Wie inklusiv denken Lehrkrafte? Entwicklung eines Instruments zur Erfassung einer inklusiven Hal-
tung
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Laut KMK und HRK (2015) ist der Umgang mit Heterogenitat im Sinne inklusiver Bildung eine zentrale
schulische Aufgabe. In diesem Zusammenhang wird Inklusion sowohl im engeren als auch im weiteren
Sinne verstanden: Sie umfasst einerseits die Integration von Schiiller*innen mit und ohne Behinderun-
gen und andererseits die Berlicksichtigung vielfaltiger Heterogenitatsdimensionen wie Sprache, Ge-
schlecht oder Begabung. Eine entscheidende Rolle spielt dabei die Haltung von Lehrkraften, die nach
Kurbacher (2008) als ein Konglomerat von Werten verstanden wird, die ihr (pdadagogisches) Handeln
leitet. Zustimmung zu bestimmten Werten geht dabei mit Uberzeugungen und Verhalten einher. Auf-
bauend auf diesem Verstandnis sowie zentralen Inklusionsdefinitionen (Grosche, 2015; Piezunka et al.,
2017; Przibilla et al., 2018) definieren wir eine inklusive Haltung als bewusste Wertschatzung von Indi-
vidualitat, Vielfalt, Gemeinschaft, Kooperation sowie Offenheit fiir Veranderung. Bestehende Mess-
instrumente erfassen v. a. Einstellungen zu Inklusion (vgl. Liike et al., 2021) und fokussieren oft auf ein
enges Inklusionsverstdndnis, wahrend breitere Heterogenitatsaspekte fehlen. Haltung geht jedoch
Uber Einstellung hinaus, da sie nicht gegenstandsbezogen ist (Kurbacher, 2008). Daher wurde ein neues
Messinstrument zur Erfassung inklusiver Haltung bei Lehrkrdften und Lehramtsstudierenden entwi-
ckelt.

Im Poster prasentieren wir das Instrument und die Uberpriifung seiner faktoriellen Struktur. Es umfasst
63 Items, die den o.g. flinf Dimensionen zuzuordnen sind (z. B. Vielfalt: ,Ich fiihle mich wohl dabei, mit
einer heterogenen Schilerschaft zu arbeiten.”; 4-stufiges Antwortformat). Im Sommersemester 2025
erfolgt eine erste Erhebung mit Lehramtsstudierenden (geplant N= ~ 200). Die Daten werden mittels
konfirmatorischer Faktorenanalyse zur Uberpriifung der strukturellen Giite des Instruments ausgewer-
tet.

In der Diskussion thematisieren wir notwendige Uberarbeitungen sowie Einsatzmoglichkeiten des In-
struments.
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