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Fir die Umsetzung eines inklusiven Schulsystems wird der multiprofessionellen Kooperation
von unterschiedlichen schulischen  Akteuren (Regelschul-Lehrkrafte (RLK),
Sonderpadagog:innen (SP), weiteren padagogischen Fachkraften (wpF)) eine hohe
Bedeutung beigemessen (Fabel-Lamla 2025, Lutje-Klose et al. 2024, Paulsrud & Nilholm
2023). Dabei werden neben dem gemeinsamen Unterricht auch andere Tatigkeitsfelder
betrachtet (z. B. Diagnostik). Neben die Beschreibung unterschiedlicher Kooperationspraxen
treten Analysen von akteursspezifischen Differenzierungen, bspw. mit Blick auf
Uberzeugungen oder Ziele.

Wir beleuchten fir drei Kooperationssettings an inklusiven Schulen einerseits die Kooperation
von RLK und SP und andererseits von RLK und wpF. Durch unterschiedliche Zielvariablen
(Kooperationsformen,  Gelingensbedingungen, Zielsetzungen) und Handlungsfelder
(Unterricht, Ganztag, Diagnostik) wird die Vielfalt von relevanten Forschungsthemen im
Bereich der multiprofessionellen Kooperation am inklusiven Lebensort Schule deutlich. Den
offenen, explorativen Fragestellungen entsprechend wird in allen Studien ein qualitativer
methodischer Zugang (Interviews, qualitative Inhaltsanalyse) genutzt. Die Beitrage
fokussieren folgende Fragestellungen:

Beitrag 1: Wie arbeiten RLK und SP an inklusiven Grundschulen im Rahmen der Diagnostik
zusammen, wenn sie Uber den bestmdglichen weiteren Forderort fur Viertklassler:innen mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf (SPF) entscheiden missen?

Beitrag 2: Welche Zielsetzungen verfolgen RLK und SP beim gemeinsamen Unterrichten von
Kindern mit und ohne SPF? Inwiefern sind dies gemeinsame bzw. spezifische Ziele der beiden
Akteursgruppen?

Beitrag 3: Inwiefern verdndern sich im Rahmen eines Schulentwicklungsprojekts zur
Etablierung multiprofessioneller Kooperation die Uberzeugungen zu Voraussetzungen, Praxis
und Wirkungen von schulischer, multiprofessioneller Kooperation bei RLK, SP und wpF (z. B.
Schulsozialarbeiter:innen, OGS-Mitarbeiter:innen)?
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Abstract

Der Grundschullbergang ist fir die Bildungsbiografie von Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf von herausgehobener Bedeutung, denn er impliziert nicht nur die Entscheidung
fir eine weiterflihrende Schulform (z. B. AO-GS NRW §8), sondern auch die Wahl des
Forderorts (z. B. SchulG NRW §20). Schileriinnen mit Forderbedarf an Férderschulen
erreichen signifikant seltener einen Hauptschulabschluss als an Regelschulen (Statista
Research Department, 2024), was mit verringerten Berufschancen einhergeht (Klemm, 2010).
In bisherigen Untersuchungen wird der Ubergang von Kindern mit Forderbedarf kaum
bertcksichtigt (van Ophuysen, 2018).

Da Eltern sich bei der Forderortwahl mafRgeblich an der Lehrkraftempfehlung orientieren
(Klicpera & Gasteiger-Klicpera, 2004), ist eine qualitdtsvolle Ubergangsdiagnostik der
Lehrkrafte notwendig. Diese verlangt u. a. eine multiprofessionelle Kooperation (Lintorf et al.,
2023), in diesem Fall speziell die Kooperation von Regelschullehrkraften und
Sonderpadagog:innen. Zur Untersuchung dieser Kooperation bietet sich das
Kooperationsmodell von Grasel et al. (2006) an, dessen Anwendung im Ubergangsprozess
bereits in ersten Ansatzen untersucht wurde (Dumbacher, 2024).

Anhand von N = 31 leitfadengestutzten Interviews mit Regelschullehrkraften und
Sonderpadagog:innen im Rahmen des von der DFG geférderten SeGel-Projekts wurde das
Modell nach Grasel et al. (2006) zunachst fir den Ubergangskontext adaptiert. Mittels
qualitativer Inhaltsanalyse (Kuckartz & Radiker, 2022) wurde anschlielend untersucht, welche
Kooperationsformen sich in der Stichprobe identifizieren lassen. Erste Analysen geben
Hinweise auf alle drei Kooperationsformen (Austausch, Arbeitsteilung, Ko-Konstruktion).
Insbesondere Formen der Ko-Konstruktion werden differenziert beleuchtet und die Eignung
des Modells wird diskutiert mit Blick auf die besonderen Bedingungen der hier betrachteten
Kooperation bei der Erteilung der Ubergangsempfehlung im inklusiven Kontext.
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Abstract

Kooperation zwischen Regelschullehrkréften und Sonderpadagog:innen gilt als zentrale
Gelingensbedingung fir erfolgreiche Umsetzung schulischer Inklusion. In der Praxis zeigen
sich jedoch Schwierigkeiten, da Lehrkrafteteams haufig keine gemeinsamen
Kooperationsziele aushandeln (Vangrieken et al., 2016). Gemeinsame Zielsetzungen sind fur
die Qualitat kooperativer Prozesse entscheidend (Griffiths et al., 2021), allerdings wird ihre
Verfolgung durch divergierende Rollenverstandnisse und Inklusionsauffassungen erschwert.
Hinsichtlich des aktuellen Forschungsstandes zeigt sich, dass zahlreiche Studien die
Kooperation von Lehrkraften untersuchen (Moser-Opitz et al., 2021; Paulsrud & Nilholm,
2023), dabei standen Aushandlungsprozesse gemeinsamer Ziele und deren Auswirkungen
auf den inklusiven Unterricht bislang kaum im Fokus. Entsprechend widmet sich die Studie
folgenden Fragestellungen: Welche geteilten Ziele verfolgen Regelschullehrkrafte und
Sonderpadagog:innen beim gemeinsamen Unterrichten? Lassen sich hinsichtlich der Ziele
professionsspezifische Unterschiede erkennen?

Hierzu wurde im KolLeGe-Projekt eine qualitative Interview-Studie mit je 20
Regelschullehrkraften und Sonderpadagog:innen von 10 Grund- und Gesamtschulen in NRW
durchgefihrt. Auf die Erhebung mittels problemzentrierter Interviews nach Witzel (2000), zur
Erfassung der individuellen Wahrnehmungen, folgte eine Datenanalyse anhand einer induktiv
zusammenfassenden Inhaltsanalyse (Schreier, 2012). Zunachst wurden alle potenziellen Ziele
der Lehrkrafte in einem Kategoriensystem abgebildet. Anschlieliend wurde eine deduktiv-
strukturierenden Inhaltsanalyse genutzt, um die professionsspezifischen Ziele
herauszuarbeiten.

Erste Ergebnisse zeigen, dass Regelschullehrkrafte die gesamte Klasse sowie fachliche
Zielsetzungen fokussieren, wahrend Sonderpadagog:innen auf Differenzierung und
individuelle Forderung achten. Gemeinsame Ziele bestehen im Bereich des Classroom
Managements und des Klassenklimas.
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Abstract

Multiprofessionelle Kooperation gilt als essenziell fur inklusive Schulentwicklung (Lutje-Klose
et al., 2024). Erste Langsschnittbefunde legen nah, dass sie nicht selbstverstandlich gelingt,
sondern Teil eines langfristigen Prozesses ist, der Abstimmung und strukturelle Verankerung
erfordert (Jurkowski & Muller, 2018; Tillmann, 2011). Entsprechend der fliir Kooperation als
relevant angenommen individuellen, interaktionellen, institutionellen und Sachebene (Lutje-
Klose & Urban, 2014) wird im Vortrag der Frage nachgegangen, inwiefern sich
Uberzeugungen und Erfahrungen hinsichtlich Kooperationsvoraussetzungen, der
Kooperationspraxis und der Wirkung der Kooperation in einem Schulentwicklungsprozess
verandern bzw. als stabil erweisen.

Im Rahmen des Schulentwicklungsprozesses (MoKi,inklusiv*; gefordert von der Stiftung
Wohlfahrtspflege), der u.a. auf die Etablierung und Weiterentwicklung der multiprofessionellen
Kooperation zur Foérderung von Schiler:innen mit erhéhtem Unterstlitzungsbedarf abzielte,
wurden zu Beginn (11 = 2020/21) und zum Ende des Projekts (12 = 2022/23) sieben Lehrkrafte
und neun padagogische Fachkrafte (Schulsozialarbeiter:innen, OGS-Mitarbeitende,
Schulpsycholog:innen und MoKi,inklusiv* Mitarbeitende) einer inklusiven Grund- sowie
Gesamtschule befragt. Die Analyse der leitfadengestiitzten Interviews erfolgte mit einer
inhaltlich-strukturierenden Inhaltsanalyse (Kuckartz & Radiker, 2024).

Die Ergebnisse deuten darauf hin, das wahrend zu t1 institutionellen Faktoren hdéhere
Bedeutung beigemessen wird, zu t2 die interaktionellen an Prioritat gewinnen. So wird zu t1
vor allem die Notwendigkeit von Strukturen betont, wahrend zu t2 deren Aushandlung und
Einhaltung in den Fokus rickt. In der Kooperationspraxis gewinnen interaktionelle Faktoren
wie gemeinsame Zielfindung und Reflexion an Zentralitat. Gleichzeitig bleiben die
Uberzeugungen zur Kooperationswirkung stabil, insbesondere hinsichtlich der Unterstiitzung
der Schuler:innen und der Entlastung im Arbeitsalltag.
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