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AUSSCHREIBUNG 
 

  ab 01.10.2023 
wird für die Mitarbeit im Bereich der Gleichstellungsbeauftragten 

eine studentische Hilfskraft für 4 Wochenstunden gesucht. 
 

Beginn gerne am 01.09.2023. Der Vertrag ist vorläufig auf den 28.2.2024 befristet. 
Anschließende Verlängerung möglich. 

 
Voraussetzungen: • Noch kein Studienabschluss, mindestens im 2. Semester 
   • Interessenschwerpunkt im Bereich von 
    Gleichstellungsangelegenheiten  

  EDV-Kenntnisse 
   • Zuverlässigkeit 

 Teamfähigkeit 
 
Aufgaben: • Begleitung der Gleichstellungsarbeit an der Fakultät – dazu 

gehören: 
 Protokollaufgaben und Korrekturarbeiten 
 Kommunikations- und Interaktionsaufgaben 
 Ggf. Literaturrecherche und -beschaffung 
• Auswertung empirischer Daten 
• Organisation von und Mitwirkung bei Tagungen, 

Workshops oder Ringvorlesungen 
 
Geboten werden: • Die üblichen Leistungen der WWU für Hilfskräfte  

• Eine kreative, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 
Die WWU setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer 
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller 
Orientierung oder Identität. Eine familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist 
uns ein selbstverständliches Anliegen. 
Bewerbungen von (gender-)queeren und weiblichen Personen sind ausdrücklich 
erwünscht. Sie werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 
 
Bewerbungen schicken Sie bitte, mit den üblichen Unterlagen bis zum 15.6.2023 an 
folgende Anschrift: 
 

Professorin Dr. Eve-Marie Becker, Gleichstellungsbeauftragte der Fakultät, 
Neutestamentliches Seminar, Universitätsstraße 13-17, 48143 Münster 

(Mail: beckerev@uni-muenster.de). 


