
Stellenausschreibung  

43.000  Studierende,  8.000  Beschäftigte  in  Lehre,  Forschung  und  Verwaltung,  die  gemeinsam 

Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt 

Münster mit  ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit  ihrem vielfältigen Forschungsprofil und attraktiven 

Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In‐ und Ausland an. 

Im Seminar für Religionswissenschaft und Interkulturelle Theologie der Evangelisch‐Theologischen Fakultät 

(Fachbereich 1) der Universität Münster ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Studentische Hilfskraft oder  
Studentische Hilfskraft ohne Bachelor‐Abschluss  

 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit  von 6  Stunden  zu besetzen. Die  Stelle  ist  zunächst auf 12 Monate 

befristet. 

Ihre Aufgaben: 

- Literatur‐ und Quellenrecherche 
- Unterstützung von Korrekturarbeiten 
- Unterstützung/Organisation von Tagungen, Workshops etc. 
- Mitarbeit beim Aufbau und der Pflege einer religionswissenschaftlichen Datenbank 

 
Unsere Erwartungen: 

- Eine  Einschreibung  im  Studienfach  Evangelische  Theologie mindestens  im  2.  Fachsemester  ist 
erforderlich. 

- Studien‐ und Interessenschwerpunkt im Bereich Interkulturelle Theologie und interreligiöser Dialog. 
 

- EDV‐Kenntnisse. 
- Zuverlässigkeit 
- Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, eigenständige Arbeitsweise 

 

Ihr Gewinn:  

- Sie  gewinnen  (erste)  Eindrücke  von  der  Arbeit  im  wissenschaftlichen  Bereich  durch  die 

Mitbetreuung von Seminaren, Tagungen und Workshops. 

- Sie  erhalten  Eindrücke  von  und  nehmen  Anteil  an  aktuellen  Forschungsprozessen  der 

Religionswissenschaft und Interkulturellen Theologie. 

- Sie erweitern und vertiefen sowohl Ihre fachlichen Kenntnisse als auch Ihr berufliches Netzwerk. 

 

Die  Universität  Münster  setzt  sich  für  Chancengerechtigkeit  und  Vielfalt  ein.  Wir  begrüßen  alle 

Bewerbungen unabhängig  von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder  sozialer Herkunft, der Religion 

oder  Weltanschauung,  Beeinträchtigung,  Alter  sowie  sexueller  Orientierung  oder  Identität.  Eine 

familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen.  

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 

Gründe überwiegen. 



Haben  wir  Ihr  Interesse  geweckt?  Dann  freuen  wir  uns  über  Ihre  Bewerbung  (bitte  in  einer 

zusammengefassten pdf‐Datei) bis zum 02.05.2024 an 

Universität Münster 
Fachbereich 1 Evangelisch‐Theologische Fakultät 
Seminar für Religionswissenschaft und Interkulturelle Theologie 
Frau Prof.in Dr. Simone Sinn 
Universitätsstr. 13‐17 
48143 Münster 
E‐Mail: simone.sinn@uni‐muenster.de 
 
 
 


