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Stellenausschreibung 
 

45.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 
Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster.  
Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit 
ihrem vielfältigen Forschungsprofil und attraktiven Lehrangeboten Studierende und 
Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen aus dem In- und Ausland an. 

 

An der Professur für Praktische Theologie (Prof. Dr. Traugott Roser) im Fachbereich 
Evangelische-Theologie der Universität Münster ist ab dem 01. Oktober 2026 im Rahmen des 
DFG-Projekts „Ethik in der Seelsorge: Ethische und pastorale Herausforderungen im 
seelsorglichen Gespräch mit alten und hochaltrigen Menschen“ eine Stelle als 

Studentische Hilfskraft 
für 5 Wochenstunden zu besetzen. Der Vertrag ist auf drei Jahre befristet.  

 

Ihre Aufgaben 

• Literaturbeschaffung 
• Rechercheaufgaben 
• Korrekturaufgaben 
• Organisation und Mitwirkung bei Forschung, Tagungen und Workshops 

Unsere Erwartungen 

• Eine Einschreibung im Studienfach der Evangelischen- Theologie / 
Religionslehre von mindestens vier Semestern ist erforderlich 

• Interesse an praktisch-theologischen, seelsorglichen und ethischen 
Fragestellungen sowie empirischen Forschungsmethoden 

• Sichere Kenntnisse der gängigen Software (z.B. Word, PPP) und 
Lernplattformen der Universität Münster 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit, Organisationsfähigkeit und eine 
eigenständige, zuverlässige Arbeitsweise 

• Kreativität und Initiative im Umgang mit Social Media 

Ihr Gewinn 

• Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 
• Flexible Arbeitszeiten nach Absprache 
• Einbindung in das Lehrstuhl-Team 

 

Die Universität Münster setzt sich für Chancengleichheit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethischer oder sozialer Herkunft, der 
Religion oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder 
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Identität. Eine familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein 
selbstverständliches Anliegen.  

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

Schicken Sie Ihrer Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) in einer gesammelten PDF bis zum 01. Juli 2026 an: traugott.roser@uni-muenster.de 
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