
41.200 Studierende, 7.7500 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 

Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre der 

Stadt Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und 

attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- 

und Ausland an. 

Im Seminar für Alte Geschichte (Fachbereich 8 Geschichte/Philosophie) der Universität Münster und 

der dort angesiedelten Forschungsstelle Papyrologie sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 

Stellen als 

Studentische Hilfskräfte (SHK/SHB) 

in dem von der Union der deutschen Akademien der Wissenschaften geförderten Projekt „Die 

Krokodil- und Menschenmumien von Tebtynis: KI-gestützte Zusammenführung und editorische 

Erschließung hellenistischer Papyri der Bancroft Library (Berkeley)“ mit einer wöchentlichen 

Arbeitszeit von jeweils 6 Stunden zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet, eine 

Verlängerung wird angestrebt. 

Ihre Aufgaben: 

- Literaturrecherche und -beschaffung 

- Unterstützung des Projektleiters (Prof. Patrick Sänger) und des/der Projektmitarbeiters/ 

Projektmitarbeiterin  

- Unterstützung bei wissenschaftlichen Veranstaltungen (Tagungen, Workshops usw.) und 

Projektmeetings 

 

Unsere Erwartungen: 

- Studium der Geschichte, der Altertumswissenschaften oder der Theologien 

- Eine Einschreibung im mindestens 2. Fachsemester ist erforderlich (SHK) 

- Kenntnisse des Altgriechischen sind wünschenswert 

- Bereitschaft, sich in die Recherche von Papyri in den einschlägigen Corpora/Editionen 

einzuarbeiten 

- Interesse an geschichtswissenschaftlichen und papyrologischen Fragestellungen 

- Begrüßt werden Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und eine eigenständige 

Arbeitsweise 

 

Ihr Gewinn: 

- selbstständige, flexible Arbeit  

- innovativer Forschungskontext  

 

Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 

Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der 

Religion oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. 

Eine familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen. 

Eine Stellenbesetzung in Teilzeit ist grundsätzlich möglich. 



Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 

Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit den üblichen 

Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, aktuelles Transkript of Records) bis zum 25.03.26 ausschließlich 

per E-Mail in einer pdf an Prof. Dr. Patrick Sänger (saengerp@uni-muenster.de). 

 

Ihre Bewerbung kann nur als pdf-Datei berücksichtigt werden. Bitte beachten Sie, dass wir andere 

Dateiformate nicht berücksichtigen können. 

Bei Rückfragen können Sie sich ebenfalls an saengerp@uni-muenster.de wenden. 
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