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PROGRAMM

TAG 1 // 07. Mdrz 2016

12:00 — 13:00 Uhr

13:00 — 13:05 Uhr
13:05 — 13:20 Uhr
13:20 — 13:30 Uhr
13.30 — 14:15 Uhr
14:15 — 14:45 Uhr
14:45 — 15:15 Uhr

15:15 — 15:45 Uhr

15:45 — 16:15 Uhr
16:15 — 17:15 Uhr

17:15 — 18:00 Uhr
18:45 Uhr

Eintreffen der Teilnehmer/innen, Registrierung, Mittagessen

Begriiflung durch Andreas Eimer, Leiter des Career Service der

Universitat Miinster

Begriiflung und Eroffnung der Veranstaltung durch Dr. Marianne

Ravenstein, Prorektorin fiir Lehre & studentische Angelegenheiten

Vorstellung der Agenda (Tag 1)

Organisatorische Aspekte

Impulsvortrag zur Einfiihrung ins Thema ,,Employability“

Prof. Dr. Wilfried Schubarth, Universitat Potsdam

Fragen und Diskussion

Kaffeepause

Dr. Jan Knauer/Andreas Eimer: Prasentation des Projektes

»Employability* an der Universitdat Miinster

Fragen und Diskussion

Round-Table-Austausch zu:

> Hochschulen als Arbeitsmarktgestalter oder als Reagierende auf Arbeitsmarktanforderungen?

> Wie kann eine Employability-Positionierung im Fach / in der Hochschule erarbeitet werden?

> Lehr-Lern-Formen zur Starkung der Employability

> Integration von Employability-Mafnahmen in die Curricula, inklusive Verkoppelung zentraler und
dezentraler Lehrangebote

> Wirkungsmessung von Employability-MaRnahmen

Prasentation der Round-Table-Ergebnisse & Abschluss-Diskussion

Gemeinsames Abendessen im Schlossgarten-Café

(Schlossgarten 4, 48149 Miinster)

TAG 2 // 08. Mdrz 2016

8:30 — 9:00 Uhr
9:00 — 9:10 Uhr

9:10 — 10:00 Uhr

10:00 — 11:00 Uhr

11:00 — 12:00 Uhr

12:00 — 12:30 Uhr
12:30 — 13:00 Uhr
13:00 — 14:00 Uhr

14:00 Uhr

Ankommen und BegriiBungkaffee

Vorstellung der Agenda (Tag 2)

Organisatorische Aspekte

Umsetzungsbeispiele des Projektes ,,Employability* in Fachern
der Universitat Miinster: Prasentation mit Diskussion
Posterrundgang mit Kaffee

> Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald

> Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)

> Goethe-Universitdt Frankfurt am Main

> Hochschule Coburg

> Hochschule Emden/Leer

> Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin

> Hochschule Kaiserslautern

> Hochschule Ostwestfalen-Lippe

> Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

> Technische Hochschule Mittelhessen

> Universitat Kassel

> Universitdt Koblenz-Landau

Zwei parallele Arbeitsgruppen: Kurzimpulse und anschlieBende
Arbeitsphase

1) Nutzung von Absolventenstudien hinsichtlich der Employability
2) ,Beruflichkeit” in der (Re-)Akkreditierung

Diskussion der Gruppenergebnisse im Plenum
Abschlussdiskussion und Ergebnissicherung, Verabschiedung
Mittagsimbiss bzw. Lunchpakete

Ende der Veranstaltung und Abreise






Begriifsung

Von Hochschulen aus ganz Deutschland kamen die Teilnehmer/innen des
BMBF-Workshops, die Andreas Eimer, Leiter des Career Service der Universitat
Miinster, begriifite. Die Konkretisierung und Operationalisierung des Konzeptes
»~Employability* ist einer der Arbeitsschwerpunkte des Career Service der

Universitat Miinster.




07.03.2016
Impulsvortrag

Prof. Dr. Wilfried Schubarth, Erziehungswissenschaftler an der
Universitat Potsdam, ordnete in seinem Impulsvortrag die seit
Jahren laufende Diskussion {iber Employability bildungspolitisch
ein und ermutigte die Hochschulen, ein eigenes Verstandnis zu
dieser Thematik zu entwickeln.

Fiir den Download steht aus Urheberrechtsgriinden keine Prasentation zur Verfligung. Das
Fachgutachten, auf dem der Vortrag basiert, findet sich auf der Seite der
Hochschulrektorenkonferenz unter

https://www.hrk-nexus.de/aktuelles/news/detailansicht/meldung/
nexus-impulse-und-fachgutachten-zu-employability-3252/



07.03.2016

Projekt ,,Employability

Projektleiter Dr. Jan Knauer prasentierte das Projekt ,,Employability®, in dem im Rahmen des
Qualitatspaktes Lehre an der Universitat Miinster facherspezifische und universitatsaddaquate
Herangehensweisen an die Forderung der Employability entwickelt werden.
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Gefordert vom:










Eine Hochschule, die eine klare Haltung zu der Thematik hat,
kann auch selbstbewusst damit umgehen!










—> wir geben nichts vor, sondern aus dem Fach selbst heraus entsteht
eine passende Position zu Employability!



Wirkungsiiberpriifun
Startpunkt des Projekts:

Zielbeschreibung von Employability

Umsetzung in den Fachern Entwicklung zielfiihrender
Lehr-/Lernformen
















Vorher Jetzt

POSITIONIERUNG DER MUSIKHOCHSCHULE MUNSTER ZU EMPLOYABILITY
(BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT)

Erarbeitet mit fachlicher Unterstiitzung des Career Service der WWU | Stand: 4. Juni 2014
& Das Positionspapier kann auch hier als pdf-Dokument abgerufen werden.

GRUNDSATZLICHE AUSRICHTUNG DER STUDIENGANGE UND AUSBILDUNGSZIELE

Die Vorbereitung der Studierenden auf das Erwerbsleben als Musiker ist integraler Bestandteil aller angebotenen
Studiengange, sowohl im kiinstlerischen als auch im kiinstlerisch-padagogischen Bereich. Die Musikhochschule
Minster orfentiert fhre Studienginge an den aktuellen und voraussehbaren Bedarfen in den potentiellen
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Diskussion der Prdsentation P ——

In der anschlief3enden Diskussion waren die Teilnehmer/innen
vor allem an der konkreten Umsetzung interessiert: Wie gewinnt
man die Lehrenden fur die Mitarbeit? Wie laufen die Meinungs-
bildungsprozesse in  den Fachern? Wie werden Studierende




07.03.2016

Round-Table ,,Arbeitsmarktgestal

Die Gesprdche bei diesem Round Table® 2N C v glen habe
nicht nur die Funktion, auf vorhandene Arbeltsmarktbedarfe hin auszubilden.
Sie sollten ihre Studierenden auch vorbereiten, Innovationen anzutreiben und
den Arbeitsmarkt so mit zu beeinflussen.







Round-Table ,,Positionierung*

Um einen effektiven Prozess zur Employability-Positionierung aufallen Ebe ochschule erfolgreich
durchfiihren zu konnen, miissen die Voraussetzungen stimmen: der inhaltliche W da sein ebenso wie
Ressourcen (Zeit), ehrliches Analysieren des Curriculums.tind die Kontinuitat ‘ iligten.

K













Round-Table , Lehr-Lern-Formen*

Klar wurde: Ohne Lernziel-Definitionh kann es nicht gelingen,
Employability zu fordern. Diskutiert wurde auch, ob Berufs-
befahigung im Seminarraum vermigtelt werden kann und ob
und wie Wissens- und Erfahrungszligewinne tberprift
werden konnen.

07.03.2016




07.03.2016

Round-Table ,,Integration

In diesem Round Table wurden verschie-
dene Ansatze deutscher Hochschulen
diskutiert, wie spezifisch Employability
starkende Angebote mit dem Fachstudium

elt bzw. in Fachveranstaltungen
integriert werden konnen und wie daneben
ch additive Angebote profilbildend sein

konnen.
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07.03.2016

kungsmessung* i1 1. 8 s

Dyability ist ein Ziel, dessen Erreichung sich erst's éte!erwéisen ird.
e deshalb sind Kriterien zur Erfolgsmessung notig: Die Absolventen-

altspunkte, aber auch kurzfristige und veranstaltungsspezifische
diskutiert.
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Umsetzungsbeispiel Niederlande-Deutschland-Studien

Dr. Markus Wilp referierte, wie der Studiengang ,,Niederlande-Deutsch-
land-Studien® in Kooperation mit dem Career Service grundlegend auf
eine stimmige Employability-Zielsetzung liberpriift wurde und welche
positiven Effekte fiir das Fach und seine Studierenden entstanden.




Zentrum fiir
Niederlande-Studien

Dr. Markus Wilp

Die Umsetzung des Projekts
Employability am ZNS

8. Marz 2016



Studienangebote des ZNS



Praxisorientierung am ZNS



Vorhandene Herausforderungen



Die Umsetzung des Projekts Employability am ZNS



Die Umsetzung des Projekts Employability am ZNS



Die Umsetzung des Projekts Employability am ZNS



Die Umsetzung des Projekts Employability am ZNS



08.03.2016

v
:

msetzungsbeispiel Musikhochschule w

' ngte Vornhusen erklarte, wi chbereich ,Musikhoch-
schule® der Universitat Min ployability-Positions®
papier erstellt wurde. Sie unt , dass es inzwischen als
Grundlagendokument fiir Lehrverbesserungen genutzt wird,
aber auch einflief3t in Prasentationen gegeniiber Ministerien
und Geldgebern.
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Diskussion der Umsetzungsbeispile

In der Diskussion der zwei Umsetzungsbeispiele’'wiwde
deutlich, was ein erfolgreicher Prozess der Profilbildun®:
benétigt: Personen, die sich dieser Thematik mit Uberzel-
gung widmen. Markus Wilp und Renate Vornhusen sind
dafiir zwei liberzeugende Beispiele. Dieser Eindruck tiber-
trug sich auch auf die Teilnehmer/innen.




08.03.2016
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Josterrundgang
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| Zwolf andere Qualitatspakt-Lehre-Projekte aus
ganz Deutschland nutzten den Workshop in
Minster, um den Gdsten ihre Themen, Heran-
gehensweisen und Ergebnisse wahrend eines

Posterrundgangs zu prasentieren und dartiber
ins Gesprach zu kommen.




ERNST MORITZ ARNDT Wiser
UNIVERSITAT GREIFSWALD o s

% Bundesministerium
flir Bildung

und Forschung

Fkz: 01PL12039

Integrierte Qualitatsentwicklung interdisziplinarer Studiengange und polyvalenter Studienangebote

Zwel Zielstellungen im Hinblick auf Polyvalenz

Kompensation Kompetenzforderung

Kompensation der mit Nutzung des Potenzials des

Polyvalenz verbundenen polyvalenten Lehr-Lern-
Probleme fur Settings in Bezug auf
Studienorganisation und Befahigung flr das
Kompetenzerwerb kooperative Problemldsen

und Erarbeiten neuen
Wissens In interdiszi-
plinaren Teams

,14/17*": Best-Practice-Sammlung (auswani)

Daar (A .
Feer Group e Institut fiir Botanik und Landschaftsékologie
L ~ = (Wilmking/Klemenz 2013)
- LEArning
0Q
(D -
O SQ€CIVICE e Historisches Institut (Driesner 2013, Riemer
= Learning 2015)
(Vp)
(Vg
M INteraiszip e Institut fiir Fennistik und Skadinavistik
M Al 2 rho Bindrim 2013
Projektarbeit & )
Simulatic e Teamtrainingin der Notfallmedizin (Partecke,
S1TIUId LIOT Meissner, Reppenhagen 2016)

Fazit
(bezogen auf das Thema der Tagung)

* Die Fallbeispiele illustrieren, wie
problemorientierte, forschungs-
orientierte oder kooperative
Lernformen die Kompetenzen flr
Wissenschaft und Berufspraxis
befordern konnen.

9SSIugadi]

* Inder 2. Forderperiode wird es In
Greifswald dartber hinaus um
konkrete Studienreformvorhaben
gehen: Erganzungsbereich General
Studies sowie Bilingual Education
zielen direkt auf Employability und
Employment Signaling.

Anreize fur Lehrentwicklung
Gestaltung der Lehr- und
Studienbedingungen

K_H

Qualifizierung der Lehrenden
und Studierenden

) )
[Akteurlin [ Fach } [Hochschule
J J
4 N aVYa A
Lehrende Curricula Qualitats-
Studierende PSO sicherung
- J AN J
Studierbarkeit, Studienerfolg, studierendenzentrierte
Kompetenzentwicklung Perspektive der Lehrenden
Geeignete Malsnahmen Indikatoren
T  Finanzielle FGrderung von e (objektiver) Zuwachs an
03 Kompetenzorientierten Lehr- kompetenzorientierten
D orojekten Lehr-Lern-Settings
O — (Kompetenzerwerb gelingt am (LV=30)
= ehesten durch eine aktive, . Subjektiver Lerngewinn
W handlungs- und problemorientierte .
wn Auseinandersetzung mit den und Inter_essenforderung
™D Lerngegenstanden.*) der Studierenden
 FoOrderungder wissen- o lernerzentrierte”
schaftlichen Auseinandersetzung Perspektive als
mit der Lehrpraxis Einstellung der
— Foren und Publikationen Lehrenden
(* vgl. u. a. Hochschulrektorenkonferenz (Hrsg.): Kompetenzorientierung
Im Studium: Vom Konzeptzur Umsetzung. In: HRK: nexus Impulse flrdie Praxis, Bonn 2012.)
Blick vom Greifswalder Dom - Vielfalt der Studienangebote als Merkmal einer
(zgl. Universitatskirche) in Richtung Ostsee Volluniversitat

- DisziplinUbergreifende Kooperation in Forschung
und Lehre

- Beschaftigungsfahigkeit durch Wissenschatftlichkeit
und Personlichkeitsbildung als zentrale Bildungs-
zZiele

- Polyvalenz v. a. Zwei-Fach-Bachelor/Lehramt, in-
terdisziplinare Master, Grundlagenfacher

www.uni-greifswald.de/interStudies  andreas.fritsch@uni-greifswald.de



% Bundesministerium
flir Bildung

und Forschung

Gina Wiesweg, Zentrum fur Schlisselkompetenzen und Forschendes Lernen, Europa-Universitat Viadrina

Organigramm Ausbildungsstruktur

=

Lernziele der fachlubergreifenden Ausbildung Vorteile der Ausbildung
» Reflexion eigener Lern- und Arbeitsprozesse » Studiums- und berufsrelevante Kompetenzen
» Selbststandiges Arbeiten » Erste praktische Erfahrungen
» Kritische Auseinandersetzung mit Sachverhalten p Zertifikat Uber theoretische und praktische Inhalte
» Teamfahigkeit » Im Curriculum verankert (bis zu 15 ECTS-Punkte)
» Konstruktives Feedback geben und nehmen » Ausbau der Erfahrungen durch SHK-Stelle als

Peer-Tutor*in nach Ausbildung maoglich

www.europa-uni.de/peertutoring
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— Iins Studium

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Bessere Lehre in der Studieneingangsphase

Der ,,Starke Start ins Studium* wird bis 2020 mit insgesamt 42 Mio. durch den
,Qualitatspakt Lehre“ finanziert und zielt auf Starkung der fachlichen und
methodischen Grundlagenkompetenzen der Studierenden.

1) VZA: Vollzeitdquivalente

Der Starke Start in Kurze

ca. 2 x 21 Millionen Euro
01.10.2011

60 + 51 Monate

55,4 (VzA)Y

ca. 70 (K6pfe)2)' davon vier vorgezogene
Professuren (zwei W3, eine W2, ein W1)

Forderung:

Projektstart:

Laufzeit:
Stellen:

Personen:

guantitative und qualitative Verbesse-
rung der Lehre der Studieneingangsphase

Zielsetzung:

vier Fachzentren fiir 16 Fachbereiche und
zwei Ubergreifende Einrichtungen

Struktur:

Homepage: www.starkerstart.uni-frankfurt.de

Koordination: Abteilung Lehre und Qualitatssicherung

Leitung: Dr. Kerstin Schulmeyer-Ahl

Struktur

Das Programm wirkt in allen Fachbereichen und Fachern, daher
wurde mit vier Fachzentren fur Lehre eine Ubergreifende Struk-
tur fur Kommunikation, Austausch sowie Abstimmung der Ange-
bote und MalBnahmen geschaffen. Jedes Zentrum wird von ei-
ner/m wissenschaftlichen Koordinatorin geleitet, Steuerungs-
gremien der Fachzentren sind die Direktorien.

Die vier Zentren sind
Methodenzentrum Sozialwissenschaften
Zentrum Geisteswissenschaften
Zentrum Naturwissenschaften
Zentrum Lehrerbildung

Die Zentren werden vom Verbund Di* - das sind die Einrichtun-
gen studiumdigitale, Interdisziplinares Kolleg Hochschuldidaktik
(IKH) und das Gleichstellungsbiiro - unterstutzt.

Formative Evaluation

Das Evaluationskonzept zeichnet sich durch einen formativen
Ansatz und zentrenspezifische Designs aus.

Zielsetzung ist, relevantes Handlungswissen fir die Pro-
grammsteuerung bereit zu stellen und die Reflexion sowie den
Austausch uiber Lehre zu fordern. Ziele und Zielerreichung wer-
den verglichen und Effekte bewertet. Im WiSe 2014/15 wurde

ein Zwischenbericht zur Evaluation veroffentlicht.

Lehrende und Lernende sind durch die Direktorien und Zentren

in die Planung der Evaluation einbezogen, denn
zentrumsspezifische Ziele sind maligeblich fir Bewertung,
Erfolgsmessung setzt an unterschiedlichen Ausgangsbedin-
gungen und MalBnahmen an.

Stand der Dinge

In den Zentren finden kontinuierlich fachbereichstbergreifen-
de Diskussion uUber Lehre und Lehrkonzepte statt.
Zentruminterne sowie themenspezifische Mitarbeiterinnen-
treffen haben sich als Kommunikationsplattform etabliert.
Das hochschuldidaktische Qualifizierungsangebot und die Be-
ratung zu Diversity fur Lehrende, Beratende und Tutorinnen
wurde ausgebaut. Tutorlnnen und Mentorlnnen werden
fachspezifisch und facheribergreifend qualifiziert.

2) Stand 01.01.2016

Ziele

Mit dem Starken Start ins Studium will die Goethe-Universitat
die Studieneingangsphase systematisch verbessern - denn hier
werden die Weichen fir Verlauf und Erfolg des Studiums
gestellt!

Ziel ist es, die fachlichen und methodischen Grundlagenkompe-
tenzen der Studierenden zu starken, die Lernenden zu einem
selbstbestimmten, forschungsorientierten Studium zu befihigen
und die wahrgenommene Qualitat des Studiums zu erhéhen.

Das Programm soll die Akkulturation der Studienanfangerinnen
in die Universitat erleichtern und tragt so zur Verkiuirzung der
Studiendauer sowie der Erhohung der Absolventenquoten bei.

In Zusammenarbeit mit den Fachzentren setzt Di® die fachnahe
didaktische Qualifizierung von Mentorinnen, Tutorlnnen und
Lehrenden um. Der Beirat ,, Zukunft der Lehre” gibt auf Basis der
Evaluation Empfehlungen zur Weiterentwicklung des Pro-
gramms und der Lehre an der Goethe-Universitat.

Umsetzung

Zusatzliches Lehrpersonal und die Ausweitung der Tutorinnen-
und Mentorinnenprogramme verbessert die Betreuungsrelatio-
nen in der Studieneingangsphase.

Die zusatzlichen Mittel ermdglichen adaptive und neue Lehrver-
anstaltungen vom Bruckenkurs bis hin zu Formaten des For-
schenden Lernens. Die fachnahe hochschuldidaktische Qualifizie-
rung fur alle Programmmitarbeiterinnen erhoht die Professio-
nalitdt der Lehrenden und sensibilisiert sie flr die Diversitat
der Studierenden.

Zentrales Merkmal des Programms ist die Etablierung von fach-
bereichsubergreifenden Zentren, in denen neue Formen der
Zusammenarbeit und der Qualitatssicherung in der Lehre er-

moglicht werden.

Die Programmkoordination in der Abteilung Lehre und Quali-
tatssicherung (LuQ) verwaltet die eingeworbenen Mittel und
begleitet die Koordinatorlnnen der Zentren und des Verbunds
Di® bei der finanziellen und administrativen Ausgestaltung. Zu-
dem obliegt ihr die Programmevaluation.

Beirat ,Zukunft der Lehre”

e

Methodenzentrum
Sozial-
wissenschaften

Handlungs-

Programmziel
ebenen

Teilziele

=

Einstellung
von
Lehrpersonal

Ausbau der
didaktischen
Qualifizierung

D i gl

Einrichtung
von
Fachzentren

x Programmmitarbeiterinnen &Universitatsmitarbeiterlnnen 8 Studierende

Die Mitarbeiterinnen verbessern die Lehre in den jeweiligen
Fachkulturen durch gemeinsam erarbeitete Konzepte: Didak-
durch neue Lehr/
Lernformate etabliert - z.B. Unterstitzung durch Peer Tuto-

tische Verbesserungen wurden v.a.

rinnen des Schreibzentrums; Online-Mathe-Briickenkurs.

Erfolgreiche Lehrangebote werden kontinuierlich curricular
verankert. Damit tragt das Programm nachhaltig zur struktu-

rellen Weiterentwicklung von Studiengangen beui.

Qualitats-
sicherung

DiI'EI(tOI‘iUm

Zentrum Direktorium

~ Natur-
Wissenschaften

Das Programm wird auf vier Ebenen bewertet:
Durchfuhrung der MaRnahmen

Beteiligung und Zufriedenheit von teilnehmenden Studie-
renden und Lehrenden

riickblickende Bewertung der Wirksamkeit der MaRnahmen
vergleichende Effektbewertung

Erhebungsinstrumente sind neben der Dokumentation der
Mallnahmen und der Analyse universitarer Kennzahlen auch
spezifische Befragungen in den Fachzentren sowie den Einrich-
tungen im Verbund Di3. Hierbei findet i.d.R. eine Kombination
aus quantitativen und qualitativen Verfahren Anwendung.

Der partizipativ erarbeitete Fortsetzungsantrags fokussiert ab
Oktober 2016 noch starker u.a.
auf das Service Learning als GEFORDERT VOM

Auspragung des forschenden
Lernens als eines der vier neu- %
en Handlungsfelder bis 2020.
Dies steht auch im engen Kon-
text zum Thema Employability.

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Kontakt: Abteilung Lehre und Qualitatssicherung: Dr. Martin Lommel, lommel@pvw.uni-frankfurt.de; Lena Opitz, opitz@pvw.uni-frankfurt.de
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Der Coburger Weg

FACHUBERGREIFEND STUDIEREN — INDIVIDUELL FORDERN

WAS IST DER COBURGER WEG?

Der Coburger Wegq ist ein auf funf Jahre angelegtes Projekt der Hochschule
Coburg. Neun grundstandige Studiengange nehmen daran teil: Soziale Arbeit,
Internationale Soziale Arbeit und Entwicklung, Integrative Gesundheitsforderung,
Bauingenieurwesen, Innenarchitektur, Bioanalytik sowie Betriebs-, Industrie-
und Versicherungswirtschaft.

Vor dem Hintergrund einer sich standig wandelnden Berufswelt, immer
jliingeren Studienanfangern und veranderten Anforderungen von Arbeitgebern
an Absolventen, hat es sich der Coburger Weg zum Ziel gesetzt, die Berufs-
und Studierfahigkeit der Studierenden zu erhohen und diese optimal auf die
Herausforderungen des Arbeitsmarkts vorzubereiten.

Lielgerichtete Betreuung und individuelle Forderung vom ersten Tag an,
2.B. in Form von Tutoraten

Fachiibergreifendes, praxisnahes Studieren in den Stundenplanen verankern

Schliisselkompetenzen, wie fachiibergreifendes Denken, kulturelle Bildung
sowie Medien- und Sprachkompetenzen vermitteln und fordern

Personlichkeitsentwicklung der Studierenden aktiv unterstiitzen,
Verantwortungs- und Handlungsbewusstsein starken

DAS BACHELORSTUDIUM IM COBURGER WEG* (210 ECTS)

— 24ECTS —
/
6 INTERDISZIPLINARE PROFILIERUNG
Individuelle Kurswahl, Vorbereitung auf die Abschlussarbeit
5
LE’: PRAKTISCHES STUDIENSEMESTER
=
= 4 =
a
—
3
INTERDISZIPLINARES PROJEKT
Fachiibergreifendes Praxisprojekt
2
1 INTERDISZIPLINARE PERSPEKTIVEN
Wissenschaftliches Arbeiten, Personlichkeitshildung

* Beteiligte Studiengdange: Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaft, Bioanalytik, Industriewirtschaft, Innenarchitektur,
Integrative Gesundheitsforderung, Internationale Soziale Arbeit und Entwicklung, Soziale Arbeit, Versicherungswirtschaft

KOMPETENZORIENTIERUNG FORDERN

Schliisselkompetenzen sollten immer angewandt auf beruflich relevante Inhalte
gelehrt werden. Fiir die Vermittlung fachiibergreifender Kompetenzen ist es notwendig,
mit anderen Fachdisziplinen zu kooperieren und Schnittstellen zu schaffen.

Fr Lehrende bedeutet das, sich tiber den Einsatz und die Gestaltung von einheitlichen,
kompetenzorientierten Priifungsformaten zu verstandigen. Eine hochschuldidaktische
Begleitung von Lehrenden und Studierenden stellt sicher, die Qualitat der Lehre weiter-
zuentwickeln und eine Kultur des gemeinsamen Lehrens und Lernens zu etablieren.

KONTAKT:

Silke Heling M.A. | silke.heling@hs-coburg.de
Fakultatskoordinatorin Wirtschaft

UMSETZUNG IN DIE PRAXIS

Die Ziele des Coburger Wegs werden innerhalb eines 4-Saulen-Programms umgesetzt.

In der Saule COnzept werden vier fachiibergreifende Module (24 ECTS-
Punkte) in insgesamt vier Studiensemestern im Curriculum verankert.

In interdisziplinaren Praxisprojekten kommen neue Lehr-/Lernformate wie
2.B. Team-Teaching zum Einsatz

Die Studierenden arbeiten mit Kommilitonen und Lehrenden anderer Fachdisziplinen
zusammen und wenden neu erlernte wissenschaftliche Methoden an

In den Seminaren liegen die Schwerpunkte auf gesellschaftlich relevanten Fragestellungen
sowie auf personlichkeitsbildenden Themen

Die Saule COQualifikation widmet sich der individuellen Forderung
der Studierenden wahrend der ersten drei Semester.

Fachliche und soziale Tutorierung durch berufliche und studentische Tutorlnnen

Aufbau von ECTS-neutralen Zusatzangeboten in den Bereichen Fachsprachen und
Kommunikation, die Studierenden aller Fachbereiche offen stehen

Ankommensveranstaltung fiir Erstsemester-Studierende zu Beginn des jeweiligen
Wintersemesters

Die projektbegleitende Evaluation und das Einholen von Studierenden-
Feedbacks fiihrt die Saule COEvaluation durch.

Semesterweise Evaluation der Umsetzung der Projektziele
Qualitative und Quantitative Evaluationsdesigns
Standige Riickkopplung der Evaluationsergebnisse

Zusatzliche Kooperative Promotion sowie eine wissenschaftliche
Begleitstudie durch die Universitat Bamberg

In der Saule CODidaktik werden die Angebote des Coburger Wegs
weiterentwickelt, begleitet und miteinander verkniipft.

Entwicklung und Durchfiihrung von Weiterbildungen, Austausch- und Beratungsangeboten
fiir Lehrende und Mitarbeiterinnen der Hochschule

Studierenden wird die aktive Teilnahme in und an Lehrveranstaltungen ermaoglicht
Weiterentwicklung von Lehrmethoden und innovativen Lehrkonzepten

9 beteiligte Studiengange aus 4 Fakultaten

10 Professoren und Lehrkrafte 30 Projektmitarbeiter
50 Tutorate im Wintersemester 2015/16
/.3 Mio. Euro Fordervolumen flir 5 Jahre

ca. 1.300 Studierende in Uber 100 Kursen pro Semester

GEFORDERT VOM

Bundesministerium

Hochschule Coburg www.studieren-in-coburg.de L S

und Forschung



Einfuhrung eines Coachingangebotes im Rahmen des Career-Service des
Fachbereichs Wirtschaft als Erganzung zu Studien- und Studienfachberatung

Dipl.-Kffr. S. Ahring
Beraten — Coachen- Entwickeln an Hochschulen Januar — September 2014

/
Projektidee

Coaching als Erganzung zu Studienberatung und Studienfachberatung

Annahme: Das Wissen uber den besten Weg zum individuellen Studienerfolg liegt beim
Studierenden selbst.

Problemfragen ,wie

e wie kann ich mich am besten im Studium organisieren?
 welches sind die richtigen Schwerpunkte fir mich ?

e wie finde ich einen geeigneten Praktikumsplatz?

sollen im Coachinggesprach durch systemisches Fragen vom Studierenden selbst beantwortet
werden kdnnen.

Das Coachinggesprach als Hilfe zur Selbsthilfe bei der Entwicklung des individuell optimalen
Karrierezieles und die Erarbeitung eines geeigneten Aktionsplanes

Ziele

e Verbesserung des Studienerfolges durch berufszielorientierte Studienstrategie
e Erhohung der Studienmotivation

e Steigerung der Studierendenzahl innerhalb der Regelstudienzeit

e Verbesserung des Ubergangs vom Studium in den Beruf

e Senkung der Abbrecherquote

Meilensteinplan
Evaluation
Durchfihrung
Fallzahlen
Entwurf Feedback
) Priufungs-
Machbarkeit Gesprach ausschuss
. - Vorbereiten
Konzept goachmg- - Fuhren
rozess - Auswerten
Ressourcen - Auftrag
- Coach - Kontext
Sprechstunden - Raum - Kontakt
Beratungs- - Zeit - Gesprach
termine - Budget - Auswertung

anbieten Uber
Career-Service

Die Gesprachsvorbereitung

e Was ist der Anlass?
e Schwerpunktwahl, Praxisphasenplatz, Bewerbung, andere Probleme?

Inhalte e Hintergrundinformationen Prifungsamt, Prifungsausschuss?

<

e \WWas will ich erreichen?
e \WWas sind gemeinsame Ziele
e \Woran bemerke ich die Zielerreichung?

Ziele

<

e \Was erwarte ich (von mir, vom Studierenden)?
geEr:}\IIBater;tlnjpc;_h- e \WWas beflrchte ich?

tungen

g

e Ort
e Zeit
e Atmosphare

Rahmen

<

Einladung

<

~

-

Gesprachsphasen und Methoden

/ \

Arbeitsphase

30 — 40 Min

Abschluss und Evaluation

Einstiegs- und Kontaktphase

10-15 Min

e Situationsanalyse 10 - 20 Min

e Problemschilderung
e Auftragsgestaltung

e Losungsfokussierung
e LO6sungsgestaltung

e Mallnhahmenplan

e Gesprachsruckblick

e Feedback

e Ggf. weiterer Termin
e Ggf. Evaluationsbogen
e Dokumentation

e Kennenlernen

e Arbeitsweise & Rollen
e Ziel definieren

e Auftragsklarung

-

3 As:
Anlass: Worum geht’s?
Anliegen: Was soll erreicht werden—> Zie|?
Auftrag: Wobei kann ich helfen?

-

Im Gesprach situativ
einsetzbar

Visionsarbeit:
Vision = Bild der optimalen Zukunft
+ Anreiz (was motiviert?)

+ Ressourcen (was braucht es?)

+ Qualifikation (welches Wissen, Fertigkeiten?)
+ Aktionsplan (was tun?)

- Veranderungsprozesse anstofSen

Im Gesprach beachten:

Ich-Zustande

Erwachsenen-Ich halten Grundhaltung

Wertschatzung
Empathie

Kongruenz/Echt-
heit

Gesprachsebenen

.
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Quellen:

Radatz, Sonja: Beratung ohne Ratschlag
Friedemann Schulz von Thun,: Miteinander reden
Eric Berne: Die Transaktions-Analyse in der Psychotherapie

Die klientenzentrierte Beratung nach Carl Rogers und ihre Anwendung in der Sozialpadagogik
Stefanie Maria Lorenz/Jurgen Rippliinger: Beraten-Coachen-Entwickeln an Hochschulen




groldte Berliner Hochschule fur angewandte Wissenschaften

Uber 13.000 Studierende
Uber 70 Studiengange in den Bereichen Technik, Informatik,

Wirtschaft, Kultur und Gestaltung

excelLuS

Gibt Studium und Lehre
den besonderen Schliff

Der Beitrag der HTW Berlin
zum Qualitatspakt Lehre I 4 \

e Ausbau des
Studierendenservice
e Verbesserung des

Campus-Management-
Systems
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University of N Studienwege

*4 9 Applied Sciences

BIS — Berufliche Integration von Studienaussteigern

Beratung von Studierenden zum Studienausstieg

/lelgruppe
Q Q O « AbbruchgefahrdeteStudierende

« Studierende, die ohne Abschluss exmatrikuliert werden
« Studierende, die auf der Suche nach einem ,PlanB” zum derzeitigen Studium sind

/lele
« Unterstutzung von Studierenden im Entscheidungsfindungsprozess vor oder nach einem Studienabbruch

« Aufzeigen von Chancen und Alternativen, z.B. Ausbildung, Beruf, Weiterbildung

e (Gezielte Welterleitung zur Fachberatung der Agentur fur Arbeit und IHK bzw. HWK
« Analyse von Daten zum Studienausstieg

\/ ! .

“““““““““ Beschaftigungsverhaltnis ~ -~~~ """ 777" """ """ " T T T T TS TS T T T T
|

beraten...

Hochschulinterner e Im Erstgesprach mit Fall- und Kompetenz-Analyse
StUd'enga”%SWGChsel usbildung / vei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen
| In der Fachberatung von Arbeitsagentur und Kammern

Hochschulexterner Berufseinstieg
Studiengangswechsel //

| begleiten...

Im Bewerbungsprozess um eine Ausbildungsstelle
nel Wunsch nach Ausbildungsverkurzung

nel Wunsch nach fruherem Eintritt in den Meister/Technikerkurs
bekanntmachen...
In Gesprachen mit Unternehmen und Initiativen durch interne
und externe Offentlichkeitsarbeit

I
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Kooperation mit der Agentur fur Arbeit, IHK & HWK

GEFORDERT VOM

Kontakt Bundesministerium
: flir Bildung
Hochschule Kaiserslautern carsten.lonsdorfer@hs-kl.de und Forschung

Dipl.-Soz. Carsten Lonsdorfer +49 631 3724 - 5519



Hochschule Ostwestfalen-Lippe

University of Applied Sciences

Institut far
Kompetenzentwicklung

KOM B

Kompetenzentwicklung durch kooperative Lernformate

Wie konnen Hochschulen Kompetenzanforderungen zur Beschaftigungsfahigkeit von Absolventinnen und
Absolventen in konkrete Maflinahmen im Studienverlauf Ubersetzen?

Die Teilprojekte des QPL-Projektes PRAXIS OWL an der Hochschule Ostwestfalen-Lippe intensivieren mit dem
Ausbau der Unterstltzung von Studierenden im Rahmen von Peer Learning-Formaten sowie In berufsorientier-
ten Projektwochen praktisches Erlernen, Anwenden und Einuben von berufsrelevanten Schlusselkompetenzen.

Angeleitete Selbstlerngruppen

Das Konzept der ,Lernscouts®:

B geschulte Studierende begleiten Lerngruppen
B modulgebunden

B fachliches und Uberfachliches Lernen

B an regelmaligen, optionalen Terminen

B nach dem ,Prinzip der minimalen Hilfe*

Beitrage zur Befahigung zum lebenslangen Lernen sind hierbel
die FOorderung von selbstgesteuerten Lernprozessen, der Ausbau
der Fahigkeiten kooperativen Arbeitens und die Anwendung unter-
schiedlicher Lernmethoden am fachspezifischen Gegenstand. In
der kooperativen Lernsituation agieren Studierende auf der Peer-
Ebene als Teilnehmende und in der anleitende Rolle und erfahren
sich so als kontinuierlich Lernende in einem Team.

Berufsorientierte Projektwochen

In berufsorientierten Projektwochen an der Hochschule OWL kon-
nen Studierende in einem einwochigen Projekt eine Aufgabe aus
iIhrem zukunftigen, beruflichen Feld gemeinsam erarbeiten.

Eine Woche Projektbearbeitung im Rahmen von Wettbewer-
ben oder Workshops

Gruppen von 5-12 Personen

Interdisziplinaritat in der Aufgabenstellung & Gruppenkonstel-
lation

Einbindung der Praxis durch Kooperationen mit regionalen
Unternehmen als ,Externe Auftraggeber*

Betreuung und konstruktives Feedback durch Fach- und
Teambegleiterinnen und -begleiter

Reflexion zu fachlichen Inhalten und kommunikativem,
sozialem Verhalten

Kompetenzertrag:

B die Praxis der gemeinschaftlichen Zielfindung, Lern-
organisation und Problemlosung erfahren

B die Reflexion eigener Lernerfahrungen und der Handlungs-
dispositionen der einzelnen und der Gruppe uben

B klare und wertschatzende Kommunikation anwenden lernen
B Fahigkeiten der Prasentation und Argumentation erweitern
B Fachidentitat entwickeln und auspragen

B konkret mit Diversitat umgehen

B Moderations- und Leitungsrolle Gbernehmen und gestalten

Lernkompetenz, Team- und Leitungskompetenz konnen im fach-
lichen Kontext bewusst gemacht, eingetibt und weiterentwickelt
werden.

Dr. Bettina Eller-Studzinsky

Angeleitete Selbstlerngruppen
Standort Hoxter
DLR Projekttrager Telefon 05271 — 687 7956

bettina.eller@hs-owl.de

Lernprozesse:

Fachidentitat, Motivation und Verstandnis der Studierenden
fur die Studienhalte erhohen sich durch den Transfer

theoretischer Inhalte in praktische Arbeit

Gute Vorbereitung auf mogliche spatere Berufsprofile und
Umgang mit Diversitat durch die Simulation eines berufs-
relevanten Projektes in einem heterogenen Team

Ubung der strukturierten Projekterarbeitung und Problem-
losung mit Hilfe von Vorgehensmodellen

Moglichkeit, Fehler in einem geschutzten Handlungsrahmen
zu machen und zu reflektieren

Miriam Magadi, M. A.
Angeleitete Selbstlerngruppen
Standort Lemgo

Telefon 05261 — 702 5120
miriam.magadi@hs-owl.de

Nissrin Arbesun Perez, M. A.
Berufsorientierte Projektwochen
Alle Standorte der HS OWL
Telefon 05261 — 702 5395
nissrin.perez@hs-owl.de

www.hs-owl.de/kom
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LOB-Teilprojekt Beraten an der JGU
Berufsorientierung als Aufgabe von Studienfachberatung

4

= Einzelberatung zur Ziel- und
Kompetenzorientierung

= Planung des weiteren Studienwegs
= Vorbereitung auf den Berufseinstieg
= Entwicklung eines Kompetenzprofils

Studierende

= reflektieren ihre beruflichen Ziele
= schatzen die eigenen Starken und

Schwachen realistisch ein

= entwickeln Handlungsstrategien fur den
weiteren Studien- und Berufsweg

= Vortrage von Praxisvertreterinnen und -vertretern

ZU bestimmten Berufsfeldern

= moderierte Talkrunden mit Expertinnen und

Experten

= Vortrage von Expertinnen und Experten zu

Berufseinstieg und Karriereplanung

Studierende

= lernen verschiedene Berufsfelder und Karriere-

wege kennen

=  kommen mit Praxisvertreterinnen und -vertretern in

personlichen Kontakt

Lehrveranstaltung

,aeschichte und Beruf*
FB Geschichts- und Kulturwissenschaften

Aullercurriculare Lehrveranstaltung vereint

praxisnahe Berufsfeldrecherche
berufskundliche Interviews

Besuch von Institutionen, an denen
Historikerinnen und Historiker beschaftigt sind

Studierende

lernen potentielle Berufsfelder kennen
planen ihren Berufsfindungsprozess und

integrieren diesen ins Studium

entwickeln individuelle Berufsperspektiven

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Projekt ,LOB — Lehren, Organisieren, Beraten®
Dr. Bernhard Einig, Birgit Leinen (Projektleitung)
Birte Peter (Projektkoordination TP Beraten)
lob@uni-mainz.de

www.lob.uni-mainz.de

LOB - Teilprojekt Beraten

Das Tellprojekt besteht aus 10 Einzelprojekten.
Projektziele sind:

* |nstitutionalisierung der Studienfachberatung
auf der Basis eines alle Studienphasen
umfassenden Berufskonzepts

* Professionalisierung der Studienfach-
beraterinnen und -berater

» Forderung der Selbstkompetenz der
Studierenden, ihr Studium zielgerichtet zu
absolvieren

Die Ubergangsphase Bachelor/Master bzw.
Bachelor/Beruf sowie die damit verbundene
Berufsorientierung bildet einen Schwerpunkt der
Projektarbeit, zu dem in den Fachbereichen
unterschiedliche Mallihahmen entwickelt wurden..

Das Projekt ,LOB - Lehren, Organisieren,
Beraten. Gelingensbedingungen von Bologna“
greift in drei Teilprojekten die besonderen
Herausforderungen an Lehre, Beratung und
Studienorganisation im Zuge des Bologna-
Prozesses auf.

Zentrale Zielsetzung aller Teilprojekte ist dabel
die Professionalisierung sowohl der handelnden
Personen (TP Beraten: Studienfachberater/innen,
TP Organisieren: Studienmanager/innen, TP
Lehren: Lehrende) als auch der Strukturen und
Inhalte bzw. Konzepte bezogen auf eine
institutionalisierte, alle Studienphasen umfas-
sende Studienfachberatung, ein serviceorientier-
tes Studienmanagement sowie die Verankerung
kompetenzorientierten Lehrens und Prufens.

Workshop mit folgenden Inhalten:

dentifikation eigener Werte, Ziele, Kompetenzen

nformationen uber mogliche Bildungs- und
Karrierewege nach dem Bachelor

Kennenlernen relevanter Informationsquellen zu
Berufsfeldern und Karrierewegen

EinfUhrung in die Methode der kollegialen
Beratung

Studierende beschaftigen sich mit folgenden Fragen:

Wo stehe ich, was habe ich erreicht?
Was sind meine nachsten Ziele?
Welche Optionen stehen zur Verfugung?

Kontaktvermittiung zu Mentorinnen und
Mentoren aus verschiedenen Berufsfeldern

Kennenlernen eines moglichen Karriereweges

Auseinandersetzung mit dem Themenfeld
Vereinbarkeit von Familie und Beruf’

Studierende klaren fur sich folgende Fragen:

Wo mochte ich beruflich hin?

Was sind meine nachsten Ziele?

Was sind meine Starken und Interessen?
Was muss ich bedenken?

Verschiedene sich erganzende Formate:

Bewerbungsworkshop

Veranstaltungsreihe zu medizinischen und
medizinnahen Berufsfeldern

Individueller Bewerbungsunterlagen-Check

Personliches Coaching zur Vorbereitung auf
ein Bewerbungsgesprach

Studierende

lernen den heterogenen Arbeitsmarkt fur
Human- und Zahnmedizin kennen

trainieren Bewerbungsformen
entwickeln eine individuelle Karriereplanung



EMPLOYABILITY-MONITOR

Welche Féhlgkelten benbtlgen Gleiche Fragegruppe | Regelmaldige Erhebung | Unterschiedliche Zielgruppen
Absolventen fur einen erfOIQrelChen Absolventenbefragung Unternehmensbefragung  Studierendenbefragung
. - N = 1.169 Absolvent/-innen N = 60 Unternehmen N = 14.720 Student/-innen
B eru fS ein Stl eg ? Rucklaufquote = 40% (N = 465) Rucklaufquote = 33% (N = 20) Ricklaufquote = 13% (N = 1.969)
@ Feldphase WiSe 2012/2013 Feldphase WiSe 2015/2016 Feldphase SoSe 2014
Unternehmensbefragung '/l/
Top 10 Fahigkeiten, die Unternehmen von Wie wichtig sind Ihnen folgende Aspekte beil der Entscheidung
Hochschulabsolventen erwarten: Hochschulabsolventen zu beschéaftigen?
1. Teamfahigkeit (100%) Studienfach/-gang |
2. Effizienz (100%) Computer-Kenntnis:s e |
3_ Fachkenntrnsse (100%) praktiSChe Erfahrungen 4—_
4. Effektivitat (95%) Fremdsprachenkenntnisse I
5. Lebenslanges | ernen (95%) Abschlussniveau %__
6. Kreativitat (95%) Abschlussnote %__
7. Reflexionsfahigkeit (90%) | r‘_’“f der Hochschule
g Analytisches Denken (90%) aulderuniversitares Engagement %—
9. Belastbarkeit (85%) Auslandserfahrungen L
10. Facherubergreifendes Denken (85%) Rutdes FaChbere'Chfs’ :
Abschlussarbeit %—
Abschluss in Regelstudienzeit | ——— s s s ey —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A ®m wichtig (Werte 1 +2) w teils/teils (Wert 3) ®m unwichtig (Werte 4 +5)
o«

Absolventenbefragung

In welchem Mal3e verfigen Sie zum Zeitpunkt Inwieweilt werden die folgenden Fahigkeiten in lhrer
des Studienabschlusses Uber die folgenden gegenwartigen Tatigkeit gefordert?
Fahigkeiten:

Teamfahigkeit (83%) Teamiahigkeit

Effizienz (72%) Effizienz

Fachkenntnisse (63%) Fachkenntnisse

Effektivitat (65%) Effektivitat

Lebenslanges Lernen (68%) Lebenslanges Lernen

Kreativitat (73%) Kreativitat
Reflexionsfahigkeit (58%) Reflexionsfahigkeit
Analytisches Denken (73%) Analytisches Denken
Belastbarkeit (74%)

10. Facherubergreifendes Denken (66%)

© 0 NOoO O A WwDhRE

Belastbarkeit

Facherubergreifendes Denken

. . . . . 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Antell Absolventen, die angeben in hohem Malde Uber die

Kompetenzen zu verfligen ®in hohem Mal3e (Werte 1+2) mteils/teils (Wert 3) min geringem Malde (Werte 4+5)

Projekt - Klasse in der Masse (KiM) | Zentrums fur Qualitatsentwicklung (ZQE) | Gefdrdert durch das Bund-Lander-Programm ,Bessere Studienbedingungen und mehr Qualitat in der Lehre* | Forderkennzeichen 01PL12034

Ansprechpartnerin Employability-Monitor: www.thm.de/kim KiM MalRnahmenverantwortlicher: KiM Projektleitung:

Meike Feth, M.A. Prof. Dr. Harald Platen Dipl.-Ing. Gisa von Marcard
Eichgartenallee 6 Eichgartenallee 6 Eichgartenallee 6

35394 Gielden 35394 Gielden 35394 Giel3en

Tel: +49 641 309-4117 Tel: +49 641 309-4010 Tel: +49 641 309-4084
meike.feth@zge.thm.de harald.platen@zge.thm.de gisa.marcard@kmub.thm.de




Bundesministerium
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UniKasselTransfer R

Career Service

Verankerung von Praxiserfahrungen im
Bachelorstudium an der Universitat Kassel

ENTSTEHUNGSGESCHICHTE PROJEKTAUFBAU
» Fachubergreifende Arbeit des CS lauft seit 2010 sehr » In finf Fachbereichen werden Stellen fur
gut, Schwerpunkt liegt auf Geistes- und Praxiskoordinatorinnen geschaffen:

- Kunsthochschule

- Soziale Arbeit

» Einfluss des CS auf Fachbereiche im Bereich Praxis - Sprachen

- Gesellschaftswissenschaften
- Wirtschaftswissenschaften

Sozialwissenschaften

war aber sehr klein
» Abwicklung des Pflichtpraktikums ist grof3e Baustelle In >
den FBs >

Koordiniert vom Career Service

Monatliche Teamsitzungen, dazu aul3erplanmalige

p Studierenden fehlt laut Evaluationen/Befragungen Teamsitzungen bei Sonderthemen

Praxisbezug im Studium » Einbindung andere Akteure der Uni in Teamsitzungen
(z.B. Alumni Service, International Office, Praxisstellen

aus den Technikwissenschaften)

PROJEKTINHALTE PROJEKTINHALTE KONKRET (BEISPIELE)

» Etablierung Elemente praxisbezogener Lehre » Verabschiedung von Praktikumsleitfaden (Zielgrup-

» Unterstiitzung der Studierenden bei Suche nach pen: Lehrende und Studierende) in den FBs

Praktikumsmaglichkeiten p Etablierung von Praktikumsbegleitseminaren

o . » Durchfuhrung Praxiscouchgesprache mit Absolven-
» Einbindung des Erwerbs von Praxiskompetenzen J Jesp

_ _ tinnen im Beruf in den Fachbereichen
In den Studienverlauf | |
» Entwicklung von gemeinsamen Veranstaltungsfor-
» Einbindung von Praktikerinnen / Praktikern » o
maten (z.B. fachspezifische Bewerbungstrainings,

» Vernetzungsstruktur innerhalb und aul3erhalb der

Uni

verdeckte Arbeitsmarkt fur Geisteswissenschatftler)
» Exkursionen mit Studierenden in einzelnen FBs oder

gemeinsam

ETABLIERUNG EINES
GEMEINSAMEN LOGOS

behrmann@uni-kassel.de / 0561 - 804 2472

www.uni-kassel.de/career




,Studieren mit Profil (SmP)“

Ein innovatives Modell zur Betreuung & Beratung

fiir Studierende des Zwei-Fach-Bachelor-Studiengangs
an der Universitat Koblenz-Landau

forschungs- oder

berufsbezogene Kompassworkshop 360-Grad-

Profilcoaching Praxis (Berufseinstieg, Coaching
(Studieneingangs- : Masterstudium, (Studienausgangs-

(Reflexions- Bachelor-Arbeit) coaching)

coaching)

begleitung)

Das Projekt ,,Studieren mit Profil“ (SmP) verbindet verschiedene Beratungseinheiten (u.a. Einzel- und Gruppencoaching), die curri-
cular verankert sind. Ziel ist es, die Studierenden in ihrer selbstreflexiven Entscheidungs- und Planungsfahigkeit im Hinblick auf Ihr
Studium sowie berufliche Anschlussméglichkeiten zu unterstiitzen und Studienabbriiche zu vermeiden. Hierzu erarbeiten die
Studierenden fiir den Berufseinstieg ein individuelles Kompetenzprofil, das ihren personlichen Interessen und Fahigkeiten entspricht.

Was beschdftigt Studierende? Wo und wie werden ihre Fragestellungen
bearbeitet?

"Wie kann ich mein fachliches
Wissen beruflich einsetzen?"

"Was erwartet mich im
Berufsleben? Wie kann ich mich
darauf vorbereiten? Wie plane ich
meinen Berufseinstieg optimal?"

"Wo kann ich mit meiner
spezifischen Fécherkombination
beruflich ,,landen“?“

Kontakt: info-smp@uni-koblenz.de oder info-smp@uni-landau.de

www.uni-koblenz-landau.de/smp




AG Absolventenstudien

Leo Panreck, an der Universitat Muinster mit zu
Absolventenstudien, schilderte, welche Pote
dieser Studien auch gerade fiir die Themz
Gleichzeitig machte er aber deutlic

viel intensiver genutzt werden kon




Nutzung von Absolventenstudien hinsichtlich
der Employability



Nutzung von Absolventenstudien hinsichtlich der Employability

e Start des Projekts 2007 (Prifungsjahrgang 2006)

e Besteht aus jahrlicher Absolventenbefragung und optionaler Panelbefragung

e 60 Hochschulen nahmen an der letzten Erhebung teil

e Seit 2007 haben mehr als 300.000 Absolventen teilgenommen (Miinster> 20.000)

e Koordination und methodische Kompetenz durch /nternational Centre for Higher
Education Research (INCHER) Kassel

Leo Panreck Datum: 08.03.2016
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Nutzung von Absolventenstudien hinsichtlich der Employability

e Befragung von Absolventenkohorten etwa anderthalb Jahre nach Studienabschluss
e Inhaltlicher Fokus auf

e Studienverlauf, Studienbedingungen

e Beschaftigungssuche, Beschaftigungssituation zum Befragungszeitpunkt

e Zusammenhang von Studium und Beruf

e Berufsverlauf, berufliche Orientierung und Zufriedenheit

e Riicklaufquote 40 bis 50%

e Angepasste Varianten fiir verschiedene Studienabschliisse bzw. -facher vorhanden

Leo Panreck Datum: 08.03.2016



Nutzung von Absolventenstudien hinsichtlich der Employability

e Erneute Befragung der Teilnehmer der Absolventenstudie etwa vier bis fiinf Jahre
nach Studienabschluss

e |nhaltlicher Fokus auf
e Gegenwadrtige Beschaftigungssituation
e Kompetenzen und Anforderungen
e Zusammenhang von Studium und Beruf
e Bildungs- und Berufsverlauf
e Weiterbildungen, Unternehmensgriindungen, regionale Mobilitat
e Studium im Riickblick

e Longitudinaler Studienaufbau, Auswertung von Individualdaten moglich

Leo Panreck Datum: 08.03.2016
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Nutzung der Absolventendaten im Kontext der Employability
Positivbeispiel



Nutzung der Absolventendaten im Kontext der Employability
Positivbeispiel



Nutzung der Absolventendaten im Kontext der Employability
Negativbeispiel



Nutzung der Absolventendaten im Kontext der Employability
Entwicklung



Nutzung von Absolventenstudien hinsichtlich der Employability 9

e Eingeschrankte Reprdsentativitat

e Anpassungen des Fragebogens oft langwierig oder nicht moglich

e Kausalitaten in Querschnittsbefragungen nicht eindeutig

e Frageformulierungen und Kontextfaktoren erzeugen nicht messbare Effekte

e Geringe Akzeptanz auf Ebene der Fachbereiche

e Geringe Kenntnis unter den Stakeholdern

Leo Panreck Datum: 08.03.2016



Nutzung von Absolventenstudien hinsichtlich der Employability

e Auswertung der Fragen zu
e Kompetenzforderung im derzeitigen Beruf vs. Kompetenzerwerb im Studium
¢ Qualifikationsverwendung im derzeitigen Beruf
e Angemessenheit der beruflichen Situation in Bezug auf die Ausbildung
e Griinde fiir die Aufnahme einer unangemessenen Beschaftigung
¢ Berufliche Entwicklung und Zufriedenheit

¢ |Interessante unabhangige Variablen:
e Auslandsaufenthalte, Anzahl absolvierter Praktika, Studienmotivation

e Nutzung von hochschulspezifischen Fragen

e Eventuell: Setzung eines inhaltlichen Sonderschwerpunktes

Leo Panreck Datum: 08.03.2016
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AG Beruflichkeit

Insbesondere durch ein Positionspapier des Akkreditierungsrates
zu ,,Fachlichkeit und Beruflichkeit* gewinnt das Thema derzeit an
Dynamik. Diskutiert wurde, inwieweit Career Services deutscher
Hochschulen hierzu Empfehlungen erarbeiten kdnnten.

————




Arbeitsgruppe 2: ,,Beruflichkeit in der
(Re)Akkreditierung*



,,Beruflichkeit* in der (Re) Akkreditierung



bezuglich des Akkreditierungsprozesses zum
Aspekt ,,Beruflichkeit*

. Ubergewicht formaler Priifvorginge (vs. Inhaltlicher Fokus)

. formale Daten oft wichtiger als Inhalte

. keine Standards oder Orientierungsrahmen

. MalfBstab oft geleitet von individuellen Interessen der Gutachter/innen

Andreas Eimer, M.A., MSc — Leiter Career Service



bezuglich des Akkreditierungsprozesses zum
Aspekt ,,Beruflichkeit*

haufig nur Orientierung an Berufsfeld ,,universitare Forschung
. kaum Einbezug ,,externen Sachverstandes

. Nennung von Qualifikationsziele zu oft als hinreichend erachtet

(vs. Auseinandersetzung mit den berufsvorbereitenden Komponenten)

. Bewertung beruflicher Aspekte hiufig nur mit Standardformulierungen

Andreas Eimer, M.A., MSc — Leiter Career Service



bezuglich des Akkreditierungsprozesses zum
Aspekt ,,Beruflichkeit*

. Aufwertung des Themas ,,Beruflichkeit® in der Akkreditierung

. Orientierung an breit angelegtem Berufsverstandnis und an Berufsfeldern (vs.

Orientierung an Einzelberufen)

. Orientierung an Inhalten (vs. an Formalia)

Andreas Eimer, M.A., MSc — Leiter Career Service



bezuglich des Akkreditierungsprozesses zum
Aspekt ,,Beruflichkeit*

Aspekte ,,Fachlichkeit* und ,,Beruflichkeit* getrennt erortern

Einbezug der Ergebnisse von Absolventenstudien

Andreas Eimer, M.A., MSc — Leiter Career Service



bezuglich des Akkreditierungsprozesses zum
Aspekt ,,Beruflichkeit*

. Mehrdimensionale Herangehensweise: Vertreter/innen der Hochschulen,

Studierende, Berufspraxis einbeziehen

. ,,Einzelfallpriifung* statt Standardisierung, um innovative Ansitze zu
ermoglichen
. Qualifikationsziele hinsichtlich der ,,Beruflichkeit* formulieren

Andreas Eimer, M.A., MSc — Leiter Career Service



fiir den Akkreditierungsrat...

Welche Anregungen konnten wir als ,,Kundige* dem Akkreditierungsrat zu
folgenden Aspekte geben:

» Verstdandnis von Beruflichkeit
» Mittel/Komponenten, das Ziel ,,Berufsbefahigung® zu erreichen

» Fragenkatalog zur Bertiicksichtigung beruflicher Aspekte

Andreas Eimer, M.A., MSc — Leiter Career Service



Kontakt

Career Service
Andreas Eimer, M.A., MSc
Schlossplatz 3

Tel.: 0251/83-30042

www.uni-muenster.de/CareerService

Andreas Eimer, M.A., MSc — Leiter Career Service


mailto:andreas.eimer@wwu.de







Abschlussdiskussion

Die abschlief3ende Diskussionsrunde sollte nicht die

Zusammenfassung der Zusammenfassungen sein: Sie

diente vielmehr zum (auch fotografischen) Riickblick
auf zwei lebendige und thematisch vielfdltige Tage.



Allen Gasten und Beteiligten:




Kontakt:

Career Service der Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster

Schlossplatz 3
48149 Munster

www.uni-muenster.de/CareerService/employability
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