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Liebe Leserin, lieber Leser,

wer den Arbeitsmarkt für Akademikerinnen und Akademiker ei-
nige Zeit beobachtet, kennt sie – die sogenannten Schweinezyklen,
die Hochs und Tiefs der verschiedenen Disziplinen, die mal heiß
gehandelten Studienfächer, die bald darauf schon wieder so gar
kein Geheimtipp mehr sind.

Sicher, der Blick auf Angebot und Nachfrage sollte nicht unter-
bleiben. Doch zeigt er in der Regel nur konjunkturelle Moment-
aufnahmen.

Unsere Gesellschaft ist hochgradig arbeitsteilig - da werden
Hochschulabsolventen ganz verschiedener Disziplinen gebraucht.

Dabei benötigen Sie, unabhängig vom Studienfach, neben der
guten fachlichen Qualifikation aber auch einige kritische Distanz
zu sich selbst, um Stärken einsetzen, aber auch um Defizite an-
gehen zu können.

Wer sich selbst einschätzen kann und zur Entwicklung bereit ist,
rüstet sich gut gegen wirtschaftliche Schwankungen. Insofern ist
der Blick auf das eigene Leistungsvermögen mindestens ebenso
wichtig wie der Blick auf die Konjunktur.

Bei diesem Orientierungsprozess hilft der Career Service. Wir
schaffen Kontakte zur Berufspraxis, vermitteln Informationen und
bieten, etwa in Workshops, Foren zum Austausch.

Wenn Sie wissen, was Sie wollen, und wenn Sie wissen, was Sie
können, sind Sie Ihrem Wunschberuf schon entscheidende Schritte
näher gekommen.

Wir hoffen, dass Ihnen unser Programm auch im Wintersemester
2002/2003 auf diesem Weg ein Stück voran hilft.

Andreas Eimer
Koordinator des Career Service
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A.1. Bewerbungstraining,
Assessment-Center-Training

A.1.1. Bewerbungstraining und Selbstmarketing

Inhalte auf einen Blick

Berufsweg- und Karriereplanung

Analyse von Stellenangeboten

Das eigene Stellengesuch

Initiativbewerbung

Informationsbeschaffung

Jobbörsen und Stellenmarkt

Schriftliche Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsstrategien

Vorstellungsgesprächstraining/Videotraining

Assessment Center mit Übungen

Sozialkompetenz

Kommunikationstraining

Das Seminar richtet sich an Studierende ab sechs
Monate vor Studienende, die beim Arbeitsamt arbeit-
suchend gemeldet sind und arbeitslose Absolventen
von FH und Uni.

Das Arbeitsamt übernimmt die Seminarkosten, wenn
Sie den Antrag, der Ihnen mit der Anmeldebestätigung
zugeht, ausgefüllt an das Arbeitsamt zurückleiten.

 Termine:
Seminar B 13: ............ 16.09.2002 - 27.09.2002

Seminar B 14: ............ 14.10.2002 - 25.10.2002

Seminar B 15: ............ 11.11.2002 - 22.11.2002

Seminar B 16: ............ 25.11.2002 - 06.12.2002

Seminar B 17: ............ 09.12.2002 - 20.12.2002

Seminar B 01: ............ 07.01.2003 - 17.01.2003

Seminar B 02: ............ 27.01.2003 - 07.02.2003

Seminar B 03: ............ 17.02.2003 - 28.02.2003

Seminar B 04: ............ 10.03.2003 - 21.03.2003
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 Seminarzeiten:
Mo - Do 8.30 - 16.00 Uhr
Fr 8.30 - 13.30 Uhr

 Ort:
Bildungsinitiative, Bahnhofstraße 6, 1. OG.

 Auskunft:
Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 97

Ralf Häder
Bildungsinitiative
Tel.: 02 51/9 87 64 93

 Anmeldung:
Kerstin Kalvelage
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster, Zi. K111
Tel.: 02 51/6 98-4 54
E-Mail: Kerstin.Kalvelage@arbeitsamt.de
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A.1.2. Das Personalauswahlverfahren
„Assessment Center“ –
Falle oder Chance für Stellenbewerber/innen?

In den vergangenen Jahren hat sich das Assessment
Center – besonders in großen Unternehmen – zu ei-
nem häufig eingesetzten Personalauswahlverfahren
entwickelt. Viele Bewerber/innen begegnen diesem In-
strument mit Skepsis, wenn nicht gar mit Angst. Es kur-
sieren viele Gerüchte über „Psychofallen“ und
„Stressinterviews“, dagegen mangelt es oft an sachli-
cher Information über dieses Verfahren. Dieses Wis-
sen soll diese Veranstaltung vermitteln.

Unter anderem geht es um folgende Fragen:

Warum sind Assessment Center bei Unternehmen
so beliebt?

Wie empfinden Bewerber/innen dieses Verfahren?

Gibt es „typische Übungen“?

Kann und sollte man sich auf ein Assessment Cen-
ter vorbereiten?

Melanie Grünert, Diplom-Psychologin in der Perso-
nalabteilung der Provinzial-Versicherung, wird Licht
ins Dunkel dieser Thematik bringen.

In einer anschließenden Diskussion gibt es die Gele-
genheit, weitere Fragen zu klären.

 Referentin:
Melanie Grünert, Diplom-Psychologin in der
Personalabteilung der Provinzial-Versicherung

 Termin:
Montag 04.11.2002

18.00 - 20.00 Uhr (s.t.)

 Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 1.35

 Auskunft:
Andreas Eimer, Koordinationsstelle des Career
Service, Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 00 42
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

 Anmeldung:
nicht erforderlich
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A.1.3. Bewerbungstraining

Trainingsthemen: Analyse der fachlichen und persön-
lichen Qualifikation, berufliche Zielplanung, Strate-
gien der Arbeitsplatzsuche, Bewerbungsstrategien,
Erörterung von Bewerbungsmappen, Form und Ablauf
von Bewerbungen, Vorbereitung auf Vorstellungs-
gespräche (Gesprächssimulation, Analyse von Video-
aufzeichnungen).

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der
Fachhochschule Münster und der Westfälischen Wil-
helms-Universität Münster, die vor dem Examen ste-
hen. Vorhandene oder ggf. noch zu erstellende Be-
werbungsunterlagen sollten in das Seminar eingebracht
werden.

 Referenten:
Dipl.-Päd. Josef Geller
Hochschulteam Arbeitsamt Münster
Tel.: 02 51/6 98-4 76

Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Arbeitsamt Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 96

 Termin:
Dreitägige Veranstaltung
Mo - Mi 25.11. - 27.11.2002

jeweils 9.00 - 16.00 Uhr (s.t.)

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
03.02., 04.02. und 05.02.2003

 Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Münster

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich und
beinhaltet die dreitägige Teilnahme (Hochschul-
team Arbeitsamt Münster, Tel.: 02 51/6 98-1 96).
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt.
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A.1.4. Bewerbungstraining für ausländische Studierende

Wollen ausländische Studierende auf dem deutschen
Arbeitsmarkt Fuß fassen, stehen der Einstellung und
dem beruflichen Erfolg häufig ausländerrechtliche Pro-
bleme, Sprachschwächen und mangelndes Wissen
über die Einstellungspraxis der Unternehmen entge-
gen.

Das Bewerbungstraining dient dazu, Bewerbungs-
gespräche zu üben, mit Hilfe von Videoaufnahmen
zu analysieren, Bewerbungsstrategien zu entwickeln
und Hilfen zur Gestaltung von Lebensläufen und Be-
werbungsschreiben zu geben.

 Referent:
Cahit Basar

 Termin:
Freitag 17.01.2003

16.00 - 21.00 Uhr sowie

Samstag 18.01.2003
10.00 - 17.00 Uhr

 Ort:
Internationales Zentrum „Die Brücke“
Wilmergasse 2, Raum 106

 Auskunft:
Internationales Zentrum „Die Brücke“
Wilmergasse 2
48143 Münster
Tel.: 02 51/83-2 22 28 oder 83-2 22 29

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist erforderlich beim Internatio-
nalen Zentrum „Die Brücke“
Wilmergasse 2
48143 Münster
Tel.: 02 51/83-2 22 28 oder 83-2 22 29
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A.1.5. Workshop zur Entwicklung von Bewerbungs-
profilen (Profiling)

Angesprochen sind Studierende, die vor dem Examen
stehen und sich bereits frühzeitig auf den Übergang in
das Beschäftigungssystem vorbereiten wollen. In dem
Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert wer-
den:

Motive, Wertvorstellungen und Visionen der Teil-
nehmer/innen im Hinblick auf den Übergang in das
Beschäftigungssystem

Bearbeitung und Systematisierung der „Funktiona-
len (fachlichen) Qualifikationen“ und der  „Extra-
funktionalen Qualifikationen (soft skills)“

Entwicklung einer Matrix, die Qualifikationsprofile
mit Anforderungsprofilen der Arbeitgeber  in Bezie-
hung setzt

Festlegung konkreter Ziele in der Bewerbungs-
strategie und Planung der nächsten Schritte

 Referenten:
Josef Geller
Hochschulteam Arbeitsamt Münster

Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Arbeitsamt Münster

 Termin:
Mittwoch 12.02.2003

9.00 - 15.30 Uhr

 Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Münster

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/6 98-1 96).
Anmeldeschluss ist der 31. Januar 2003. Die Teil-
nehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in
der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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Anzeige DAA
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A.2. Studien- und Berufsorientierung,
Hilfen beim Berufseinstieg, Workshops

A.2.1. Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung

Angesprochen sind Studierende, die überlegen, ihr
Studium abzubrechen.

Veranstaltungsziele sind:

zu einer Neuorientierung zu ermutigen

Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu
geben

berufliche Alternativen und Finanzierungsmöglich-
keiten aufzuzeigen

Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Überlegun-
gen einzubinden

 Termin:
Mittwoch 18.09.2002

14.00 - 16.00 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
16.10., 13.11. und 18.12.2002 sowie am 15.01.,
19.02., 19.03. und 16.04.2003

 Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204, 2. Etage

 Auskunft:
Elisabeth Drieling
Ingrid Hecker
Dr. Fritz Köster
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 96

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/6 98-1 96).
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt.
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A.2.2. Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen

Angesprochen sind Studierende im Endsemester und
Absolventen/innen.

Sie erhalten Informationen zu:

Arbeitsmarkt und Stellensuche

Bewerbung und Bewerbungstraining

finanziellen Leistungen des Arbeitsamtes

Fortbildungsmöglichkeiten

sonstigen Dienstleistungen des Arbeitsamtes

 Referent:
Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 97
E-Mail: Uwe.Brummerloh@arbeitsamt.de

 Termin:
Donnerstag 19.09.2002

14.00 - 16.00 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag den, 17.10.2002, 14.11.2002,
28.11.2002, 12.12.2002, 09.01.2003,
23.01.2003, 06.02.2003, 20.02.2003,
13.03.2003, 27.03.2003 und 10.04.2003

 Ort:
Arbeitsamt Münster
Nevinghoff 20, Raum 13a, Erdgeschoss

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht notwendig.
Alle Interessenten sind herzlich willkommen.
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A.2.3. Informationen zum Berufseinstieg für
Betriebswirt/e/innen und Jurist/en/innen

Angesprochen sind Studierende im Endsemester und
Absolventen/innen, Referendare und Volljuristen.

Sie erhalten Informationen zu:

Arbeitsmarkt und Stellensuche

finanziellen Leistungen des Arbeitsamtes

Fortbildungsmöglichkeiten

Bewerbung und Bewerbungstraining

sonstigen Dienstleistungen des Arbeitsamtes

 Referent:
Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 97
E-Mail: Uwe.Brummerloh@arbeitsamt.de

 Termin:
Donnerstag 26.09.2002

14.00 - 16.30 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag den, 31.10.2002, 21.11.2002,
05.12.2002, 19.12.2002, 16.01.2003,
30.01.2003, 13.02.2003, 06.03.2003,
20.03.2003 und 03.04.2003

 Ort:
Arbeitsamt Münster
Nevinghoff 20, Raum 13a, Erdgeschoss

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Alle Interessenten sind herzlich willkommen.
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A.2.4. Informationen zum Berufseinstieg für Geisteswis-
senschaftler/innen, Sozialwissenschaftler/innen und
Lehrer/innen

Angesprochen sind Studierende im Endsemester und
Absolventen/innen.

Sie erhalten Informationen zu:

Arbeitsmarkt und Stellensuche

finanziellen Leistungen des Arbeitsamtes

Fortbildungsmöglichkeiten

Bewerbung und Bewerbungstraining

sonstigen Dienstleistungen des Arbeitsamtes

 Referent:
Josef Geller
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster
Tel.: 02 51/6 98-4 76
E-Mail: Josef.Geller@arbeitsamt.de

 Termin:
Dienstag 08.10.2002

14.00 - 16.00 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Dienstag den, 22.10.2002, 05.11.2002,
19.11.2002, 10.12.2002, 07.01.2003,
21.01.2003, 11.02.2003 und 25.02.2003

 Ort:
Arbeitsamt Münster
Nevinghoff 20, Raum 13a, Erdgeschoss

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Alle Interessenten sind herzlich willkommen.
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A.2.5. Alternativen für Langzeitstudierende

Die Entscheidung der Landesregierung ist gefallen. Ab
Sommersemester 2003 werden in Nordrhein-Westfa-
len Studiengebühren für Langzeitstudierende in Höhe
von 650 Euro pro Semester erhoben. Ausnahmerege-
lungen sind vorgesehen.

Mit dieser Informationsveranstaltung werden Studie-
rende in höheren Semestern angesprochen, die ange-
sichts der geplanten Veränderungen überlegen, ihr
Studium nicht zu beenden.

Veranstaltungsziele sind:

Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu
geben

berufliche Alternativen und Unterstützungsangebote
aufzuzeigen

Erfahrungen der Teilnehmer/innen in Überlegungen
zur Neuorientierung einzubinden

 Termin:
Dienstag 15.10.2002

14.00 - 16.00 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
04.11. und am 05.12.2002 sowie am 20.01.,
17.02. und am 17.03.2003

 Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204, 2. Etage

 Auskunft:
Dr. Fritz Köster
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster
Tel.: 02 51/6 98 -1 96

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/6 98-1 96).
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt.
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A.2.6. Neu-Orientierung für Langzeitstudierende

Angesprochen sind Studierende in fortgeschrittenen
Semestern mit dem Wunsch nach Klärung ihrer Situa-
tion. In dem Workshop sollen folgende Punkte gemein-
sam erarbeitet werden:

Bestandsaufnahme der Studiensituation

Erschließung beruflicher Möglichkeiten

Vorbereitung einer Entscheidung über Fortsetzung
oder Abbruch des Studiums

Festlegung konkreter Ziele und Planung der näch-
sten Schritte

 Referenten:
Dipl.-Psych. Peter Schott
Zentrale Studienberatung (ZSB)

Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Arbeitsamt Münster

 Termin:
Dienstag 22.10.2002

9.00 - 14.00 Uhr

 Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Münster

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/6 98-1 96).
Anmeldeschluss ist der 18. Oktober 2002. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2.7. Workshop für Geistes- und
Sozialwissenschaftler/innen

Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium mit
dem Wunsch nach Klärung ihrer beruflichen Perspek-
tiven. In dem Workshop sollen folgende Aspekte the-
matisiert werden:

Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive

Arbeitsfelder für Geistes- und Sozialwissenschaft-
ler/innen und Arbeitsmarktentwicklungen

Entwicklung von Strategien zum Übergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote

Festlegung konkreter Ziele und Planung der näch-
sten Schritte

 Referenten:
Josef Geller
Hochschulteam Arbeitsamt Münster

Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Arbeitsamt Münster

 Termin:
Mittwoch 06.11.2002

9.00 - 15.30 Uhr

 Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Münster

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/6 98-1 96).
Anmeldeschluss ist der 30. Oktober 2002. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2.8. „Examen, Vorstellungsgespräch, Arbeitsvertrag“
Arbeitsrecht für Berufseinsteiger/innen

Das Examen ist geschafft, und schon wartet die näch-
ste Herausforderung: das Bewerbungsverfahren und –
hoffentlich – die Einigung auf einen Arbeitsvertrag. Hier
sind Wissen und Souveränität gefordert. Denn der Ar-
beitsvertrag ist mehr als nur ein Stück Papier, er hat
durchaus weitreichende Konsequenzen.
Auf wichtige Fragen zum „Arbeitsrecht für Berufsein-
steiger/innen“ soll der Vortrag Antworten geben, z.B.

Welche Fragen sind zulässig im Vorstellungsge-
spräch?
Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befri-
stet werden?
Was ist eine Probezeit?
Was bedeutet eine Abmahnung?
Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus un-
terschiedlichen Beschäftigungsverhältnissen (freie
Mitarbeit, 325-€  -Jobs usw.)?
Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungs-
verfahren gleichzeitig laufen?
Kann ich mich auf eine mündliche Stellenzusage
verlassen?
Welchen Einfluss haben Tarifverträge auf meinen
Arbeitsvertrag?

In einer anschließenden Diskussion gibt es die Gele-
genheit, weitere Fragen zu klären.

 Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer, Arbeitsrechtler

 Termin:
Donnerstag 28.11.2002

16.00 - 18.00 Uhr (c.t.)

 Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9

 Auskunft:
Andreas Eimer, Koordinationsstelle des Career
Service, Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 00 42
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

 Anmeldung:
nicht erforderlich



CAREER SERVICE MÜNSTER 25

A.2.9. Berufsorientiert studieren

Mit dem Workshop „Berufsorientiert studieren“ sol-
len vor allem Studierende im Grundstudium in den
Geistes- und Sozialwissenschaften angesprochen wer-
den. Das Veranstaltungsangebot soll Sie darin unter-
stützen, Ihr Studium im Hinblick auf den geplanten
Berufseinstieg zu optimieren.

In dem Workshop soll folgenden Fragen nachgegan-
gen werden:

Mit welchen Erwartungen/Hoffnungen haben Sie das
Studium aufgenommen?

Was bedeutet das Studium für Sie?

Welche beruflichen Ziele möchten Sie mit dem Stu-
dium erreichen?

Wie können Sie während des Studiums Ihre berufli-
chen Ziele  überprüfen?

Was können Sie über die Vorgaben der Studien-
ordnung hinaus tun, um die Erreichung Ihrer beruf-
lichen Ziele zu erleichtern?

Eine Fortsetzungsveranstaltung mit dem Teilnehmer-
kreis ist in einem Jahr vorgesehen. Eine weitere kurz
vor Studienabschluss.

In diesen Veranstaltungen sollen die eingeschlagenen
Strategien überprüft bzw. der Einstieg in das Beschäf-
tigungssystem frühzeitig vorbereitet werden.
Angesprochen sind Studierende der Universität und
der Fachhochschule in den ersten Semestern.

 Termin:
Montag 02.12.2002

9.00 - 15.30 Uhr

 Ort:
Arbeitsamt Münster
Nevinghoff 20, Raum 204

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich
(Hochschulteam Arbeitsamt Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 96).
Anmeldeschluss ist der 22. November 2002. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2.10. Workshop für Studierende des Lehramtes
Primarstufe

Angesprochen sind Studierende des Lehramtes Primar-
stufe im Hauptstudium mit dem Wunsch nach Klä-
rung ihrer beruflichen Perspektiven. In dem Workshop
sollen folgende Aspekte thematisiert werden:

Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive

Arbeitsfelder für Absolventen des Studienganges
Lehramt, Primarstufe und Arbeitsmarktentwick-
lungen

Entwicklung von Strategien zum Übergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote

Festlegung konkreter Ziele und Planung der näch-
sten Schritte

 Referenten:
Josef Lickes
Hochschulteam Arbeitsamt Münster

Christiane Bartsch
Mitarbeiterin des Instituts für Forschung und
Lehre für die Primarstufe

 Termin:
Montag 16.12.2002

9.00 - 15.30 Uhr

 Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Münster

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Frau Ahlke, Tel.: 02 51/6 98-1 96).
Anmeldeschluss ist der 09.12.2002. Die Teilneh-
merzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in der
Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2.11. Workshop für Studierende des Lehramtes S I

Angesprochen sind Studierende des Lehramtes
Sekundarstufe I mit dem Wunsch nach Klärung ihrer
beruflichen Perspektiven. In dem Workshop sollen
folgende Aspekte thematisiert werden:

Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive

Arbeitsfelder für Absolventen des Studienganges
Lehramt S I und Arbeitsmarktentwicklungen

Entwicklung von Strategien zum Übergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote

Festlegung konkreter Ziele und Planung der näch-
sten Schritte

 Referent:
Josef Lickes
Hochschulteam Arbeitsamt Münster

 Termin:
Montag 13.01.2003

9.00 - 15.30 Uhr

 Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Münster

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Frau Ahlke, Tel.: 02 51/6 98-1 96).
Anmeldeschluss ist der 6. Januar 2003. Die Teil-
nehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in
der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2.12. Workshop für Studierende des Lehramtes S II

Angesprochen sind Studierende des Lehramtes
Sekundarstufe II mit dem Wunsch nach Klärung ihrer
beruflichen Perspektiven. In dem Workshop sollen
folgende Aspekte thematisiert werden:

Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive

Arbeitsfelder für Absolventen des Studienganges
Lehramt S II und Arbeitsmarktentwicklungen

Entwicklung von Strategien zum Übergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote

Festlegung konkreter Ziele und Planung der näch-
sten Schritte

 Referent:
Josef Lickes
Hochschulteam Arbeitsamt Münster

 Termin:
Montag 10.02.2003

9.00 - 15.30 Uhr

 Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Münster

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Frau Ahlke, Tel.: 02 51/6 98-1 96).
Anmeldeschluss ist der 3. Februar 2003. Die Teil-
nehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in
der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.3. Kommunikationstraining,
Schlüsselqualifikationen, Sprachkurse

A.3.1. Français des Affaires et des Professions

14.10.2002 ........ Le cadre de la vie juridique

21.10.2002 ........ Les acteurs de la justice

28.10.2002 ........ Droits et biens des personnes
juridiques

04.11.2002 ........ Les obligations

11.11.2002 ......... La vie des affaires

18.11.2002 ........ Les relations du travail

25.11.2002 ........ Les syndicats

02.12.2002 ........ Analyser des petites annonces

09.12.2002 ........ Ecrire un curriculum vitae et lettre
de motivation

Le cours s’adresse aux étudiantes et aux étudiants qui
veulent travailler en France. Il n’est pas obligatoire de
participer à chaque séance.

 Referentin:
Dipl. Hdl. Dolmetscherin Hildegard Schmitz

 Termin:
montags 18.00 - 19.30 Uhr

 Ort:
Internationales Zentrum „Die Brücke“
Wilmergasse 2, Raum 107

 Auskunft:
Internationales Zentrum „Die Brücke“
Wilmergasse 2, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83-2 22 28 oder 83-2 22 29
E-Mail: diebruecke@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/diebruecke

 Anmeldung:
vor oder nach der ersten Sitzung
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A.3.2. Workshop: Besser reden, verhandeln, diskutieren –
Rhetorik für jeden Anlass

Alles ist Kommunikation. Wer kein „erfolgreicher Ein-
siedler“ werden will, braucht rhetorische Fähigkeiten
– nicht nur für die große Rede, sondern für jede Mit-
teilung, jedes Gespräch, jede Verhandlung. Wer die
Kunst der gelungenen Kommunikation beherrscht und
sich verständlich machen kann, hat die große Chan-
ce, im Leben wirklich verstanden zu werden – ein
wichtiger Schritt zum beruflichen Erfolg und zur per-
sönlichen Zufriedenheit.

Themen des Workshops:

Was ist Rhetorik

Die vier Seiten einer Nachricht oder was ist gelun-
gene Kommunikation?

Wie bereite ich eine Rede vor?

Stärken-Schwächen-Analyse

Selbstwertgefühl

Publikum

Schlagfertigkeit

Sprechtempo

Schreib-Tipps

Im Workshop wird gearbeitet mit Methoden wie

Stimm- und Ausdrucksübungen

Stegreifrede

Rollenspiel

Video-Rückmeldung

Angesprochen sind Studierende aller Fachrichtungen
der Fachhochschule Münster und der Universität
Münster.

 Referentin:
Susanne Hillens
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin (Print, TV, Radio)
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 Termin:
Zweitägige Veranstaltung

Freitag 29.11.2002
15.00 - 18.00 Uhr

Samstag 30.11.2002
10.00 - 17.00 Uhr

 Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9

 Anmeldung und Kostenbeteiligung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Stu-
dienfachs und der vollständigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich an:

Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Fax: 02 51/83-3 00 74
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informa-
tionen (z.B. Überweisungsweg für den Teilnahme-
beitrag).

Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich
an, die Teilnehmerzahl ist auf 16 begrenzt.

Der Teilnahmebeitrag beträgt 10 €  pro Person.
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A.3.3. Konflikttraining

Konflikte sind unvermeidlich. Sie begegnen uns nicht
nur im privaten Umfeld, sondern auch im Arbeitsall-
tag. Nur: Wie mache ich deutlich, dass ich in meinem
Praktikum nicht nur Kaffee kochen will? Konfliktsitua-
tionen bedeuten meist Spannung, Stress und Überemp-
findlichkeiten – sowohl für sich also auch für die an-
deren Konfliktbeteiligten.

In dieser dreitägigen Veranstaltung geht es um das Er-
kennen und Verstehen der Konfliktursachen und um
Möglichkeiten der Bewältigung von (arbeitswelt-
bezogenen) Konfliktsituationen. Die Grundlage ist das
Modell eines kooperativen Konfliktgesprächs – und
damit die Bewältigung von Konflikten aus kommuni-
kationspsychologischer Sicht.

 Teilnehmerzahl:
maximal 12

 Referentin:
Dipl.-Psych. Bernadett Greiwe
Zentrale Studienberatung (ZSB)
Tel.: 02 51/83-2 23 44
E-Mail: Bernadett.Greiwe@uni-muenster.de

 Termin:
Dreitägige Veranstaltung

11.12. - 13.12.2002
9.00 - 16.00 Uhr (s.t.)

Am 13.12. endet die Veranstaltung bereits um
13.00 Uhr.

 Ort:
Alexander von Humboldt-Haus, Hüfferstraße 61

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich und
beinhaltet die dreitägige Teilnahme. Anmelde-
schluss ist der 22.11.2002. Die Anmeldung erfolgt
bei Bernadett Greiwe (s.o.).
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A.3.4. Kommunikationstraining
Rhetorik - Körpersprache - NLP
Dreitägiges intensives Persönlichkeitstraining

Wo liegen meine Stärken und Schwächen?

Wie wirke ich als Person auf andere?

Wie kann ich meine persönliche und fachliche Kom-
petenz überzeugend zum Ausdruck bringen?

Wie kann ich Stress-Energien, z.B. bei Bewerbungs-
gesprächen, positiv nutzen?

Diese und ähnliche Fragen werden in diesem Block-
seminar erarbeitet mit

Körperarbeit

Stimm- und Ausdrucksschulung

Rollenspiel

Video-Coaching

NLP (Neurolinguistisches Programmieren)

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der
Fachhochschule Münster und der Universität Münster,
die vor dem Examen stehen.

 Teilnehmerzahl:
maximal 16

 Referent:
Günther Rebel

 Termin:
Dreitägige Veranstaltung

31.01. - 02.02.2003
9.00 - 16.00 Uhr

 Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 0.67

 Auskunft und Anmeldung:
Anne Werner, Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27, Raum 3.39, 3. Etage
48149 Münster
Tel.: 02 51/83-6 47 05

Eine persönliche Anmeldung ist erforderlich. Bei
der Anmeldung müssen 25,- €  Pfand hinterlegt wer-
den, die bei Kursbeginn zurückgezahlt werden.
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A.4. Unternehmensexkursionen,
internationale Unternehmenspräsentationen

A.4.1. Pursuing an International Career
ICI
Company presentation and workshop

With a global turnover of €  9 billion, ICI is an interna-
tional company with European opportunities for
outstanding graduates.  It prospers through innovation,
applying state-of-the-art science and leading edge
technology to manufacture high performance
ingredients essential to its customers’ products. In to-
tal, ICI makes and markets more than 50,000 products
in 47 countries worldwide.  The customised solutions
and effects that it provides are often the vital ingredient
that delivers value to the customers product.

At ICI hiring, inspiring and developing talented people
is of paramount importance. The company strives to
create an exciting environment, where intelligent risk-
taking is rewarded and success celebrated. ICI recruits
50 graduates a year into the UK, the Netherlands and
Germany on its European Graduate Development Pro-
gramme – designed to give the graduate the experience
and training they need for a successful career within
the company.

For more detailed information about the company see
www.icigraduates.com

Presentation and workshop will be in English

Programme of events

Presentation of the ICI Group

What does an international company look for in a
graduate (commercial awareness)

How does an international company recruit
(standard types of recruitment)

A case study: ICI – Assessment process (including
group exercise practice)

Conclusions and individual action plans

Dinner (if you want to)
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 Presenters:
Sarah Vandevelde
European Marketing and Sourcing Manager for
ICI Group Recruitment

and in addition a Young Manager and a Senior
Manager (names tbc)

 Date:
Monday 25th November 2002

2.00 - 6.00 pm
(dinner afterwards open end)

 Venue:
Villa Terfloth
Tondernstraße 15/17
Tel.: 02 51/8 49 42 23

 Contact and Information:
Andreas Eimer
Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 00 42
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

 Enrolment process:
Please send a written application and CV in English
giving your course of study and your complete
address (including email) to:

Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 00 42
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Please send your application as soon as possible.
The number of participants is limited to 20.

Participation is free of charge.
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A.4.2. Einblick in den Arbeitsalltag einer Pressesprecherin

Eine Exkursion zum Landtag in Düsseldorf

„Politik machen“ heißt auch, Politik für den Bürger
öffentlich zu machen.
Diese Aufgabe übernimmt im Landtag NRW Stepha-
nie Hajdamowicz, Pressesprecherin. Sie sorgt dafür,
dass der Landtag bzw. der Präsident eine aktive Pres-
searbeit betreibt und ein stetiger Kontakt mit der Öf-
fentlichkeit besteht. Das Tätigkeitsfeld des Pressespre-
chers besteht darin, Pressemitteilungen zu verfassen
sowie Pressekonferenzen, Interviews zu organisieren
und durchzuführen. Darüber hinaus ist die Pressespre-
cherin des Landtages für den „Landtag intern“ redak-
tionell verantwortlich, ein Heft, das in einer Auflage
von 30 000 Stück etwa 25 Mal im Jahr erscheint.
Sowohl in der Politik als auch in wirtschaftlichen oder
kulturellen Einrichtungen ist das Arbeitsfeld „Presse-
sprecher“ genauso von Vielfalt wie von routinierten
Abläufen geprägt.
Stephanie Hajdamowicz wird über ihren Arbeitsall-
tag, beruflichen Werdegang und die speziellen Anfor-
derungen berichten, die dieser Berufszweig mit sich
bringt.
Weitere Informationen zum Landtag Nordrhein-West-
falen finden Sie unter www.landtag.nrw.de.

Folgendes Programm ist geplant:

Besuch einer Plenarsitzung und Führung durch den
Landtag

Anschließend gemeinsames Mittagessen im Land-
tag

Am Nachmittag Besuch der Pressestelle des Land-
tags und Präsentation des Arbeitsfeldes der Presse-
sprecherin/des Pressesprechers

 Referentin:
Stephanie Hajdamowicz
Pressesprecherin des Landtags NRW

 Termin:
Donnerstag 12.12.2002

ganztägig
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 Anreise:
Die Anreise erfolgt gemeinsam mit dem Bus. Treff-
punkt und Abfahrt um 7.30 Uhr vor dem Gebäu-
de Hüfferstift, Hüfferstraße 27.
Rückkehr dort wieder am Abend. Die angemelde-
ten Teilnehmer/innen erhalten rechtzeitig weitere
Informationen (z.B. Überweisungsweg für den
Kostenbeitrag).

Die Fahrtkostenbeteiligung beträgt 20 €  pro Per-
son.

 Auskunft und Exkursionsleitung:
Andreas Eimer, Nina Drexhage
Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 00 42
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

 Anmeldung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Stu-
dienfaches und der vollständigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich und ver-
bindlich bei der

Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Fax: 02 51/83-3 00 74
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Melden Sie sich so frühzeitig wie möglich an, die
Teilnehmerzahl ist auf 16 beschränkt.
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Anzeige BOG
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A.5. Messen, Infostände, Kontaktbörsen

A.5.1. Fachhochschulinformationstage in Steinfurt

Vorstellung der Fachbereiche

Chemieingenieurwesen

Elektrotechnik und Informatik

Maschinenbau

Energie-Gebäude-Umwelt

Physikalische Technik

Institut für Technische Betriebswirtschaft

 Termin:
Do - Fr 26.09. - 27.09.2002

jeweils ab 9.00 Uhr

 Ort:
Fachhochschule Münster, Abteilung Steinfurt
Stegerwaldstraße 39, 48565 Steinfurt

 Auskunft/Anmeldung:
Fachhochschule Münster, Abteilung Steinfurt
Martina Weiland
Tel.: 0 25 51/9 62-3 50 oder 9 62-0
E-Mail: weiland@fh-muenster.de

Schulklassen werden gebeten, sich telefonisch
anzumelden, damit eine individuelle Betreuung
sichergestellt werden kann.
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A.5.2. Der Career Service informiert:
Infostände in der Mensa I, in der Mensa II,
im Fachhochschulzentrum sowie im Gebäude
Hüfferstraße 27

Das Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster und das
Career Service-Team stehen für Ihre Fragen bereit und
geben Informationen zu

Einstellungsmöglichkeiten und Bewerbungsmodali-
täten

Austausch- und Auslandsprogrammen für Studieren-
de

Weiterbildungsmöglichkeiten

Möglichkeiten für Studienabbrecher oder -wechsler

anderen Fragen zu Studium und Beruf

Angebot und Projekten des Career Service

 Termine/Ort:
Montag 21.10.2002 - 11.00 - 14.00 Uhr

Mensa II, Coesfelder Kreuz, Foyer

Dienstag 22.10.2002 - 11.00 - 14.00 Uhr
Fachhochschulzentrum (FHZ)
Corrensstraße 25, Erdgeschoss

Mittwoch 23.10.2002 - 11.00 - 14.00 Uhr
Mensa I, Aasee, Foyer

Donnerstag 24.10.2002 - 11.00 - 14.00 Uhr
Hüfferstift, Hüfferstraße 27
Eingangsbereich

 Auskunft:
Andreas Eimer
Koordinationsstelle des Career Service
Tel.: 02 51/83-3 00 42

Anne Werner
Fachhochschule Münster
Tel.: 02 51/83-6 47 05

Josef Geller, Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamts Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 96

 Anmeldung:
nicht erforderlich
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A.5.3. IT-Arbeitsmarktbörse

Ca. 40 Unternehmen, die Fachkräfte in der Informa-
tionstechnologie suchen, stehen für qualifizierte Fach-
kräfte und solchen, die es werden wollen, zu Gesprä-
chen bereit.

Die Firmen bieten:

Arbeitsstellen

Traineeprogramme

Praktikumsstellen

Betriebliche Diplomarbeiten

Studentenjobs

Honorarstellen

 Termin:
Donnerstag 07.11.2002

13.00 - 16.00 Uhr

 Ort:
Siemens Business Services GmbH & Co OHG
Training Center Münster
Geringhoffstraße 41, 48163 Münster
Tel.: 02 51/7 00 13-12
Fax: 02 51/7 00 13-16
E-Mail: hans-juergen.wallner@mst.siemens.de
Internet: www.siemens.qp.de

 Auskunft:
Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 97
E-Mail: Uwe.Brummerloh@arbeitsamt.de

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht notwendig.
(Eintritt frei)
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A.5.4. Hochschultag in Münster für Schülerinnen und
Schüler, Lehrerinnen und Lehrer der Fachoberschu-
len, Berufsbildenden Schulen und gymnasialen
Oberstufen

Die Hochschulen in Münster:

Philosophisch-Theologische Hochschule Münster

Kunstakademie Münster

Hochschule für Musik Detmold, Abt. Münster

Katholische Fachhochschule NW, Abt. Münster

Fachhochschule Münster

Westfälische Wilhelms-Universität Münster

stellen sich vor.

Es werden Vorträge, Schnuppervorlesungen und Be-
sichtigungen angeboten.

 Termin:
Donnerstag 07.11.2002

9.30 - 17.00 Uhr

Programmanforderungen und Anmeldungen nur
schriftlich bei der
Universität Münster
Dezernat 1.4/Wiss. Weiterbildung
Schlossplatz 2, 48149 Münster
Fax: 02 51/83-2 17 01
E-Mail: vdv13@uni-muenster.de
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A.5.5. Firmenkontaktmesse „Finanzdienstleistungsunter-
nehmen stellen sich vor“

Versicherungen und Banken suchen derzeit Bewerber/
innen aller Fachrichtungen für unterschiedliche Tätig-
keitsfelder.
Während der Firmenkontaktmesse informieren Vertre-
ter/innen regionaler und überregionaler Unternehmen
über berufliche Perspektiven.
An einzelnen Ständen besteht Gelegenheit zu Kon-
taktgesprächen und zur Klärung beruflicher Einstiegs-
möglichkeiten.
Angesprochen sind Studierende und Absolventinnen
und Absolventen aller Fachrichtungen.

 Termin:
Mittwoch 20.11.2002

10.00 - 14.00 Uhr

 Ort:
Arbeitsamt Münster
Wolbecker Straße 45-47, Raum 323
(Großer Sitzungssaal)

 Auskunft:
Josef Geller
Hochschulteam Arbeitsamt Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster
Tel.: 02 51/6 98-4 76

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist nicht erforderlich.
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A.5.6. Forum Bau

Die Veranstaltung für Absolventen/Absolventinnen und
Studierende der Fachbereiche Bauwesen und Archi-
tektur sowie „Energie, Gebäude, Umwelt“ bietet eine
Firmenkontaktbörse und Vorträge von Praktikern zu
innovativen Arbeitsfeldern.

Firmenkontaktbörse: verschiedene Unternehmen aus
dem Baubereich und Beratungsinstitutionen wie VDI,
Architektenkammer, Arbeitsamt und Fachhochschule
stehen für Gespräche zur Verfügung.

Die Firmen bzw. Institutionen bieten:

Informationen Studentenjobs

Praktikumsstellen Traineeprogramme

Betriebliche Diplomarbeiten Arbeitsstellen

Vorträge: Praktiker informieren in sechs 30-minütigen
Vorträgen über den Arbeitsmarkt, betriebliche Prakti-
ka und Diplomarbeiten und innovative Arbeitsfelder.

 Termin:
Mittwoch 27.11.2002

13.00 - 18.00 Uhr

 Ort:
Technologiehof Münster
Mendelstraße 11
Foyer und Vortragsraum
Internet: www.technologiepark-ms.de

 Auskunft:
Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 97
E-Mail: Uwe.Brummerloh@arbeitsamt.de

Anne Werner
Fachhochschule Münster
Tel.: 02 51/83-6 47 05

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht notwendig.
(Eintritt frei)
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Anzeige Winkhaus
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A.5.7. CampusChances Münster – der erste Schritt in die
berufliche Zukunft!

Die Hochschulkontaktmesse für alle Fachbereiche und
Semester – eine Kooperation von Career Service und
CampusConcept GmbH.

Kostenfrei und ohne Voranmeldung!

Weitere Informationen:

www.CampusChances.de

 Termin:
Donnerstag 12.12.2002

10.00 - 17.00 Uhr

 Ort:
Halle Münsterland, Albersloher Weg

Die Hochschulkontaktmesse CampusChances bie-
tet Studierenden und Hochschulabsolventen eine
Plattform für Information und Austausch rund um
Berufseinstieg, Karriereplanung und Entwicklun-
gen auf dem Arbeitsmarkt.

Der Besuch der Messe ist für Studenten und Hoch-
schulabsolventen kostenfrei.

Ein besonderer Service der Messe sind Bewerber-
einzelgespräche, die im Vorfeld terminiert werden
können. Studierende erhalten so die Möglichkeit,
gezielt mit Personalverantwortlichen zusammen-
zukommen.

In einer Reihe von Unternehmenspräsentationen
werden die Messebesucher detailliert über Berufs-
einstiegsprogramme ausgewählter Unternehmen
informiert. Zudem ist auch das Team des Career
Service Münster ansprechbar bei allen Fragen rund
um die berufliche Orientierung.

Die CampusChances bieten zudem ein umfang-
reiches Service-Angebot für alle Besucher von der
Bewerberberatung und einem kostenlosen Check
der eigenen Unterlagen bis hin zu aktuellen Stellen-
ausschreibungen für Jobs, Praktika und Diplomar-
beiten an der JobWall.
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Im Rahmen der Messe findet ein kostenfreies Vor-
tragsprogramm zu allen Themen rund um Bewer-
bung und Berufseinstieg statt:

09.30 - 10.15 Die schriftliche Bewerbung – eine
praktische Anleitung

10.30 - 11.00 Das Assessment-Center

11.15 - 11.45 Business Behaviour – Der erste
Eindruck zählt. Der Ton macht die
Musik. Kleider machen Leute.

12.00 - 12.30 Hurra – ich hab’ ein Vorstellungs-
gespräch! – Und was nun?

12.45 - 13.15 Ohne Moos nix Los. Gehalts-
verhandlungen erfolgreich führen.

13.30 - 14.00 Berufsplanung für Ingenieure –
Einblicke und Ausblicke

14.15 - 14.45 „Für Ihre Zukunft wünschen wir
Ihnen alles Gute.“ – Zeugnisse
richtig lesen und interpretieren

15.00 - 15.30 Körpersprache im Vorstellungs-
gespräch – eine praktische Anlei-
tung

15.45 - 16.15 Der Arbeitsvertrag – ein Buch mit
sieben Siegeln?

16.30 - 17.00 Berufsplanung für Wirtschaftswis-
senschaftler – Einblicke und Aus-
blicke
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A.5.8. Weiterbildungsmesse

Infos, Beratungen, Datenbank-Recherchen, Kontakte:
Die Infobörse bietet Hochschulabsolvent/en/innen und
Studierenden in den Abschlusssemestern von Univer-
sität und Fachhochschule sowie berufstätigen und
berufssuchenden Akademikern Gelegenheit, sich
umfassend über Weiterbildungs- und Umschulungs-
möglichkeiten informieren und beraten zu lassen.
Hierzu stehen Beratungseinrichtungen in Münster, das
Hochschulteam des Arbeitsamtes, die Zentrale Studi-
enberatung, die Arbeitsstelle „Wissenschaftliche Wei-
terbildung“ der Universität Münster, die Bildungs-
beratung der Stadt Münster, die Studienfachberater von
Aufbau-, Kontakt- und Zusatzstudiengängen an Uni-
versität und Fachhochschule und zahlreiche Anbieter
von Weiterbildungsmaßnahmen zur Verfügung. Au-
ßerdem präsentieren zahlreiche weitere Hochschulen
ihre Weiterbildungs- und Aufbaustudienangebote.
Zudem können verschiedene Datenbanken zur Re-
cherche über Weiterbildungsmöglichkeiten genutzt
werden.

 Termin:
Montag 20.01.2003

15.00 - 19.00 Uhr

 Ort:
Foyer des Schlosses, Schlossplatz 2

 Auskunft:
Andreas Eimer
Career Service Münster
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 00 42

Antonia Wiesmann
Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-2 17 49

Josef Geller
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster
Tel.: 02 51/6 98-4 76

 Anmeldung:
nicht erforderlich
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Anzeige HBZ
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A.6. Praktika, Auslandspraktika, Praktikumsstipen-
dien (Leonardo-Programm), Internationales

A.6.1. Australien Info Special
Studieren und Arbeiten in Australien

Dieser Workshop wendet sich an Studierende, die ei-
nen Studienaufenthalt „down under“ mit einem qua-
lifizierten Praktikum verbinden möchten. Er gibt Aus-
kunft über berufsqualifizierende Arbeitsmöglichkeiten
jenseits der üblichen Jobangebote für Rucksack-
touristen. Es werden sowohl Strategien zur eigenstän-
digen Suche nach einem Praktikumsplatz angespro-
chen als auch Studienprogramme vorgestellt, die ein
Teilzeitstudium mit studienrelevanter Projektarbeit und
einem qualifizierten Zeugnis beinhalten.

Die Organisation eines Studien- und Praktikums-
semesters in Australien wirft viele Fragen nach Quali-
fikation, Finanzierung und Einreiseformalitäten auf.
Das International Education Center IEC Online in Ber-
lin unterstützt Studierende mit Rat und Tat bei der Vor-
bereitung ihres Auslandsaufenthaltes.

Im Workshop können die Teilnehmer interaktiv ihre
Bewerbungsunterlagen für einen Studien- und Arbeits-
aufenthalt in Australien erarbeiten. Ein Mitarbeiter des
International Office der Macquarie University in Syd-
ney gibt einen detaillierten Einblick in die Bewerbungs-
und Auswahlprozedur einer australischen Universität
und hilft mit Auskünften zu allen Aspekten einer er-
folgversprechenden Bewerbung.

 Referenten:
Ralf Leisner
IEC International Education Centre Berlin

John Molony
International Office, Macquarie University,
Sydney

 Termin:
Mittwoch 13.11.2002

9.30 - 15.00 Uhr

Die beiden Segmente des Workshops können je
nach Interesse einzeln besucht werden.
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9.30 - 12.30 Uhr

Jobs und Praktika in Australien

Wie finde ich einen Job/ein Praktikum?

Jobrecherche im Internet

Kombinierte Internship- und Studienprogramme

Wie bewerbe ich mich erfolgreich?

13.30 - 15.00 Uhr

Studieren in Australien

Berufsqualifizierende Aspekte eines Auslands-
studiums

Anrechnung von Studienleistungen

Welcher Abschluss kommt in Frage? (Diploma,
Master, MBA)

Wie bewerbe ich mich erfolgreich?

Welche Finanzierungsmöglichkeiten gibt es?

 Ort:
Hauptgebäude der Universität Münster (Schloss),
Schlossplatz 2, Senatssaal

 Anmeldung:
Eine Anmeldung per E-Mail unter Angabe des Stu-
dienfachs und der vollständigen Adresse ist un-
bedingt erforderlich bei der Koordinationsstelle
des Career Service

E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich
an, die Teilnehmerzahl ist auf 40 begrenzt. Die
Teilnahme ist kostenlos.
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A.6.2. EU-Programm Leonardo da Vinci: 30 Stipendien für
Studierendenpraktika im europäischen Ausland
Career Service als zentrale Kontaktstelle

Das EU-Programm „Leonardo da Vinci“ unterstützt
Studierende bei der Realisierung von Unternehmens-
praktika im europäischen Ausland. Studierende kön-
nen sich, wenn sie bestimmte Voraussetzungen erfül-
len, um ein Stipendium bewerben. Dieses Stipendi-
um umfasst einen Zuschuss zu den Lebenshaltungs-
kosten im Ausland sowie eine Beihilfe zu den Reise-
kosten. Evtl. kann auch ein notwendiger Sprachkurs
bezuschusst werden.
Die Koordinationsstelle des Career Service ist die zen-
trale Anlaufstelle der Universität Münster für das Pro-
gramm „Leonardo da Vinci“.

Im Förderungsabschnitt 2002/2003 stehen für Studie-
rende der Universität und der Fachhochschule Mün-
ster 30 Stipendien zur Förderung von Auslandsprakti-
ka zur Verfügung, um die sich Studierende dieser
Hochschulen bewerben können.

Der Career Service bietet dazu eine spezielle Leonar-
do-Sprechstunde an und zwar

jeweils dienstags, 10.00 bis 12.00 Uhr in der
Koordinationsstelle des Career Service
Andreas Eimer
Hüfferstraße 27, Raum 0.37
48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 00 42
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Erste Informationen über das Leonardo-da-Vinci-Pro-
gramm erhalten Sie auf der Homepage des Career
Service unter www.uni-muenster.de/CareerService.
Informieren Sie sich hier bitte auch über aktuelle –
etwa urlaubsbedingte – Änderungen der Sprechstun-
denzeiten.
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A.6.3. Eine Reise in das Land des Zuckerhuts
Vortrag über ein Auslandspraktikum in den Kinder-
dörfern Brasiliens und die Möglichkeiten des sozia-
len Engagements im Ausland

Wunderschöne Landschaften, weiße Strände, Sonne.
Armut, Obdachlosigkeit, Hunger, Gewalt. Das sind die
zwei Gesichter Brasiliens. Ein Land, in dem ein Groß-
teil der Bevölkerung am Existenzminimum oder sogar
darunter lebt, Kinder ihre Eltern durch Gewalt verlie-
ren oder sie vor der Gewalt zu Hause flüchten. Wie
aber kann man helfen? Der Vortrag berichtet über die
gesammelten Eindrücke und Erfahrungen eines Prak-
tikums in brasilianischen Kinderdörfern, über die Be-
gegnung mit einer fremden Kultur und informiert über
die Möglichkeiten eines Praktikums in Entwicklungs-
ländern. Soziales Engagement statt Ferien.

 Referenten:
Saskia Nielen, Tobias Nowak
Mitarbeiter des Career Service

 Termin:
Donnerstag 14.11.2002

18.00 - 20.00 Uhr (s.t.)

 Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 1.35

 Auskunft:
Tobias Nowak, Saskia Nielen
Career Service Münster
Mensa-Laden des Career Service in der Mensa II
Domagkstraße 61 (Coesfelder Kreuz)
48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 22 89
E-Mail: praktika.co@uni-muenster.de

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
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A.6.4. Auslandspraktikum mit dem
EU-Programm „Leonardo da Vinci“
Voraussetzungen – Antragstellung – Finanzierung

Das EU-Programm „Leonardo da Vinci“ unterstützt
Studierende finanziell und organisatorisch bei der
Realisierung von Unternehmenspraktika (und ggf. bei
Diplomarbeiten) im europäischen Ausland. In dieser
Veranstaltung geht es u.a. um folgende Fragen:

Was bietet das Programm „Leonardo da Vinci“?

Welche Voraussetzungen müssen Antragsteller er-
füllen?

Wie findet man einen Praktikumsplatz im Ausland?

Welche Informationsmöglichkeiten/Anlaufstellen
gibt es?

Was bringt ein Auslandspraktikum?

 Referenten:
N.N.
Leonardo-Büro/Ausbildungspartnerschaft
Westfalen-Lippe

Andreas Eimer
Career Service/Leonardo-Kontaktstelle
Universität Münster

 Termin:
Mittwoch 04.12.2002

14.30 - 16.00 Uhr (s.t.)

 Ort:
Internationales Zentrum „Die Brücke“
Wilmergasse 2, Saal „Melting Pot“

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Die Teilnahme ist kostenlos.
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A.6.5. Workshop „Praktika“
Vor- und Nachbereitung/Berufsorientierung/
Bewerbungswege

Praktika während des Studiums sind unverzichtbar und
dann besonders sinnvoll, wenn sie vor- und nachbe-
reitet werden. Erfahrungsaustausch, Rollenspiele oder
Berufsfeldanalysen sind nur einige Elemente, die Er-
kenntnisgewinn bringen und gemeinsam auch Spaß
machen. Welche Arbeitsfelder eröffnet mein Studium,
welche Berufsvorstellungen habe ich, und wie brin-
gen Praktika mich auf meinem Weg voran? Das sind
einige Fragen, auf die im Workshop gemeinsam Ant-
worten gefunden werden sollen.

 Leitung:
Andreas Eimer
Koordinator des Career Service

 Termin:
Montag 09.12.2002

10.00 - 18.00 Uhr

 Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9

 Auskunft und Anmeldung:
Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 00 42
Fax: 02 51/83-3 00 74
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Eine verbindliche Anmeldung ist unbedingt not-
wendig. Die Zahl der Plätze ist begrenzt.
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A.6.6. Arbeiten in den Niederlanden

Auf Grund der guten Arbeitsmarktsituation in den Nie-
derlanden sind niederländische Unternehmen zuneh-
mend daran interessiert, Fachkräfte, insbesondere auch
aus dem Kreis der deutschen Fachhochschul- und
Hochschulabsolventen, zu gewinnen.

Absolventen und Studenten, die an einer Arbeit, einer
Praktikumsstelle oder Studium in den Niederlanden
interessiert sind, können sich hier näher informieren.

Sie erhalten Informationen zu:

Arbeitsmarkt

Stellensuche und Bewerbung

Rechtlichen und sozialen Rahmenbedingungen

Praktikumsmöglichkeiten

Studienmöglichkeiten

Sprachkenntnissen

 Leitung:
Ein Eures-Berater

Ein niederländischer Jobvermittler

Ein Vertreter des Zentrums für Niederlande-
Studien

 Termin:
Mittwoch 22.01.2003

18.00 Uhr

 Ort:
Haus der Niederlande
Alter Steinweg 6/7, Raum 1.05

 Auskunft:
Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 97
E-Mail: Uwe.Brummerloh@arbeitsamt.de

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht notwendig.
Alle Interessenten sind herzlich willkommen.



CAREER SERVICE MÜNSTER 57

Anzeige Bildungsinitiative



CAREER SERVICE MÜNSTER58

A.7. Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer

Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeits-
felder für Designerinnen und Designer“:

IHK Münster
Sentmaringer Weg 61

Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der
Reihe „Arbeitsfelder für Designerinnen und Desi-
gner“:

Prof. Andrea Rauschenbusch
Fachbereich Design

Margret Klaphecke
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 96

Anmeldungen für die Veranstaltungen der Reihe „Ar-
beitsfelder für Designerinnen und Designer“:

nicht erforderlich

A.7.1. JETZT oder NIE

Mirko Borsche, München, erfolgreicher Art Director
von JETZT übers Magazine machen, München und was
sonst noch (ab)geht (www.jetzt.de)

 Referent:
Mirko Borsche

 Termin:
Mittwoch 09.10.2002

15.30 Uhr, IHK
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A.7.2. Corporate Design ist eine persönliche Angelegen-
heit
Factor Design (HH) erzählt, wie Beziehungen ent-
stehen, weshalb Pitchen doof ist und warum Ent-
werfen ganz einfach geht.

Johannes Erler, GF der kreativsten Designagentur
Deutschlands über Vorgehensweisen im Corporate
Design, gewürzt mit Beispielen und Anekdoten
(www.factordesign.com).

 Referent:
Johannes Erler

 Termin:
Mittwoch 23.10.2002

15.30 Uhr, IHK

A.7.3. Provokation, Mut in der Kommunikation

Constantin Kaloff, GF Kreation JvM/Fleet spricht und
zeigt (www.jvm.de)

 Referent:
Constantin Kaloff

 Termin:
Mittwoch 13.11.2002

15.30 Uhr, IHK
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A.7.4. Welcome in Japan – Die Frage nach deutschem
Design

Norbert Möller, GF der Peter Schmidt Group GmbH,
HH, über ihren japanischen Lieblingskunden und die
Internationalisierung des Designmarktes (www. peter-
schmidt-group.de).

 Referent:
Norbert Möller

 Termin:
Mittwoch 27.11.2002

17.00 Uhr, IHK

Note: im November sind auch der Prof. Imai und die
Prof’in Myung-Ho Shin von der Musashino Art
University da, die im Rahmen des Glocalism Aus-
tauschprojektes in der IHK einen Vortrag halten. Bit-
te auf Ankündigung achten.

A.7.5. What you see is what you get

Daniel Simon und Marion Averbeck, GF
Plantage*Dynamic Creation, Berlin, geben Einblicke
in ihre integrale Kommunikation und Gestaltung
(www.plantagen.net).

 Referenten:
Daniel Simon

Marion Averbeck

 Termin:
Mittwoch 22.01.2003

15.30 Uhr, IHK



CAREER SERVICE MÜNSTER 61

A.7.6. Illustre Gesprächsrunde im R 208, FB Design
Mit Erich Ranzau, General Manager von Total De-
sign, Köln, nicht nur über holländisches Design
(www.totaldesign.de).

 Referent:
Erich Ranzau

 Termin:
Mittwoch 29.01.2003

15.30 Uhr, R 208 FB Design
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A.8. Arbeitsfelder für Juristinnen und Juristen

Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeits-
felder für Juristinnen und Juristen“:
Fürstenberghaus, Domplatz, Hörsaal F 5

Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der
Reihe „Arbeitsfelder für Juristinnen und Juristen“:

Yvonne Thien, Sandra Wiekhusen
Fachschaft Jura

Mechthild Jürgens
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 96

Anmeldungen für die Veranstaltungen der Reihe „Ar-
beitsfelder für Juristinnen und Juristen“:

nicht erforderlich

A.8.1. Tätigkeit als Juristin in der Wirtschaft

 Referentin:
Roswitha Janmieling
Personalleiterin, Westfleisch eG, Münster

 Termin:
Dienstag 05.11.2002

18.00 Uhr

A.8.2. Juristische Tätigkeit mit internationaler Ausrichtung

 Referentin:
Rechtsanwältin Tanja Struve
Referentin bei der Bundesrechtsanwaltskammer,
Büro Brüssel

 Termin:
Donnerstag 07.11.2002

18.00 Uhr
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A.8.3. Als Jurist in der Politik

 Referent:
Ruprecht Polenz
Mitglied des Bundestages, CDU

 Termin:
Dienstag 12.11.2002

18.00 Uhr

A.8.4. Arbeitsfeld „Finanzdienstleistung“

 Referenten:
Dr. Michael Moll, Jens Petersmann
MLP Finanzdienstleistungen AG, Münster

 Termin:
Donnerstag 14.11.2002

18.00 Uhr
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Anzeige IHK
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A.9. Arbeitsfelder der Oecotrophologie

Diplom-Oecotrophologinnen und Diplom-Oecotro-
phologen stellen ihren beruflichen Werdegang dar. Sie
beschreiben ihre individuelle Studiengestaltung und
geben Tipps und Bewerbungsstrategien für die Stel-
lensuche und bei anstehenden Vorstellungsge-
sprächen. Sie skizzieren ihr Aufgabengebiet und schil-
dern anschaulich ihren Berufsalltag. Außerdem erfah-
ren Interessierte, ob ein Praktikum in dem Unterneh-
men möglich ist und ob der Praxisbetrieb Projekt- und
Diplomthemen vergibt.

Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeits-
felder der Oecotrophologie“:

Fachbereich Oecotrophologie der Fachhochschule
Münster, Josefstraße 2, 48151 Münster, Raum L 218

Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der Rei-
he „Arbeitsfelder der Oecotrophologie“:

Heike Wübbeler
Fachbereich Oecotrophologie
Fachhochschule Münster
Tel.: 02 51/83-6 54 12
E-Mail: Oecotrophologie@FH-Muenster.de

Anmeldung für die Veranstaltung der Reihe „Arbeits-
felder der Oecotrophologie“:

nicht erforderlich

A.9.1. Arbeitsfeld „Presse- und Öffentlichkeitsarbeit“

 Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Martina Weiland
Fachhochschule Münster

 Termin:
Dienstag 08.10.2002

16.00 - 17.30 Uhr
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A.9.2. Arbeitsfeld „Marketing“

 Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Susanne Dehmann
DE-VAU-GE Gesundkostwerk GmbH, Lüneburg

 Termin:
Dienstag 22.10.2002

16.00 - 17.30 Uhr

A.9.3. Arbeitsfeld „Unternehmensberatung“

 Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Diana Nienaber
Kuhn & Partner Consulting GmbH, Düsseldorf

 Termin:
Dienstag 12.11.2002

16.00 - 17.30 Uhr

A.9.4. Arbeitsfeld „Verbandliche Erwachsenenbildung“

 Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Christiane Schiller
kfd Bundesverband e.V., Düsseldorf

 Termin:
Dienstag 26.11.2002

16.00 - 17.30 Uhr
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A.10. Arbeitsfelder für PädagogInnen
(Diplom/Magister)

(Ehemalige) AbsolventInnen referieren über ihren
Berufseinstieg und stellen ihr Arbeitsfeld vor.

Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeits-
felder für PädagogInnen (Diplom/Magister)“:

Georgskommende 22, Raum C 313
Soweit nicht anders angegeben!

Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der Rei-
he „Arbeitsfelder für PädagogInnen (Diplom/Magi-
ster)“:

Ingo Herking
Tel.: 02 51/4 84 09 35

Linus Kellersmann
Tel.: 01 75/6 98 39 87

oder

Fritz Köster
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 73
Homepage:  www.diplompaedagogen.de.tf

Anmeldung für die Veranstaltungen der Reihe „Praxis-
felder für PädagogInnen (Diplom/Magister)“:

nicht erforderlich

A.10.1. Auftaktveranstaltung

 Referenten:
Ingo Herking

Linus Kellersmann

 Termin:
Donnerstag 24.10.2002

16.00 - 18.00 Uhr
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A.10.2. Arbeitsfeld „Suchtprävention“

 Referentin:
Brigitte Klute
Fachstelle für Suchtvorbeugung der Drogenhilfe
der Stadt Münster

 Termin:
Donnerstag 31.10.2002

16.00 - 18.30 Uhr

 Ort:
Fachhochschulzentrum (FHZ)
Corrensstraße 25
Treffpunkt Eingang im Foyer, anschl. Besuch der
Ausstellung „Sucht hat immer eine Geschichte“

A.10.3. Arbeitsfeld „Mediation im Strafrecht“

 Referent:
Hans Ackerstaff
Verein sozial-integrativer Projekte e.V., Fach-
stelle für Täter-Opfer-Ausgleich und Konflikt-
regelung
www.vip-muenster.de

 Termin:
Donnerstag 07.11.2002

16.00 - 18.00 Uhr
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A.10.4. Arbeitsfeld „Innovative Seniorenarbeit“

 Referent:
Frank Knobbe
Begleitung von stadtteilbezogenen Netzwerken
bei den Johannitern Düsseldorf
www.netzwerke-duesseldorf.de
www.juh-rheinruhr.de
Vorstandsmitglied des Bundesverbandes der
Diplom-Pädagogen
www.bv-paed.de

 Termin:
Donnerstag 14.11.2002

16.00 - 18.00 Uhr

A.10.5. Arbeitsfeld „Stadtteilarbeit mit Kindern, Jugendli-
chen und Familien“

 Referent:
Alfons Egbert
Leiter des Fachwerk Gievenbeck
www.muenster.de/stadt/fachwerk

 Termin:
Donnerstag 21.11.2002

16.00 - 18.00 Uhr

A.10.6. Arbeitsfeld „E-Learning“

 Referentin:
Alexa Pieper
Projektkoordinatorin im Handwerkskammer-
Bildungszentrum Münster
www.hwk-muenster.de

 Termin:
Donnerstag 28.11.2002

16.00 - 18.00 Uhr
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A.10.7. Arbeitsfeld „Coaching, Training und
Organisationsberatung“

 Referent:
Carl Otto Velmerig
Trainer für Gruppendynamik  (DAGG)
Supervisor (DGSv), Organisationsberater

 Termin:
Donnerstag 05.12.2002

16.00 - 18.00 Uhr

A.10.8. Arbeitsfeld „Berufliche Weiterbildung“

 Referent:
Christian Kwiatkowski
Leiter Trainings-Center Handel und Dienstlei-
stung, Bildungs-Centrum der Wirtschaft, Essen
www.bildungscentrum.de

 Termin:
Donnerstag 12.12.2002

16.00 - 18.00 Uhr

A.10.9. Arbeitsfeld „Wissensmanagement“

 Referent:
Dr. Lutz Groh
Bereich Wissensmanagement
Bayer AG Leverkusen
www.bayer-ag.de

 Termin:
Donnerstag 19.12.2002

16.00 - 18.00 Uhr
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A.10.10. Arbeitsfeld „Kommunikationstraining, Rhetorik und
Unternehmenstheater“

 Referent:
Thomas Westhoff
freiberuflicher Trainer, Regisseur und Coach
www.businessact.de

 Termin:
Donnerstag 09.01.2003

16.00 - 18.00 Uhr

A.10.11. Arbeitsfeld „Jugendbildung“

 Referentin:
Angelika Weide
Bildungsreferentin Deutsche Pfadfinderschaft St.
Georg, Münster
www.dpsgmuenster.de

 Termin:
Donnerstag 16.01.2003

16.00 - 18.00 Uhr

A.10.12. Arbeitsfeld „Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapie in der Erziehungsberatung“

 Referentin:
Felizitas Peipe-Nemmassi
Kinder und Jugendpsychotherapeutin beim
Kinderschutzbund Essen
www.kinderschutzbund-essen.de

 Termin:
Donnerstag 23.01.2003

16.00 - 18.00 Uhr
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A.10.13. Arbeitsfeld „Leitung der sozialen Beratungsstelle
des diakonischen Werkes Münster“

 Referentin:
Marion Kahn
Leiterin des diakonischen Werkes, Münster
www.dwm-online.de

 Termin:
Donnerstag 30.01.2003

16.00 - 18.00 Uhr

A.10.14. Arbeitsfeld „Familienbildung“

 Referentin:
Jannette Thier
Fachbereichsleiterin, evangelische Familien-
bildungsstätte, Münster
www.ev-fabi-ms.de

 Termin:
Donnerstag 06.02.2003

16.00 - 18.00 Uhr



CAREER SERVICE MÜNSTER 73

Anzeige Life/Work Planning
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A.11. Arbeitsfelder der Psychologie

Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeits-
felder der Psychologie“:

Fachbereich Psychologie
Fliednerstraße 21, Raum 2.035

Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der Rei-
he „Arbeitsfelder der Psychologie“:

M. Engberding
Psychotherapie-Ambulanz am Fachbereich Psycho-
logie

Dr. G. Bartling
Institut I für Psychologische Diagnostik und Klini-
sche Psychologie

Mechthild Jürgens
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 96

Anmeldungen für die Veranstaltungen der Reihe „Ar-
beitsfelder der Psychologie“:

nicht erforderlich

A.11.1. Arbeit an einer psychiatrischen Tagesklinik

 Referentin:
Dipl.-Psych. Tina Hasenpatt
Klinik am Schlossgarten, Dülmen

 Termin:
Montag 28.10.2002

18.15 - 19.45 Uhr
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A.11.2. Als Psychologe in einem Berufsförderungswerk

 Referent:
Dipl.-Psych. Wilhelm Bultmann
Leiter der Psychologie im Berufsförderungswerk
Hamm

 Termin:
Montag 11.11.2002

18.15 - 19.45 Uhr

A.11.3. Arbeit in einer psychologischen Beratungsstelle für
Eltern, Kinder und Jugendliche

 Referent:
Dipl.-Psych. Andreas Wesche, Marl

 Termin:
Montag 25.11.2002

18.15 - 19.45 Uhr

A.11.4. Der Arbeitsmarkt für Psychologinnen und Psycho-
logen und das Leistungsangebot des Arbeitsamtes

 Referent:
Dipl.-Päd. Josef Geller
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster

 Termin:
Montag 09.12.2002

18.15 - 19.45 Uhr
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A.11.5. Tätigkeit als Psychologe/Psychologin im Bereich
Personalauswahl/Personalentwicklung

 Referent/in:
N.N.

 Termin:
Montag 06.01.2003

18.15 - 19.45 Uhr

A.11.6. Als Psychologe beim TÜV

 Referent:
Dipl.-Psych. Theo Mooren (angefragt)
TÜV Akademie Münster GmbH

 Termin:
Montag 20.01.2003

18.15 - 19.45 Uhr

A.11.7. Als Psychologin bei einem wissenschaftlichen
Dienstleistungsunternehmen

 Referentin:
Dipl.-Psych. Ute Felscher-Suhr
ZEUS GmbH, Zentrum für angewandte Psycho-
logie, Umwelt und Sozialforschung, Bochum

 Termin:
Montag 03.02.2003

18.15 - 19.45 Uhr
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A.12. Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen

Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeits-
felder für Sozialarbeiter/innen und Sozialpäda-
gog/en/innen“:

Fachhochschule Münster
Fachbereich Sozialwesen
Hüfferstraße 27 (Großer Hörsaal)
48149 Münster

Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der Rei-
he „Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und Sozial-
pädagog/en/innen“:

Dr. Fritz Köster
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20
48135 Münster
Tel.: 02 51/6 98-1 96

Anmeldungen für die Veranstaltungen der Reihe „Ar-
beitsfelder für Sozialarbeiter/innen und Sozial-
pädagog/en/innen“:

nicht erforderlich

A.12.1. Arbeitsfeld „Beratung“

 Referentin:
Eva Kaiser-Gudczinski
Psychologische Beratungsstelle des Diakoni-
schen Werkes

 Termin:
Donnerstag 31.10.2002

12.00 - 14.00 Uhr
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A.12.2. Arbeitsfeld „Strafvollzug“

 Referent:
Lothar Cherouny
Justizvollzugsanstalt Münster

 Termin:
Donnerstag 07.11.2002

12.00 - 14.00 Uhr

A.12.3. Arbeitsfeld „Erwachsenenbildung“

 Referenten:
Rob Wildschut, Andrea Schwiebert
Ev. Familienbildungsstätte Münster

 Termin:
Donnerstag 14.11.2002

12.00 - 14.00 Uhr

A.12.4. Arbeitsfeld „Schulsozialarbeit Gesamtschule“

 Referentinnen:
Bernadette Klaus
Gesamtschule Havixbeck

Renate Steibel
Gesamtschule Nordwalde

 Termin:
Donnerstag 21.11.2002

12.00 - 14.00 Uhr
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A.12.5. Arbeitsfeld  „Trennung und Scheidung“

 Referentin:
Marie-Luise Chow
Beratungsstelle Trialog

 Termin:
Donnerstag 28.11.2002

12.00 - 14.00 Uhr

A.12.6. Arbeitsfeld „Sozialarbeit im Psychiatrischen Kran-
kenhaus“

 Referentin:
Anke Hagemann, Alexianer Krankenhaus
Fachklinik für Psychiatrie und Psychotherapie

 Termin:
Donnerstag 05.12.2002

12.00 - 14.00 Uhr

A.12.7. Arbeitsfeld „Streetwork“

 Referentin:
Heike Nees
Stadt Münster, Amt für Kinder, Jugendliche und
Familien

 Termin:
Donnerstag 12.12.2002

12.00 - 14.00 Uhr
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A.12.8. Arbeitsfeld „Arbeit mit Wohnungslosen“

 Referent:
Norbert Porada
Selbsthilfeprojekt „R. Hach“ GmbH

 Termin:
Donnerstag 19.12.2002

12.00 - 14.00 Uhr
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A.13. Arbeitsfelder für Sportpädagog/en/innen und
Sportwissenschaftler/innen

Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeits-
felder für Sportpädagog/en/innen und Sport-
wissenschaftler/innen“:

Universität Münster
Fachbereich Sport
Horstmarer Landweg 50, Raum HO 01
48149 Münster

Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der
Reihe „Arbeitsfelder für Sportpädagog/en/innen und
Sportwissenschaftler/innen“:

Elisabeth Drieling
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Tel.: 02 51/6 98 -1 91

Dr. Peter Lichtenauer
Universität Münster
Tel.: 02 51/83-3 90 34

Anmeldungen für die Veranstaltungen der Reihe „Ar-
beitsfelder für Sportpädagog/en/innen und Sport-
wissenschaftler/innen“:

nicht erforderlich

A.13.1. 1000 Vorschriften für ein Tape
- Arbeitsalltag bei einem Hersteller von medizini-
schen Produkten -

 Referentin:
Gela Franke, Hamburg

 Termin:
Dienstag 22.10.2002

16.00 - 18.00 Uhr (c.t.)
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A.13.2. Nicht nur den Körper in Bewegung bringen
- Motologie als Aufbauqualifikation -

 Referentin:
Dorothee Beckmann-Neuhaus, Münster

 Termin:
Dienstag 05.11.2002

16.00 - 18.00 Uhr (c.t.)

A.13.3. Als die Wörter laufen lernten, ...
- Tätigkeit eines Journalisten bei den Westfälischen
Nachrichten -

 Referent:
Martin Schildwächter, Havixbeck

 Termin:
Dienstag 19.11.2002

16.00 - 18.00 Uhr (c.t.)

A.13.4. Wellness ohne Beauty
- Aspekte betrieblicher Gesundheitsförderung -

 Referent:
Marc Lenze, Münster

 Termin:
Dienstag 03.12.2002

16.00 - 18.00 Uhr (c.t.)
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A.13.5. Fitness, die man kaufen kann
- Anforderungsprofile in der Fitnessbranche -

 Referent:
Gerd Pidt, Hemer

 Termin:
Dienstag 14.01.2003

16.00 - 18.00 Uhr (c.t.)

A.13.6. Karriere im Elfenbeinturm
- Laufbahnentscheidungen in der Hochschule -

 Referentin:
Dr. Maike Tietjens, Münster

 Termin:
Dienstag 28.01.2003

16.00 - 18.00 Uhr (c.t.)
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Anzeige Praktikumsführer
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B.1. Rechtswissenschaftliche Fakultät der
Universität Münster: JuraForum

In diesem Jahr findet bereits das 5. JuraForum im
Schloss der Universität Münster statt. Thema des Sym-
posiums wird „Geld und Recht“ sein. Folgende
Themengruppe sollen erörtert werden:

1. Weißer Kragen – Schwarzes Geld! – Kriminalität
rund ums Geld leicht gemacht?

2. Rendite oder Niete? – Anlegerschutz aus der Sicht
von Banken, Unternehmen und Aktionären.

3. Geld regiert die Welt? – oder: Macht   Wirtschaft
Politik?

4. Ohne Moos nix los – die Sozialversicherungen in
der Krise?

 Termin:
Dienstag 19.11.2002

Karten für die Veranstaltung gibt es ab Mitte Oktober
in der Fachschaft der Rechtswissenschaftlichen Fakul-
tät.

B.2. Institut für Soziologie der Universität Münster

Existenzgründung für Geisteswissenschaftlerinnen
Workshop: Selbständigkeit, Freiberuflichkeit und/
oder freie Mitarbeit professionell planen und organi-
sieren

Direkt nach dem Studium in eine gesicherte Anstel-
lung? Für viele Geisteswissenschaftlerinnen immer
noch ein Traum. Die meisten müssen als freie Mitar-
beiterin oder Honorarkraft arbeiten und rutschen
schnell in eine ungewollte Selbständigkeit. Während
des Studiums wird allerdings selten ökonomisch ge-
dacht und notwendiges Wissen zur Bewältigung der
neuen Situation nach dem Studium kaum erworben.
Der angebotene Workshop vermittelt praktisches Wis-
sen wie z.B. Was ist eigentlich Freiberuflichkeit? Wie
sehen die gesetzlichen Vorschriften aus und bietet
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Raum zum Nachdenken über die Möglichkeiten ei-
ner eigenen Existenzgründung.
Die Maßnahme wird gefördert aus Mitteln des univer-
sitätseigenen Frauenförderprogramms.

 Referentin:
Nathalie Türich
Soziologin, Handelsfachwirtin, freiberufliche
Dozentin in der Erwachsenenbildung

 Termin:
Vorbesprechung

Donnerstag 31.10.2002
18.15 - 19.45 Uhr

 Workshop:
Freitag 15.11. 2002

14.15 - 17.30 Uhr und

Samstag 16.11.2002
9.00 - 16.30 Uhr (inkl. Pausen)

 Ort:
Institut für Soziologie
Scharnhorststrasse 121, Raum 520

 Anmeldung:
Teilnehmen können eingeschriebene Studierende.
Die Zahl ist auf 20 begrenzt.
Anmeldung bis zum 31. Oktober 2002.

 Weitere Informationen:
Katrin Späte
Institut für Soziologie, Praktikumsbüro/Studien-
beratung
Raum 507
Tel. 02 51/83-2 31 03
E-Mail: spaete@uni-muenster.de
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B.3. Institut für Deutsche Philologie II der Univer-
sität Münster veranstaltet in Verbindung mit
dem Zentrum Wissenschaft und Praxis/Ange-
wandte Kulturwissenschaften, dem Career
Service und dem Arbeitsamt Münster eine
Vortragsreihe

Berufsfeldorientierung Literatur- und Kulturwissen-
schaft

Der Schwerpunkt des Wintersemesters 2002/2003 liegt
im Bereich der Arbeitsmöglichkeiten in Institutionen
der kulturellen Bildung bzw. der Erwachsenenbildung
im In- und Ausland.

Alle Vorträge finden im Fürstenberghaus, Domplatz
20/22 statt.

Themen und Termine:

Dienstag, 12. November 2002, 18.00 - 20.00 Uhr
Hörsaal F 2

Dr. Werner Roggausch (Deutscher Akademischer Aus-
tausch Dienst - DAAD)
Praxisfeld Lektor/Lektorin beim DAAD

Der Auftrag und die wichtigsten Programme des DAAD
sollen kurz vorgestellt werden. Im Zentrum steht das
DAAD-Lektorenprogramm sowie die Sprachassis-
tenten. Beide Programme bieten interessante Perspek-
tiven für die Absolventen germanistischer oder kultur-
wissenschaftlicher Studiengänge: Für Sprachassis-
tenten bis zu einem Jahr, für Lektoren bis zu fünf Jah-
ren. Jährlich werden über 100 Lektoren und ca. 20
Sprachassistenten ins Ausland vermittelt. Diese sind
in ca. 90 Ländern tätig. Die Bewerbungsvorausset-
zungen und das Verfahren werden im einzelnen dar-
gelegt. (Infos unter: www.daad.de).

Dienstag, 10. Dezember 2002, 18.00 - 20.00 Uhr
Hörsaal F 2

Dr. Olaf Kutzmutz (Bundesakademie für kulturelle
Bildung, Wolfenbüttel):
Praxisfeld Kulturvermittlung / Kulturpolitik am Bei-
spiel der Bundesakademie für kulturelle Bildung
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Der Vortrag möchte Hinweise darüber geben, was Li-
teratur- und Kulturwissenschaftler/innen während des
Studiums und unmittelbar danach tun können, um ihr
Bewerbungsprofil zu verbessern. Ist der Weg des ge-
ringsten Widerstandes immer der beste? Welche Rol-
le spielen Praktika – in der Region, außerhalb? Wie
hebe ich mich von Legionen von Mitbewerbern/in-
nen ab? Vorgestellt wird dafür exemplarisch die Ar-
beit der Bundesakademie für kulturelle Bildung in
Wolfenbüttel (Infos unter: www.bundesakademie.de).

Dienstag, 14. Januar 2003, 18.00 - 20.00 Uhr
Hörsaal F 2

Professor Dr. Dr. Thomas Sternberg (Franz Hitze-Haus,
Münster):
Erwachsenbildung in kirchlicher Trägerschaft. Zum
Berufsbild der Akademiedozentin/ des Akademie-
dozenten

Die Akademie Franz Hitze Haus, gegründet 1952,
gehört zu den 24 katholischen und 24 evangelischen
Akademien in Deutschland. Diese Einrichtungen ent-
standen in den Jahrzehnten nach 1945, um in der neu-
en Demokratie Orientierungsleistungen zu bieten und
Orte des Austauschs unterschiedlicher gesellschaftli-
cher Kräfte zu schaffen. Neben diesen Akademien, die
sich auch als Orte des Wissenschaftstransfers begrei-
fen, gibt es eine Fülle weiterer kirchlicher Erwach-
senenbildungseinrichtungen in dem Bereich der all-
gemeinen und der beruflichen Fort- und Weiterbil-
dung.
Die Veranstaltungen in den Akademien werden von
Akademiedozenten/innen vorbereitet, durchgeführt
und z.T. publiziert. Qualifikationsvoraussetzung sol-
cher „Hauptamtlichen Pädagogischen Mitarbeiter“ ist
ein abgeschlossenes Studium in unterschiedlichen
Fächern und Kombinationen. Erwartet werden u.a.
Neugier, Flexibilität, breites Interesse, Vermittlungs-
fähigkeit und kommunikative Kompetenz. Die Art der
Einrichtung und der Tätigkeit sollen an diesem Abend
vorgestellt werden und mögliche Berufsaussichten und
Qualifikationswege besprochen werden.
(Infos unter: www.franz-hitze-haus.de)

Die Vortragsreihe wird im Sommersemester 2003 fort-
gesetzt.
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B.4. Institut für Deutsche Philologie II: Lektorat für
Sprecherziehung und Vortragskunst

Referieren, Präsentationstechniken, Stimmbildung

Das Lektorat für Sprecherziehung und Vortragskunst
hat einige berufsvorbereitende Seminare freundlicher-
weise für das Programm des Career Service geöffnet.
Allerdings weist das Lektorat darauf hin, dass die Auf-
nahme von Gasthörer/n/innen nur in begrenztem
Umfang möglich ist und diejenigen Fachstudierenden
bevorzugt aufgenommen werden, die einen Pflicht-
schein machen müssen.
Die Anmeldung zu allen Veranstaltungen erfolgt über
die ab Montag, 14.10.2002, ab 10.00 Uhr im Flur vor
der Studiobühne (Domplatz 23a) ausliegenden Listen.

Folgende Veranstaltungen kommen in Frage:

Referieren, vortragen, darstellen
montags, 14.00 - 16.00 Uhr
Dr. Ortwin Lämke
Studiobühne, Domplatz 23a
Beginn: 21.10.2002

Frei sprechen
dienstags, 16.00 - 18.00 Uhr
Dr. Ortwin Lämke
Studiobühne, Domplatz 23a
Beginn: 22.10.2002

Gesprächsführung in Studium und Beruf
Blockveranstaltung, jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Mo 24.02. / Di 25.02. / Mi 26.02.2003
Heike Appel, M.A.
Studiobühne, Domplatz 23a

Präsentation
Blockveranstaltung, jeweils 10.00 - 17.00 Uhr
Mo 17.02. / Di 18.02. / Mi 19.02.2003
Christine Reindl, M.A.
Studiobühne, Domplatz 23a

Rederhetorik
Blockveranstaltung, jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Mo 10.03. / Di 11.03. / Mi 12.03.2003
Xenia Multmeier, M.A.
Studiobühne, Domplatz 23a
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Texte sprechen
montags, 16.00 - 18.00 Uhr
Dr. Ortwin Lämke
Studiobühne, Domplatz 23a
Beginn: 21.10.2002

Stimmbildung
Blockveranstaltung, jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Mi 05.03. / Do 06.03. / Fr 07.03.2003
Heike Appel, M.A.
Studiobühne, Domplatz 23a

Sprechen und Präsenz auf der Bühne
Blockveranstaltung, jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Mo 17.03. / Di 18.03. / Mi 19.03.2003
Xenia Multmeier, M.A.
Studiobühne, Domplatz 23a

Rhetorik für Frauen
Blockveranstaltung, jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Mo 10.03. / Di 11.03. / Mi 12.03.2003
Heike Appel, M.A.
Studiobühne, Domplatz 23a

Rhetorik für Frauen
Blockveranstaltung, jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Mo 24.03. / Di 25.03. / Mi 26.03.2003
Xenia Multmeier, M.A.
Studiobühne, Domplatz 23a

 Weitere Information:
Lektorat für Sprecherziehung und Vortragskunst
Domplatz 23a
48143 Münster
Tel.: 02 51/83-2 44 29
E-Mail: lektorat@uni-muenster.de
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B.5. Fachbereich Biologie der Universität Münster

Der Fachbereich Biologie der Universität Münster ver-
gibt im Wintersemester 2002/2003 Restplätze für nach-
folgende Veranstaltungen an Teilnehmer/innen über
den Career Service:

Exkursion zu lebensmittelmikrobiologischen Betrie-
ben, Heinzel, M.

Exkursionen zu mikrobiologischen Instituten und Be-
trieben, Steinbüchel, A.

 Weitere Information:
Fachbereich Biologie der Universität Münster
Hindenburgplatz 55
48143 Münster

 Anmeldung zur Exkursion:
Institut für Mikrobiologie
Corrensstraße 3
48149 Münster
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B.6. Sprachenzentrum der Universität Münster

Fremdsprachenkenntnisse sind unverzichtbare Voraus-
setzungen in fast allen akademischen Arbeitsfeldern.
Das Sprachenzentrum der Universität Münster bietet
Studierenden ein umfassendes Angebot studien-
begleitender Sprachkurse, teilweise aber auch als of-
fenes Angebot. Zahlreiche Kursangebote können mit
dem Unicert-Zertifikat abgeschlossen werden.

Beispiele für Kurse aller Fakultäten:

Englisch: Debating in English, Cultural Studies: USA

Französisch: Expression orale et écrite, Compréhen-
sion orale

Italienisch: Italienisch für Anfänger, Conversare in
italiano

Russisch: Russisch für Anfänger, Russisch mit Vor-
kenntnissen

Spanisch: Debatir, Expresión oral y ecrita, Kommu-
nikative Fertigkeiten für den Studien- und Berufsall-
tag

Türkisch: Türkisch für Anfänger, Türkisch mit Vor-
kenntnissen

 Weitere Informationen:
Sprachenzentrum
Bispinghof 2B
48143 Münster
Internet: spzwww.uni-muenster.de
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B.7. Schreibwerkstatt des Sprachenzentrums der
Universität Münster

Funktional ausgerichtetes Schreiben ist eine wichtige
Schlüsselqualifikation für den erfolgreichen Abschluss
des Studiums und unerlässlich für den Beruf.

Das Sprachenzentrum bietet in unterschiedlich the-
matisch ausgerichteten Kompaktkursen bzw. in indi-
viduellen Beratungsgesprächen eine Unterstützung
zum Verfassen akademischer Textsorten an.
Die Kompaktkurse finden jeweils an zwei aufeinan-
derfolgenden Terminen statt. Sie beschäftigen sich mit
den verschiedenen Teilaufgaben, die beim Verfassen
eines Textes anfallen und die den meisten Autoren
beim Schreiben nicht bewusst sind. Der Schreibpro-
zess wird beleuchtet, und es werden Techniken ver-
mittelt, wie man anstehende Aufgaben erfolgreich in
den Griff bekommt.

 Termine:
Verfassen von Hausarbeiten/schriftlichen
Referatsausarbeitungen

Kurs A I:
Freitag, 15.11.2002 und Freitag, 22.11.2002
(jeweils 14.00 - 18.00 Uhr)

Kurs A II:
Freitag, 10.01.2003 und Freitag, 17.01.2003
(jeweils 14.00 - 18.00 Uhr)

Kurs A III:
Freitag, 14.02.2003 (14.00 - 18.00 Uhr) und
Freitag, 21.02.2003 (9.00 - 13.00 Uhr)

Verfassen von Examensarbeiten

Kurs B I:
Samstag, 16.11.2002 und Samstag, 23.11.2002
(jeweils 10.00 - 16.00 Uhr)

Kurs B II:
Samstag, 30.11.2002 und Samstag, 07.12.2002
(jeweils 10.00 - 16.00 Uhr)

Kurs B III:
Samstag, 11.01.2003 und Samstag, 18.01.2003
(jeweils 10.00 - 16.00 Uhr)
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Kurs B IV:
Samstag, 15.02.2003 (10.00 - 16.00 Uhr) und
Donnerstag, 20.02.2003 (9.00 - 13.00 Uhr)

Verfassen von empirischen Arbeiten

Kurs C I:
Freitag, 29.11.2002 und Freitag, 06.12.2002
(jeweils 14.00 - 18.00 Uhr)

Berufsorientiertes Schreiben

Kurs D I:
Freitag, 24.01.2003 und Freitag, 31.01.2003
(jeweils 14.00 - 18.00 Uhr)

 Ort:
Die Kurse finden im Bispinghof 2B im Raum B 402
statt. Bitte melden Sie sich rechtzeitig per E-Mail
an.

Schreibberatung
Melanie Brinkschulte
Bispinghof 5-6, Raum F 301
Tel.: 02 51/ 83-2 13 08

Sprechstunden:
Mi 13.00 - 14.00 Uhr und nach Vereinbarung
E-Mail: brinksm@uni-muenster.de
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B.8. Zentrum für Informationsverarbeitung der
Universität Münster

Das Zentrum für Informationsverarbeitung (ZIV) bie-
tet insbesondere Veranstaltungen über Betriebssyste-
me, Programmiersprachen und Kommunikationssyste-
me an.
Die Veranstaltungen werden in der Vorlesungszeit jede
Woche zu den angegebenen Zeiten durchgeführt.
Blockveranstaltungen finden in der vorlesungsfreien
Zeit in dem angegebenen Zeitraum täglich (Mo - Fr)
statt. Für eigene praktische Übungen sind unbedingt
zusätzliche (individuell festzulegende) Zeiten vorzu-
sehen.

Publizieren im Internet mit HTML und XML
30.09. - 11.10.2002
Mo - Fr, 10.00 - 12.00 und 15.00 - 17.00 Uhr
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64 und

ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60
Beginn: 30.09.2002, 10.00 Uhr, M4

Statistische Datenanalyse mit dem Programmsy-
stem SPSS
30.09. - 11.10.2002
Mo - Fr, 9.00 - 11.00 oder 13.00 - 15.00 Uhr
Übungen n. V.
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60
Beginn: 30.09.2002, 9.00 Uhr

Betriebssystem Linux/Unix: Einführung und
Grundlagen
05.08. - 16.08.2002, ganztägig
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60
Beginn: 05.08.2002, 10.00 Uhr

Programmieren in C++
Mittwoch, 15.00 - 17.00 Uhr
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64
Beginn: 23.10.2002

Programmieren in Java
Mittwoch, 11.00 - 13.00 Uhr
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64
Beginn: 23.10.2002
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Programmieren in Pascal (Delphi)
Dienstag, 14.00 - 16.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 2, Einsteinstr. 60
Beginn: 22.10.2002

Erstellen dynamischer Webseiten mit PHP
Mittwoch, 9.00 - 11.00 Uhr
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64
Beginn: 23.10.2002

Programmieren von MySQL-Datenbankan-
wendungen
Montag, 13.00 - 15.00 Uhr
Hörsaal: Raum 206, Röntgenstr. 9-13
Beginn: 21.10.2002

Statistische Datenanalyse mit dem Programmsy-
stem SPSS
Mittwoch, 11.00 - 13.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 2, Einsteinstr. 60
Beginn: 23.10.2002

Windows-Betriebssysteme: Einführung und
Grundlagen
Donnerstag, 14.00 - 16.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60
Beginn: 24.10.2002

Rechnernetze und Internet: Technische Grundla-
gen
Donnerstag, 10.00 - 12.00 Uhr
Hörsaal: Raum 206, Röntgenstr. 9-13
Beginn: 24.10.2002

Für alle Veranstaltungen ist eine frühzeitige Online-
Anmeldung erforderlich, die ausgehend von der
Webadresse http://www.uni-muenster.de/ZIV/Content-
-Lehre.html unter Anmelden zu den Veranstaltungen
erfolgen kann. Für den Dialog sollte dabei vorzugs-
weise auf die dort angebotene verschlüsselte (abhör-
sichere) Datenübertragung umgeschaltet werden.

Eintragungen in die Anmeldelisten sind möglich
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für die Blockveranstaltungen:
ab 1. Juli 2002

für die Semesterveranstaltungen:
ab 1. September 2002

 Weitere Informationen:
Beratung zum Lehrangebot:
W. Bosse, ZIV
Tel.: 02 51/83-3 15 61

Nähere Angaben:
im Internet-Angebot des ZIV unter der Web-
adresse
http://www.uni-muenster.de/ZIV/Content--
Lehre.html

Aushang in den Gebäuden Einsteinstr. 60 und
Röntgenstr. 9-13
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B.9. „Geschäftsfeld-Mining“
Neue Technologien –
Chancen für Existenzgründungen

Die Westfälische Wilhelms-Universität Münster sowie
die Fachhochschule Münster intensivieren seit eini-
ger Zeit ihre Anstrengungen, ihren Studierenden und
Angehörigen das Rüstzeug für die Gründung eines ei-
genen Unternehmens zu vermitteln. Ziel ist die Schaf-
fung eines gründerfreundlichen Klimas in den eige-
nen Reihen.

Mit der Veranstaltungsreihe „Geschäftsfeld-Mining“
zielen beide Hochschulen in Zusammenarbeit mit den
Akteuren des Gründungsnetzwerkes Münster auf eine
Steigerung der hochschulnahen Existenzgründungen.
Experten der Universität und Fachhochschule sowie
kompetente Fachleute aus unterschiedlichen Berei-
chen stellen kurz- und langfristige Entwicklungen so-
wie Gründungschancen innerhalb innovativer Ge-
schäftsfelder vor. Unternehmensgründer aus den Mün-
steraner Hochschulen erhalten auf diese Weise Grund-
lagen zur Einschätzung ihrer eigenen Ideen. Außer-
dem wird durch die Vorstellung besonders spannen-
der und erfolgreicher, z.T. internationaler Beispiele die
Motivation zur Gründung des eigenen Unternehmens
erhöht.

Die Veranstaltungen im Einzelnen:

START-Messe 2002 in Essen
Veranstaltungen im Go! to school – Truck

10.30 - 13.30 Uhr:
Geschäftsideen finden und entwickeln:
Geschäftsfeld-Mining + Ideenwerkstatt
Podium und Praxisbeispiele

mit Beiträgen von:

Dorothea Linnenbrink, Universität Münster

Enno Löffler, Fachhochschule Münster

Gabriele Zimmermann, RKW NRW

u.a.
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 Termin:
Samstag 28.09.2002

10.30 - 13.30 Uhr

 Ort:
Messe Essen
Messehaus Ost, Hallen 11 und 12 sowie
Congress Center Ost

Geschäftsfeld-Mining - Crystal Ball

In der Abschlussveranstaltung werden die neuen Tech-
nologien vorgestellt, die für die nächsten Jahre gerade
für die Region Münster von besonderer Bedeutung
werden können. Aufgrund der rapiden Einführung
neuer Technologien hat diese Veranstaltung den „Cha-
rakter des Orakels von Delphi“. Technologiescouts und
Trendforscher wagen den Blick in die Zukunft.
Diese Veranstaltung wird gleichzeitig die Abschlussver-
anstaltung der „Woche der Existenzgründungen“ sein,
die in Zusammenarbeit mit dem Gründungsnetzwerk
organisiert wird.

 Termin:
Freitag  06.12.2002

14.00 - 18.00 Uhr

 Ort:
Kunstakademie, Leonardo-Campus

 Weitere Informationen:
Dorothea Linnenbrink
Westfälische Wilhelms-Universität Münster
Arbeitsstelle Forschungstransfer
Mendelstraße 11, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 22 21
Fax: 02 51/83-3 21 23
E-Mail: linnenbrink@uni-muenster.de

Enno F. Löffler
Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-6 40 95
Fax: 02 51/83-6 40 91
E-Mail: e.f.loeffler@fh-muenster.de
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B.10. Fachhochschule Münster –
Fachbereich Sozialwesen

Der Fachbereich Sozialwesen der FH Münster weist
auf folgende Veranstaltungen mit hohem berufs-
praktischem Bezug hin. Diese Veranstaltungen kön-
nen auch von Gasthörern besucht werden.

Einführung in die Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit

Veranstaltung 1:
dienstags, 10.00 - 11.30 Uhr

In dieser Veranstaltung sollen die Studierenden bis-
herige Erfahrungen in verschiedenen Arbeitsfeldern
der Sozialen Arbeit in Form von Referaten präsen-
tieren und diskutieren, um einen Einblick in die Viel-
falt des Berufes zu bekommen und verschiedene
Arbeitsformen kennenzulernen.

Reflexion der Referate in wechselnden Kleingruppen
von 11.30 - 12.15 Uhr.

Veranstaltung 2:
donnerstags, 12.00 - 14.00 Uhr

Die Veranstaltung wird in Zusammenarbeit mit dem
Arbeitsamt Münster durchgeführt. Zum einen sol-
len studentische Gruppen Recherchen zu den wich-
tigsten Arbeitsfeldern vornehmen und präsentieren,
zum anderen werden Fachkräfte aus verschiedenen
Arbeitsfeldern eingeladen, ihren Bereich vorzustel-
len.

 Weitere Informationen:
Fachhochschule Münster
Fachbereich Sozialwesen
Hüfferstraße 27
48149 Münster
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Anzeige Career Centers
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C.1. Sprechzeiten rund um Studium und Beruf

Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, Raum 0.37, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 00 42
Fax: 02 51/83-3 00 74
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Sprechzeiten:
allgemeine Beratung:
montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung
Leonardo-Sprechstunde zu Studierendenpraktika im
europäischen Ausland/Stipendienberatung
dienstags 10.00 - 12.00 Uhr

Ansprechpartner: Andreas Eimer

Mensaladen des Career Service
Domagkstraße 61 (Coesfelder Kreuz), 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 22 89, Fax: 02 51/83-3 21 48
E-Mail: praktika.co@uni-muenster.de

Öffnungszeiten:
siehe aktuelle Aushänge am Mensaladen oder Infor-
mationen auf der Homepage:
www.uni-muenster.de/CareerService

Ansprechpartner: Nina Drexhage, Saskia Nielen,
Tobias Nowak

Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5, 48149 Münster

Die Zentrale Studienberatung (ZSB) ist eine Beratungs-
stelle für Studienbewerberinnen und -bewerber,
Studieninteressierte und für Studierende der Universi-
tät und der Fachhochschule Münster. In der ZSB Mün-
ster arbeiten hauptamtliche Studienberaterinnen und
Studienberater zu unterschiedlichen Beratungs-
schwerpunkten.

Information, Beratung und Unterstützung erhalten Sie
u.a. zu folgenden Themen:
Fragen zur Studienwahl, Fragen zu den verschiede-
nen Zulassungsverfahren und zur sozialen Absiche-
rung des Studiums, Fachwechsel, Studienabbruch,
Arbeits- und Lerntechniken (z.B. Prüfungsvorbereitung,
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Zeitplanung, Referate halten und Hausarbeiten erstel-
len).
Zudem erhalten Sie Informationen, Adressen, Mate-
rialien über Studiengänge, Hochschulorte und Weiter-
bildungsmöglichkeiten.
Wenden können Sie sich an die ZSB aber auch bei
Studienproblemen, Prüfungsangst, Kontaktproblemen
oder Schwierigkeiten in der Partnerschaft, mit den El-
tern oder Mitbewohnerinnen/Mitbewohnern oder bei
allgemeiner Perspektivlosigkeit und Verzweiflung.

Die Beratung in der ZSB ist freiwillig und kostenlos.
Die Ratsuchenden können anonym bleiben, wenn sie
wollen.

Wer die ZSB persönlich aufsuchen will, kommt in die
Offene Sprechstunde. Hier besteht die Möglichkeit,
Auskünfte und Informationen sowie schriftliches In-
formationsmaterial zu erhalten.
Beratungsgespräche, in denen die anstehenden Fra-
gen und Probleme ausführlich besprochen werden,
finden nur nach vorheriger Terminabsprache statt. Die
Terminabsprache erfolgt entweder in der Offenen
Sprechstunde oder telefonisch.

Offene Sprechstunde und Anmeldung zur Beratung:
Mo - Fr 10.00 - 12.00 Uhr und
Mo - Do 14.00 - 16.00 Uhr
Schlossplatz 5, 48149 Münster

Anfragen per E-Mail:
zsb@uni-muenster.de

Telefonische Auskunft und Information - ab 01.10.2002
Servicetelefon (Hotline) in Studienangelegenheiten:
Mo - Do 13.30 - 15.30 Uhr
Fr 8.30 - 10.30 Uhr
Studierendensekretariat: Tel.: 02 51/83-2 00 01
Zentrale Studienberatung: Tel.: 02 51/83-2 00 02
Akademisches Auslandsamt: Tel.: 02 51/83-2 00 03

Rollstuhlfahrerinnen/Rollstuhlfahrer und stark Gehbe-
hinderte: Melden Sie sich bitte vor einem Besuch te-
lefonisch an, da das Gebäude am Schlossplatz 5 noch
keinen behindertengerechten Zugang hat:
Tel.: 02 51/83-2 23 57
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Psychologische Beratung
Die Zentrale Studienberatung bietet auch psychologi-
sche Einzel- und Gruppenberatung an. Gesprächster-
mine können je nach Anliegen auch mehrmals ver-
einbart werden. Sollte dies aus Kapazitätsgründen mit
einer Wartezeit verbunden sein, vermitteln wir Sie nach
dem Erstgespräch zu externen Therapieeinrichtungen.
Außerdem ist die Zentrale Studienberatung bei der
Bildung von Selbsthilfegruppen behilflich.

Beratung für Studierende mit psychischen Erkrankun-
gen
Für Studierende mit psychischen Erkrankungen, die
ihr Studium unterbrechen mussten, bietet die Zentra-
le Studienberatung ein besonderes Beratungsangebot
an. Interessentinnen/Interessenten wenden sich bitte
an Heike Neumann.
Tel.: 02 51/83-2 23 57 (Sekretariat) oder 83-2 83 65
E-Mail: Heike.Neumann@uni-muenster.de

Workshops und Gruppenberatung
In jedem Semester werden von der ZSB  auch zu ver-
schiedenen Themen Blockseminare und semester-
begleitende Kurse angeboten, etwa zu Lern- und Ar-
beitstechniken, Prüfungsvorbereitung und -bewälti-
gung sowie der Einübung mündlicher Vortragsformen.
Informationen dazu erhalten Sie jeweils zu Semester-
beginn in der ZSB.

ZSB - Studienführer im Internet
Die Zentrale Studienberatung stellt zudem einen elek-
tronischen Studienführer im Internet zur Verfügung.
Dort finden Sie viele studienrelevante Informationen
wie Kurzinfos zu allen  Fächern und Studiengängen,
Studienordnungen und Prüfungsordnungen, Anschrif-
ten, Sprechzeiten der Studienfachberatung etc.

www.uni-muenster.de/Studienberatung
www.uni-muenster.de/Studienberatung/material/
infomat.htm
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International Office / Akademisches Auslandsamt der
Universität Münster
Schlossplatz 2a, 48149 Münster
E-Mail: auslandsamt@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt
ab 01.10.2002 Telefonische „Hotline“:
02 51/83-2 00 03
Mo - Do 13.30 - 15.30 Uhr und Fr 8.30 - 10.30 Uhr

Das AAA der Universität Münster berät deutsche und
internationale Studierende. In einer wöchentlichen
Gruppenberatung bietet es münsterischen Studieren-
den erste Orientierung bei Fragen zu Studien und Prak-
tika im Ausland und deren Förderung. Einzeltermine
für individuelle Beratung erweitern das Angebot. In-
ternationale Studierende werden über Zulassungsvor-
aussetzungen und Studienangelegenheiten an der
Universität Münster beraten. Die praktische Unterstüt-
zung von internationalen Studierenden und Lehren-
den erfolgt sowohl durch das AAA als auch durch enge
Zusammenarbeit mit dem Internationalen Zentrum
„Die Brücke“.

Erasmus-Büro Raum 13
Jutta Groß-Bölting, Natalie Pattner, Edda Schimmel-
pfennig
Information für deutsche und internationale Studie-
rende zu EU-Mobilitätsprogrammen sowie allgemei-
ne Informationen zu Auslandsstudien und -praktika.

Sprechzeiten:
Mo - Do  9.00 - 12.00 Uhr
Tel.: 02 51/83-2 47 44
E-Mail: Erasmus.Buero@uni-muenster.de

Auslandsstudium Raum 2
Helga Soer-Sodmann
Information und Beratung für deutsche Studierende
zum Thema Studien- und Praxisaufenthalte im Aus-
land sowie deren Förderungsmöglichkeiten.

Sprechzeiten:
Mo - Do  10.00 - 12.00 Uhr

Gruppenberatung:
Mi  10.00 - 11.00 Uhr, S1 im Schloss
(nur in der Vorlesungszeit)
Tel.: 02 51/83-2 22 55
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E-Mail: helga.soer.sodmann@uni-muenster.de

Australiensprechstunde Raum 9
Jutta Groß-Bölting

Sprechzeiten:
Mi  10.00 - 12.00 Uhr
Tel.: 02 51/83-2 47 44
E-Mail: vdv126@uni-muenster.de
Bitte beachten Sie aktuelle Änderungen unter:
www.uni-muenster.de/Auslandsamt/Auslandstudium

Studieren in Münster Raum 4
Inge Thomas
Allgemeine Beratung für internationale Studierende

Sprechzeiten:
Mo - Do  9.00 - 12.00 Uhr
Tel: 02 51/83-2 22 54
E-Mail: Inge.Thomas@uni-muenster.de

Sokrates-Hochschulkoordinatorin Raum 9
Martina Hofer

Sprechzeiten:
Mo - Do  9.00 - 12.00 Uhr
E-Mail: vdv126@uni-muenster.de
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International Office (Akademisches Auslandsamt) der
Fachhochschule Münster
Das International Office der Fachhochschule Münster
berät deutsche Studierende über die Möglichkeiten von
Auslandsstudien, Praxisaufenthalten im Ausland so-
wie Fördermöglichkeiten im Rahmen von Förderpro-
grammen und Stipendien. Ausländische Studierende
erhalten Informationen über Studienangelegenheiten,
Finanzierungsfragen eines Studiums an der Fachhoch-
schule Münster, Zugangsvoraussetzungen, Nachwei-
se von Sprachkenntnissen sowie Formalitäten und Vor-
aussetzungen bezüglich der Einschreibung.
Der WELCOME-SERVICE des International Office, der
die Ankunft ausländischer Studierender und Lehren-
der in Deutschland und Münster erleichtern, den Start
ins Studium an der Fachhochschule unterstützen und
die Kontaktfindung fördern will, bietet außerdem die
Möglichkeit der Beratung bei persönlichen Fragen.

Nähere Informationen unter:
International Office/Akademisches Auslandsamt der
Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
E-Mail: auslandsamt@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de

Patricia Ferrier Raum 1.20
Beratung der Studierenden der Fachhochschule Mün-
ster (mit deutscher Staatsangehörigkeit) zu Förderungs-
möglichkeiten von Studien- und Praktikumsauf-
enthalten im Ausland (Outgoings), Beziehungen und
Partnerschaften zu/mit ausländischen Hochschulen
und Einrichtungen

Sprechzeiten:
Mo, Mi, Do  9.00 - 11.00 Uhr und
nach Vereinbarung
Tel.: 02 51/83-6 41 08
Fax: 02 51/83-6 41 04
E-Mail: ferrier@fh-muenster.de

Mechthild Ragg Raum 1.20
Betreuung und Beratung ausländischer Studierender
und Lehrender im Rahmen von Förderprogrammen
und Kooperationen (Incomings), Mittelverwaltung
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Sprechzeiten:
Mo, Mi  9.00 - 11.00 Uhr und
nach Vereinbarung
Tel.: 02 51/83-6 41 09
Fax: 02 51/83-6 41 04
E-Mail: ragg@fh-muenster.de

Beatrix Langer Raum 1.10
Beratung ausländischer Studienbewerberinnen und
-bewerber in Zulassungs- und Einschreibungsfragen,
Zulassung und Einschreibung ausländischer Studien-
bewerberinnen und -bewerber

Sprechzeiten:
Di 9.00 - 11.00 Uhr
Mi 15.00 - 16.00 Uhr
Do 9.00 - 11.00 Uhr
Tel.: 02 51/83-6 47 06
Fax: 02 51/83-6 40 15
E-Mail: langer@fh-muenster.de

Silke Prangemeier Raum 1.21
Europäische Austauschprogramme
(SOKRATES/ERASMUS, LEONARDO DA VINCI)

Sprechzeiten:
Mi  9.00 - 11.00 Uhr und nach Vereinbarung
Tel.: 02 51/83-6 40 18
Fax: 02 51/83-6 41 04
E-Mail: prangemeier@fh-muenster.de

Nicole Strate-Speidel Raum 1.31
Koordinierung des „Welcome Service“, Betreuung und
Beratung ausländischer Studierender sowie Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler

Sprechzeiten:
nach Vereinbarung
Tel.: 02 51/83-6 41 02
Fax: 02 51/83-6 41 04
E-Mail: strate@fh-muenster.de

welcome-service@fh-muenster.de
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Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Hochschul-
teams stehen Ihnen vor, während und nach Ihrer Stu-
dienzeit zur Verfügung, wenn Sie Beratung und Un-
terstützung bei der Gestaltung Ihres beruflichen Wer-
deganges oder beim Übergang vom Studium in den
Beruf wünschen.

Beratungs-/Sprechzeiten:
Die Mitarbeiter/innen des Hochschulteams sind er-
reichbar

in der Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster.

Beratung nach terminlicher Vereinbarung:
Mo - Do 7.30 - 16.30 Uhr

Anmeldungen sind schriftlich, persönlich oder tele-
fonisch bzw. über Fax möglich: Zimmer 322
Tel.: 02 51/6 98-1 96, Fax: 02 51/6 98-1 89
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de

Sprechstunden:
Mo, Di 10.00 - 16.00 Uhr
Do 10.00 - 18.00 Uhr

in der Arbeitsvermittlung des Arbeitsamtes Mün-
ster, Nevinghoff 20, 48135 Münster, Anmeldung:
Zi. 113 - 115, Tel.: 02 51/6 98-6 37/-6 38

Öffnungszeiten:
Mo, Di 7.30 - 15.00 Uhr
Mi 7.30 - 12.30 Uhr
Do 7.30 - 18.00 Uhr
Fr 7.30 - 12.30 Uhr

in der Zentralen Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5 (Dachgeschoss), 48149 Münster

Offene Sprechstunden:
Mo - Do 10.00 - 12.00 Uhr u. 14.00 - 16.00 Uhr
(während der vorlesungsfreien Zeit nur nachmittags)

für individuelle Beratung zum Übergang Studium-
Beruf, Nevinghoff 20, 48135 Münster

Uwe Brummerloh, Zi. 119, Tel.: 02 51/6 98-1 97

Schwerpunkt:
BWL, Jura, Naturwiss. und Ingenieure
Existenzgründer und Arbeitgeber
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Termine:
Telefon oder Uwe.Brummerloh@arbeitsamt.de

Josef Geller, Zi. 120, Tel.: 02 51/6 98-4 76
Schwerpunkt:
Geistes- und Sozialwiss.

Termine:
Telefon oder Josef.Geller@arbeitsamt.de

Berufsinformationszentrum (BIZ)
Nevinghoff 20, 48135 Münster, 2. Etage
Tel.: 02 51/6 98-1 71, Fax: 02 51/6 98-1 89
Hier stehen Ihnen Berufsinformationsmappen, Bewer-
bungsliteratur, Firmenhandbücher, Informationsbro-
schüren, Filme, Diaserien, BIZ-Computer und die
europaweit größte Datenbank für Aus- und Weiterbil-
dung (KURS) zur Verfügung.

Öffnungszeiten:
Mo - Mi 7.30 - 16.30 Uhr
Do 7.30 - 18.00 Uhr
Fr 7.30 - 12.30 Uhr

Job-/Studentenservice
Wolbecker Straße 45-47, 48135 Münster, Zi. 14-17
E-Mail: Muenster.Jobvermittlung@arbeitsamt.de
Tel.: 02 51/6 98-3 31:
Job-Zeitpersonal-Vermittlung zu den Schwerpunkten
Büro, Verwaltung, technische Berufe und Gesundheits-
berufe sowie Lehrer/innen für Schülernachhilfe und
Hausaufgabenbetreuung.
Tel.: 02 51/6 98-3 32:
„Studierende für fast alle Arbeiten“, Facharbeiter und
Helfer aller gewerblichen Berufsgruppen sowie Künst-
lervermittlung.

Öffnungszeiten:
Mo, Di 7.30 - 15.00 Uhr
Mi, Fr 7.30 - 12.30 Uhr
Do 7.30 - 18.00 Uhr

Stellen-Informations-Service (SIS)
Selbstbedienung am SIS-Computer über offene Stel-
len auf dem regionalen und überregionalen Arbeits-
markt. Firmenanschriften, Auskünfte über Ansprech-
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partner/innen, Tätigkeiten, gewünschte Vorkenntnis-
se und Verdienstmöglichkeiten. Kostenlose Telefon-
nutzung zur sofortigen Kontaktaufnahme.
SIS-Computer stehen Ihnen in den Räumen des Ar-
beitsamtes Münster in der Wolbecker Straße 45-47 und
im Nevinghoff 20 zur Verfügung.

Öffnungszeiten:
s.o.

Sie finden SIS im Internet unter: www.arbeitsamt.de

Psychologischer Dienst
Der Psychologische Dienst des Arbeitsamtes Münster
kann in schwierigen Fragen nach einem Beratungsge-
spräch zugezogen werden oder Eignungstests durch-
führen.

Information:
Tel.: 02 51/6 98-1 96
Internet: www.arbeitsamt.de/muenster
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de
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C.2. Career-Service-Kontaktpersonen in den Fach-
bereichen der Universität Münster

Die nachfolgend aufgeführten Kontaktpersonen sind
die Bindeglieder zwischen dem Career Service als
fächerübergreifender Einrichtung und den einzelnen
Fachbereichen. Die Kontaktpersonen erhalten vom
Career Service regelmäßig die aktuellen Programm-
informationen und sind diesbezüglich ansprechbar für
Studierende und Lehrende der jeweiligen Fachberei-
che.
Das Netzwerk soll darüber hinaus insgesamt zum bes-
seren, beidseitigen Austausch zwischen Career Ser-
vice und Fachbereichen dienen und gemeinsame Ak-
tivitäten fördern.

Universität Münster

FB 1 Evangelisch-Theologische Fakultät
Dr. Wolfgang Marhold
Inst. f. Christl. Gesellschaftswissenschaften
Universitätsstraße 13-17, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83-2 25 57/ -2 25 50 (Sekretariat)
Fax: 02 51/83-2 52 12
E-Mail: marholdw@uni-muenster.de

FB 2 Katholisch-Theologische Fakultät
Prof. Dr. Thomas Pröpper
Dr. Reinhard Hoeps
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-2 92 30
Fax: 02 51/83-3 00 38
E-Mail: jansean@uni-muenster.de

FB 3 Rechtswissenschaftliche Fakultät
Dr. Katrin Kölling
Universitätsstraße 14-16, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83-2 28 12
Fax: 02 51/83-2 27 25
E-Mail: k.koelling@uni-muenster.de
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FB 4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Dr. Werner Allemeyer
Institut für Verkehrswissenschaft
Am Stadtgraben 9, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83-2 29 01
Fax: 02 51/83-2 83 95
E-Mail: 10weal@wiwi.uni-muenster.de

FB 6 Erziehungswissenschaft und
Sozialwissenschaften

für Institut für Kommunikationswissenschaft:
Dr. Marianne Ravenstein
Bispinghof 9-14, 48143 Münster
E-Mail: ravenst@uni-muenster.de

für Institut für Politikwissenschaft:
Marcel Schmutzler
Scharnhorststraße 100, 48151 Münster
E-Mail: praktik@uni-muenster.de

für Institut für Soziologie:
Katrin Späte
Scharnhorststraße 121, 48151 Münster
E-Mail: spaete@uni-muenster.de

für Erziehungswissenschaft, Institut III:
Katja Meyer-Hohlsiepe
Georgskommende 33, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83-2 42 62 (Dr. Ravenstein)

02 51/83-2 99 46 (Schmutzler)
02 51/83-2 31 03 (Späte)
02 51/83-2 42 21 (Meyer-Hohlsiepe)

FB 7 Psychologie und Sportwissenschaft

für Psychologie:
Thomas Böckenholt
Dr. Gisela Bartling
Marita Engberding
Dekanat FB 07/Psychologisches Institut I
Fliednerstraße 21, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 41 07 (Böckenholt)

02 51/83-3 41 09 (Dr. Bartling
02 51/83-3 41 47 (Engberding)

Fax: 02 51/83-3 13 29
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E-Mail: psydekan@psy.uni-muenster.de
bartling@psy.uni-muenster.de
engberd@psy.uni-muenster.de

für Sportwissenschaft:
Prof. Dr. Georg Friedrich
Institut für Sportwissenschaft
Horstmarer Landweg 62b, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 23 61
Fax: 02 51/83-3 48 62
E-Mail: gfriedr@uni-muenster.de

FB 8 Fachbereich Geschichte/Philosophie
Prof. Dr. Horst Gründer
Historisches Seminar
Domplatz 20-22, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83-2 43 13
Fax: 02 51/83-2 54 19
E-Mail: grunder@uni-muenster.de

FB 9 Fachbereich Philologie
Prof. Dr. Reinhard Emmerich
Inst. f. Sinologie u. Ostasienkunde
Schlaunstraße 2, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83-2 99 03
Fax: 02 51/83-2 98 27
E-Mail: emmerir@uni-muenster.de

FB 10 Fachbereich Mathematik u. Informatik
Prof. Dr. Frank Natterer
Einsteinstraße 62, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 30 16
Fax: 02 51/83-3 83 50
E-Mail: mathdek@math.uni-muenster.de

FB 11 Fachbereich Physik
Dr. Manfred Bartsch
Physikalisches Institut
Wilhelm-Klemm-Straße 10, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 36 48
Fax: 02 51/83-3 36 04
E-Mail: bartscm@uni-muenster.de
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FB 12 Chemie und Pharmazie
Prof. Dr. Ernst Ulrich Würthwein
Organisch-Chemisches Institut
Corrensstraße 40, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 32 61
E-Mail: wurthwe@uni-muenster.de

FB 13 Fachbereich Biologie
Dr. Manfred Freiburg
Inst. f. Allg. Zoologie u. Genetik
Schlossplatz 5, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-2 38 62
Fax: 02 51/83-2 47 23
E-Mail: freibur@uni-muenster.de

FB 14 Fachbereich Geowissenschaften
Prof. Dr. Gerd Schulte
Inst. f. Landschaftsökologie
Robert-Koch-Straße 26, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 39 06
Fax: 02 51/83-3 83 12
E-Mail: dekangeo@uni-muenster.de
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C.3. Newsletter des Career Service Münster

Haben Sie Interesse an einem regelmäßigen E-Mail-
Newsletter des Career Service?
Wollen Sie direkt informiert werden über Angebote,
Projekte und aktuelle Termine des Career Service? In-
teressieren Sie sich zudem für zusätzliche Tipps zu
Beruf und Werdegang?

Der Career Service gibt drei bis vier Mal jährlich ei-
nen kostenlosen Newsletter heraus, den Sie ganz un-
kompliziert abonnieren können.

Wenn Sie in unseren Verteiler aufgenommen werden
wollen, senden Sie uns eine E-Mail mit dem Stichwort
„Newsletter“ an

andreas.eimer@uni-muenster.de



CAREER SERVICE MÜNSTER 119

D
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September

16. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(Kurs bis 27.09.) ...................................................... 10

18. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 17

19. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen .. 18

26. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Betriebswirt/e/innen und Jurist/en/innen .................. 19

26. Do Fachhochschulinformationstage Steinfurt ................ 39

27. Fr Fachhochschulinformationstage Steinfurt ................ 39

Oktober

08. Di Informationen zum Berufseinstieg für
Geisteswissenschaftler/innen,
Sozialwissenschaftler/innen und Lehrer/innen ......... 20

08. Di Arbeitsfelder der Oecotrophologie (PR) ................... 65

09. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer
(Magazine) .............................................................. 58

14. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(Kurs bis 25.10.) ...................................................... 10

14. Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

15. Di Alternativen für Langzeitstudierende ....................... 21

16. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 17

17. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen .. 18

21. Mo Infostand Career Service .......................................... 40

21. Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

22. Di Arbeitsfelder der Oecotrophologie (Marketing) ........ 66

22. Di Arbeitsfelder für Sportpädagog/en/innen und
Sportwissenschaftler/innen (med. Produkte) ............. 81

22. Di Infostand Career Service .......................................... 40

22. Di Informationen zum Berufseinstieg für
Geisteswissenschaftler/innen,
Sozialwissenschaftler/innen und Lehrer/innen ......... 20
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22. Di Neuorientierung für Langzeitstudierende ................. 22

23. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer
(Corporate Design) .................................................. 59

23. Mi Infostand Career Service .......................................... 40

24. Do Infostand Career Service .......................................... 40

24. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen (Auftakt) ............ 67

28. Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

28. Mo Arbeitsfelder der Psychologie (Psych. Tagesklinik) ... 74

31. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (Beratung) ......................... 77

31. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Betriebswirt/e/innen und Jurist/en/innen .................. 19

31. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Suchtprävention) .................................................... 68

November

04. Mo Workshop „Assessment Center“ ............................... 12

04. Mo Alternativen für Langzeitstudierende ....................... 21

04. Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

05. Di Arbeitsfelder für Juristinnen und Juristen
(Jurist in der Wirtschaft) ........................................... 62

05. Di Arbeitsfelder für Sportpädagog/en/innen und
Sportwissenschaftler/innen (Motologie) ................... 82

05. Di Informationen zum Berufseinstieg für
Geisteswissenschaftler/innen,
Sozialwissenschaftler/innen und Lehrer/innen ......... 20

06. Mi Workshop für Geistes- und
Sozialwissenschaftler/innen ..................................... 23

07. Do IT-Arbeitsmarktbörse ................................................ 41

07. Do Hochschultag Münster ............................................ 42

07. Do Arbeitsfelder für Juristinnen und Juristen
(Jurist m. intern. Ausrichtung) .................................. 62

07. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Mediation im Strafrecht) ......................................... 68
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07. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (Strafvollzug) ..................... 78

11. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(Kurs bis 22.11.) ....................................................... 10

11. Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

11. Mo Arbeitsfelder der Psychologie
(Berufsförderungswerk) ............................................ 75

12. Di Arbeitsfelder der Oecotrophologie
(Unternehmensberatung) ......................................... 66

12. Di Arbeitsfelder für Juristinnen und Juristen
(Jurist in der Politik) ................................................. 63

12. Di Arbeitsfeld Lektor/in beim DAAD ............................ 88

13. Mi Australien Info Special ............................................. 50

13. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 17

13. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer
(Kommunikation) ..................................................... 59

14. Do Arbeitsfelder für Juristinnen und Juristen
(Finanzdienstleistung) .............................................. 63

14. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Seniorenarbeit) ....................................................... 69

14. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (Erwachsenenbildung) ....... 78

14. Do Vortrag „Praktika in Brasilien“ ................................. 53

14. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen .. 18

18. Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

19. Di Informationen zum Berufseinstieg für
Geisteswissenschaftler/innen,
Sozialwissenschaftler/innen und Lehrer/innen ......... 20

19. Di Arbeitsfelder für Sportpädagog/en/innen und
Sportwissenschaftler/innen (Journalismus) ............... 82

20. Mi Firmenkontaktmesse
„Finanzdienstleistungsunternehmen“ ....................... 43

21. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Betriebswirt/e/innen und Jurist/en/innen .................. 19

21. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Stadtteilarbeit) ........................................................ 69
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21. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (Schulsozialarbeit) ............. 78

25. Mo Arbeitsfelder der Psychologie
(Psych. Beratungsstelle) ........................................... 75

25. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(Kurs bis 06.12.) ...................................................... 10

25. Mo Bewerbungstraining (bis 27.11.) ............................... 13

25. Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

25. Mo ICI: Company presentation and workshop ............... 34

26. Di Arbeitsfelder der Oecotrophologie
(Erwachsenenbildung) ............................................. 66

27. Mi Forum Bau .............................................................. 44

27. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer
(deutsches Design) .................................................. 60

28. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen (E-Learning) ...... 69

28. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen .. 18

28. Do Arbeitsrecht für Berufseinsteiger/innen .................... 24

28. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (Trennung/Scheidung) ........ 79

29. Fr Workshop „Rhetorik“ (bis 30.11.) ............................ 30

Dezember

02. Mo Workshop „Berufsorientiert studieren“ ..................... 25

02. Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

03. Di Arbeitsfelder für Sportpädagog/en/innen und
Sportwissenschaftler/innen
(betriebl. Gesundheitsförderung) ............................. 82

04. Mi EU-Programm „Leonardo“ zur Förderung von
Auslandspraktika ..................................................... 54

05. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen (Coaching) ........ 70

05. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (psych. Krankenhaus) ........ 79

05. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Betriebswirt/e/innen und Jurist/en/innen .................. 19
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05. Do Alternativen für Langzeitstudierende ....................... 21

09. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(Kurs bis 20.12.) ...................................................... 10

09. Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

09. Mo Arbeitsfelder der Psychologie (Arbeitsmarkt) ............ 75

09. Mo Workshop „Praktika“ ............................................... 55

10. Di Informationen zum Berufseinstieg für
Geisteswissenschaftler/innen,
Sozialwissenschaftler/innen und Lehrer/innen ......... 20

10. Di Arbeitsfeld Kulturvermittlung/Kulturpolitik ............... 88

11. Mi Konflikttraining (bis 13.12.) ..................................... 32

12. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen .. 18

12. Do Exkursion Landtag NRW, Düsseldorf ....................... 36

12. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Berufl. Weiterbildung) ............................................ 70

12. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (Streetwork) ....................... 79

12. Do Firmenmesse „CampusChances“ ............................. 46

16. Mo Workshop für Studierende des
Lehramtes Primarstufe ............................................. 26

18. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 17

19. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Betriebswirt/e/innen und Jurist/en/innen .................. 19

19. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Wissensmanagement) ............................................. 70

19. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (Wohnungslose) ................ 80

Januar

06. Mo Arbeitsfelder der Psychologie (Personalbereich) ...... 76

07. Di Informationen zum Berufseinstieg für
Geisteswissenschaftler/innen,
Sozialwissenschaftler/innen und Lehrer/innen ......... 20
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07. Di Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(Kurs bis 17.01.) ...................................................... 10

09. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen .. 18

09. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Rhetorik u.a.) .......................................................... 71

13. Mo Workshop für Studierende des Lehramtes S I ........... 27

14. Di Arbeitsfelder für Sportpädagog/en/innen und
Sportwissenschaftler/innen (Fitnessbranche) ............ 83

14. Di Arbeitsfeld Akademiedozent/in ................................ 89

15. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 17

16. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Betriebswirt/e/innen und Jurist/en/innen .................. 19

16. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Jugendbildung) ....................................................... 71

17. Fr Bewerbungstraining für ausländische
Studierende (bis 18.01.) ........................................... 14

20. Mo Weiterbildungsmesse ............................................... 48

20. Mo Arbeitsfelder der Psychologie (TÜV) ........................ 76

20. Mo Alternativen für Langzeitstudierende ....................... 21

21. Di Informationen zum Berufseinstieg für
Geisteswissenschaftler/innen,
Sozialwissenschaftler/innen und Lehrer/innen ......... 20

22. Mi Infoveranstaltung „Arbeiten in den Niederlanden“ .. 56

22. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer
(integrale Komm. und Gestaltung) ........................... 60

23. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen .. 18

23. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Kinder- und Jugendpsychotherapie) ........................ 71

27. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(Kurs bis 07.02.) ...................................................... 10

28. Di Arbeitsfelder für Sportpädagog/en/innen und
Sportwissenschaftler/innen (Hochschule) ................. 83

29. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer
(holl. Design) ........................................................... 61
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30. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Betriebswirt/e/innen und Jurist/en/innen .................. 19

30. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Beratungsarbeit) ..................................................... 72

31. Fr Kommunikationstraining (bis 02.02.) ....................... 33

Februar

03. Mo Bewerbungstraining (bis 05.02.) .............................. 13

03. Mo Arbeitsfelder der Psychologie
(wiss. Dienstleistung) ............................................... 76

06. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen .. 18

06. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Familienbildung) .................................................... 72

10. Mo Workshop für Studierende des Lehramtes S II .......... 28

11. Di Informationen zum Berufseinstieg für
Geisteswissenschaftler/innen,
Sozialwissenschaftler/innen und Lehrer/innen ......... 20

12. Mi Workshop „Entwicklung von
Bewerbungsprofilen“ ............................................... 15

13. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Betriebswirt/e/innen und Jurist/en/innen .................. 19

17. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(Kurs bis 28.02.) ...................................................... 10

17. Mo Alternativen für Langzeitstudierende ....................... 21

19. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 17

20. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen .. 18

25. Di Informationen zum Berufseinstieg für
Geisteswissenschaftler/innen,
Sozialwissenschaftler/innen und Lehrer/innen ......... 20
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März

06. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Betriebswirt/e/innen und Jurist/en/innen .................. 19

10. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(Kurs bis 21.03.) ...................................................... 10

13. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen .. 18

17. Mo Alternativen für Langzeitstudierende ....................... 21

19. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 17

20. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Betriebswirt/e/innen und Jurist/en/innen .................. 19

27. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen .. 18

April

03. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Betriebswirt/e/innen und Jurist/en/innen .................. 19

10. Do Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen .. 18

16. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 17
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Anzeige HELP
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Koordinationsstelle des Career Service

Hüfferstraße 27, Raum 0.37, 48149 Münster

Tel.: 02 51/83-3 00 42
Fax: 02 51/83-3 00 74
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

Ansprechpartner: Andreas Eimer

Akademisches Auslandsamt

Schlossplatz 2a, 48149 Münster

Tel.: 02 51/83-2 15 20
Fax: 02 51/83-2 22 26
E-Mail: wilske@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt

Ansprechpartner: Dr. Dietmar Wilske
Helga Soer-Sodmann

Zentrale Studienberatung (ZSB)

Schlossplatz 5, 48149 Münster

Tel.: 02 51/83-2 23 57
Fax: 02 51/83-2 20 85
E-Mail: jan.bock@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Studienberatung

Ansprechpartner: Jan Bock

Fachhochschule Münster

Hüfferstraße 27, 48149 Münster

Tel.: 02 51/83-6 47 05
Fax: 02 51/83-6 46 10
E-Mail: werner@fh-muenster.de
Internet: www.FH-Muenster.de

Ansprechpartnerin: Anne Werner

Arbeitsamt Münster - Hochschulteam

Nevinghoff 20, 48135 Münster

Tel.: 02 51/6 98-1 96
Fax: 02 51/6 98-1 89
Internet: www.arbeitsamt.de/muenster

Ansprechpartner: Dr. Fritz Köster
Uwe Brummerloh
Josef Geller
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Mensa-Laden des Career Service in der Mensa II

Domagkstraße 61 (Coesfelder Kreuz)
48149 Münster

Tel.: 02 51/83-3 22 89
Fax: 02 51/83-3 21 48
E-Mail: praktika.co@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

Ansprechpartner: Nina Drexhage
Saskia Nielen
Tobias Nowak

Impressum

Redaktion:
Andreas Eimer
Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83-3 00 42
Fax: 02 51/83-3 00 74
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

Satz und Layout:
Zeki Karatas

Druck:
wentker druck, Greven

Auflage:
8.000

September 2002

Damit die Texte lesbar bleiben, wurde an einigen Stel-
len des Programms lediglich die männliche Form des
Substantivs verwandt. Natürlich sind grundsätzlich Frau-
en wie Männer gleichermaßen angesprochen.

Weitere Informationen über den Career Service finden
Sie im Internet unter:
www.uni-muenster.de/CareerService

Programmergänzungen unter der Rubrik
„Aktuelles“
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Nützliche Internetadressen

Career Service Münster:
www.uni-muenster.de/CareerService

Stellenbörsen:
www.arbeitsamt.de

www.jobpilot.de

www.stepstone.de

www.hotjobs.de

www.jobscout24.de

www.jobversum.de

Job-Robots:
www.monster.de

www.cesar.de

www.jobrobot.de

Praktikumsbörsen:
www.prabo.de

karriere.unicum.de/praktikum/

Praktikumsbörsen im Ausland:
www.daad.de/ausland/de/

www.afasp.net/de/

www.prospects.csu.man.ac.uk/

www.rsinternships.com

Diplomarbeitenbörsen:
www.ihk-muenster.de/boersen/

www.diplom.de

www.diplomarbeiten24.de

Studien- und Berufswahl:
www.studienwahl.de

www.hochschulkompass.hrk.de

www.wege-ins-studium.de

www.medienstudienfuehrer.de

www.stiftungsindex.de
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1) Den Career Service kenne ich durch:
das Programmheft

Zeitungsberichte

die Homepage im Internet

Infomaterial (Faltblätter o.ä.)

Freunde/Bekannte

2) Besonders gut finde ich am Angebot des Career Service:

3) Nicht gut finde ich am Career Service:

4) Im Angebot des Career Service fehlt mir:

5) Einige Fragen zur Person:
Ich bin Student/in im Grundstudium.
Fach: ________________________________________
Ich bin Student/in im Hauptstudium.
Fach: ________________________________________
Ich bin Student/in in der Examensphase.
Fach: ________________________________________
Ich bin Schüler/Schülerin.
oder _________________________________________

Geben Sie diesen Fragebogen bitte ausgefüllt bei einer Veran-
staltung des Career Service ab, oder schicken Sie ihn an:

Career Service, Koordinationsstelle
Hüfferstraße 27, 48149 Münster

Es besteht auch die Möglichkeit, diesen Fragenbogen auf unserer
Internetseite www.uni-muenster.de/CareerService online auszu-
füllen und abzusenden.

Vielen Dank für Ihre Mitarbeit!

Uns interessiert
Ihre Meinung

Was ist gut?
Was können wir besser machen?


