
CAREER SERVICE MÜNSTER 1

Liebe Leserin, lieber Leser,

„Versuche einer Abstimmung von Bedarf und Angebot auf aka-
demischen Teilarbeitsmärkten mit Hilfe prognostischer Instrumen-
te sind in der Vergangenheit stets fehlgeschlagen.“

Dieses Zitat aus einer aktuellen Studie ist zwar etwas hölzern,
aber dennoch deutlich. Bedeutet es einfacher formuliert doch,
dass im Voraus nicht zu sagen ist, wie die Beschäftigungschancen
in einem bestimmten akademischen Beruf nach einem Hoch-
schulstudium aussehen werden. Und diese Aussage kommt nicht
von irgendjemandem, sondern stammt aus einem kürzlich veröf-
fentlichten Report*, an dem sich u.a. die Bundesanstalt für Arbeit
und die Hochschulrektorenkonferenz beteiligt haben.

Heißt das, man kann ohnehin nichts tun für die Berufsperspektiven
nach dem Examen? Nein, das heißt es nicht! Die Untersuchung
umreißt eine Lösung: Statt sich im Studium auf ein enges Berufs-
bild zu konzentrieren, ist es ratsam, sich für breite Tätigkeits-
felder zu qualifizieren. Gute Information über Praxisfelder, An-
eignung fachübergreifender Kenntnisse, flexible Studienstrukturen
sind hier wichtige Stichworte.

Der Career Service Münster - die Berufsorientierungseinrichtung
von Universität, Fachhochschule und Arbeitsamt Münster - bie-
tet Ihnen in jedem Semester, was die Studie fordert: Einblicke in
die Praxis, Vermittlung von Softskills, Orientierungsmöglichkeiten
und Anregungen für den Wissenstransfer, mit denen Sie ihr fun-
diertes Fachstudium ergänzen können.

Wir laden Sie auch im kommenden Sommersemester ein: Ma-
chen Sie mit, nutzen Sie die Angebote. Hier geht es nicht um
„Scheine“ - hier geht es um Ihre persönliche Perspektive.

Ein schönes Sommersemester wünscht Ihnen

Andreas Eimer
Koordinator des Career Service

*Download unter www.wege-ins-studium.de
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* Diese Veranstaltungen eignen sich auch zur Berufs- und
Studienorientierung für Schüler/innen der gymnasialen
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A.1. Bewerbungstraining,
Assessment-Center-Training

A.1.1. Bewerbungstraining und Selbstmarketing

Inhalte auf einen Blick

Berufsweg- und Karriereplanung
Aktive Stellensuche
Analyse von Stellenangeboten
Das eigene Stellengesuch
Initiativbewerbung

Online Dienste / Internet
Informationsbeschaffung
Jobbörsen und Stellenmarkt

Bewerbungstraining
Schriftliche Bewerbungsunterlagen
Bewerbungsstrategien
Vorstellungsgesprächstraining / Videotraining
Assessment-Center mit exemplarischen Übungen

Schlüsselqualifikationen
Selbst- und Sozialkompetenz
Theoretische Betrachtungen
Kommunikationstraining
Selbst- und Fremdwahrnehmung

Das Seminar richtet sich an Studierende (ab sechs
Monate vor Studienende) und Absolventen von FH
und Uni, die beim Arbeitsamt arbeitssuchend gemel-
det sind.

Das Arbeitsamt übernimmt die Seminarkosten, wenn
Sie zur Zielgruppe gehören.

Termine / Vollzeit
Seminar B 05: 31.03.2003 - 11.04.2003

Seminar B 06: 22.04.2003 - 06.05.2003

Seminar B 07: 12.05.2003 - 23.05.2003

Seminar B 08: 02.06.2003 - 13.06.2003

Seminar B 09: 23.06.2003 - 04.07.2003

Seminar B 10: 14.07.2003 - 25.07.2003
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Seminar B 11: 01.09.2003 - 12.09.2003

Seminar B 12: 15.09.2003 - 26.09.2003

Seminar B 13: 13.10.2003 - 24.10.2003

Seminarzeiten / Vollzeit
Mo - Do 8.30 - 16.00 Uhr
Fr 8.30 - 13.30 Uhr

Termine / Teilzeit
Seminar BTZ 02: 24.03.2003 - 04.04.2003

Seminar BTZ 03: 29.09.2003 - 10.10.2003

     Seminarzeiten / Teilzeit

8.15 - 12.20 Uhr

Ort:
Bildungsinitiative, Bahnhofstraße 6/ 1. OG.,
48143 Münster

Auskunft:
Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Tel.: 02 51/698 197

Ralf Häder
Bildungsinitiative
Tel.: 02 51/986 493

Anmeldung:
Kerstin Kalvelage
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Zi. K111
48135 Münster
Tel.: 02 51/698 454
E-Mail: Kerstin.Kalvelage@arbeitsamt.de
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A.1.2. Bewerbungstraining

Trainingsthemen: Analyse der fachlichen und persön-
lichen Qualifikationen, berufliche Zielplanung, Stra-
tegien der Arbeitsplatzsuche, Bewerbungsstrategien,
Erörterung von Bewerbungsmappen, Form und Ab-
lauf von Bewerbungen, Vorbereitung auf Vorstellungs-
gespräche (Gesprächssimulation, Analyse von Video-
aufzeichnungen).
Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche
der Fachhochschule Münster und der Westfälischen
Wilhelms-Universität Münster, die vor dem Examen
stehen.  Bewerbungsunterlagen sollten in das Semi-
nar eingebracht werden.

Referenten:
Dipl.-Päd. Josef Geller
Hochschulteam Arbeitsamt Münster
Tel.: 02 51/698 476

Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Arbeitsamt Münster
Tel.: 02 51/698  96

Termin:
Dreitägige Veranstaltung
Mo - Mi 28.04. - 30.04.2003

jeweils 9.00 - 16.00 Uhr (s.t.)

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
16.06., 17.06. und 18.06.2003 sowie am
14.07., 15.07. und 16.07.2003

Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20
Raum 204
48135 Münster

Auskunft:
s.o.

Anmeldung:
Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich und
beinhaltet die dreitägige Teilnahme (Hochschul-
team Arbeitsamt Münster, Tel.: 02 51/698 196).
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt.
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A.1.3. Das Personalauswahlverfahren
„Assessment Center“ –
Falle oder Chance für Stellenbewerber/innen?

In den vergangenen Jahren hat sich das Assessment
Center – besonders in großen Unternehmen – zu ei-
nem häufig eingesetzten Personalauswahlverfahren
entwickelt. Viele Bewerber/innen begegnen diesem
Instrument mit Skepsis, wenn nicht gar mit Angst. Es
kursieren viele Gerüchte über „Psychofallen“ und
„Stressinterviews“, dagegen mangelt es oft an sachli-
cher Information über dieses Verfahren. Dieses Wis-
sen soll diese Veranstaltung vermitteln.
Unter anderem geht es um folgende Fragen:

Warum sind Assessment Center bei Unternehmen
so beliebt?
Wie empfinden Bewerber/innen dieses Verfahren?
Gibt es „typische Übungen“?
Kann und sollte man sich auf ein Assessment Cen-
ter vorbereiten?

Melanie Grünert, Diplom-Psychologin in der Perso-
nalabteilung der Provinzial-Versicherung, wird Licht
ins Dunkel dieser Thematik bringen.

In einer anschließenden Diskussion gibt es die Gele-
genheit, weitere Fragen zu klären.

Referentin:
Melanie Grünert, Diplom-Psychologin in der
Personalabteilung der Provinzial-Versicherung

Termin:
Donnerstag 08.05.2003

18.00 - 20.00 Uhr (s.t.)

Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9

Auskunft:
Andreas Eimer, Koordinationsstelle des Career
Service, Hüfferstraße 27
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 30042
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Anmeldung:
nicht erforderlich
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A.1.4. Workshop zur Entwicklung von Bewerbungs-
profilen (Profiling)

Angesprochen sind Studierende, die vor dem Examen
stehen und sich bereits frühzeitig auf den Übergang
in das Beschäftigungssystem vorbereiten wollen. In
dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert
werden:

Motive, Wertvorstellungen und Visionen der Teil-
nehmer/innen im Hinblick auf den Übergang in das
Beschäftigungssystem
Bearbeitung und Systematisierung der „Funktiona-
len (fachlichen) Qualifikationen“ und der  „Extra-
funktionalen Qualifikationen (soft skills)“
Entwicklung einer Matrix, die Qualifikationsprofile
mit Anforderungsprofilen der Arbeitgeber  in Be-
ziehung setzt
Festlegung konkreter Ziele in der Bewerbungs-
strategie und Planung der nächsten Schritte

Referenten:
Josef Geller
Hochschulteam Arbeitsamt Münster

Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Arbeitsamt Münster

Termin:
Montag 02.06.2003

9.00 - 15.30 Uhr

Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20
Raum 204
48135 Münster

Auskunft:
s.o.

Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).
Anmeldeschluss ist der 16.05.2003. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2. Studien- und Berufsorientierung, Hilfen beim
Berufseinstieg

A.2.1. Informationsveranstaltung für Geistes-, Sozial-
wissenschaftler und Lehrer

Mit Informationen zu:
Arbeitsmarkt und Stellensuche
finanziellen Leistungen des Arbeitsamtes
Fortbildungsmöglichkeiten
Bewerbung und Bewerbungstraining
sonstigen Dienstleistungen des Arbeitsamtes

Referent:
Josef Geller, Berater im Hochschulteam des
Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20
48147 Münster, Tel.: 02 51/698 476

Termin:
dienstags, 14.00 – ca. 16.00 Uhr

Am 11.03.2003, 15.04.2003, 06.05.2003,
20.05.2003, 03.06.2003, 10.06.2003,
24.06.2003, 08.07.2003, 22.07.2003,
05.08.2003 und 19.08.2003.

Ort:
Arbeitsamt Münster,
Nevinghoff 20
Raum 13 a im Erdgeschoss
48147 Münster

Anmeldung:
Der Eintritt ist frei.
Eine Anmeldung ist nicht notwendig
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A.2.2. Alternativen für Langzeitstudierende

In Nordrhein-Westfalen plant die Landesregierung die
Einführung eines Studienkontenmodells, das die
Studienbedingungen von Langzeitstudierenden beein-
flussen könnte.

Mit dieser Informationsveranstaltung werden Studie-
rende in höheren Semestern angesprochen, die
angesichts möglicher Veränderungen Alternativen zur
Weiterführung des Studiums überlegen.

Veranstaltungsziele sind:
Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu ge-
ben
berufliche Alternativen und Unterstützungsangebote
aufzuzeigen
Erfahrungen der Teilnehmer/innen in Überlegungen
zur Neuorientierung einzubinden

Termin:
Montag 17.03.2003

14.00 - 16.00 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
14.04., 12.05., 23.06., 21.07. und 18.08.2003

Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204, 2. Etage

Auskunft:
Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Arbeitsamt Münster
Nevinghoff 20
48135 Münster
Tel.: 02 51/698 196

Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen
werden in der Abfolge ihres Eingangs berück-
sichtigt.
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A.2.3. Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung

Angesprochen sind Studierende, die überlegen, ihr
Studium abzubrechen.

Veranstaltungsziele sind:
zu einer Neuorientierung zu ermutigen
Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu ge-
ben
berufliche Alternativen und Finanzierungsmöglich-
keiten aufzuzeigen
Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Überlegun-
gen einzubinden

Termin:
Mittwoch 19.03.2003

14.00 - 16.00 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
16.04., 14.05., 18.06., 16.07., 13.08. und
17.09.2003

Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204, 2. Etage (ggf. werden
Raumänderungen erforderlich!)

Auskunft:
Elisabeth Drieling
Ingrid Hecker
Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Arbeitsamt Münster
Nevinghoff 20
48135 Münster
Tel.: 02 51/698 196

Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen
werden in der Abfolge ihres Eingangs berück-
sichtigt.
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A.2.4. Informationen zum Berufseinstieg für
Betriebswirt/e/innen und Jurist/en/innen

Angesprochen sind Studierende im Endsemester und
Absolventen/innen, Referendare und Volljuristen.

Sie erhalten Informationen zu:
Arbeitsmarkt und Stellensuche
finanziellen Leistungen des Arbeitsamtes
Fortbildungsmöglichkeiten
Bewerbung und Bewerbungstraining
sonstigen Dienstleistungen des Arbeitsamtes

Referent:
Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster
Tel.: 02 51/698 197
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de

Termin:
Donnerstag 03.04.2003

14.00 - 16.30 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag den, 08.05.2003, 22.05.2003,
12.06.2003, 03.07.2003, 17.07.2003 und
31.07.2003.

Ort:
Arbeitsamt Münster
Nevinghoff 20
Raum 13a, Erdgeschoss

Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Alle Interessenten sind herzlich willkommen.
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A.2.5. Informationen zum Berufseinstieg für
Ingenieur/e/innen und Naturwissenschaftler/innen

Angesprochen sind Studierende im Endsemester und
Absolventen/innen.

Sie erhalten Informationen zu:
Arbeitsmarkt und Stellensuche
Bewerbung und Bewerbungstraining
finanziellen Leistungen des Arbeitsamtes
Fortbildungsmöglichkeiten
sonstigen Dienstleistungen des Arbeitsamtes

Referent:
Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster
Tel.: 02 51/698 197
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de

Termin:
Donnerstag 10.04.2003

14.00 - 16.00 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag den, 15.05.2003, 05.06.2003,
26.06.2003, 10.07.2003 und 24.07.2003.

Ort:
Arbeitsamt Münster
Nevinghoff 20
Raum 13a, Erdgeschoss

Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht notwendig.
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A.2.6. Workshop für Studierende des Lehramtes Primarstufe

Angesprochen sind Studierende des Lehramtes Primar-
stufe im Hauptstudium mit dem Wunsch nach
Klärung ihrer beruflichen Perspektiven. In dem Work-
shop sollen folgende Aspekte thematisiert werden:

Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive
Arbeitsfelder für Absolventen des Studienganges
Lehramt, Primarstufe und Arbeitsmarkt-
entwicklungen
Entwicklung von Strategien zum Übergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote
Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächs-
ten Schritte.

Referenten:
Josef Lickes, Hochschulteam Arbeitsamt Münster
Christiane Bartsch, Mitarbeiterin des Instituts für
Forschung und Lehre für die Primarstufe

Termin:
Donnerstag 15.05.2003

9.00 – 15.30 Uhr

Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
48135 Münster
Nevinghoff 20
Raum 204

Auskunft:
s.o.

Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich;
Tel. 02 51/698 196 (Frau Ahlke)

Anmeldeschluss ist der 09.05.2003. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Reihenfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt.
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A.2.7.     Willst Du warten, bis der Frosch Dich wach küsst?
Tutorien für Geistes- und Sozialwissenschaftler/
innen

Sind Sie  Studentin der Magister- und Lehramts-
studiengänge im Grundstudium? Dann möchten wir
Ihnen die Möglichkeit geben, in einer Block-
veranstaltung am Wochenende unterschiedliche Be-
rufs- und Lebenspläne zu entwickeln und Alternati-
ven kennen zu lernen.
Inhalte und Ziele des Seminars:

Unterstützung und Orientierung bei der Studien-
planung
Klärung von Erwartungen an das Studium
Reflexion über Studienmotive
Frühzeitiges Erkennen von Problemen und Blocka-
den im Studium
Interessen, Stärken und Bedürfnisse reflektieren
Mögliche Berufsfelder kennen lernen
Kennen lernen nützlicher Helfer

Referentin:
Ulrike Gummel M.A.
Beraterin des Hochschulteams des Arbeitsamts
Münster

Termine:
Fr/Sa/So 16.05. - 18.05.2003
weitere Termine:
30.05.-31.05.2003
13.06.-15.06.2003
27.06.-28.06.2003

Ort:
Zentrale Studienberatung
Schlossplatz 5, Seminarraum
48143 Münster

Auskunft und Anmeldung:
Ulrike Gummel
E-Mail: gummel@uni-muenster.de
Tel: 0179/475 107 2 oder
Zentrale Studienberatung
Tel. 0251/83 - 22357
unter Angabe des gewünschten Termins, Namen,
Telefonnummer, E-Mail, Studiengang
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A.2.8. „Examen, Vorstellungsgespräch, Arbeitsvertrag“
Arbeitsrecht für Berufseinsteiger/innen

Das Examen ist geschafft, und schon wartet die nächste
Herausforderung: das Bewerbungsverfahren und –
hoffentlich – die Einigung auf einen Arbeitsvertrag.
Hier sind Wissen und Souveränität gefordert. Denn
der Arbeitsvertrag ist mehr als nur ein Stück Papier, er
hat durchaus weit reichende Konsequenzen.
Auf wichtige Fragen zum „Arbeitsrecht für Berufsein-
steiger/innen“ soll der Vortrag Antworten geben, z.B.

Welche Fragen sind zulässig im Vorstellungsge-
spräch?
Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befris-
tet werden?
Was ist eine Probezeit?
Was bedeutet eine Abmahnung?
Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus un-
terschiedlichen Beschäftigungsverhältnissen (freie
Mitarbeit, 325-Euro-Jobs usw.)?
Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungs-
verfahren gleichzeitig laufen?
Kann ich mich auf eine mündliche Stellenzusage
verlassen?
Welchen Einfluss haben Tarifverträge auf meinen Ar-
beitsvertrag?

In einer anschließenden Diskussion gibt es die Gele-
genheit, weitere Fragen zu klären.

Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer, Arbeitsrechtler

Termin:
Montag 19.05.2003

16.00 - 18.00 Uhr (c.t.)

Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9

Auskunft:
Andreas Eimer, Koordinationsstelle des Career
Service, Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 30042
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Anmeldung:
nicht erforderlich
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A.2.9. Workshop für Studierende des Lehramtes S I

Angesprochen sind Studierende des Lehramtes Sekun-
darstufe I mit dem Wunsch nach Klärung ihrer beruf-
lichen Perspektiven. In dem Workshop sollen folgen-
de Aspekte thematisiert werden:

Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive
Arbeitsfelder für Absolventen des Studienganges
Lehramt, S I, und Arbeitsmarktentwicklungen
Entwicklung von Strategien zum Übergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote
Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächs-
ten Schritte.

Referent:
Josef Lickes, Hochschulteam Arbeitsamt Münster

Termin:
Mittwoch 04.06.2003

9.00 - 15.30 Uhr

Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Münster

Auskunft:
s.o.

Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
Tel. 02 51/698 196 (Frau Ahlke)
Anmeldeschluss ist der 28.05.2003. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Reihenfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt.
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A.2.10. Berufsorientiert studieren

Mit dem Workshop „Berufsorientiert studieren“ sol-
len vor allem Studierende im Grundstudium in den
Geistes- und Sozialwissenschaften angesprochen wer-
den. Das Veranstaltungsangebot soll Sie darin unter-
stützen, Ihr Studium im Hinblick auf den geplanten
Berufseinstieg zu optimieren.

In dem Workshop soll folgenden Fragen nachgegan-
gen werden:

Mit welchen Erwartungen/Hoffnungen haben Sie das
Studium aufgenommen?
Was bedeutet das Studium für Sie?
Welche beruflichen Ziele möchten Sie mit dem Stu-
dium erreichen?
Wie können Sie während des Studiums Ihre berufli-
chen Ziele  überprüfen?
Was können Sie über die Vorgaben der Studien-
ordnung hinaus tun, um die Erreichung Ihrer beruf-
lichen Ziele zu erleichtern?

Eine Fortsetzungsveranstaltung mit dem Teilnehmer-
kreis ist in einem Jahr vorgesehen. Eine weitere kurz
vor Studienabschluss.

In diesen Veranstaltungen sollen die eingeschlagenen
Strategien überprüft bzw. der Einstieg in das Beschäf-
tigungssystem frühzeitig vorbereitet werden.
Angesprochen sind Studierende der Universität und
der Fachhochschule in den ersten Semestern.

Termin:
Dienstag 24.06.2003

9.00  - 15.30 Uhr

Ort:
Arbeitsamt Münster
Nevinghoff 20
Raum 204

Anmeldung:
Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich
(Hochschulteam Arbeitsamt Münster
Tel.: 02 51/698 196).
Anmeldeschluss ist der 13.06.2003. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2.11. Workshop für Studierende des Lehramtes S II

Angesprochen sind Studierende des Lehramtes Sekun-
darstufe II mit dem Wunsch nach Klärung ihrer beruf-
lichen Perspektiven. In dem Workshop sollen folgen-
de Aspekte thematisiert werden:

Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive
Arbeitsfelder für Absolventen des Studienganges
Lehramt, SII, und Arbeitsmarktentwicklungen
Entwicklung von Strategien zum Übergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote
Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächs-
ten Schritte.

Referent:
Josef Lickes, Hochschulteam Arbeitsamt Münster

Termin:
Mittwoch 25.06.2003

9.30 - 15.30 Uhr

Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Münster

Auskunft:
s.o.

Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
Tel. 02 51/698 196 (Frau Ahlke)

Anmeldeschluss ist der 18.06.2003. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der  Reihenfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt.
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A.2.12. Workshop für Geistes- und
Sozialwissenschaftler/innen

Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium mit
dem Wunsch nach Klärung ihrer beruflichen Perspek-
tiven. In dem Workshop sollen folgende Aspekte the-
matisiert werden:

Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive
Arbeitsfelder für Geistes- und Sozialwissenschaft-
ler/innen und Arbeitsmarktentwicklungen
Entwicklung von Strategien zum Übergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote
Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächs-
ten Schritte

Referenten:
Josef Geller
Hochschulteam Arbeitsamt Münster

Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Arbeitsamt Münster

Termin:
Dienstag 01.07.2003

9.00 - 15.30 Uhr

Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Münster

Auskunft:
s.o.

Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).

Anmeldeschluss ist der 20.06.2003. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2.13. Workshop Neu-Orientierung für
Langzeitstudierende

Angesprochen sind Studierende in fortgeschrittenen
Semestern mit dem Wunsch nach Klärung ihrer Situa-
tion. In dem Workshop sollen folgende Punkte gemein-
sam erarbeitet werden:

Bestandsaufnahme der Studiensituation
Erschließung beruflicher Möglichkeiten
Vorbereitung einer Entscheidung über Fortsetzung
oder Abbruch des Studiums
Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächs-
ten Schritte

Referenten:
Dipl.-Psych. Peter Schott
Zentrale Studienberatung (ZSB)

Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Arbeitsamt Münster

Termin:
Mittwoch 02.07.2003

9.00 - 14.00 Uhr

Ort:
Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Münster

Auskunft:
s.o.

Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).

Anmeldeschluss ist der 20.06.2003. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.3. Kommunikationstraining, Schlüssel-
qualifikationen, Sprachkurse

A.3.1. Français des Affaires et des Professions

07.04.2003 ........ Entreprendre

14.04.2003 ........ Transport Livraison Assurance

28.04.2003 ........ Télécommunication, un secteur de
pointe

05.05.2003 ........ Organiser

12.05.2003 ........ Diriger

19.05.2003 ........ Le travail administratif

26.05.2003 ........ La correspondance commerciale

02.06.2003 ........ L’Offre et la Commande

16.06.2003 ........ La Franchise

Le cours s’adresse aux étudiantes et aux étudiants qui
veulent travailler en France. Il n’est pas obligatoire de
participer à chaque séance.

Referentin:
Dipl. Hdl. Dolmetscherin Hildegard Schmitz

Termin:
montags 18.00 - 19.30 Uhr

Ort:
Internationales Zentrum „Die Brücke“
Wilmergasse 2, Raum 107

Auskunft:
Internationales Zentrum „Die Brücke“
Wilmergasse 2
48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 22228 oder 83 - 22229
E-Mail: diebruecke@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/diebruecke

Anmeldung:
vor oder nach der ersten Sitzung
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A.3.2.     Zielgruppengerechtes Schreiben für den Beruf und
das alltägliche Leben

Inhalte und Zusammenhänge verständlich und
zielgruppengerecht schriftlich darstellen zu können
ist gerade in akademischen Berufen eine wichtige Fä-
higkeit. Tatsächlich haben viele Schreiber damit je-
doch Probleme. In diesem Seminar können Sie ler-
nen, eigene Texte zu schreiben, fremde Texte umzu-
formulieren und zu kürzen, Fachtexte laien-
verständlich zu machen, lange Texte prägnant zusam-
menzufassen, Texte lebendig und anschaulich werden
zu lassen u.a. Dabei kann es um ganz unterschiedli-
che Formen gehen wie z.B. Protokolle, Bewerbungs-
schreiben, journalistische Texte, Briefe, Fachberichte,
wissenschaftliche Darstellungen, Hausarbeiten usw.
Die Inhalte des Seminars werden sich an den Interes-
sen und Bedürfnissen der Teilnehmer/innen orientie-
ren. Engagement und Eigenaktivität sind deshalb Vor-
aussetzung für das Gelingen der Veranstaltung.

Dieses Seminar ist anrechenbar für die Zertifikate
„Mündlichkeit“ und „Schriftlichkeit“ im Fachbereich
„Philologie“ der Universität Münster.

Referent:
Andreas Eimer M.A., Koordinator des Career
Service, Philologe und ausgebildeter Journalist

Termin:
donnerstags 16.00 - 18.00 Uhr

Beginn: 24.04.2003

Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9

Auskunft und Anmeldung:
Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 30042
Fax: 02 51/83 - 30074
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Eine verbindliche Anmeldung ist unbedingt not-
wendig. Die Zahl der Plätze ist begrenzt.
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A.3.3. Kommunikationstraining
Rhetorik - Körpersprache - NLP
Dreitägiges intensives Persönlichkeitstraining

Wo liegen meine Stärken und Schwächen?
Wie wirke ich als Person auf andere?
Wie kann ich meine persönliche und fachliche Kom-
petenz überzeugend zum Ausdruck bringen?
Wie kann ich Stress-Energien, z.B. bei Bewerbungs-
gesprächen, positiv nutzen?

Diese und ähnliche Fragen werden in diesem Block-
seminar erarbeitet mit

Körperarbeit
Stimm- und Ausdrucksschulung
Rollenspiel
Video-Coaching
NLP (Neurolinguistisches Programmieren)

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der
Fachhochschule Münster und der Universität Müns-
ter, die vor dem Examen stehen.

Teilnehmerzahl:
maximal 16

Referent:
Günther Rebel

Termin:
Dreitägige Veranstaltung

13.-15.06.2003
9.00 - 16.00 Uhr

Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 0.67

Auskunft und Anmeldung:
Anne Werner, Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27
Raum 3.39, 3. Etage
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 64705

Eine persönliche Anmeldung ist erforderlich. Bei
der Anmeldung müssen 25,-  Euro Pfand hinter-
legt werden, die bei Kursbeginn zurückgezahlt wer-
den.
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A. 3.4. Konflikttraining

Konflikte sind unvermeidlich. Sie begegnen uns nicht
nur im privaten Umfeld, sondern auch im Arbeitsalltag.
Nur: Wie mache ich deutlich, dass ich in meinem Prak-
tikum nicht nur Kaffee kochen will? Konfliktsituatio-
nen bedeuten meist Spannung, Stress und
Überempfindlichkeiten - sowohl für sich als auch für
die anderen Konfliktbeteiligten.

In dieser dreitägigen Veranstaltung geht es um das Er-
kennen und Verstehen der Konfliktursachen und um
Möglichkeiten der Bewältigung von (arbeitswelt-
bezogenen) Konfliktsituationen. Die Grundlage ist das
Modell eines kooperativen Konfliktgesprächs - und
damit die Bewältigung von Konflikten aus
kommunikationspsychologischer Sicht.

Referentin:
Dipl.-Psych. Bernadett Greiwe, Zentrale Studien-
beratung (ZSB)
Tel.: 0251/83 - 22344
E-Mail: Bernadett.Greiwe@uni-muenster.de

Termin:
Dreitägige Veranstaltung
Mi/Do/Fr 25.06. - 27.06.2003

9.00 - 16.00 Uhr (s.t.)
Am 27.06. endet die Veranstaltung bereits um
13.00 Uhr.

Ort/Raum:
Alexander von Humboldt-Haus
Hüfferstraße 61

Auskunft:
s.o.

Anmeldung:
Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich und
beinhaltet die dreitägige Teilnahme. An-
meldeschluss ist der 06.06.2003. Die Anmeldung
erfolgt bei Bernadett Greiwe (s.o.). Die Teilnehmer-
zahl ist auf 12 begrenzt.
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A.3.5. Workshop: Vortragen, Präsentieren, Diskutieren

Kurze Reden halten, Referate vortragen, Ergebnisse
präsentieren, Bewerbungsgespräche führen, Beiträge
in Diskussionen einbringen: Diese Fähigkeiten brau-
chen Sie immer wieder in Beruf, Studium und priva-
tem Alltag. Doch woher soll man all das können, wenn
man es nie gerlernt, geübt und ausprobiert hat? Dabei
geht es um Präsentationstechniken und Wissen über
Kommunikation und Rhetorik, aber auch darum, mit
Anspannung, Nervosität und Redeangst umzugehen.
Der Workshop soll eine Möglichkeit bieten, genau das
zu erproben, wo die Teilnehmer/innen Bedarf haben,
wo „der Schuh drückt“. Dabei soll der theoretische
Teil auf das Notwendige beschränkt bleiben, das Aus-
probieren dagegen im Mittelpunkt stehen.

Angesprochen sind Studierende aller Fachrichtungen
der Universität Münster und der Fachhochschule
Münster.

Dieser Workshop ist anrechenbar für die Zertifikate
„Mündlichkeit“ und „Schriftlichkeit“ im Fachbereich
„Philologie“ der Universität Münster.

Referenten:
Susanne Hillens
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin (Print, TV, Radio)

Andreas Eimer
Koordinator des Career Service, Philologie und
ausgebildeter Journalist

Termin:
Zweitägige Veranstaltung
Donnerstag 26.06.2003

10.00 - 18.00 Uhr
Freitag 27.06.2003

10.00 - 18.00 Uhr
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Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9

Anmeldung und Kostenbeteiligung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit
E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich an:

Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27
48149 Münster
Fax: 02 51/83 - 30074
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informati-
onen (z.B. Überweisungsweg für den Teilnahme-
beitrag).

Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich
an, die Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt.

Der Teilnahmebeitrag beträgt 15 Euro pro Per-
son.
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A.4. Exkursionen

A.4.1. Einblicke in die Aufgaben und Möglichkeiten der
Entwicklungshilfe und interkulturellen Arbeit

Exkursion zum Verein „Kinderdorf Rio e.V.“ und zur
„Auslandsgesellschaft NRW“

Verhungernde Kinder. Vom Krieg zerstörte Gebäude.
Menschen auf der Flucht. Bilder, die in unseren Me-
dien fast täglich präsent sind. Bilder, die in vielen auch
den Wunsch hervorrufen zu helfen. Was aber kann
man konkret tun? Eine Möglichkeit ist, sich im Krisen-
gebiet direkt zu engagieren, eine andere die Aufklä-
rung und interkulturelle Arbeit in Deutschland selbst.
Franz Hillebrand (Geschäftsführer des Vereins Kinder-
dorf Rio e.V.) und Sonja Kienzle (hat bereits an ver-
schiedenen Projekten im Ausland teilgenommen) ge-
ben Einblick in den Aufbau und die Struktur des Ver-
eins „Kinderdorf Rio e.V.“, der Kinderdörfer und ver-
schiedene Projekte rund um Rio de Janeiro unterstützt,
aber auch in die persönlichen Erfahrungen ihrer Ar-
beit.
„Entwicklungsarbeit“ anderer Art leistet die „Auslands-
gesellschaft NRW“. Sie hat ihren Sitz in Dortmund und
hat sich auf die Förderung des kulturellen Austausches
und interkulturelle Arbeit in Deutschland spezialisiert.
„Entwicklungsarbeit“ muss also nicht erst im Ausland
beginnen.

Folgende Aktivitäten sind geplant:
Informationen über die Arbeit des „Vereins Kinder-
dorf Rio e.V.“ und der „Auslandsgesellschaft NRW“
Erfahrungsbericht über Entwicklungsarbeit im Aus-
land
Darstellung der beruflichen Einstiegsmöglichkeiten
für Hochschulabsolventinnen und -absolventen
Informationen über Anforderungen an Bewerber/
innen

Referenten:
Franz Hillebrand (Vorsitzender des Vereins „Kinder-
dorf Rio e.V.“)
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Sonja Kienzle (Mitarbeiterin des Vereins „Kinderdorf
Rio e.V.“)
Mitarbeiter der „Auslandsgesellschaft NRW“

Termin:
Dienstag 06.05.2003

ganztägig

Anreise:
Die Anreise erfolgt gemeinsam mit dem Zug. Treff-
punkt ist der Hauptbahnhof Münster, Gleis 14.
Abfahrt voraussichtlich um 8.39 Uhr. Rückkehr am
Abend voraussichtlich um etwa 18 Uhr.

Die Kosten für die Zugfahrt betragen ca. 5 Euro
pro Person (je nach Teilnehmerzahl).

Auskunft und Exkursionsleitung:
Tobias Nowak und Saskia Nielen
Career Service Münster
Mensa-Laden in der Mensa II
Domagkstraße 61
48149 Münster
Tel.: 0251/ 83 - 32289
E-Mail: praktika.co@uni-muenster.de

Anmeldung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Stu-
dienfaches und der vollständigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich und ver-
bindlich bei der

Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27
48149 Münster
Fax: 02 51/83 - 30074
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Anmeldeschluss ist der 30.04.2003. Weitere In-
formationen erhalten die Teilnehmer/innen nach
der  Anmeldung.
Eine frühzeitige Anmeldung wird empfohlen, da
die Teilnehmerzahl auf 15 beschränkt ist.
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A.4.2. Bertelsmann - media worldwide

Exkursion in ein Medienhaus mit Weltgeltung

„Wir suchen Individualisten, die ihre kreative
Energie, ihre Erfahrung und ihr unternehmerisches Ta-
lent gezielt in die Welt der Medien transportieren wol-
len.“

Oliver Triebel, Vice President, Bertelsmann
Management Development

Bertelsmann ist ein schwerpunktmäßig von Print, TV
und Internet bestimmtes Medien- und Entertainment-
Unternehmen. Die RTL Group, Gruner + Jahr, BMG
und Random House sind nur einige der Unter-
nehmensgruppen der Bertelsmann AG. Kerngeschäft
dieses weltweiten Multimedia-Unternehmens ist die
Erstellung von Medieninhalten, ein Komplex, der viel-
fältige berufliche Perspektiven für Hochschulab-
solventen auf regionalem, aber auch internationalem
Gebiet bietet.

Weitere Informationen unter
www.bertelsmann.de

Folgendes Programm ist für die Exkursion geplant:

Unternehmenspräsentation und Besichtigung
Job & Karriere – Arbeitsfelder in einem internatio-
nalen Multimedia-Unternehmen
Praktika, Perspektiven, Einstiegsmöglichkeiten, Be-
werben – aber wie?

Referentin:
Tanja Paul
Personalabteilung, Bertelsmann AG

Termin:
Donnerstag 12.06.2003

ganztägig

Anreise:
Die Anreise erfolgt in eigener Regie. Treffpunkt ist
um 10.00 Uhr der Haupteingang der Bertelsmann
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.AG, Carl-Bertelsmann-Straße 270, 33311 Güters-
loh (Tel.: 05 24 1/800). Es besteht die Möglich-
keit, die Bahn mit dem Semesterticket zu nutzen.
Die angemeldeten Teilnehmer/innen erhalten
rechtzeitig weitere Informationen über Bahn- und
Busverbindungen nach Gütersloh und weiter zur
Bertelsmann AG.

Auskunft und Exkursionsleitung:
Nina Drexhage, Andreas Eimer
Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 30042 oder 83 - 3007 3
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Anmeldung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Stu-
dienfaches und der vollständigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich und ver-
bindlich, kann jedoch gerne per Fax oder E-Mail
eingereicht werden bei der

Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Fax.: 02 51/83 - 30074
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Melden Sie sich so frühzeitig wie möglich an, die
Teilnehmerzahl ist auf 20 beschränkt.
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A.5. Internationales, (Auslands)Praktika, Messen,
Infostände

A.5.1. Der Career Service informiert:
Infostände in der Mensa I sowie im Gebäude
Hüfferstraße 27

Das Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster und
das Career Service-Team stehen für Ihre Fragen bereit
und geben Informationen zu

Einstellungsmöglichkeiten und Bewerbungs-
modalitäten
Austausch- und Auslandsprogrammen für Studieren-
de
Weiterbildungsmöglichkeiten
Möglichkeiten für Studienabbrecher oder -wechsler
anderen Fragen zu Studium und Beruf
Angebot und Projekten des Career Service

Termine/Ort:
Dienstag 22.04.2003  11.00 - 14.00 Uhr

Mensa I, Aasee, Foyer

Mittwoch 23.04.2003  11.00 - 14.00 Uhr
Hüfferstift, Hüfferstraße 27
Eingangsbereich

Donnerstag 24.04.2003  11.00 - 14.00 Uhr
Mensa I, Aasee, Foyer
(2. Termin)

Auskunft:
Andreas Eimer
Koordinationsstelle des Career Service
Tel.: 02 51/83 - 30042

Anne Werner
Fachhochschule Münster
Tel.: 02 51/83 - 64705

Josef Geller, Uwe Brummerloh
Hochschulteam des Arbeitsamts Münster
Tel.: 02 51/698 196

Anmeldung:
nicht erforderlich
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A.5.2. EU-Programm Leonardo da Vinci: Stipendien für
Studierendenpraktika im europäischen Ausland
Career Service als zentrale Kontaktstelle

Das EU-Programm „Leonardo da Vinci“ unterstützt
Studierende bei der Realisierung von Unternehmens-
praktika im europäischen Ausland. Studierende kön-
nen sich, wenn sie bestimmte Voraussetzungen erfül-
len, um ein Stipendium bewerben. Dieses Stipendi-
um umfasst einen Zuschuss zu den Lebenshaltungs-
kosten im Ausland sowie eine Beihilfe zu den Reise-
kosten. Evtl. kann auch ein notwendiger Sprachkurs
bezuschusst werden.
Die Koordinationsstelle des Career Service ist die zen-
trale Anlaufstelle der Universität Münster für das Pro-
gramm „Leonardo da Vinci“.

Im Förderungsabschnitt 2003/2004 stehen für Studie-
rende der Universität und der Fachhochschule Müns-
ter erneut Stipendien zur Förderung von Auslands-
praktika zur Verfügung, um die sich Studierende die-
ser Hochschulen bewerben können.

Der Career Service bietet dazu eine spezielle
Leonardo-Sprechstunde an und zwar

jeweils dienstags, 10.00 bis 12.00 Uhr in der
Koordinationsstelle des Career Service
Andreas Eimer
Hüfferstraße 27, Raum 0.37
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 30042
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Erste Informationen über das Leonardo-da-Vinci-Pro-
gramm erhalten Sie auf der Homepage des Career Ser-
vice unter www.uni-muenster.de/CareerService.
Informieren Sie sich hier bitte auch über aktuelle –
etwa urlaubsbedingte – Änderungen der Sprechstun-
denzeiten.
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A.5.3. HORIZONTE - eine Messe rund um Studieren und
Arbeiten im Ausland

Richten Studierende und Hochschulabsolventen ih-
ren Blick heute ausschließlich auf den deutschen Bil-
dungs- und Arbeitsmarkt, verpassen sie viele Chan-
cen. Beide Bereiche globalisieren sich in einem enor-
men Tempo.

Insbesondere (angehende) Akademiker/innen müssen
lernen, sich auf einem europäischen, wenn nicht welt-
weiten Bildungs- und Arbeitsmarkt orientieren und
bewegen zu können.

Die Messe „HORIZONTE - Studieren und Arbeiten
im Ausland“ will Studierenden und Absolventen in
gebündelter Form notwendige Informationen vermit-
teln und in mehrfacher Hinsicht Anstöße geben, Gren-
zen zu überwinden.

Im Foyer des Schlosses, dem Hauptgebäude der Uni-
versität Münster, werden sich Botschaften,
Stipendienorganisationen, (internationale)
Arbeitsvermittlungseinrichtungen, global tätige
Wirtschaftsunternehmen, ausländische Hochschu-
len, Studierendenorganisationen und ausländische
Kulturinstitute an Ständen präsentieren.

In den angrenzenden Seminarräumen werden
Einzelreferent/en/innen Vorträge halten und in
Workshops einzelne Themen vertiefen.

Termin:
Donnerstag 22.05.2003

11.00 - 17.00 Uhr

Ort:
Foyer des Schlosses
Schlossplatz 2
Münster
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Auskunft bei:
Career Service
Hüfferstraße 27
48149 Münster
Tel.: 0251/83 - 30042
Fax: 0251/83 - 30074
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Universität Münster, International Office
Helga Soer-Sodmann
Schlossplatz 2a
48149 Münster
Tel.: 0251/83 - 22255
Fax: 0251/83 - 22226
E-Mail: Halga.Soer.Sodmann@uni-muenster.de

Anmeldung:
nicht erforderlich
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A.5.4 Eine Reise in das Land des Zuckerhuts

Vortrag über ein Auslandspraktikum in den Kinder-
dörfern Brasiliens und die Möglichkeiten des sozia-
len Engagements im Ausland.

Wunderschöne Landschaften, weiße Strände, Sonne.
Armut, Obdachlosigkeit, Hunger, Gewalt. Das sind die
zwei Gesichter Brasiliens. Ein Land, in dem ein Groß-
teil der Bevölkerung am Existenzminimum oder sogar
darunter lebt, Kinder ihre Eltern durch Gewalt verlie-
ren oder sie vor der Gewalt zu Hause flüchten. Wie
aber kann man helfen? Der Vortrag berichtet über die
gesammelten Eindrücke und Erfahrungen eines Prak-
tikums in brasilianischen Kinderdörfern, über die Be-
gegnung mit einer fremden Kultur und informiert über
die Möglichkeiten eines Praktikums in Entwicklungs-
ländern. Soziales Engagement statt Ferien.

Referenten:
Tobias Nowak und Saskia Nielen
Mitarbeiter des Career Service

Termin:
Dienstag 03.06.2003

18.00-20.00 Uhr

Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9

Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich

Auskunft bei:
Tobias Nowak und Saskia Nielen
Career Service Münster
Mensa-Laden des Career Service in der Mensa II
Domagkstraße 61 (Coesfelder Kreuz)
48149 Münster
Tel.: (0251) 83 - 32289
E-Mail: praktika.co@uni-muenster.de
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A.5.5. Auslandspraktikum mit dem
EU-Programm „Leonardo da Vinci“
Voraussetzungen – Antragstellung – Finanzierung

Das EU-Programm „Leonardo da Vinci“ unterstützt
Studierende finanziell und organisatorisch bei der
Realisierung von Unternehmenspraktika (und ggf. bei
Diplomarbeiten) im europäischen Ausland. In dieser
Veranstaltung geht es u.a. um folgende Fragen:

Was bietet das Programm „Leonardo da Vinci“?
Welche Voraussetzungen müssen Antragsteller er-
füllen?
Wie findet man einen Praktikumsplatz im Ausland?
Welche Informationsmöglichkeiten/Anlaufstellen
gibt es?
Was bringt ein Auslandspraktikum?

Während der Veranstaltung können bei Interesse auch
weitere Möglichkeiten eines Praxisaufenthaltes im
Ausland besprochen werden.

Referent:
Andreas Eimer
Career Service/Leonardo-Kontaktstelle
Universität Münster

Termin:
Mittwoch 11.06.2003

14.30 - 16.00 Uhr (s.t.)

Ort:
Internationales Zentrum „Die Brücke“
Wilmergasse 2
Saal „Melting Pot“

Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Die Teilnahme ist kostenlos.
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A.5.6. Workshop „Praktika“
Vor- und Nachbereitung/Berufsorientierung/
Bewerbungswege

Praktika während des Studiums sind unverzichtbar und
dann besonders sinnvoll, wenn sie vor- und nachbe-
reitet werden. Erfahrungsaustausch, Rollenspiele oder
Berufsfeldanalysen sind nur einige Elemente, die Er-
kenntnisgewinn bringen und gemeinsam auch Spaß
machen. Welche Arbeitsfelder eröffnet mein Studium,
welche Berufsvorstellungen habe ich, und wie brin-
gen Praktika mich auf meinem Weg voran? Das sind
einige Fragen, auf die im Workshop gemeinsam Ant-
worten gefunden werden sollen.

Dieser Workshop ist anrechenbar für die Zertifikate
„Mündlichkeit“ und „Schriftlichkeit“ im Fachbereich
„Philologie“ der Universität Münster.

Leitung:
Andreas Eimer
Koordinator des Career Service

Termin:
Montag/Dienstag 16./17.06.2003

jeweils 10.00 - 18.00 Uhr

Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9

Auskunft und Anmeldung:
Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 30042
Fax: 02 51/83 - 30074
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

Eine verbindliche Anmeldung ist unbedingt
notwendig. Die Zahl der Plätze ist begrenzt.
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A.6. Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer

Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeits-
felder für Designerinnen und Designer“:

IHK Münster
Sentmaringer Weg 61 oder anders angegeben

Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der
Reihe „Arbeitsfelder für Designerinnen und
Designer“:

Prof. Andrea Rauschenbusch
Fachbereich Design

Margret Klaphecke
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Tel.: 02 51/698 196

Anmeldungen für die Veranstaltungen der Reihe
„Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer“:

nicht erforderlich

A.6.1. Verabredete Zeichen zwischen Schwarz und Weiss

Dirk Uhlenbrock, GF vom Signalgrau Designbureau,
Essen, über den eingesprungenen Spagat zwischen
Passion und Geldverdienen (www.signalgrau.com).

Referent:
Dirk Uhlenbrock

Termin:
Mittwoch 26.03.2003

15.30 Uhr, R208 FB Design
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A.6.2. Kreativität ist nicht umsonst

I. Auftragsabwicklung und Vertragsgestaltung im
Bereich visueller Kommunikation.

II. Erfolgreich neue Kunden gewinnen – Aquisition
und Kalkulation von Designaufträgen

Lutz Hackenberg, GF und Vorstand der Allianz Deut-
scher Designer, Braunschweig, über die Grundlagen
der Geschäftsbeziehungen im Design. Seine Beispie-
le zeigen, wie es geht und was man braucht
(www.agd.de).

Referent:
Lutz Hackenberg

Termin:
Mittwoch 16.04.2003

I. 14.30-17.30 Uhr
II. 18.30-21.30 Uhr

A.6.3. Was Design richtig gut macht

Wer eine Geschichte erzählen will, braucht einen ro-
ten Faden. Wer langfristig eine Marke aufbauen will,
braucht eine Vision. Und wer gutes Design produzie-
ren will, braucht Werte.
Christine und Klaus Hesse, Inhaber der Hesse Design
GmbH, Berlin/Düsseldorf (Haus Morp), zeigen erfolg-
reiche Beispiele aus der Praxis (www.hesse-design.de).

Referenten:
Christine und Klaus Hesse

Termin:
Mittwoch 07.05.2003

15.30 Uhr
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A.6.4. Ein Leben voller Gestaltung

Erik Spiekermann, Gründer und jahrelang spiritus
rector von MetaDesign, ist jetzt Reisender zwischen
San Franzisko, London und Berlin für seine neue Un-
ternehmung, the united designers network. Er erzählt
vom Leben, zeigt Projekte und macht immer noch
Schriften.

Referent:
Erik Spiekermann

Termin:
Mittwoch 21.05.2003

15.30 Uhr

A.6.5. Die Zukunft gehört den Mutigen

Jochen Rädeker, GF der Strichpunkt GmbH, Stuttgart,
und vielfach ausgezeichneter Art Direktor über Ge-
staltung mit Leidenschaft und Geschäftsberichte mit
Humor (www.strichpunkt-design.de).

Referent:
Jochen Rädeker

Termin:
Mittwoch 25.06.2003

15.30 Uhr
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A.7. Arbeitsfelder der Oecotrophologie

Diplom-Oecotrophologinnen und Diplom-
Oecotrophologen stellen ihren beruflichen Werdegang
dar. Sie beschreiben ihre individuelle Studien-
gestaltung und geben Tipps sowie Bewerbungs-
strategien für die Stellensuche und bei anstehenden
Vorstellungsgesprächen. Sie skizzieren ihr Aufgaben-
gebiet und schildern anschaulich ihren Berufsalltag.
Außerdem erfahren Interessierte, ob ein Praktikum in
dem Unternehmen möglich ist und ob der Praxis-
betrieb Projekt- und Diplomthemen vergibt.

Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe
„Arbeitsfelder der Oecotrophologie“:

Fachbereich Oecotrophologie der Fachhoch-
schule Münster, Josefstr. 2, 48151 Münster,
Raum L 218

Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen
der Reihe „Arbeitsfelder der Oecotrophologie“:

Susanna Hinzmann
Fachbereich Oecotrophologie
Fachhochschule Münster
Tel.: 0251/83 - 65412
E-Mail: Oecotrophologie@FH-Muenster.de

Anmeldung für die Veranstaltung der Reihe
„Arbeitsfelder der Oecotrophologie“:

nicht erforderlich

A.7.1. Arbeitsfeld „Hauswirtschaftsleitung“

Referent:
Dipl.-Oecotroph. Axel Rolf,
AWO Seniorenzentrum, Lüdenscheid

Termin:
Dienstag 18.03.2003

16.15 – 18.00 Uhr
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A.7.2. Arbeitsfeld „Fachberatung Hygiene“

Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Petra Oelgeklaus,
Ecolab Deutschland GmbH, Düsseldorf

Termin:
Dienstag 08.04.2003

16.15 – 18.00 Uhr

A.7.3. Arbeitsfeld „Deskriptive Sensorik“

Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Daniela Eisler,
Unilever Bestfoods Deutschland
Heilbronn

Termin:
Dienstag 06.05.2003

16.15 – 18.00 Uhr

A.7.4. Arbeitsfeld „Unternehmensberatung“

Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Diana Nienaber
Kuhn & Partner Consulting GmbH, Düsseldorf

Termin:
Dienstag 27.05.2003

16.15 – 18.00 Uhr
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(Ehemalige) Absolventen/innen referieren über ihren
Berufseinstieg und stellen ihr Arbeitsfeld vor.

Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe
„Arbeitsfelder für Pädagogen/innen (Diplom/
Magister)“:

Georgskommende 22, Raum C 313

Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen
der Reihe „Arbeitsfelder für Pädagogen/innen
(Diplom/Magister)“:

Ingo Herking
Tel.: 02 51/484 093 5
Linus Kellersmann
Tel.: 02 51/871 786 0
oder
Fritz Köster
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Tel.: 02 51/698 173
Homepage: www.diplompaedagogen.de.tf

Anmeldung für die Veranstaltungen der Reihe
„Arbeitsfelder für Pädagogen/innen (Diplom/
Magister)“:

nicht erforderlich

A.8.1. Auftaktveranstaltung

Referenten:
Ingo Herking
Linus Kellersmann

Termin:
Donnerstag 24.04.2003

16.00 - 18.00 Uhr

A.8. Arbeitsfelder für Pädagogen/innen
(Diplom/Magister)
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A.8.2. Arbeitsfeld „Innerbetriebliche Aus- und Weiterbil-
dung“

Referent:
Kurt Reichert
Leiter Aus- und Weiterbildung, Wincor-Nixdorf
int. GmbH, Paderborn
www.wincor-nixdorf.com

Termin:
Donnerstag 08.05.2003

16.00 - 18.00 Uhr

A.8.3. Arbeitsfeld „Sozialdienst in der Psychiatrie“

Referentin:
Gerhild Haurenherm
St. Marienhospital, Hamm
www.marienhospital-hamm.de/psychiatrie

Termin:
Donnerstag 15.05.2003

16.00 - 18.00 Uhr

A.8.4. Arbeitsfeld „Schutz und Beratungsarbeit bei
häuslicher Gewalt“

Referentin:
Susanne Kortmann
Frauen- und Kinderschutzhaus, Münster

Termin:
Donnerstag 22.05.2003

16.00 - 18.00 Uhr

.
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A.8.7. Arbeitsfeld „Systemische Familientherapie und
Beratung“

Referentin:
Christiane Tölle
systemische Familientherapeutin
Supervisorin (i.A.),
Nervenärztliche Gemeinschaftspraxis, Münster
www.systemische-gesellschaft.de

Termin:
Donnerstag 03.07.2003

16.00 - 18.00 Uhr

A.8.5. Arbeitsfeld „Berufs- und Erwachsenenbildung“

Referent:
Thomas Klinkenbusch
Geschäftsführer von Jugend in Arbeit e.V.
und Unternehmensberatung Leon GmbH,
Recklinghausen
www.jugend-in-arbeit.de

Termin:
Donnerstag 05.06.2003

16.00 - 18.00 Uhr

A.8.6. Arbeitsfeld „Coaching, Supervision, Organisations-
beratung und Training“

Referent:
Peter Girmendonk
Girmendonk Consulting, Bochum
www.girmendonk-consulting.de

Termin:
Donnerstag 26.06.2003

16.00 - 18.00 Uhr
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A.8.8. Arbeitsfeld „Innovative Formen der Lerngestaltung
in Personal- und Organisationsentwicklung“

Referentin:
Marita Kemper

Organisationsberaterin und Trainerin, Büro für
berufliche Bildungsplanung, Dortmund
www.bbb-dortmund.de

Termin:
Donnerstag 10.07.2003

16.00 - 18.00 Uhr

A.8.9.     „Berufsperspektiven für Dipl. - Pädagog/en/innen -
Ergebnisse einer bundesweiten Verbleibstudie“

Referent:
Prof. Dr. Dietmar Pfeiffer

Termin:
Donnerstag 17.07.2003

16.00 - 18.00 Uhr
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 A.9. Arbeitsfelder der Psychologie

Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe
„Arbeitsfelder der Psychologie“:

Fachbereich Psychologie
Fliednerstraße 21, Raum 2.216a / 2.040

Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen
der Reihe „Arbeitsfelder der Psychologie“:

M. Engberding
Psychotherapie-Ambulanz am Fachbereich
Psychologie

Dr. G. Bartling
Institut I für Psychologische Diagnostik und
Klinische Psychologie

Mechthild Jürgens
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Tel.: 02 51/698 196

Anmeldungen für die Veranstaltungen der Reihe
„Arbeitsfelder der Psychologie“:

nicht erforderlich

A.9.1. Arbeitsalltag in einer Personalabteilung

Referentin:
Dipl.-Psych. Melanie Grünert
Westfälische Provinzial, Münster

Termin:
Montag 05.05.2003

18.15 - 19.45 Uhr
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A.9.2. Psychologische Berufstätigkeit im Strafvollzug

Referent:
Dipl.Psych. Hans-Georg Balzer
Justizvollzugsanstalt, Münster

Termin:
Montag 19.05.2003

18.15 - 19.45 Uhr

A.9.3. Als Neuropsychologin in einem interdisziplinären
Rehabilitationsteam

Referentin:
Dipl.Psych. Dr. Birgit Kemper
Clemenshospital, Münster

Termin:
Montag 02.06.2003

18.15 - 19.45 Uhr

A.9.4. Psychologische Aufgaben in der therapeutischen
Übergangshilfe für Kinder im Vor- und Grundschul-
alter

Referentin:
Dipl.Psych. Anke Tippkötter
Heilpädagogischer und Psychologischer Dienst
im Caritas Kinder- und Jugendheim, Rheine

Termin:
Montag 16.06.2003

18.15 - 19.45 Uhr
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A.9.5. Als Psychotherapeut in freier Praxis mit dem
Schwerpunkt „Notfallpsychologie“

Referent:
Dipl.Psych. Dr. Michael Wörder
Psychotherapeutische Praxis, Bünde

Termin:
Montag 30.06.03

18.15 - 19.45 Uhr

A.9.6. Psychologische Aufgaben und Tätigkeiten bei der
Bundesanstalt für Arbeit

Referentin:
Dipl.Psych. Veronica Caspari
Arbeitsamt Münster

Termin:
Montag 14.07.2003

18.15 - 19.45 Uhr

A.9.7. Psychologische Arbeitsbereiche in Einrichtungen
der Behindertenhilfe

Referentin:
Dipl.Psych. Martin Nolte
Bischöfliche Stiftung Haus Hall

Termin:
Montag 28.07.2003

18.15 - 19.45 Uhr
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A.10. Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen

Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe
„Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen“:

Fachhochschule Münster
Fachbereich Sozialwesen
Hüfferstraße 27
Raum 1.8
48149 Münster

Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen
der Reihe „Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/
innen und Sozialpädagog/en/innen“:

Dr. Fritz Köster, Hochschulteam Arbeitsamt
Münster
Nevinghoff 20
48135 Münster
Tel.: 02 51/6 98 196

Anmeldungen für die Veranstaltungen der Reihe
„Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen“:

nicht erforderlich

A.10.1. Arbeitsfeld „Fachbereichsleitung Soziale Dienste“

Referentin:
Sabine Holzkamp
SKM - Katholischer Verein für soziale Dienste in
Münster e.V.

Termin:
Donnerstag 24.04.2003

12.00 - 14.00 Uhr
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A.10.2. Arbeitsfeld „Hilfemöglichkeiten für von häuslicher
Gewalt betroffenen Frauen und Kindern“

Referentinnen:
Angelika Backhausen
Ingrid Henkenmeier
Sozialdienst kath. Frauen e.V. Münster

Termin:
Donnerstag 08.05.2003

12.00 - 14.00 Uhr

A.10.3. Arbeitsfeld „Berufliche Orientierung in der Jugend-
sozialarbeit“

Referenten:
Michael Geringhoff
Ali van Dornick
Lisa Schrichten-el Haijar
Stadt Münster
Amt für Kinder, Jugendliche und Familien

Termin:
Donnerstag 15.05.2003

12.00 - 14.00 Uhr

A.10.4. Arbeitsfeld „Jungenkrisenhaus“

Referent:
Vinzenz Mersmann
ZOFF. SKM - Katholischer Verein für soziale
Dienste in Münster e.V.

Termin:
Donnerstag 22.05.2003

12.00 - 14.00 Uhr
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A.10.5. Arbeitsfeld „Täter-Opfer-Ausgleich für Jugendli-
che“

Referentin:
Nicole Wigand
Fachstelle für Täter-Opfer-Ausgleich und
Konfliktregelung

Termin:
Donnerstag 05.06.2003

12.00 - 14.00 Uhr

A.10.6. Arbeitsfeld „Sexuelle Misshandlungen. Arbeit mit
Opfern und Tätern“

Referentin:
Mechthild Gründer
Deutsches Rotes Kreuz
Ärztliche Kinderschutzambulanz

Termin:
Donnerstag 12.06.2003

12.00 - 14.00 Uhr
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A.11. Weitere Arbeitsfelder

A.11.1. Arbeitsfeld Information und Dokumentation

In unserer Informationsgesellschaft ist die Beschaffung,
Verarbeitung und Weitergabe von Informationen ein
zentrales Thema. Für Hochschulabsolventen aus un-
terschiedlichen Bereichen bieten sich interessante
Tätigkeitsfelder in wissenschaftlichen und öffentlichen
Bibliotheken, im Informations- und Dokumentations-
bereich sowie im Archivwesen. Im Vortrag werden
Tätigkeitsfelder, Einstiegsvoraussetzungen und Auf-
stiegschancen  vorgestellt.

Referent:
Dipl.-Bibl. Andreas Arlt, Leiter der Bereichs-
bibliothek  Hüfferstift

Termin:
Dienstag 17.06.2003

16.00 c.t.

Ort:
wird durch Aushang bekannt gegegeben

Auskunft:
Anne Werner, Fachhochschule Münster
Tel.:0251/83 - 64705

Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht notwendig.
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Anzeige_IHK.pdf
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B.1. Rechtswissenschaftliche Fakultät der
Universität Münster: JurStart 2003

Bereits zum 4. Mal findet die Informations- und
Bewerbermesse „JurStart“ statt. Ziel der Messe ist es
einerseits, Nachwuchsjuristen den Einstieg in die Pra-
xis zu erleichtern, und andererseits, Anwaltskanzleien
und Unternehmen die Gelegenheit zur effizienten,
konzentrierten Rekrutierung von qualifizierten Mitar-
beitern zu bieten.

Teilnehmer sind neben regional, national und inter-
national tätigen Anwalts- und Steuerberaterkanzleien
auch Wirtschaftsprüfungs- und Unternehmens-
beratungsgesellschaften mit Interesse an juristischen
Nachwuchskräften.

Dabei besteht die JurStart im Wesentlichen aus vier
Elementen:

den Präsentationsvorträgen von Anwaltskanzleien
und Unternehmen
der Vortragsreihe „Berufsfelder für Juristen“
den im Vorfeld vereinbarten Bewerbungsgesprächen
der Messeausstellung

Termin:
Donnerstag 12.06.2003

9.00 Uhr

Ort:
Fürstenberghaus (Domplatz 20)/ Juridicum

Weitere Informationen:
www.jurstart.de
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B.2. Institut für Soziologie der
Universität Münster

„Wie finden Soziologinnen und Soziologen den Weg
in den Arbeitsmarkt?“ - Strategien für die Praxis

Soziologie studiert = arbeitslos – ein bekanntes Kli-
schee. Die Realität kann diesem Klischee widerspre-
chen oder es belegen. Es stellen sich folglich die Fra-
gen: Wie sehen die Perspektiven der Soziologinnen
und Soziologen auf dem Arbeitsmarkt tatsächlich aus?
Wovon hängt es ab, ob sie sich auf dem Arbeitsmarkt
behaupten? Hat die Wahl der Studienfächer und des
Studienortes einen wesentlichen Einfluss auf die
Berufschancen?
Dr. Erich Behrendt wird auf diese zentralen Fragen in
seinem Vortrag eingehen und Handlungs-
empfehlungen geben, die Studierenden und Absol-
venten ihre Möglichkeiten und Chancen darlegen.

Referent:
Dr. Erich Behrendt, Berufsverband Deutscher
Soziologinnen und Soziologen

Termin:
Freitag 20.06.2003

11.15 Uhr

Ort:
Institut für Soziologie
Scharnhorststraße 121, Raum 520

Weitere Informationen:
Katrin Späte
Institut für Soziologie, Praktikumsbüro
Studienberatung
Raum 507
Tel.: 02 51/83 - 23103
E-Mail: spaete@uni-muenster.de
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B.3. Universität Münster: Fachbereich „Philologie“
in Kooperation mit dem Career Service und
der Schreibwerkstatt

Zertifikate „Mündlichkeit“ und „Schriftlichkeit“ -
Schlüsselqualifikationen – Berufsorientierung

Der Arbeitsmarkt für Studierende der Philologien, Kul-
tur- und Gesellschaftswissenschaften fordert neben
einer guten fachlichen Ausbildung das Vorhandensein
von Schlüsselkompetenzen. Hierzu gehören zentral
theoretische wie praktische Kenntnisse und Fertigkei-
ten im schriftlichen wie im mündlichen Bereich (z.B.
wissenschaftliches und journalistisches Schreiben,
Rede- und Gesprächsrhetorik).

Der Fachbereich 9, Philologie, bietet seinen Studie-
renden daher in Kooperation mit dem Career Service
Münster und der Schreibwerkstatt des Sprachen-
zentrums der WWU die Möglichkeit zum Erwerb des
Zertifikats „Schriftlichkeit“ oder „Mündlichkeit“.

Beide Zertifikate kombinieren die wissenschaftliche
Ausbildung mit der praktischen Schulung der Schreib-
und Lesekompetenz bzw. rhetorischer Fähigkeiten.
Dabei werden Persönlichkeitsentwicklung und eigen-
verantwortliches, auch fächerübergreifendes Studie-
ren gefördert. Zudem werden Erfahrungen im ange-
strebten Berufsfeld gesammelt.

Zielsetzung der Zertifikate:

Gezielter Erwerb wissenschaftlicher Kenntnisse
Anwendungsorientiertes Lernen durch gleichzeiti-
ge praktische Schulung
Frühe Berufsfeldorientierung und Erfahrungen im
Praktikum
Aufbau der Schlüsselkompetenz „Schriftlichkeit“
bzw. „mündliche Kommunikation“
Fächerübergreifendes Studium
Erwerb aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen

Weitere Informationen zu den Zertifikaten, den
angebotenen Lehrveranstaltungen, Scheinformulare
etc. finden Sie unter

 http://www.uni-muenster.de/ZertifikatSuM/
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Bei weiteren Fragen können Sie sich per E-Mail
an die Veranstalter wenden:

info-zsm@listserv.uni-muenster.de

Verantwortlich für das Zertifikat Schriftlichkeit:
PD Dr. Ekkehard Felder und
Dr. Johannes Berning
Institut für Deutsche Sprache und Literatur und ihre
Didaktik
Leonardo-Campus 11
48149 Münster
Tel. Sekretariat: 02 51/83 - 39142
E-Mail: feldere@uni-muenster.de

und
berninj@uni-muenster.de

Verantwortlich für das Zertifikat Mündlichkeit:
Dr. Ortwin Lämke
Institut für Deutsche Philologie II – Lektorat für
Sprecherziehung und Vortragskunst
Domplatz 23
48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 24429

E-Mail: lektort@uni-muenster.de
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B.4. Institut für Deutsche Philologie II der Univer-
sität Münster veranstaltet in Verbindung mit
dem Zentrum Wissenschaft und Praxis/An-
gewandte Kulturwissenschaften, dem Career
Service und dem Arbeitsamt Münster eine
Vortragsreihe

Berufsfeldorientierung Literatur- und 
Kulturwissenschaft

Der Schwerpunkt des Sommersemesters 2003 liegt im
Bereich der Arbeitsmöglichkeiten in Werbung und PR.
Die Vorträge finden in der Studiobühne, Domplatz 23,
statt.

Themen und Termine

Dienstag, 20. Mai 2003, 18.00 – 20.00 Uhr
Domplatz 23 (Studiobühne)

Mario Anspach und Jörg Pfannenberg
Karrierewege für Kultur- und Geisteswissenschaftler
in Werbung und PR
Creative Director, PR-Berater, Referent für Öffentlich-
keitsarbeit in Unternehmen oder Verband: Längst sind
diese Berufsfelder mehr als der letzte Ausweg für ver-
hinderte Wissenschaftler, Lektoren und Feuilleton-Re-
dakteure. Kommunikationsberufe bieten Geistes-
wissenschaftlern überdurchschnittliche Chancen.
Doch:

Lohnt es sich, darauf Kurs zu nehmen? Wie sieht
der Arbeitsalltag aus? Welche Karrierewege gibt es,
und was kann man verdienen?
Welche Kompetenzen aus dem Studium sind nütz-
lich? Welche zusätzlichen Qualifikationen und Er-
fahrungen werden erwartet oder müssen aufgebaut
werden?
Wie kann der Berufseinstieg gelingen? Auf welche
formalen Qualifikationen achten Arbeitgeber? Wel-
che Rolle spielt der Faktor „Persönlichkeit“?
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Aus ihrer persönlichen Erfahrung berichten zwei ehe-
malige Studenten der Germanistik, die den Sprung
schon vor 15 Jahren gewagt haben.

Mario Anspach, Creative Director - FCB Wilkens,
Hamburg
Jörg Pfannenberg, Unternehmensberater - JP:PR PR-
Beratung, Düsseldorf und Frankfurt

Dienstag, 17. Juni 2003, 18.00 –  20.00 Uhr
Domplatz 23 (Studiobühne)

Michael Kortüm
Texten für die Werbung
Wer texten will, muss denken können und mit Wor-
ten gestalten wollen – das ist eindeutig. Der Ruf des
Berufes eines Werbetexters hingegen ist ambivalent.
Die einen begreifen ihn als handwerkliche Gebrauchs-
schreiberei zwischen Kitsch, Konventionen und Kom-
merz. Andere gewähren ihm die Nähe zur Kunst –
und alle kommen sie der Sache recht nahe.
Im Mittelpunkt des Jobs als Texter in der Werbung steht
der konzeptgeleitete und gestalterische Umgang mit
werbender Sprache. Werbliche Anliegen von unter-
schiedlichen Unternehmungen müssen erkannt und
für verschiedene Zielgruppen in erfolgreiche Text-
botschaften umgesetzt werden.

Michael Kortüm – K + G – Konzeption + Gestaltung

Dienstag, 15. Juli 2003, 18.00 –  20.00 Uhr
Domplatz 23 (Studiobühne)

Christian Hesselbach
Eben nicht nur ein Spiel - Der Hamburger SV und
seine Vermarktung
In dem Vortrag soll über Fußball, Image, Marken-
bildung, Sponsoring, Werbung gesprochen werden
und letztlich darüber, dass Fußballvereine längst
Wirtschaftsunternehmen geworden sind und ihre
Agenturen in erster Linie Emotionen verkaufen.
Die SPORTFIVE GmbH, vormals UFA SPORTS, ist die
deutsche Tochtergesellschaft der 2001 gegründeten,
internationalen Vermarktungsgruppe SPORTFIVE S.A.,
die die Sportrechteaktivitäten von RTL Group, Canal+
Group und Groupe Jean-Claude Darmon bündelt. Die
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Gruppe verfügt über ein umfangreiches Angebot an
internationalen TV- und Marketingrechten im Sport.
Die Kernkompetenz des Unternehmens liegt in der
Fußball-Vermarktung.
Das Konzept der Gesamtvermarktung, dessen Grund-
stein UFA SPORTS 1992 mit ihrer Kooperation mit
Hertha BSC Berlin gelegt hat, wird inzwischen ebenso
erfolgreich mit Borussia Dortmund, dem Hamburger
SV, dem 1. FC Nürnberg und Arminia Bielefeld umge-
setzt.
Mit der Hamburger AOL Arena hat das Unternehmen
nicht nur den ersten unter Vermarktungs-
gesichtspunkten entwickelten Stadionbau unterstützt
und finanziell gesichert, sondern war auch am Ver-
kauf des Namensrechtes maßgeblich beteiligt.
Außerhalb des Fußballs engagiert sich SPORTFIVE im
Boxsport. Seit September 2001 vermarktet sie die
beiden Schwergewichts-Champions Vitali und
Wladimir Klitschko und trägt dazu bei, die Bekanntheit
der Marke Klitschko weltweit zu steigern.

Christian Hesselbach – Sportfive, Hamburg

Die Vortragsreihe wird im Wintersemester 2003/2004
fortgesetzt.
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B.5. Institut für Deutsche Philologie II: Lektorat für
Sprecherziehung und Vortragskunst

Referieren, Präsentationstechniken, Stimmbildung

Die Anmeldebedingungen haben sich durch einen
Beschluss des Institutsvorstandes mit Beginn des WS
2002/03 verändert:

Die Plätze in den Seminaren des Lektorats für
Sprecherziehung und Vortragskunst werden vorran-
gig an Lehramtsstudierende der Germanistik und
Studierende der Sprechwissenschaft vergeben.
Nicht vergebene Plätze und Plätze auf den
Nachrücker-Listen stehen auch anderen Studieren-
den zur Verfügung.
Ausnahme: die beiden Seminare „Rhetorik für Frau-
en“ stehen allen Studentinnen offen.
Jede/r Studierende darf nur an einem Seminar pro
Semester teilnehmen
Jede/r Studierende muss persönlich zur Anmeldung
erscheinen.

Die Anmeldung für alle Veranstaltungen erfolgt am
Dienstag, dem 22.04.2003, 10.00 Uhr im Flur vor der
Studiobühne (Domplatz 23a). Anmeldungen vor die-
sem Termin werden nicht angenommen!

Referieren, vortragen, darstellen
montags 14.00 – 16.00 Uhr
Dr. Ortwin Lämke
Studiobühne
Domplatz 23a
Beginn: 28.04.2003

Texte sprechen: „Glück, Zufall, Schicksal“
montags 16.00 – 18.00 Uhr
Dr. Ortwin Lämke
Studiobühne
Domplatz 23a
Beginn: 28.04.2003
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Kultur – Habitus – Sprache
Rhetorikseminar zum Thema „Interkulturelle
Kommunikation“
dienstags 16.00 – 18.00 Uhr
Dr. Ortwin Lämke
Studiobühne
Domplatz 23a
Beginn: 29.04.2003

Sprechen und Präsenz auf der Bühne
mittwochs 18.00 - 20.00 Uhr
Xenia Multmeier, M.A.
Studiobühne
Domplatz 23a
Beginn: 30.04.2003

Rederhetorik
Ferienkurs: Mo 04.08. - Mi 06.08.2003
Heike Appel, M.A.
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Studiobühne
Domplatz 23a

Verleih Dir Flügel – Training für Fortgeschrittene
Ferienkurs: Mo 08.09. – Mi 10.09.2003
Christine Reindl, M.A.
jeweils 10.00 - 17.00 Uhr
Studiobühne
Domplatz 23a

Gesprächsführung in Studium und Beruf
Ferienkurs: Do 31.07. – Sa 02.08.2003
Xenia Multmeier, M.A.
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Studiobühne
Domplatz 23a
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Gesprächsführung
Blockveranstaltung: Fr 27.06. - Sa 28.06.2003

und
Fr 04.07. - Sa 05.07.2003

Dr. Annette Lepschy freitags 15.00 - 19.00 Uhr
samstags 9.00 - 16.30 Uhr
Studiobühne
Domplatz 23a

Stimmbildung
Ferienkurs: Mo 11.08. - Mi 13.08.2003
Heike Appel, M.A.
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Studiobühne
Domplatz 23a

Stimmbildung
Ferienkurs: Fr 22.08. - So 24.08.2003
Heike Appel, M.A.
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Studiobühne
Domplatz 23a

Rhetorik für Frauen – Nur für Frauen –
Ferienkurs: Do 07.08. - Sa 09.08.2003
Xenia Multmeier, M.A.
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Studiobühne
Domplatz 23a

Rhetorik für Frauen – Nur für Frauen –
Ferienkurs: Mo 18.08. - Mi 20.08.2003
Heike Appel, M.A.
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
Studiobühne
Domplatz 23a
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B.6. Fachbereich Biologie der Universität Münster

Der Fachbereich Biologie der Universität Münster ver-
gibt im Sommersemester 2003 Restplätze für nachfol-
gende Veranstaltungen an Teilnehmer/innen über den
Career Service:

Exkursion zu lebensmittelmikrobiologischen Betrie-
ben
Exkursion zu mikrobiologischen Instituten und Be-
trieben

Weitere Informationen:
Fachbereich Biologie der Universität Münster
Hindenburgplatz 55
48143 Münster

Anmeldung zur Exkursion:
Institut für Mikrobiologie
Corrensstraße 3
48149 Münster
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B.7. Sprachenzentrum der Universität Münster

Fremdsprachenkenntnisse sind unverzichtbare Voraus-
setzung in fast allen akademischen Arbeitsfeldern. Das
Sprachenzentrum der Universität Münster bietet Stu-
dierenden ein umfassendes Angebot studien-
begleitender Sprachkurse, teilweise aber auch als of-
fenes Angebot. Zahlreiche Kursangebote können mit
dem Unicert-Zertifikat abgeschlossen werden.

Beispiele für Kurse aller Fakultäten:

Englisch: Debating in English, Cultural Studies: USA
Französisch: Expression orale et écrite,
Compréhension orale
Italienisch: Italienisch für Anfänger, Conversare in
italiano
Russisch: Russisch für Anfänger, Russisch mit Vor-
kenntnissen
Spanisch: Debatir, Expresión oral y escrita, Kom-
munikative Fertigkeiten für den Studien- und Berufs-
alltag
Türkisch: Türkisch für Anfänger, Türkisch mit Vor-
kenntnissen

Weitere Informationen:
Sprachenzentrum
Bispinghof 2B
48143 Münster
Internet: www.uni-muenster.de
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B.8. Schreibwerkstatt des Sprachenzentrums der
Universität Münster

Funktional ausgerichtetes Schreiben ist eine wichtige
Schlüsselqualifikation für den erfolgreichen Abschluss
des Studiums und unerlässlich für den Einstieg in den
Beruf.
Das Sprachenzentrum bietet in unterschiedlich the-
matisch ausgerichteten Kompaktkursen bzw. in indi-
viduellen Beratungsgesprächen eine Unterstützung
zum Verfassen akademischer Textsorten an.

Ansprechpartner:
Melanie Brinkschulte
Schreibberatung
Bispinghof 5-6 F301
Tel.: 02 51/ 83 - 21308
Sprechstunde: Mi 11.00 – 12.00 Uhr und nach
Vereinbarung
E-Mail: brinksm@uni-muenster.de

spzwww.uni-muenster.de

Termine:
Verfassen von Hausarbeiten/schriftlichen
Referatsausarbeitungen
Kurs A I:
Freitag, 09.05.2003 und Freitag,16.05.2003
(jeweils 14.00 – 18.00 s.t.)
Kurs A II:
Freitag, 23.05.2003 und Freitag, 30.05.2003
(jeweils 14.00 – 18.00 s.t.)
Kurs A III:
Donnerstags, 26.06.2003 - 17.07.2003 (jeweils
16.00 – 18.00 s.t.)

Verfassen von Examensarbeiten
Kurs B I:
Donnerstags, 24.04.2003 – 22.05.2003 (jeweils
16.00 – 18.00 s.t.)
Kurs B II:
Samstag, 10.05.2003 und Samstag, 17.05.2003
(jeweils 10.00 – 16.00 s.t.)



CAREER SERVICE MÜNSTER 83

Kurs B III:
Freitag, 11.07.2003 und Samstag, 18.07.2003
(jeweils 14.00 – 18.00 s.t.)

Verfassen von empirischen Arbeiten
Dieser Kurs ist ein Aufbaumodul zum Verfassen
von Examensarbeiten. Daher kann er erst nach
der Teilnahme von B1 – B3 besucht werden.
Kurs C I:
Donnerstag, 24.07.2003 und Donnerstag
31.07.2003 (jeweils 16.00 – 18.00 s.t.)

Berufsorientiertes Schreiben
Kurs D I:
Freitag, 27.06.2003 und Freitag, 03.07.2003
(jeweils 14.00 – 18.00 s.t.)

Ort:
Die Kurse finden im Bispinghof 2B im Raum
B402 statt.
Bitte melden Sie sich rechtzeitig per E-Mail an.

Individuelle Schreibberatung:
Wenn Sie unsicher sind oder konkrete Schwie-
rigkeiten beim Schreiben Ihrer Arbeit haben,
können Sie zur individuellen Schreibberatung
kommen.

Bitte vereinbaren Sie einen Termin.
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B.9. Zentrum für Informationsverarbeitung der
Universität Münster

Das Zentrum für Informationsverarbeitung (ZIV) bie-
tet insbesondere Veranstaltungen über Betriebs-
systeme, Programmiersprachen und Kommunikations-
systeme an.
Die Veranstaltungen werden in der Vorlesungszeit jede
Woche zu den angegebenen Zeiten durchgeführt.
Blockveranstaltungen finden in der vorlesungsfreien
Zeit in dem angegebenen Zeitraum täglich (Mo–Fr)
statt. Für eigene praktische Übungen sind unbedingt
zusätzliche (individuell festzulegende) Zeiten vorzu-
sehen.

Betriebssystem Linux/Unix: Einführung und Grund-
lagen

Blockveranstaltung vom 17.02. bis 28.02.2003
Mo-Fr 10.00 – 16.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60
Beginn: 17.02.2003, 10.00 Uhr

Publizieren mit LaTeX
Blockveranstaltung vom 17.02. bis 28.02.2003
Mo-Fr 9.00 – 11.00, Übungen 15.00 – 17.00
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64
Beginn: 17.02.2003, 9.00 Uhr

Programmieren in Java für Fortgeschrittene
Blockveranstaltung vom 24.03. bis 04.04.2003
Mo-Fr 9.00 – 11.00 Uhr
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64
Beginn: 24.03.2003, 9.00 Uhr

Statistische Datenanalyse mit dem Programm-
system SPSS

Blockveranstaltung vom 10.03. bis 21.03.2003
Mo-Fr 9.00 – 11.00, Übungen n. V.
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60
Beginn: 10.03.2003, 9.00 Uhr

Windows-Betriebssysteme: Einführung und system-
technische Grundlagen

Blockveranstaltung vom 07.04. bis 11.04.2003
Mo-Fr 9.00 – 17.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60
Beginn: 07.04.2003, 9.00 Uhr
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Publizieren im Internet mit HTML und XML
Mi 10.00 - 12.00 Uhr
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64
Beginn: 30.04.2003

Programmieren in Java
Di 13.00 - 15.00 Uhr
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64
Beginn: 29.04.2003

Objektorientiertes Programmieren in C++
Mi 12.00 – 14.00 Uhr
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64
Beginn: 30.04.2003

Erstellen dynamischer Webseiten mit PHP
Fr 11.00 – 13.00 Uhr
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64
Beginn: 02.05.2003

Einführung in SQL: Vergleich der SQL-Implemen-
tierungen von DB2 und MySQL

Mo 13.00 –15.00 Uhr
Hörsaal: Raum 206, Röntgenstr. 9-13
Beginn: 28.04.2003

Statistische Datenanalyse mit dem Programm-
system SPSS

Do 11.00 - 13.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 2, Einsteinstr. 60
Beginn: 08.05.2003

Rechnernetze und Internet: Fortgeschrittene
Themen

Do 10.00 – 12.00 Uhr
Hörsaal: Raum 206, Röntgenstr. 9-13
Beginn: 08.05.2003

Für alle Veranstaltungen ist eine frühzeitige Online-
Anmeldung erforderlich, die ausgehend von der Web-
adresse:
http://www.uni-muenster.de/ZIV/Content—Lehre.html
unter Anmelden zu den Veranstaltungen erfolgen kann.
Für den Dialog sollte dabei vorzugsweise auf die dort
angebotene verschlüsselte (abhörsichere) Datenüber-
tragung umgeschaltet werden.
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Eintragungen in die Anmeldelisten sind möglich
für die Blockveranstaltungen: ab 13. Januar 2003
für die Semesterveranstaltungen: ab 10. März 2003

Weitere Informationen:
Beratung zum Lehrangebot:  W. Bosse, ZIV
Tel. 02 51/83 - 31561

Nähere Angaben: im Internet-Angebot des ZIV
unter der Webadresse
http://www.uni-muenster.de/ZIV/Content-
Lehre.html

und Aushang in den Gebäuden Einsteinstr. 60
und Röntgenstr. 9-13
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 C.1. Sprechzeiten rund um Studium und Beruf

Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, Raum 0.37/0.37a
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 30042
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
Sprechzeiten:
allgemeine Beratung:
montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung
Leonardo-Sprechstunde zu Studierendenpraktika im
europäischen Ausland/Stipendienberatung
dienstags 10.00 - 12.00 Uhr
Ansprechperson: Andreas Eimer

Präsenzbestand Ratgeberliteratur:
donnerstags 9.00 - 12.00 Uhr
Ansprechperson: Nina Drexhage
Tel.: 02 51/83 - 30073
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Mensaladen des Career Service
Domagkstraße 61(Coesfelder Kreuz)
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 32289, Fax: 02 51/83 - 32148
E-Mail: praktika.co@uni-muenster.de
Öffnungszeiten:
siehe aktuelle Aushänge am Mensaladen oder
Informationen auf der Homepage:
www.uni-muenster.de/CareerService
Ansprechpartner: Saskia Nielen, Tobias Nowak

Zentrale Studienberatung - ZSB
Schlossplatz 5
48149 Münster
Die Zentrale Studienberatung (ZSB) ist eine Beratungs-
stelle für Studienbewerberinnen und -bewerber,
Studieninteressierte und Studierende der Universität
und der Fachhochschule Münster. Die hier hauptamt-
lich arbeitenden Studienberaterinnen und Studien-
berater haben unterschiedliche Beratungs-
schwerpunkte.

Antworten bekommen Sie auf:
Fragen zur Studienwahl, Fragen zu den verschiede-
nen Zulassungsverfahren und zur sozialen Ab-
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bruch, Arbeits- und Lerntechniken (z.B. Prüfungsvor-
bereitung, Zeitplanung, Referate halten und Hausar-
beiten erstellen). Zudem erhalten Sie Informationen,
Adressen, Materialien über Studiengänge, Hochschul-
orte und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Wenden Sie sich an die ZSB aber auch bei Studien-
problemen, Prüfungsangst, Kontaktproblemen oder
Schwierigkeiten in der Partnerschaft, mit den Eltern
oder Mitbewohnerinnen/Mitbewohnern oder bei all-
gemeiner Perspektivlosigkeit und Verzweiflung.

Die Beratung in der ZSB ist freiwillig und kostenlos.
Die Ratsuchenden können anonym bleiben, wenn sie
wollen.

In der Offenen Sprechstunde besteht die Möglichkeit
neben Auskünften und Informationen auch schriftli-
ches Informationsmaterial zu erhalten.
Beratungsgespräche finden nur nach vorheriger
Terminabsprache statt.

Offene Sprechstunde
und Anmeldung zur Beratung:
Mo-Fr 10.00 - 12.00 Uhr und
Mo-Do 14.00 - 16.00 Uhr
Schlossplatz 5
48149 Münster

Anfragen per E-Mail:
zsb@uni-muenster.de

Servicetelefon in Studienangelegenheiten:
Mo-Do 13.30 - 15.30 Uhr, Fr 8.30 - 10.30 Uhr
Studierendensekretariat: Tel.: 02 51/83 - 20001
Zentrale Studienberatung:  Tel.: 02 51/83 - 20002
Akademisches Auslandsamt: Tel.: 0251/83 - 20003

Rollstuhlfahrerinnen/Rollstuhlfahrer und stark Gehbe-
hinderte: Melden Sie sich bitte vor einem Besuch te-
lefonisch an, da das Gebäude am Schlossplatz 5 noch
keinen behindertengerechten Zugang hat: Tel.: 02 51/
83 - 22357

Psychologische Beratung
Die Zentrale Studienberatung bietet auch psycholo-
gische Einzel- und Gruppenberatung an. Gesprächs-
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termine können je nach Anliegen auch mehrmals ver-
einbart werden. Sollte dies aus Kapazitätsgründen mit
einer Wartezeit verbunden sein, vermitteln wir Sie
nach dem Erstge-spräch zu externen Therapieein-
richtungen. Außerdem ist die Zentrale Studienbera-
tung bei der Bildung von Selbsthilfegruppen behilf-
lich.

Beratung für Studierende mit psychischen Erkrankun-
gen
Für Studierende mit psychischen Erkrankungen, die
ihr Studium unterbrechen mussten, bietet die Zentra-
le Studienberatung ein besonderes Beratungsangebot
an. Interessentinnen/Interessenten wenden sich bitte
an Heike Neumann.
Tel.: 02 51/83 - 22357 (Sekretariat) oder 83 - 28365
E-Mail: Heike.Neumann@uni-muenster.de

Workshops und Gruppenberatung
In jedem Semester werden von der ZSB  auch zu ver-
schiedenen Themen Blockseminare und semesterbe-
gleitende Kurse angeboten, etwa zu Lern- und Arbeits-
techniken, Prüfungsvorbereitung und -bewältigung
sowie der Einübung mündlicher Vortragsformen. In-
formationen dazu erhalten Sie jeweils zu Semesterbe-
ginn in der ZSB.

Elektronischer Studienführer
Die Zentrale Studienberatung stellt zudem einen elek-
tronischen Studienführer im Internet zur Verfügung.
Dort finden Sie viele studienrelevante Informationen
wie Kurzinfos zu allen  Fächern und Studiengängen,
Studienordnungen und Prüfungsordnungen, Anschrif-
ten und Sprechzeiten der Studienfachberatungen,
Fachschaften etc.

www.uni-muenster.de/Studienberatung
www.uni-muenster.de/Studienberatung/material/
infomat.htm

International Office/Akademisches Auslandsamt der
Universität Münster
Schlossplatz 2a, 48149 Münster
E-Mail: auslandsamt@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt
Telefonische „Hotline“: 02 51/83 - 20003
Mo - Do 13.30 - 15.30 Uhr und Fr 8.30 - 10.30 Uhr
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Das AAA der Universität Münster berät deutsche und
internationale Studierende. In einer wöchentlichen
Gruppenberatung bietet es münsterischen Studieren-
den erste Orientierung bei Fragen zu Studien und Prak-
tika im Ausland und deren Förderung. Einzeltermine
für individuelle Beratung erweitern das Angebot. In-
ternationale Studierende werden über Zulassungsvor-
aussetzungen und Studienangelegenheiten an der
Universität Münster beraten. Die praktische Unterstüt-
zung von internationalen Studierenden und Lehren-
den erfolgt sowohl durch das AAA als auch durch enge
Zusammenarbeit mit dem Internationalen Zentrum
„Die Brücke“.

Auslandsstudium Raum 2
Helga Soer-Sodmann
Information und Beratung für deutsche Studierende
zum Thema Studien- und Praxisaufenthalte im Aus-
land sowie deren Förderungsmöglichkeiten.
Sprechzeiten:
einführende Information zum Auslandsstudium und
zu Fördermöglichkeiten dienstags und donnerstags
8.00 - 9.00 Uhr, S 9 (nur während der Vorlesungszeit)
Einzelberatung nach Vereinbarung
Terminänderungen siehe Homepage
Tel.: 02 51/83 - 22255
E-Mail: helga.soer.sodmann@uni-muenster.de

Sokrates-Hochschulkoordination Raum 9
Martina Hofer
Information und Beratung deutscher und ausländischer
Dozentinnen und Dozenten zu EU-Mobilitäts-
programmen, Schwerpunkt: Sokrates/Erasmus (Studie-
renden-, Dozentenmobilität, vorbereitende Reisen,
Intensivprogramme, gemeinsame Lehrplan-
entwicklung bzw. Curricularprojekte, ECTS)
Sprechzeiten:
Mo - Do 9.00 - 12.00 Uhr
E-Mail: vdv126@uni-muenster.de

Erasmus-Büro Raum 13
Jutta Groß-Bölting, Edda Schimmelpfennig, Julia
Simoleit
Information für deutsche und internationale Studie-
rende zu EU-Mobilitätsprogrammen; Ausgabe von
Informationsmaterial.
Sprechzeiten:
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International Office (Akademisches Auslandsamt) der
Fachhochschule Münster
Das International Office der Fachhochschule Müns-
ter berät deutsche Studierende über die Möglichkei-
ten von Auslandsstudien, Praxisaufenthalten im Aus-
land sowie Fördermöglichkeiten im Rahmen von
Förderpro-grammen und Stipendien. Ausländische
Studierende erhalten Informationen über Studienan-
gelegenheiten, Finanzierungsfragen eines Studiums an
der Fachhochschule Münster, Zugangsvorausset-
zungen, Nachweise von Sprachkenntnissen sowie
Formalitäten und Voraussetzungen bezüglich der Ein-
schreibung.
Der WELCOME-SERVICE des International Office, der
die Ankunft ausländischer Studierender und Lehren-
der in Deutschland und Münster erleichtern, den Start
ins Studium an der Fachhochschule unterstützen und
die Kontaktfindung fördern will, bietet außerdem die
Möglichkeit der Beratung bei persönlichen Fragen.

Nähere Informationen unter:

Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27
48149 Münster
E-Mail: auslandsamt@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de

Patricia Ferrier Raum 0.58
Beratung der Studierenden der Fachhochschule
Münster (mit deutscher Staatsangehörigkeit) zu
Förderungsmöglichkeiten von Studien- und
Praktikumsaufenthalten im Ausland (Outgoings), Be

International Office/Akademisches Auslandsamt der

Mo - Do 9.00 - 12.00 Uhr
Tel.: 02 51/83 - 24744
E-Mail: Erasmus.Buero@uni-muenster.de

Studieren in Münster Raum 4
Inge Thomas
Allgemeine Beratung für internationale Studierende
Sprechzeiten:
Mo - Do 9.00 - 12.00 Uhr
Tel: 02 51/83 - 22254



CAREER SERVICE MÜNSTER 93

ziehungen und Partnerschaften zu/mit ausländischen
Hochschulen und Einrichtungen
Sprechzeiten:
Mo 9.00 - 12.00 Uhr, Mi 8.30 - 11.30 Uhr und
nach Vereinbarung
Tel.: 02 51/83 - 64108
Fax: 02 51/83 - 64104
E-Mail: ferrier@fh-muenster.de

Mechthild Ragg Raum 0.58
Betreuung und Beratung ausländischer Studierender
und Lehrender im Rahmen von Förderprogrammen
und Kooperationen (Incomings), Mittelverwaltung
Sprechzeiten:
Mo, Mi 9.00 - 11.00 Uhr und
nach Vereinbarung
Tel.: 02 51/83 - 64109
Fax: 02 51/83 - 64104
E-Mail: ragg@fh-muenster.de

Beatrix Langer Raum 0.42
Beratung ausländischer Studienbewerberinnen und
-bewerber in Zulassungs- und Einschreibungsfragen,
Zulassung und Einschreibung ausländischer Studien-
bewerberinnen und -bewerber
Sprechzeiten:
Di 9.00 - 11.00 Uhr
Mi 15.00 - 16.00 Uhr
Do 9.00 - 11.00 Uhr
Tel.: 02 51/83 - 64706
Fax: 02 51/83 - 64015
E-Mail: langerb@fh-muenster.de

Silke Prangemeier Raum 0.71
Europäische Austauschprogramme
(SOKRATES/ERASMUS, LEONARDO DA VINCI)
Sprechzeiten:
Mi 9.00 - 11.00 Uhr und nach Vereinbarung
Tel.: 02 51/83 - 64018
Fax: 02 51/83 - 64104
E-Mail: prangemeier@fh-muenster.de
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Nicole Strate-Speidel Raum 0.75
Koordinierung des „Welcome Service“, Betreuung
und Beratung ausländischer Studierender sowie
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
Sprechzeiten:
nach Vereinbarung
Tel.: 02 51/83 - 64102
Fax: 02 51/83 - 64104
E-Mail: strate@fh-muenster.de
welcome-service@fh-muenster.de

Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Hochschul-
teams stehen Ihnen vor, während und nach Ihrer Stu-
dienzeit zur Verfügung, wenn Sie Beratung und Un-
terstützung bei der Gestaltung Ihres beruflichen Wer-
deganges oder beim Übergang vom Studium in den
Beruf wünschen.
Beratungs-/Sprechzeiten:
Die Mitarbeiter/innen des Hochschulteams sind er-
reichbar

in der Berufsberatung des Arbeitsamtes Münster
Nevinghoff 20
48135 Münster.
Beratung nach terminlicher Vereinbarung:
Mo - Do 7.30 - 16.30 Uhr
Anmeldungen sind schriftlich, persönlich oder
telefonisch bzw. über Fax möglich: Zimmer 322
Tel.: 02 51/698 196, Fax: 02 51/698 189
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de
Sprechstunden:
Mo, Di 10.00 - 16.00 Uhr
Do 10.00 - 18.00 Uhr

in der Arbeitsvermittlung des Arbeitsamtes
Münster, Nevinghoff 20, 48135 Münster, Anmel-
dung:
Zi. 113 - 115, Tel.: 02 51/698 637/ -6 38
Öffnungszeiten:
Mo, Di 7.30 - 15.00 Uhr
Mi 7.30 - 12.30 Uhr
Do 7.30 - 18.00 Uhr
Fr 7.30 - 12.30 Uhr
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in der Zentralen Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5 (Dachgeschoss), 48149 Münster
Offene Sprechstunden:
Mo - Do 10.00 - 12.00 Uhr u. 14.00 - 16.00 Uhr
(während der vorlesungsfreien Zeit nur nachmittags)

für individuelle Beratung zum Übergang
Studium-Beruf, Nevinghoff 20
48135 Münster
Uwe Brummerloh, Zi. 119
Tel.: 02 51/698 197
Schwerpunkt:
Rechts-, Wirtschafts-, Natur- und Ingenieur-
wissenschaften, Medizin und Design sowie
Existenzgründungen
Termine:
Telefonische Absprache oder
Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de

Josef Geller, Zi. 120, Tel.: 02 51/698 476
Schwerpunkt:
Geistes- und Sozialwissenschaften sowie Lehramts-
studiengänge.
Termine:
Telefonische Absprache oder
Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de

Berufsinformationszentrum (BIZ)
Nevinghoff 20, 2. Etage
48135 Münster
Tel.: 02 51/698 171
Fax: 02 51/698 189
Neben den bekannten Angeboten wie Lesemappen
und berufskundlichen Schriften stehen hier 29 PC-
Arbeitsplätze mit Internetzugang zur Verfügung.
Öffnungszeiten:
Mo - Mi 7.30 - 16.30 Uhr
Do 7.30 - 18.00 Uhr
Fr 7.30 - 12.30 Uhr
E-Mail: Muenster.BIZ@arbeitsamt.de
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Job-/Studentenservice
Wolbecker Straße 45-47, Zi. 14-17
48135 Münster
E-Mail: Muenster.Jobvermittlung@arbeitsamt.de
Tel.: 02 51/698 331
Job-Zeitpersonal-Vermittlung zu den Schwerpunkten
Büro, Verwaltung, technische Berufe und
Gesundheitsberufe sowie Lehrer/innen für Schülern-
achhilfe und Hausaufgabenbetreuung.
Tel.: 02 51/698 332
„Studierende für fast alle Arbeiten“, Facharbeiter und
Helfer aller gewerblichen Berufsgruppen sowie Künst-
lervermittlung.
Öffnungszeiten:
Mo, Di 7.30 - 15.00 Uhr
Mi, Fr 7.30 - 12.30 Uhr
Do 7.30 - 18.00 Uhr

Stellen-Informations-Service (SIS)
Zugriffsmöglichkeiten auf den Stellen-Informations-
Service SIS mit Informationen über  ca. 450.000 of-
fene Stellen im In- und Ausland aus allen Berufen
und Branchen bestehen an den PC-Arbeitsplätzen mit
Internetzugang in der Wolbecker Straße 45-47 und
im Nevinghoff 20.

Öffnungszeiten:
s.o.
Sie finden SIS im Internet unter: www.arbeitsamt.de

Psychologischer Dienst
Der Psychologische Dienst des Arbeitsamtes Müns-
ter kann in schwierigen Fragen nach einem Beratungs-
gespräch zugezogen werden oder Eignungstests
durchführen.
Information:
Tel.: 02 51/698 196

Internet: www.arbeitsamt.de/muenster
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de
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C.2. Career-Service-Kontaktpersonen in den Fach-
bereichen der Universität und der Fachhoch-
schule Münster

Die nachfolgend aufgeführten Kontaktpersonen sind
die Bindeglieder zwischen dem Career Service als fä-
cherübergreifender Einrichtung und den einzelnen
Fachbereichen. Die Kontaktpersonen erhalten vom
Career Service regelmäßig die aktuellen Programm-
informationen und sind diesbezüglich ansprechbar für
Studierende und Lehrende der jeweiligen Fachberei-
che.
Das Netzwerk soll darüber hinaus insgesamt zum bes-
seren, beidseitigen Austausch zwischen Career Ser-
vice und Fachbereichen dienen und gemeinsame
Aktivitäten fördern.

Universität Münster
FB 1 Evangelisch-Theologische Fakultät
Dr. Wolfgang Marhold
Inst. f. Christl. Gesellschaftswissenschaften
Universitätsstraße 13-17, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 22557/ -225 50 (Sekretariat)
Fax: 02 51/83 - 25212
E-Mail: marholdw@uni-muenster.de

FB 2 Katholisch-Theologische Fakultät
Prof. Dr. Thomas Pröpper
Dr. Reinhard Hoeps
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 29230
Fax: 02 51/83 - 30038
E-Mail: jansean@uni-muenster.de

FB 3 Rechtswissenschaftliche Fakultät
Katja Graßl
Universitätsstraße 14-16
48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 22812
Fax: 02 51/83 - 22725
E-Mail: grassl@uni-muenster.de
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FB 4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Dr. Werner Allemeyer
Institut für Verkehrswissenschaft
Am Stadtgraben 9, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 22901
Fax: 02 51/83 - 28395
E-Mail: 10weal@wiwi.uni-muenster.de

FB 6 Erziehungswissenschaft und
Sozialwissenschaften
für Institut für Kommunikationswissenschaft:
Dr. Marianne Ravenstein
Bispinghof 9-14, 48143 Münster
E-Mail: ravenst@uni-muenster.de

für Institut für Politikwissenschaft:
Michael Krimpmann
Scharnhorststraße 100, 48151 Münster
E-Mail: praktik@uni-muenster.de

für Institut für Soziologie:
Katrin Späte
Scharnhorststraße 121, 48151 Münster
E-Mail: spaete@uni-muenster.de

für Erziehungswissenschaft, Institut III:
Katja Meyer-Hohlsiepe
Georgskommende 33, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 24262 (Dr. Ravenstein)

  02 51/83 - 29946 (Schmutzler)
  02 51/83 - 23103 (Späte)
  02 51/83 - 24221 (Meyer-Hohlsiepe)

FB 7 Psychologie und Sportwissenschaft
für Psychologie:
Thomas Böckenholt
Dr. Gisela Bartling
Marita Engberding
Dekanat FB 07/Psychologisches Institut I
Fliednerstraße 21, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 34107 (Böckenholt)

  02 51/83 - 34109 (Dr. Bartling)
  02 51/83 - 34147 (Engberding)

Fax: 02 51/83 - 31329
E-Mail: psydekan@psy.uni-muenster.de

bartling@psy.uni-muenster.de
engberd@psy.uni-muenster.de
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für Sportwissenschaft:
Prof. Dr. Georg Friedrich
Institut für Sportwissenschaft
Horstmarer Landweg 62b, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 32361
Fax: 02 51/83 - 34862
E-Mail: gfriedr@uni-muenster.de

FB 8 Fachbereich Geschichte/Philosophie
Prof. Dr. Horst Gründer
Historisches Seminar
Domplatz 20-22, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 24313
Fax: 02 51/83 - 25419
E-Mail: grunder@uni-muenster.de

FB 9 Fachbereich Philologie
Prof. Dr. Reinhard Emmerich
Inst. f. Sinologie u. Ostasienkunde
Schlaunstraße 2, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 29903
Fax: 02 51/83 - 29827
E-Mail: emmerir@uni-muenster.de

FB 10 Fachbereich Mathematik u. Informatik
Prof. Dr. Frank Natterer
Einsteinstraße 62, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 33016
Fax: 02 51/83 - 38350
E-Mail: mathdek@math.uni-muenster.de

FB 11 Fachbereich Physik
Dr. Manfred Bartsch
Physikalisches Institut
Wilhelm-Klemm-Straße 10, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 33648
Fax: 02 51/83 - 33604
E-Mail: bartscm@uni-muenster.de

FB 12 Chemie und Pharmazie
Prof. Dr. Ernst Ulrich Würthwein
Organisch-Chemisches Institut
Corrensstraße 40, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 33261
E-Mail: wurthwe@uni-muenster.de
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Inst. f. Allg. Zoologie u. Genetik
Schlossplatz 5, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 23862
Fax: 02 51/83 - 24723
E-Mail: freibur@uni-muenster.de

FB 14 Fachbereich Geowissenschaften
Prof. Dr. Gerd Schulte
Inst. f. Landschaftsökologie
Robert-Koch-Straße 26, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 33906
Fax: 02 51/83 - 38312
E-Mail: dekangeo@uni-muenster.de

Fachhochschule Münster
FB Wirtschaft: Anita Cordesmeyer
Tel.: 02 51/836 553 5
cordesme@fh-muenster.de

Institut für Techn. Betriebswirtschaft:  Prof.
Ulrich Remmerbach
Tel.: 02 51/962 519
E-Mail: remmerbach@fh-muenster.de

FB Elektrotechnik, Monika Kothmann
Tel.:02 51/962 132
E-Mail: kothmann@fh-muenster.de

FB Maschinenbau, Prof. Georg Spiegels
Tel.:02 51/962 298
E-Mail: spiegels@fh-muenster.de

FB Energie, Gebäude,Umwelt: Dipl.-Ing. Reinhard
Leugers
Tel.: 02 51/962 227
E-Mail: leugers@fh-muenster.de

FB 13 Fachbereich Biologie
Dr. Manfred Freiburg
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C.3. Newsletter des Career Service Münster

Haben Sie Interesse an einem regelmäßigen E-Mail-
Newsletter des Career Service?
Wollen Sie direkt informiert werden über Angebote,
Projekte und aktuelle Termine des Career Service? In-
teressieren Sie sich zudem für zusätzliche Tipps zu
Beruf und Werdegang?

Der Career Service gibt drei bis vier Mal jährlich ei-
nen kostenlosen Newsletter heraus, den Sie ganz un-
kompliziert abonnieren können.

Wenn Sie in unseren Verteiler aufgenommen werden
wollen, senden Sie uns eine E-Mail mit dem Stich-
wort „Newsletter“ an

E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
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D
Terminübersicht der
Career-Service-Veranstaltungen
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Als Diplom-Ingenieur/-in erwartet Sie bei uns sofort der direkte
Kontakt zur Praxis und alles, was dazugehört: Technik, Vertrieb,
Entwicklung, Konstruktion. Interessante Perspektiven in einem zu-
kunftsorientierten Unternehmen für Beschlagtechnik und Sicher-
heitssysteme von morgen. Steigen Sie direkt ein! Sie können nicht
nur auf Ihr Team zählen, sondern auch mit gezielter Förderung und
spezifischer Weiterbildung rechnen.

Ihr ingenieurwissenschaftliches Studium haben Sie erfolgreich ab-
geschlossen. Natürlich besitzen Sie EDV-Kenntnisse, gehen initiativ
und leistungsbereit vor. Sie sind ein echter Teamplayer – mit
Persönlichkeit! – und bringen auch gute Englischkenntnisse mit.

Aug. Winkhaus GmbH & Co. KG, Fachbereich Personal
Frau Ursula Hagelstange,August-Winkhaus-Straße 31, 48291 Telgte
Telefon 02504/921-735, Telefax 02504/921-738
www.winkhaus.de, ursula.hagelstange@winkhaus.de

MIT SICHERHEIT ZUM ERFOLG

Mit Freude die
Zukunft gestalten

Winkhaus Holding

Die international tätige
Winkhaus Gruppe hat
sich bis heute durch
neue Ideen und Techni-
ken, durch tatkräftigen
Unternehmergeist und
nicht zuletzt mit hoch
motivierten Mitarbei-
tern zu einer qualifi-
zierten Unternehmens-
gruppe rund um Be-
schlagtechnik, Sicher-
heitssysteme und An-
lagenbau entwickelt. 
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D Terminübersicht der Career-Service-Veranstal-
tungen

März
11.  Di Info-Veranstaltung „Geistes-, Sozialwissenschaftler

und Lehrer“ ............................................................. 16

17.  Mo Alternativen für Langzeitstudierende ....................... 17

18.  Di Praxisfelder der Oecotrophologie (Hauswirtschafts-
leitung) .................................................................... 53

19.  Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 18

24.  Mo Bewerbungstraining und
Selbstmarketing (bis 04.04.) ..................................... 11

26.  Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ......... 49

31.  Mo Bewerbungstraining und
Selbstmarketing (bis 11.04.) ..................................... 10

April
03.  Do Info-Veranstaltung „Betriebswirte und Juristen“ ....... 19

07.  Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

08.  Di Praxisfelder der Oecotrophologie (Hygiene) ............ 54

10.  Do Info-Veranstaltung „Ingenieure und
Naturwissenschaftler“ .............................................. 20

14.  Mo Alternativen für Langzeitstudierende ....................... 17

14.  Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

15.  Di Info-Veranstaltung „Geistes-, Sozialwissenschaftler
und Lehrer“ ............................................................. 16

16.  Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 18

16.  Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ......... 50

22.  Di Bewerbungstraining und
Selbstmarketing (bis 06.05.) ..................................... 11

22.  Di Infostand „Career Service“ ....................................... 41

23.  Mi Infostand „Career Service“ ....................................... 41

24.  Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (Soziale Dienste) ............... 64

24.  Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen (Auftakt) ............ 56
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24.  Do Infostand „Career Service“ ....................................... 41

24.  Do Beginn Seminar „Zielgruppengerechtes Schreiben“
(dann immer donnerstags) ....................................... 30

28.  Mo Bewerbungstraining (bis 30.04.) .............................. 12

28.  Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

Mai
05.  Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

05.  Mo Arbeitsfelder der Psychologie (Personalabteilung) ... 61

06.  Di Exkursion „Kinderdorf Rio e.V.“ und „Auslands-
gesellschaft NRW“................................................... 36

06.  Di Info-Veranstaltung „Geistes-, Sozialwissenschaftler
und Lehrer“ ............................................................. 16

06.  Di Praxisfelder der Oecotrophologie (Deskriptive
Sensorik) ................................................................. 54

07.  Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ......... 50

08.  Do Info-Veranstaltung „Betriebswirte und Juristen“ ....... 19

08.  Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (Hilfe b. häusl. Gewalt) ..... 65

08.  Do Workshop „Assessment Center“ ............................... 13

08.  Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen (Aus- und
Weiterbildung) ........................................................ 57

12.  Mo Bewerbungstraining und
Selbstmarketing (bis 23.05.) ..................................... 10

12.  Mo Alternativen für Langzeitstudierende ....................... 17

12.  Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

14.  Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 18

15.  Do Info-Veranstaltung „Ingenieure und
Naturwissenschaftler“ .............................................. 20

15.  Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (Jugendsozialarbeit) ........... 65

15.  Do Workshop „Lehramt Primarstufe“ ............................ 21

15.  Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen (Sozialdienst
in der Psychiatrie) .................................................... 57
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16.  Fr Tutorium „Geistes- und Sozial-
wissenschaftlerinnen“ (bis 18.05.) ........................... 22

19.  Mo Arbeitsrecht für Berufseinsteiger/innen .................... 23

19.  Mo Arbeitsfelder der Psychologie (Strafvollzug) ............. 62

19.  Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

20.  Di Info-Veranstaltung „Geistes-, Sozial-
wissenschaftler und Lehrer“ ..................................... 16

21.  Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ......... 52

22.  Do Info-Veranstaltung „Betriebswirte und Juristen“ ....... 19

22.  Do Messe „Horizonte - studieren und arbeiten im
Ausland“ ................................................................. 43

22.  Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (Jungenkrisenhaus) ............ 65

22.  Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Beratungsarbeit) ..................................................... 57

26.  Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

27.  Di Praxisfelder der Oecotrophologie (Unter-
nehmensberatung) ................................................... 54

30.  Fr Tutorium „Geistes- und Sozialwissen-
schaftlerinnen“ (bis 31.05.) ...................................... 22

Juni
02.  Mo Workshop „Bewerbungsprofile“ .............................. 14

02.  Mo Bewerbungstraining und
Selbstmarketing (bis 13.06.) ..................................... 11

02.  Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

02.  Mo Arbeitsfelder der Psychologie (Rehabilitation) ......... 62

03.  Di Info-Veranstaltung „Geistes-, Sozialwissenschaftler
und Lehrer“ ............................................................. 16

03.  Di Vortrag „Praktikum in Brasilien“ .............................. 45

04.  Mi Workshop „Lehramt S I“ .......................................... 24

05.  Do Info-Veranstaltung „Ingenieure und Natur-
wissenschaftler“ ...................................................... 20

05.  Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (Täter-Opfer-Ausgleich) ..... 66
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05.  Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen (Berufs- und
Erwachsenenbildung) .............................................. 58

10.  Di Info-Veranstaltung „Geistes-, Sozialwissen-
schaftler und Lehrer“ ............................................... 16

11.  Mi Infoveranstaltung „Praktika mit dem
Leonardo-Programm“ .............................................. 47

12.  Do Info-Veranstaltung „Betriebswirte und Juristen“ ....... 70

12.  Do Exkursion „Bertelsmann - media worldwide“ ........... 38

12.  Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen (sexuelle Misshandlung) .... 66

13.  Fr Tutorium „Geistes- und Sozialwissen-
schaftlerinnen“ (bis 15.06.) ...................................... 22

13.  Fr Kommunikationstraining (bis 15.06.) ....................... 31

16.  Mo Workshop „Praktika“ ............................................... 48

16.  Mo Bewerbungstraining (bis 18.06.) .............................. 12

16.  Mo Français des Affaires et des Professions .................... 29

16.  Mo Arbeitsfelder der Psychologie
(therap. Übergangshilfe) .......................................... 62

17.  Di Arbeitsfeld „Information und Dokumentation“ ........ 67

18.  Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 18

23.  Mo Bewerbungstraining und Selbst-
marketing (bis 04.07.) .............................................. 11

23.  Mo Alternativen für Langzeitstudierende ....................... 17

24.  Di Info-Veranstaltung „Geistes-, Sozialwissen-
schaftler und Lehrer“ ............................................... 16

24.  Di Workshop „Berufsorientiert studieren“ ..................... 25

25.  Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ......... 52

25.  Mi Workshop „Lehramt S II“ ......................................... 26

25.  Mi Konflikttraining (bis 27.06.) ..................................... 32

26.  Do Info-Veranstaltung „Ingenieure und Natur-
wissenschaftler“ ...................................................... 20

26.  Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Coaching u.a.) ........................................................ 58

26.  Do Workshop „Vortragen, Präsentieren,
Diskutieren“ (bis 27.06.) .......................................... 34
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27.  Fr Tutorium „Geistes- und Sozialwissen-
schaftlerinnen“ (bis 28.06.) ...................................... 22

30.  Mo Arbeitsfelder der Psychologie (Notfallpsychologie) .. 63

Juli
01.  Di Workshop für Geistes- und Sozialwissen-

schaftler/innen ......................................................... 27

02.  Mi Workshop „Neuorientierung für
Langzeitstudierende“ ............................................... 28

03.  Do Info-Veranstaltung „Betriebswirte und Juristen“ ....... 19

03.  Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Familientherapie) ................................................... 58

08.  Di Info-Veranstaltung „Geistes-, Sozialwissen-
schaftler und Lehrer“ ............................................... 16

10.  Do Info-Veranstaltung „Ingenieure und Natur-
wissenschaftler“ ...................................................... 20

10.  Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen (Personal-
und Organisationsentwicklung) ............................... 59

14.  Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(bis 25.07.) .............................................................. 10

14.  Mo Bewerbungstraining (bis 16.07.) .............................. 12

14.  Mo Arbeitsfelder der Psychologie
(Bundesanstalt für Arbeit) ........................................ 63

16.  Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 18

17.  Do Info-Veranstaltung „Betriebswirte und Juristen“ ....... 19

21.  Mo Alternativen für Langzeitstudierende ....................... 17

22.  Di Info-Veranstaltung „Geistes-, Sozialwissen-
schaftler und Lehrer“ ............................................... 16

24.  Do Info-Veranstaltung „Ingenieure und Natur-
wissenschaftler“ ...................................................... 20

28.  Mo Arbeitsfelder der Psychologie (Behindertenhilfe) ..... 63

31.  Do Info-Veranstaltung „Betriebswirte und Juristen“ ....... 19

August
05.  Di Info-Veranstaltung „Geistes-, Sozialwissen-

schaftler und Lehrer“ ............................................... 16
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13.  Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 18

18.  Mo Alternativen für Langzeitstudierende ....................... 17

19.  Di Info-Veranstaltung „Geistes-, Sozialwissen-
schaftler und Lehrer“ ............................................... 16

September
01.  Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing

(bis 12.09.) .............................................................. 11

15.  Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(bis 26.09.) .............................................................. 11

17.  Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung .... 18

29.  Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
 (bis 10.10.) ............................................................. 11

Oktober
13.  Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing

(bis 24.10.) .............................................................. 11
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Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, Raum 0.37/0.37a
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 30042
Fax: 02 51/83 - 30074
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService
Ansprechpartner: Andreas Eimer, Nina Drexhage

Akademisches Auslandsamt
Schlossplatz 2a
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 21520
Fax: 02 51/83 - 22226
E-Mail: wilske@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt
Ansprechpartner: Dr. Dietmar Wilske

Helga Soer-Sodmann

Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 22357
Fax: 02 51/83 - 22085
E-Mail: jan.bock@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Studienberatung
Ansprechpartner: Jan Bock

Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 64705
Fax: 02 51/83 - 64610
E-Mail: werner@fh-muenster.de
Internet: www.FH-Muenster.de
Ansprechpartnerin: Anne Werner

Arbeitsamt Münster - Hochschulteam
Nevinghoff 20
48135 Münster
Tel.: 02 51/698 196
Fax: 02 51/698 189
Internet: www.arbeitsamt.de/muenster
Ansprechpartner: Dr. Fritz Köster

Uwe Brummerloh
Josef Geller
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Mensa-Laden des Career Service in der Mensa II
Domagkstraße 61 (Coesfelder Kreuz)
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 32289
Fax: 02 51/83 - 32148
E-Mail: praktika.co@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService
Ansprechpartner: Saskia Nielen

Tobias Nowak
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Andreas Eimer
Koordinationsstelle des Career Service
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Internet: www.uni-muenster.de/CareerService
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Damit die Texte lesbar bleiben, wurde an einigen Stel-
len des Programms lediglich die männliche Form des
Substantivs verwandt. Natürlich sind grundsätzlich
Frauen wie Männer gleichermaßen angesprochen.
Weitere Informationen über den Career Service finden
Sie im Internet unter:
www.uni-muenster.de/CareerService
Programmergänzungen unter der Rubrik
„Aktuelles“
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Nützliche Internetadressen

Career Service Münster:
www.uni-muenster.de/CareerService

Jobbörsen:
www.arbeitsamt.de
www.jobpilot.de
www.stepstone.de
www.jobware.de
www.jobscout24.de
www.jobs.zeit.de
www.monster.de
www.cesar.de
www.jobrobot.de
www.jobdirectory.de

Praktikumsbörsen:
www.prabo.de
http://karriere.unicum.de/praktikum/index.html

Praktikumsstipendien:
www.cdg.de
www.aiesec.de
www.daad.de
www.iaeste.de
www.bosch-stiftung.de

Diplomarbeitenbörsen:
http://diplomarbeitenboerse.ihk.de
www.diplom.de
www.diplomarbeiten24.de

Studien- und Berufswahl:
www.studienwahl.de
www.hochschulkompass.hrk.de
www.wege-ins-studium.de
www.medienstudienfuehrer.de
www.stiftungsindex.de
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1) Den Career Service kenne ich durch:
das Programmheft

Zeitungsberichte

die Homepage im Internet

Infomaterial (Faltblätter o.ä.)

Freunde/Bekannte

2) Besonders gut finde ich am Angebot des Career Service:

3) Nicht gut finde ich am Career Service:

4) Im Angebot des Career Service fehlt mir:

5) Einige Fragen zur Person:
Ich bin Student/in im Grundstudium.
Fach: ________________________________________
Ich bin Student/in im Hauptstudium.
Fach: ________________________________________
Ich bin Student/in in der Examensphase.
Fach: ________________________________________
Ich bin Schüler/Schülerin.
oder_________________________________________

Geben Sie diesen Fragebogen bitte ausgefüllt bei einer Veran-
staltung des Career Service ab, oder schicken Sie ihn an:

Career Service, Koordinationsstelle
Hüfferstraße 27, 48149 Münster

Es besteht auch die Möglichkeit, diesen Fragenbogen auf unserer
Internetseite www.uni-muenster.de/CareerService online auszu-
füllen und abzusenden.

Vielen Dank für Ihre Mitarbeit!

Uns interessiert
Ihre Meinung

Was ist gut?
Was können wir besser machen?
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