VORWORT

Liebe Leserin, lieber Leser,

die vergangenen Monate haben gezeigt: Arbeitsmarkte sind
sehrverdnderliche Systeme. Was gestern noch als ,,sichere
Bank* galt, kann morgen schon ein Schleudersitz sein. Der
Einfluss des Einzelnen auf diese groffen Stromungen und
auf diese oft globalen Tendenzen ist sehr begrenzt. Waren

es frither oft duBere Strukturen, ein solider und verlasslicher
Arbeitgeber, die Arbeitsplatzsicherheit garantierten, stellt
sich die Situation heute deutlich anders dar: Der einzelne
Arbeitnehmer kann sich weniger als frither auf einen stabilen
auBleren Rahmen verlassen, er muss vielmehr die Entwicklung
seiner beruflichen Biographie selbst in die Hand nehmen.

Und damit entwickelt sich auch der Auftrag eines universitdaren
Career Services immer weiter: Langst steht nicht mehr nur
der Ubergang vom Studium in den ersten Beruf im Fokus des
Angebotes. Vielmehr geht es darum, den Studierenden und
jungen Absolventinnen und Absolventen, also Ihnen, Kennt-
nisse und Fahigkeiten zu vermitteln, um bei all diesen Verdn-
derungen Manager der eigenen Berufsbiographie zu bleiben.
Im Kern geht es darum, dass Sie eigene Gestaltungsspiel-
raume entwickeln und erhalten — auch und gerade in Zeiten
der Krise. Sie sollten auch in fiinf oder zehn Jahren noch
davon profitieren, was Sie im Career Service mitbekommen
haben — dann haben wir unsere Aufgabe gut erfiillt.

Unser Programm des Wintersemesters 2009/2010 bietet
wieder viele Chancen, genau diese Fahigkeiten aufzubauen.
Erstmals sind dabei fast alle unsere Angebote gemeinsam
geoffnet fir die, die Kreditpunkte erwerben mochten, wie
auch fiir die, die ,,nur“ aus reinem Interesse kommen.

Auf ein Kennenlernen oder auf ein Wiedersehen im Winter-
semester freut sich

Das Team des Career Service der Universitat Miinster
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, |Ch Sehe das Unsichtbare.
Ich bewege mich darin, wie durch
die StraBen einer groBen Stadt.
Und ich sptire die Gewissheit,

dass wir selbst auf einem Industrial
einzigen Nanometer unendlich Imaging

viel Neues entdecken werden — Medical
furs Leben und fiir unsere Zukunft. ‘ ‘ Life Science

Es sind die Menschen, die bei Olympus die Entwick-
lung innovativer Lésungen vorantreiben. Durch ihren
Einsatz auf den Gebieten Kameras, Diktiergerdte,
Endoskopie, Mikroskopie, Bioanalytik und Diagnostik
sind wir der weltweit fiihrende Hersteller opto-digitaler
Technologien geworden. Tagtdglich arbeiten tiber
4.800 Mitarbeiter europaweit daran, unsere ldeen
erfolgreich zu realisieren.

Olympus Soft Imaging Solutions ist das Kompetenz-
zentrum fiir das weltweite mikroskopische Imaging-
Geschift von Olympus. Erleben Sie Olympus Soft
Imaging Solutions als Praktikant oder Diplomand und
verstarken Sie unser internationales Team. Informie-
ren Sie sich jetzt: www.olympus-sis.com

Olympus Soft Imaging Solutions GmbH,

Human Resources, Tanja Kamp
Johann-Krane-Weg 39, 48149 Minster

OLYMPUS

Your Vision, Our Future

¥ Veranstaltungen
des Career Service
der Universitdt Miinster




[ BEWERBUNG UND AUSWAHL

A.1.1 Workshop ,,Arbeiten im Ausland und » Zusammensetzung der Endnote:
international bewerben“ > Kurz-Essay

Arbeitgeber sehen studienbegleitende, praktische Erfahrungen » Termine:

heute als wichtige Voraussetzung fiir eine Einstellung an. Freitag, 27.11.2009, 10.00-16.00 Uhr

Deshalb bauen viele Studierende ihr Bewerbungsprofil bereits Samstag, 28.11.2009, 10.00—16.00 Uhr

friihzeitig durch berufliche Erfahrungen aus — ebenso nutzen

Absolventen ein Praktikum im Ausland nach dem Examen als > Ort:

Sprungbrett in die berufliche Praxis. Spracherwerb bzw. -ausbau, Career Service der WWU

Schlusselqualifikationen und (internationale) Kompetenzen Leonardo-Campus 11

sind nur einige der Komponenten, die Praktikanten aus dem 48149 Miinster

Ausland mitbringen. Offenheit und Toleranz, Kreativitat und Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

»Erholung“ vom Studienalltag sind Effekte, die die weitere

Studien- und Berufsplanung beeinflussen konnen. > Referent/in:

Doch wie finde ich den geeigneten Praktikumsplatz bei einem Andrea Schroder, M.A.

Unternehmen/ einer Organisation weltweit? Welche Finanzie- Mitarbeitern im Career Service der WWU

rungsmoglichkeiten fiir einen praktischen Auslandsaufenthalt Sonja Zernin, freiberufliche Trainerin

gibt es? Was muss ich bei der Organisation des Praktikums

(Wohnen, Versicherungen etc.) alles beachten? » Auskunft:

Dies sind einige der Fragen rund um das Praktikum, die im Career Service der WWU

Verlauf des ersten Workshops geklart werden sollen. Der zweite Leonardo-Campus 11

Tag legt den Schwerpunkt auf die internationale Bewerbung: 48149 Minster

Wie formuliere und gestalte ich meine Bewerbung fiir ein Tel.: 0251 83-30073

bestimmtes Land? Wer sich ins Ausland bewerben will, sollte E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

sich auch auf die Bewerbungsgegebenheiten des jeweiligen

Ziellandes vorbereiten. Im Seminar werden folgende Fragen > Anmeldung — WICHTIG:

im Hinblick auf englische, spanische, franzésische und Fiir die Veranstaltung missen Sie sich online beim Career

niederlandische Bewerbungen geklart: Service anmelden.

> Gibt es eine international giiltige Bewerbung?

> Wo bekomme ich Informationen {iber formale Aspekte?

> Wie sind die Einstellungstandards in anderen Landern und
Kulturkreisen?

> Wie bereite ich meine Bewerbung optimal vor?

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

» Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Veranstal-
tung ist zudem fiir Studierende anderer Studiengdnge an

der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

Erforderliche Arbeitsleistung:

> aktive Mitarbeit im Seminar

> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte
erwerben wollen: Kurz-Essay (2-3 Seiten); Themenab-
sprache erfolgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays
bis spatestens Freitag, 26.02.2010)

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
maoglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.



[ BEWERBUNG UND AUSWAHL

A.1.2 Workshop ,,Bewerbungstraining Deutschland*

Wer sich bereits im Verlauf des Studiums intensiv mit dem
Bewerbungsprozess auseinandersetzt, sich im Verfassen von
Anschreiben und Lebenslauf iibt und Stellenanzeigen richtig
auswertet, der ist auch fiir die Zeit nach dem Studium und
die Bewerbung fiir eine erste Stelle gut geriistet.
Studierende und Absolvent/en/innen erhalten in diesem Se-
minar neben formalen Aspekten einer deutschen Bewerbung
umfangreiche Strategien und Qualifikationen, um den gesamten
Bewerbungsprozess fiir ein Praktikum oder eine Stelle in
Deutschland erfolgreich gestalten zu konnen.

Antworten auf diese Fragen sollen gemeinsam im Workshop
erarbeitet werden, denn mit einer individuell passenden
Bewerbung auf einen ausgewdhlten Praktikums- oder
Arbeitsbereich ist man dem gewiinschten Praktikum/der
gewiinschten Stelle schon ein ganzes Stiick ndher geriickt:
Wie kann ich meinen zukiinftigen Arbeit-/Praktikumsgeber
im Anschreiben von mir tiberzeugen? Welche Formulierungen
sind hilfreich? Wie prasentiere ich einzelne Stationen meines
Lebenslaufs am besten?

» Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gdnge an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung
geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-
folgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spatestens
Freitag, 26.02.2010)

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Freitag, 04.12.2009, 10.00-16.00 Uhr
Samstag, 05.12.2009, 10.00—-16.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU, Leonardo-Campus 11
48149 Minster, Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

» Referent/in:

Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Auskunft:

Career Service der WWU

Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Tel.: 0251 83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qgispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen konnen Sie

an den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.



[ BEWERBUNG UND AUSWAHL

A.1.3 Workshop ,,And the winner is ... Bewerbungsgespriche

und Assessment Center*

1. Tag:

Eine Stelle, 200 Bewerbungen. Super, Sie haben die erste
Hiirde genommen, Sie sind zum Bewerbungsgesprach
eingeladen! Sie haben den FuB in der Tuir und sind an 180
vorbei gezogen. Nun sollten Sie optimal vorbereitet sein.
Erfahren Sie etwas tiber: Vorbereitung auf das Gesprach;
Aufbau eines Bewerbungsgespraches; Nachbereitung von
Gespréchen.

Uben Sie:

Wie prdsentiere ich mich?

Wie antworte ich auf Fragen sachlich und souverdn?

Wie laufen Gehaltsverhandlungen

2.Tag:

Assessment-Center erfreuen sich als Instrument der Per-
sonalférderung und -auswahl immer groRerer Beliebtheit.
Ihnen haftet allerdings wahlweise der Ruf eines menschen-

verachtenden Stressverfahrens oder einer personalauswahl-

technischen Wundermethode an, auf die man sich nicht
vorbereiten kann. An diesem Tag soll es darum gehen, das
AC anhand von beispielhaften Ubungen kennen zu lernen
und die Idee hinter der Methode zu entdecken. Dazu gibt es

sowohl theoretischen Input dariiber, was bei einem AC hinter

den Kulissen ablauft, als auch eine Menge AC-typischer
Ubungen, die unter kollegialer Beobachtung ablaufen.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende
der WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit
der aktiven Teilnahme konnen zwei Leistungspunkte
innerhalb der Allgemeinen Studien erworben werden.

Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-

gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung
geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-

folgtim Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spatestens

Freitag, 26.02.2010)

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

Termine (zweitdgige Veranstaltung):
Dienstag, 26.01.2010, 10.00-17.00 Uhr
Mittwoch, 27.01.2010, 10.00—-17.00 Uhr

Ort:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

Referent/in:
Petra Brandes, freiberufliche Trainerin
Till Mrongovius, freiberuflicher Trainer

Auskunft:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Tel.: 0251 83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.




[ BEWERBUNG UND AUSWAHL

A.1.4 Karriere-Workshop fiir Frauen: Richtig bewerben —
Strategien, Analyse, Umsetzung!

Workshop in Kooperation mit der Accenture GmbH

Sie haben lhren Traumjob im Visier, in dem Sie wirklich
etwas bewegen konnen? Sie fragen sich, wie eine gelungene
Bewerbungsmappe aussieht und wie Sie ein Bewerbungs-
gesprdch oder Assessment-Center erfolgreich absolvieren
konnen? Der Workshop soll eine Moglichkeit bieten, diese
Fragen zu beantworten, damit Sie sich optimal fiir Ihre Karrie-
re positionieren und so Ihr Ziel erreichen konnen.

» Vermittelte Inhalte und Kompetenzen:

Frauenspezifische Fragen/Themen, die sich im Berufs-

alltag einer Beraterin auftun

> Selbstanalyse

> Vorbereitung auf ein personliches Bewerbungsgesprach

> Ubungen zur Vorbereitung auf ein Assessment-Center

> Bewerbungsmappencheck
(Bitte senden Sie hierzu lhren tabellarischen Lebenslauf
und wenn erwiinscht ein Anschreiben bis zum 01.01.2010
an Katharina.Guertler@accenture.com.)

Accenture ist ein weltweit agierender Managementberatungs-,
Technologie- und Outsourcing-Dienstleister. Das Unter-
nehmen beschaftigt nach eigenen Angaben rund 186.000
Mitarbeiter, die in 120 Landern fiir Kunden tber alle Bran-
chen und Unternehmensbereiche hinweg tatig sind.
Weitere Informationen zu Accenture finden Sie unter
www.entdecke-accenture.com.

> Referentinnen:
Katharina Giirtler, Melanie Sauerbier (Accenture GmbH)

> Termin:
Freitag, 08.01.2010, 10.00-18.00 Uhr

> Ort:
Career Service, Leonardo-Campus 11, Erdgeschoss
Seminarraum 2, 48149 Miinster

> Anmeldung — WICHTIG:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der E-Mail-Adresse ist erforderlich. Bitte
melden Sie sich friithzeitig an, die Teilnehmerzahl ist auf
12 Personen begrenzt.
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

A.1.5 Bewerbungs- und Beschiftigungsmoglichkeiten

bei internationalen Organisationen

In diesem Vortrag werden die Bewerbungs- und Beschaftigungs-
moglichkeiten bei der Europdischen Union, den Vereinten
Nationen und anderen internationalen Organisationen vor-
gestellt.

Unter anderem werden dabei diese Fragen beantwortet: Wie
erfolgt der Einstieg in die Europdische Union, wie erfolgt die
Bewerbung bei den Vereinten Nationen? Welche Vorausset-
zungen sind fiir eine gelungene Bewerbung bei einer inter-
nationalen Organisation zu erfiillen? Welche Unterstiitzung
bietet die Bundesregierung? Welche Praktikumsmaoglichkei-
ten und Nachwuchsprogramme werden angeboten?

Der Vortrag ergdnzt sich durch eine offene Gesprachsrunde,
in der die Teilnehmer individuelle Fragen stellen kénnen.
Angesprochen sind Studierende, Absolvent/en/innen, Dok-
torandinnen und Doktoranden sowie Post-Docs.

> Termin:
Mittwoch, 25.11.2009, 18.00-20.00 Uhr

> Ort:
Horsaal S 8, Schloss
Schlossplatz 2
48149 Miinster

> Referentin:
Irmgard Adam, Mitarbeiterin bei der Koordinatorin fiir
Internationale Personalpolitik beim Auswartigen Amt,
Berlin

> Ansprechpartnerin/Auskunft:
Andrea Schroder
Mitarbeiterin Career Service
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Tel.: 0251 83-30073
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
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A.1.6 ,Examen, Vorstellungsgesprich, Arbeitsvertrag* A.1.7 Bewerbungstraining Nordamerika und GroBbritannien
Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/innen Eine Veranstaltung fiir Studierende der WWU Miinster

Das Examen ist geschafft, und schon wartet die ndchste Heraus-
forderung: das Bewerbungsverfahren und — hoffentlich — die
Einigung auf einen Arbeitsvertrag. Hier sind Wissen und Souve-
ranitdt gefordert. Denn der Arbeitsvertrag ist mehr als nur ein
Stiick Papier, er hat durchaus weit reichende Konsequenzen.

Was macht eine gute Bewerbung fiir den anglo-amerikanischen
oder englischen Bereich aus? Welches sind die Konventionen,
welche Bestandteile hat eine Bewerbung, welche Unterlagen
werden auf keinen Fall eingereicht? Erfolgt die Bewerbung

Auf wichtige Fragen zum ,,Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/
innen“ soll der Vortrag Antworten geben, z.B.:

>
>

In einer anschlieBenden Diskussion gibt es die Gelegenheit,

Welche Fragen sind zuldssig im Vorstellungsgesprach?
Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befristet
werden?

Was ist eine Probezeit?

Was bedeutet eine Abmahnung?

Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus
unterschiedlichen Beschaftigungsverhéltnissen

(freie Mitarbeit, 400-Euro-Jobs usw.)?

Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungs-
verfahren gleichzeitig laufen?

Kann ich mich auf eine miindliche Stellenzusage
verlassen?

Welchen Einfluss haben Tarifvertrage auf meinen
Arbeitsvertrag?

weitere Fragen zu kldren.

>

Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer, Arbeitsrechtler

Termin:
Freitag, 11.12.2009, 16.00—-18.00 Uhr

Ort:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 1

Auskunft:

Andreas Eimer, Career Service der WWU
Tel.: 0251 83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Anmeldung:
nicht erforderlich

eher konventionell oder online? Welche formalen Vorschriften
gilt es zu beachten?

Nach einer allgemeinen Einfiihrung mit Musterbeispielen, in
der die wesentlichen Strategien fiir eine erfolgreiche Bewerbung
erldutert werden, werden die Teilnehmer/innen fiir ein kon-
kretes oder fiktives Stellenangebot ihre eigene Bewerbung
erarbeiten bzw. optimieren und diese auch mit den anderen
Teilnehmer/n/innen diskutieren.

Um das Training effektiv zu nutzen, ist es sehr hilfreich,
bereits einen ersten Entwurf fiir ein Anschreiben und einen
Lebenslauf zusammenzustellen und mit in das Seminar
einzubringen. Sie konnen diese Unterlagen gerne zur ersten
Durchsicht vorab an vera_christoph@yahoo.de senden.

Diese Veranstaltung wird durchgefiihrt mit freundlicher Unter-
stiitzung der Botschaft von Kanada.

> Referentin:
Dr. Vera Christoph, c-trains Kulturvermittlung

> Termin:
Freitag, 22.01.2010, 9.00—13.00 Uhr

> Ort:
Career Service, Leonardo-Campus 11, Seminarraum 2

> Anmeldung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollstandigen Adresse (mit E-Mail-
Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benachrich-
tigung per E-Mail mit weiteren Informationen. Bitte melden
Sie sich so friihzeitig wie moglich an, die Teilnehmerzahl
ist begrenzt.

* X x
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ki GD Bildung und Kultur
Programm fiir lebenslanges Lernen



[ BEWERBUNG UND AUSWAHL

A.1.8 Bewerbungscheck fiir Studierende der WWU

Der Career Service bietet Studierenden und Absolventen der
Universitat Miinster (bis zu einem Jahr nach Studienabschluss)
die Durchsicht von Anschreiben und Lebenslauf fiir ein

Praktikum oder eine Stelle in Deutschland an. Dabei geht es

insbesondere um ein Feedback zur inhaltlichen Formulierung

dieser beiden Bestandteile und zur Bewerbungsstrategie.

Voraussetzung fiir ein personliches Beratungsgesprach ist

die vorherige Teilnahme an einer Gruppenberatung, an einem

Workshop oder einer thematisch dhnlichen Veranstaltung

aus dem Career-Service-Programm. Die Gruppenberatungs-
angebote zum Thema Bewerbung finden 14-tdgig im Winter-
semester 2009/2010 statt.

Die Termine der Gruppenberatung finden Sie in diesem
Programm unter Punkt A.1.9.

> Ansprechpartnerin:
Andrea Schroder
Praktikums- und Bewerbungsberatung
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Raum 19
Tel.: 0251 83-30073
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

> Termin fiir die Einzelberatung:
jeweils montags zwischen 11.00 und 13.30 Uhr

> Ort:
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Raum 19

> Anmeldung:
Eine telefonische Anmeldung ist notwendig unter
0251 83-30073. Voraussetzung fiir ein personliches
Beratungsgesprach ist die vorherige Teilnahme an einer
Gruppenberatung, an einem Workshop oder einer thema-
tisch passenden Veranstaltung.

> Weitere Informationen:
Bitte nutzen Sie im Vorfeld der Bewerbungsberatung die

Checklisten zur Bewerbung, die wir Ihnen online zur Verfi-

gung stellen:
www.uni-muenster.de/CareerService/praktika/downloads

So konnen Sie schon im Vorfeld der Beratung Ihre Unter-
lagen optimieren, so dass wir uns im persénlichen Gesprach
auf die inhaltliche Formulierung und lhre Bewerbungs-
strategie konzentrieren kénnen.

Der Bewerbungscheck im Career Service wird fiir Praktika
und Stellen in Deutschland angeboten, nicht bei Bewer-
bungen fiir ein Masterstudium oder Motivationsschreiben
fuir Stipendien o.d. Fiir Bewerbungen im Ausland kénnen
Sie die im Programmheft angebotenen Workshops nutzen.

Zahlreiche Ratgeber fiir Bewerbungen in Deutschland oder
weltweit (inkl. Landerinformationen) finden Sie in unserem
Inforaum:

www.uni-muenster.de/CareerService/Infopool/Buchtipps




[ BEWERBUNG UND AUSWAHL

A.1.9 Gruppenberatung ,,Bewerbung* fiir Studierende der WWU

Mit einer individuell passenden Bewerbung auf einen aus-
gewdhlten Praktikums- oder Arbeitsbereich ist man dem
gewiinschten Praktikum/der gewiinschten Stelle schon ein
ganzes Stiick ndher geriickt.

Wer sich bereits im Verlauf des Studiums intensiv mit dem
Bewerbungsprozess auseinandersetzt, sich im Verfassen von
Anschreiben und Lebenslauf iibt und Stellenanzeigen richtig
auswertet, der ist auch fiir die Zeit nach dem Studium und
die Bewerbung fiir eine erste Stelle gut geriistet.

Diese Gruppenberatung gibt einen ersten Uberblick zu orga-
nisatorischen Aspekten: Welche Formen der Bewerbung gibt
es, welche Unterlagen muss ich auf jeden Fall einreichen, wann
ist der beste Zeitpunkt? Der Schwerpunkt der Beratung wird
auf den beiden zentralen Bestandteilen einer Bewerbung,
Anschreiben und Lebenslauf, liegen. Eigene Bewerbungs-
unterlagen konnen gerne mitgebracht werden.

> Referentin:
Andrea Schroder, Career Service

> Termine:
Freitag, 16.10.2009, 14.00-16.00 Uhr
Mittwoch, 28.10.2009, 11.00-13.00 Uhr
Mittwoch, 11.11.2009, 11.00-13.00 Uhr
Dienstag, 24.11.2009, 15.00—-17.00 Uhr
Mittwoch, 09.12.2009, 09.00-11.00 Uhr
Montag, 11.01.2010, 09.00-11.00 Uhr
Donnerstag, 28.01.2010, 15.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

Um Sie beruflich voran zu bringen, hat die IHK Nord
Westfalen zeitgemaRe Umschulungs- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten entwickelt.

Bereits in der Planung der beruflichen Qualifizierungs-
programme machen wir uns Uber Ihre Zukunft Gedanken.
Die Qualifizierungsprogramme werden tagsiber angeboten
und richten sich u. a. an arbeitslose Akademiker/innen,
die Zusatzqualifikationen erwerben mdchten oder neue
berufliche Einsatzfelder suchen.

Die Programme, wie z. B. das Traineeprogramm fiir
Akademiker/innen, beinhalten i. d. R. ein betriebliches
Praktikum und koénnen durch die Agentur fur Arbeit
geférdert werden.

Nahere Angaben zu Inhalten und Terminen finden Sie auf
unserer Homepage www.ihk-bildung.de.

IHK Akademie der Wirtschaft

Sentmaringer Weg 61 - 48151 Munster
Ansprechpartner: Stephan Hols

Telefon: 0251 707-350 - hols@ihk-nordwestfalen.de




INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG
[ UND PERSONLICHKEITSBILDUNG

A.2.1 Workshop ,,Marke ,Ich‘ - In Sachen ,Eigenmarketing**

Unsere gesamte berufliche Laufbahn wird zunehmend davon
bestimmt, nicht nur fachlich gut zu sein — sondern unsere
fachliche und personliche Kompetenz auch darstellen zu
konnen. Egal, ob angestellt oder selbststandig, ein Erfolgs-
faktor wird immer sein, wie sehr ich mir meiner Starken
bewusst bin, wie gut ich sie formuliert habe und wie selbstsi-
cherich sie prasentieren kann.

In diesem Workshop erarbeiten wir lhre ,,Marke Ich* — stimmig
und authentisch.

> Voraussetzung fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung
geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:

> aktive Mitarbeit im Seminar

> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache
erfolgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spatestens
Freitag, 26.02.2010)

» Zusammensetzung der Endnote:

Kurz-Essay

> Termine:

Montag, 09.11.2009, 10.00-17.00 Uhr
Dienstag, 10.11.2009, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11, 48149 Miinster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

» Referent/in:

Petra Brandes, freiberufliche Trainerin

> Auskunft:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11, 48149 Miinster
Tel.: 0251 83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
maoglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.




INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG

[ UND PERSONLICHKEITSBILDUNG

A.2.2 Workshop ,.Entwicklung des eigenen beruflichen Profils“

In vielen Studienfachern ergibt sich eine klare berufliche
Perspektive nicht ,,von selbst“. Gezielte personliche Ori-
entierung und Profilbildung sind innerhalb und tiber das
Studienfach hinaus notwendig. Fiir diesen Prozess kann
der Workshop ein wichtiger Anstof sein.

Welche Erwartung haben Sie an lhren Beruf? Was wollen
und kdnnen Sie einbringen? Welche Zweifel und Blockaden
hindern Sie daran, auf Ilhrem (beruflichen) Weg weiter zu
kommen? Aus welchen Erfahrungen und Kenntnissen konnen
Sie Riickschliisse darauf ziehen, welche Tatigkeit, welche
Aufgabe fiir Sie passend sein konnte? Wie strukturieren Sie
Ihre beruflichen Ideen — fiir sich selbst und zur Prasentation
vor anderen? Das sind einige Aspekte, um die es gehen soll.

» Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung
geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-
folgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spatestens
Freitag, 26.02.2010)

> Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

> Termine:
Mittwoch, 25.11.2009, 10.00-17.00 Uhr
Donnerstag, 26.11.2009, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Miinster, Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

» Referent/in:
Andreas Eimer
Leiter des Career Service der WWU

> Auskunft:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Tel.: 0251 83-30042
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengédnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.




INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG
[ UND PERSONLICHKEITSBILDUNG

A.2.3 Workshop ,,Work-Life Balance fiir Mdnner

Das grof3e Geld? Reihenhaus mit Kleinfamilie? Raum fiir
Sport? Karriere und Burnout? Wo geht die Reise heute hin fiir
Méanner? Jeder erwartet was — was ist wirklich mein eigener
Weg? Zeit flir Klartext.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kénnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-
folgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spdtestens
Freitag, 26.02.2010)

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Montag, 07.12.2009, 10.00-17.00 Uhr
Dienstag, 08.12.2009, 10.00-17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

» Referent/in:
Till Mrongovius, freier Trainer
Andreas Eimer, Leiter des Career Service der WWU

> Auskunft:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Munster
Tel.: 0251 83-30042
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
maoglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.




INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG
[ UND PERSONLICHKEITSBILDUNG

A.2.4 Workshop ,.Fiihrungstraining fiir Studentinnen*

Frauen unterschdtzen haufig ihre Filhrungsqualitdten. Daher
will dieser Workshop Selbstvertrauen, aber auch ganz hand-
fest die Grundlagen von Fiihrung in Theorie und Praxis ver-
mitteln.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kénnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache
erfolgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spatestens
Freitag, 26.02.2010)

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Donnerstag, 14.01.2010, 10.00—17.00 Uhr
Freitag, 15.01.2010, 10.00-17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

» Referent/in:
Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

> Auskunft:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Tel.: 0251 83-30042
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.




INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG
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A.2.5 Workshop ,,Du hast die Lésung in dir ...

Selbstcoachinginstrumente“

Im ersten Teil beschaftigen wir uns mit Visionen, Zielen und
Mainahmeplanung. Wenn ich wei, wo ich hin will, muss ich
es ja ,,nur noch“ umsetzen. Doch vieles versandet im Alltag.
Selbstcoachinginstrumente helfen lhnen allein oder in einer
kollegialen Gruppe, Ihre Ziele auch wirklich zu erreichen.

Im zweiten Teil werden verschiedene Instrumente und Ubungen
vorgestellt, die die Teilnehmer dazu nutzen kénnen, um ihre
Herausforderungen und Fragestellungen effektiver anzugehen.
Es werden verschiedene Instrumente vorgestellt, von der
Problemanndherung durch wertschatzendes Fragen bis hin
zum eher emotional-intuitiven Bearbeiten von komplexen
Fragen mit dem Instrument des inneren Teams.

» Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache
erfolgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spatestens
Freitag, 26.02.2010)

> Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

> Termine:
Donnerstag, 28.01.2010, 10.00-17.00 Uhr
Freitag, 29.01.2010, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Munster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

» Referent/in:
Petra Brandes, freiberufliche Trainerin

> Auskunft:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Tel.: 0251 83-30042
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.




A 2 INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG
[ UND PERSONLICHKEITSBILDUNG

A.2.6 Coaching-Day des Career Service

Einstiindige intensive Einzelgesprache

Sie

> wollen sich erfolgreich den Herausforderungen des
Universitats-Alltags stellen

> wollen Orientierung auf dem Weg in die erfolgreiche
Berufstatigkeit

> wollen Ihr Wissen formen und nutzen

> wollen optimal ausgebildet sein und Ihre Zukunft selbst
gestalten

> wollen ein Leben jenseits von Routine und Spannungen

> wollen etwas bewegen

> wollen sich selbst bewegen.

Sie wiinschen sich das alles fiir Ihr Leben?

Trotzdem sind Sie in Ihrem Alltag manchmal meilenweit ent-
fernt davon, zu gestalten und Sie selbst zu sein? Ihr Leben
erschopft Sie und Sie fiihlen sich fremdbestimmt? Plotzlich
regiert doch Angst Ihre Entscheidung und Sie trauen sich viel
weniger zu als frither? Sie haben das Gefiihl, Ihr Ziel aus den
Augen verloren zu haben?

Dann ist Coaching als Form individueller Beratung hilfreich
und ein Angebot, den eigenen Weg fiir sich wieder zu entdecken.

> Referentin:
Susanne Hillens
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin und
Journalistin (Print, TV, Radio)

> Termine:
Mittwoch,04.11.2009, 10.00-18.00 Uhr
sowie
Mittwoch, 13.01.2010, 10.00-18.00 Uhr

Die Einzelgesprache dauern jeweils eine Stunde. Nach
Ihrer Anmeldung erhalten Sie vom Career Service eine
Mitteilung mit dem genauen Zeitpunkt Ihres Gespraches.

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 1

> Anmeldung und Kostenbeteiligung:

Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollstandigen Adresse (mit E-Mail-
Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benachrich-
tigung per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B. genaue
Uhrzeit lhres Gesprdches; Zahlungsweg fiir den Teilnahme-
beitrag). Bitte melden Sie sich so friihzeitig wie moglich
an, die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Der Kostenbeitrag fiir ein einstiindiges Einzelgesprdch
betrdgt 20 € pro Person.
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A.2.7 Das Bochumer Inventar zur berufshezogenen

Personlichkeitsbeschreibung

Erfahren Sie mehr iiber lhre berufsbezogenen Starken
und Entwicklungsfelder

Mit dem wissenschaftlich fundierten und vielfach eingesetz-
ten ,,Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlich-
keitsbeschreibung® (BIP) steht ein Verfahren zur Verfligung,
mit dem die Teilnehmer/innen Hinweise auf besondere
Stdrken, aber auch auf Entwicklungsfelder beziiglich fiir das
Berufsleben zentraler Dimensionen erhalten. Die Teilnehmer
erhalten hierdurch niitzliche Hinweise und Anhaltspunkte fiir
den weiteren beruflichen Orientierungsprozess.

In diesem Wintersemester bietet der Career Service 20
Studierenden die Moglichkeit, dieses Verfahren durchzufiih-
ren und direkt im Anschluss ein individuelles Auswertungs-
gesprach zu fiihren.

> Den BIP und die Auswertungsgesprache fithren durch:
Dr. Timm Huttemann
Dipl.- Psychologe

Andreas Eimer
Leiter des Career Service der WWU

> Termin:
Der BIP wird durchgefiihrt am
Montag, 16.11.2009, 9.00-17.00 Uhr
Dienstag, 17.11.2009, 9.00—18.00 Uhr

Die Auswertungsgesprache finden statt am
Mittwoch, 18.11.2009, 9.00-18.00 Uhr

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie vom Career Service
eine Mitteilung mit dem genauen Zeitpunkt der Durch-
fiihrung und Ihres Auswertungsgespraches. Planen Sie
fiir den BIP und Gesprach jeweils eine Stunde ein.

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Munster
Seminar- und Besprechungsraume

> Anmeldung und Kostenbeteiligung:

Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollstandigen Adresse (mit E-Mail-
Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benachrich-
tigung per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B. genaue
Uhrzeiten; Zahlungsweg fiir den Teilnahmebeitrag). Bitte
melden Sie sich so friihzeitig wie moglich an, die Teilnehmer-
zahl ist begrenzt.

Der Kostenbeitrag fiir den BIP und das Auswertungsge-
sprach betragt 15 € pro Person.
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A.2.8 Berufshiographische Einzelberatung

Der Career Service bietet auch im Wintersemester wieder
eine begrenzte Anzahl berufsbiographischer Einzelberatun-
gen an. Fragen |hres personlichen und fachlichen Profils,
Ihrer Interessen und Fahigkeiten, Ihrer Wiinsche an einen
Beruf und lhrer Lebensplanung, aber auch lhre Zweifel und
Unsicherheiten stehen hier im Vordergrund.

Ziel ist, im Gesprdach gemeinsam daran zu arbeiten, dass Sie
hinsichtlich Ihrer beruflichen Vorstellungen grofiere Klarheit
gewinnen.

Voraussetzung fiir ein gewinnbringendes Gespréach ist lhre
aktive Mitarbeit. Ein biographisches Profil muss sich jeder
selbst ,,erarbeiten®. Eine Beratung kann ein Schritt auf
diesem Weg sein.

Ein Beratungsgesprdch dauert 60 Minuten. Je nach personli-
cher Fragestellung kénnen zwischen einem und maximal fiinf
Einzelgesprdchen vereinbart werden. Das erste Gespradch
dient auch dazu, diesen Rahmen abzustecken. Vertraulich-
keit ist selbstverstandlich, wie bei allen Beratungssituatio-
nen, in denen es um personliche Fragen geht.

Alternativ kann auch ein Einzeltermin fiir die Teilnahme am
»Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeitsbe-
schreibung” vereinbart werden. Hier fallt eine Kostenbeteili-
gung von 15 Euro an.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an einer Einzelberatung ist
in der Regel der vorherige Besuch einer thematisch passen-
den Gruppenveranstaltung des Career Service.

Das Angebot steht ausschlieBlich Studierenden der WWU
und Absolvent/en/innen der WWU bis zu max. einem Jahr
nach Studienabschluss zur Verfligung.

> Berater:
Andreas Eimer
Leiter des Career Service

> Termin:
telefonische Vorabbesprechung und
Terminvereinbarung mit Andreas Eimer
Tel.: 0251 83-30042

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Raum 14

> Absprache / Anmeldung:
Individuelle Vereinbarung mit Andreas Eimer
Leiter des Career Service der WWU
Tel.: 0251 83-30042
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A.2.9 Biicher, Zeitschriften, Datenbanken

Der Inforaum des Career Service der WWU

Seit Anfang des Jahres 2009 stellt der Career Service den
Studierenden und Absolventen mit einem Inforaum gebiindelt
Informationen zu Arbeitsmarkt, Berufsfeldern, Bewerbungs-
verfahren, zum Praktikum, zu einzelnen Arbeitgebern und
vielem anderen mehr zum Selbststudium zur Verfiigung.

Fast 500 Bande und eine Reihe von Zeitungen und Zeitschriften
und einige Datenbanken umfasst die kleine Bibliothek zurzeit —
und wird stdandig erweitert. Der Inforaum bietet einen Prasenz-
bestand, es besteht aber die Moglichkeit, mit einer Kopier-
karte direkt im Career Service Kopien zu machen.

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Munster
Inforaum (Erdgeschoss)

> Offnungszeiten und weitere Informationen:
www.uni-muenster.de/CareerService/infobib

Tauchen Sie ein in die Welt der Riickversicherung als

Mathematischer Trainee (m/w)

Mit unserem Einstiegsprogramm bieten wir lhnen nach Ihrem (Wirtschafts-)Mathe-
matikstudium eine exzellente Basis fiir den Start ins Berufsleben. Bringen Sie Ihr fach-
liches Know-how und lhre Personlichkeit in unser weltweit tatiges Unternehmen ein
und entwickeln Sie sich mit abwechslungsreichen Tatigkeiten weiter.

lhre Aufgaben:

« Als Trainee mit mathematischem Ausbildungshintergrund durchlaufen Sie in 12 bis
18 Monaten ein Einstiegsprogramm, durch das Sie unser Unternehmen von vielen
Seiten kennen lernen.

Entsprechend Ihrer Qualifikationen bekommen Sie Einblicke in unterschiedliche
Fachbereiche. So gibt Ihnen zum Beispiel die Abteilung ,Group Risk Management”
Einblicke in lhre Tatigkeiten: das Benennen, Messen und Bewaltigen der wesent-
lichen Risiken fiir die Hannover Riick-Gruppe. Mitarbeiten in Projekten und im
Tagesgeschaft konnen Sie auch in der ,Hannover Life Re", wo sich alles um die
Personen-Riickversicherung dreht, bei ,Advanced Solutions” als Anbieter struktu-
rierter Rickversicherungsldsungen oder in der Abteilung ,Quotation”, in der die
Pramienberechnung unserer Riickversicherungsvertrage erfolgt. So kdnnen Sie sich
on-the-job mit allen Arbeitsgebieten eines Mathematikers innerhalb des spannen-
den und abwechslungsreichen Riickversicherungsgeschéafts vertraut machen.

Ein mehrmonatiger Auslandsaufenthalt in einer unserer weltweiten Niederlassungen
ist ebenso Bestandteil des Trainee-Programms wie die gezielte Unterstiitzung durch
einen Mentor, der Ihnen wahrend der gesamten Programmdauer zur Seite steht.

lhr Profil:

Sie haben lhr (Wirtschafts-)Mathematikstudium sehr gut abgeschlossen.

Ihre Schwerpunkte im Studium lagen in den Bereichen Stochastik, Finanz- und/oder
Versicherungsmathematik.

Durch eine Ausbildung oder Praktika konnten Sie bereits erste praktische Erfahrungen
sammeln, vorzugsweise bei einem Finanzdienstleister im versicherungs- oder bank-
kaufmannischen Bereich.

Ihre Englischkenntnisse sind auf einem sehr guten Niveau. Zudem verfiigen Sie
iber gute Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache, gem aus dem romanischen oder
asiatischen Sprachraum.

Wenn Sie Fragen zu unserem Traineeprogramm haben, nehmen Sie tiber personnel@
hannover-re.com Kontakt zu uns auf.

Fiir Ihre Bewerbung nutzen Sie bitte unser Online-Bewerbungsformular auf unserer
Webseite unter Angabe der Kennziffer 50003445.

Sie finden uns im Internet unter: www.hannover-rueck.jobs.

Hannover Riickversicherung AG

Postfach 61 03 69, 30603 Hannover hannover rﬁCk
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A.3.1 Baukastenmodul ,,Biographisches Lernen und

Berufsfeldeinsichten*

Das Modul besteht aus einem einfiihrenden, zweitdgigen
Workshop zu den Themen ,,Lernen aus Biographien“ und
»Entwicklung des personlichen Profils“, gefolgt vom Besuch
von mind. drei Berufsfeldprdasentationen bzw. von drei Vor-
stellungen von Praxisprojekten. Den Abschluss bildet ein
eintagiger Reflexionsworkshop. Die vor- und nachbereitenden
Workshops bietet zentral der Career Service an. Die Berufs-
feldeinsichten werden von den am Baukastenmodul beteiligten
Fachern/Fachbereichen organisiert, das sind zurzeit:

> Fachbereich Geschichte/Philosophie

> Kommunikationswissenschaft

> Germanistik

> Zentrum fiir Niederlande-Studien

> Ev. Theologie

Diese Facher/Fachbereiche organisieren jeweils drei
Berufsfeldveranstaltungen, die fiir alle Teilnehmer/innen
am Baukastenmodul offen sind. Das heif3t, die Teilnehmer/
innen kénnen fachiibergreifend aus insgesamt 15 Veranstal-
tungen auswahlen.

Die Termine und Themen der Berufsfeldeinsichten finden Sie
in der Ubersicht auf den folgenden Seiten.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen drei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gdnge an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: schriftl. Praktikumsreflexion (max. acht Seiten);
Gliederung wird im Seminar besprochen.

> Zusammensetzung der Endnote:
> schriftliche Praktikumsreflexion

> Termine:
Vorbereitungsworkshops (zweitagig, Teilnahme an jeweils
einem zweitdgigen Workshop notwendig)

Montag, 12.10.2009 und Dienstag, 13.10.2009
jeweils 10.00—-17.00 Uhr

Mittwoch, 21.10.2009 und Donnerstag, 22.10.2009
jeweils 10.00—17.00 Uhr

Donnerstag, 29.10.2009 und Freitag, 30.10.2009
jeweils 10.00—17.00 Uhr

Reflexionsworkshops (eintdgig, Teilnahme an jeweils
einem eintdgigen Workshop notwendig)

Montag, 25.01.2010,10.00-17.00 Uhr

Montag, 01.02.2010, 10.00-17.00 Uhr

Mittwoch, 03.02.2010, 10.00-17.00 Uhr

Ort:
Career Service der WWU, Leonardo-Campus 11
48149 Minster, Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

Referent:
Andreas Eimer, Leiter des Career Service der WWU

Auskunft:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11, 48149 Minster
Tel.: 0251 83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Anmeldung - WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.
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» Praxisvortrage im Baukastenmodul

»Museologie: Wie gestalte ich eine Ausstellung?“
Referent: Dr. Hans-Joachim Schalles

LVR Romermuseum, Xanten

Termin: Mittwoch, 04.11.2009, 20.00 Uhr

Ort: Firstenberghaus H 40

Anbieter: Institut fiir Klassische Archdologie und Friih-
christliche Archédologie/Archédologisches Museum

»Interkulturelle Kompetenz im Berufsleben*
Referentin: Dr. Ute Schiirings
Unternehmensberaterin

Termin: Donnerstag, 05.11.2009, 19.30 Uhr
Ort: Haus der Niederlande, Raum 1.05
Anbieter: Zentrum fiir Niederlande-Studien

»Theologe & Betriebswirt. Ambivalenzen protestantischer
Existenz.

Referent: Dr. Dieter Becker

Theologe & Betriebswirt, Geschaftsfiihrer der
Agentur-aim, Frankfurt

Termin: Donnerstag, 05.11.2009, 18.00—20.00 Uhr

Ort: Evangelisch-Theologische Fakultdt (Aushang)
Anbieter: Evangelisch-Theologische Fakultat

,Unternehmenskommunikation: von der Pressemitteilung
bis zu Social Media“

Referentin: Lena Arnold

Scholz & Friends Group GmbH

Termin: Montag, 09.11.2009, 18.00—20.00 Uhr

Ort: Horsaal H2, Horsaalgebdude Hindenburgplatz
Anbieter: Institut flir Kommunikationswissenschaft

»Amtsdeutsch a.D.? Textberatung fiir Verwaltungen*
Referentin: Michaela Blaha

Textberaterin, IDEMA Bochum

Termin: Dienstag, 10.11.2009, 19.00—-20.00 Uhr

Ort: Studiobiihne, Domplatz 23

Anbieter: Germanistisches Institut

»Der niederlandische Arbeitsmarkt: Beschaftigungsmog-
lichkeiten fiir Hochschulabsolventen im kulturellen Bereich*
Referent: Dr. Joachim Umlauf

Direktor des Goethe-Instituts in Amsterdam

Termin: Dienstag, 24.11.2009, 19.30 Uhr

Ort: Haus der Niederlande, Raum 1.05

Anbieter: Zentrum fiir Niederlande-Studien

»Musikjournalismus im Horfunk:

Geschichte - Formen - Praxis“

Referentin: Dagmar Penzlin, M.A.

Termin: Mittwoch, 25.11.2009, 14.00-16.00 Uhr
Ort: Institut fiir Musikwissenschaft, Seminarraum 1
Anbieter: Institut fiir Musikwissenschaft

»Sag’s einfach! Sag”s wie Gott. Praktische Theologie

in Massenmedien*

Referent: Dr. Matthias Bernstorf, theologischer Redakteur
im Norddeutschen Rundfunk

Termin: Donnerstag, 26.11.2009, 18.00—20.00 Uhr

Ort: Evangelisch-Theologische Fakultdt (Aushang)
Anbieter: Evangelisch-Theologische Fakultat

Evangelische Theologie meets Publizistik
Referentin: Prof. Dr. Johanna Haberer

Termin: Donnerstag, 03.12.2009, 18.00—20.00 Uhr
Ort: Evangelisch-Theologische Fakultdt (Aushang)
Anbieter: Evangelisch-Theologische Fakultat

»Hochschulabsolventen auf dem niederlandischen
Arbeitsmarkt*

Referent: Christian Pick, Deutsch-Niederlandische
Handelskammer in Den Haag

Termin: Montag, 07.12.2009, 19.30 Uhr

Ort: Haus der Niederlande, Raum 1.05

Anbieter: Zentrum fiir Niederlande-Studien

»Wirtschaftsjournalismus im Internet

Referent: Martin Hintze, Blattmacher, capital.de
Termin: Montag, 07.12.2009, 18.00—20.00 Uhr
Ort: Horsaal H2, Horsaalgebdude Hindenburgplatz
Anbieter: Institut fiir Kommunikationswissenschaft

»Was wirklich zahlt — schriftliche Unternehmens-
kommunikation gestalten*

Referentin: Dr. Stefanie Schnoring
Kommunikationsberaterin, WE DO communication Berlin
Termin: Dienstag, 15.12.2009, 19.00—20.00 Uhr

Ort: Studiobiihne, Domplatz 23

Anbieter: Germanistisches Institut
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»Medien- und Bildungsforschung: Wie man als Kommuni-

kationswissenschaftler eine Nische besetzt*“
Referent: Dr. Lutz Goertz

MMB-Institut fiir Medien- und Kompetenzforschung
Termin: Montag, 11.01.2010, 18.00-20.00 Uhr

Ort: Horsaal H2, Horsaalgebdaude Hindenburgplatz
Anbieter: Institut flir Kommunikationswissenschaft

»Management-Training — miindliche Kommunikation
lehren, Unternehmen beraten*

Referent: Dr. Jochem KieBling-Sonntag
Unternehmensberater, trainsform Bielefeld

Termin: Dienstag, 12.01.2010, 19.00-20.00 Uhr

Ort: Studiobiihne, Domplatz 23

Anbieter: Germanistisches Institut

WBS TRAINING AG

Wissen, was Sie
vorwarts bringt.

Geférderte Qualifizierung mit Bildunggutschein

B SAP®-Anwenderkurse (MM, SD, Fl, CO)

B Personalreferent/in mit SAP® ERP 6.0 (HCM)
B Finanz- und Lohnbuchhaltung mit DATEV

B Web-Developer

B MS-Office fiir Internet und Biiro

B Naturkostfachverkaufer/in

B Praxismanager/in

B Biiroassistent/in

Wir beraten Sie gern.

0251 38019-10 ® Von-Steuben-StraBe 5 ® 48143 Miinster
Tanja.Berste@wbstraining.de

www.wbstraining.de
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A.3.2 Seminar ,Vor-Ort-Recherche: Berufsbilder fiir Politik-

und Gesellschaftswissenschaftler/innen*

Vielen Studierenden fallen bei der Frage nach lhrem
gewliinschten Beruf nur sog. ,,klassische“ Berufsfelder ein,
ohne eine detaillierte Vorstellung von den alltaglichen Auf-
gaben oder den erforderlichen Qualifikationen fiir bestimmte
Berufsfelder. Im Verlauf des Studiums ist es aber gleichzeitig
unmaoglich, alle interessanten oder relevanten Berufsfel-

der durch z.B. Praktika kennenzulernen. Die zielgerichtete
Recherche nach einem Berufsfeld ist somit die optimale
Vorbereitung fiir ein erfolgreiches Praktikum oder fiir den
gelungenen Berufseinstieg nach dem Studium.

Im Laufe dieser Veranstaltungsreihe sollen die Studierenden
daher nicht nur Strategien zur eigenen Standortbestimmung
vermittelt bekommen (Welche Qualifikationen und Starken
habe ich bereits?). Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt
vielmehr auf dem gemeinsamen Erarbeiten von geeigneten
Berufen/Berufsfeldern und sog. ,,Nischen®, der Recherche
nach den Voraussetzungen und Qualifikationen fiir die
einzelnen Bereiche und die Aufbereitung von Informationen
tiber den alltaglichen Arbeitsablauf im gewadhlten Bereich.

» Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> Vor-Ort-Recherche in Unternehmen
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-
folgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spatestens
Freitag, 26.02.2010)

» Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

> Termine:
Tag 1: Freitag, 23.10.2009, 10.00-16.00 Uhr
Tag 2: Freitag, 11.12.2009, 10.00—-16.00 Uhr
Tag 3: Mittwoch, 10.02.2010, 10.00—16.00 Uhr

>

Ort:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

Referent/in:
Andrea Schroder
Mitarbeiterin im Career Service der WWU

Auskunft:

Career Service der WWU

Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Tel.: 0251 83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen konnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.
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A.3.3 Workshop ,,Human Resources als Berufsfeld fiir

Geisteswissenschaftler/innen*

Der Bereich ,,Human Resources* bietet zahlreiche Einstiegs-
moglichkeiten fiir Geisteswissenschaftler/innen. Im Rahmen
des Workshops soll gemeinsam mit den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern erarbeitet werden, welche Perspektiven
sich bieten und welche Qualifikationen Absolvent/en/innen
mitbringen miissen, um im Personalbereich zu arbeiten. Am
ersten Workshoptag gibt Claudia Schonrock, Personalerin
bei der DekaBank, einen Uberblick zu gédngigen Einstiegs-
moglichkeiten und fiihrt eine praktische Ubung mit den
Teilnehmer/n/innen durch.

Am zweiten Workshoptag steht das Ausprobieren im Mittel-
punkt. Tim Hiittemann, Personaler der Sparkasse Miinster-
land Ost, gibt Einblicke in die tdgliche Arbeit einer Personal-
abteilung.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-
folgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spdtestens
Freitag, 26.02.2010)

> Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

> Termine:
Donnerstag, 19.11.2009,10.00—17.00 Uhr und
Freitag, 20.11.2009, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Miinster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

» Referent/in:

Claudia Schonrock
DekaBank

Tim Hittemann
Sparkasse Miinsterland Ost

Auskunft:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Tel.: 0251 83-32289

E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusétzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.



SOFT SKILLS
[ FUR DEN BERUF

A.4.1 Workshop ,,Vortragen, Prisentieren, Diskutieren

Im Workshop geht es um Prasentationstechniken und Wissen
tiber Kommunikation und Rhetorik, aber auch darum, mit
Anspannung, Nervositdt und Redeangst umzugehen — mit
vielen Praxisiibungen

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-
folgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spdtestens
Freitag, 26.02.2010)

> Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

> Termine:
Montag, 02.11.2009, 10.00-17.00 Uhr
Dienstag, 03. 11.2009, 10.00-17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Miinster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

» Referent/in:
Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

> Auskunft:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Miinster
Tel.: 0251 83-30042
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

> Anmeldung — WICHTIG:

Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
maoglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.




SOFT SKILLS
[ FUR DEN BERUF

A.4.2 Workshop ,,Berufsorientiertes Kommunikationstraining*

Der Workshop vermittelt durch Theorie und praktische Ubungen
Grundlagen erfolgreicher Kommunikation im Beruf. Dabei
geht es inbesondere um klassische Gesprachsfiihrungstech-
niken und Argumentationshilfen.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-
folgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spdtestens
Freitag, 26.02.2010)

> Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

> Termine:
Donnerstag, 05.11.2009, 10.00—17.00 Uhr
Freitag, 06.11.2009, 10.00—-17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Miinster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

» Referent/in:
Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

> Auskunft:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Miinster
Tel.: 0251 83-30042
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

> Anmeldung — WICHTIG:

Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
maoglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.




SOFT SKILLS
([ ] FUR DEN BERUF

» Referenten/innen:
Annika Tuldi, Altran GmbH & Co. KG
Daniela Freund, Altran GmbH & Co. KG
Andreas Eimer, Leiter des Career Service der WWU

A.4.3 Workshop ,.Erfolgreich verhandeln mit der

Erfolgreich verhandeln zu konnen ist eine Grundqualifikation
fiir das Berufsleben. Annika Tuldi, Consultant bei der IT-Beratung
Altran CIS, stellt im Rahmen des Workshops die sogenannte > Auskunft:
Harvard-Methode vor. An praktischen Beispielen aus aktuellen Career Service der WWU
IT-Projekten sollen u.a. folgende Fragen zur Gestaltung von Leonardo-Campus 11

Verhandlungen diskutiert und ausprobiert werden:
> Wie fiihre ich ein Gesprach?

v v v v

Wie komme ich zu einer klaren Vereinbarung?
Wie konnen beide Seiten gewinnen?

Was will der Verhandlungspartner?

Was tun bei unfairen Angriffen?

Voraussetzung fiir die Teilnahme:

Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden.

Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gdnge an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

Erforderliche Arbeitsleistung:

> aktive Mitarbeit im Seminar

> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-
folgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spatestens
Freitag, 26.02.2010)

Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

Termine (zweitdgige Veranstaltung):
Donnerstag, 12.11.2009, 10.00—17.00 Uhr
Freitag, 13.11.2009, 10.00-17.00 Uhr

Ort:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

48149 Minster
Tel.: 0251 83-32289
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.



SOFT SKILLS
([ ] FUR DEN BERUF

A.4.4 Workshop ,Web 2.0 Startups — von der Idee

zum Konzept in nur zwei Tagen*

Der Begriff des Web 2.0 ist seit einiger Zeit ,,en vogue“. Die
verschiedenen Fachrichtungen erkennen, dass sich das
Internet in seiner Auspragung verandert und neue Aspekte

in den Vordergrund riicken. Die Soziologie beobachtet das
Phdanomen der Social Network Sites, wie Facebook, Xing oder
StudiVZ, auf denen sich die Nutzer untereinander vernetzen.
Fiir Marketing, PR und Kommunikation eroffnen neue Medien
wie Blogs und Dienste wie Twitter neue Kommunikationska-
nale. Aber auch auf der technischen Seite hat sich einiges
getan. AJAX, Ruby on Rails, Flex sind nur ein paar Beispiele
fuir aktuelle Technologien.

Wie bei jedem Hype zeigt sich auch beim Web 2.0 ein typisches
Phanomen: Viele reden vom Web 2.0, aber nur wenige werden
auf diesem Feld auch aktiv. In dem zweitagigen Workshop
soll deshalb das Ausprobieren und die praktische Umsetzung
im Vordergrund stehen.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gdnge an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-
folgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spatestens
Freitag, 26.02.2010)

> Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

> Termine:
Freitag, 20.11.2009 und
Samstag, 21.11.2009

> Ort:
Zweitag GmbH
Hafenweg 14
48155 Miinster

» Referent/in:
Peter Grosskopf
Zweitag GmbH

> Auskunft:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Tel.: 0251 83-32289
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de

> Anmeldung - WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qgispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen konnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.




SOFT SKILLS
([ ] FUR DEN BERUF

A.4.5 Workshop ,,Kreativitétstechniken — ... damit

Ideen sprudeln®

Innovativ und kreativ an Problemstellungen und Projekte
heran zu gehen wird immer mehr gefordert — nur, wie kdnnen
wir dies im Alltag fordern? In diesem Workshop werden wir
uns mit folgenden Themen beschaftigen:

Was ist Kreativitdat? Wie kann ich kreative Elemente in mei-
nen Arbeitsalltag integrieren?

Wie kann ich vertraute und eingefahrene Herangehenswei-
sen verandern? Wie kann ich Ideen generieren?

Wie wahle ich die ,richtige* Idee aus?

Zwischen den beiden Workshoptagen erhalten die Teilneh-
mer/innen eine eigenstandig zu bearbeitende Aufgabe.

» Voraussetzung fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme konnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-
folgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spatestens
Freitag, 26.02.2010)

> Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

> Termine:
Dienstag, 01.12.2009, 10.00-17.00 Uhr
Mittwoch, 02.12.2009, 10.00-17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Munster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

» Referent/in:
Petra Brandes
freiberufliche Trainerin

> Auskunft:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Tel.: 0251 83-30042
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.




SOFT SKILLS
([ ] FUR DEN BERUF

A.4.6 Workshop ,,Rolle, Macht und Konflikt im Beruf*

Konflikte gibt es tiberall, wo Menschen miteinander in Inter-
aktion treten: Im Freundeskreis, in der Partnerschaft, in der
Nachbarschaft, im Studium und eben auch im Arbeitsleben.
Meistens empfinden wir Konflikte als etwas sehr Individu-
elles. Doch ist das wirklich immer so? Oder gibt es doch
Strukturen, (Personlichkeits-)Muster, Verflechtungen, die
zu Konflikten fiihren und es zudem hdufig auch so schwer
machen, Lésungen zu finden?

An diesem Punkt setzt der Workshop an: gemeinsam Struk-
turen aufzudecken auf der Ebene des Individuellen, der
Gruppe und der Gesellschaft. Etwas mehr zu verstehen tiber
die Entstehung von Konflikten, tiber Rollenzuweisungen
und Machtgefiige kann ein wichtiger Schritt sein, Konflikte
konstruktiv aufzulosen. Und der Umgang mit Konflikten ist
nicht zuletzt auch ein wichtiges Thema im Arbeitsalltag.
Ausgehend von theoretischem Input wollen wir anschlie-
Bend mit personlichen Konflikterfahrungen zum Beispiel

in Job, Praktikum oder Studium arbeiten: Wie ist es zum
Konflikt gekommen, wie hat er sich entwickelt, wie hatten
alternative Umgehensweisen aussehen kénnen?

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-
folgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spatestens
Freitag, 26.02.2010)

» Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

> Termine:
Dienstag, 01.12.2009, 10.00—-17.00 Uhr
Mittwoch, 02.12.2009, 10.00—-17.00 Uhr

Ort:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Miinster

Seminarraum 1 (Erdgeschoss)

Referent/in:
Andreas Eimer
Leiter des Career Service der WWU

Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

Auskunft:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Tel.: 0251 83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.
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A.4.7 Workshop ,,Zeitmanagement*

Zu wenig Zeit zu haben, der Zeit hinterherzulaufen: ein un-
angenehmes Lebensgefiihl, insbesondere auch im Beruf.
Effektives Zeitmanagement kann da helfen, u.a. durch Priori-
tatensetzung und andere wirksame Strategien.

>

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden.

Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

Erforderliche Arbeitsleistung:

> aktive Mitarbeit im Seminar

> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-
folgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spdtestens
Freitag, 26.02.2010)

Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

Termine:
Donnerstag, 03.12.2009, 10.00-17.00 Uhr
Freitag, 04.12.2009, 10.00-17.00 Uhr

Ort:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Seminarraum 1 (Erdgeschoss)

Referent/in:

Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

Auskunft:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Miinster

Tel.: 0251 83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

> Anmeldung — WICHTIG:

Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
maoglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.
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A.4.8 Workshop ,,Projektmanagement fiir den Beruf*

Der Workshop vermittelt in Theorie und Praxis Grundlagen
des Projektmanagements. Dazu gehdren u.a. Zeit- und Res-
sourcenplanung, Zielsetzung und Zielerreichung, Setzen von
sog. Milestones.

>

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden.

Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

Erforderliche Arbeitsleistung:

> aktive Mitarbeit im Seminar

> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache er-
folgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spdtestens
Freitag, 26.02.2010)

Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

Termine:
Montag, 11.01.2010, 10.00—17.00 Uhr
Dienstag, 12.01.2010, 10.00—17.00 Uhr

Ort:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Seminarraum 1 (Erdgeschoss)

Referent/in:

Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

Auskunft:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Miinster

Tel.: 0251 83-30042

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

> Anmeldung — WICHTIG:

Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
maoglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.
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A.4.9 Interkulturelle Kompetenzen

Interkulturelle Kompetenz gilt nicht nur als wichtige Fahigkeit,
um in einer zunehmend vernetzten (Arbeits-)welt erfolgreich
kommunizieren und handeln zu kdénnen, sondern auch um
den Anforderungen des heutigen Arbeitsmarktes gerecht zu
werden. Diese zunehmenden interkulturellen Begegnungen
im beruflichen Alltag erfordern sensibles, flexibles und ko-
operatives Verhalten im Umgang mit Menschen aus anderen
Landern. Die Férderung von interkultureller Kompetenz, z. B.
von Empathie, Konfliktfahigkeit, Verantwortungsbereitschaft
oder Toleranz, erfordert Lernsituationen und Vermittlungs-
formen, die kognitive, affektive und soziale Lernprozesse
integrieren und praktische Erfahrungsmoglichkeiten und
Verhaltensdnderungen zulassen.

In diesem Seminar steht die Reflexion kultureller Erfahrungen
im Zentrum und bietet die Grundlage fiir den Erwerb eigener

interkultureller Kompetenz, die dann im Ausland — beispiels-

weise wahrend eines Praktikums — eingesetzt werden kann.

> Termin:
Montag, 16.11.2009, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2

> Referentin:
Cathrin Germing
Dipl.-P&d.

> Ansprechpartner/Auskunft:
Andreas Eimer
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Tel.: 0251 83-30042
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

> Anmeldung - WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

<@,

&

, Career Service

Zentrale Studienberatung

WWU Miinster

> Regionaler Praktikumsfiihrer

Auf der Suche nach einem
Praktikumsplatz rund um Minster?

Der Regionale Praktikumsfiihrer hilft weiter!

» Rund 200 Firmenprofile vieler Branchen

» Darstellung der Praktikumsmaoglichkeiten
» Bewerbungswege und Voraussetzungen

» Konkrete Ansprechpersonen

% Infos iiber Praktikantenprogramme

Ihr qualifiziertes Praktikum — nur einen Klick
weit entfernt:

www.uni-muenster.de/CareerService/
Praktikumsfuehrer
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A.5.1 Praxisprojekt ,,Planung und Durchfiihrung

eines Career Dinners*

Der Career Service fiihrt mit Arbeitgebern sogenannte Career
Dinner durch. Ziel ist es, Arbeitgeber, Lehrende, Studierende
und Absolvent/en/innen der WWU Miinster in entspannter
Atmosphére an einen Tisch zu bringen, beispielsweise wahrend
eines gemeinsamen Abendessens. Der bewusst informelle
Rahmen einer solchen Veranstaltung soll den Austausch von
Ideen und Erfahrungen fordern und dazu ermutigen, sich tiber
unterschiedliche Themen auszutauschen.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen drei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:

> Engagierte Mitarbeit im Vorbereitungsworkshop und
ggf. thematische Prasentation vor der Gruppe

> Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von zwei
Career-Dinner-Veranstaltungen im WS 2009/10

> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache
erfolgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spatestens
Freitag, 26.02.2010)

> Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

> Termine:
Vorbereitungsseminar
Mittwoch, 11.11.2009, 10.00-16.00 Uhr
weitere Termine gegebenenfalls nach Absprache

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 1 (Erdgeschoss)

> Referent:
Tobias Nowak
Mitarbeiter im Career Service der WWU

> Auskunft:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Miinster

Tel.: 0251 83-32289

E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de

Anmeldung - WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.
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A.5.2 Seminar,Do it — Service Learning fiir Studierende

Das Seminar vermittelt Strategien zur Planung und Durch-
fiihrung von gesellschaftlichem Engagement in sozialen
Projekten. Die Studierenden sollen Fachwissen anwenden
und Schliisselqualifikationen erwerben.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen drei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden.

Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-

gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> studienbegleitendes Engagement im WS 2009/2010
(mind. 4oh)
> Erfahrungsbericht

> Zusammensetzung der Endnote:
> Erfahrungsbericht

> Termine:
Donnerstag, 10.12.2009, 13.00-18.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

v

Auskunft:

Career Service der WWU

Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Tel.: 0251 83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

v

> Anmeldung — WICHTIG:

Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.
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A.5.3 Praxisprojekt ,Themenspezifisches Praktikum

beim Career Service*

Der Career Service vergibt jedes Semester einen themen-
spezifischen Praktikumsplatz. Im Wintersemester 2009/10
liegt der Schwerpunkt auf dem Regionalen Praktikumsfiihrer
des Career Service. Im Rahmen des semesterbegleitenden
Praktikums soll ein Studierender / eine Studierende den
Career Service beim Ausbau des Regionalen Praktikumsfiihrers
unterstiitzen, einer Datenbank, in der Firmen aus dem Ein-
zugsgebiet der WWU Praktikumsangebote und -projekte
darstellen.

Inhalte des Praktikums:

> Recherche neuer Arbeitgeber

> Ansprache und Akquise neuer Arbeitgeber

> Marketing fiir den Praktikumsfiihrer innerhalb der WWU

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das semesterbegleitende Praktikum im Career Service eignet
sich fiir interessierte Studierende in jedem Studienjahr der
Bachelor-Phase und dauert von Mitte Oktober 2009 bis
Anfang Februar 2010. Die wochentliche Arbeitszeit betragt
acht Stunden.

Mit dem Projektpraktikum konnen finf Leistungspunkte
innerhalb der Allgemeinen Studien erworben werden.

Bitte bewerben Sie sich per E-Mail mit Anschreiben und
Lebenslauf bis zum 21.09.2009 unter der folgenden Adresse:
andreas.eimer@uni-muenster.de

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> Wochentliche Arbeitszeit von acht Stunden
> schriftl. Praktikumsreflexion (max. acht Seiten)

> Zusammensetzung der Endnote:
schriftl. Praktikumsreflexion

> Vermittelte Kompetenzen:
> Erwerb von Kenntnissen im Bereich Kunden-Akquise
und Beziehungsmarketing
> Einblick in den Bildungs- und Beratungsbereich
> Erwerb von Kenntnissen in der Auf3endarstellung einer
Einrichtung

> Termin:
Mitte Oktober 2009 — Anfang Februar 2010

Ort:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Miinster

Praktikumsbetreuer:
Tobias Nowak
Mitarbeiter im Career Service

Auskunft:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Tel.: 0251 83-32289

E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de

Bewerbung:

Bitte schicken Sie eine Kurzbewerbung (Anschreiben,
Lebenslauf) an:

Career Service der WWU

Andreas Eimer

Leonardo-Campus 11

48149 Minster

E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
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A.5.4 Vortrag: Praktikum und Studium in Kanada

Fiir die heutige Arbeitswelt sind internationale Erfahrung,
gute Sprachkenntnisse und interkulturelle Kompetenz wich-
tige Schliisselqualifikationen. Diese kénnen Sie am besten
durch einen Auslandsaufenthalt erwerben. Kanada verfiigt
ein hervorragendes Studiensystem und bietet langfristig
gute Arbeitsmoglichkeiten.

Der Vortrag gibt Ihnen einen umfassenden Uberblick iiber
die Vorbereitung fiir ein Praktikum oder Studium: Wie finde
ich passende Arbeitgeber, wie sind die Visumsvorschriften,
welche Hochschulen und welche Stipendienmdoglichkeiten
gibt es, wie sieht das Bewerbungsverfahren aus?

Mit freundlicher Unterstiitzung der Botschaft von Kanada.

> Referentin:
Dr. Vera Christoph
c-trains Kulturvermittlung

> Termin:
Freitag, 22.01.2010, 14.00—16.00 Uhr

> Ort
Career Service
Leonardo-Campus 11
Seminarraum 2

> Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht notwendig.

A.5.5 Praktika im europdischen Ausland: Stipendien im

Rahmen des EU-Programms ,,ERASMUS*

Auch im Hochschuljahr 2009/2010 vergibt der Career Service
als zentrale Kontaktstelle der Universitat Miinster wieder
Stipendien fiir Auslandspraktika innerhalb der Europdischen
Union fur Studierende der WWU. Eine Forderung ist ab dem
ersten Semester maoglich. Informationen zu den Bewerbungs-
voraussetzungen und zum Antragsverfahren finden Sie auf
der Homepage des Career Service unter
www.uni-muenster.de/CareerService/ERASMUS.

Ort und Zeiten der personlichen Beratung finden Sie unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

> Ansprechpartnerin:
Ruth Elsinger
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Raum 13
Tel.: 0251 83-32286
E-Mail: Ruth.Elsinger@uni-muenster.de

> Weitere Informationen:
Ausfiihrliche Informationen und weiteres Material zum
Thema Praktikum finden Sie unter
www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika.

Informieren Sie sich online bitte auch tiber aktuelle — etwa
urlaubsbedingte — Anderungen der Sprechstundenzeiten:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

Fiir Studienaufenthalte im (europdischen) Ausland wenden
Sie sich bitte an das International Office der Universitéat
Minster:

www.uni-muenster.de/Auslandsamt
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A.5.6 Sprechstunden im Career Service zu Praktika

im In- und Ausland

Ein elementarer Bestandteil zur berufsbiographischen Profil-
bildung wahrend des Studiums ist das Praktikum. Praktika

bieten nicht nur eine hervorragende Méglichkeit zum Kennen-
lernen relevanter Berufsfelder und zum Sammeln von Praxis-
erfahrung, sondern fordern auch die friihzeitige Auseinander-
setzung mit der beruflichen Perspektive nach dem Studium.

Der Career Service bietet Ihnen eine Vielzahl an Informations-,
Beratungs- und Seminarmoglichkeiten, die Sie, je nach per-
sonlichem und individuellem Informations- und Beratungs-
bedarf, alle auch mehrmals nutzen kénnen:

Kurzberatung:

In unserer offenen Kurzberatung erhalten Sie erste Antworten,
Informationsmaterial und Hinweise zu passenden Seminaren
und Workshops beispielsweise bei diesen Fragen:

> Wie finde ich ein Praktikum und wie nehme ich Kontakt
zum Arbeitgeber auf?

> Welche rechtlichen und organisatorischen Fragen muss ich
beachten?

> Wie finanziere ich ein Praktikum?

In der Kurzberatung kénnen Sie sich dariiber hinaus auch
das Qualitatssiegel fiir die Beurlaubung bei freiwilligen
Praktika ausstellen lassen, DAAD-Antrage fiir Praktikumssti-
pendien abgeben oder Praktikumsvereinbarungen unter-
zeichnen lassen o.&.

> Termine:
montags, 16.00—17.00 Uhr
donnerstags, 11.00-12.00 Uhr

> Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht notwendig.

> Ort:
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Raum 19 (Erdgeschoss)

Einzelberatung:

In unserer Einzelberatung (ca. 15 min.) erarbeiten wir mit lh-
nen gemeinsam Losungen und Strategien zu diesen Themen,
wenn nach Kurzberatung und lhrer Eigenrecherche (z.B. im

Inforaum des Career Service) noch Kldrungsbedarf besteht,
u.a. bei diesen Themen:

> Suche nach einem geeigneten Berufsfeld/ Arbeitsbereich
im Praktikum

> Einplanung des Praktikums in den Studienverlauf

> Auswertung bisheriger Praxiserfahrung im Hinblick auf das
geplante Praktikum

> Ergebnissicherung der Praxisphase im Hinblick auf die
Entwicklung eines eigenen beruflichen Profils

Die Einzelberatung kann bei Bedarf auch mehrmals in An-
spruch genommen werden.

> Termine:
montags, 17.00—18.00 Uhr
donnerstags, 10.00—11.00 Uhr

> Anmeldung:
Bitte vereinbaren Sie telefonisch einen Termin fiir die
Beratung unter 0251 83-30073.

> Ort:
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Raum 19 (Erdgeschoss)

> Ansprechpartnerin:
Andrea Schroder
Praktikums- und Bewerbungsberatung
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Raum 19
Tel.: 0251 83-30073
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

> Weitere Informationen:
Bitte benutzen Sie vor der Einzelberatung im Career Service
im Vorfeld die Checklisten zur ,,Praktikumsberatung® und
»Praktikumsplatzsuche®, die Sie im Bereich Downloads
auf unserer Homepage finden:
www.uni-muenster.de/CareerService/praktika/downloads
Denn je konkreter lhre Fragen sind, desto effektiver wird
das Beratungsgesprdch fiir Sie sein.

Bitte nutzen Sie zur Erstinformation die ausfiihrlichen
Informationsseiten auf unserer Homepage unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika.
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Informieren Sie sich online bitte auch tber aktuelle — etwa
urlaubsbedingte — Anderungen der Sprechstundenzeiten:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

Informationen rund um das Thema Bewerbung erhalten Sie
in den Gruppenberatungen zum Thema Bewerbung, die Sie
unter Punkt A.1.9 aufgefiihrt finden. Auflerdem bietet
Ilhnen der Career Service eine individuelle Durchsicht von
Anschreiben und Lebenslauf fiir ein Praktikum oder eine
Stelle in Deutschland an (Bewerbungscheck).

Gruppenberatungsangebote zum Thema Praktikum im In-
und Ausland finden Sie unter Punkt A.5.7.

Wenn Sie unsicher sind, welches Beratungsangebot fiir Sie
das Richtige ist, nehmen Sie bitte telefonisch oder per
E-Mail Kontakt zu Andrea Schroder auf.

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
Tel.: 0251 83-30073

A.5.7

Gruppenberatung ,,Praktikum im In- oder Ausland*

fiir Studierende der WWU

Praktika im In- oder Ausland bieten nicht nur eine hervorragen-
de Méglichkeit zum Kennenlernen relevanter Berufsfelder und
zum Sammeln von Praxiserfahrung, sondern fordern auch die
friihzeitige Auseinandersetzung mit der beruflichen Perspekti-
ve nach dem Studium.

Durch praktische Phasen probieren Studierende im Studium
erlerntes Wissen aus und sammeln berufliche Erfahrungen.
Dariiber hinaus bieten Praktika die Chance, einen ersten
Uberblick iiber potentielle Arbeitgeber zu gewinnen sowie
wichtige Kontakte zu ihnen zu kniipfen und Erfahrungen im
Bewerbungsprozess zu sammeln, die den Berufseinstieg nach
dem Studium erleichtern.

Doch wie finde ich einen qualifizierten Praktikumsplatz, was
muss ich bei der Vorbereitung und Organisation beachten und
wie finanziere ich ein (Auslands-) Praktikum? Dies sind einige
der Fragen rund um das Praktikum, die wahrend der Gruppen-
beratung geklart werden. Dariiber hinaus besteht auch die
Mbglichkeit, individuelle Fragen zu klaren.

> Referentin:
Andrea Schroder
Mitarbeiterin Career Service

> Termine:
Mittwoch, 28.10.2009, 15.30-16.30 Uhr
Dienstag, 24.11.2009, 10.00—11.00 Uhr
Donnerstag, 04.02.2010, 15.00-16.00 Uhr

> Ort:
Career Service
Leonardo-Campus 11
48149 Miinster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.




[ NETZWERKE

A.6.1 Workshop ,,Netzwerke verstehen und fiir die

eigene Lebens- und Karriereplanung nutzen*

Friher hief3 es ,,Vitamin B“, heute ,,Netzwerke*“. Ziel ist das
gleiche geblieben: {iber Beziehungen an ein Praktikum, eine
Arbeitsstelle, einen wichtigen Kontakt zu kommen. Doch das
Netzwerken ist anspruchsvoller und kontinuierlicher als nur
einmal einen Kontakt zu aktivieren. Lebenslang kénnen wir
dieses Gebilde pflegen, wir miissen dazu aber auch inves-
tieren. Wie in allen sozialen Gebilden gibt es Regeln, die Sie
kennen und umsetzen sollten, um an Ihr Ziel zu kommen.

Erfahren Sie: Was zeichnet Netzwerke aus? Was sind
Netzwerk-Kompetenzen? Welche Netzwerke habe ich selber?
Wie kann ich sie (noch) besser nutzen?

» Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kénnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden.
Die Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gdnge an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung ge-
offnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Themenabsprache
erfolgt im Seminar. Abgabe des Kurz-Essays bis spdtestens
Freitag, 26.02.2010)

> Zusammensetzung der Endnote:
> Kurz-Essay

> Termine:
Dienstag, 12.01.2010, 10.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 13.01.2010, 10.00-17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Munster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

» Referent/in:
Petra Brandes
freiberufliche Trainerin

> Auskunft:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Tel.: 0251 83-30042
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qispos/

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83201 01.
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A.6.2 Das Partner-Programm des Career Service

Ab dem Wintersemester 2009/10 startet das Partner-Programm
des Career Service der WWU Miinster, bei dem zuné&chst fiinf
Unternehmen eine Kooperation mit dem Career Service ein-
gehen.

Die Ziele dieser engen Zusammenarbeit sind

> die berufsvorbereitende Qualifizierung der Studierenden
der Universitat Minster

> sowie die Langerfristigkeit und Kontinuitat in der Zusammen-
arbeit zwischen dem Unternehmen und dem Career Service

Im Rahmen der Partnerschaft bieten die teilnehmenden
Arbeitgeber jahrlich mindestens einen Workshop oder ein
Planspiel in Kooperation mit dem Career Service der WWU
an. Die Veranstaltungen finden im Bereich ,,Berufsvorbe-
reitung und Praxiskompetenz“ der ,,Allgemeinen Studien*
statt und sind grundsatzlich offen fiir Studierende aller
Fachbereiche der WWU Miinster. Mit der aktiven Teilnahme
kdnnen Bachelor-Studierende Leistungspunkte innerhalb der
Allgemeinen Studien erwerben.

Die Veranstaltungen sind zudem fiir Studierende anderer
Studiengadnge an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltun-
gen geoffnet.

Die Partner-Unternehmen des Career Service ab dem Winter-
semester 2009/10 sind:

> Altran Deutschland GmbH

DekaBank

Deutsche Telekom AG

Miele & Cie. KG

Shell Deutschland Oil GmbH

v v v v

Weitere Informationen zum Partner-Programm finden Sie
unter: www.uni-muenster.de/CareerService/Partner




Die DekaBank zahlt zu den groBen Finanzdienstleistern in Deutschland.

Als zentraler Asset Manager der Sparkassen-Finanzgruppe sind wir in den
Geschaftsfeldern Asset Management Kapitalmarkt, Asset Management Immobilien
sowie Corporates & Markets aktiv.

Studierende aufgepasst —
Talente gesucht!

Praktikum als Karrierebaustein.

Maochten Sie nach den ersten erfolgreich absolvierten Semestern Praxisluft
schnuppern? Wir bieten Ihnen hierzu in samtlichen Bereichen einer Bank- und
Investmentgesellschaft tiber 30 verschiedene Praktika an. Unabhéangig davon, ob
Sie 6 Wochen oder 6 Monate bei uns im Haus sind: Wir begleiten Sie bei Ihren
ersten Schritten in der Arbeitswelt und tbertragen lhnen wahrend des Praktikums
verantwortungsvolle Aufgaben, an denen Sie wachsen kénnen.

Traineeprogramm als Unikat.

Gluckwunsch — die Theorie haben Sie geschafft. Was jetzt noch fehlt, ist der
individuelle Start in die Praxis! Wir sind genau so flexibel wie Sie und bieten lhnen
die Moglichkeit, aus vielen verschiedenen Traineeprogrammen zu wéhlen — dabei
orientieren wir uns ganz nach lhren personlichen Starken und beruflichen
Vorstellungen! Ob Wirtschafts- bzw. Naturwissenschaftler/in oder Absolvent/in
mit Immobilienhintergrund — gemeinsam realisieren wir einen viel versprechenden
Einstieg und eine gezielt auf Sie zugeschnittene Weiterentwicklung in einem dyna-
mischen Umfeld. Ein moderner Arbeitsplatz mit leistungsorientierter Vergtitung und
zahlreichen Nebenleistungen versteht sich fir uns von selbst. Was wir daftr von
lhnen erwarten? Einen sehr guten Studienabschluss, Praktika, die Ihr finanz- bzw.
immobilienwirtschaftliches Interesse unterstreichen sowie Teamgeist und Kommu-
nikationsstérke. Dazu noch eine frische Denkweise und es kann los gehen!

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte moglichst online unter www.dekabank.de — wir
freuen uns auf Sie! Bei Ruickfragen steht Ihnen Frau Claudia Schénrock gerne

unter (+49) 69 - 7147 2932 zur Verflgung.
aDekaBank

DekaBank-Konzern, ein ausgezeichneter Gewinner des 1. Platzes
Arbeitgeber, zertifiziert vom , Audit Beruf & Familie” ., Deutscher Personal-
fur familienbewusste Personalpolitik. wirtschaftspreis 2007“.




Wer mehr aus SICh mac_'hen WI”’ KAUFMANNISCHE HOCHSCHULABSOLVENTEN
macht das besser mit uns. (M/W) GESUCHT!

Die erfolgreichsten Problemléser betrachten Dinge aus einem

anderen Blickwinkel und sehen L&sungen, auf die niemand anderes
gekommen ware. Hatten Sie daran gedacht Fischproteine zu benutzen,
um Gasgefrierung in Unterwasserleitungen zu verhindern@ Einer
unserer Mitarbeiter kam auf diese Idee. Und nun suchen wir weitere
Mitarbeiter/innen, die mit neuen Perspekfiven die Herausforderungen
des Energiewesens angehen — vor allem in:

Contracting & Procurement ¢ Finance & Accounting
Sales & Marketing * Supply & Distribution

Wir unfersfiitzen Sie mit Trainings- und EntwicklungsmafBnahmen

und bieten lhnen zahlreiche Karrieremdglichkeiten, um Ihr Potenzial zu
entwickeln. Gemeinsam kénnen wir zu einer verantwortungsbewuften
Zukunft im Energiewesen beitragen. Besuchen Sie uns auf
www.shell.de/careers und geben Sie GCEO24S als Referenz
bei lhrer Bewerbung an.

Shell is an equal opportunity employer.

Wer die Mérkte von morgen gestalten will, darf nicht von gestern sein.
Deshalb suchen wir Absolventen (m/w), die mit uns ihre Fahigkeiten
dort einsetzen, wo Miele seit Uber 100 Jahren steht: an der Spitze
technologischer Entwicklungen. In einem weltweit operierenden Un-
ternehmen mit vielen Weiterbildungsmoglichkeiten und spannenden
individuellen Aufstiegschancen. Haben Sie Lust, den Sprung nach
vorne zu machen und ein Spezialist fUr Innovation und Qualitat zu
werden? Kreative technisch und kaufmannisch begabte Kopfe finden
bei Miele immer ein offenes Ohr.

Weitere Informationen zu Miele: www.miele.de

______________|Miele ©

IMMER BESSER
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ANGEBOTE DER
ARBEITSAGENTUR
MUNSTER

B.1 Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung B.2 Bewerbungstraining und Selbstmarketing

Angesprochen sind Studierende, die iiberlegen, ihr Studium
abzubrechen.

Trainingsthemen: Standortbestimmung, Analyse der fachli-
chen und personlichen Qualifikationen, berufliche Zielpla-
nung, Strategien der Arbeitsplatzsuche, Bewerbungsstrate-
gien, Erorterung von Bewerbungsmappen, Form und Ablauf
von Bewerbungen, Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
(Gesprachssimulation, Analyse von Videoaufzeichnungen).
Im Rahmen des Seminars besteht die Moglichkeit, an einem
berufsbezogenen Personlichkeitstest (BIP) teilzunehmen.
Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der West-
falischen Wilhelms-Universitat Miinster und der Fachhoch-
schule Minster, die vor dem Examen stehen. Bewerbungs-
> Termin: unterlagen sollten in das Seminar eingebracht werden.
14.10.2009, 14.00—16.00 Uhr s.t.

Veranstaltungsziele sind:

> zu einer Neuorientierung zu ermutigen

> Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu geben

> berufliche Alternativen und Finanzierungsmoglichkeiten
aufzuzeigen

> Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Uberlegungen
einzubinden

> Referenten/Auskunft:

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am
11.11.2009, 17.12.2009, 13.01.2010, 11.02.2010 und am
11.03.2010

Ort:

Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Auskunft:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Teams Akademische
Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

Tel.: 0251 698-248

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Anmeldung:

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach
und Ihre vollstidndige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung
per E-Mail.

Dr. Paul Stallmeister

Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Tel.: 0251 698-248

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Termin (dreitdgige Veranstaltung):
> Mo-Mi, 19.10.—21.10.2009, jeweils 9.00-16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten:

> Mo-Mi, 14.12.-16.12.2009, jeweils 9.00—-16.00 Uhr s.t.
> Mo-Mi, 08.02.-10.02.2010, jeweils 9.00-16.00 Uhr s.t.
> Mo-Mi, 08.03.-10.03.2010, jeweils 9.00—-16.00 Uhr s.t.

Ort:

Agentur fiir Arbeit Minster
Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Anmeldung:

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-
nung und des -datums ist unbedingt erforderlich und
beinhaltet die dreitagige Teilnahme. Geben Sie in Ihrer
Anmeldung bitte auch lhr Studienfach und lhre vollstandige
Adresse (mit Telefonnummer) an.

Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in
der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Anmeldeschluss
ist jeweils 1 Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.



ANGEBOTE DER
ARBEITSAGENTUR
MUNSTER

Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen

Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium mit dem

Wunsch nach Klarung ihrer beruflichen Perspektiven. In dem

Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert werden:

> Bestandsaufnahme: aktuelle Situation im Studium,
personliche Ziele, Qualifikationen und Interessen

> Suche nach Arbeitsfeldern fiir Geistes- und Sozialwissen-
schaftler/innen; Arbeitsmarktentwicklungen

> Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den Beruf
und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote

> Festlegung konkreter Ziele und Planung der ndchsten
Schritte

» Referentin/Referent/Auskunft:
Mechthild ]iirgens, Dr. Paul Stallmeister
Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Tel.: 0251 698-248
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

> Termin:
Mittwoch, 04.11.2009, 9.00-16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag, 14.01.2010 und Donnerstag, 25.02.2010
Sollte grofies Interesse bestehen, sind auch zusatzliche
Termine maglich.

> Ort:
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

> Anmeldung:
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-
nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben
Sie in lhrer Anmeldung bitte auch |hr Studienfach und lhre
vollstdndige Adresse (mit Telefonnummer) an.

> Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in
der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Anmeldeschluss
ist jeweils 1 Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.

Jugend a
in Arbeit e.V. /(]

Sie haben lhr Studium abgeschlossen und
suchen nun nach einem erfolgreichen Einstieg
ins Berufsleben?

Wir, die ,Anlaufstelle fiir Unternehmen” des Vereins ,Jugend
in Arbeit e.V.", bieten seit liber zehn Jahren Weiterbildungs-
und Qualifizierungsprojekte fiir arbeitsuchende Menschen.
Unsere Projekte wenden sich speziell an Akademiker die den
Berufsstart vor sich haben. Bei uns finden Sie Beratung,
Orientierung und Weiterbildungen, die sich an aktuellen
Erfordernissen der Wirtschaft orientieren.

> Tourismusmanagement
> Qualitdtsmanagement
> Projektmanagement

> Bewerbungscoaching
> Assessment-Center

> Kommunikationstraining
> Work-Life-Balance

> Karrierecoaching

> Selbstmarketing

> Imageberatung

> Bewerbungstraining

Mit uns finden Sie den Weg zu lhrem Wunschjob.
Melden Sie sich bei uns und lassen Sie sich zu Inhalten,
Maoglichkeiten und Chancen individuell beraten.

Jugend in Arbeit e.V.
Anlaufstelle fiir Unternehmen
MartinistraBBe 11

45657 Recklinghausen

Ihre Ansprechpartner:

Dr. Dirk Weimer

02361 490432-33
weimar@jugend-in-arbeit.de

Kai Jelinek

02361 490432-18

02361 95047-20
jelinek@jugend-in-arbeit.de
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B.4 Workshop fiir Studierende mit dem Ziel Lehramt Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden
in der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Angemeldete
Sie haben sich fiir ein Studium entschieden mit dem Ziel, Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.
Lehrer/in zu werden. Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie sich Anmeldeschluss ist jeweils zehn Tage vor Beginn der
richtig entschieden haben. Entspricht das Studium (noch) Veranstaltung.

lhren Vorstellungen? Haben Sie Zweifel an lhrer Eignung als
Lehrer/in? Mdchten Sie wissen, ob Sie mit lhrem Studium

auch in andere Berufe gehen kénnen?

In diesem Workshop kdnnen Sie lhre beruflichen Perspekti-
ven erdrtern und klaren.

In dem Workshop sollen u.a. folgende Aspekte thematisiert
werden:

>

>
>
>

Bestandsaufnahme Ihrer aktuellen Studiensituation
Erorterung der beruflichen Perspektive: Lehramt
Arbeitsmarktentwicklung im Bereich Lehramt
Arbeitsfelder fiir Lehramtsabsolventen auch auBerhalb
des Lehramtes

Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den Beruf
und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote

Festlegung konkreter Ziele und Planung der nachsten
Schritte.

Referent:

Hans Josef Lickes

Team fiir Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Tel.: 01801 555111

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Termine:

Donnerstag, 26.11.2009, 9.00-15.30 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Dienstag, 12.01.2010 und am Mittwoch, 10.02.2010.

Ort:

Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.03 (neben dem BIZ)

Anmeldung:

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-
nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben
Sie in lhrer Anmeldung bitte auch |hr Studienfach und lhre
vollstdndige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Workshop ,,Neu-Orientierung fiir Langzeitstudierende*

Angesprochen sind Studierende in fortgeschrittenen Semestern

mit dem Wunsch nach Kldrung ihrer Situation. In dem Workshop

sollen folgende Punkte gemeinsam erarbeitet werden:

> Bestandsaufnahme der Studiensituation

> ErschlieBung beruflicher Moglichkeiten

> Vorbereitung einer Entscheidung tiber Fortsetzung oder
Abbruch des Studiums

> Festlegung konkreter Ziele und Planung der nachsten Schritte

» Referenten/Auskunft:
Dipl.-Psych. Peter Schott
Zentrale Studienberatung (ZSB)

Dr. Paul Stallmeister

Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster,
Tel.: 0251 698-248

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

> Termin:
Dienstag, 12.01.2010, 9.00—-13.00 Uhr s.t.

> Ort:
Agentur fiir Arbeit Minster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

> Anmeldung:
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-
nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben
Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und lhre
vollstdandige Adresse (mit Telefonnummer) an.

> Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in
der Abfolge ihres Eingangs berticksichtigt. Anmelde-
schluss ist 1 Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.



ANGEBOTE DER
ARBEITSAGENTUR
MUNSTER

B.6 Arbeitsfelder fiir Sozialarbeiter/innen > Arbeitsfeld: Kinder-und Jugenspsychiatrie

und Sozialpddagog/en/innen > Referentin:

Petra Gerding

> Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe ,,Arbeitsfelder » Termin:

fiir Sozialarbeiter/innen und Sozialpddagog/en/innen*:
Fachhochschule Miinster, Fachbereich Sozialwesen
HifferstraBe 27, 48149 Miinster, Raum Grofer Horsaal

Auskunft iiber die einzelnen Veranstaltungen:
Dipl. Padagogin Barbara Reher

Berufsberaterin im Team fiir akademische Berufe
Agentur fiir Arbeit Miinster

Sprechzeiten von Barbara Reher:

Offene Sprechstunden (ohne Voranmeldung) in der
Fachhochschule, Hufferstr. 27, im Raum 1.36, jeweils
dienstags von 14.00-16.00 Uhr:

Dienstag, 06.10.2009, Dienstag, 10.11.2009
Dienstag, 08.12.2009, Dienstag, 12.01.2010

Beratungsgesprache nach vorheriger Terminvereinbarung
in der Agentur am Martin-Luther-King-Weg 24
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Arbeitsfeld: Forderschule
> Referent:
Jorg Dartmann

> Termin:
Donnerstag, 22.10.09, 16.00—18.00 Uhr

Arbeitsfeld: Stationdre Jugendhilfe
» Referent/in:
N.N. Martinistift

> Termin:
Donnerstag, 29.10.2009, 16.00-18.00 Uhr c.t.

Arbeitsfeld: Bewdhrungshilfe
> Referent:
Andre Nachtigal

> Termin:
Donnerstag, 05.11.2009, 16.00—18.00 Uhr c.t.

Donnerstag, 12.11.2009, 16.00—18.00 Uhr c.t.

> Arbeitsfeld: Psychiatrisches Krankenhaus
> Referent:
Thomas Drerup

» Termin:
Donnerstag, 19.11.2009, 16.00—18.00 Uhr c.t.

> Arbeitsfeld: Niedrigschwellige Drogenhilfe
> Referentin:
Sabine Sturm

> Termin:
Donnerstag, 03.12.2009, 16.00—18.00 Uhr c.t.

> Arbeitsfeld: Betreuung von wohnungslosen
psychisch kranken Menschen
> Referentin:
Frau Behlmann

> Termin:
Donnerstag, 10.12.2009, 16.00-18.00 Uhr c.t.

> Arbeitsfeld: Allgemeiner Sozialdienst
> Referentin:
Judith Goetzmann

» Termin:
Donnerstag, 14.01.2010, 16.00—18.00 Uhr c.t

> Anmeldung:
nicht erforderlich



ANGEBOTE DER
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B.7 Arbeitsfelder der Oecotrophologie

Was kommt nach dem Studium? Oecotrophologinnen und
Oecotrophologen stellen ihren beruflichen Werdegang dar.
Sie beschreiben ihre individuelle Studiengestaltung und
geben Tipps sowie Bewerbungsstrategien fiir die Stellen-
suche und bei anstehenden Vorstellungsgesprachen. Sie
skizzieren ihr Aufgabengebiet und schildern anschaulich
ihren Berufsalltag.

> Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe ,,Arbeitsfelder
der Oecotrophologie“:
Fachbereich Oecotrophologie der Fachhochschule
Munster, Corrensstr. 25, 48149 Minster, Raum B 008

> Auskunft tiber die einzelnen Veranstaltungen der Reihe
»Arbeitsfelder der Oecotrophologie*:
Gabriele Welsch
Fachbereich Oecotrophologie
Fachhochschule Miinster
Tel.: 0251 83-65412
E-Mail: oecotrophologie@fh-muenster.de

oder Barbara Reher, Team Akademische Berufe der Agentur
fuir Arbeit, Martin-Luther-King-Weg 24, Miinster

Tel.: 0251 698479 oder
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de.

Eine Anmeldung ist fiir die Veranstaltung der Reihe , Arbeits-
felder der Oecotrophologie“ nicht erforderlich. Nach jeder
Veranstaltung steht Barbara Reher den Studierenden als
Studien- und Berufsberaterin fiir Fragen in einer Sprech-
stunde zur Verfiigung. Genaue Raum- und Zeitangaben
entnehmen Sie bitte dem Aushang im Fachbereich.

> ,Weiterbildung und Beratungsdienstleistungen fiir das

Lebensmittelhandwerk und Gastronomie*

Der Oecotrophologe arbeitet im Hygiene-Zentrum
Minster in einer Leitungsfunktion.

> Referent:
Dipl.-Oecotroph. André Brinckmann
Hygiene-Zentrum Miinster

> Termin:
Freitag,23.10.2009, 9.00-10.45 Uhr

> ,,Berufsweg in die Selbststandigkeit*
Die Oecotrophologin arbeitet heute — nach vielen Jahren

Berufserfahrung bei Miele — als selbststandige Erndhrungs-

beraterin und im Bereich ,,Existenzgriindung* bei der
Fachhochschule Miinster.

> Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Sandra Fuchs
Fachhochschule Miinster

> Termine/Ort:
Freitag, 20.11.2009, 9.00-10.30 Uhr

> ,,Bayer Gastronomie GmbH - Ein spannendes
Unternehmen mit groBBer Entwicklung*
Ein Oecotrophologe berichtet von seinem Berufsweg und
eine Personalentwicklerin stellt das Unternehmen Bayer
Catering mit Berufs- und Entwicklungschancen fiir junge
Berufseinsteiger vor.

» Referent/in:
Dipl.-Oecotroph. Micheal Kindermann
(Qualitdtsmanagement)

Fr. Najate Bouhachlef
(Personalentwicklung)
Bayer Gastronomie GmbH, Leverkusen

> Termin:
Freitag, 11.12.2009, 10.00-11.30 Uhr

> ,Einsatz in der Entwicklungszusammenarbeit: Berufung
oder ein Job wie jeder andere?
Die Oecotrophologin arbeitet derzeit bei der Caritas inter-
national und kann unterschiedliche Bereiche und Facetten
der Entwicklungsarbeit vorstellen.

> Referent:
Dipl.-Oecotroph. Monika Wucherpfennig
Caritas international, Freiburg

» Termin:
Freitag, 22. 01.2010, 10.00-11.30 Uhr
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B.8 Arbeitsfelder fiir PAdagog/en/innen

(Ehemalige) Absolventen/innen referieren iiber ihren Berufs-

einstieg und stellen ihr Arbeitsfeld in interaktiver Form vor.

> Auskunft iiber die einzelnen Veranstaltungen der Reihe
»Arbeitsfelder fiir Pidagog/en/innen*:
Ingo Herking
Tel.: 0251 4840935
Linus Kellersmann
Tel.: 0251 1341066
oder
Mechtild Kahlenborn
Berufsberaterin im Team akademische Berufe
Tel.: 0251 698-461
Mechtild.Kahlenborn@arbeitsagentur.de

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Minster

Bei Redaktionsschluss lagen noch nicht zu allen Praxis-
feldern Zusagen der angefragten Referentinnen und
Referenten vor.

Aktuelle Informationen finden Sie auf der Homepage der
Organisatoren der Reihe ,,Arbeitsfelder fiir Padagog/en/
innen“: www.erziehungswissenschaftler.org

B.9

Arbeitsfelder der Psychologie

>

v

Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe ,,Arbeitsfelder
der Psychologie“:

Fachbereich Psychologie

Fliednerstraie 21

Raum 2.035

Auskunft {iber die einzelnen Veranstaltungen der Reihe
»Arbeitsfelder der Psychologie*:

Margarita Engberding

Psychotherapie-Ambulanz am Fachbereich Psychologie

Mechthild Jirgens
Hochschulteam der Agentur fiir Arbeit Miinster
Tel.: 0251 698-186

Anmeldungen fiir die Veranstaltungen der Reihe
»Praxisfelder der Psychologie*:
nicht erforderlich

Geplante Themen fiir die Praxisfelder im Sommersemester
sind: ,,Psychologische Tatigkeit mit dem Schwerpunkt
Neuropsychologie®, ,,Berufsfeld Klinische Psychologie:
Rechtliche Grundlagen — Aus- und Weiterbildung in der
Psychotherapie — Zukunftsperspektiven®, ,,Psychologische
Tatigkeit in der Kinder- und Jugendpsychotherapie®,
»Psychologische Tatigkeit bei einer Behorde“, ,,Als Psycho-
loge in der Personalberatung®, ,,Psychologische Aufgaben
im Qualitdtsmanagement®, ,, Tatigkeit bei der BZgA*

Die Veranstaltungen finden jeweils montags von
18.15.—19.45 Uhr statt. Als Termine sind vorgesehen:
19.10.09, 02.11.09, 16.11.09, 30.11.09, 14.12.09, 11.01.10,
und 25.01.10.

Bei Redaktionsschluss lagen noch nicht zu allen Praxisfeldern
Zusagen der angefragten Referentinnen und Referenten vor.
Aktuelle Informationen kdnnen Sie im Internet unter
www.uni-muenster.de/CareerService abrufen, oder Sie
rufen uns unter der oben angegebenen Telefonnummer
einfach an.
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Workshop ,,Ausldandische Studierende in Deutschland:
Den Alltag, das Leben und das Studium besser verstehen

lernen* fiir auslandische Studierende der Fachhochschule

Internationale Studierende haben oft Schwierigkeiten, sich in
Deutschland zurecht zu finden. Neben dem bekannten Sprachen-
problem spielen auch die biirokratischen und kulturellen
Unterschiede der verschiedenen Lénder eine wichtige Rolle.

In diesem Workshop werden typisch deutsche Verhaltens-
weisen aufgezeigt und erklart. Ziel ist ein besseres Verstand-
nis und eine Scharfung der interkulturellen Kompetenzen
der Teilnehmer. Die Theorie wird mit interaktiven Ubungen
vermittelt. Dadurch kdnnen interkulturelle Missverstandnis-
se reduziert werden und die Teilnehmer lernen besser, mit
dem Phanomen des Kulturschocks umzugehen.

In diesem Workshop

> erfahren Sie, wie Situationen verschieden aufgenommen
werden

> analysieren Sie Situationsbeispiele fiir interkulturelle
Missverstandnisse

> lernen Sie Handlungsstrategien fiir den Umgang mit diesen
Missverstandnissen kennen

> beschaftigen Sie sich mit dem Phanomen des Kulturschocks

und vieles mehr.

Alle Teilnehmer erhalten ein Zertifikat.

> Referenten:
Externe Referenten der ESE e.V. (Ethnologie in Schule
und Erwachsenenbildung)

> Termin:
Freitag, 09.10.2009, 9.00-16.30 Uhr

> Ort:
Steinfurt (Campus Stegerwaldstrafe). Der Raum fiir den
Workshop wird bei der Anmeldung bekannt gegeben.

> Auskunft und Anmeldung::
Nick Langer
International Office der Fachhochschule Miinster
Hifferstr. 27
48149 Minster
Raum o.75

Tel.: 0251 83-64108

Fax: 0251 83-64104

E-Mail: n.langer@fh-muenster.de

Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Bitte melden Sie sich verbindlich unter Angabe lhres
Studienfachs/Fachsemesters, lhrer Telefonnummer und
Ihres Herkunftslandes an. Die Teilnahme ist kostenlos. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt.

C.2 Workshop ,,Praktikum im Ausland* fiir Studierende

der Fachhochschule Miinster

Sprachkenntnisse, Schlisselqualifikationen und interna-
tionale Kompetenz sind nur einige der Komponenten, die
Praktikanten aus dem Ausland mitbringen. Offenheit und
Toleranz, Kreativitat und ,,Erholung* vom Studienalltag sind
Effekte, die die weitere Studien- und Berufsplanung beein-
flussen kdnnen.

Doch wie finde ich einen Praktikumsplatz bei einem Unter-
nehmen im Ausland? Was sollte ich bei dem Bewerbungsver-
fahren beachten? Welche Finanzierungsmoglichkeiten gibt
es? Welche Aspekte der Organisation eines Auslandsprakti-
kums (Wohnen, Versicherungen etc.) sind wichtig? Dies sind
einige der Fragen, die geklart werden sollen.

Infomaterial, Erfahrungsberichte von Riickkehrern sowie
praktische Ubungen runden den Workshop ab.

> Referenten:
Nick Langer und Samia Jalal
International Office der Fachhochschule Miinster

> Termine:
Mittwoch, 21.10.2009, 10.00-16.00 Uhr in Miinster
Mittwoch, 11.11.2009, 10.00—-16.00 Uhr in Steinfurt
(Campus StegerwaldstraBe)

> Orte:
Der Raum fiir den Workshop wird bei der Anmeldung
bekannt gegeben.
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> Auskunft und Anmeldung: C.4 Business Day am Fachbereich Wirtschaft

Nick Langer

International Office der Fachhochschule Miinster
Hifferstr. 27

48149 Minster

Raum o.75

Tel.: 0251 83-64108

Fax: 0251 83-64104

E-Mail: n.langer@fh-muenster.de

Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Bitte melden Sie sich verbindlich unter Angabe lhres
Studienfachs/Fachsemesters, lhrer Telefonnummer und
ggf. einer Wunschregion fiir Ihr Auslandspraktikum an. Die
Teilnahme ist kostenlos. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Es prdasentieren sich zehn internationale Firmen und infor-
mieren Studierende tber Praktika und Berufseinstieg.
Details finden Sie auf der Homepage des Fachbereichs.

> Termin:
Dienstag, 27.10.2009

> Ort:
Fachhochschulzentrum Foyer
Corrensstr. 25
48149 Minster

> Auskunft:

Anita Cordesmeyer
Fachhochschule Miinster

Fachbereich Wirtschaft
anita.cordesmeyer@fh-muenster.de

Das Thema ,,Griindung* gewinnt fiir Studierende der Uni und oder

der FH zunehmend an Bedeutung. Diese Veranstaltung zeigt Tel.: 0251 83-65535

Chancen und Risiken sowie Anforderungen einer Unterneh-

mensgriindung auf und vermittelt Informationen zu den

verschiedenen Moglichkeiten der Griindungsvorbereitung

(auch schon wéhrend des Studiums). AuSerdem berichtet

ein Unternehmer (ehemaliger Student) praxisnah iiber seine

Erfahrungen vor und nach der Griindung. Fragen aus dem

Publikum werden dabei gerne beantwortet.

> Referenten:
Gabriele Felder, Technologiepark Miinster GmbH
Dipl.-Ing. Oliver Ortlinghaus, LIUTEC

> Termin:
Dienstag, 27.10.2009, 15.00—17.00 Uhr

> Ort:
Technologiehof Miinster
MendelstraBe 11
48149 Minster, Raum 1

> Auskunft und Anmeldung:
Anne Werner
Fachhochschule Miinster
Career Service
careerservice@fh-muenster.de oder
werner@fh-muenster.de
Tel.: 0251 83-64705
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C.5 Bewerbertag

Wie gehe ich bei meiner Bewerbung um ein Praktikum oder
eine Stelle vor? Nach welchen Kriterien wahlen Unterneh-
men ihre zukiinftigen Bewerberlnnen aus? Was erwartet mich
in einem Vorstellungsgesprach?

Wenn Sie sich diese Fragen stellen, konnen wir lhnen bei der
Beantwortung helfen. Experten aus Unternehmen und Hoch-
schule werden Ihnen an diesem Tag zur Seite stehen.

Im Einzelnen geht es um:

> Simulation von Bewerbungsgesprachen
(Anmeldung erforderlich)

> Bewerbungsmappencheck
(Anmeldung erforderlich)

> Vortrage

> Trainings (Anmeldung erforderlich)

> Termin:
Freitag, 06.11.2009, 13.00—18.00 Uhr

> Auskunft und Anmeldung:
Susanne Federlein
Train — Transfer in Steinfurt
Stegerwaldstr. 39
48565 Steinfurt
Raum L 15
Tel.: 02551 9-62650
Fax: 02551 9-62699
E-Mail: federlein@transfer.fh-muenster.de

Dr. Claudia Linten von Ophoven
Hochschulmarketing

Hifferstr. 27

48149 Minster

Raum 0.66

Tel.: 0251 83-64098

E-Mail: linten@fh-muenster.de

Das endgiiltige Programm finden Sie ab dem 28. September
unter folgendem Link:
www.fh-muenster.de/bewerbertag

C.6

Firmentag — Industrie, Handwerk und Handel
prasentieren sich den Studierenden

Die Fachhochschule Miinster und Train — Transfer in Steinfurt
laden Unternehmen ein, um sich beim Firmentag auf dem
Steinfurter Campus zu prdasentieren. Einen Tag lang haben

Studierende die Gelegenheit, erste Kontakte zu ihren zukiinf-

tigen Chefs und Arbeitgebern zu kniipfen.
An den Firmenstanden gibt es fiir die Berufseinsteiger von Mor-
gen jede Menge Informationen zu Abschlussarbeiten oder Prak-

tikum im Unternehmen, Berufsstart oder Karriere im Ausland.

Weitere Angebote rund um den Firmentag

> Einzelgesprache mit Unternehmensvertretern maoglich
(Anmeldung erforderlich)

> Bewerbungsmappencheck (Anmeldung erforderlich)

> Vortrdge von teilnehmenden Unternehmen

> Vortrag: Studieren und was dann?
Organisiert vom Fachbereich Chemieingenieurwesen, dem
Jungchemikerforum der Gesellschaft Deutscher Chemiker
und dem Verband Angestellter Akademiker

Weitere Informationen erhalten Sie iiber den Messekatalog,
der Anfang Oktober an die Studierenden verteilt wird.

> Termin:
Dienstag, 17.11. 2009, 10.00-16.00 Uhr

> Ort:
Standort Steinfurt
Stegerwaldstr. 39
48565 Steinfurt
Es wird ein Zelt fiir diesen Firmentag auf dem Campus stehen.

> Auskunft und Anmeldung:
Susanne Federlein, Train — Transfer in Steinfurt
Stegerwaldstr. 39, 48565 Steinfurt, Raum L 15
Tel.: 02551 9-62650
Fax: 025 51 9-62699
E-Mail: federlein@transfer.fh-muenster.de

Dr. Claudia Linten von Ophoven
Hochschulmarketing

Hifferstr. 27, 48149 Miinster, Raum 0.66
Tel.: 0251 83-64098

E-Mail: linten@fh-muenster.de

Internet: www.fh-muenster.de/firmentag

111




ANGEBOTE DER
FACHHOCHSCHULE
MUNSTER

C.7 Assessment-Center Training C.8 Kommunikationstraining
Rhetorik — Koérpersprache — NLP

Der kleinste Vorteil kann entscheidend sein, wenn Sie sich

fiir die Zeit nach dem Studium um einen Arbeitsplatz be-
werben. Viele Firmen nutzen ihre Erkenntnisse aus einem
Assessment-Center (AC oder Gruppenauswahlverfahren
genannt), um die fiir sie richtige Personalentscheidung zu
treffen. Sie trainieren in diesem Workshop verschiedene
Phasen eines AC. Angesprochen sind Studierende der Uni
und der FH in den Abschlusssemestern.

> Referent:
Dr. Paul Stallmeister
TEAM Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster

> Termin:
Dienstag, 17.11.2009, 10.00-17.00 Uhr

> Ort:
Hufferstift
HifferstraBe 27
48149 Minster
Raum 3.41, 3. Etage

> Auskunft und Anmeldung:

Dreitdgiges intensives Personlichkeitstraining

> Wo liegen meine Starken und Schwachen?

> Wie wirke ich als Person auf andere?

> Wie kann ich meine personliche und fachliche Kompetenz
iberzeugend zum Ausdruck bringen?

> Wie kann ich Stress-Energien, z.B. bei Bewerbungsge-
sprachen, positiv nutzen?

Diese und dhnliche Fragen werden in diesem Blockseminar
erarbeitet mit

> Korperarbeit

> Stimm- und Ausdrucksschulung

> Rollenspiel

> Video-Coaching

> NLP (Neurolinguistisches Programmieren)

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der
Fachhochschule Miinster und der Universitat Miinster, die
vor dem Examen stehen.

> Teilnehmerzahl:

Anne Werner maximal 16
Fachhochschule Miinster

Career Service > Referent:
careerservice@fh-muenster.de Giinther Rebel
oder

werner@fh-muenster.de > Termin:

Tel.: 0251 83-64705

Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen begrenzt.

zweitdgige Veranstaltung
Fr.-Sa.,20.11.-21.11.20009, Freitag ab 15.00 Uhr

> Ort:
Hufferstift
HiifferstraBBe 27
48149 Minster
Raum wird bei der Anmeldung bekannt gegeben

> Auskunft und Anmeldung:
Anne Werner
Fachhochschule Miinster
Career Service
careerservice@fh-muenster.de
oder
werner@fh-muenster.de
Tel.: 0251 83-64705
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C.9 Bewerbungstraining fiir ausldndische Studierende

114

fiir Studierende der Fachhochschule Miinster

Wer sich in Deutschland fiir ein Praktikum oder eine Stelle
bewerben mochte, muss einige Regeln kennen.

Kann ich mich initiativ bewerben oder nur auf eine Anzeige —
auch tiber das Internet? Wo und wie finde ich eine ausge-
schriebene Stelle oder eine Firma, die zu meinem Interessen-
gebiet passt? Wie muss meine Bewerbung aussehen, was
gehort dazu? Und dann das Bewerbungsgesprach: Wie wird
es wohl ablaufen und wie verhalte ich mich?

In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie

> ein Anschreiben verfassen, lhren Lebenslauf gestalten
und einen Motivationsbericht schreiben

> Telefonate fiihren

> sich auf das Vorstellungsgesprach vorbereiten

> ein Bewerbungsgesprach iiberstehen (z.B. Ihre Starken
und Schwichen beschreiben)

und viele weitere Details. Die Teilnehmer erhalten ein Zertifikat.

> Referenten:
Externe Referenten der ESE e.V. (Ethnologie in Schule und
Erwachsenenbildung)

> Termin:
Freitag, 27.11. 2009, 9.00-16.30 Uhr

> Ort:
Steinfurt (Campus StegerwaldstraRe). Der Raum fiir den
Workshop wird bei der Anmeldung bekannt gegeben.

> Auskunft und Anmeldung:
Nick Langer
International Office der Fachhochschule Miinster
Hufferstr. 27
48149 Munster
Raum o.75
Tel.: 0251 83-641 08
Fax: 0251 83-641 04
E-Mail: n.langer@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Bitte melden Sie sich verbindlich per E-Mail unter Angabe
Ihres Studienfachs/Fachsemesters, Ihrer Telefonnummer
und Ihres Herkunftslandes an. Die Teilnahme ist kosten-
los. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

C.10 Bewerbungsstrategien

Bewerben heifit werben — fiir die eigene Person, die eigenen
Fahigkeiten, die eigenen Potentiale. Nur wer weif3, was er auf
dem Arbeitsmarkt zu bieten hat, ist auch in der Lage, sich
beim passenden Arbeitgeber mit den richtigen Argumenten
zu prasentieren. Dazu gehdren natiirlich perfekte schriftliche
Unterlagen und ein iberzeugender Auftritt im Vorstellungs-
gesprach.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie sich sowohlin den
Unterlagen als auch im Vorstellungsgesprach perfekt prasen-
tieren. Durch diese zielgenaue Vorbereitung wird die Angst
vor der Berufsfindungsphase und vor dem Bewerbungsstress
genommen.

> Inhalte und Ziel:
> Entwicklung eines personlichen Bewerberprofils
> Die richtige Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach
> Die einzelnen Phasen des Vorstellungsgesprach
> Die Selbstprasentation

> Termin/Ort:
Mittwoch, 02.12.2009 von 10.00-17.00 Uhr
Fachhhochschule Miinster
Hufferstift
HifferstraBBe 27
48149 Miinster
Raum 3.41
3. Etage

> Auskunft und Anmeldung:
Anne Werner
Fachhochschule Miinster
Career Service
careerservice@fh-muenster.de
oder
werner@fh-muenster.de
Tel.: 0251 83-64705

Der Workshop wird vom Biiro fiir Berufsstrategie Hesse/
Schrader durchgefiihrt.

Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen begrenzt.
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.11 ,,Von der Idee zur Abschlussarbeit*

Wie geht man das Schreibvorhaben Abschlussarbeit an? Wie
wird ein Thema sinnvoll eingegrenzt? Wie lassen sich die
notwendigen Arbeitsschritte organisieren? Wie gelangt man
zu einer zielfiihrenden Gliederung und Argumentation?

Im Einzelnen geht es um:

7 Etappen wissenschaftlichen Arbeitens
Recherche-Strategien und sinnvolles Exzerpieren

Das Entwerfen von Fragestellungen

Argumentations- und Gliederungsmuster

Die sprachliche und formale Gestaltung der Abschlussarbeit
Schreibstrategien und Schreibertypen

N N 2

Das Seminar ist als Kompaktworkshop konzipiert und will die
Mbglichkeit bieten, den eigenen Arbeitsstil zu erkennen und

weiterzuentwicklen. Es eignet sich sowohl fiir diejenigen FH-

Studierenden, die bereits zu einem Thema arbeiten, als auch
fuir diejenigen, die noch eine Fragestellung suchen.

» Termine/Ort:
Donnerstag 10.12.2009, 10.00-17.00 Uhr
Hifferstiftung
HufferstraBe 27
48149 Minster
Raum 3.41
3. Etage

> Auskunft und Anmeldung:
Anne Werner, Fachhochschule Miinster
Career Service,
careerservice@fh-muenster.de
oder
werner@fh-muenster.de
Tel.: 0251 83-64705

An dem Seminar konnen max. 12 Interessenten teilnehmen.

C.12  Interkulturelles Kompetenz-Training fiir Studierende

der Fachhochschule Miinster

Aufgrund der zunehmenden Globalisierung und der weltwei-
ten Migrationbewegungen nehmen auch die Kontakte mit
Menschen aus anderen Kulturen im Berufs- und Lebens-
alltag zu. Daher ist interkulturelle Kompetenz in den letzten
Jahren zu einer Schliisselqualifikation fiir alle Berufsgruppen
geworden. Doch was ist interkulturelle Kompetenz? Welche
Méglichkeiten gibt es, mit interkulturellen Missverstandnis-
sen umzugehen? Was ist ein Kulturschock?

In diesem Workshop

> erfahren Sie, wie die Bilder im Kopf wirken

> analysieren Sie Situationsbeispiele fiir interkulturelle
Missverstandnisse

> lernen Sie Handlungsstrategien fiir den Umgang mit
diesen Missverstandnissen kennen

> beschéftigen Sie sich mit dem Phanomen des Kulturschocks

und vieles mehr.

Alle Teilnehmer erhalten ein Zertifikat.

> Leitung:
Externe Referenten der ESE e.V.
(Ethnologie in Schule und Erwachsenenbildung)

» Termin:
Freitag, 18.12.2009, 9.00—16.30 Uhr

> Ort:
Steinfurt (Campus Stegerwaldstrafie). Der Raum fiir den
Workshop wird bei der Anmeldung bekannt gegeben.

> Auskunft und Anmeldung:
Nick Langer
International Office der Fachhochschule Miinster
Hiifferstr. 27, 48149 Miinster
Raum o.75
Tel.: 0251 83-64108
Fax: 0251 83-64104
E-Mail: n.langer@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Bitte melden Sie sich verbindlich telefonisch oder per E-Mail
unter Angabe lhres Studienfachs/Fachsemesters, lhrer
Telefonnummer und Ihres Herkunftslandes an. Die Teil-
nahme ist kostenlos. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
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C.13 Bewerben auf Englisch — Ein Workshop fiir

Studierende der Fachhochschule Miinster

Sich um einen Auslandsaufenthalt bewerben heifit, sich

langfristig und griindlich vorbereiten zu miissen. Trotzdem

kommen manche Anforderungen spontan auf die Bewerber

zu, und dann heiBt es: Wie helfe ich mir selbst? Hier erhalten

Sie eine Einweisung in einschldgige Sprachlernsoftware des

Sprachenzentrums. Als Studierende der Fachhochschule

konnen Sie diese Software jederzeit nutzen, um

> lhren Auslandsaufenthalt langfristig sprachlich
vorzubereiten

> lhre Bewerbungsunterlagen in englischer Sprache zu
verfassen

> sich punktuell auf ein anstehendes Vorstellungsgesprach
oder Telefoninterview einzustellen.

Angesprochen sind Studierende der Fachhochschule, die sich
um ein Studien- oder Praxissemester im Ausland bewerben.

> Referent:
Dr. Karl-Otto Strohmidel
Sprachenzentrum der Fachhochschule Miinster

> Termin:
Dienstag, 12.01.2010, 17.00-20.00 Uhr

> Ort:
Fachhochschulzentrum
Corrensstr. 25, 48149 Miinster
Raum B 105 (Pool 2)

> Auskunft/Anmeldung:
Anne Werner
Fachhochschule Miinster, Career Service
careerservice@fh-muenster.de oder werner@fh-muenster.de
Tel.: 0251 83-64705

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 begrenzt.

C.14 Arbeitsfelder fiir Designerinnen und Designer

Die Veranstaltungsreihe der Speakers Corner in Bezug auf
Arbeitsfelder fiir Designerinnen und Designer ist aktuell tiber
die Homepage des Fachbereichs Design abrufbar. Anmeldun-
gen sind nicht erforderlich.

C.15

C.16

Bewerbungsmappencheck

Ansprechpartnerin fiir den Bewerbungsmappencheck an

der Fachhochschule Miinster ist Anne Werner.
werner@fh-muenster.de oder careerservice@fh-muenster.de
Tel.: 0251 83-64705

Termine nach Absprache

> Ort:
Hiifferstift
HifferstraBe 27, 48149 Miinster
Raum 1.21, 1. Etage

Bitte melden Sie sich vorher telefonisch an.

Projekt ,,Miinsterland: Initiative Unternehmerin ...

und jetzt SIE!*

Die Fachhochschule Miinster informiert im Rahmen des
Projektes ,,Initiative Unternehmerin“ Studentinnen, Absol-
ventinnen und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen tiber Exis-
tenzgriindungen und will griindungswilligen Frauen helfen,
den Weg in die Selbstandigkeit sicher zu beschreiten.

Durch Informationsveranstaltungen, Qualifizierungsmafinah-
men und Workshops wird wichtiges Grundwissen vermittelt,
um im Falle einer Existenzgriindung das notige Handwerks-
zeug im Gepdck zu haben, damit erfolgreich und nachhaltig
agiert werden kann.

Im Fokus stehen Themen wie Ideenentwicklung, Potentialana-
lyse, Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Fachhochschule
mochte mit diesem Projekt Frauen motivieren, Griindungsideen
zu entwickeln und gleichzeitig Innovationen zu férdern.

Die ,Initiative Unternehmerin“ ist ein Gemeinschaftsprojekt
von elf regionalen Partnern. Sie haben sich zusammenge-
schlossen, um das Griindungsklima fiir Frauen im Miinster-
land zu verbessern und dadurch die Wirtschaftsregion zu

starken. Gefordert wird das Projekt im Rahmen des NRW-Ziel-

2-Programms ,,Griindung.NRW*.

Veranstaltungshinweise, weitere Projektinformationen und
Kontaktmdoglichkeiten unter:
www.fh-muenster.de/frauengruenden
www.initiative-unternehmerin.de

> Ansprechpartnerin fiir das Projekt an der Fachhochschule
Miinster:
Eva Jeannette Keller M.A.
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Projektkoordinatorin: Initiative Unternehmerin
HufferstraBBe 27

48149 Minster

Tel.: 0251 83-64613

Fax: 0251 83-64699

E-Mail: eva.keller@fh-muenster.de

Sprechzeiten und Termine: nach Vereinbarung

C.17 FH-DurchStarter — Griinden aus dem Studium

FH-DurchStarter ist etwas ganz Besonderes, denn es ist ein
Kooperationsprojekt der Fachhochschulen Dortmund, Bielefeld
und Miinster sowie der Hochschule Harz (Juniorpartner) zur
Forderung wissenschaftsorientierter Existenzgriindungen
aus der Fachhochschule.

Das dreijahrige Projekt wird vom Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Technologie aus Mitteln des EXIST-IlI-Programms
gefordert.

Als Zielgruppe diirfen sich neben griindungsinteressierten
Studierenden auch Absolventinnen, wissenschaftliches Per-
sonal und Professorinnen angesprochen fiihlen. Das Projekt
gliedert sich in drei Teilprojekte:

1. Beratung und Begleitung

2. QualifizierungsmafRnahmen

3. Alumni in die Selbstandigkeit

Speziell fiir die Zielgruppe der ehemaligen Studierenden
werden separate Veranstaltungen sowie eine Informationsbro-
schiire ,,Orientierung bei der Existenzgriindung* entwickelt.

Kontaktmoglichkeiten, Projektinformationen und Veranstal-
tungshinweise unter: www.fh-muenster.de/fhdurchstarter

> Ansprechpartnerin fiir das Projekt an der Fachhochschule
Miinster und den Bereich ,,Existenzgriindungsberatung“:
Dipl.-Oecotroph. Sandra Fuchs
HifferstraBBe 27
48149 Minster
Raum: 1.23
Tel.: 0251 83-64616
Fax: 0251 83-64699
E-Mail: sandra.fuchs@fh-muenster.de

Sprechzeiten und Termine: nach Vereinbarung

C.18 Individueller Bewerbungsmappencheck fiir
ausldndische Studierende der FH

Speziell fiir auslandische Studierende gibt es einen individuellen
Check der vorher erstellten deutschen bzw. englischsprachigen

Bewerbungsmappe. Bitte senden Sie die Bewerbung per E-Mail
und vereinbaren Sie einen individuellen Feedback-Termin.

> Ort:
Standort Miinster:
HifferstraBe 27, 48149 Miinster
Raum o.75
Tel.: 0251 83-641 08
Fax: 0251 83-64104
E-Mail: n.langer@fh-muenster.de

Standort Steinfurt:
Stegerwaldstrafie 39

48565 Steinfurt

Raum: A 163e

Tel.: 02551 9-62396

Fax: 02551 9-62496

E-Mail: jalal@fh-muenster.de

C.19 Individueller Bewerbungsmappencheck fiir Studierende

der FH, die sich im Ausland bewerben

Speziell fiir Studierende, die sich im Ausland bewerben, gibt es

einen individuellen Check der vorher erstellten englischsprachi-

gen Bewerbungsmappe. Bitte senden Sie die Bewerbung per
E-Mail und vereinbaren Sie einen individuellen Feedback-Termin.

> Ort:
Standort Miinster:
HifferstraBBe 27
48149 Minster
Raum o.75
Tel.: 0251 83-64108
Fax: 0251 83-64104
E-Mail: n.langer@fh-muenster.de

Standort Steinfurt:

Stegerwaldstrafie 39, 48565 Steinfurt
Raum: A 163e

Tel.: 02551 9-62396

Fax: 02551 9-62496

E-Mail: jalal@fh-muenster.de
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To BUILD BEAUTY, L'OREAL

WE NEED TALENT. 'WORLD LEADER IN BEAUTY PRODUCTS

,L'OREAL STEHT FUR MICH FUR VIELFALT — DIE UNTERSCHIEDLICHSTEN
MENSCHEN, IDEEN UND PRODUKTE."

> Beratung
und Information

GROUP PRODUCT MANAGER DESIGNER BRANDS

JoHN
PACKAGING DEVELOPMENT ENGINEER

VINCENT ——
BRAND MANAGER

Lisa
Key ACCOUNT MANAGER

WELTWEIT ABSOLVIEREN JAHRLICH WEIT UBER 2.200 STUDIERENDE PRAKTIKA BEI L'OREAL. SIE KONNEN

DAZUGEHOREN. SAMMELN SIE WERTVOLLE PRAXISERFAHRUNG — UND ERLEBEN SIE L'OREAL. WIR
SUCHEN:

PRAKTIKANTEN (M/W)

FRUHJAHR/SOMMER 2010

WASs SIE ERWARTEN KONNEN: WAS WIR ERWARTEN:
* INTERNATIONALES ARBEITSUMFELD BEI L'OREAL ZAHLT PERSONLICHKEIT!
+ SPANNENDE AUFGABEN ERFOLG IN EINER WELT
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> Career Service WWU Miinster
Leonardo-Campus 11
Erdgeschoss
48149 Minster
Fax: 0251 83-30074
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

> Andreas Eimer
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Leiter Career Service

Raum 14

Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und Organisation,
Offentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien, Biographische Beratung,
Auswertung von Personlichkeitsfragebogen

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Tel.: 0251 83-30042

Sprechzeiten:
montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung

Tobias Nowak

stv. Leiter Career Service

Raum 18

Arbeitsschwerpunkte: , Internetprdsentation,
Regionaler Praktikumsfiihrer

E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
Tel.: 0251 83-32289

Andrea Schroder

Raum 18

Arbeitsschwerpunkte: Bewerbungsberatung, Beratung zu Praktika
im In- und Ausland, Beratung zu Berufsfeldern, Qualitatssiegel fiir
Praktika

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Tel.: 0251 83-30073

Sprechzeiten:

Mo, 11.00-13.30 Uhr:

Bewerbungsmappenchecks

Leonardo-Campus 11, Raum 19 (Erdgeschoss)

Besuch einer Gruppenberatung o.a. im Vorfeld und eine telefonische
Anmeldung erforderlich unter 0251 83-30073

Mo, 16.00—17.00 Uhr und Do, 11.00-12.00 Uhr:
Kurzberatung/Erste Informationen zu in- und auslandischen Praktika
und zu Praktikums-Stipendienprogrammen Abgabe von Antrdgen,
Ausstellung Qualitatssiegel o.4.

Leonardo-Campus 11, Raum 19 (Erdgeschoss)

keine Anmeldung erforderlich

Mo, 17.00-18.00 Uhr und Do, 11.00-11.00 Uhr:

Einzelberatung (ca. 15 min.), wenn nach Kurzberatung und lhrer

Eigenrecherche (z.B. in der Info-Bibliothek des Career Service)

noch Klarungsbedarf besteht, u.a. bei diesen Themen:
Suche nach einem geeigneten Berufsfeld/ Arbeitsbereich
im Praktikum

> Einplanung des Praktikums in den Studienverlauf

> Auswertung bisheriger Praxiserfahrung im Hinblick auf das
geplante Praktikum

> Ergebnissicherung der Praxisphase im Hinblick auf die
Entwicklung eines eigenen beruflichen Profils

Die Einzelberatung kann bei Bedarf auch mehrmals in Anspruch
genommen werden.

Leonardo-Campus 11

Raum 19 (Erdgeschoss)

telefonische Anmeldung erforderlich unter 0251 83-30073.

Ruth Elsinger

Raum 13

Arbeitsschwerpunkte: Durchfiihrung ERASMUS-Stipendien fiir
Praktika im europdischen Ausland und Konzeption von Veran-
staltungen in den Allgemeinen Studien

E-Mail: Ruth.Elsinger@uni-muenster.de

Tel.: 0251 83-32286

Magdalena Kretschmer

Raum 12

Arbeitsschwerpunkte: Veranstaltungsanmeldung,
Sekretariat, Koordination Fachbereichskontakte
E-Mail: Magdalena.Kretschmer@uni-muenster.de
Tel.: 0251 83-32293

Beatrice Birkhahn

Raum 12

Arbeitsschwerpunkte: Veranstaltungsorganisation,
Sekretariat, Inforaum

E-Mail: CareerService@uni-muenster.de

Tel.: 0251 83-32293

Philip Rehorst

Raum 12

Arbeitsschwerpunkte: EDV-Betreuung, insbesondere des
Customer Relationship Management (CRM)

E-Mail: p.rehorst@uni-muenster.de

Tel.: 0251 83-32285
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> Daniel Buschhorn
Raum 12
Arbeitsschwerpunkte: Administration
E-Mail: Daniel.Buschhorn@uni-muenster.de
Tel.: 0251 83-32285

» Inforaum
Offnungszeiten
Montags—donnerstags 10.00-12.00 Uhr und 14.00-16.00 Uhr
freitags 10.00-12.00
und nach telefonischer Absprache:
Andrea Schroder: 0251 83-30073
Tobias Nowak: 0251 83-32289

Fachhochschule Miinster

Anne Werner

HufferstraBe 27

48149 Munster

Tel.: 0251 83-64705

E-Mail: CareerService@fh-muenster.de oder Werner@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de/CareerService

Sprechzeiten:
nach Vereinbarung

Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5

48149 Miinster

E-Mail: zsb@uni-muenster.de
Internet: zsbh.uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung ist eine Beratungsstelle fiir Studien-
interessierte und Studierende der Universitat Miinster.

Die hier arbeitenden Studienberaterinnen und Studienberater
informieren und beraten in allen Fragen, die im Zusammenhang
mit der Aufnahme und Durchfiihrung eines Hochschulstudiums
entstehen.

» Offene Sprechstunde und Anmeldung zur Beratung:
Mo—Fr 10.00-12.00 Uhr und Mo—Do 14.00-16.00 Uhr
Hier erhalten Sie Informationen und kurze Beratungen ohne
Voranmeldung bei allgemeinen Fragen rund um das Studium;
auBerdem konnen Termine zu ausfiihrlichen Beratungsgesprachen
vereinbart werden. In der Offenen Sprechstunde wird auch schrift-
liches Informationsmaterial ausgegeben.
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Telefonische Beratung

Hier erhalten Sie telefonische Kurzberatung zu allgemeinen
Studieninformationen, Studienangeboten, zur Studienwahl und
konnen Termine fiir ausfiihrliche personliche Beratungen sowie
fiir Psychologische Beratung vereinbaren.

Telefonhotline der ZSB:
0251 83-20002
Mo-Do 13.30-15.30 Uhr und Fr 8.30—10.30 Uhr

Termine nach Vereinbarung

Ausfiihrliche Einzelberatungsgesprache fiir weitere Informationen
und individuelle Problemlésungen finden nur nach vorheriger
Terminabsprache statt und konnen mit den Beraterinnen/Beratern
derZSB in der Offenen Sprechstunde oder telefonisch vereinbart
werden.

Studienfiihrer

Die Zentrale Studienberatung stellt den Studienfiihrer der WWU
(Ubersicht iiber die angebotenen Studiengénge, Studieninfos zu
einzelnen Fachern und Studiengéngen, Studienordnungen
(facherspezifische Bestimmungen) und Priifungsordnungen etc.)
im Internet zur Verfiigung.
www.zsb.uni-muenster.de/studium_wwu.htm

»Lerne gernel*

Das ,,Schwarze Brett im Internet fiir studentische Lern- und
Arbeitsgruppen an den Hochschulen in Miinster:
www.zsb.uni-muenster.de/lernegerne.htm

Trainings und Workshops/Gruppenberatungsangebote

,»Du bist nicht allein ...«

In jedem Semester bietet die ZSB zu verschiedenen Themen
Blockseminare und semesterbegleitende Kurse an, etwa zu
Lern- und Arbeitstechniken, Priifungsvorbereitung und -bewdltigung
sowie der Einlibung mindlicher Vortragsformen. Informationen
dazu erhalten Sie jeweils ab Mitte September bzw. Mitte Marz in
der ZSB oder im Internet:
www.zsb.uni-muenster.de/material/mo39.htm

Psychologische Beratung

Die Zentrale Studienberatung bietet auch psychologische Einzel-
und Gruppenberatung an. Gesprachstermine kdnnen je nach
Anliegen auch mehrmals vereinbart werden. Sollte eine Psycho-
therapie angezeigt sein, vermittelt die ZSB nach dem Erstgesprach
zu niedergelassenen Therapeuten bzw. externen Therapieein-
richtungen.
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> Beratung fiir Studierende mit psychischen Erkrankungen

Fiir Studierende mit psychischen Erkrankungen, die ihr Studium
unterbrechen mussten, bietet die Zentrale Studienberatung ein
besonderes Beratungs- und Gruppenangebot an.
Interessentinnen/Interessenten wenden sich bitte an:

Volker Koscielny

Tel.: 0251 83-22082 oder 83-22357 (Sekretariat)

E-Mail: Volker.Koscielny@uni-muenster.de

> International Office der Universitdt Miinster
Leonardo-Campus 11
Erdgeschoss
48149 Minster
E-Mail: international.office@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt

> ERASMUS-Hochschulkoordination

Information und Beratung deutscher und auslandischer
Dozentinnen und Dozenten zu EU-Mobilitatsprogrammen,
Schwerpunkt: Sokrates/Erasmus (Studierenden-, Mitarbeiter-
mobilitdt, vorbereitende Reisen, Intensivprogramme, gemeinsame
Lehrplanentwicklung bzw. Curricularprojekte, ECTS)

Sprechzeiten nach Vereinbarung
E-Mail: N.N.

ERASMUS-Biiro

Information fiir deutsche und internationale Studierende,
Lehrende und Partneruniversitaten zum ERASMUS Austausch-
programm; Betreuung der Gaststudierenden.

Sprechzeiten:
Di-Do, 9.00-12.00 Uhr

Ines Roman, Jana Halloun, Dennis Nottebaum, Astrid Burgbacher
Tel.: 0251 83-22113
E-Mail: Erasmus.Buero@uni-muenster.de

> Auslandsstudienberatung
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Information und Beratung fiir deutsche Studierende und
Doktorand/en/innen zu Organisation und Finanzierung eines
Studienaufenthalts im Ausland, Beratung zu DAAD-Programmen.

Sprechzeiten:

Di, 10.00-13.00 Uhr
Mi, 13.00-17.00 Uhr
Do, 10.00-13.00 Uhr

Marejke Baethke
Tel.: 0251 83-22255
E-Mail: auslandsstudium@uni-muenster.de

Erasmus-Betreuung

Organisation von Veranstaltungen fiir ERASMUS-Studierende
und andere Austauschstudierende aus dem Ausland, Tutoren-
programm, Exkursionen, Stammtisch, ERASMUS-Parties.

Sprechzeiten: Mo-Do, 10.00-13.00 Uhr

Benedikt Lahme, Julia Rathke, Inga Rosemann, Sophie Wohlhage
Tel.: 0251 83-21546

E-Mail: erasmus.betreuung@uni-muenster.de

Internet: www.erasmus-muenster.de

Sprachtandem

Sprachtandemprogramm fiir deutsche und internationale
Studierende in Zusammenarbeit mit dem Sprachenzentrum
der WWU Miinster

Hanna Riggert

E-Mail: tandem@uni-muenster.de

Studieren in Miinster

Beratung und Information auslandischer Studierender in
Zulassungs-, Studiums-, Promotions- und Finanzierungsfragen
sowie zur Aufenthaltserlaubnis

Sprechzeiten:
Mo-Do, 9.00-12.00 Uhr

Inge Thomas

Tel.: 0251 83-22254

E-Mail: Inge.Thomas@uni-muenster.de

Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt/incoming.html

Internationales Zentrum der WWU
Die Briicke, Wilmergasse 2, Miinster
Internet: www.uni-muenster.de/DieBruecke

Studium und dann?

Informations- und Beratungsangebote fiir auslandische
Studierende und Absolvent/en/innen zu Stipendien und
Forderungsmaglichkeiten wahrend der Studienzeit und
Riickkehrvorbereitung in die Heimatlander.

Aktuelle Sprechzeiten und Rdaume schauen Sie bitte
nach unter: www.uni-muenster.de/DieBruecke
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» Biiro fiir internationale Doktoranden und Doktorandinnen
Offene Sprechstunde fiir internationale Doktorand/en/innen:
Di & Do, 15.00—17.00 Uhr in Raum 104

Weitere Angebote und ndhere Informationen finden sich im
Internet unter: www.uni-muenster.de/DieBruecke/
Doktorandenbetreuung/index.html

Dr. Sven Kluge

Tel.: 0251 83-21941

E-Mail: sven.kluge@uni-muenster.de

> International Office der Fachhochschule Miinster
HufferstraBBe 27
48149 Minster
E-Mail: internationaloffice@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

> Nicole Strate-Speidel
Tel.: 0251 83-64102
Fax: 0251 83-64104
E-Mail: strate@fh-muenster.de

Sprechzeiten:
Dienstag bis Freitag

Leiterin International Office und des Welcome Service, Betreuung
und Beratung von auslandischen Studierenden sowie Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern, Partnerschaften mit inter-
nationalen Hochschulen, Hochschulverbund UAS7, internatio-
nales Hochschulmarketing.

Miriam Sterz

Tel.: 0251 83-64109

Fax: 0251 83-64104

E-Mail: sterz@fh-muenster.de

Sprechzeiten:
Montag bis Freitag

ERASMUS-Hochschulkoordinatorin (Studierenden- und Dozenten-
mobilitat). Studium und Promotion im Ausland.

Forderprogramme: Deutscher Akademischer Austausch Dienst
(DAAD), Fulbright-Kommission. Partnerschaften mit internatio-
nalen Hochschulen. Internetauftritt.

» Nick Langer

Tel.: 0251 83-64108
Fax: 0251 83-64104
E-Mail: n.langer@fh-muenster.de

Sprechzeiten:

Mo & Di, 14.00-18.00 Uhr
Mi, 9.00-18.00 Uhr

Do, 9.00-13.00 Uhr

Koordinierung der Férderprogramme ERASMUS Auslandspraktikum
(ehemals Leonardo da Vinci), INWEnt und DAAD Fahrtkostenzu-
schuss. Bewerbungsmappencheck.Organisation des Seminar-
programms.

Samia Jalal

Campus Steinfurt

Tel.: 02551 9-62396

Fax: 02551 9-62496

E-Mail: jalal@fh-muenster.de

Sprechzeiten:
Montag bis Freitag

Campus Steinfurt: Beratung zur Mobilitat ins Ausland, Koordi-
nierung des Free Mover-Programms, Beratung fiir Studierende
aus dem Ausland, Partnerschaften mit internationalen Hoch-
schulen, Bewerbungsmappencheck, Beratung und Betreuung
ERASMUS Incomings, Deutsch-Polnisches Forderprogramm der
Hochschule.

Patricia Ferrier

Tel.: 0251 83-64108

Fax: 0251 83-64104

E-Mail: ferrier@fh-muenster.de

Sprechzeiten:
Mo & Di, 9.00-13.00 Uhr

Beratung zu Stipendien fiir ausldndische Studierende, Koordi-
nierung des StiBet-Programms (inklusive Matching Funds).

Katharina Roper — Welcome-Service
Tel.: 0251 83-64110

Fax: 0251 83-64104

E-Mail: roeper@fh-muenster.de
welcomeservice@fh-muenster.de
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Sprechzeiten:

Mo, 9.00-13.00 Uhr
Mi, 9.00-18.00 Uhr

Do, 14.00-18.00 Uhr
Fr, 9.00—13.00 Uhr

Welcome Service: Beratung und Koordinierung der Aktivitaten
fur auslandische Studierende.

> Agentur fiir Arbeit Miinster
> Team Akademische Berufe
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Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

E- Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de/muenster » Biirgerinnen &
Biirger » Akademiker.

Direkte Anfragen:

> per E-Mail

> in der offenen Sprechstunde in der Zentralen Studienberatung
(ZSB), Schlossplatz 5 (Dachgeschoss), 48149 Miinster,
Mo-Do, 10.00-12.00 Uhr u. 14.00-16.00 Uhr
(wédhrend der vorlesungsfreien Zeit nur nachmittags).

Beratung nach Vereinbarung eines Termins, Anmeldung:
per E-Mail oder Brief an die Agentur fiir Arbeit, telefonisch
unter 01801 555111.

lhr Arbeitsmarkt und Informationen im Internet

In der Job-Borse unter www.arbeitsagentur.de konnen Sie ge-
zielt nach Arbeitsplatzen suchen, lhr personliches Bewerber-
profil erstellen und pflegen sowie sich einfach online bewerben.

Hinweise auf weitere Stellenbdrsen gibt es unter
www.arbeitsagentur.de » Biirgerinnen & Biirger » Arbeit und Beruf
» Arbeits-/Jobsuche » Eigeninitiative » Wege der Stellensuche.

Die Datenbank BERUFENET beschreibt Berufe von A-Z, vom
Ausbildungs- bzw. Studieninhalt tiber Aufgaben und Tatigkeiten
bis zu Verdienst- und Beschaftigungsmoglichkeiten. Unter dem
Link ,,Informationsquellen® stehen z.B. Hinweise auf einschlagige
Arbeitsmarktberichte und niitzliche Adressen:
www.berufenet.arbeitsagentur.de.

» Berufsinformationszentrum (BIZ)

Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster

Neben berufskundlichen Schriften stehen hier 30 PC-Pldtze mit
Internetzugang zur Verfiigung.

Offnungszeiten:
Mo-Mi, 7.30-16.30 Uhr
Do, 7.30-18.00 Uhr

Fr, 7.30—12.30 Uhr

Psychologischer Dienst

Der Psychologische Dienst der Agentur fiir Arbeit Miinster kann
zu einem Beratungsgesprach zugezogen werden oder Eignungs-
tests durchfiihren. Zur Beantwortung von karrierebezogenen
Fragestellungen werden u. a. auch Testverfahren eingesetzt, die
in vielen groRen Unternehmen zur Personalrekrutierung genutzt
werden. Auf diese Weise kann die Karriereplanung noch kompe-
tenz- und bediirfnisorientierter umgesetzt werden. Bitte melden
Sie sich bei Bedarf tiber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Teams Akademische Berufe an.
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KONTAKTPERSONEN DES CAREER
SERVICE IN DEN FACHBEREICHEN
[ DER UNIVERSITAT MUNSTER

Die nachfolgend aufgefiihrten Kontaktpersonen sind die Bindeglie-
der zwischen dem Career Service als facheriibergreifender Einrich-
tung und den einzelnen Fachbereichen der Universitat Miinster. Die
Kontaktpersonen erhalten vom Career Service regelmafig die aktuel-
len Programminformationen und sind diesbeziiglich ansprechbar fiir
Studierende und Lehrende der jeweiligen Fachbereiche.

> Universitat Miinster
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FB 1 Evangelisch-Theologische Fakultat
Dr. Claudia Bendick, Dekanat
Universitdtsstr. 13—17

48143 Miinster

Tel.: 0251 83-22533

Fax: 0251 83-25220

E-Mail: bendick@uni-muenster.de

FB 2 Katholisch-Theologische Fakultat
Prof. Dr. Reinhard Hoeps

HifferstraBBe 27

48149 Miinster

Tel.: 0251 83-29230

Fax: 0251 83-30038

E-Mail: kthd.fb2@uni-muenster.de

FB 3 Rechtswissenschaftliche Fakultat

Dr. Annette Barkey-Heine / Rima Hannemann-Kacik

Bispinghof 24—25

48143 Miinster

Tel.: 0251 83-21992 (Barkey-Heine)

Tel.: 0251 83-22750 (Hannemann-Kacik)

Fax: 0251 83-21991

E-Mail: heinea@uni-muenster.de / rhann_oi@uni-muenster.de

FB 4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Anja Luchtefeld

Dekanat — Career Development Center
Universitdtsstrafe 14-16

48143 Miinster

Tel.: 0251 83-22927

Fax: 0251 83-28399

E-Mail: anja.luchtefeld@wiwi.uni-muenster.de

> FB 6 Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften

> Institut fiir Kommunikationswissenschaft
Juliette Ritz
Bispinghof 9-14
48143 Minster
Tel.: 0251 83-24263
Fax: 0251 83-21310
E-Mail: juliette.ritz@uni-muenster.de

> Institut fiir Politikwissenschaft
ScharnhorststraBe 100
48151 Minster
E-Mail: politikwissenschaft@uni-muenster.de

> Institut fiir Soziologie
Dr. Katrin Spate
Scharnhorststraie 121
48151 Minster
Tel.: 0251 83-23103
Fax: 0251 83-23193
E-Mail: spaete@uni-muenster.de

> Erziehungswissenschaft, Institut Ill
Dipl.-Pad. Alex Stoppel
Georgskommende 33
Haus C
48143 Munster
Tel.: 0251 83-24183
Fax: 0251 83-24242
E-Mail: praktikum.paedagogik@uni-muenster.de

> FB 7 Psychologie und Sportwissenschaft

» Studienfachberatung Psychologie

Fliednerstraie 21
48149 Miinster

Prof. Dr. Giinther Kebeck
Tel.: 0251 83-39136
E-Mail: kebeck@uni-muenster.de

Dipl.-Psych. Sabine Fischer
Tel.: 0251 83-34103
E-Mail: s.fischer@uni-muenster.de
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> Psychotherapie-Ambulanz
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FliednerstraBBe 21

48149 Miinster

Dipl. Psych. Margarita Engberding
Tel.: 0251 83-34147

Fax: 0251 83-31333

E-Mail: engberd@ uni-muenster.de

FB 8 Fachbereich Geschichte/Philosophie
PD Dr. phil. Rosemarie Tiipker

Institut fiir Musikwissenschaft und Musikpadagogik

Philippistr. 2

48149 Miinster

Tel.: 0251 83-29291

Fax: 0251 83-25317

E-Mail: tupker@uni-muenster.de

Dr. Katrin Minner

Historisches Seminar

Abteilung fiir westfdlische Landesgeschichte
Domplatz 20-22

48143 Miinster

Tel.: 0251 83-24379

Fax: 0251 83-28354

E-Mail: katrin.minner@uni-muenster.de

FB 9 Fachbereich Philologie

Prof. Dr. Reinhard Emmerich

Inst. f. Sinologie u. Ostasienkunde
Schlaunstrafie 2

48143 Minster

Tel.: 0251 83-29903

Fax: 0251 83-29827

E-Mail: emmerir@uni-muenster.de

FB 10 Fachbereich Mathematik u. Informatik
Prof. Dr. Joachim Cuntz

Einsteinstrafie 62

48149 Miinster

Tel.: 0251 83-33016

Fax: 0251 83-33026

E-Mail: mathdek@math.uni-muenster.de

> FB 11 Fachbereich Physik
Dr. Andreas Gorschliiter
Physikalisches Institut
Wilhelm-Klemm-StraBe 10
48149 Minster
Tel.: 0251 83-33610
Fax: 0251 83-36351
E-Mail: a.gorschlueter@uni-muenster.de

> FB 12 Chemie und Pharmazie
Prof. Dr. Ernst Ulrich Wiirthwein
Organisch-Chemisches Institut
Corrensstrafie 40
48149 Miinster
Tel.: 0251 83-33261
Fax: 0251 83-39772
E-Mail: wurthwe@uni-muenster.de

> FB 13 Fachbereich Biologie
Dr. Jutta Rach
Dekanat Biologie/Didaktik der Biologie
Schlossplatz 4
48149 Miinster
Tel.: 0251 83-23832
Fax: 0251 83-21706
E-Mail: jutta.rach@uni-muenster.de

> FB 14 Fachbereich Geowissenschaften
Dr. Petra Liitke
Robert-Koch-Strafie 40
48149 Miinster
Tel.: 0251 83-30003
Fax: 0251 83-38312
E-Mail: petra.luetke@uni-muenster.de

> FB 15 Fachbereich Musikhochschule
Anne-Katrin Grenda
Geschaftsfiihrerin
Ludgeriplatz 1
48151 Miinster
Tel.: 0251 83-27462
Fax: 0251 83-27460
E-Mail: grenda.mhs@uni-muenster.de
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Career Service
Zentrale Studienberatung
WWU Miinster

¥ Terminiibersicht

» Praktikum von A-Z

Die zentrale Anlaufstelle fiir alle
Fragen zum Praktikum im In- und
Ausland!

% Suche, Finanzierung und Auswertung

» Durchsicht Ihrer Bewerbungsunterlagen

» Rechtliche und organisatorische Unterstiitzung
» ERASMUS-Stipendien fiir Praktika in Europa

» Qualitatssiegel

Ansprechpartnerin:

Andrea Schroder

Tel.: 0251 83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika

Aktuelle Sprechzeiten und Raume finden Sie
im Internet unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung
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Mo
Mo
Di
Mi
Mi
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Do
Do
Do
Do
Fr
Mo
Mo

Di
Di
Mi
Mi
Mi
Do
Do
Fr
Mo
Mo
Mo
Di
Mi

Baukastenmodul (Vorbereitung Gruppe 1) 42
Baukastenmodul (Vorbereitung Gruppe 1) 42
Workshop ,,Studienabbruch“ (Arb.-Ag.) 92
Gruppenberatung ,,Bewerbung* 22
Bewerbungstraining und Selbstmarketing (Arb.-Ag.) 93
Arbeitsfeld ,,Psychologie“ (Arb.-Ag.) 103
Baukastenmodul (Vorbereitung Gruppe 2) 42
Baukastenmodul (Vorbereitung Gruppe 2) 42
Arbeitsfelder ,Sozialarbeit/Sozialpadagogik“ (Arb.-Ag.) 98
Vor-Ort-Recherche: Berufsbilder 48
Arbeitsfeld ,,0ecotrophologie® (Arb.-Ag.) 100
Gruppenberatung ,,Bewerbung* 22
Gruppenberatung ,,Praktikum® 81
Baukastenmodul (Vorbereitung Gruppe 3) 42
Arbeitsfelder ,Sozialarbeit/Sozialpddagogik“ (Arb.-Ag.) 98
Baukastenmodul (Vorbereitung Gruppe 3) 42
Vortragen, Prasentieren, Diskutieren 52
Arbeitsfeld ,,Psychologie (Arb.-Ag.) 103
Vortragen, Prdsentieren, Diskutieren 52
Workshop fiir Geistes- u. Sozialwissenschaftler/innen (Arb.-Ag.) 94
Coaching Day 34
Praxisvortrag ,,Museologie“ (Baukastenmodul) 44
Arbeitsfelder ,,Sozialarbeit/Sozialpddagogik* (Arb.-Ag.) 98
Berufsorientiertes Kommunikationstraining 54

Praxisvortrag ,,Interkulturelle Kompetenz* (Baukastenmodul) 44
Praxisvortrag ,,Theologe und Betriebswirt“ (Baukastenmodul) 44

Berufsorientiertes Kommunikationstraining 54
Workshop ,,Eigenmarketing* 24
Praxisvortrag ,,Unternehmenskommunikation® 44
(Baukastenmodul)

Praxisvortrag ,, Textberatung“ (Baukastenmodul) 44
Workshop ,,Eigenmarketing* 24
Workshop ,,Studienabbruch“ (Arb.-Ag.) 92
Gruppenberatung ,,Bewerbung* 22
Praxisprojekt ,,Career Dinner 70
Arbeitsfelder ,Sozialarbeit/Sozialpadagogik“ (Arb.-Ag.) 99
Verhandeln mit der Harvard-Methode 56
Verhandeln mit der Harvard-Methode 56
Bochumer Inventar (Durchfiihrung) 36
Arbeitsfeld ,,Psychologie“ (Arb.-Ag.) 103
Workshop ,,Interkulturelle Kompetenzen* 68
Bochumer Inventar (Durchfiihrung) 36
Bochumer Inventar (Auswertung) 36
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Workshop ,,Human Resources*

Arbeitsfelder ,,Sozialarbeit/Sozialpddagogik“ (Arb.-Ag.)

Workshop ,,Human Resources*
Arbeitsfeld ,,O0ecotrophologie® (Arb.-Ag.)
Workshop ,,Web 2.0 Start-ups*
Workshop ,,Web 2.0 Start-ups*

Praxisvortrag ,,Kulturarbeit in den NL“ (Baukastenmodul)

Gruppenberatung ,,Bewerbung*
Gruppenberatung ,,Praktikum*

Praxisvortrag ,,Musikjournalismus* (Baukastenmodul)
Workshop ,,Entwicklung des beruflichen Profils*
Bewerbung bei internationalen Organisationen
Praxisvortrag , Theologie in den Massenmedien*
(Baukastenmodul)

Workshop ,,Lehramt“ (Arb.-Ag.)

Workshop ,,Entwicklung des beruflichen Profils*
Arbeiten im Ausland und international bewerben
Arbeiten im Ausland und international bewerben
Arbeitsfeld ,,Psychologie“ (Arb.-Ag.)

Dezember

o1.
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Rolle, Macht, Konflikt im Beruf

Kreativitatstechniken

Rolle, Macht, Konflikt im Beruf

Kreativitatstechniken

Arbeitsfelder ,Sozialarbeit/Sozialpddagogik“ (Arb.-Ag.)

50
98
50
101
58

44
22

81
45
26
17
45

26
10
10
103

62
60
62
60

99

Praxisvortrag ,,Theologie meets Publizistik (Baukastenmodul) 45

Zeitmanagement

Zeitmanagement

Bewerbungstraining Deutschland
Bewerbungstraining Deutschland
Work-Life-Balance fiir M@nner

Praxisvortrag ,,Niederlandischer Arbeitsmarkt*
(Baukastenmodul)

Praxisvortrag ,,Wirtschaftsjournalismus* (Baukastenmodul)

Work-Life-Balance fiir Manner

Gruppenberatung ,,Bewerbung*

Service-Learning fiir Studierende

Arbeitsfelder ,,Sozialarbeit/Sozialpadagogik* (Arb.-Ag.)
Arbeitsfeld ,,0ecotrophologie® (Arb.-Ag.)
Vor-Ort-Recherche: Berufsbilder

Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/innen
Bewerbungstraining und Selbstmarketing (Arb.-Ag.)
Arbeitsfeld ,,Psychologie“ (Arb.-Ag.)

Praxisvortrag ,,Unternehmenskommunikation®
(Baukastenmodul)

Workshop ,,Studienabbruch® (Arb.-Ag.)

64
64
12
12
28

45

45
28

22
72
99

101

48
18

93
103
45

92
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Zentrale Studienberatung
WWU Miinster

08. Fr Karriere-Workshop fiir Frauen 16
11. Mo Praxisvortrag ,Medien- und Bildungsforschung* 46 > KO m p ete Nnzc h ec k

(Baukastenmodul)
11. Mo Gruppenberatung ,,.Bewerbung* 22
11. Mo Arbeitsfeld ,,Psychologie“ (Arb.-Ag.) 103
11. Mo Projektmanagement 66
12. Di  Projektmanagement 66
12. Di Workshop ,,Lehramt“ (Arb.-Ag.) 96
12. Di Praxisvortrag ,,Management-Training“ (Baukastenmodul) 46
12. Di  Workshop ,,Netzwerke* 82
12. Di Workshop ,,Neu-Orientierung fiir Langzeitstudierende“ (Arb.-Ag.) 97
13. Mi Workshop ,,Studienabbruch“ (Arb.-Ag.) 92
13. Mi Workshop ,,Netzwerke“ 82
13. Mi Coaching Day 34
14. Do Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen 94

(Arb.-Ag.)
14. Do Arbeitsfelder ,Sozialarbeit/Sozialpddagogik* (Arb.-Ag.) 99
14. Do Fithrungstraining fiir Studentinnen 30
15. Fr Filhrungstraining fiir Studentinnen 30
22. Fr Bewerbungstraining Nordamerika und GroBbritannien 19
22. Fr Vortrag ,,Praktikum und Studium in Kanada“ 76 . .
22. Fr Arbeitsfeld ,,Oecotrophologie® (Arb.-Ag.) 101 Lernen Sie SICh besser kennen!
25. Mo Arbeitsfeld ,,Psychologie* (Arb.-Ag.) 103
25. Mo Baukastenmodul (Nachbereitung Gruppe 1) 43 Wo liegen lhre Starken | lhre Schwéchen?
26.Di Bewerbungsgesprdche und Assessment-Center 14
27. Mi Bewerbungsgesprdche und Assessment-Center 14 » Soziale Kompetenz
28.Do Gruppenberatung ,,Bewerbung* 22 o q A q
28. Do Selbstcoachinginstrumente 32 » Présentationsféhigkeiten
29. Fr  Selbstcoachinginstrumente 32 » Interkulturelle Kompetenz

» Selbstmanagement
» Priifungsbewiltigung

01. Mo Baukastenmodul (Nachbereitung Gruppe 2) 42 > Informationsmanagement
03. Mi Baukastenmodul (Nachbereitung Gruppe 3) 42
04. Do Gruppenberatung ,,Praktikum* 81 Nutzen Sie den Online-KompetenzcheCk des
08. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing (Arb.-Ag.) 93 Career Service der Universitat Miinster — unter
10. Mi Workshop ,,Lehramt* (Arb.-Ag.) 96 fachlicher Leitung der Beratungsstelle fiir
10. Mi Vor-Ort-Recherche: Berufsbilder 48 Organisationen, Psychologisches Institut IV,
11. Do Workshop ,,Studienabbruch® (Arb.-Ag.) 92 Universitat Miinster
25. Do Workshop fiir Geistes- u. Sozialwissenschaftler/innen 94

(Arb.-Ag.)

Test kostenlos und online:

08. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing (Arb.-Ag.) 93
11. Do Workshop ,,Studienabbruch® (Arb.-Ag.) 92 www.uni-muenster.de/CareerService/

Kompetenzcheck
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NUTZLICHE
INTERNETADRESSEN

Career Service der WWU Miinster
www.uni-muenster.de/careerservice

Top-Services des Career Service

> Informationen zu Praktika im In- und Ausland und zum
Qualitatssiegel
www.uni-muenster.de/careerservice/praktika

> Regionaler Praktikumsfiihrer
www.uni-muenster.de/careerservice/praktikumsfuehrer

> Job- und Praktikumsbdrse des Career Service
www.uni-muenster.de/careerservice/ausschreibungen

> Infobibliothek des Career Service
www.uni-muenster.de/CareerService/infobib

» Online-Community fiir Studierende und Alumni der WWU
www.uni-muenster.de/CareerService/CareerConnections

Auslandspraktika
http://ec.europa.eu/eures
www.internabroad.com
www.globalplacement.com
www.oneworld-jobs.org
www.wege-ins-ausland.org
www.monster.de

Firmendatenbanken
www.hoppenstedt-hochschuldatenbank.de
www.europages.de

www.kompass.com

Studien- und Berufswahl
www.zsb.uni-muenster.de/studium_wwu/faecherliste.php
www.wissenschaft.nrw.de

www.studienwahl.de

www.hochschulkompass.de

www.wege-ins-studium.de

www.academics.de

Bewerbung
www.bewerbung-forum.de
www.europass-info.de
www.jova-nova.com
www.karrierebibel.de

Weitere Linktipps finden Sie unter:
www.uni-muenster.de/careerservice/infopool



