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Ein Angebot fir Studierende und Absolvent/en/innen




Liebe Leserin, lieber Leser,

Erfahrungen muss jeder selbst machen, heiB3t es. Und
dennoch: Haufig lasst sich auch vom Wissen und von den
Erfahrungen anderer profitieren. Was liegt da néher, als den
jetzigen Studierenden den Erfahrungsschatz derjenigen zu-
génglich zu machen, die ihr Studium bereits beendet haben
und - teilweise schon seit Jahren oder sogar Jahrzehnten
—im Berufsleben stehen?

Ein neues Angebot, das Career Service und Alumni Club der
Universitat Miinster jetzt entwickelt haben, macht diesen Aus-
tausch moglich: die Online-Plattform , Career Connections”.
Uber diesen Weg kdnnen Studierende und Ehemalige der
WWU, die sogenannten Alumni, jetzt ganz leicht miteinander
in Kontakt treten.

Interessierte Alumni lassen sich als ,Mentoren” freischalten

Wir bieten: und geben gleichzeitig an, fur welche berufliche(n) Branche(n)
Vortré\ge Workshops Seminare sie Experten sind. Und Studierende, die sich mit den Ehe-

maligen austauschen wollen, melden sich bei den ,Career

ChoaChing und Beratungsgespré‘::he Connections” an und kénnen dann in Foren oder auch im pri-
- - vaten Nachrichtenaustausch das Netzwerk nutzen. Kontakte

Zur EX|StenZgrundU|:|g und aufbauen, Praktika anbahnen, Orientierung bekommen — es

UntemehmensentWICkh-lng gibt viele Méglichkeiten, von dem Angebot zu profitieren.

Eine neue Adresse also, die Sie sich merken sollten:

www.uni-muenster.de/CareerService/CareerConnections

Und dariber hinaus bietet Ihnen der Career Service auch im
Wintersemester 2007/2008 wieder ein umfassendes Angebot
zu Berufsorientierung, Bewerbungsfragen, Praktikumsbeglei-
tung und zum Aufbau von Arbeitgeberkontakten — sowohl
studienbegleitend als auch studienintegriert. Den gesamten
Uberblick gibt Ihnen dieses Programmheft.

Wir sehen uns!

Das Netzwerk fiir
Existenzgriindungen
aus Hochschulen

Kontakt: Gabriele Felder
Tel.: 0251.980 1114
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Veranstaltungen

des Career Service




Bewerbungsunterstiitzung,

Assessment-Center-Training

I A.1.1.

Bewerbungsmappencheck

Das Buro fur Berufspraktische Studien im Career Service
bietet Studierenden und Absolventen der Universitat
Minster (bis zu einem Jahr nach Studienabschluss) die
Durchsicht von Bewerbungsunterlagen (Anschreiben
und Lebenslauf) fir ein Praktikum oder eine Stelle in
Deutschland an.

Dabei geht es insbesondere um ein Feedback zur inhalt-
lichen Formulierung und zur Bewerbungsstrategie.

Andrea Schroder
Tobias Nowak
Andreas Eimer

jeweils montags, 10.00-12.00 Uhr

Hufferstift, Hufferstr. 27, 48149 MUnster
Raum 0.64

Bitte melden Sie sich zum Bewerbungsmappencheck
an, indem Sie sich in die Listen an der Tur des Career
Service eintragen (Raum 0.64).

Bewerbungsmappencheck an der Fachhochschule

Anne Werner, Fachhochschule Munster, Career Service
Tel.: 02 51/ 83-647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
oder careerservice@fh-muenster.de

Telefonische Anmeldung bei Frau Werner ist notwendig.

freitags 11.00-12.30 Uhr

Hufferstift, HufferstraBBe 27, 48149 Minster
Raum 1.21, 1. Etage

. A1.2.

Bewerbungstraining und Selbstmarketing

Trainingsthemen: Standortbestimmung, Analyse der
fachlichen und persdnlichen Qualifikationen, berufliche
Zielplanung, Strategien der Arbeitsplatzsuche, Bewer-
bungsstrategien, Erérterung von Bewerbungsmappen,
Form und Ablauf von Bewerbungen, Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache (Gesprachssimulation, Analyse
von Videoaufzeichnungen).

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der
WWU Minster und der Fachhochschule Munster, die vor
dem Examen stehen. Bewerbungsunterlagen sollten in
das Seminar eingebracht werden.

Dr. Paul Stallmeister, Team Akademische Berufe der
Agentur fur Arbeit Minster, Telefon: 01801/555 111
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

= Mo-Mi, 29.10.-31.10.2007, jeweils 9-16 Uhr c.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten:
Mi-Fr, 05.12.-07.12.2007, jeweils 9-16 Uhr c.t.
Mo, Diu. Do, 21.01., 22.01.u. 24.01.2008
jeweils 9-16 Uhr c.t.

= Mo-Mi, 11.02.-13.02.2008, jeweils 9-16 Uhr c.t.

Agentur fur Arbeit Minster, Nevinghoff 20
48147 Minster, Raum 204

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich
und beinhaltet die dreitédgige Teilnahme. Geben Sie in
lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und lhre
vollsténdige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden
in der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Anmel-
deschluss ist jeweils eine Woche vor der Veranstaltung.
Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestéti-
gung per E-Mail.



Bewerbungsunterstiitzung,

B A.1.3.

Assessment-Center-Training

Profiling — Ein Workshop zur
Entwicklung von Bewerbungsprofilen

Angesprochen sind Studierende, die vor dem Examen
stehen und sich bereits frithzeitig auf den Ubergang in
das Beschaftigungssystem vorbereiten wollen. In dem
Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert werden:

= |nteressen, Motive, Wertvorstellungen und Visionen
der Teilnehmer/innen im Hinblick auf den Ubergang in
das Beschaftigungssystem

= Bearbeitung und Systematisierung der Qualifikationen
(fachliche und Uberfachliche) und Eigenschaften

= [dentifikation moglicher Arbeitsfelder und der dazu-
gehérigen Anforderungsprofile von Arbeitgebern,
zu denen sich das persdnliche Qualifikationsprofil in
Beziehung setzen lasst

= Festlegung konkreter Ziele in der Orientierungs- und
Bewerbungsstrategie und Planung der nachsten Schritte

Dr. Paul Stallmeister, Team Akademische Berufe der
Agentur fur Arbeit MUnster

Tel.: 01801/555 111,

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Montag, 05.11.2007, 9.00-15.30 Uhr c.t.

Agentur fir Arbeit Minster
Nevinghoff 20, 48147 Munster
Raum 204

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien-
fach und lhre vollstdndige Adresse (mit Telefonnum-
mer) an.

Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden
in der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Anmel-
deschluss ist der 30.10.2007. Angemeldete Teilnehmer/
innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.

H A1.4.

Seminar ,Professionell und erfolgreich bewerben”

Eine Veranstaltung des Career Service der WWU Munster
in Zusammenarbeit mit dem Stellenmarkt der Stiddeut-
schen Zeitung, die das Seminar sponsert.

Josef Ridders von Ridders Personal-Management, Gre-
ven, gibt Studierenden und Absolventen wertvolle Tipps
fur eine professionelle und erfolgreiche Stellensuche. Das
Bewerberseminar hilft mit vielen praktischen Beispielen
beim beruflichen Ein- oder Umstieg.

Folgende Aspekte werden angesprochen:

Internet-Jobsuche oder Stellenmarkt
Bewerbungsaufbau: Struktur und inhaltliche Prioritaten
Print- oder Onlinebewerbung

Schriftliche Bewerbung: Mappe, Anschreiben, Lebens-
lauf und Foto

Telefonische Vorabinformation

Vorbereitung auf das persénliche Interview
Gelungene Eigendarstellung

Vorstellungsgesprach und Gehaltsfragen

Josef Ridders, Ridders Personal-Management, Greven

Donnerstag, 15.11.2007, 18.00-20.00 Uhr

Flrstenberghaus, Domplatz 20-22, 48143 Minster
Horsaal F2

Andreas Eimer, Career Service MUnster
Tel.: 02 51/83-300 42
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

nicht erforderlich

Die Teilnahme ist kostenlos.



Bewerbungsunterstiitzung,

Assessment-Center-Training

I A.1.5.

Bewerbungsstrategien

Bewerben heil3t werben — fir die eigene Person, die
eigenen Fahigkeiten, die eigenen Potentiale. Nur wer
weil3, was er auf dem Arbeitsmarkt zu bieten hat, ist auch
in der Lage, sich beim passenden Arbeitgeber mit den
richtigen Argumenten zu présentieren. Dazu gehdren
natlirlich angemessene schriftliche Unterlagen und ein
Uberzeugender Auftritt im Vorstellungsgespréch.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie sich sowohl in
den Unterlagen als auch im Vorstellungsgespréch pas-
send prasentieren. Durch diese zielgenaue Vorbereitung
wird die Angst vor der Berufsfindungsphase und vor dem
Bewerbungsstress genommen.

Entwicklung eines personlichen Bewerberprofils

Die richtige Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach
Die einzelnen Phasen des Vorstellungsgespréchs

Die Selbstprésentation

Donnerstag, 22.11.2007, 10.00-17.00 Uhr
Fachhochschule Minster, 48149 Minster
HufferstralBe 27, Raum 3.41, 3. Etage

Anne Werner, Fachhochschule Minster, Career Service
Tel.: 02 51/ 83-647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
oder careerservice@fh-muenster.de

Der Workshop wird vom Bro fir Berufsstrategie
Hesse/Schrader in Kooperation mit der Techniker
Krankenkasse durchgefiihrt. Die Teilnehmerzahl ist
auf zwolf Personen begrenzt.

I A1.6.

Gruppenberatung ,Bewerbung”

Mit einer individuell passenden Bewerbung auf einen
ausgewahlten Praktikums- oder Arbeitsbereich ist man dem
gewlinschten Praktikum/der gewlinschten Stelle schon ein
ganzes Stlick ndher gerlckt.

Wer sich bereits im Verlauf des Studiums intensiv mit dem
Bewerbungsprozess auseinandersetzt, sich im Verfassen
von Anschreiben und Lebenslauf bt und Stellenanzeigen
richtig auswertet, der ist auch fur die Zeit nach dem Studi-
um und die Bewerbung fir eine erste Stelle gut gerUstet.

Diese Gruppenberatung gibt einen ersten Uberblick zu
organisatorischen Aspekten: Welche Formen der Bewer-
bung gibt es, welche Unterlagen muss ich auf jeden Fall
einreichen, wann ist der beste Zeitpunkt? Der Schwerpunkt
der Beratung wird auf der inhaltlichen Formulierung von
Anschreiben und Lebenslauf und der Bewerbungsstrategie
insgesamt liegen.

Andreas Eimer/Andrea Schroder, Career Service

Mittwoch, 28.11.2007, 15.00-16.30 Uhr
Mittwoch, 16.01.2008, 15.00-16.30 Uhr

28.11.: Hufferstift, Hufferstral3e 27, Raum 2.12/2.13
16.01.: Hufferstift, HufferstraBe 27, Raum 2.10

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.



Bewerbungsunterstiitzung,

Assessment-Center-Training

I A.1.7.

Bewerbungstraining ,,Nordamerika” - Eine Veran-
staltung fiir Studierende der Universitat Miinster

Was macht eine gute Bewerbung fiir den anglo-ame-
rikanischen Bereich aus? Welches sind die Konventio-
nen, welche Bestandteile hat eine Bewerbung, welche
Unterlagen werden auf keinen Fall eingereicht? Erfolgt
die Bewerbung eher konventionell oder online? Welche
formalen Vorschriften gilt es zu beachten?

Nach einer allgemeinen Einflihrung mit Musterbeispie-
len, in der die wesentlichen Strategien fur eine erfolgrei-
che Bewerbung erldutert werden, werden die Teilneh-
mer/innen flr ein konkretes oder fiktives Stellenangebot
ihre eigene Bewerbung erarbeiten bzw. optimieren und
diese auch mit den anderen Teilnehmern diskutieren. Fur
ein effektives Training ware es sinnvoll, bereits vor dem
Seminar die Eckpunkte einer Bewerbung zusammenzu-
stellen. Sie kénnen diese gerne zur Durchsicht vorab an
vera_christoph@yahoo.de senden.

Dr. Vera Christoph
c-trains Kulturvermittlung/Botschaft von Kanada

Mittwoch, 12.12.2007, 9.00-13.00 Uhr

Gebéaude Schlossplatz 5, Festsaal

Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollstandigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informationen.
Bitte melden Sie sich so friihzeitig wie moglich an, die
Teilnehmerzahl ist begrenzt.

. A1.8.

Das Personalauswahlverfahren ,, Assessment Center”
- Falle oder Chance fiir Stellenbewerber/innen?

In den vergangenen Jahren hat sich das Assessment Cen-
ter — besonders in groBBen Unternehmen — zu einem héufig
eingesetzten Personalauswahlverfahren entwickelt. Viele
Bewerber/innen begegnen diesem Instrument mit Skepsis,
wenn nicht gar mit Angst. Es kursieren viele Gerlichte Gber
,Psychofallen” und ,Stressinterviews”, dagegen mangelt
es oft an sachlicher Information tber dieses Verfahren.
Dieses Wissen soll diese Veranstaltung vermitteln.

Unter anderem geht es um folgende Fragen:

® \Warum sind Assessment Center bei Unternehmen
so beliebt?

= Wie empfinden Bewerber/innen dieses Verfahren?

= Gibt es ,typische Ubungen”?

® Kann und sollte man sich auf ein Assessment Center
vorbereiten?

Melanie Lemacher, Diplom-Psychologin in der Personalab-
teilung der Provinzial-Versicherung, wird Licht ins Dunkel
dieser Thematik bringen. In einer anschlieBenden Diskussi-
on gibt es die Gelegenheit, weitere Fragen zu kléren.

Melanie Lemacher, Diplom-Psychologin in der
Personalabteilung der Provinzial-Versicherung

Montag, 14.01.2008, 18.00 Uhr-20.00 Uhr

Hufferstift, HufferstralRe 27, 48149 Minster, Raum 0.69

Andreas Eimer, Career Service
HufferstraBe 27, 48149 Mlnster

Tel.: 02 51/83-300 42,

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

nicht erforderlich



Studien- und Berufsorientierung,

Hilfen beim Berufseinstieg

I A.2.1.

Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung

Angesprochen sind Studierende, die Uberlegen, ihr
Studium abzubrechen.

Veranstaltungsziele sind:

= zu einer Neuorientierung zu ermutigen

= Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu geben

= berufliche Alternativen und Finanzierungsméglichkei-
ten aufzuzeigen

= Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Uberlegun-
gen einzubinden

16.10.2007, 14.00-16.00 Uhr c.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
20.11.2007, 19.12.2007, 16.01.2008, 14.02.2008
und am 12.03.2008

Agentur fur Arbeit Minster
Nevinghoff 20, 48147 Munster, Raum 204, 2. Etage
(9gf. werden Rauméanderungen erforderlich)

Team Akademische Berufe der Agentur fir Arbeit
Munster, Nevinghoff 20, 48147 Munster

Tel.: 01801/555 111

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien-
fach und lhre vollstdndige Adresse (mit Telefonnum-
mer) an.

Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine
Bestatigung per E-Mail.

. A2.2.

Vom Studium zum eigenen Unternehmen

Das Thema , Grindung” gewinnt fur Studierende zu-
nehmend an Bedeutung. In dieser Veranstaltung werden
wichtige Informationen Uber den Schritt in die Selbstén-
digkeit vermittelt. AuBerdem berichtet ein Unternehmer
(ehemaliger Student) praxisnah Uber seine Erfahrungen vor
und nach der Griindung (inkl. Firmenbesichtigung). Fragen
aus dem Publikum werden dabei gerne beantwortet.

Gabriele Felder, Technologiepark Miinster GmbH
Dipl.-Ing. Oliver Ortlinghaus, LIUTEC

Dienstag, 23.10.2007, 15.00-17.00 Uhr

Technologiehof Minster, Mendelstral3e 11
48149 MUnster, Raum 1

Anne Werner, Fachhochschule Munster, Career Service
Tel.: 02 51/ 83-647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
oder careerservice@fh-muenster.de
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Workshop fiir Studierende mit dem Ziel , Lehramt”

Sie haben sich fir ein Studium entschieden mit dem Ziel,
Lehrer/in zu werden. Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie
sich richtig entschieden haben. Entspricht das Studium
(noch) Ihren Vorstellungen? Haben Sie Zweifel an lhrer
Eignung als Lehrer/in? Méchten Sie wissen, ob Sie mit
Ihrem Studium auch in andere Berufe gehen kénnen?

In diesem Workshop kénnen Sie lhre beruflichen Per-
spektiven erortern und klaren.

In dem Workshop sollen u.a. folgende Aspekte themati-

siert werden:

® Bestandsaufnahme lhrer aktuellen Studiensituation

= Erorterung der beruflichen Perspektive ,,Lehramt”

= Arbeitsmarktentwicklung im Bereich ,Lehramt”

= Arbeitsfelder fir Lehramtsabsolventen auch auf3erhalb
des Lehramtes

= Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstitzungsangebote

= Festlegung konkreter Ziele und Planung der néchsten
Schritte.

Hans Josef Lickes, Team fur Akademische Berufe der
Agentur fur Arbeit Minster, Tel.: 01801/555 111
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Mittwoch, 31.10.2007, 9.00-15.30 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
12.12.2007 und 23.01.2008

Agentur fir Arbeit Minster
Nevinghoff 20, 48147 Munster
Raum 204

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien-
fach und lhre vollstandige Adresse (mit Telefonnum-
mer) an.

Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden
in der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Ange-
meldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestétigung
per E-Mail. Anmeldeschluss ist jeweils zehn Tage vor
Beginn der Veranstaltung.
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.Die Ersten ham’s immer am schwersten ...”
Workshop fiir Naturwissenschaftler/innen

Dieser Workshop richtet sich an Studierende aus natur-
wissenschaftlichen Studiengéngen, die schon wéahrend
ihres Studiums an der Erarbeitung beruflicher Perspek-
tiven interessiert sind. Er ist insbesondere gedacht fir
Studierende aus den neuen Bachelor-Studiengéngen,
die beabsichtigen, mit dem Bachelor-Abschluss in den
Beruf zu gehen und die damit ein Stick , Terra Incognita”
betreten.

In diesem Workshop sollen folgende Fragestellungen

bearbeitet werden:

® Arbeitsfelder fir Bachelor of Science. Gibt es schon
Job-Angebote? Wie sehen Anforderungsprofile aus?

® Berufsorientiert studieren! Was kann ich schon im
Studium tun, um mich auch fur die Berufswahl zu
qualifizieren? Wie erarbeite ich mir ein personliches
Kompetenzprofil?

= Wie finde ich ,mein” Masterstudium?

Ingrid Hecker, Team flr Akademische Berufe der Agen-
tur fur Arbeit Minster, Tel.: 01801/555 111
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Veranstaltung besteht aus zwei zusammenhangen-
den Nachmittagsterminen:
Dienstag, 06.11.2007 und Dienstag, 04.12.2007, jeweils
von 14.00 bis 16.00 Uhr c.t.

Bereitschaft zur Gruppenarbeit in der Zwischenzeit und
Prasentation der Arbeitsergebnisse in der Sitzung am
04.12.2007 ist erwiinscht.

Agentur fir Arbeit Minster
Nevinghoff 20, 48147 Munster
Raum 204

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien-
fach und lhre vollstandige Adresse (mit Telefonnum-
mer) an.

Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden
in der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Ange-
meldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestétigung
per E-Mail. Anmeldeschluss ist der 26.10.2007.
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B A.2.5. Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen

Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium mit

dem Wunsch nach Klérung ihrer beruflichen Perspektiven.

In dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert KompetenZCheCk

werden:

m Bestandsaufnahme: aktuelle Situation im Studium,
personliche Ziele, Qualifikationen und Interessen

= Suche nach Arbeitsfeldern fur Geistes- und Sozialwis-
senschaftler/innen und Arbeitsmarktentwicklungen

= Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den e Z ql
Beruf und Hinweise auf Unterstitzungsangebote . : )

= Festlegung konkreter Ziele und Planung der néchsten
Schritte
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Mechthild Jurgens, Dr. Paul Stallmeister

Team Akademische Berufe der Agentur fir Arbeit
Mdunster, Tel.: 01801/555 111

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Lernen Sie sich besser kennen

Mittwoch, 07.11.2007, 9.00-16.00 Uhr c.t.
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am: Wo liegen
13.12.2007 und am 15.01.2008

lhre Starken?

, o lhre Schwachen?
Agentur fur Arbeit Minster

Nevinghoff 20, 48147 Munster

R 204 .
aum Soziale Kompetenz

Prasentationsfahigkeiten

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe- Interkulturelle Kompetenz

zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Se‘!bstmahag?ment
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien- Prufungsbewahgumg

fach und lhre vollstandige Adresse (mit Telefonnum- Informationsmanagement
mer) an.

Nutzen Sie den Online-Kompetenzcheck

Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de des Career Service Miinster — unter fachlicher
Leitung der Beratungsstelle fir Organisationen,
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden Psychologisches Institut IV, Universitit Miinster

in der Abfolge ihres Eingangs berlcksichtigt. Anmel-
deschluss ist jeweils eine Woche vor der Veranstaltung.
Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestati-
gung per E-Mail.

Test kostenlos und online:

www.uni-muenster.de/CareerService/Kompetenzcheck
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Coaching-Day des Career Service
Einstlindige intensive Einzelgespréache

Sie

= wollen sich erfolgreich den Herausforderungen des
Universitats-Alltags stellen

= wollen Orientierung auf dem Weg in die erfolgreiche
Berufstatigkeit

= wollen Ihr Wissen formen und nutzen

= wollen optimal ausgebildet sein und lhre Zukunft selbst
gestalten

= wollen ein Leben jenseits von Routine und Spannungen

= wollen etwas bewegen

= wollen sich selbst bewegen.

Sie winschen sich das alles fur |hr Leben?

Trotzdem sind Sie in lhrem Alltag manchmal meilenweit
entfernt davon, zu gestalten und Sie selbst zu sein? lhr
Leben erschopft Sie und Sie fuhlen sich fremdbestimmt?
Plotzlich regiert doch Angst Ihre Entscheidung und Sie
trauen sich viel weniger zu als friher? Sie haben das
Gefihl, Ihr Ziel aus den Augen verloren zu haben?

Dann ist Coaching als Form individueller Beratung hilf-
reich und ein Angebot, den eigenen Weg fir sich wieder
zu entdecken.

Susanne Hillens, Kommunikationstrainerin, systemische
Beraterin und Journalistin (Print, TV, Radio)

Freitag, 02.11.2007 10.00-18.00 Uhr
sowie
Mittwoch, 28.11.2007, 10.00-18.00 Uhr

Die Einzelgesprache dauern jeweils eine Stunde. Nach
lhrer Anmeldung erhalten Sie vom Career Service eine
Mitteilung mit dem genauen Zeitpunkt lhres Gespraches.

02.11.: Schloss, Schlossplatz 2, Besprechungszimmer
28.11.: Schloss, Schlossplatz 2, Sitzungssaal

Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe
des Studienfachs und der vollsténdigen Adresse (mit
E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B.
genaue Uhrzeit lhres Gespréches; Zahlungsweg fur den
Teilnahmebeitrag). Bitte melden Sie sich so frihzeitig
wie moglich an, die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Der Kostenbeitrag fir ein einstiindiges Einzelgesprach
betrégt 20 € pro Person.
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Workshop ,,Entwicklung beruflicher Perspektiven”
Biographische Profilbildung/Berufsorientierung/
Bewerbungswege

Viele Studierende sind unsicher, wenn sie sich die Frage
stellen, welche Perspektiven sich nach dem Studium
ergeben und was sie schon heute daflr tun kénnen. Er-
fahrungsaustausch, Rollenspiele oder Berufsfeldanalysen
sind nur einige Elemente, die Erkenntnisgewinn bringen
und gemeinsam auch Spal3 machen.

Welche Arbeitsfelder eréffnet mein Studium, welche Be-
rufsvorstellungen habe ich, und was kann ich tun, um auf
meinem Weg voran zu kommen? Das sind einige Fragen,
auf die im Workshop gemeinsam Antworten gefunden
werden sollen.

Andreas Eimer, Career Service

Montag, 26.11.2007, 10.00-17.00 Uhr

Hufferstift, HufferstraBe 27, 48149 Minster, Raum 2.9

Career Service Minster, Hufferstr. 27, 48149 MUnster
Tel.: 02 51/83-300 42

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung
Eine verbindliche Anmeldung ist unbedingt notwen-
dig. Die Zahl der Platze ist begrenzt.

Aus dem Leben einer Volontérin

,An Journalisten werden gesellschaftlich auBerordent-
liche Anspriiche gestellt”, heiBt es beim Deutschen
Jounalisten-Verband. , Die Medienbranche ist ein
Haifischbecken”, finden viele und wollen sich trotzdem
hineinstlrzen.

Volontariate sind immer noch der klassische Einstieg in
den Journalismus. Auch in der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit von Unternehmen und Einrichtungen kann

ein journalistisches Volontariat Turen &ffnen. Brigitte
Heeke, Germanistin, freie Mitarbeiterin der Westfalischen
Nachrichten und Redakteurin fiir Offentlichkeitsarbeit,
berichtet Gber ihr Volontariat an der Fachhochschule
Miunster.

Dienstag, 04.12.2007, 16.00-17.00 Uhr
Hufferstift, Hufferstr. 27, 48149 Minster, Raum 3.41

Anne Werner, Fachhochschule Munster, Career Service
Tel.: 02 51/ 83-647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
oder careerservice@fh-muenster.de
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»~Examen, Vorstellungsgesprach, Arbeitsvertrag”
Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/innen

Das Examen ist geschafft, und schon wartet die nachste
Herausforderung: das Bewerbungsverfahren und - hof-
fentlich — die Einigung auf einen Arbeitsvertrag. Hier sind
Wissen und Souveranitét gefordert. Denn der Arbeitsver-
trag ist mehr als nur ein Stlck Papier, er hat durchaus weit
reichende Konsequenzen.

Auf wichtige Fragen zum , Arbeitsrecht fir Berufseinstei-
ger/innen” soll der Vortrag Antworten geben, z.B.
= Welche Fragen sind zuldssig im Vorstellungsgesprach?
= Wie oft und wie lange darf ein
Arbeitsvertrag befristet werden?
= \Was ist eine Probezeit?
= Was bedeutet eine Abmahnung?
= Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus
unterschiedlichen Beschéaftigungsverhaltnissen
(freie Mitarbeit, 400-Euro-Jobs usw.)?
= Wie verhalte ich mich, wenn mehrere
Bewerbungsverfahren gleichzeitig laufen?
= Kann ich mich auf eine mindliche
Stellenzusage verlassen?
= Welchen Einfluss haben Tarifvertrage
auf meinen Arbeitsvertrag?

In einer anschlieBenden Diskussion gibt es

die Gelegenheit, weitere Fragen zu kléaren.
Ass. jur. Heinz Liedmeyer, Arbeitsrechtler
Mittwoch, 05.12.2007, 16.00-18.00 Uhr

Hufferstift, HufferstraBe 27, 48149 Minster, Raum 0.69

Andreas Eimer, Career Service Mlnster
Tel.: 02 51/83-300 42
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

nicht erforderlich

N A.2.10.

Workshop ,,Neu-Orientierung fiir Langzeitstudierende”

Angesprochen sind Studierende in fortgeschrittenen

Semestern mit dem Wunsch nach Klarung ihrer Situation.

In dem Workshop sollen folgende Punkte gemeinsam

erarbeitet werden:

= Bestandsaufnahme der Studiensituation

= ErschlieBung beruflicher Méglichkeiten

= Vorbereitung einer Entscheidung Uber Fortsetzung
oder Abbruch des Studiums

= Festlegung konkreter Ziele und Planung der néchsten
Schritte

Dipl.-Psych. Peter Schott, Zentrale Studienberatung (ZSB)
Dr. Paul Stallmeister, Team Akademische Berufe der
Agentur fur Arbeit Miinster, Tel.: 01801/555 111

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Dienstag, 08.01.2008, 9.00-14.00 Uhr c.t.

Agentur fir Arbeit Minster
Nevinghoff 20, 48147 Munster
Raum 204 (2. Etage)

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien-
fach und lhre vollstandige Adresse (mit Telefonnum-
mer) an.

Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden
in der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Ange-
meldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestétigung
per E-Mail. Anmeldeschluss ist der 02.01.2008.
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Workshop: Mnemo- und Kreativitdtstechniken
fiir eine liberraschend gute Kommunikation

Ganz egal ob im privaten Bereich, in der Uni oder im Beruf,
eine gelungene Kommunikation ist das Grundwerkzeug fur
Erfolg und SpaB. Doch wie gelingt Kommunikation?

Rudi Carrell hat einmal gesagt: ,Wer etwas aus dem Ar-
mel schitteln méchte, muss vorher eine Menge reintun.”
Fillen Sie Ihre Armel und erlernen Sie Grundlagen von
Mnemo-, Kreativitats- und Kommunikationstechniken
innerhalb eines Tages! Entdecken Sie mitmachend und
ausprobierend, wie man Kreativitat weckt, eine Rede auf-
baut, Informationen speichert, wahrend eines Vortrags
den ,Roten Faden” behéalt und vieles mehr.

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der
Universitat Munster und der Fachhochschule Minster.

> Referent:
Dipl.-Pad. Markus H. Stork, Trainer der Personalent-
wicklung der [buw]-Unternehmensgruppe

» Termin:

Montag,12.11.2007, 10.00-16.00 Uhr

» Ort:
Seminarrdume der [buw]- Unternehmensgruppe
An den Loddenbischen 95, 48155 MUnster

Ein Shuttleservice wird zur Verfligung gestellt.
Né&here Infos nach Anmeldung.

» Auskunft und Anmeldung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollstandigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich. Bitte melden
Sie sich so frihzeitig wie méglich an, die Teilnehmer-
zahl ist auf 15 Personen begrenzt. Ein Teilnahmebetrag
wird nicht erhoben, da diese Veranstaltung von der
[buw]-Unternehmensgruppe gesponsert wird.

» Online-Anmeldung:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail mit weiteren Informationen.

Bewerben Sie sich beim
Qualitatsfiihrer!

Die buw Unternehmensgruppe realisiert ganzheitliche Customer Care
Losungen (Call Center) und berdt praxisorientiert in den Themenfeldern
Personal, Technik und Management.

Mit Gber 2.200 festangestellten Mitarbeitern in Voll- und Teilzeit (@
2006) in Osnabrick, Minchen, Minster, Halle/Saale und Schwerin in
Deutschland sowie Pécs in Ungarn gilt die buw Unternehmensgruppe
als Qualitatsfihrer der Branche.

Erstklassige Einstiegschancen:
Unterstiitzen Sie unser Team im Projektgeschaft als

-Teamleiter /v
in den Fachbereichen

- Personal

-IT

. Vertrieb

im Bereich

- Consulting

N&here Informationen zu den jeweiligen Anforderungsprofilen
der Positionen erhalten Sie unter dem Link , Karriere” auf
www.buw.de

Wir freuen uns auf Sie! Senden Sie bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung

mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung an:

www.buw.de

buw Unternehmensgruppe
Personalabteilung

An den Loddenbuschen 95
48155 Munster

bewerbung@buw.de
Info-Hotline: 0 18 01-20 20 21
(zum Ortstarif)
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Workshop: Vortragen, Prasentieren, Diskutieren

Kurze Reden halten, Referate vortragen, Ergebnisse
prasentieren, Bewerbungsgespréche fihren, Beitrage in
Diskussionen einbringen: Diese Féhigkeiten brauchen
Sie immer wieder in Beruf, Studium und privatem Alltag.
Doch woher soll man all das kdnnen, wenn man es nie
gelernt, gelibt und ausprobiert hat? Dabei geht es um
Présentationstechniken und Wissen tber Kommunikation
und Rhetorik, aber auch darum, mit Anspannung, Nervo-
sitdt und Redeangst umzugehen.

Der Workshop soll eine Méglichkeit bieten, genau das

zu erproben, wo die Teilnehmer/innen Bedarf haben, wo
,der Schuh driickt”. Dabei soll der theoretische Teil auf
das Notwendige beschréankt bleiben, das Ausprobieren
dagegen im Mittelpunkt stehen. Angesprochen sind
Studierende aller Fachrichtungen der Universitat Minster
und der Fachhochschule Minster. Der Workshop ist anre-
chenbar fir die Zertifikate ,Mindlichkeit” und , Schrift-
lichkeit” im Fachbereich Philologie der WWU.

Susanne Hillens, Kommunikationstrainerin, systemische
Beraterin und Journalistin (Print, TV, Radio)

Mittwoch,12.12.2007, 10.00-18.00 Uhr
Donnerstag,13.12.2007, 10.00-16.30 Uhr

12.12.: bitte im Career Service erfragen, Tel.: 83-322 93
13.12.: Geb&ude Schlossplatz 5, Festsaal

Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollstdndigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich. Bitte melden
Sie sich so frihzeitig wie moglich an, die Teilnehmer-
zahl ist auf 20 begrenzt. Der Teilnahmebeitrag betragt
15 € pro Person.

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B.
Zahlungsweg fur den Teilnahmebeitrag).

JOBS Wir suchen mehrere

Wir suchen Gipfelstiirmer ...

... auf dem
Sprung
nach oben!

Kundenzentrik im Fokus. Die
syskoplan AG realisiert Software-
projekte mit einem besonderen
Fokus auf ganzheitlichen Losungen
zur kundenzentrierten Unterneh-
mensfihrung.

Softwareintegration im Blut. Auf
der Basis betriebswirtschaftlicher
Standardsoftware marktfiihrender
Hersteller entwickeln wir Lésungen,
die speziell an die Anforderungen
unserer Kunden angepasst sind und
in deren vorhandene IT-Infrastruk-
tur integriert werden.

Wir suchen ...

Entwickler und Berater. Sie kon-
zipieren im Dialog mit unseren Kun-
den betriebswirtschaftlich techni-
sche Softwarelésungen fiir Business
Intelligence und Customer Relation-
ship Management. Sie setzen diese
Lésungen mit SAP-Produkten durch
Customizing und Programmierung
um und fiihren sie zum Nutzen unse-
rer Kunden ein. Sie haben die dazu
notwendigen  betriebswirtschaftli-
chen und technischen Féahigkeiten
schon in Projekten bewiesen. Sie
sind kommunikationsstark und kén-
nen eigenverantwortlich handeln.

Einstieg nach Plan. Wir bieten eine
gezielte Ausbildung und erstklassige
Entwicklungsmaéglichkeiten. Gestal-
ten Sie Ihre Zukunft als Software-
entwickler und Berater fiir Konzepti-
on, Entwicklung und Einfiihrung von
IT-Projekten. Sie haben Ihr Studium
- bevorzugt (Wirtschafts-) Informa-
tik, Mathematik, Betriebswirtschaft
oder sonstige Naturwissenschaften
- erfolgreich abgeschlossen und be-
reits IT- und Programmierkenntnis-
se gesammelt.

Einsteigen und durchstarten. Sie
bringen Uberdurchschnittliche ana-
lytische Fahigkeiten, Kreativitat und
unternehmerisches Denken mit. Sie
sind interessiert an betriebswirt-
schaftlichen Prozessen und wollen
anspruchsvolle Lésungen entwi-
ckeln. Sie haben SpaB an wechseln-
den Herausforderungen und neuen
Technologien. Sie sind bereit zu
Uberregionaler Reisetétigkeit, ...

... dann sind Sie die ideale Ver-
starkung fiir unser Team!

Unsere Standorte:

Gutersloh (Hauptsitz), Disseldorf,
Frankfurt, Hamburg, Hannover,
Koéln, Minden, Minchen und Stutt-
gart. In unserer Unternehmens-
gruppe sind ca. 400 Mitarbeiter be-
schaftigt. Der Umsatz betrug 2006
45,2 Mio Euro.

syskoplan AG

Dr. Susanne Schweidtmann
Leiterin Human Resources
Bartholomausweg 26
33334 Gutersloh

Telefon: +49 (52 41) 50 09-0
Telefax: +49 (52 41) 50 09-10 99
Email: job@syskoplan.de
www.syskoplan.de

syskoplan

LIVING NETWORK
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Mit Kreativitat zum Erfolg - Workshop zum Erlernen
und Anwenden von Kreativitatstechniken

.Kreativ? Ich doch nicht!”, werden Sie vielleicht denken.
Doch Kreativitat kann man (wieder) lernen bzw. weiter
ausbauen.

In Zeiten von Verénderungsprozessen wird Kreativitat
immer wichtiger. Wenn mehr vom Selben nicht mehr ziel-
fihrend ist, dann sind neue Wege und Ideen gefordert. In
diesem Trainshop werden Sie unterschiedliche Kreativitats-
techniken kennen- und anwenden lernen. Sie generieren
Ideen, wie Sie mit Kreativitatsblockaden umgehen kénnen.

Lassen Sie sich Uberraschen, wieviel ungeahnte Kreativi-

tat in lhnen schlummert!

Melanie Lemacher, Diplom-Psychologin

Mittwoch, 09.01.2008, 17.00 s.t. - 20.00 Uhr

Hufferstift, HufferstraBe 27, 48149 Minster, Raum 0.69

Andreas Eimer, Career Service
HufferstraBe 27, 48149 Minster

Tel.: 02 51/83-300 42,

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe
des Studienfachs und der vollstdndigen Adresse (mit
E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B.
Zahlungsweg fur den Teilnahmebeitrag). Bitte melden
Sie sich so frihzeitig wie méglich an, die Teilnehmer-
zahl ist auf zwolf begrenzt.

Der Teilnahmebeitrag betragt 10 € pro Person.

Workshop: Stimmtraining fiir Sprechberufe

Es kommt nicht nur darauf an, was man sagt, sondern
oft vielmehr, wie man es sagt. Eine angenehme, kréftige
Stimme ist dabei ein grofer Vorteil.

Wollen auch Sie in Diskussionen und Vortragen glanzen?
Dann trainieren Sie lhre Stimme!

Wie das geht, erlernen Sie in diesem Workshop anhand
vieler Praxisbeispiele. Neben einer kleinen Einfihrung

in die Anatomie des Stimmapparates geht es dann auch
direkt in die Ubungsphase mit Artikulationstibungen, Auf-
lockerung und Erwarmung, Atmung und Kérperhaltung
Uber. Beim Mitmachen sind dann Sie gefragt!

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der
Universitdt Minster und der Fachhochschule Minster.

Sandra Griep

Montag, 21.01.2008, 10.00-15.00 Uhr

Seminarrdume der [buw]- Unternehmensgruppe
An den Loddenbuschen 95, 48155 Minster

Ein Shuttleservice wird zur Verfigung gestellt.
Néhere Infos nach Anmeldung.

Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollstandigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich. Bitte melden
Sie sich so friihzeitig wie moglich an, die Teilnehmer-
zahl ist auf zehn Personen begrenzt. Ein Teilnahmebe-
trag wird nicht erhoben, da diese Veranstaltung von
der [buw]-Unternehmensgruppe gesponsert wird.

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail mit weiteren Informationen.
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Praktikumssprechstunden im Career Service — Das Biiro
flir Berufspraktische Studien als zentrale Kontaktstelle

Ein elementarer Bestandteil zur berufsbiographischen
Profilbildung wéhrend des Studiums ist das Praktikum.
Praktika bieten nicht nur eine hervorragende Méglich-
keit zum Kennenlernen relevanter Berufsfelder und zum
Sammeln von Praxiserfahrung, sondern férdern auch
die friihzeitige Auseinandersetzung mit der beruflichen
Perspektive nach dem Studium.

In seinen Praktikumssprechstunden bietet das Buro fir
Berufspraktische Studien Information und Beratung zu allen
Phasen einer praktischen Studienphase im In- und Ausland:
= Wie finde ich ein Praktikum und wie bewerbe ich
mich dafir?
= Welche rechtlichen und organisatorischen Fragen
muss ich beachten?
= Wie finanziere ich ein Praktikum?
= Wie sichere ich das Ergebnis und die Qualitat des
Praktikums?
= Dariiber hinaus erhalten Sie in den Sprechstunden
das Qualitatssiegel fur die Beurlaubung bei frei-
willigen Praktika.

montags 14.00-16.00 Uhr
donnerstags  08.00-10.00 Uhr

Andrea Schréder, Praktikumsberatung
HufferstralBe 27, 48149 Minster, Raum 0.64
Tel.: 02 51/83-300 73

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Ausfihrliche Informationen, Checklisten und weiteres
Material zum Praktikum finden Sie auf unserer Home-
page unter www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika.

Informieren Sie sich hier bitte auch tGber aktuelle
— etwa urlaubsbedingte — Anderungen der Sprech-
stundenzeiten.

N A42.

Bewerbungsmappencheck

Das Biro fur Berufspraktische Studien im Career Service
bietet Studierenden und Absolventen der Universitat
Munster (bis zu einem Jahr nach Studienabschluss) die
Durchsicht von Bewerbungsunterlagen (Anschreiben
und Lebenslauf) fir ein Praktikum oder eine Stelle in
Deutschland an.

Dabei geht es insbesondere um ein Feedback zur inhalt-
lichen Formulierung und zur Bewerbungsstrategie.

Andrea Schroder
Tobias Nowak
Andreas Eimer

jeweils montags, 10.00-12.00 Uhr

Hufferstift, Hufferstr. 27, 48149 MUnster
Raum 0.64

Bitte melden Sie sich zum Bewerbungsmappencheck
an, indem Sie sich in die Listen an der Tur des Career
Service eintragen (Raum 0.64).

Bewerbungsmappencheck an der Fachhochschule

Anne Werner, Fachhochschule Munster, Career Service
Tel.: 02 51/ 83-647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
oder careerservice@fh-muenster.de

Telefonische Anmeldung bei Frau Werner ist notwendig.

freitags 11.00-12.30 Uhr

Hufferstift, HufferstraBe 27, 48149 Minster, Raum 1.21
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EU-Programm ,,ERASMUS":
Stipendien fiir Praktika im europé&ischen Ausland

Career Service als zentrale Kontaktstelle

Das EU-Programm ,ERASMUS" unterstiitzt Studierende
bei der Realisierung von Praktika im européaischen Aus-
land. Studierende konnen sich, wenn sie bestimmte Vor-
aussetzungen erfillen, um ein Stipendium bewerben. Der
Career Service ist die zentrale Anlaufstelle der Universitat
Munster fur das Praktikumsprogramm ,,ERASMUS".

Im Férderungsabschnitt 2007/2008 stehen fir Studieren-
de der Universitdt Minster Stipendien zur Férderung von
Auslandspraktika zur Verfigung, um die sich Interessierte
bewerben kénnen. Informationen zu den Bewerbungsvor-
aussetzungen und zum Antragsverfahren finden Sie auf
der Homepage des Career Service unter www.uni-muens-
ter.de/CareerService/Praktika. Dariiber hinaus kdnnen Sie
sich in den Praktikumssprechstunden im Career Service
rund um das Thema Auslandspraktikum und zu weiteren
Fordermdglichkeiten beraten lassen.

montags 14.00-16.00 Uhr
donnerstags  08.00-10.00 Uhr

Andrea Schroder, Career Service
HufferstralBe 27, 48149 Minster, Raum 0.64
Tel.: 02 51/83-300 73

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Informieren Sie sich auf der Homepage bitte auch
iber aktuelle — etwa urlaubsbedingte — Anderungen
der Sprechstundenzeiten. Fur Studienaufenthalte im
européischen Ausland wenden Sie sich bitte an das
Akademische Auslandsamt der Universitat Minster:
www.uni-muenster.de/Auslandsamt

Der Ansprechpartner der Fachhochschule Minster ist
Patrick Lange, Tel.: 02 51/83-641 09
E-Mail: LangeP@fh-muenster.de

Traineeprogramm fiir Akademiker/Innen
Sie sind Hochschul oder Fachhochschulabsolvent

und wollen wieder/neu in das Berufsleben?

Wir machen Sie fit!
Wir machen

was aus lhrem

Wl r Ssuc h en Bildungsgutschein!

Akademiker/innen!

Langjchrige Erfahrung im Traineeprogramm fir

Akademiker/innen macht uns zu lhrem kompetenten
Ansprechpartner. Wir vermitteln lhnen kaufmannisches
Wissen und Sie sammeln Berufserfahrungen in der

3 monatigen Praxisphase.

Starttermin:
24. September 07

Daver ca. 6 Monate

Uber eine mégliche Férderung sprechen
Sie bitte mit der Agentur fir Arbeit.

Wir machen was aus lhrem Bildungsgutschein!
Rufen Sie uns an - wir beraten Sie gerne!

1
Jetzt online anmelden!

www.hbz-bildung.de *

HANDWERKSKAMMER Q‘
BILDUNGSZENTRUM L)
MUNSTER

Es informiert Sie:

Herr Forster, Telefon 02 51/7 05-14 54, Fax-14 28
Frau Hentschel, Telefon 02 51/7 05-14 18,
Echelmeyerstrale 1-2, 48163 Minster
frank.foerster@hwk-muenster.de - www.hbz-bildung.de
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Das Biiro fiir Berufspraktische Studien (BfBS)

Gruppenberatungsangebote des Biiros fiir Berufsprak-
tische Studien (fiir Studierende der WWU Miinster)

Praktika im In- oder Ausland bieten nicht nur eine her-
vorragende Mdglichkeit zum Kennenlernen relevanter
Berufsfelder und zum Sammeln von Praxiserfahrung,
sondern férdern auch die frihzeitige Auseinandersetzung
mit der beruflichen Perspektive nach dem Studium.

Durch praktische Phasen probieren Studierende im
Studium erlerntes Wissen aus und sammeln berufliche
Erfahrungen. Dariber hinaus bieten Praktika die Chance,
einen ersten Uberblick tiber potentielle Arbeitgeber zu
gewinnen sowie wichtige Kontakte zu ihnen zu knlpfen
und Erfahrungen im Bewerbungsprozess zu sammeln, die
den Berufseinstieg nach dem Studium erleichtern.

Doch wie finde ich einen qualifizierten Praktikumsplatz,
was muss ich bei der Vorbereitung und Organisation be-
achten und wie finanziere ich ein (Auslands-) Praktikum?
Dies sind einige der Fragen rund um das Praktikum, die
wéhrend der Gruppenberatung geklért werden. Dariber
hinaus besteht auch die Mdglichkeit, individuelle Fragen
zu kléren.

Andreas Eimer/Andrea Schroder, Career Service

Donnerstag, 15.11.2007, 15.00-16.30 Uhr
Donnerstag, 10.01.2008, 15.00-16.30 Uhr

Hufferstift, HifferstraBe 27, 48149 Miinster
Raum 2.12/2.13

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

Mit einer individuell passenden Bewerbung auf einen
ausgewahlten Praktikums- oder Arbeitsbereich ist man
dem gewtlinschten Praktikum/der gewlnschten Stelle
schon ein ganzes Stiick ndher gertickt.

Wer sich bereits im Verlauf des Studiums intensiv mit
dem Bewerbungsprozess auseinandersetzt, sich im
Verfassen von Anschreiben und Lebenslauf bt und
Stellenanzeigen richtig auswertet, der ist auch fir die
Zeit nach dem Studium und die Bewerbung fir eine
erste Stelle gut gerustet.

Diese Gruppenberatung gibt einen ersten Uberblick
zu organisatorischen Aspekten: Welche Formen der

Bewerbung gibt es, welche Unterlagen muss ich auf
jeden Fall einreichen, wann ist der beste Zeitpunkt?

Der Schwerpunkt der Beratung wird auf der inhalt-

lichen Formulierung von Anschreiben und Lebenslauf
undder Bewerbungsstrategie insgesamt liegen.

Andreas Eimer/Andrea Schroder, Career Service

Mittwoch, 28.11.2007, 15.00-16.30 Uhr
Mittwoch, 16.01.2008, 15.00-16.30 Uhr

Hufferstift, HufferstraRe 27, 48149 Minster
28.11.: Raum 2.12/2.13
16.01.: Raum Raum 2.10

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
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Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung
eines Praktikums im In- oder Ausland

Diese Veranstaltungsreihe begleitet Sie intensiv bei allen
Stationen lhrer Praxiserfahrung. Je nach lhrem individuel-
len (Vorbereitungs-) Stand kénnen Sie einzelne oder alle

Module der Reihe besuchen.

Andrea Schréder, Career Service, Praktikumsberatung

Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollstandigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informationen.
Bitte melden Sie sich so frihzeitig wie mdglich an, die
Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Praktikumsplatzsuche

Hier bekommen Sie u.a. Antworten auf diese Fragen:

= \Wann absolviere ich welches Praktikum?

= Welche organisatorischen Aspekte muss ich beachten?

= Wie entwickele ich Strategien zur gezielten Praktikums-
platzsuche?

= \Welche Wege und Méglichkeiten der Recherche ste-
hen zur Verfigung?

= Wie kann ich die Qualitat des Praktikums schon bei der
Suche sichern?

Freitag, 30.11.2007, 10.00-13.00 Uhr

Hufferstift, HufferstraBe 27, 48149 Minster
Raum 2.12/2.13

Bewerbung

Hier bekommen Sie u.a. Antworten auf diese Fragen:

= \Welche Unterlagen muss ich einreichen?

= Wie formuliere ich ein individuelles Anschreiben?

= \Welche Angaben gehdren in den Lebenslauf?

= Welche Besonderheiten muss ich bei einer Bewerbung
im Ausland beachten?

Freitag, 14.12.2007, 10.00-13.00 Uhr
Gebaude Schlossplatz 5, Festsaal

Organisation und Finanzierung

Hier bekommen Sie u.a. Antworten auf diese Fragen:

= Welche rechtlichen Aspekte (z.B. Visum) muss ich
beachten?

= Bin ich wéhrend eines Praktikums versichert?

= Welche Méglichkeiten der Finanzierung und welche
Stipendien gibt es?

= Wie finde ich eine Wohnung im Ausland?

Freitag, 11.01.2008, 10.00-13.00 Uhr

Information Uber www.uni-muenster.de/CareerService
(Startseite > Aktuelles)

Evaluation der Praxiserfahrung

Hier bekommen Sie u.a. Antworten auf diese Fragen:

= Wie protokolliere/reflektiere ich den Praktikumsverlauf?

= Welche Instrumente zur Auswertung gibt es?

= Wie nutze ich das Praktikum fiir meine berufsbiogra-
phische Profilbildung?

= Welche Méglichkeiten bietet ein Praktikum, ein Netz-
werk aufzubauen?

Freitag, 25.01.2008, 10.00 - 13.00 Uhr

Schloss, Schlossplatz 2, Sitzungssaal
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Was macht eine gute Bewerbung fiir den anglo-ame-
rikanischen Bereich aus? Welches sind die Konventio-
nen, welche Bestandteile hat eine Bewerbung, welche
Unterlagen werden auf keinen Fall eingereicht? Erfolgt
die Bewerbung eher konventionell oder online? Welche
formalen Vorschriften gilt es zu beachten?

Nach einer allgemeinen Einflihrung mit Musterbeispie-
len, in der die wesentlichen Strategien fur eine erfolgrei-
che Bewerbung erldutert werden, werden die Teilneh-
mer/innen flr ein konkretes oder fiktives Stellenangebot
ihre eigene Bewerbung erarbeiten bzw. optimieren und
diese auch mit den anderen Teilnehmern diskutieren. Fur
ein effektives Training ware es sinnvoll, bereits vor dem
Seminar die Eckpunkte einer Bewerbung zusammenzu-
stellen. Sie kénnen diese gerne zur Durchsicht vorab an
vera_christoph@yahoo.de senden.

Dr. Vera Christoph
c-trains Kulturvermittlung/Botschaft von Kanada

Mittwoch, 12.12.2007, 9.00-13.00 Uhr

Gebéaude Schlossplatz 5, Festsaal

Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollstdndigen Adresse (mit E-
Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informationen.
Bitte melden Sie sich so friihzeitig wie moglich an, die
Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Spracherwerb und -ausbau, Schlisselqualifikationen
und internationale Kompetenzen sind nur einige der
Komponenten, die Studierende aus dem Ausland wieder
mit in den Studienalltag bringen. Offenheit, Toleranz und
Kreativitat sind Effekte, die Sie nach einem Auslandsauf-
enthalt in lhr Fachstudium einflieBen lassen kénnen.

Der Vortrag gibt Ihnen einen umfassenden Uberblick
Uber die Vorbereitung eines Praktikums oder Studiums
in Kanada: Wie finde ich passende Arbeitgeber, welche
Hochschulen und welche Stipendienméglichkeiten gibt
es, wie sieht das Bewerbungsverfahren aus?

Dr. Vera Christoph
c-trains Kulturvermittlung/Botschaft von Kanada

Mittwoch, 12.12.2007, 16.00-18.00 Uhr

Hufferstift, HufferstraRe 27, 48149 Minster, Raum 0.69

Eine Anmeldung ist nicht notwendig.
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Infostinde

Arbeitgeberkontakte

B A.5.1.

Der Career Service informiert: Infostinde in den
Mensen | und Il sowie im Fachhochschulzentrum

Das Career Service-Team steht fur lhre Fragen bereit und
gibt Informationen zu:

= Einstellungsmoglichkeiten und Bewerbungsmodalitten
= Austausch- und Auslandsprogrammen fir Studierende
= Weiterbildungsmdglichkeiten

= Moglichkeiten fir Studienabbrecher oder -wechsler

= anderen Fragen zu Studium und Beruf

= Angebot und Projekten des Career Service

Dienstag, 09.10.2007, 11.00-13.00 Uhr
Fachhochschulzentrum (FHZ), CorrensstraBBe 25, EG

Dienstag, 23.10.2007, 11.00-14.00 Uhr
Mensa | (Aasee), Foyer

Mittwoch, 24.10.2007, 11.00-14.00 Uhr
Mensa Il (Coesfelder Kreuz), Foyer

Andreas Eimer, Universitat Minster, Career Service
Tel.: 02 51/83-300 42

Dr. Paul Stallmeister, Agentur fir Arbeit Mlnster
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Anne Werner, Fachhochschule Minster, Career Service
Tel.: 02 51/83-647 05

nicht erforderlich

. A6.1.

Career Talk
Studierende u. Absolvent/en/innen treffen Arbeitgeber

Vorankiindigung fiir das Sommersemester 2008

Beim Career Talk — dem Kontaktgespréchetag an der
Universitat Minster — nehmen Studierende und Absol-
vent/en/innen der Universitat Minster zielgerichtet mit
Arbeitgebern Kontakt auf. In jeweils halbstiindigen Ein-
zelgespréchen unterhalten Sie sich mit einem von Ihnen
gewlinschten Arbeitgeber tber Themen, die Ihnen wich-
tig sind — Einstiegsmdglichkeiten, Praktika, firmeninterne
Traineeprogramme und weitere berufliche Perspektiven.

Abgerundet wird der Career Talk durch ein Rahmenpro-
gramm, an dem alle Bewerber/innen und Arbeitgeber
gemeinsam teilnehmen: Diskutieren Sie mit Persona-
lern, worauf es in einem Bewerbungsgesprach wirklich
ankommt und kniipfen Sie Kontakte bei einem gemein-
samen Mittagessen.

Juni 2008

Der Career Talk ist eine ganztédgige Veranstaltung und
umfasst voraussichtlich die folgenden Programmpunkte

Jeweils halbstiindige Einzelgespréache

Gemeinsame Diskussionsrunde

Gemeinsames Mittagessen

Abschlussdiskussion und Auswertung der Kontaktge-
sprache

Die teilnehmenden Arbeitgeber werden friihzeitig
bekannt gegeben.

Informationen zu Anmeldung und Bewerbung werden
im Frihjahr 2008 auf der Internetseite des Career
Service bekannt gegeben.

Tobias Nowak, Career Service, Universitat Miinster
Tel.: 02 51/83-322 89
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
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Career Dinner
Worum geht es?

Erfahrungsgemal entstehen Kooperationen zwischen

der Universitat und Arbeitgebern oft auf der Basis per-
sonlicher Kontakte — etwa von Professor/en/innen und
Personalverantwortlichen.

Der Career Service méchte dieses Potential fordern und
Arbeitgeber, Lehrende, Studierende und Absolvent/en/
innen der WWU Minster in entspannter Atmosphére

an einen Tisch bringen, beispielsweise wéhrend eines
gemeinsamen Abendessens. Der bewusst informelle
Rahmen einer solchen Veranstaltung soll den Austausch
von Ideen und Erfahrungen férdern und dazu ermutigen,
sich Uber unterschiedliche Themen auszutauschen:

= Entwicklung von Studieninhalten

= Derzeitige Arbeitsmarktsituation

= Bologna-Prozess

= Standards flr Praktika

= Betreuung von Praxisarbeiten

= Zukiinftige Anforderungen an
Hochschulabsolvent/en/innen

Das Career Dinner wird vom Career Service der WWU
Munster organisiert und kann wahrend des gesamten
Semesters stattfinden. Falls Lehrende, Fachbereiche,
Arbeitgeber oder Studierende Interesse an der Durch-
fihrung eines Career Dinner haben, wenden Sie sich
bitte an den Career Service, Tobias Nowak (s.u.).

Falls Sie Interesse an der Durchfiihrung eines Career
Dinner haben, wenden Sie sich bitte an:

Career Service, Universitat MUnster, Tobias Nowak
Tel.: 0251/83-322 89
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de

. A.6.3.

Career Connections — Online-Community fiir
Studierende und Absolvent/en/innen der WWU

Haufig lasst sich vom Wissen und von den Erfahrungen
anderer profitieren. Was liegt da néher, als den jetzigen
Studierenden den Erfahrungsschatz derjenigen zugéng-
lich zu machen, die ihr Studium bereits beendet haben
und — teilweise schon seit Jahren oder sogar Jahrzehnten
—im Berufsleben stehen?

Ein neues Angebot, das Career Service und Alumni Club
der WWU entwickelt haben, macht diesen Austausch
maoglich: die Online-Plattform , Career Connections”.
Uber diesen Weg kénnen Studierende und Ehemalige
der Universitat Minster, die sogenannten Alumni, jetzt
ganz leicht miteinander in Kontakt treten.

Interessierte Alumni lassen sich als ,Mentoren” freischal-
ten und geben gleichzeitig an, fir welche berufliche(n)
Branche(n) sie Experten sind. Und Studierende, die sich
mit den Ehemaligen austauschen wollen, melden sich
bei den ,,Career Connections” an und kdnnen dann in
Foren oder auch im privaten Nachrichtenaustausch das
Netzwerk nutzen. Kontakte aufbauen, Praktika anbahnen,
Orientierung bekommen - es gibt viele Méglichkeiten,
von diesem Angebot zu profitieren.

Studierende der Universitat Minster kdnnen sich
kostenlos auf der Webseite des Career Service fir die
Career Connections anmelden.

www.uni-muenster.de/CareerService/CareerConnections

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Tobias Nowak, Career Service, Universitdt Minster
Tel.: 02 51/83-322 89
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
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CONNECTA International Miinster — Fachmesse
fir internationale Studierende, Doktoranden, Absol-
venten/innen, Alumni und Wissenschaftler/innen

Ein Angebot von ,Die Briicke — Internationales Zentrum
der WWU Mdnster”

Internationale Organisationen, Wirtschafts- und
Dienstleistungsunternehmen, Behérden und Verban-
de stellen die unterschiedlichen Berufsprofile ihrer
Unternehmen vor — fir internationale Studierende die
Gelegenheit, Verbindungen zu Unternehmen und Or-
ganisationen zu knipfen und die Berufsprofile in den
unterschiedlichen Branchen kennen zu lernen.

Die CONNECTA International wird durch ein um-
fangreiches Rahmenprogramm ergénzt: Experten aus
Wirtschaft, Wissenschaft, internationalen Organisatio-
nen und Stiftungen werden mit fachlichen Beitrdgen,
Workshops und Diskussionen einen Einblick in ihre
Arbeit und Projekte geben.

Die CONNECTA International richtet sich an interna-
tionale Studierende und Hochschulabsolventen, Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler, Doktoranden
sowie internationale Alumni und andere Interessierte
aus Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen.

Donnerstag, 22.11.2007, 10.00-17.00 Uhr

Congress Centrum der Halle Minsterland
Albersloher Weg 32, Minster

Die Bricke

Joachim Sommer

Wilmergasse 2, 48143 Minster
Tel.: 02 51/83-2 22 28/-2 18 79

Fax: 02 51/83-2 22 19

E-Mail: connecta@uni-muenster.de

nicht erforderlich

N A.6.5.

Karrierewege fiir Rechtswissenschaftler/innen
Einstieg bei internationalen GroBkanzleien:
die Wirtschaftskanzlei Lovells

Eine Kooperation des Career Service mit dem
Fachbereich Rechtswissenschaft

Lovells ist nach eigenen Angaben eine der fihrenden inter-
nationalen Anwaltssozietdten. Mehr als 1.700 Rechtsanwalte
verteilt auf 26 Biros in den wichtigsten Wirtschafts- und
Finanzzentren bieten Unternehmen, Finanzinstitutionen und
der offentlichen Hand weltweit Rechtsberatung. In Deutsch-
land ist Lovells mit Blros in DUsseldorf, Frankfurt, Hamburg
und Minchen vertreten.

In einem Vortrag mit anschlieBender Diskussionsrunde
erhalten Sie Informationen Uber die vielfaltigen Karriere-
maoglichkeiten und Einblicke in die Arbeitswelt einer GroB3-
kanzlei. In der Veranstaltung sollen u.a. folgende Fragen
thematisiert werden:

= \Welche unterschiedlichen Karrieremdglichkeiten bietet
diese internationale Grof3kanzlei?

= \Welche Einstiegsmoglichkeiten bietet Lovells fir Absol-

vent/en/innen?

Auf welche Qualifikationen wird besonders Wert gelegt?

Training onthejob wéhrend der Anwalts- und Wahlstation.

Gibt es Méglichkeiten, bei Lovells die Referendarstation

im Ausland zu verbringen?

Partner: Dr. Clemens Plassmann, Lovells Disseldorf
Amt Géppert LL.M. (McGill), Lovells Dusseldorf
Senior Associate: Dr. Anna Glinke, Lovells Disseldorf

Donnerstag, 29.11.2007, 18.00-20.00 Uhr

Horsaal J2, Universitatsstr. 14-16

nicht erforderlich

Tobias Nowak, Career Service Minster
Tel.: 0251/83-322 89
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
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I A.6.6.
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Das ,zentrale Nervensystem” der Synaxon AG:
Uber die Einfiihrung eines Firmen-Wikis und die
Karriereperspektiven in einem IT-Konzern

Wie sieht der berufliche Alltag eines Programmierers in
einem [T-Konzern aus? Welche Einstiegsmoglichkeiten
und Karriereperspektiven bieten sich konkret? Und wie
reagiert ein Unternehmen auf den schnelllebigen Wandel
in der IT-Branche?

Diese und andere Fragen beantworten Mitarbeiter der
Synaxon AG im Rahmen eines Vortrages mit anschlieBen-
der Diskussionsrunde. Angesprochen sind insbesondere
Studierende und Absolvent/en/innen der Informatik so-
wie Quereinsteiger anderer Fachrichtungen, die sich fur
einen beruflichen Einstieg in der IT-Branche interessieren.

Die SYNAXON AG ist mit Uber 2.600 selbststandigen
Partnern die nach eigenen Angaben gréBte IT-Ver-
bundgruppe Europas und beschaftigt zurzeit rund 130
Mitarbeiter an Standorten in Bielefeld, SchloB Holte,
Osnabrlick, Schweinfurt und Lilienthal.

Die SYNAXON AG hat im Oktober 2006 ein Wiki-System
eingeflhrt, mit dem Ziel, die Kommunikation im Gesamt-
konzern zu verbessern und das vorhandene Wissen im
Unternehmen besser greifbar zu machen. Auf Basis der
Open Source Software hat sich aus der initialen Idee ein
System entwickelt, das sowohl die Hierachiestufen als
auch die Wissensgenerierung im Unternehmen ,,auf links
gedreht hat.

"

Uber den Vergleich zwischen dem erwiinschten Wan-
del und dem aktuellen Ergebnis sowie Auswirkungen,
die in allen Bereichen des Unternehmens spirbar sind,
berichtet Frank Roebers, Vorsitzender des Vorstands der
SYNAXON AG.

Frank Roebers
Vorsitzender des Vorstands der SYNAXON AG

Dienstag, 27.11.2007, 16.00-18.00 Uhr

Horsaal M6, Einsteinstr. 64, 48149 MUnster

nicht erforderlich

Tobias Nowak, Career Service Minster
Tel.: 02 51/83-322 89
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
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Firmenkontakt-Messe CampusChances Miinster 2007
Firmenkontaktmesse fiir alle Fachbereiche und Semester

Eine Kooperation von Career Service Munster
und CampusConcept

Es gibt viele Wege, Unternehmen kennenzulernen und
in das Berufsleben einzusteigen. Ob Trainee-Programm
oder Direkteinstieg, Semesterjob oder Praktikum, Diplo-
marbeit oder Studienférderung, die Méglichkeiten sind
vielfaltig und schwer zu Gberschauen. Wer sich keinen
Uberblick verschafft, weil unter Umstanden gar nicht,
welche Chancen sich bieten.

Einen Uberblick kénnen Sie sich auf
der CampusChances verschaffen:

* Besuch der Messestéande

= Unternehmensprésentationen

= Vortrage zu Bewerbung und Berufsfindung

= Bewerbungsberatung, Check Ihrer Bewerbungsmappe
= JobWall mit aktuellen Angeboten

Bewerbereinzelgesprache mit Unternehmensvertretern:
Auf den CampusChances kénnen Sie wahrend der Messe
vorterminierte Informations- und Bewerbungsgesprache
mit Personalverantwortlichen fihren und den Kontakt zu
den Unternehmen herstellen. Fir die Informationsgespra-
che ist eine Anmeldung bis zum 24.11.2007 erforderlich.
Weitere Informationen dazu finden Sie auf der Homepage
www.CampusChances.de

12.00 Uhr Das Vorstellungsgesprach
13.00 Uhr Der globale Arbeitsmarkt —
Was Unternehmen erwarten
14.00 Uhr Networking - der Erfolgsfaktor fir Ihre Karriere
15.00 Uhr Das Assessment-Center
16.00 Uhr Die Gehaltsverhandlung
17.00 Uhr Die richtige Bewerbung

Donnerstag, 06.12.2007, 12.00-18.00 Uhr

Halle Minsterland, Congress Centrum
Albersloher Weg 32

CampusConcept

Tel.: 07000/845 22 12
info@campusconcept.de
www.CampusChances.de

Der Eintritt ist kostenfrei. Eine Anmeldung fir die
Messe ist nicht erforderlich.
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Arbeitgeberkontakte

Arbeitsfelder fiir Geographinnen
und Geographen

I A.6.8.

+Job-Motor Mittelstand” —
Stellen und Praktika in der Region

Mittelstandische Unternehmen présentieren sich

Eine Kooperation von Career Service Minster
und CampusConcept

Parallel zur ebenfalls in der Halle Minsterland stattfin-
denden Messe CampusChances veranstaltet der Career
Service am gleichen Ort und zur gleichen Zeit erstmals
die Messe ,,Job-Motor Mittelstand” - Stellen und
Praktika in der Region. Der Career Service gibt damit
erstmals mittelstdndischen Unternehmen aus der Region
zentral die Moglichkeit, lhr Unternehmen und damit
zusammenhangende Berufsperspektiven Studierenden
und Absolvent/en/innen der Hochschulregion Minster zu
prasentieren.

Fur Studierende und Absolvent/en/innen aller Facher
und Semester ist die Messe ,, Job-Motor Mittelstand”
eine gute Moglichkeit, Arbeitgeber mit vielfaltigen
Beschéftigungsperspektiven kennenzulernen, die aber oft
nicht so ,in aller Munde” sind wie die allseits bekannten
GroBunternehmen. Hier kann man Chancen ausloten, die
haufig viel zu wenig im Bewusstsein vieler Studierender
und Absolvent/en/innen sind.

Donnerstag, 06.12.2007, 12.00-18.00 Uhr

Halle Minsterland, Congress Centrum
Albersloher Weg 32

Andreas Eimer, Career Service Mlnster
Tel.: 02 51/83-300 42
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Der Eintritt ist kostenfrei. Eine Anmeldung fir die
Messe ist nicht erforderlich.

Arbeitsfelder fiir Geographinnen und Geographen

Uber ein Veranstaltungsangebot konnte bei Redaktions-
schluss noch nicht definitiv entschieden werden. Sobald
Né&heres bekannt ist, wird das Veranstaltungsangebot im
Internet abzurufen sein:
www.uni-muenster.de/CareerService
www.uni-muenster.de/Geographie

Vorgesehen sind Veranstaltungen zu den Themen:
= Wirtschaftsférderung

= Raumplanung

= Stadtmarketing

= Entwicklungszusammenarbeit

= Politikberatung

= Tourismus



E A.S. Arbeitsfelder der Germanistik

Arbeitsfelder der Germanistik

Career Service

» Munster

Eine Einrichtung in Kooperation von
Lo . ) - " Universitat, Fachhochschule und Arbeitsagentur Miinste
Das Germanistische Institut der Universitat Minster ver-

anstaltet in Verbindung mit dem Career Service und der
Agentur fir Arbeit Minster eine Vortragsreihe.

Schwerpunktmé&Big wird im Wintersemester 2007/2008
der Bereich ,Fernsehen” vorgestellt. Alle Vortréage finden

in der Studiobihne, Domplatz 23, statt. Das Programm des Career Service

fur das kommende Sommersemester

= Dienstag, 13. November 2007, 18.00 Uhr erschelnt Anfang Marz 2008

Susanne Kaufmann

Kulturredakteurin, SWR Die Printversion ist dann erhaltlich bei:

= Dienstag, 11. Dezember 2007, 18.00 Uhr .
Marion Kotzenberg Career Service

Lektorin und Dramaturgin, WDR Zentrale Studienberatung
= Dienstag, 15. Januar 2008, 18.00 Uhr Akademisches Auslandsamt
Bettina Tietjen 5 om0 o
Moderatorin, NDR der Universitat I\/Iur.w.ster
Fachhochschule Minster

Die Titel der Vortrage standen bei Redaktionsschluss 0o : %0
noch nicht fest. Nahere Informationen finden Sie auf Agentur fr Arbeit Minster

der Homepage des Germanistischen Instituts.

www.uni-muenster.de/Germanistik

Die Onlineversion finden Sie unter:
www.uni-muenster.de/CareerService




Arbeitsfelder der Oecotrophologie

B A.9.1.
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Was kommt nach dem Studium? Oecotrophologinnen
und Oecotrophologen stellen ihren beruflichen Werde-
gang dar. Sie beschreiben ihre individuelle Studienge-
staltung und geben Tipps sowie Bewerbungsstrategien
fur die Stellensuche und bei anstehenden Vorstellungs-
gesprachen. Sie skizzieren ihr Aufgabengebiet und
schildern anschaulich ihren Berufsalltag.

Fachbereich Oecotrophologie der Fachhochschule
Minster, Corrensstr. 25, 48149 Minster, Raum B 008

Gabriele Welsch, Fachbereich Oecotrophologie
Fachhochschule Minster, Tel.: 02 51/83-654 12
E-Mail: oecotrophologie@fh-muenster.de

Barbara Reher, Team Akademische Berufe der Agentur
fur Arbeit, Nevinghoff 20, 48147 Munster

Tel.: 02 51/698 479

E-Mail: Barbara.Reher@arbeitsagentur.de

Eine Anmeldung ist firr die Veranstaltungen , Arbeits-
felder der Oecotrophologie” nicht erforderlich.

Kundenbetreuer fiir Hard- und Software-Lésungen

Der Oecotrophologe arbeitet bei einem Unternehmen,
welches Software und Hardware fiir die Hotellerie und
Gastronomie vertreibt. Er besucht Kunden in ganz
Deutschland und unterstitzt diese bei der Einrichtung
neuer Kassensysteme.

Dipl.-Oecotroph. Jens Scharf
Micros-Fidelio GmbH, Neuss

Freitag, 09.11.2007, 9.15-11.00 Uhr

. A9.2.

N A9.3.

N A9.4.

Verkaufstraining fiir Fachpersonal in Béckereien
Die Oecotrophologin arbeitet bei einer Unterneh-
mensberatung, die Backereien in Deutschland und in

Ostereich betreut. Sie ist Verkaufstrainerin fir Bickerei-
verkauferinnen.

Dipl.-Oecotroph. Anne Roger
inpraxi GmbH, Osnabriick

Freitag, 23.11.2007, 9.15-11.00 Uhr

Kampagnen-Koordination fiir entwicklungs-
politische Inlandsarbeit

Die Oecotrophologin arbeitet bei einem Verein, der

sich zur Aufgabe gemacht hat, entwicklungspolitische
Themen &ffentlich zu machen.

Dipl.-Oecotroph. Kristina Kompio, Vamos e.V., Minster

Freitag, 14.12.2007, 9.15-11.00 Uhr

Berufliche Perspektiven fiir Oecotrophologen aus der
Sicht eines potentiellen Arbeitgebers

Personallleiter Dirk Téberich vom evangelischen Perthes
Werk Mnster stellt verschiedene berufliche Arbeitsfelder

fur Oecotrophologinnen bei einem Trager von Senioren-
heimen und Einrichtungen der Behindertenhilfe vor.

Dirk Téberich
Evangelisches Perthes Werk e.V. Minster

Freitag, 25.01.2008, 9.15-11.00 Uhr
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Arbeitsfelder fiir Padagog/en/innen

N (Diplom/Magister/Bachelor)

(Ehemalige) Absolventen/innen referieren Uber ihren I A.10.3. Arbeitsfeld ,Suchtpravention”
Berufseinstieg und stellen ihr Arbeitsfeld in interaktiver
Form vor.
Brigitte Klute, Kinder- und Jugendlichentherapeutin
(GwG)
Georgskommende 22, Raum C 313 Drogenbhilfe der Stadt Minster - Fachstelle fur Sucht-
vorbeugung
www.muenster.de/stadt/drogenhilfe
Ingo Herking, Tel.: 02 51/484 093 5 www.vollistout.de
Linus Kellersmann, Tel.: 02 51/134 106 6
Hans-Josef Lickes, Team Akademische Berufe der Donnerstag, 08.11.2007, 18.00-20.00 Uhr

Agentur fir Arbeit Minster, Tel.: 01801/555 111
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

HE A.10.4. Arbeitsfeld ,Bildungsmanagement”
Homepage mit néheren Infos, Online-Protokollen ver-
gangener Semester, etc.: www.diplompaedagogen.de.tf

Hermann Flothkotter, Service- und Dienstleister

fur kath. Bildungseinrichtungen im Bistum Muinster,
nicht erforderlich Bischofliches Generalvikariat, Minster

www.bistum-muenster.de

I A.10.1. Auftaktveranstaltung Donnerstag, 15.11.2007, 18.00-20.00 Uhr
Ingo Herking I A.10.5. Arbeitsfeld ,Arbeit mit psychisch erkrankten
Linus Kellersmann geistig behinderten Menschen”

www.diplompaedagogen.de.tf

Beate Kreienkamp, Westfalische Klinik Minster
Donnerstag, 18.10.2007, 18.00-20.00 Uhr www.lwl.org/LWL/Gesundheit/psychiatrieverbund/K/
klinik_muenster/Menschen

I A.10.2. Tipps zur Studiengestaltung aus Sicht des Berufs-
verbandes der Erziehungswissenschaftlerinnen und Donnerstag, 22.11.2007, 18.00-20.00 Uhr
Erziehungswissenschaftler, BV-P&d e.V.

HE A.10.6. Arbeitsfeld ,Jugendarbeit im Sport”
Martina Berger, www.bv-paed.de

Dorota Sahle, Landessportbund NRW, Duisburg

Donnerstag, 25.10.2007, 18.00-20.00 Uhr Referentin Jugendpolitik/gesellschaftliche Aktions-
felder/Internationales

Donnerstag, 29.11.2007, 18.00-20.00 Uhr



Arbeitsfelder fiir Padagog/en/innen

N (Diplom/Magister/Bachelor)

A
I A.10.7. Arbeitsfeld ,Sexualpddagogik in der Jugend- und I A.10.10. Arbeitsfeld ,Psychomotorische Therapie”

Erwachsenenbildung und Geschlechtergerechtigkeit
in der Kinder- und Jugendhilfe”

Horst Gobel

Leiter der Abteilung Psychomotorik am Westfalischen
Doris Schulte, Freiberufliche Sexualpddagogin, u.a.: Institut fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, Hamm
Institut fir Sexualpaddagogik, Dortmund www.jugendpsychiatrie-hamm.de

www.isp-dortmund.de
FUMA Fachstelle Gender NRW, Essen

www.gender-nrw.de

Donnerstag, 17.01.2008, 18.00 - 20.00 Uhr

Donnerstag, 06.12.2007, 18.00-20.00 Uhr I A.10.11. Arbeitsfeld ,Berufliche Bildung, Coaching und Training”

B A.10.8. Arbeitsfeld ,Sozialplanung und Seniorenarbeit” Nadine Kottendorf
Fachleiterin Gruppe Bildungswerk und Vermittlung,

DRK-Soziale Arbeit und Bildung gGmbH, Borken
Anika Gietmann, Sozialplanerin im Kreis Warendorf www.kv-borken.drk.de
www.kreis-warendorf.de
www.ahlen.de/senioren/sinn/index.php/3

Donnerstag, 24.01.2008, 18.00-20.00 Uhr

Donnerstag, 13.12.2007, 18.00-20.00 Uhr
I A.10.13. Feedback und Leistungspunktvergabe

B A.10.9. Arbeitsfeld ,Psychosoziale Beratung, Therapie,
Fortbildung und Pravention” Ingo Herking, Linus Kellersmann
www.diplompaedagogen.de.tf

Christine Gelbhardt, Kérpertherapeutin
Martin Helmer, Gestalttherapeut, Kinder- und Donnerstag, 31.01.2008, 18.00-20.00 Uhr
Jugendlichenpsychotherapeut

Zartbitter Minster e.V.
Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt, Minster
www.muenster.org/zart-bitter

Donnerstag, 10.01.2008, 18.00-20.00 Uhr
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Arbeitsfelder fiir Psychologinnen

und Psychologen

Bei Redaktionsschluss standen noch nicht alle Referen-
tinnen und Referenten fur die Vortragsreihe im Winterse-
mester fest. Sobald Naheres bekannt ist, wird das Veran-
staltungsangebot tUber die Homepage des Career Service
abzurufen sein: www.uni-muenster.de/CareerService

Die Veranstaltungen finden in 14-tdgigem Abstand mon-
tags von 18.15-19.45 Uhr statt. Die Termine sind: 29.10.,
12.11.,26.11.,10.12.2007, 07.01., 21.01. und 04.02.2008.

Die geplanten Themen sind:

Frihférderung

Erstellung von Gutachten fir richterliche Entscheidungen
Therapieausbildung

Fortbildung im Gesundheitsbereich

Forensik

Personalauswahl

Klinik fur Essstérungen

Fachbereich Psychologie, FliednerstraBe 21
Raum 2.035

Margarita Engberding, Psychotherapie-Ambulanz
am Fachbereich Psychologie

Mechthild Jirgens, Hochschulteam der Agentur
fur Arbeit Minster, Tel.: 01801/555 111
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

nicht erforderlich

Career Service

» MUnster

Praktikum von A - Z

Das Biiro fiir Berufspraktische Studien im Career Service

fur alle Fragen zum Berufspraktikum im In- und Ausland

Suche, Finanzierung und Auswertung
Durchsicht Ihrer Bewerbungsunterlagen
Rechtliche und organisatorische Unterstiitzung
ERASMUS-Stipendien fur Praktika in Europa

Qualitatssiegel

montags 14.00 - 16.00 Uhr (Praktikumsberatung)
montags 10.00 - 12.00 Uhr (Bewerbungsmappencheck)
donnerstags 08.00 - 10.00 Uhr (Praktikumsberatung)

Ansprechpartnerin:
Andrea Schroder

HufferstraBe 27, 48149 Minster, Raum 0.64

Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika



Arbeitsfelder fiir Sozialarbeiter/innen

I A.12.1.

N A.12.2.

I A.12.3.

70

und Sozialpadagog/en/innen

Fachhochschule Minster, Fachbereich Sozialwesen
HufferstralBe 27, 48149 Minster, Raum 0.44

Dipl.-P&d. Barbara Reher, Team Akademische Berufe
der Agentur fur Arbeit Minster, Tel.: 02 51/698 479
Nevinghoff 20, 48147 Munster

nicht erforderlich

Arbeitsfeld ,,Schulsozialarbeit”

Clarissa Benner, Stadt Munster, Amt fur Kinder Jugend-
liche und Familien, Fachstelle: Jugendférderung

Donnerstag, 18.10.2007, 10.00-12.00 Uhr c.t.

Arbeitsfeld ,,Sozialdienst im psychiatrischen
Krankenhaus, Alexianer Krankenhaus”

Thomas Drerup, Andreas Damberg

Donnerstag, 25.10.2007 10.00-12.00 Uhr c.t.

Arbeitsfeld ,Fachberatungsstelle fiir hdusliche Gewalt”

Ingrid Henkenmeier
Sozialdienst kath. Frauen e.V. Minster

Donnerstag, 08.11.2007, 10.00-12.00 Uhr c.t.

N A12.4.

N A12.5.

N A.12.6.

. A12.7.

I A.12.8.

Arbeitsfeld ,,Betriebliche Sozialarbeit”

Christian Schnieder, LVM Personalabteilung

Donnerstag, 15.11.2007, 10.00-12.00 Uhr c.t.

Arbeitsfeld ,Fachberatung fiir die stédtischen
Kindertageseinrichtungen”

Angelika Libke, Stadt Minster
Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien

Donnerstag, 22.11.2007, 10.00-12.00 Uhr c.t.

Arbeitsfeld ,Stadtteilarbeit mit Kindern, Jugend-
lichen und Familien, Fachwerk Gievenbeck”

Alfons Egbert, Stadt Miinster
Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Donnerstag, 06.12.2007, 10.00-12.00 c.t.

Arbeitsfeld ,,Ambulante Hilfen zur Erziehung”

Michaela Hegewisch, PROKUS e.V./SAM

Donnerstag, 10.01.2008, 10.00-12.00 Uhr c.t.

Arbeitsfeld , Schwangerschaftskonfliktberatung,
Soziale Beratung, PRO FAMILIA"

N.N.

Donnerstag, 24.01.2008, 10.00-12.00 Uhr c.t.
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Angebote speziell fiir Studierende

der FH Minster

B A.13.1.

72

JIndustrietag” in Steinfurt

Am 13. November 2007 ist es wieder soweit: Der Indus-
trietag auf dem Campus Steinfurt &ffnet seine Pforten
—in neuer Location, aber mit bew&hrtem Programm.
Etwa 35 Unternehmen stellen sich Studenten, Diploman-
den und Absolventen der technischen Studiengénge vor.
Zwischen 10.00 und 16.00 Uhr kdnnen sich Interessierte
Uber Einstiegsmoglichkeiten und Karriereaussichten bei
namhaften Unternehmen der Region informieren. Dazu
gehdren nicht nur Mittelsténdler, sondern auch welt-
weit tatige Global Player. Neben Informationen an den
Messestéanden bieten die Unternehmen auch allgemeine
Vortrédge und ganz gezielte Vieraugen-Gespréche mit
den Personalern an. Fur letztere ist eine rechtzeitige
Anmeldung erforderlich.

Campus der Fachhochschule Minster in Steinfurt
48565 Steinfurt, Stegerwaldstr. 39

Dr. Claudia Linten van Ophoven
Tel.: 02 51/83-640 98
E-Mail: linten@fh-muenster.de

. A13.2.

Workshop , Interkulturelles Kompetenz-Training”
fur Studierende und internationale Studierende
der Fachhochschule Miinster

Aufgrund der zunehmenden Globalisierung und der
weltweiten Migrationbewegungen nehmen auch die Kon-
takte mit Menschen aus anderen Kulturen im Berufs- und
Lebensalltag zu. Daher ist Interkulturelle Kompetenz in den
vergangenen Jahren zu einer Schlusselqualifikation fur alle
Berufsgruppen geworden. Doch was ist Interkulturelle Kom-
petenz? Welche Moglichkeiten gibt es, mit interkulturellen
Missverstandnissen umzugehen? Was ist ein Kulturschock?

In diesem Workshop

= erfahren Sie, wie die Bilder im Kopf wirken

= analysieren Sie Situationsbeispiele fir interkulturelle
Missverstandnisse

= |ernen Sie Handlungsstrategien fir den Umgang
mit diesen Missverstandnissen kennen

= beschéftigen Sie sich mit dem Phanomen des
Kulturschocks

Alle Teilnehmer erhalten ein Zertifikat.

Dr. Ursula Bertels und Kerstin Briinenberg
Ethnologie in Schule und Erwachsenenbildung (ESE) e.V.

Freitag, 16.11.2007, 9.00-16.30 Uhr

Gebaudeteil A, Stegerwaldstr. 27, 48565 Steinfurt
Raum 302

Nick Langer, International Office der Fachhochschule
Minster, Hufferstr. 27, 48149 Minster, Raum 0.37
Tel.: 02 51/83-641 08, Fax: 02 51/83-641 04

E-Mail: langern@fh-muenster.de

Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Bitte melden Sie sich verbindlich per E-Mail unter
Angabe lhres Studienfachs/Fachsemesters, lhrer
Telefonnummer und lhres Herkunftslandes bis zum
09.11.2007 an. Die Teilnahme ist kostenlos. Die
Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt.
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B A.13.3.

Angebote speziell fiir Studierende

der FH Miunster

Workshop ,,Bewerbungstraining fiir internationale
Studierende” aller Fachbereiche der FH Miinster

Wer sich in Deutschland fiir ein Praktikum oder eine Stel-
le bewerben méchte, muss einige Regeln kennen.

Kann ich mich initiativ bewerben oder nur auf eine Anzei-
ge — auch Uber das Internet? Wo und wie finde ich eine
ausgeschriebene Stelle oder eine Firma, die zu meinem
Interessengebiet passt? Wie muss meine Bewerbung aus-
sehen, was gehdrt dazu? Und dann — welcher Stress — das
Bewerbungsgesprach: Wie wird es wohl ablaufen und wie
verhalte ich mich?

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie

= ein Anschreiben verfassen, Ihren Lebenslauf gestalten
und einen Motivationsbericht schreiben

® Telefonate flhren

= sich auf das Vorstellungsgespréch vorbereiten

= ein Bewerbungsgesprach fuhren (z.B. Ihre Starken
und Schwéchen beschreiben)

und viele weitere Details.

Die Teilnehmer erhalten ein Zertifikat.

Prof. Dr. Claus Bliefert, verantwortlich fir die Einfih-
rung ins Praxissemester

Dr. Sabine Schiller-Lerg, Kommunikationsberaterin und
Lehrbeauftragte fur betriebliche Kommunikation

Freitag, 23.11.2007, 9.00-16.30 Uhr

Gebaudeteil A, Stegerwaldstr. 27, 48565 Steinfurt
Raum 302

Nick Langer, International Office der Fachhochschule
Munster, Hufferstr. 27, 48149 Minster, Raum 0.37
Tel.: 02 51/83-641 08, Fax: 02 51/83-641 04

E-Mail: langern@fh-muenster.de

Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Bitte melden Sie sich verbindlich per E-Mail unter Anga-
be lhres Studienfachs/Fachsemesters, lhrer Telefonnum-
mer und lhres Herkunftslandes bis zum 16.11.2007 an. Die
Teilnahme ist kostenlos. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Career Service

» Munster

Universitat, Fac

Career Connections

Die neue Online-Community von
Alumni-Club und Career Service
der WWU Miinster

Jetzt anmelden und Kontakte kniipfen!
Online-Community fur Studierende und Alumni/Alumnae
der WWU Muinster

Finden Sie Mentorinnen und Mentoren, die bei der
Karriere- und Zukunftsplanung helfen

Finden Sie andere Studierende an der WWU Miinster

Diskutieren Sie mit Alumni/Alumnae und anderen
Studierenden

Anmeldung und weitere Informationen unter:

www.uni-muenster.de/careerservice/
careerconnections
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Assessment-Center-Training

Der kleinste Vorteil kann entscheidend sein, wenn Sie
sich fur die Zeit nach dem Studium um einen Arbeitsplatz
bewerben. Viele Firmen nutzen ihre Erkenntnisse aus
einem Assessment-Center (AC oder Gruppenauswahl-
verfahren genannt), um die fir sie richtige Personalent-
scheidung zu treffen. Sie trainieren in diesem Workshop
verschiedene Phasen eines AC. Kompetente Referenten
der AOK begleiten Sie durch den Tag.

Donnerstag, 06.12.2007, 10.00-17.00 Uhr

Gebaudeteil A, Stegerwaldstr. 39, 48565 Steinfurt
Raum 302, 3. Etage

Annette Jandaurek und Jérg van Gessel
Kommunikations- und Vertriebstrainer der
AOK Westfalen-Lippe

Anne Werner, Fachhochschule Minster, Career Service
Tel.: 02 51/ 83-647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
oder careerservice@fh-muenster.de

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen begrenzt.

N A.13.5.

Workshop ,,Praktikum im Ausland” fiir Studierende
der Fachhochschule Miinster

Sprachkenntnisse, Schlisselqualifikationen und internati-
onale Kompetenz sind nur einige der Komponenten, die
Praktikanten aus dem Ausland mitbringen. Offenheit und
Toleranz, Kreativitédt und , Erholung” vom Studienalltag
sind Effekte, die die weitere Studien- und Berufsplanung
beeinflussen kénnen.

Doch wie finde ich einen Praktikumsplatz bei einem
Unternehmen im Ausland? Was sollte ich bei dem Bewer-
bungsverfahren beachten? Welche Finanzierungsmoglich-
keiten gibt es? Welche Aspekte der Organisation eines
Auslandspraktikums (Wohnen, Versicherungen etc.) sind
wichtig? Dies sind einige der Fragen, die geklart werden
sollen. Infomaterial, Erfahrungsberichte von Rickkehrern
sowie praktische Ubungen runden den Workshop ab.

Patrick Lange und Nick Langer
International Office der Fachhochschule Minster

Freitag, 07.12.2007, 10.00- 16.00 Uhr

Hufferstift, Hufferstr. 27, 48149 Minster
Raum 2.9 (2. Etage, nicht Raum 2.90)

Nick Langer, International Office der Fachhochschule
Mdunster, Hufferstr. 27, 48149 Munster, Raum 0.37
Tel.: 02 51/83-641 08, Fax: 02 51/83-641 04

E-Mail: langern@fh-muenster.de

Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Bitte melden Sie sich verbindlich per E-Mail unter
Angabe lhres Studienfachs/Fachsemesters, lhrer
Telefonnummer und ggf. einer Wunschregion fur lhr
Auslandspraktikum an. Die Teilnahme ist kostenlos.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

77



Angebote speziell fiir Studierende

der FH Miunster

B A.13.6.

78

Bewerben auf Englisch — Ein Workshop fiir
Studierende der Fachhochschule Miinster

Sich um einen Auslandsaufenthalt bewerben heift,

sich langfristig und griindlich vorbereiten zu missen.
Trotzdem kommen manche Anforderungen spontan auf
die Bewerber zu, und dann heif3t es: Wie helfe ich mir
selbst? Hier erhalten Sie eine Einweisung in einschlagige
Sprachlernsoftware des Sprachenzentrums. Als Studie-
rende der Fachhochschule kénnen Sie diese Software
jederzeit nutzen, um

= |hren Auslandsaufenthalt langfristig sprachlich vorzu-
bereiten

= |hre Bewerbungsunterlagen in englischer Sprache zu
verfassen

= sich punktuell auf ein anstehendes Vorstellungsge-
sprach oder Telefoninterview einzustellen.

Angesprochen sind Studierende der Fachhochschule
Minster, die sich um ein Studien- oder Praxissemester im
Ausland bewerben.

Dr. Karl-Otto Strohmidel
Sprachenzentrum der Fachhochschule Minster

Dienstag, 08.01.2008, 18.00-20.00 Uhr

Fachhochschulzentrum, Corrensstr. 25, 48149 Miinster
Raum B 105 (Pool 2)

Anne Werner, Fachhochschule MUnster, Career Service
Tel.: 02 51/ 83-647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
oder careerservice@fh-muenster.de

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 begrenzt.

. A13.7.

Workshop ,,Praktikum im Ausland” auf dem Campus
Steinfurt fiir Studierende der Fachhochschule Miinster

Sprachkenntnisse, Schlisselqualifikationen und internati-
onale Kompetenz sind nur einige der Komponenten, die
Praktikanten aus dem Ausland mitbringen. Offenheit und
Toleranz, Kreativitédt und , Erholung” vom Studienalltag
sind Effekte, die die weitere Studien- und Berufsplanung
beeinflussen kénnen.

Doch wie finde ich einen Praktikumsplatz bei einem
Unternehmen im Ausland? Was sollte ich bei dem Bewer-
bungsverfahren beachten? Welche Finanzierungsmoglich-
keiten gibt es? Welche Aspekte der Organisation eines
Auslandspraktikums (Wohnen, Versicherungen etc.) sind
wichtig? Dies sind einige der Fragen, die geklart werden
sollen. Infomaterial, Erfahrungsberichte von Rickkehrern
sowie praktische Ubungen runden den Workshop ab.

Patrick Lange und Nick Langer
International Office der Fachhochschule Minster

Freitag, 11.01.2008, 10.00-16.00 Uhr

Gebaudeteil A, Stegerwaldstr. 27, 48565 Steinfurt
Raum 302

Nick Langer, International Office der Fachhochschule
Mdunster, Hufferstr. 27, 48149 Munster, Raum 0.37
Tel.: 02 51/83-641 08, Fax: 02 51/83-641 04

E-Mail: langern@fh-muenster.de

Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Bitte melden Sie sich verbindlich per E-Mail unter
Angabe lhres Studienfachs/Fachsemesters, lhrer
Telefonnummer und ggf. einer Wunschregion fur lhr
Auslandspraktikum an. Die Teilnahme ist kostenlos.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
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Wissen was weiterbringt.

www.ihk-bildung.de

Um Sie beruflich voran zu bringen, hat die IHK Nord
Westfalen zeitgemale Umschulungs- und
Weiterbildungsmdoglichkeiten entwickelt.

Bereits in der Planung der beruflichen Qualifizierungs-
programme machen wir uns Uber |hre Zukunft
Gedanken.

Die Qualifizierungsprogramme  werden  tagslber
angeboten und richten sich u.a. an

arbeitslose Akademiker/innen

die Zusatzqualifikationen erwerben mdéchten oder neue
berufliche Einsatzfelder suchen.

Die Programme beinhalten zum Teil ein betriebliches
Praktikum und kénnen durch die Agentur fir Arbeit
gefordert werden

(z.B. Traineeprogramm fiir Akademiker)

Nahere Angaben zu Inhalten und Terminen finden Sie
auf unserer Homepage
www.ihk-bildung.de.

Ansprechpartner:

Stephan Hols
Tel.: 0251 707-350
E-Mail: hols@ihk-nordwestfalen.de

IHK Akademie der Wirtschaft - Sentmaringer Weg 61 - 48151 Minster
Tel 0251 707-0 - akademie@ihk-nordwestfalen.de

S

Akademie der
Wirtschaft

Berufsorientierende
Veranstaltungen

weiterer Anbieter
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Centrum fir Rhetorik,

Kommunikation und Theaterpraxis

In den Lehrveranstaltungen werden kommunikative
Kompetenzen in praktischer Weise geiibt. Sie finden Ver-
anstaltungen zu den Themenbereichen rhetorische Kom-
munikation (Gesprach, Rede, Prasentation), asthetische
Kommunikation (Texte sprechen, Rezitation) und den
elementaren Grundlagen des Sprechens (Stimmbildung).

= Die Platze in den Seminaren werden vorrangig an
Lehramtsstudierende der Germanistik, Studierende
der Sprechwissenschaften sowie Studierende, die das
. Zertifikat Mindlichkeit” erwerben wollen, vergeben.

= Nicht vergebene Plétze und Platze auf den Nachriicker-
Listen stehen auch anderen Studierenden zur Verfligung.

® Die beiden Seminare , Rhetorik fir Frauen” stehen
grundsatzlich allen Studentinnen der WWU offen.

= Jede/r Studierende darf nur an einem Seminar pro
Semester teilnehmen.

Das Buro des Lektorats fir Sprecherziehung und
Vortragskunst ist telefonisch unter 02 51/83-244 29 zu
erreichen. AuBerhalb der Offnungszeiten kénnen unter
der gleichen Nummer Mitteilungen auf den Anrufbe-
antworter gesprochen werden.

AuBerdem ist das Blro per E-Mail erreichbar:
lektorat@uni-muenster.de

Die Anmeldung zu allen Veranstaltungen erfolgt per
E-Mail bis zum 01. Oktober 2007 an:
rhetorik@uni-muenster.de

Sprechen in der Schule
Dr. Annette Lepschy
donnerstags, 16.00-18.00 Uhr

Referieren, vortragen, darstellen
Dr. Ortwin Lamke
montags, 16.00-18.00 Uhr

Gespréchsfiihrung im Beruf
Dr. Annette Lepschy
freitags, 10.00-12.00 Uhr

Stimme/Mediensprechen
Joachim Aich, M.A.
31.03.-02.04.2008, jeweils 10.00-18.00 Uhr

Rhetorik fiir Frauen — NUR FUR FRAUEN -
Nadine Sommer
27.02.-01.03.2008, jeweils 9.00-17.00 Uhr

Rhetorik fiir Frauen — NUR FUR FRAUEN -
Xenia Multmeier, M.A.

19.01.-20.01.2008 und 26.01.-27.01.2008
jeweils 9.00-17.00 Uhr

Frei sprechen und vortragen

Christine Reindl, M.A.
25.03.-27.03.2008, jeweils 10.00-18.00 Uhr
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Zentrum fiir Informationsverarbeitung

der Universitat Miinster (ZIV)

Das Zentrum fir Informationsverarbeitung (ZIV) bietet
insbesondere Veranstaltungen Uber Betriebssysteme,
Programmiersprachen und Kommunikationssysteme an.

Die Veranstaltungen werden in der Vorlesungszeit jede
Woche zu den angegebenen Zeiten durchgefihrt. Block-
veranstaltungen finden in vorlesungsfreien Zeiten in dem
angegebenen Zeitraum taglich (Mo-Fr) statt. Fir eigene
praktische Ubungen sind unbedingt zusatzliche (individu-
ell festzulegende) Zeiten einzuplanen.

= Programmieren in Java
Dipl.-Inform. R. Mersch
Beginn: 24.10.2007
Mi, 8-10 Uhr, Horsaal: M4, Einsteinstr. 64

= Programmieren in Perl
Dipl.-Math. Th. Kufer
Beginn: 23.10.2007
Di, 14-16 Uhr, Horsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

= Erstellen dynamischer Webseiten mit PHP
Dipl.-Phys. E. Sturm
Beginn: 24.10.2007
Mi, 10-12 Uhr, Horsaal: M4, Einsteinstr. 64

= Publizieren mit LaTeX
Dr. D. Bucher
Beginn: 24.10.2007
Mi, 14-16 Uhr, Horsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

= Kommunikationssysteme: Aktuelle Themen
aus Technik und Anwendungen
Dr. G. Richter, Dipl.-Phys. A. Forsmann,
Dipl.-Phys. M. Kamp, Dipl.-Math. M. Speer,
Dipl.-Math. G. Wessendorf
Beginn: 25.10.2007
Do, 14-16 Uhr, Hérsaal: ZIV SR 206, Réntgenstr. 9-13

= Anwendungen kryptografischer und anderer
sicherheitstechnischer Methoden zur Absicherung
elektronischer Kommunikation im Internet
Dipl.-Phys. R. Perske
Blockveranstaltung vom 25.02. bis 29.02.2008
Mo-Fr, 10-16 Uhr, Horsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

= Programmieren in Java fiir Fortgeschrittene

Dr. B. Stselbeck
Blockveranstaltung vom 31.03. bis 04.04.2008
Mo-Fr, 10-16 Uhr, Horsaal: M4, Einsteinstr. 64

= Multimedia-Praktikum

Dipl.-Math. A. Scheffer
Blockveranstaltung vom 18.02. bis 29.02.2008
Mo-Fr, 9-16 Uhr, MM-Raume 114/115, Einsteinstr. 60

= Betriebssystem Linux/Unix:

Einfilhrung und Grundlagen

Dipl.-Math. M. Grote

Blockveranstaltung vom 18.02. bis 22.02.2008
Mo-Fr, 10-16 Uhr, Hérsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

Fir alle Veranstaltungen ist eine frihzeitige Online-
Anmeldung erforderlich, die ausgehend von der
Webadresse www.uni-muenster.de/ZIV/Lehre unter
»Anmeldenc (in der linken Spalte) erfolgen kann. Fir
den Dialog sollte dabei vorzugsweise auf die dort an-
gebotene verschlisselte (abhdrsichere) Datentbertra-
gung umgeschaltet werden. An den Veranstaltungen
des ZIV kénnen nur Mitglieder und Angehérige der
Universitat Minster teilnehmen.

Eintragungen in die Anmeldelisten sind moglich

= {{ir die Semesterveranstaltungen ab 03.09.2007
= fir die Blockveranstaltungen im Frihjahr ab 07.01.2008

Beratung zum Lehrangebot: W. Bosse, ZIV
Tel.: 02 51/83-315 61

Néhere Angaben im Internet-Angebot des ZIV unter
der Webadresse: www.uni-muenster.de/ZIV/Lehre
oder auf Aushéngen in den Gebauden Einsteinstr. 60.
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Sprachenzentrum der Universitat Minster

Fremdsprachenkenntnisse sind unverzichtbare Voraus-
setzungen in fast allen akademischen Arbeitsfeldern. Das
Sprachenzentrum der Universitét Minster bietet Studie-
renden ein umfassendes Angebot studienbegleitender
Sprachkurse, teilweise aber auch als offenes Angebot.

Zahlreiche Kursangebote kénnen mit dem Unicert-
Zertifikat abgeschlossen werden. Das Sprachenzentrum
nimmt dartber hinaus die DELE-Prifung (Spanisch) und
die Prifung fur Wirtschaftsspanisch der IHK Madrid ab.
Eine Fachspezifische Fremdsprachenausbildung (FFA) fur
Juristen wird in Englisch und Franzdsisch angeboten.

Beispiele fur Kurse aller Fakultaten:

= Englisch: Debating in English, Cultural Studies: USA

= Franzosisch: Expression orale et écrite,
Compréhension orale

= |talienisch: Italienisch fir Anfanger,
Conversare in italiano

® Russisch: Russisch fur Anfénger,
Russisch mit Vorkenntnissen

= Spanisch: Debatir, Expresién oral y escrita, kommunika-
tive Fertigkeiten fur den Studien- und Berufsalltag

= Allgemeinsprachliche Kurse in verschiedenen Niveau-
stufen fir Arabisch, Chinesisch, Polnisch, Turkisch,
Ungarisch

» Weitere Informationen:
Sprachenzentrum
Bispinghof 2B, 48143 Munster
spzwww.uni-muenster.de

Westfilische
Wilhelms-Universitat
Miinster

Mentoring an der WWU - die Briicke zwischen Uni und Praxis

Ziel des Mentoring-Programms ist es

- Sie individuell bei der Weiterentwicklung ihrer tiberfachlichen
Kompetenzen zu unterstiitzen

- Sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu férdern

- lhnen Einblicke in die Anforderungen des Berufslebens zu
ermoglichen

- Turen zu 6ffnen fur Qualifikationsstellen in Wissenschaft,
Wirtschaft und Verwaltung

- lhre Laufbahnplanung zu erleichtern und den Wissenstransfer
zu unterstitzen

- Ihnen die Erfolgsleiter ein Stiick ndher zu bringen

Interessierte wenden sich bitte an:

Eva Glei3ner

Schlossplatz 2

48149 Munster

Tel:0251-83 22241
Fax:0251-83 22182

E-Mail: alumni@uni-muenster.de

www.uni-muenster.de/Alumni/Club/
mentoring.html




Schreibwerkstatt des Sprachenzentrums

der Universitat Miinster

Funktional ausgerichtetes Schreiben ist eine wichtige = Kompaktkurse zum Verfassen von Abschlussarbeiten
Schlisselqualifikation fiir den erfolgreichen Abschluss Diese Kurse richten sich an Studierende, die sich auf
des Studiums und unerlasslich fir den Einstieg in den das Verfassen ihrer Examens-, Magister-, Diplom-
Beruf. Das Sprachenzentrum bietet in unterschiedlich oder Masterarbeit vorbereiten méchten. An einem
thematisch ausgerichteten Kompaktkursen bzw. in Wochenende (Samstag und Sonntag, jeweils 9-17 Uhr)
individuellen Beratungsgesprachen eine Unterstltzung erlernen Sie wichtige Arbeitsschritte beim Verfassen
zum Verfassen akademischer Textarten an. Bei Interesse lhrer Abschlussarbeit.

wenden Sie sich bitte an Melanie Brinkschulte.

spzwww.uni-muenster.de » Schreibwerkstatt

Melanie Brinkschulte, Schreibberatung
Bispinghof 5-6, F 305

E-Mail: schreibwerkstatt@uni-muenster.de = Kostenpflichtiges Angebot: Berufliches Schreiben
Internet: spzwww.uni-muenster.de » Schreibwerkstatt Diese Kurse richten sich an Studierende, die sich auf
das Schreiben in ihrem beruflichen Alltag vorbereiten
Sprechstunde: Fr, 12.00-13.00 Uhr mochten. Sie kdnnen in mehreren Unterrichtseinheiten
und nach Vereinbarung Kompetenz im journalistischen Schreiben, Verfassen

von Geschéftsbriefen oder im Erstellen von Hypertex-
ten erwerben.

1-Fach- und 2-Fach-Bachelor-Studierende kénnen mit

den Angeboten zum akademischen Schreiben max.

5 Leistungspunkte fir die Allgemeinen Studien erwer- spzwww.uni-muenster.de » Schreibwerkstatt
ben. Hierzu mussen sie erfolgreich 3 SWS der unten
aufgelisteten Angebote absolvieren. Kosten: 50 € pro Modul

= Obligatorische Vorlesung: Einfiihrung in das akade-
mische Schreiben (1 SWS, 1 LP)
(Unbegrenzte Teilnehmerzahl)
Do, 16.15-17.00 Uhr, Beginn: 25.10.2007, Ort: B 410

= Obligatorische Ubung zur Vorlesung: Ubung zum
akademischen Schreiben (1 SWS, 2 LP)
Do, 17.00-17.45 Uhr, Beginn: 25.10.2007, Ort: B 410

= Thematische Vertiefung: Rezipieren und Exzerpieren
wissenschaftlicher Texte (1 SWS, 2 LP)
Fr, 14.30-15.15 Uhr, Beginn: 26.10.2007, Ort: B 402

= Thematische Vertiefung: Textarten im Studium: Klau-
suren, Essays, Berichte usw. schreiben (1 SWS, 2 LP)
Fr, 15.30-16.15 Uhr, Beginn: 26.10.2007, Ort: B 402

= Thematische Vertiefung: Verfassen von
Bachelor-Arbeiten (1 SWS, 2 LP)
Vorbesprechung: Fr, 16.30-17.15 Uhr und Blockveran-
staltung, Beginn: 26.10.2007, Ort: B 402
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Existenzgriindung aus der Hochschule

Experten des Netzwerks www.gruenden-aus-hochschu-
len.de bieten Grindungsinteressierten die Méglichkeit,
sich mit dem Thema ,,Unternehmensgriindung” neutral
und unverbindlich auseinanderzusetzen: Angefangen
von der Ideensuche Uber den ersten Ideencheck bis hin
zur strategischen Planung und Umsetzung der Unterneh-
mensgrindung.

Gabriele Felder (Netzwerkkoordinatorin)
E-Mail: info@gruenden-aus-hochschulen.de
Tel.: 02 51/980-11 14

Bitte unter Telefon 02 51/980-11 14 erfragen!

= Sprechtag fiir griindungsinteressierte Studierende
Einzelberatung, keine Voranmeldung, kostenfrei
28.08.07, 16.10.07, 04.12.07, und 22.01.08
jeweils von 10.00-17.00 Uhr

= Suche nach einer innovativen Geschéaftsidee
Workshop zur kreativen Ideenfindung
18.09.07, 05.11.07, 29.01.08, je 15.00-18.00 Uhr
Teilnahmebeitrag: 20 € (inkl. Unterlagen und Getranke)

= Von der Idee zum Konzept
Workshop zur erfolgreichen Unternehmensplanung
19.09.07, 06.11.07, 30.01.08, je 15.00-18.00 Uhr
Teilnahmebeitrag: 20 € (inkl. Unterlagen und Getranke)

= Zweiwdchiges Existenzgriinderseminar
In der ersten Woche des Seminars erhalten die Teilneh-
mer das nétige Wissen dariiber, wie man ein eigenes
Unternehmen griindet und langfristig mit Erfolg fihrt.

In der zweiten Woche setzen die Teilnehmer das erwor-
bene unternehmerische Wissen praxisnah um. Hier
besteht die Méglichkeit, eine Griindungsidee zu finden
und diese in Kleingruppenarbeit zu planen.

12.-23.11.07, jeweils 9.00-17.00 Uhr
18.-29.02.08, jeweils 9.00-17.00 Uhr

Teilnahmebeitrag: 75 € (inkl. Unterlagen und Getranke)

Angebote
des Career Service

innerhalb der Allgemeinen Studien




Angebote des Career Service

innerhalb der Allgemeinen Studien

Auch im Wintersemester 2007/2008 bietet der Career
Service der WWU Veranstaltungen an, die Studierende
der 2-Fach-Bachelorstudiengédnge der WWU Miinster
innerhalb der Allgemeinen Studien besuchen kdnnen.

Mit der erfolgreichen Teilnahme an diesen Veranstaltungen
erwerben die Studierenden Kreditpunkte (CP) fir den
Bereich der Allgemeinen Studien.

Fir die Veranstaltungen des Career Service innerhalb
der Allgemeinen Studien missen Sie sich sowohl online
beim Career Service als auch lUber die Webseite der
Allgemeinen Studien der WWU anmelden:

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung
2. uvlsf.uni-muenster.de

Teilnehmen kénnen Sie an den Veranstaltungen des
Career Service innerhalb der Allgemeinen Studien erst,
wenn Sie vom Career Service eine Zusage per E-Mail
erhalten haben.

Die Raumangaben entnehmen Sie bitte den Einzel-
veranstaltungen unten oder dem Online-Vorlesungs-
verzeichnis der Allgemeinen Studien unter:
http://uvlsf.uni-muenster.de

Career Service, Hiufferstral3e 27, 48149 MUnster
Tel. 02 51/83 -300 42
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

jeweils nach den Seminarblocken

Career Service

» MUnster

Eine Einricht
Universitat, Fachhochschule und A

Praktika in Brasilien

Das ,United Nations Volunteers Programme” in Brasilien

in Kooperation mit der Universitat Minster:

Machen Sie mit bei Projekten in Bildung, Gesundheit, Sozialem

Sammeln Sie Praxiserfahrung in Stidamerika
Bringen Sie Studienwissen in konkrete Projekte ein
Engagieren Sie sich in der Entwicklungsarbeit

Lernen Sie flrs Leben

Informationen zum Programm bei

Career Service
Andrea Schréder, Praktikumsberatung
HufferstraBe 27, Raum 0.64, 48149 Munster

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
Personliche Sprechstunden:
jeweils  montags 14.00 - 16.00 Uhr

donnerstags 08.00 - 10.00 Uhr

www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika



Angebote des Career Service

innerhalb der Allgemeinen Studien

Modul: ,,Arbeitsorganisation - Kommunikation —
Gruppenleitung” (5 CP)

Das Modul vermittelt grundsatzliche Fahigkeiten der
Selbstorganisation, der Themenaufbereitung und
-vermittlung, der Kommunikation und der Leitung von
Gruppen. Diese Féhigkeiten sind grundséatzlich hilfreich
und wichtig fur ein erfolgreiches Studium, werden insbe-
sondere aber auch im Berufsalltag verlangt.

Susanne Hillens, M.A.

c/o Career Service, Hufferstr. 27, 48149 Munster
Raum 0.66, Tel.: 02 51/83-300 42
Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Das Modul eignet sich fur interessierte Studierende

in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Das Modul
erfordert keine speziellen Vorkenntnisse. Interessenten
sollten dazu bereit sein, aktiv mitzuarbeiten, einzelne
Themen vorzubereiten und zu prasentieren.

engagierte Mitarbeit in den Workshops, ggf. themati-
sche Prasentation vor der Gruppe, Erarbeitung eines
Workshop-Konzeptes fir studentische Tutoren

eigenstdndige mindliche oder schriftliche Einzelleistung

Verbesserung der kommunikativen Kompetenz
Selbstorganisation

Themenaufbereitung und -vermittlung
Kenntnisse tber und Fahigkeiten

zur Leitung von Gruppen

1. Workshop (2 Tage, 1,5 CP)
«Berufsorientiertes Kommunikationstraining”
= Blockveranstaltung: Di/Mi, 30./31.10.2007
= Di: 10.00-18.00 Uhr; Mi: 10.00-16.30 Uhr
= Ort 30.10.: Schloss, Schlossplatz 2, Senatssaal
Ort 31.10.: wird Ihnen am 30.10. bekannt gegeben

2. Workshop (2 Tage, 1,5 CP)

«Zeitmanagement/Kreativitatstechniken”
= Blockveranstaltung: Do/Fr, 29./30.11.2007
= Do: 10.00-18.00 Uhr; Fr: 10.00-16.30 Uhr
= Ort: Schloss, Schlossplatz 2, Sitzungssaal

3. Workshop (2 Tage, 2 CP)

Workshop ,,Gruppenleitung”

= Blockveranstaltung: Mo/Di, 10./11.12.2007
Mo: 10.00-18.00 Uhr; Di: 10.00-16.30 Uhr
Ort: Gebaude Schlossplatz 5, Festsaal

Fir die Veranstaltungen des Career Service innerhalb
der Allgemeinen Studien mussen Sie sich sowohl online
beim Career Service als auch lber die Webseite der
Allgemeinen Studien der WWU anmelden:

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung
2. uvlsf.uni-muenster.de

Teilnehmen kénnen Sie an den Veranstaltungen des
Career Service innerhalb der Allgemeinen Studien erst,
wenn Sie vom Career Service eine Zusage per E-Mail
erhalten haben.
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Modul: ,,Kompetenzen fiir den
globalisierten Arbeitsmarkt” (5 CP)

Viele Arbeitgeber sehen studienbegleitende, praktische
Erfahrungen insbesondere im Ausland heute als wichtige
Voraussetzung flr eine Einstellung an. Deshalb sollten
Studierende ihr Bewerbungsprofil bereits frihzeitig durch
berufspraktische Erfahrungen auch im Ausland ausbauen.
Spracherwerb bzw. -ausbau, Schlisselqualifikationen und
internationale Kompetenzen sind nur einige der Kompo-
nenten, die Praktikanten aus dem Ausland mitbringen.
Offenheit, Toleranz und Kreativitat sind Effekte, die in die
weitere Studien- und Berufsplanung einflief3en.

Teil 1: Andrea Schroder, Career Service
Praktikumsberatung, ERASMUS-Stipendien
HufferstraBe 27, 48149 Minster, Raum 0.64
Tel.: 02 51/83-300 73

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Anne Lohmann, Erwachsenenbildung, Schwerpunkt EU

Teil 2: Dr. Ursula Bertels
ESE e.V. - Ethnologie in Schule und Erwachsenenbildung

Das Modul eignet sich fur interessierte Studierende in
jedem Studienjahr der Bachelor-Phase, die ein Prakti-
kum, Projekt oder &hnliches im Ausland durchfihren
wollen. Es erfordert keine speziellen Vorkenntnisse.
Interessenten sollten dazu bereit sein, aktiv mitzuarbei-
ten, einzelne Themen vorzubereiten und zu présentie-
ren und sich rechtzeitig und aktiv um ein interkulturel-
les/internationales Vorhaben/Projekt zu bemihen.

Mitarbeit im Seminar, ggf. thematische Prasenta-

tion vor der Gruppe, Durchfiihrung eines zwei- bis
vierwdchigen Praktikums, Projekts, Sprachkurses oder
ahnliches, Abschlussbericht

eigenstandige schriftliche Einzelleistung

Interkulturelle Kompetenzen und Kenntnisse Uber

interkulturelle Interaktion

= Strategien zur Planung und Durchfihrung eines
Auslandspraktikums bzw. interkulturellen Projektes

= Kenntnisse Uber den Berufseinstieg auf dem europai-

schen Arbeitsmarkt

Transfer Theorie/Praxis

1. Workshop (2 Tage, 1,5 CP)

Tag 1: ,,Planung und Durchfiihrung von Praxisphasen
im Ausland”

= Montag, 05.11.2007, 10.00-17.00 Uhr

= Ort: Schloss, Schlossplatz 2, Sitzungssaal

Tag 2: ,Kenntnisse liber Entwicklungen auf dem
européischen Arbeitsmarkt”

= Donnerstag, 29.11.2007, 10.00-17.00 Uhr

= Hifferstift, HufferstraBe 27, Raum 2.12/2.13

2. Workshop (2 Tage, 1,5 CP)

uInterkulturelle Kompetenzen”

= Blockveranstaltung: Fr/Sa, 09./10.11.2007, jeweils 9-16 Uhr

= Ort: Angemeldete Teilnehmer/innen werden tber den
Veranstaltungsort benachrichtigt!

3. Durchfiihrung (2 CP)

= Auslandspraktikum, Interkulturelles Projekt, Sprachkurs
im Ausland etc. im Zeitraum Januar bis 15. April 2008

= Mindestdauer: 2 Wochen

= Abgabe des Abschlussberichts bis spatestens: 30.04.08

Fir die Veranstaltungen des Career Service innerhalb
der Allgemeinen Studien missen Sie sich sowohl online
beim Career Service als auch Uber die Webseite der
Allgemeinen Studien der WWU anmelden:

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung
2. uvlsf.uni-muenster.de

Teilnehmen kénnen Sie an den Veranstaltungen des
Career Service innerhalb der Allgemeinen Studien erst,
wenn Sie vom Career Service eine Zusage per E-Mail
erhalten haben.
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Modul: ,Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung eines Praktikums” (5 CP)

Nur wer herausgefunden hat, welche Ziele er/sie hat, wo
bereits Stéarken liegen, wo aber auch noch Qualifikationen
fehlen, welche Arbeitsmarktsegmente infrage kommen
usw., kann gezielt ein Praktikum planen und durchfihren.
Insofern geht es in dem Modul nicht eng gefasst um
Bewerbungstechniken, sondern um breitere biographische
Profilbildung und Arbeitsmarktorientierung.

Die Praktikumssuche wird den Teilnehmer/n/innen nicht
abgenommen. Sie ist wichtiger Teil der Praktikumser-
fahrung und verschafft einen Uberblick tiber potentielle
Arbeitgeber. Suchstrategien und -fertigkeiten missen die
Absolventinnen und Absolventen nach Studienabschluss
selbst beherrschen. Allerdings werden in den Prakti-
kumsworkshops Hilfestellungen gegeben sowohl fir den
Suchprozess als auch flr das Bewerbungsverfahren. Auch
kénnen Studierende auf eine Infrastruktur zuriickgreifen,
die der Career Service schon vorhélt, wie z.B. den Regio-
nalen Praktikumsfihrer mit zurzeit rund 170 Firmenprofilen
auf den Internetseiten des Career Service oder andere,
bereits bestehende Arbeitgeberkontakte. Neben guter
vorausgehender Orientierung und fundierter Vorbereitung
umfasst das Modul auch die intensive Verlaufsbeobach-
tung und Ergebnissicherung des Praktikums. Auf diese
Aufgabe bereitet das Modul in seinem ersten Teil vor.

Andreas Eimer, Leiter des Career Service
Hufferstr. 27, 48149 Minster, Raum 0.66
Tel. 02 51/83-300 42
Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Das Modul eignet sich fir interessierte Studierende in
jedem Studienjahr der Bachelor-Phase, die ein Prakti-
kum durchftihren wollen. Es erfordert keine speziellen
Vorkenntnisse. Interessenten sollten bereit sein, aktiv
mitzuarbeiten, einzelne Themen vorzubereiten und zu
présentieren und sich rechtzeitig und aktiv um einen
Praktikumsplatz zu bemUhen.

Mitarbeit im Seminar und wéhrend der Exkursion, ggf.
thematische Prasentation vor der Gruppe, mind. 4-wo-
chiges Praktikum, Abschlussbericht

eigenstandige mindliche oder schriftliche Einzelleistung

Selbstreflexion und Selbstexploration

realistische Selbsteinschatzung

Fahigkeit zur Selbstprasentation, Teamfahigkeit
Fahigkeit zu Informationssuche und -management
Strategien zur Erkenntnissicherung

Fahigkeit zum Wissenstransfer Studium/Praxis
Berufs- und Arbeitsmarktkenntnisse

1. Workshop (3 Tage, 2 CP)
.Biographische Orientierung und Praktikumsvorbereitung”
= Blockveranstaltung: Mo/Di, 03./04.12.07; Mi, 12.12.07
jeweils 10.00 bis 16.00 Uhr
= Ort 03.12.: Schloss, Schlossplatz 2, Sitzungssaal
Ort 04.12.: Schloss, Schlossplatz 2, Senatssaal
Ort 12.12.: wird noch bekannt gegeben!

2. Exkursion und Planspiel (1 Tag, 1 CP)

= Unternehmensexkursion; angemeldete Teilnehmer/innen
erhalten durch den Career Service rechtzeitig Informatio-
nen Uber Ziel und Termin per E-Mail.

3. Durchfithrung und Abschlussbericht (2 CP)
® Praktikum (mind. 4 Wochen) im Februar/Marz 2008
= Abgabe des Abschlussberichts bis spatestens: 31.03.2008

Fir die Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien mussen Sie sich sowohl online beim
Career Service als auch Uber die Webseite der Allgemei-
nen Studien der WWU anmelden:

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung
2. uvlsf.uni-muenster.de

Teilnehmen kénnen Sie an den Veranstaltungen des
Career Service innerhalb der Allgemeinen Studien erst,
wenn Sie vom Career Service eine Zusage per E-Mail
erhalten haben.
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Career Service

» Munster

Unternehmen und Institutionen, die im
Programmheft des Sommersemesters 2008
eine Anzeige schalten wollen, erhalten

hier nédhere Informationen:

Career Service

Hufferstr. 27, 48149 Munster,
Tel.: 02 51/83-3 22 89,
Tobias.Nowak@uni-muenster.de

Anzeigenschluss fir das kommende
Programmbheft ist der 15. Januar 2008.

Beratung
und Information
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Sprechzeiten rund um

Studium und Beruf

HufferstraBe 27, Raume 0.66/0.64, 48149 Minster
Fax: 02 51/83-300 74
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

= Andreas Eimer, Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und Organi-
sation, Offentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien,
Absolventenverbleib
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Tel.: 02 51/83-300 42

Sprechzeiten:
montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung

= Tobias Nowalk, stv. Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Arbeitgeberkontakte, Internetpra-
sentation, Kompetenzcheck, Regionaler Praktikumsfihrer
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
Tel.: 02 51/83-322 89

Andrea Schrdder

Arbeitsschwerpunkte: Beratung zu Praktika im

In- und Ausland (Buro fir Berufspraktische Studien),
Durchfihrung ERASMUS-Stipendien fur Praktika im
européischen Ausland, Durchfiihrung United Nations
Volunteers Programme, Qualitatssiegel flr Praktika
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Tel.: 02 51/83-300 73

Sprechzeiten:

Mo, 10-12 Uhr: Bewerbungsmappenchecks

Mo, 14-16 Uhr: Beratung zu in- und auslandischen
Praktika und zu Praktikums-Stipendienprogrammen
Do, 8-10 Uhr: Beratung zu in- und auslandischen
Praktika und zu Praktikums-Stipendienprogrammen

Hinweis: Voraussichtlich werden die Sprechstunden
zu Beginn des Wintersemesters erweitert. Schauen
Sie bitte die aktuellen Zeiten unter www.uni-muenster.
de/CareerService/beratung nach.

= Magdalena Nasiolkowski
Arbeitsschwerpunkte: Veranstaltungsanmeldung,
Sekretariat, Infomedien, Regionaler Praktikumsfihrer
E-Mail: CareerService@uni-muenster.de
Tel.: 02 51/83-322 93

= Anke Laumann

Arbeitsschwerpunkte: Redaktion Career-Service-News-
letter, Handbibliothek/Infomedien

E-Mail: CareerNews@uni-muenster.de

Tel.: 02 51/83-322 93

Prasenzbestand Ratgeberliteratur
Offnungszeiten: Mo-Do, 10-12 Uhr und 14-16 Uhr

Anne Werner, HifferstraBBe 27, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83-647 05

E-Mail: CareerService@fh-muenster.de oder
Werner@fh-muenster.de

Internet: www.fh-muenster.de/CareerService

Sprechzeiten:
Montag von 8.00-10.00 Uhr
und nach Vereinbarung
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Sprechzeiten rund um

Studium und Beruf

Schlossplatz 5, 48149 Minster
E-Mail: zsb@uni-muenster.de
Internet: www.zsb.uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung ist eine Beratungsstelle
fur Studienbewerberinnen/-bewerber, Studieninteres-
sierte und Studierende der Universitat Munster. Die hier
arbeitenden Studienberaterinnen und Studienberater
informieren und beraten in allen Fragen, die im Zusam-
menhang mit der Aufnahme und Durchfiihrung eines
Hochschulstudiums entstehen.

Die Zentrale Studienberatung

= orientiert Uber das Studienangebot der Westfalischen
Wilhelms-Universitat sowie den anderen Hochschulen
im Bundesgebiet

= bert bei Interessen-/Neigungsunsicherheiten
bezliglich der Studienwahl und unterstiitzt bei der
Entscheidungsfindung

= informiert Uber Studieninhalte, Anforderungen und
Studienvoraussetzungen, Uber Zulassungs- und
Verfahrensfragen bei der Bewerbung

® informiert und berat bei Hochschulwechsel, Fach-
wechsel, Studienabbruch

= gibt Auskinfte Uber Finanzierungsmoglichkeiten
eines Studiums

® informiert und berat Uber Zusatz-, Aufbau- und
Weiterbildungsméglichkeiten an den Hochschulen
im Bundesgebiet

® bietet Einzelgespréche, Therapien und Gruppen-
angebote bei Problemen wahrend des Studiums
wie Lern- und Arbeitsstérungen, Prifungsangsten,
Kontaktproblemen und sonstigen persénlichen
Schwierigkeiten.

= Rollstuhlfahrerinnen/-fahrer und stark Gehbehin-
derte konnen mittels der Rufanlage (Tel.: 223 57) vor
dem Gebaude Schlossplatz 5 um Hilfe bitten, da das
Gebaude keinen behindertengerechten Zugang hat. In
besonderen Fragen kénnen sich behinderte Studieren-
de direkt an den verantwortlichen Berater wenden:

Helmut Lang, Tel.: 02 51/83-220 92
E-Mail: Helmut.Lang@uni-muenster.de

= Offene Sprechstunde und Anmeldung zur Beratung:
Mo-Fr, 10.00-12.00 Uhr und Mo-Do, 14.00-16.00 Uhr

Hier erhalten Sie Informationen und Kurzberatung
ohne Voranmeldung bei allgemeinen Fragen rund um
das Studium; auBerdem konnen Termine zu ausfihr-
lichen Beratungsgesprachen vereinbart werden. In

der Offenen Sprechstunde wird auch schriftliches
Informationsmaterial ausgegeben. In diesen Offenen
Sprechstunden sind auch Beratungsgesprache mit
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern des Teams Akademische
Berufe der Agentur fur Arbeit Minster méglich (nur
von montags bis donnerstags).

= Telefonische Beratung
Hier erhalten Sie telefonische Kurzberatung zu allge-
meinen Studieninformationen, Studienangeboten, zur
Studienwahl und kénnen Termine vereinbaren.

= Servicetelefon in Studienangelegenheiten
Mo-Do, 13.30-15.30 Uhr; Fr, 8.30-10.30 Uhr
= Studierendensekretariat
Tel.: 02 51/83-200 01
= Zulassungsbedingungen
= Bewerbungsverfahren
= Einschreibung
m Zentrale Studienberatung
Tel.: 02 51/83-200 02
= Allgemeine Studienberatung
= Studienangebote
= Studienwahl
= Terminvereinbarungen
= Akademisches Auslandsamt
Tel.: 02 51/83-200 03
= Studium im Ausland
= Ausléndische Studierende
= Terminvereinbarungen

= Termine nach Vereinbarung

Ausflhrliche Einzelberatungsgespréche fur weitere In-
formationen und individuelle Probleml&sungen finden
nur nach vorheriger Terminabsprache statt und kénnen
mit den Beraterinnen/Beratern der ZSB in der Offenen
Sprechstunde oder telefonisch vereinbart werden.

105



106

Sprechzeiten rund um

Studium und Beruf

= |nternet-Studienfiihrer
Die Zentrale Studienberatung stellt zudem einen
Elektronischen Studienfihrer im Internet zur Verfigung.
Dort finden Sie viele studienrelevante Informationen
wie Kurzinfos zu einzelnen Fachern und Studiengéngen,
Studienordnungen und Prifungsordnungen, Anschrif-
ten und Sprechzeiten der Studienfachberatungen,
Fachschaften etc., aber auch zunehmend berufskundli-
che Informationen zu den einzelnen Studiengangen.
www.zsb.uni-muenster.de/studium_wwu.htm
www.zsb.uni-muenster.de/material/infomat.htm

= ,Lerne gerne!”
Das ,,Schwarze Brett im Internet” fiir studentische
Lern- und Arbeitsgruppen an den Hochschulen in
Miinster: www.zsb.uni-muenster.de/lernegerne.htm

Sie suchen Gleichgesinnte, die mit Ihnen zusammen
fur Klausuren und Prifungen lernen? In der Lern- und
Arbeitsbérse ,Lerne gerne” der ZSB kénnen Sie selbst
eine Anzeige veroffentlichen und/oder die Suchanzei-
gen anderer Studierender nachlesen und beantworten.
Sie kénnen Lempartner und Lernpartnerinnen differen-
ziert nach Studiengéngen, Themen etc. suchen und fin-
den, aber auch fachibergreifende Gruppenbildungen
und spezielle Wiedereinsteigergruppen (Langzeitstu-
dierende) oder Doktorandengruppen sind méglich.

Zusatzlich bietet die ZSB lhnen bzw. lhrer Arbeitsgrup-
pe unter dem Stichwort ,Lernberatung” Informationen
und Materialien rund ums Lernen an und auf Wunsch
auch eine begleitende Unterstltzung, wenn es einmal
in Ihrer Gruppe gruppendynamisch ,haken” sollte.

Trainings und Workshops

In jedem Semester werden von der ZSB auch zu
verschiedenen Themen Blockseminare und semes-
terbegleitende Kurse angeboten, etwa zu Lern- und
Arbeitstechniken, Prifungsvorbereitung und -bewalti-
gung sowie der Einlibung mundlicher Vortragsformen.
Informationen dazu erhalten Sie jeweils zu Semester-
beginn in der ZSB oder im Internet:
www.zsb.uni-muenster.de/material/m039.htm

= Psychologische Beratung
Die Zentrale Studienberatung bietet auch psycholo-
gische Einzel- und Gruppenberatung an. Gespréchs-
termine kdnnen je nach Anliegen auch mehrmals ver-
einbart werden. Sollte dies aus Kapazitatsgriinden mit
einer Wartezeit verbunden sein, vermitteln wir Sie nach
dem Erstgesprach zu externen Therapieeinrichtungen.

= Beratung fiir Studierende
mit psychischen Erkrankungen
Fir Studierende mit psychischen Erkrankungen, die
ihr Studium unterbrechen mussten, bietet die Zentrale
Studienberatung ein besonderes Beratungs- und
Gruppenangebot an.

Interessentinnen/Interessenten wenden sich bitte an:
Volker Koscielny

Tel.: 02 51/83-220 82 oder 83-223 57 (Sekretariat)
E-Mail: Volker.Koscielny@uni-muenster.de
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Sprechzeiten rund um

Studium und Beruf

Schlossplatz 2a, 48149 Minster
E-Mail: auslandsamt@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt

Das AAA der Universitat Munster berat deutsche und
internationale Studierende. In regelmé&Bigen Informati-
onsveranstaltungen und im Rahmen der offenen Sprech-
stunde bietet es Minsteraner Studierenden Hilfestellung
bei Fragen zum Auslandsstudium und dessen Forderung.
Internationale Studierende werden Uber Zulassungs-
voraussetzungen und Studienangelegenheiten an der
Universitat Munster beraten.

Die praktische Unterstlitzung von internationalen
Studierenden und Lehrenden erfolgt sowohl durch das
AAA als auch durch enge Zusammenarbeit mit dem
Internationalen Zentrum ,, Die Bricke”.

Sokrates-Hochschulkoordination, Raum 9
Information und Beratung deutscher und auslandischer
Dozentinnen und Dozenten zu EU-Mobilitatsprogram-
men, Schwerpunkt: Sokrates/Erasmus (Studierenden-,
Dozentenmobilitat, vorbereitende Reisen, Intensiv-
programme, gemeinsame Lehrplanentwicklung bzw.
Curricularprojekte, ECTS)

Sprechzeiten nach Vereinbarung
E-Mail: Martina.Hofer@uni-muenster.de

Erasmus-Biiro und Auslandsstudium, Raum 13
Information fir deutsche und internationale Studieren-
de zu EU-Mobilitétsprogrammen; Ausgabe von Infor-
mationsmaterial; Betreuung der Gaststudierenden.
Information und Beratung fir deutsche Studierende
zum Thema Studienaufenthalte im Ausland sowie
deren Foérderungsmaoglichkeiten.

Einfihrende Infoveranstaltungen wahrend der Vorle-
sungszeit. Bitte achten Sie auf Terminankindigungen
auf der Homepage des Auslandsamts!

Sprechzeiten: Mo-Fr, 9.00-12.00 Uhr
Verena Heuking, Julia Simoleit, Ines Roman
Tel.: 02 51/83-221 13

E-Mail: Erasmus.Buero@uni-muenster.de

= Erasmus-Betreuung, Raum 11
in Zusammenarbeit mit der AEGEE e.V. Miinster
Organisation von Veranstaltungen fir ERASMUS-Studie-
rende aus dem Ausland, Tutorenprogramm, Sprachtan-
dems, Exkursionen, Stammtisch, ERASMUS-Partys.

Engagierte Helfer und Tutoren sind immer willkommen.

Sprechzeiten: siehe Aushang

Christian Weines, Joscha Weber, Sophie Wohlhage
E-Mail: erasmus.betreuung@uni-muenster.de
Sprachtandem:

E-Mail: tandem@uni-muenster.de

= Studieren in Miinster, Raum 4
Allgemeine Beratung fur internationale Studierende

Sprechzeiten: Mo-Do, 9.00-12.00 Uhr
Inge Thomas, Tel.: 02 51/83-222 54
E-Mail: Inge.Thomas@uni-muenster.de

= Studium und dann?
Informations- und Beratungsangebote fir auslandische
Studierende sowie Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler zu Stipendien und Férderungsmoglichkeiten
wéhrend der Studienzeit und Riickkehrvorbereitung.

Sprechzeiten: Do, 11-13 Uhr und nach Vereinbarung
Ximena Meza Correa-Flock, Tel.: 02 51/83 -218 79
Die Bricke, Wilmergasse 2, Mlnster

E-Mail: vdv193@uni-muenster.de
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Sprechzeiten rund um

Studium und Beruf

HufferstraBe 27, 48149 Minster
E-Mail: internationaloffice@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Nicole Strate-Speidel, Raum 0.37a

Tel.: 02 51/83-641 02, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: strate@fh-muenster.de

Sprechzeiten: Di-Fr, Vertretung: Patrick Lange

Leiterin International Office und des Welcome Service,
Betreuung und Beratung von auslandischen Studieren-
den sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern,
Partnerschaften mit internationalen Hochschulen, Hoch-
schulverbund UAS7, internationales Hochschulmarketing

Patrick Lange, Raum 0.37

Tel.: 02 51/83-641 09, Fax: 02 51/83-641 04

E-Mail: langep@fh-muenster.de

Sprechzeiten: Mo-Do, 9-12 und 13-16 Uhr; Fr 11-16 Uhr
Vertretung: N. Strate-Speidel

ERASMUS-Hochschulkoordinator, Férderprogramme
und Stipendien: DAAD, Fulbright-Kommission, Free
Mover, Leonardo da Vinci (jetzt ERASMUS Auslands-
praktikum), Beratung fur Studierende zu Studium
und Praktikum im Ausland, Partnerschaften mit
internationalen Hochschulen

Nick Langer, Raum 0.37

Tel.: 02 51/83-641 08, Fax: 02 51/83-641 04

E-Mail: langern@fh-muenster.de

Sprechzeiten: Mo/Di, 14-16 Uhr; Mi, 9-12 und 13-16 Uhr
Do, 10-13 Uhr

Koordinierung der Férderprogramme ERASMUS Auslands-
praktikum und InWEnt, Organisation von Seminaren

= Miriam Sterz, Campus Steinfurt, Raum Glaskasten

Tel.: 02 51/96-623 96, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: sterz@fh-muenster.de

Campus Steinfurt: Beratung zur Mobilitat ins Ausland
(insbesondere mit dem ERASMUS Austauschpro-
gramm), Beratung fur Studierende aus dem Ausland,
Partnerschaften mit internationalen Hochschulen.

Patricia Ferrier, Raum 0.37

Tel.: 02 51/83-641 08, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: ferrier@fh-muenster.de
Sprechzeiten: Mo/Di, 9-13 Uhr

Beratung zu Stipendien fir auslandische Studierende,
Koordinierung des StiBet-Programms (inklusive Mat-
ching Funds).

Katharina Réper, Raum 0.75

Tel.: 02 51/83-641 19, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: roeper@fh-muenster.de
Sprechzeiten: Mo, 9-16 Uhr; Di, 12-16 Uhr
Mi, 9-14 Uhr; Do, 9-12 Uhr

Study & Internship Program (SIP) des Hochschulverbun-
des UAS7, Deutsch-Polnisches Férderprogramm der
Hochschule, Unterstiitzung bei ERASMUS Incomings.

Welcome-Tutoren, Raum 0.75

Tel.: 02 51/83-641 10, Fax: 02 51/83-641 04
E-Mail: welcometutoren@fh-muenster.de
Sprechzeiten: Mo/Do, 10-14 Uhr; Mi/Fr, 9-13 Uhr

Welcome Service: Koordinierung der Aktivitaten
fur ausléndische Studierende.
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Sprechzeiten rund um

Studium und Beruf

= Team Akademische Berufe
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Teams Aka-
demische Berufe der Agentur fir Arbeit MiUnster ste-
hen Ihnen vor, wahrend und nach lhrer Studienzeit zur
Verfligung, wenn Sie Beratung und Unterstltzung bei
der Gestaltung lhres beruflichen Werdeganges oder
beim Ubergang vom Studium in den Beruf wiinschen.
Im Internet unter www.arbeitsagentur.de/muenster
Blrgerinnen & Blrger » Akademiker.

Direkte Anfragen:

= per Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

= in der offenen Sprechstunde in der Zentralen Studi-
enberatung (ZSB), Schlossplatz 5 (Dachgeschoss)
Mo-Do, 10.00-12.00 Uhr und 14.00-16.00 Uhr
(wahrend der vorlesungsfreien Zeit nur nachmittags)

Beratung nach Vereinbarung eines Termins, Anmeldung:

= per Brief an die Agentur fur Arbeit, Nevinghoff 20,
48147 Minster

= personlich am Empfang der Agentur fur Arbeit

= per Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

= telefonisch unter 01801/555 111

= |hr Arbeitsmarkt und Informationen im Internet
In der Job-Borse unter www.arbeitsagentur.de
kénnen Sie gezielt nach Arbeitsplatzen suchen, Ihr
personliches Bewerberprofil erstellen und pflegen
sowie sich einfach online bewerben.

lhr Vorteil: Ihre Daten werden sofort mit Gber
400.000 aktuellen Stellenangeboten verglichen
—und Sie finden schneller die passende Stelle.

Hinweise auf weitere Stellenbdrsen gibt es unter
www.arbeitsagentur.de » Blrgerinnen & Birger
Arbeit und Beruf » Arbeits-/Jobsuche » Eigeninitia-
tive » Wege der Stellensuche.

= Die Datenbank BERUFENET beschreibt Berufe
von A-Z, vom Ausbildungs- bzw. Studieninhalt Gber
Aufgaben und Téatigkeiten, Verdienst- und Be-
schaftigungsmaéglichkeiten bis zu Perspektiven und
Zugangsvoraussetzungen.

BERUFENET enthalt Berufsbilder, rechtliche Rege-
lungen, Hinweise auf weitere Informationsquellen
und listet berufliche Alternativen auf:
www.berufenet.arbeitsagentur.de.

= Unser Serviceportal bietet darliber hinaus Tipps zu
den Themen Ausbildung, Berufs- und Studienwahl,
Weiterbildung und Bewerbung.

Zugriffsmoglichkeiten auf das Internetportal bestehen
auch an den PC-Arbeitsplatzen mit Internetzugang im
Nevinghoff 20 (BIZ).

Berufsinformationszentrum (BIZ)
Nevinghoff 20, 2. Etage, 48147 Munster
Tel.: 02 51/698 511 (nur fur Kurzinformationen)

Neben Angeboten wie Lesemappen und berufskund-
lichen Schriften stehen hier 30 PC-Arbeitsplatze mit

Internetzugang zur Verfligung.

Offnungszeiten:

Mo - Mi 7.30 - 16.30 Uhr
Do 7.30 - 18.00 Uhr
Fr 7.30 - 12.30 Uhr

Psychologischer Dienst

Der Psychologische Dienst der Agentur fur Arbeit
Minster kann in schwierigen Fragen nach einem Bera-
tungsgesprach zugezogen werden oder Eignungstests
durchfihren. Bitte melden Sie sich bei Bedarf Uber die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Teams Akademi-
sche Berufe an.
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Kontaktpersonen des Career Service

in den Fachbereichen

Die nachfolgend aufgefihrten Kontaktpersonen sind die
Bindeglieder zwischen dem Career Service als facher-
Ubergreifender Einrichtung und den einzelnen Fachberei-
chen. Die Kontaktpersonen erhalten vom Career Service
regelmaBig die aktuellen Programminformationen und
sind diesbezlglich ansprechbar fir Studierende und
Lehrende der jeweiligen Fachbereiche.

Das Netzwerk soll darliber hinaus insgesamt zum besseren,
beidseitigen Austausch zwischen Career Service und Fach-
bereichen dienen und gemeinsame Aktivitaten fordern.

= FB 1 Evangelisch-Theologische Fakultat
Dr. Claudia Bendick
Dekanat, Universitatsstr. 13-17, 48143 Munster
Tel.: 02 51/83-225 33
Fax: 02 51/83-252 20
E-Mail: bendick@uni-muenster.de

= FB 2 Katholisch-Theologische Fakultat
Dr. Reinhard Hoeps
HufferstraBe 27, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83-292 30
Fax: 02 51/83-300 38
E-Mail: fb2ila@uni-muenster.de

= FB 3 Rechtswissenschaftliche Fakultat
Katja Grafl
UniversitatsstraBBe 14-16, 48143 Minster
Tel.: 02 51/83-228 12
Fax: 02 51/83-227 25
E-Mail: katja.grass|@uni-muenster.de

= FB 4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Dr. Stephanie Schréder MLA.
Dekanat/Unternehmenskommunikation
Universitatsstral3e 14-16, 48143 Minster
Tel.: 02 51/83-229 06
Fax: 02 51/83-229 09
E-Mail: stephanie.schroeder@wiwi.uni-muenster.de

= FB 6 Erziehungswissenschaft

und Sozialwissenschaften

= |nstitut fiir Kommunikationswissenschaft
Prof. Dr. Bernd Blobaum
Bispinghof 9-14, 48143 Munster
E-Mail: bloebaum@uni-muenster.de
Tel.: 02 51/83-230 04

= |nstitut fiir Politikwissenschaft
ScharnhorststraBe 100, 48151 Miinster
E-Mail: politikwissenschaft@uni-muenster.de

= |nstitut fiir Soziologie
Dr. Katrin Spate
ScharnhorststraBe 121, 48151 Minster
E-Mail: spaete@uni-muenster.de
Tel.: 02 51/83-231 03

= Erziehungswissenschaft, Institut IlI
Dipl.-P&d. Martina Waida
Georgskommende 33, 48143 Minster
Tel.: 02 51/83-242 28
E-Mail: prakpaed@uni-muenster.de

= FB 7 Psychologie und Sportwissenschaft

= Dekanat FB 07
Martina Schafers
E-Mail: fb7dekan@uni-muenster.de
Fax: 02 51/83-313 29

= Psychologisches Institut |
FliednerstralBe 21, 48149 Minster
Dr. Gisela Bartling
Tel.: 02 51/83-341 09
E-Mail: bartling@psy.uni-muenster.de

= Psychotherapie-Ambulanz
FliednerstralBe 21, 48149 Minster
Marita Engberding
Tel.: 02 51/83-341 47
E-Mail: engberd@psy.uni-muenster.de
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Kontaktpersonen des Career Service

in den Fachbereichen

= FB 8 Fachbereich Geschichte/Philosophie
Dr. phil. habil. Rosemarie Tipker
Institut fir Musikwissenschaft und Musikp&dagogik
Philippistr. 2, 48149 Miinster
Tel.: 02 51/83-292 91
E-Mail: tupker@uni-muenster.de

= FB 9 Fachbereich Philologie
Prof. Dr. Reinhard Emmerich
Inst. f. Sinologie u. Ostasienkunde
SchlaunstraBBe 2, 48143 Minster
Tel.: 02 51/83-299 03
Fax: 02 51/83-298 27
E-Mail: emmerir@uni-muenster.de

= FB 10 Fachbereich Mathematik u. Informatik
Prof. Dr. Joachim Cuntz
EinsteinstraBe 62, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83-330 16
Fax: 02 51/83-330 26
E-Mail: mathdek@math.uni-muenster.de

= FB 11 Fachbereich Physik
Dr. Andreas Gorschliter
Physikalisches Institut
Wilhelm-Klemm-Stra3e 10, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83-336 10
E-Mail: a.gorschlueter@uni-muenster.de

= FB 12 Chemie und Pharmazie
Prof. Dr. Ernst Ulrich Wirthwein
Organisch-Chemisches Institut
CorrensstralBe 40, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83-332 61
E-Mail: wurthwe@uni-muenster.de

= FB 13 Fachbereich Biologie

Dr. Jutta Rach

Dekanat Biologie/Didaktik der Biologie
Hindenburgplatz 55, 48143 Minster
Tel.: 02 51/83-238 32

Fax: 02 51/83-217 06

E-Mail: jutta.rach@uni-muenster.de

FB 14 Fachbereich Geowissenschaften
Prof. Dr. Gerd Schulte

Institut fur Landschaftsékologie
Robert-Koch-StralBe 26, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83-391 14

Fax: 02 51/83-383 52

E-Mail: geschul@uni-muenster.de

FB 15 Fachbereich Musikhochschule
Anne-Katrin Grenda
Geschaftsfihrerin

Ludgeriplatz 1, 48151 Minster

Tel.: 02 51/83-274 62

Fax: 02 51/83-274 60

E-Mail: grenda.mhs@uni-muenster.de
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Kontaktpersonen des Career Service

in den Fachbereichen

FB Architektur

David Blicker

Tel.: 02 51/83-650 58

E-Mail: PublicO5@fh-muenster.de

FB Bauingenieurwesen

Prof. Dr. BUsse

Tel.: 02 51/83-652 29

E-Mail: buesse@fh-muenster.de

FB Design

Prof. Rudiger Quass von Deyen

Tel.: 02 51/83-653 54

E-Mail: quassvondeyen@th-muenster.de

FB Elektrotechnik und Informatik
Prof. Dr. Nikolaus Wulff

Tel.: 025 51/962-213

E-Mail: nwulff@fh-muenster.de

FB Energie, Gebdude, Umwelt
Dipl.-Ing. Reinhard Leugers
Tel.: 025 51/962-227

E-Mail: leugers@fh-muenster.de

FB Gesundheit und Pflege
Dipl.-Psych. Irmhild Plauschinn
Tel.: 02 51/83-658 78

E-Mail: plauschinn@fh-muenster.de

FB Maschinenbau

Prof. Georg Spiegels

Tel.: 025 51/962-298

E-Mail: spiegels@fh-muenster.de

FB Oecotrophologie
Dipl.-Oecotroph. Gabriele Welsch
Tel.: 02 51/83-654 36

E-Mail: welsch@fh-muenster.de

FB Sozialwesen

Dipl.-Sozialarbeiter Wolfgang Tenhaken
Tel.: 02 51/83-658 09

E-Mail: tenhaken@fh-muenster.de

FB Wirtschaft

Dipl.-Betriebswirtin Anita Cordesmeyer
Tel.: 02 51/83-655 35

E-Mail: anita.cordesmeyer@fh-muenster.de

Institut fiir Techn. Betriebswirtschaft
Prof. Ulrich Remmerbach

Tel.: 025 51/962-519

E-Mail: remmerbach@fh-muenster.de

Institut fiir berufliche Lehrerbildung (IBL)
Dipl.-P&d. Petra Seyfferth

Tel.: 02 51/83-651 41

E-Mail: seyfferth@fh-muenster.de

Zentrale Wissenschaftliche Einrichtung fiir
Facility Management und Logistik (ZWELF)
Dipl.-Geogr. Kim Brendel

Tel.: 02 51/83-652 81

E-Mail: brendel@th-muenster.de
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Newsletter des Career Service Miinster

Haben Sie Interesse an einem regelmaBigen E-Mail-News-
letter des Career Service Minster? Wollen Sie direkt
informiert werden Uber Angebote, Projekte und aktuelle
Termine des Career Service? Interessieren Sie sich zudem
fur zusétzliche Tipps zu Beruf und Werdegang?

Der Career Service gibt funf bis sechs Mal jahrlich einen
kostenlosen Newsletter heraus, den Sie ganz unkompli-
ziert abonnieren kdnnen.

Terminutbersicht

Wenn Sie in unseren Verteiler aufgenommen werden
wollen, senden Sie uns eine E-Mail mit dem Stichwort
Newsletter” an:

CareerNews@uni-muenster.de
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16.
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15.
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23.
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26.
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Do
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Do
Mo
Mo
Di
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Fr
Mo
Mo
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Fr
Fr

Mo
Mo
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Do
Do
Do
Do
Fr
Di
Do
Do
Do
Do
Fr
Fr
Mo
Mo
Di

Terminiibersicht

Infostand Career Service (FHZ) ..o
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung
Arbeitsfelder fir Padagog/en/innen.........ccccccco..... ..
Arbeitsfelder der Sozialarbeit/Sozialpéddagogik...........c........
Vom Studium zum eigenen Unternehmen ........cccoovinnnnn.
Infostand Career Service (Mensa Aasee) .........ccoocvvveveeeeeenn..
Infostand Career Service (Mensa Coesfelder Kreuz)............... 48
Arbeitsfelder fir Padagog/en/innen..........cccccccoeenee
Arbeitsfelder der Sozialarbeit/Sozialpddagogik

Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 31.10.) ........... 1
Arbeitsfelder der Psychologie ... 68
JArbeitsorganisation — Kommunikation — Gruppenleitung”

Modul innerhalb der Allgemeinen Studien (bis 31.10.) .......... 94

Workshop ,Lehramt”

Coaching-Day .......coooiiiiiiiiii e 26
Workshop ,Bewerbungsprofile” ..., 12
,Kompetenzen fir den globalisierten Arbeitsmarkt”

Modul innerhalb der Allgemeinen Studien ..o, 96
Workshop fir Naturwissenschaftler/innen (Teil 1).......... .22
Workshop fir Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen........ 24

Arbeitsfelder fir Padagog/en/innen ...
Arbeitsfelder der Sozialarbeit/Sozialpddagogik .. .
Arbeitsfelder der Oecotrophologie ...,
,Kompetenzen fir den globalisierten Arbeitsmarkt”

Modul innerhalb der Allgemeinen Studien (bis 10.11.) .......... 96
Workshop , Kreativitatstechniken” ..............ccocoeiiiiiniiiinn
Arbeitsfelder der Psychologie ..........cccociiiiiiie
Arbeitsfelder der Germanistik ........cooooviieicnnn
Industrietag Steinfurt..........coocoeiiiiiiiice,
Gruppenberatung , Praktika im In- und Ausland”
Arbeitsfelder fur Paddagog/en/innen..........cccccceee. ..
Arbeitsfelder der Sozialarbeit/Sozialpddagogik .....................
Seminar , Professionell und erfolgreich bewerben” ............... 13
Interkulturelles Training ......cccocovrrieiceecce
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung
Seminar ,Bewerbungsstrategien” ... .
Messe ,,Connecta International MUnster” ........occoovvevevveceii,
Arbeitsfelder flir Padagog/en/innen ..........ccccooveoicnicnnnne.
Arbeitsfelder der Sozialarbeit/Sozialpddagogik .......c...cc........
Arbeitsfelder der Oecotrophologie ...
Bewerbungstraining flr internationale Studierende ..
Workshop , Entwicklung beruflicher Perspektiven”....
Arbeitsfelder der Psychologie ......cccocvviiiiiicnn. .
Vortrag ,Synaxon AG" ...

28.
28.
29.
29.

29.

29.
30.

03.

04.
04.
05.
05.
06.
06.
06.
06.
06.
07.
10.
10.

1.
12.
12.
12.
12.
12.

13.
13.
14.
14.
19.

Do

Do
Fr

Mo

Di
Di
Mi
Mi
Do
Do
Do
Do
Do
Fr
Mo
Mo

Di
Mi
Mi
Mi
Mi
Mi

Do
Do
Fr
Fr
Mi

Gruppenberatung ,Bewerbung” ... 15,43
Coaching-Day ...ccccovviviiiiiiean. .26
Vortrag ,Wirtschaftskanzlei Lovells” ..., 53
,Kompetenzen fir den globalisierten Arbeitsmarkt”

Modul innerhalb der Allgemeinen Studien ... 96
JArbeitsorganisation — Kommunikation — Gruppenleitung”
Modul innerhalb der Allgemeinen Studien (bis 30.11.).......... 94
Arbeitsfelder fir Padagog/en/innen .65
Seminar ,Praktikumsplatzsuche” ... 44

.Vorbereitung, Durchfihrung u. Nachbereitung eines Praktikums”
Modul innerhalb der Allgemeinen Studien (bis 04.12.)

Workshop fir Naturwissenschaftler/innen (Teil 2)...... .22
Aus dem Leben einer Volontarin..........cccooooeioiiiiccicceee 29
Vortrag , Arbeitsrecht” ... 30
Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 07.12) ........... "
Firmenkontaktmesse ,CampusChances” ...........c.cccoovirivininn. 56
Arbeitsfelder fir Padagog/en/innen............. .66

Messe ,, Job-Motor Mittelstand” .....

Arbeitsfelder der Sozialarbeit/Sozialpéddagogik . Al
Assessment-Center-Training . ..o 76
Workshop ,Praktikum im Ausland”...........cccoooiiiiiiiins 77
Arbeitsfelder der Psychologie ... 68
JArbeitsorganisation — Kommunikation — Gruppenleitung”

Modul innerhalb der Allgemeinen Studien (bis 11.12.) .......... 94
Arbeitsfelder der Germanistik ...........cocoooiiiiiiiiii 60
Bewerbungstraining ,Nordamerika” .........ccccooovvnniicinnn 16
Workshop ,Lehramt” ..ot 20
Workshop ,Vortragen, Présentieren, Diskutieren” ................. 34
Vortrag , Praktikum und Studium in Kanada”............ccccooeenn. 47
Vorbereitung, Durchfihrung u. Nachbereitung eines Praktikums”
Modul innerhalb der Allgemeinen Studien (bis 04.12)) .......... 98
Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen........ 24
Arbeitsfelder flr Padagog/en/innen.........ccccooovvivvieiciiniennns 66
Arbeitsfelder der Oecotrophologie .63
Seminar ,Bewerbung” ..o .45
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.................. 18
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Terminiibersicht

Arbeitsfelder der Psychologie ...,
Neu-Orientierung fur Langzeitstudierende ...
Workshop ,Bewerben auf Englisch”.......... .
Workshop , Kreativitatstechniken” ...
Gruppenberatung , Praktika im In- und Ausland”
Arbeitsfelder flr Padagog/en/innen ...
Arbeitsfelder der Sozialarbeit/Sozialpadagogik .....................
Seminar ,Organisation/Finanzierung von Praktika” ... .
Workshop , Praktikum im Ausland” ...,
Workshop ,,Assessment Center”..........cccocooiiiiiiiiiiice
Workshop fiur Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen........ 24
Arbeitsfelder der Germanistik ........oooooviiiiinic,
Gruppenberatung ,Bewerbung” ..........cooviiin.
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung
Arbeitsfelder fir Padagog/en/innen.........c.cccooovvevnae. .
Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 24.01)) ........... 11
Workshop , Stimmtraining fur Sprechberufe” ..............c.c........
Arbeitsfelder der Psychologie ..........cooiiiiiiiiicc,
Workshop ,Lehramt” .......cocoooiiiiiiiiiiceee
Arbeitsfelder fir Padagog/en/innen.....................
Arbeitsfelder der Sozialarbeit/Sozialpddagogik ..
Arbeitsfelder der Oecotrophologie..........ccccoe.c.e. .
Seminar , Evaluation von Praktika” .......cccoovveeiooieoieeeeee
Arbeitsfelder fir Padagog/en/innen ...

Arbeitsfelder der Psychologie ..o, 68
Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 13.02.) ........... M
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.................. 18
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.................. 18

Wichtige
Adressen

und Ansprechpartner




Wichtige Adressen und Ansprechpartner

HufferstraBe 27, Raum 0.66/0.64, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83-300 42 /-322 89 /-300 73 /-322 93
Fax: 02 51/83-300 74

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService
Ansprechpartner: Andreas Eimer, Tobias Nowak,
Andrea Schroder

HufferstraBe 27, 48149 Minster

Tel.: 02 51/83-647 05

E-Mail: CareerService@fh-muenster.de oder
werner@fh-muenster.de

Internet: www.fh-muenster.de/CareerService
Ansprechpartnerin: Anne Werner

Nevinghoff 20, 48147 Munster

Tel.: 01801/555 111

Fax: 02 51/698 300

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de/muenster
Birgerinnen & Birger » Akademiker
Ansprechpartner: Dr. Paul Stallmeister

Career Service Munster

HufferstraBe 27, 48149 Minster

Tel.: 02 51/83-300 42

Fax: 02 51/83-300 74

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

GUCC Designer, Hafenweg 26a, 48155 Minster
info@gucc.de | www.gucc.de

Titelseite, S. 25, S. 69: www.photocase.com

Druckerei Buschmann, Minster

8.000 | August 2007

Damit die Texte lesbar bleiben, wurde an einigen Stellen
des Programms lediglich die ménnliche Form des Sub-
stantivs verwandt. Naturlich sind grundséatzlich Frauen
wie Manner gleichermal3en angesprochen.

Weitere Informationen Uber den Career Service finden
Sie im Internet unter: www.uni-muenster.de/CareerService
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Nutzliche Internetadressen Uns interessiert

lhre Meinung

Was ist gut?

. . Was kdénnen wir besser machen?
www.uni-muenster.de/careerservice

1) Den Career Service kenne ich durch:
das Programmheft
Zeitungsberichte

die Homepage im Internet
Infomaterial (Faltblatter 0.3.)
Freunde/Bekannte

= Biiro fiir Berufspraktische Studien: Informationen zu
Praktika im In- und Ausland und zum Qualitatssiegel
www.uni-muenster.de/careerservice/praktika

= Regionaler Praktikumsfiihrer
www.uni-muenster.de/careerservice/praktikumsfuehrer

= E-Mail-Newsletter
www.uni-muenster.de/CareerService/infopool/newsletter.html

= Kostenloser Online Kompetenzcheck
www.uni-muenster.de/careerservice/kompetenzcheck

= Aktuelle Stellenausschreibungen
www.uni-muenster.de/careerservice/ausschreibungen

cooodo

2) Besonders gut finde ich am Angebot des Career Service:

) 3) Nicht gut finde ich am Career Service:
www.uni-muenster.de/CareerService/CareerConnections

www.praktikumsboerse-muenster.de
www.students-at-work.de
www.praktika.de

www.prabo.de

4) Im Angebot des Career Service fehlt mir:

www.press-guide.com
www.rsinternships.com
www.oneworld-jobs.org
www.wege-ins-ausland.de
www.monster.de

5) Einige Fragen zur Person:
Q Ich bin Student/in.

Fach:

zsb.uni-muenster.de/studium_wwu/faecherliste.php
www.wissenschaft.nrw.de

www.studienwahl.de

www.hochschulkompass.de
www.wege-ins-studium.de

O Ich bin Student/in in der Examensphase.

Fach:

a oder:

www.bewerbung-forum.de
www.berufsstart.de
WWW.jova-nova.com
http://europass.cedefop.eu.int

Geben Sie diesen Fragebogen bitte ausgeflllt bei einer Veranstaltung
des Career Service ab, oder schicken Sie ihn an:

. L Career Service, HiifferstraBe 27, 48149 Miinster
www.uni-muenster.de/careerservice/infopool

Vielen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
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++ nach Redaktionsschluss reingekommen ++

Rekrutierungs-Workshops Google-, Search your Career!”
Ein Angebot fir Studierende der Universitat Minster

Google kommt an die WWU, um einem immer noch weit
verbreiteten Cliché entgegenzutreten: Eine Karriere beim
Suchmaschinenanbieter und Akteur in der Online-Werbung
,Google" ist nicht nur fir Programmierer und Computer-
experten moglich! Gesucht werden vielmehr Kommunikati-
onsspezialisten, kreative Képfe und starke Team-Player mit
unterschiedlichstem Studienhintergrund. Der Workshop, der
zweimal angeboten wird und in ein Get-Together mit Imbiss
und Getranken mindet, richtet sich an examensnahe Studie-
rende und hat sich drei Ziele gesetzt:

= Direkter Kontakt: Junge Google-Mitarbeiter stellen das
Unternehmen sowie sich und ihren Arbeitsalltag vor und
freuen sich auf die Gesprache mit den Studierenden

= Vorbereitung: Verschiedene Tatigkeitsfelder in den Be-
reichen ,Online Sales” und ,Marketing” werden ebenso
vorgestellt wie das Bewerberauswahlverfahren bei Google

= Mehrwert: Vermittlung von Grundkenntnissen verschie-
dener Google Anwendungen, mit deren Hilfe sich die
Online-Stellensuche optimieren und die tégliche Arbeit
an der Universitat erleichtern |&sst.

Mitarbeiter/innen des Google-Recruitment-Teams,
Google Europe, Dublin sowie junge Nachwuchskréfte des
Unternehmens; die Seminarsprache ist Englisch.

Dienstag, 20.11.2007, 1.Workshop: 16.00-17.30 Uhr
2.Workshop: 18.30-20.00 Uhr, anschlieBend: Get-Together

Gebaude Schlossplatz 5, 48149 Munster, Festsaal

Schriftliche Online-Anmeldung mit englisch-sprachi-

gem Lebenslauf unter Angabe des Studienfachs und
der vollstandigen Adresse (mit E-Mail-Adresse) unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Die Anmeldungen werden zunéchst vom Career Service
durchgesehen und dann an Google weitergeleitet. Ange-
meldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benachrichtigung
per E-Mail mit weiteren Informationen. Die Teilnehmerzahl
ist begrenzt.

Career Service

» MUnster

Eine Einrichtung in De
Universitat, Fachhochschule und A

[=T] [o=]

[Do]

Auf der Suche nach einem Praktikumsplatz
rund um Miinster?

Der Regionale Praktikumsfihrer hilft weiter!

Rund 170 Firmenprofile vieler Branchen
Darstellung der Praktikumsmaglichkeiten
Bewerbungswege und Voraussetzungen
Konkrete Ansprechpersonen

Infos Uber Praktikantenprogramme

lhr qualifiziertes Praktikum — nur einen Klick weit entfernt:

1tur Minste

www.uni-muenster.de/CareerService/Praktikumsfuehrer




com plus

communication @ its best

Ihr Jobeinstieg in
ein aufstrebendes
Berufsfeld!

Mit unserer einjdahrigen
PR-Zusatzqualifikation!

KURS ZERTIFIZIERT

12-monatiges Fernstudium mit ergénzenden Praxiswork-
shops zu Medienarbeit, Rhetorik und PR-Konzeption -
Abschlussprifung zum PR-Manager/PR-Berater an renom-
mierten Instituten - Férdermdglichkeiten durch das Land
NRW und die Agentur fir Arbeit!

www.complus-network.de

Mit dem umfangreichsten
Onlineportal fiir PR!

LexiCom’

information @ its best

webbasiertes, aktuelles Tool fiir die tagliche
PR-Arbeit - interaktiver Zugriff auf 1.600 Stichworter
mit Downloads - Literaturliste - Adressdatenbank der
PR-Agenturen

www.lexicom-network.de

com plus GmbH + Am Kreuztor 5/6 + 48147 Miinster



Auf dem expandierenden Markt
50plus sind wir als Witt-Gruppe ei-
ner der fihrenden Spezialisten im
textilen Versandhandel.

Wir blicken auf eine 100-jahrige
Tradition zuriick und sind seit 1987
Teil der Otto Group.

Mit unseren européischen Tochter-
gesellschaften verfolgen wir eine
konsequente Internationalisierungs-

strategie im Multi-Channel-Vertrieb.

Wir suchen

* Hochschulabsolventen (m/w) wrl“l'
* Praktikanten (m/w), Infernafional

die Herausforderungen als Chancen
begreifen und mit Energie und Kre-
ativitait dem Leistungsversprechen
unserer Zielgruppe gegenuber ge-
recht werden.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen
zu lernen.

@ Witt-Gruppe

www.witt-weiden.com A member of the otto group




