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Ihre Chance
Ihre neue Perspektive

Die frankepartner GmbH verfligt iber ein
breites Angebot an Traineeprogrammen und
Praxisqualifizierungen.

Wir entwickeln mit Ndhe zum Arbeitsmarkt.

Sie nutzen unsere langjahrige Erfahrung und
kdnnen von hohen Erfolgsquoten profitieren.

e Business- und Managementtrainee

01.02. — 31.10.07, Integrationstrainee fiir Hochschulabsolventen/Innen,
Dortmund, inkl. 6 Monate Praktikum, fiir AkademikerInnen technischer
und naturwissenschaftl. Fachbereiche mit Bildungsgutschein

e Traineeprogramm Bauleitung

02.11.06 — 31.08.07, Dortmund, inkl. 5 Monate Praktikum, fiir
AkademikerInnen der Fachbereiche Architektur, Bau- u. Vermessungs-
wesen, Bautechniker u. verwandte Studiengange mit Bildungsgutschein

e Traineeprogramm GIS Engineer

02.11.06 — 31.08.07, Geografische Informationssysteme, Bochum,

2 Monate individuelles Coaching vor Qualifizierungsbeginn, inkl.

5 Monate Praktikum, fiir AkademikerInnen der Fachbereiche Architektur,
Bau- u. Vermessungswesen, Bautechniker u. verwandte Studiengange
mit Bildungsgutschein und ESF-Férderung

e Traineeprogramm GIS

01.03. — 31.10.07, Geografische Informationssysteme, Dortmund, inkl.
4 Monate Praktikum, fiir AkademikerInnen der Fachbereiche Architektur,
Bau- u. Vermessungswesen, Bautechniker u. verwandte Studiengange
mit Bildungsgutschein

e Technischer Vertrieb / Produktmanagement
02.11.06 — 30.06.07, Dortmund, inkl. 4 Monate Praktikum fiir Personen
mit akademischer Vorbildung mit u. ohne Abschluss, technisch/natur-
wissenschaftl. Ausbildung mit Bildungsgutschein und ESF-Forderung

frankepartner GmbH
Martin-SchmeiBer-Weg 14 T: 0231/975141-10 info@frankepartner.net
44227 Dortmund F: 0231/975141-17 www.frankepartner.net




Liebe Leserin, lieber Leser,

das ist keine Neuigkeit: Es ist quasi unverzichtbar, dass
Sie wahrend lhres Studiums auch berufspraktische Er-
fahrung sammeln, wenn Sie nach dem Examen auf dem
Arbeitsmarkt erfolgreich sein wollen. Weniger bekannt ist
Studierenden aber haufig, was sie tun kénnen, damit die
Praxisphasen im Studium zu einer guten und wertvollen
Erfahrung werden, damit Erwartungen erfullt und Ziele
erreicht werden.

Dabei gewinnt gerade in den neuen Bachelor- und
Masterstudiengéngen dieser Aspekt eine besondere Be-
deutung. Denn Studierende mussen sich zusatzlich zum
Fachwissen nun auch berufsfeldbezogene Qualifikationen
aneignen, wéhrend das Studium zugleich zeitlich und
inhaltlich gestrafft wird. In dieser Struktur ist es besonders
wichtig, dass Praktika effizient und qualitativ hochwertig
sind. Sogenannte Trial-and-Error-Praktika sollten in den
neuen Studiengdngen vermieden werden. Im Klartext: Ein
Praktikum ,in den Sand zu setzen” ist in den neuen Studi-
enstrukturen noch argerlicher als bislang schon.

Der Career Service bietet ab sofort ein neues Angebot,
um Studierende bei der , Qualitatssicherung” ihrer Pra-
xisphasen zu unterstitzen: In einem ,Buro fir Berufsprak-
tische Studien” (BfBS) gibt es bei uns nun Beratung und
Unterstitzung rund um (auBerschulische) Praktika im

In- und Ausland. In einem Buro fiir Berufspraktische Studi-
en konkret und im Einzelnen bietet, finden Sie in diesem
Programmheft im Kapitel A.4.

Zudem bietet der Career Service wieder eine breite Pa-
lette von Veranstaltungen zu vielen Aspekten zum Thema
,Studium und Beruf”, etwa Bewerbungstrainings, Exkursi-
onen, Praktikervortrdge und Orientierungsworkshops.

Blattern Sie durch und nehmen Sie die Angebote wahr.

Ein schones Wintersemester wiinscht
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Bewerbungstraining,

Assessment-Center-Training

I A.1.1.

Bewerbungstraining und Selbstmarketing

Trainingsthemen: Standortbestimmung, Analyse der

fachlichen und persdnlichen Qualifikationen, berufliche

Zielplanung, Strategien der Arbeitsplatzsuche, Bewer-
bungsstrategien, Erérterung von Bewerbungsmappen,
Form und Ablauf von Bewerbungen, Vorbereitung auf

Vorstellungsgesprache (Gesprachssimulation, Analyse

von Videoaufzeichnungen).

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der

Fachhochschule Minster und der Westfalischen Wil-
helms-Universitat Minster, die vor dem Examen stehen.
Bewerbungsunterlagen sollten in das Seminar einge-
bracht werden.

Dr. Fritz Koster

Team Akademische Berufe der
Agentur fur Arbeit Minster
Tel.: 02 51/698 680

Dreitdgige Veranstaltung
Mo - Mi, 16.10. - 18.10.2006, jeweils 9.00 - 16.00 Uhr c.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
13.11.-15.11.2006, am

11.12. - 13.12.2006 sowie am

22.01. - 24.01.2007 und am

12.02. - 14.02.2007.

Agentur fur Arbeit Minster
Nevinghoff 20, Raum 204, 48147 Minster

S.0.

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich
und beinhaltet die dreitédgige Teilnahme. Geben Sie in
lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und lhre
vollsténdige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden
in der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Ange-
meldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung
per E-Mail.




Bewerbungstraining,

Assessment-Center-Training

I A.1.2.

Workshop zur Entwicklung von Bewerbungsprofilen

Angesprochen sind Studierende, die vor dem Examen

stehen und sich bereits frithzeitig auf den Ubergang in

das Beschaftigungssystem vorbereiten wollen. In dem

Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert werden:

= Motive, Wertvorstellungen und Visionen der Teil-
nehmer/innen im Hinblick auf den Ubergang in das
Beschéftigungssystem

= Bearbeitung und Systematisierung der ,Funktionalen
Quialifikationen (hard skills)” und der , Extrafunktiona-
len Qualifikationen (soft skills)”

= Entwicklung einer Matrix, die Qualifikationsprofile mit
Anforderungsprofilen der Arbeitgeber in Beziehung
setzt

= Festlegung konkreter Ziele in der Bewerbungsstrategie
und Planung der nachsten Schritte

Dr. Fritz Koster
Team Akademische Berufe der
Agentur fur Arbeit Minster

Montag, 06.11.2006 sowie am Mittwoch, 06.12.2006
jeweils 9.00 - 15.30 Uhr c.t.

Agentur fur Arbeit Minster, Nevinghoff 20, Raum 204
48147 Minster

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien-
fach und lhre vollstandige Adresse (mit Telefonnum-
mer) an.

Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden
in der Abfolge ihres Eingangs berlcksichtigt. Ange-
meldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestétigung
per E-Mail.

. A1.3.

Das Personalauswahlverfahren

+Assessment Center” — Falle oder Chance
fur Stellenbewerber/innen?

In den vergangenen Jahren hat sich das Assessment
Center — besonders in grof3en Unternehmen — zu einem
haufig eingesetzten Personalauswahlverfahren entwickelt.
Viele Bewerber/innen begegnen diesem Instrument mit
Skepsis, wenn nicht gar mit Angst. Es kursieren viele
Gerlichte Uber ,Psychofallen” und , Stressinterviews”,
dagegen mangelt es oft an sachlicher Information tber
dieses Verfahren. Dieses Wissen soll die Veranstaltung
vermitteln. Unter anderem geht es um folgende Fragen:

® \Warum sind Assessment Center bei Unternehmen so
beliebt?

Wie empfinden Bewerber/innen dieses Verfahren?
Gibt es ,typische Ubungen”?

Kann und sollte man sich auf ein Assessment Center
vorbereiten?

Melanie Griinert, Diplom-Psychologin in der Personalab-

teilung der Provinzial-Versicherung, wird Licht ins Dunkel

dieser Thematik bringen. In einer anschlieBenden Diskus-
sion gibt es die Gelegenheit, weitere Fragen zu klaren.

Melanie Griinert
Diplom-Psychologin in der Personalabteilung
der Provinzial-Versicherung

Donnerstag, 16.11.2006, 18.00 s.t. - 20.00 Uhr

Hufferstift, HufferstralBe 27, 48149 Minster, Raum 0.69

Andreas Eimer

Career Service Munster, Hiufferstr. 27, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 300 42

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

nicht erforderlich



Bewerbungstraining,

Assessment-Center-Training

I A.1.4. Workshop zu Fragen der Bewerberauswahl, zu Bewer-

bungsstrategien und biographischer Entwicklung

Career Service Minster in Zusammenarbeit
mit ,Managing Partnership”

Inhalte des zweitdgigen Workshops:

Die schriftliche Bewerbung

Die Bewerbungsunterlagen: Immer nur das Beste
Nicht immer nur Zeugnisse: Was Personalchefs wirklich
lesen wollen

Vom Stapel zur Pyramide: Alleinstellungsmerkmale
jenseits der Examensnoten

Die Initiativbewerbung: Quellen und Ziele

Bewerbung auf Ausschreibungen: ,Unscharf maskie-

"

ren

Das Vorstellungsgespréach

Die Situation: ,Und pl&tzlich bin ich kein Student
mehr”

Das Auftreten: Niemand stellt einen Anzug ein, aber...
Das Gegenuber: Nicht immer ist es der neue Chef
Die Strategie: Keine Asse im Armel

Die Krise: Pleiten, Pech und Pannen

Biographische Entwicklung
Unter Einsatz der von ,Managing Partnership” verwen-
deten Methodik zur persdnlichen Karriereplanung sol-

len folgende Themenkreise interaktiv erarbeitet werden:

Was bedeutet fiir mich ,erfolgreich”? Habe ich eine
klare Vorstellung von Erfolg?

Wie trégt die Interaktion von beruflichen und privaten
Interessen zum Erfolg bei?

Klarheit Uber Winsche, Neigungen und Starken schaf-
fen

Wiinschen und Handeln: Konkrete Stationen auf dem
Weg zum Erfolg

Prioritaten setzen

Bisherige Leistungen richtig bewerten
Kontrollmechanismen und Zeitmanagement

Wiederaufnahme von Tag 1
= Alleinstellungsmerkmale jenseits von Examensnoten
= Mit (mehr) Sicherheit ein guter Bewerber

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der
Universitat und der Fachhochschule Minster. Bewerbungs-
unterlagen kénnen in das Seminar eingebracht werden.

Maximal 20 Teilnehmer/innen

Gregor Bothe, ,Managing Partnership”
Managementberatung und Karriereplanung
Ehem. Chefredakteur ,Minstersche Zeitung”

zweitdgige Veranstaltung
Do - Fr, 30.11. - 01.12.2006, jeweils 10.00 - 17.00 Uhr

Hufferstift, HufferstralRe 27, 48149 Minster
am 30.11. in Raum 2.9, am 01.12. in Raum MZ 0.139 (UG)

Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Studien-
fachs und der vollstandigen Adresse (mit E-Mail-Adresse)
ist unbedingt erforderlich an:

Career Service Minster, HifferstraBe 27, 48149 Miinster
Fax: 02 51/83 - 300 74

CareerService@uni-muenster.de

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B.
Zahlungsweg fur den Teilnahmebeitrag). Bitte melden
Sie sich so friihzeitig wie moglich an, die Teilnehmerzahl
ist auf 20 begrenzt. Der Teilnahmebeitrag betrégt 15 €
pro Person.




Bewerbungstraining,

Assessment-Center-Training

B A.1.5. Bewerbungstraining und Selbstmarketing AVYUYU .‘4 L .QA
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liche und persénliche Qualifikation, berufliche Zielpla-
nung, Strategien der Arbeitsplatzsuche, Bewerbungsstra-
tegien und Vorstellungsgespréche. Angesprochen sind
Studierende der Fachhochschule Minster, die vor dem
Abschluss stehen.

— Jibedien

Dr. Fritz K&ster, Dr. Paul Stallmeister
Team Akademische Berufe der
Agentur fur Arbeit Minster

Montag, 04.12.2006, 13.00 - 16.00 Uhr

Agentur fur Arbeit Minster,
Nevinghof 20, Raum 204, 48147 Miinster

Anne Werner, FH Minster, Hufferstr. 27, Raum 1.21,
Telefon: 0251/83 - 647 05, E-Mail: werner@fh-muenster.de
Eine verbindliche Anmeldung ist bis zum 20.11.2006
erforderlich, da die Teilnehmerzahl begrenzt ist.
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Studien- und Berufsorientierung,

Hilfen beim Berufseinstieg

N A.2.1. Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung

Angesprochen sind Studierende, die Uberlegen, ihr
Studium abzubrechen.
Veranstaltungsziele sind:

zu einer Neuorientierung zu ermutigen

Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu geben
berufliche Alternativen und Finanzierungsméglichkei-
ten aufzuzeigen

Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Uberlegun-
gen einzubinden

Mittwoch, 13.09.2006, 14.00 - 16.00 Uhr c.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
11.10., 22.11. und 20.12.2006 sowie am 17.01., 21.02.,
14.03. und am 18.04.2007.

Agentur fur Arbeit Minster
Nevinghoff 20, 48147 Munster, Raum 204, 2. Etage
(ggf. werden Rauméanderungen erforderlich!)

Elisabeth Drieling, Ingrid Hecker, Dr. Fritz Koster
Team Akademische Berufe der Agentur fir Arbeit
Munster, Nevinghoff 20, 48147 Munster

Tel.: 02 51/698 680

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien-
fach und Ihre vollstandige Adresse (mit Telefonnum-
mer) an.

Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Career Lounge: Beruf, Karriere, Geldverdienen

Infos, Gespréche, Bewerbungschecks bei
alkoholfreien Cocktails und Musik

Beruf, Karriere, Geldverdienen — alles bierernste The-
men? Erst die Arbeit, dann der Spal3?

Die Mitarbeiter/innen des Career Service wollen sehen,
ob auch beides geht. In lockerer Atmosphare stehen sie
bei alkoholfreien Cocktails und entspannter Musik fir
Gesprache und Fragen rund um Studium und Beruf zu
Verfligung.

Wer Interesse hat, kann auch seine Bewerbungsunter-
lagen mitbringen, um Sie mit den Mitarbeiter/n/innen
des Career Service ,von Clubsessel zu Clubsessel” mal
durchzugehen.

AuBerdem kdnnen Sie in die Lounge kommen, um sich
mit vielféltigem Informationsmaterial zu versorgen — Be-
richte Uber den Arbeitsmarkt, aktuelle Beschaftigungs-
statistiken, Informationen zu Bewerbungsunterlagen und
natlrlich die aktuellen Programme des Career Service.

Donnerstag, 02.11.2006, 18.00 - 21.00 Uhr

Alexander-von-Humboldt-Haus, HifferstraBe 61,
Munster, groBer Saal

Career Service MUnster, Hannah Molders
HufferstraBe 27, 48149 MUnster, Tel.: 02 51/83 - 322 93
Mail: CareerService@uni-muenster.de

Um den Bedarf an Informationsmaterial und an Ge-
tranken einschatzen zu kénnen, bitten wir Sie herzlich
um eine kurze Anmeldung — am besten per E-Mail
an CareerService@uni-muenster.de. Der Besuch der
Career Lounge ist kostenlos.




Studien- und Berufsorientierung,
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Hilfen beim Berufseinstieg

Workshop fiir Lehramtsstudierende

Sie haben sich fir ein Lehramtsstudium entschieden. Mitt-
lerweile fragen Sie sich, ob Sie sich richtig entschieden
haben. Entspricht das Studium (noch) Ihren Vorstellun-
gen? Haben Sie Zweifel an lhrer Eignung als Lehrer/in?
Mochten Sie wissen, ob Sie mit dem Lehramtsexamen
auch in andere Berufe gehen kénnen? In diesem Work-
shop kénnen Sie lhre beruflichen Perspektiven erértern
und kléren.

In dem Workshop sollen u.a. folgende Aspekte themati-

siert werden:

= Bestandsaufnahme lhrer aktuellen Studiensituation

= Erdrterung der beruflichen Perspektive: Lehramt

= Arbeitsmarktentwicklung im Bereich Lehramt

= Arbeitsfelder fir Lehramtsabsolventen auch auBerhalb
des Lehramtes

= Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstitzungsangebote

= Festlegung konkreter Ziele und Planung der néchsten
Schritte.

Hans Josef Lickes

Team fir Akademische Berufe der
Agentur fir Arbeit Miinster

Tel.: 02 51/698 680

Donnerstag, 16.11.2006, 9.00 - 15.30 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
14.12.2006 und 18.01.2007

Agentur fir Arbeit Minster
48147 Munster, Nevinghoff 20, Raum 204

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien-
fach und lhre vollstandige Adresse (mit Telefonnum-
mer) an.

Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden
in der Abfolge ihres Eingangs berticksichtigt.
Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestéti-
gung per E-Mail. Anmeldeschluss ist jeweils zehn Tage
vor Beginn der Veranstaltung.
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Vom Studium zum eigenen Unternehmen

Das Thema ,Griindung” gewinnt fur Studierende zu-
nehmend an Bedeutung. In dieser Veranstaltung werden
wichtige Informationen Uber den Schritt in die Selbstén-
digkeit vermittelt. AuBerdem berichtet ein Unternehmer
(ehemaliger Student) praxisnah Uber seine Erfahrungen
vor und nach der Griindung (inkl. Firmenbesichtigung).
Fragen aus dem Publikum werden dabei gerne beant-
wortet.

Gabriele Felder, Technologiepark Miinster GmbH
Dipl.-Ing. Oliver Ortlinghaus, LIUTEC

21.11.2006
15.00 - 17.00 Uhr

Dienstag

Technologiehof Minster, Mendelstral3e 11, 48149
Mdunster, Raum 1

Anne Werner, Fachhochschule Minster
Tel.: 02 51/83 - 647 05

N A.2.5.

~Examen, Vorstellungsgespréch, Arbeitsvertrag”
Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/innen

Das Examen ist geschafft, und schon wartet die nachste
Herausforderung: das Bewerbungsverfahren und - hof-
fentlich — die Einigung auf einen Arbeitsvertrag. Hier sind
Wissen und Souveranitét gefordert. Denn der Arbeitsver-
trag ist mehr als nur ein Stlck Papier, er hat durchaus weit
reichende Konsequenzen.

Auf wichtige Fragen zum Arbeitsrecht fir Berufseinstei-
ger/innen soll der Vortrag Antworten geben, z.B.

= Welche Fragen sind zulassig im Vorstellungsgesprach?

= Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befristet
werden?

= Was ist eine Probezeit?

= Was bedeutet eine Abmahnung?

= \Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus
unterschiedlichen Beschéaftigungsverhaltnissen (freie
Mitarbeit, 400-Euro-Jobs usw.)?

= \Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungsver-
fahren gleichzeitig laufen?

= Kann ich mich auf eine miindliche Stellenzusage verlas-
sen?

= \Welchen Einfluss haben Tarifvertrage auf meinen
Arbeitsvertrag?

In einer anschlieBenden Diskussion gibt es die Gelegen-

heit, weitere Fragen zu kléren.

Ass. jur. Heinz Liedmeyer, Arbeitsrechtler

Montag, 04.12.2006, 16.00 - 18.00 Uhr

Hufferstift, HufferstraBe 27, 48149 Minster, Raum 0.69

Andreas Eimer

Career Service Munster, Hiufferstr. 27, 48149 MUnster
Tel. 02 51/83 - 300 42

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

nicht erforderlich
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Hilfen beim Berufseinstieg

Workshop ,,Neu-Orientierung fiir Langzeitstudierende”

Angesprochen sind Studierende in fortgeschrittenen
Semestern mit dem Wunsch nach Klarung ihrer Situation.
In dem Workshop sollen folgende Punkte gemeinsam
erarbeitet werden:

= Bestandsaufnahme der Studiensituation

ErschlieBung beruflicher Méglichkeiten

= Vorbereitung einer Entscheidung Uber Fortsetzung
oder Abbruch des Studiums

= Festlegung konkreter Ziele und Planung der nachsten
Schritte

Dipl.-Psych. Peter Schott
Zentrale Studienberatung (ZSB)

Dr. Fritz Késter
Team Akademische Berufe der
Agentur fur Arbeit Minster

Dienstag, 09.01.2007, 9.00 - 14.00 Uhr c.t.

Agentur fir Arbeit Minster
Nevinghoff 20, Raum 204
48147 MUnster

S.0.

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien-
fach und lhre vollstandige Adresse (mit Telefonnum-
mer) an.

Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden
in der Abfolge ihres Eingangs berlcksichtigt. Anmelde-
schluss ist der 29.12.2006. Angemeldete Teilnehmer/in-
nen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.

H A27.

Workshop ,,Entwicklung beruflicher Perspektiven
nach dem Studium”

Biographische Profilbildung / Berufsorientierung /
Bewerbungswege

Viele Studierende sind unsicher, wenn sie sich die Frage
stellen, welche Perspektiven sich nach dem Studium
ergeben und was sie schon heute daflr tun kénnen. Er-
fahrungsaustausch, Rollenspiele oder Berufsfeldanalysen
sind nur einige Elemente, die Erkenntnisgewinn bringen
und gemeinsam auch Spal3 machen. Welche Arbeitsfel-
der erdffnet mein Studium, welche Berufsvorstellungen
habe ich, und was kann ich tun, um auf meinem Weg
voran zu kommen? Das sind einige Fragen, auf die im
Workshop gemeinsam Antworten gefunden werden
sollen.

Andreas Eimer, Career Service

Montag, 29.01.2007, 10.00 - 17.00 Uhr

Hufferstift, HufferstralRe 27, 48149 Muinster,
Raum 2.9 (nicht 2.90!)

Career Service Munster, Hiufferstr. 27, 48149 MUnster
Tel. 02 51/83 - 300 42

CareerService@uni-muenster.de
Eine verbindliche Anmeldung ist unbedingt notwen-
dig. Die Zahl der Platze ist begrenzt.
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Kommunikationstraining,

I A.2.8.

Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen

Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium mit

dem Wunsch nach Klérung ihrer beruflichen Perspektiven.

In dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert
werden:

= Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation und
beruflichen Perspektive

= Arbeitsfelder fir Geistes- und Sozialwissenschaftler/in-
nen und Arbeitsmarktentwicklungen

= Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstitzungsangebote

= Festlegung konkreter Ziele und Planung der nachsten
Schritte

Dr. Fritz Koster
Team Akademische Berufe der
Agentur fur Arbeit Minster

Mittwoch, 31.01.2007, 9.00 - 15.30 Uhr c.t.

Agentur fur Arbeit Minster
Nevinghoff 20, Raum 204
48147 Mlnster

S.0.

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studien-
fach und lhre vollstdndige Adresse (mit Telefonnum-
mer) an.

Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden
in der Abfolge ihres Eingangs berlcksichtigt. Ange-
meldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestétigung
per E-Mail. Anmeldeschluss ist der 19. Januar 2007.

I A3.1

Schliisselqualifikationen

Kommunikationstraining
Rhetorik — Kérpersprache — NLP

Dreitédgiges intensives Persénlichkeitstraining

= Wo liegen meine Stérken und Schwachen?

= \Wie wirke ich als Person auf andere?

= Wie kann ich meine persénliche und fachliche Kompe-
tenz Uberzeugend zum Ausdruck bringen?

= Wie kann ich Stress-Energien, z.B. bei Bewerbungsge-
spréchen, positiv nutzen?

Diese und dhnliche Fragen werden in diesem Blocksemi-
nar erarbeitet mit:

= Korperarbeit

= Stimm- und Ausdrucksschulung

= Rollenspiel

= Video-Coaching

= NLP (Neurolinguistisches Programmieren)

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der
Fachhochschule Minster und der Universitat Minster, die
vor dem Examen stehen.

maximal 16
Gunther Rebel

Dreitdgige Veranstaltung
Fr. - So., 08.-10.12. 2006, 9.00 - 16.00 Uhr

Hufferstift, HufferstraRe 27, Raum 0.67

Anne Werner, Fachhochschule Minster
HufferstraBe 27, 48149 Minster, Raum 1.21, 1.Etage
Tel.: 02 51/83 - 647 05

Eine personliche Anmeldung ist erforderlich.
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Schliisselqualifikationen

Workshop: Vortragen, Prasentieren, Diskutieren

Kurze Reden halten, Referate vortragen, Ergebnisse
prasentieren, Bewerbungsgespréche fihren, Beitrage in
Diskussionen einbringen: Diese Féhigkeiten brauchen
Sie immer wieder in Beruf, Studium und privatem Alltag.
Doch woher soll man all das kdnnen, wenn man es nie
gelernt, gelibt und ausprobiert hat? Dabei geht es um
Prasentationstechniken und Wissen tiber Kommunikation
und Rhetorik, aber auch darum, mit Anspannung, Nervo-
sitdt und Redeangst umzugehen.

Der Workshop soll eine Méglichkeit bieten, genau das
zu erproben, wo die Teilnehmer/innen Bedarf haben, wo
,der Schuh driickt”. Dabei soll der theoretische Teil auf
das Notwendige beschréankt bleiben, das Ausprobieren
dagegen im Mittelpunkt stehen.

Angesprochen sind Studierende aller Fachrichtungen der
Universitadt Minster und der Fachhochschule Minster.

Dieser Workshop ist anrechenbar fir die Zertifikate
,Mundlichkeit” und , Schriftlichkeit” im Fachbereich
Philologie der Universitat Munster.

Susanne Hillens
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin und
Journalistin (Print, TV, Radio)

zweitdgige Veranstaltung
Dienstag 05.12.2006, 10.00 - 18.00 Uhr
Mittwoch 06.12.2006, 10.00 - 16.30 Uhr

Hufferstift, HufferstraBe 27, 48149 Minster
am 05.12. in Raum 2.9; am 06.12. in Raum MZ 0.139
(UG)

Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Studi-
enfachs und der vollstandigen Adresse (mit E-Mail-
Adresse) ist unbedingt erforderlich an:

Career Service, HufferstraBe 27, 48149 Minster

Tel.: 02 51/83 - 322 93

CareerService@uni-muenster.de

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B.
Zahlungsweg fur den Teilnahmebeitrag). Bitte melden
Sie sich so frihzeitig wie moglich an, die Teilnehmer-
zahl ist auf 20 begrenzt. Der Teilnahmebeitrag betrégt
15 € pro Person.
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Praktikumssprechstunden im Career Service

Biiro fiir Berufspraktische Studien als
zentrale Kontaktstelle

Ein elementarer Bestandteil zur berufsbiographischen
Profilbildung wéhrend des Studiums ist das Praktikum.
Praktika bieten nicht nur eine hervorragende Méglich-
keit zum Kennenlernen relevanter Berufsfelder und zum
Sammeln von Praxiserfahrung, sondern férdern auch
die friihzeitige Auseinandersetzung mit der beruflichen
Perspektive nach dem Studium.

In seinen Praktikumssprechstunden bietet das Buro fir

Berufspraktische Studien Information und Beratung zu

allen Phasen einer praktischen Studienphase im In- und

Ausland:

= Wie finde ich ein Praktikum und wie bewerbe ich mich
dafur?

= \Welche rechtlichen und organisatorischen Fragen muss

ich beachten?

Wie finanziere ich ein Praktikum?

Wie sichere ich das Ergebnis und die Qualitat des

Praktikums?

14.00 - 16.00 Uhr
08.00 - 10.00 Uhr

jeweils montags
donnerstags

Andrea Schréder, Praktikumsberatung
HufferstralBe 27, Raum 0.64, 48149 Minster
Tel. 02 51/83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Ausfihrliche Informationen, Checklisten und weiteres
Material zum Praktikum finden Sie auf unserer Homepage
unter www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika.

Informieren Sie sich hier bitte auch Gber aktuelle — etwa
urlaubsbedingte — Anderungen der Sprechstundenzeiten.

N A4.2.

Bewerbungsmappencheck

Das Buro fur Berufspraktische Studien im Career Service
bietet Studierenden und Absolventen (bis zu einem
Jahr nach Studienabschluss) die Durchsicht von Bewer-
bungsunterlagen (Anschreiben und Lebenslauf) fir ein
Praktikum oder eine Stelle an.

Dabei geht es insbesondere um ein Feedback zur inhaltli-

chen Formulierung und zur Bewerbungsstrategie.

Andrea Schroéder
Tobias Nowak
Andreas Eimer

wochentlich mittwochs, 14.00 - 16.00 Uhr

Career Service, HufferstralBe 27, 48149 Minster
Raum 0.64 oder 0.66

Bitte melden Sie sich zum Bewerbungsmappencheck
an, indem Sie sich in die Liste an der Tur des Career
Service eintragen (Raum 0.64).
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Das Biiro fiir Berufspraktische Studien (BfBS)

EU-Programm ,Leonardo-da-Vinci"”:
Stipendien fiir Praktika im europé&ischen Ausland

Career Service als zentrale Kontaktstelle

Das EU-Programm , Leonardo da Vinci” unterstitzt
Studierende bei der Realisierung von Unternehmens-
praktika im europaischen Ausland. Studierende kénnen
sich, wenn sie bestimmte Voraussetzungen erflllen, um
ein Stipendium bewerben. Dieses Stipendium umfasst
einen Zuschuss zu den Lebenshaltungskosten im Ausland
sowie eine Beihilfe zu den Reisekosten. Evtl. kann auch
ein notwendiger Sprachkurs bezuschusst werden. Der
Career Service ist die zentrale Anlaufstelle der Universitat
Munster fur das Programm ,Leonardo da Vinci”.

Im Férderungsabschnitt 2006/2007 stehen fir Studieren-
de der Universitat Minster Stipendien zur Forderung von
Auslandspraktika zur Verfigung, um die sich Interessierte
bewerben kénnen. Informationen zu den Bewerbungsvo-
raussetzungen und zum Antragsverfahren finden Sie auf

der Homepage des Career Service unter www.uni-muens-

ter.de/CareerService. Darlber hinaus kénnen Sie sich in
den Praktikumssprechstunden im Career Service rund um
das Thema Auslandspraktikum beraten lassen.

jeweils montags 14.00 - 16.00 Uhr
donnerstags 08.00 - 10.00 Uhr

Andrea Schroder

HufferstraBe 27, Raum 0.64, 48149 Minster
Tel. 02 51/83-300 73

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Informieren Sie sich auf der Homepage bitte auch Uber
aktuelle — etwa urlaubsbedingte — Anderungen der
Sprechstundenzeiten. Der Ansprechpartner der Fach-
hochschule Munster fir das Leonardo-Programm st
Patrick Lange, Tel. 0251/83-641 09, E-Mail: langep@fh-
muenster.de

Workshop ,,Praktikum im Ausland”

Arbeitgeber sehen studienbegleitende, praktische
Erfahrungen heute als selbstverstandliche Voraussetzung
fur eine Einstellung an. Deshalb bauen viele Studierende
ihr Bewerbungsprofil bereits frihzeitig durch berufliche
Erfahrungen aus — ebenso nutzen Absolventen ein Prakti-
kum nach dem Examen als Sprungbrett in die berufliche
Praxis. Spracherwerb bzw. -ausbau, Schlisselqualifika-
tionen und internationale Kompetenz sind nur einige
der Komponenten, die Praktikanten aus dem Ausland
mitbringen. Offenheit und Toleranz, Kreativitat und ,Er-
holung” vom Studienalltag sind Effekte, die die weitere
Studien- und Berufsplanung beeinflussen kénnen.

Doch wie finde ich den geeigneten Praktikumsplatz bei
einem auslandischen Unternehmen/ einer ausléandischen
Organisation? Wie formuliere und gestalte ich meine Be-
werbung? Welche Finanzierungsmoglichkeiten fur einen
praktischen Auslandsaufenthalt gibt es? Was muss ich bei
der Organisation des Praktikums (Wohnen, Versicherun-
gen etc.) alles beachten?

Dies sind einige der Fragen rund um das Auslandsprakti-
kum, die im Verlauf des Workshops geklart werden sollen.

Andrea Schréder, Career Service, Praktikumsberatung
Patrick Lange, International Office, FH Munster

Montag, 15.01.2007, 09.00 - 16.00 Uhr

Hufferstift, Hufferstr. 27, Raum 2.9
(2. Stock, nicht Raum 2.90)

Andrea Schroéder
Career Service Munster, Hiufferstr. 27, 49149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 300 73, Fax: 02 51/83 - 300 74

Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Bitte melden Sie sich unter Angabe lhres Studiengangs
und -fachs, Fachsemester, Telefonnummer und ggf.
einer Wunschregion fir Ihr Auslandspraktikum an. Die
Teilnahme ist kostenlos. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
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Career Service

» Munster

Eine Einrichtung in Ko
Universitat, Fachhochschule und Ar

Praktika in Brasilien

Das ,United Nations Volunteers Programme” in Brasilien

in Kooperation mit der Universitat Minster:

Machen Sie mit bei Projekten in Bildung, Gesundheit, Sozialem

- Sammeln Sie Praxiserfahrung in Stidamerika
- Bringen Sie Studienwissen in konkrete Projekte ein
- Engagieren Sie sich in der Entwicklungsarbeit

- Lernen Sie firs Leben

Informationen zum Programm bei

Career Service
Andrea Schréder, Praktikumsberatung
HufferstraBBe 27, Raum 0.64, 48149 Minster

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

14.00 - 16.00 Uhr
08.00 - 10.00 Uhr

jeweils  montags

donnerstags

Messen, Infostinde

Der Career Service informiert:
Infostand im Fachhochschulzentrum

Das Career Service-Team steht fur lhre Fragen bereit und
gibt Informationen zu

Einstellungsmoglichkeiten und Bewerbungsmodalitéten
Austausch- und Auslandsprogrammen fir Studierende
Weiterbildungsmoglichkeiten

Méglichkeiten fur Studienabbrecher oder -wechsler
anderen Fragen zu Studium und Beruf

Angebot und Projekten des Career Service

Dienstag, 12.09.2006, 11.00 - 13.00 Uhr
Fachhochschulzentrum (FHZ), CorrensstraBBe 25, EG

Anne Werner
Fachhochschule Minster, Career Service
Tel.: 02 51/83 - 647 05, werner@fh-muenster.de

nicht erforderlich
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Messen, Infostande

Existenzgriindungstag Miinster

Dienstag, 07.11.2006, 10.00 - 17.00 Uhr

Technologiepark Minster
Mendelstr. 11, 48149 Minster

Agentur fur Arbeit Minster
Arbeitsgemeinschaft Minster
Bioanalytik Miinster/Life Science Agency
Fachhochschule Munster

Finanzamt Mlnster

Frauen&Beruf

goFranchise! Minster
Grinderinnenforum
Handwerkskammer Munster

IHK Nord Westfalen

Kreditreform

Kinstlersozialkasse

Provinzial

Sparkasse Munsterland Ost
Techniker Krankenkasse Minster
Volksbank Minster

Volkshochschule Minster
Wirtschaftsférderung Miinster GmbH

Professionelle Beraterlnnen stehen fur 30-minutige

Einzelberatungen zur Verfligung

10.00 Uhr:
Miinster, Markte, Méglichkeiten.

Dr. Thomas Robbers, Wirtschaftsférderung Minster

10.15 Uhr:
Der erste Weg zum Erfolg.
Michael Meese, IHK Nord-Westfalen

10.45 Uhr:
Kann ich davon leben?

Wie berechne ich Einnahmen und Kosten?

Britta Schulz, Handwerkskammer Mnster

11.15 Uhr:

Ein Muss! Sozialversicherung fiir Selbstandige.
Holger Kissner, Deutsche Rentenversicherung
Christoph Havestadt, TKK Munster

11.45 Uhr:

Existenzgriindung aus der Arbeitslosigkeit. For-
derméglichkeiten der Agentur fiir Arbeit und der
Arbeitsgemeinschaft Miinster.

Renate Waltke, Agentur fir Arbeit Minster

12.15 Uhr:
Anforderungen von Banken an Griinderlnnen.
Johannes Schweifer, Volksbank Miinster

12.45 Uhr:

Wer soll das bezahlen?
Férderméglichkeiten fiir Existenzgriinder.
Heike Wilts, Sparkasse Miinsterland Ost

14.00 - 18.00 Uhr:
Workshop Ideenfindung.
Gabriele Felder, Technologiepark Munster

14.00 - 16.00 Uhr:

Podiumsdiskussion mit Junggriinderinnen.
Elisabeth Remmersmann, Wirtschaftsférderung Mins-
ter

16.00 - 18.00 Uhr:
Marketing und erfolgreiche Kundenakquise.
Birgit Neyer, Wirtschaftsférderung Minster

Das genaue Programm wird ab dem 25.09.06 gedruckt
vorliegen und auf der Homepage des Grindungsnetz-
werks Minster www.gruendungsnetzwerk-muenster.de
abrufbar sein.
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Die Universitat Miinster prasentiert:

CONNECTA International Miinster
Chancen und Visionen - Internationalisierung
der Wirtschaft und Wissenschaft

Internationale Messe am 10. November 2006

Die Westfélische Wilhelms-Universitat Minster veran-
staltet am 10. November 2006 — organisiert durch das
Internationale Zentrum , Die Briicke” — eine Messe fir in-
ternationale Studierende und Wissenschaftler/innen aus
aller Welt. Die Bandbreite der Aussteller richtet sich von
international operierenden Wirtschafts- und Dienstleis-
tungsunternehmen aller Branchen bis hin zu Verbanden,
Behdrden und Organisationen. Es soll neben der Aus-
stellung ein Rahmenprogramm mit Info-Veranstaltungen,
Workshops, kulturellen Aktivitaten sowie die Méglichkeit
zu individuellen Beratungen geben.

Die Teilnahme an der Messe sowie an den Seminar- und
Trainingsangeboten ist fir internationale Studierende
kostenfrei.

Joachim Sommer (Projektleitung)

Tel.: 02 51/83 - 222 28

Ximena Meza Correa-Flock (Koordination)
Tel.: 02 51/83 - 218 69

Freitag, 10.11.2006

Ausstellung und Rahmenprogramm: 10.00 - 17.00 Uhr
Abschlussveranstaltung und kulturelles Programm:
18.00 - 22.00 Uhr

Schlossfoyer der WWU Minster, Schlossplatz
sowie ab 18.00 Uhr im Rathaussaal, Minster

CONNECTA International Minster
E-Mail: connecta@uni-muenster.de
Internet: www.connecta.uni-muenster.de

Der Career Service weist hiermit auf die Veranstaltung hin
und empfiehlt die Teilnahme.

,Wenn Sie etwas haben wollen,
was Sie noch nicht hatten,
missen Sie etwas tun, was Sie
noch nicht getan haben.*

Dr. Nossrat Peseschkian

Coaching zu Themen wie Lebensplanung,
Zeitmanagement, Présentation, Eigen-PR,
Bewerbungsstrategien, Griindungsplanung...
Vereinbaren Sie ein kostenloses Infogesprach.

Petra Brandes
Dipl.-Kulturpadagogin
Personal- und
Organisationsentwicklerin

* Alter Steinweg 46, Minster
r ( o Telefon 0251.6867464
info@triko-brandes.de

atung >
e Um Erfo\Q  www.triko-brandes.de
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Messen, Infostande

I A.5.4.

CampusChances Miinster 2006

Firmenkontaktmesse fiir alle Fachbereiche und Semester
Eine Kooperation von Career Service Minster und
CampusConcept

Es gibt viele Wege, Unternehmen kennenzulernen und

in das Berufsleben einzusteigen. Ob Trainee-Programm
oder Direkteinstieg, Semesterjob oder Praktikum, Diplom-
arbeit oder Studienférderung, die Moglichkeiten sind
vielfaltig und schwer zu Uberschauen. Wer sich keinen
Uberblick verschafft, weil unter Umsténden gar nicht,
welche Chancen sich bieten.

Einen Uberblick kénnen Sie sich auf der CampusChances
2006 verschaffen:

= Besuch der Messesténde
Unternehmensprasentationen

Vortrége zu Bewerbung und Berufsfindung
Bewerbungsberatung, Check Ihrer Bewerbungsmappe
JobWall mit aktuellen Angeboten

Bewerbereinzelgespréche mit Unternehmensvertretern:
Auf den CampusChances kénnen Sie wahrend der Messe
vorterminierte Informations- und Bewerbungsgesprache
mit Personalverantwortlichen fihren und den Kontakt zu
den Unternehmen herstellen. Fir die Informationsgespra-
che ist eine Anmeldung bis zum 02.12.2006 erforderlich.
Weitere Informationen: www.CampusChances.de

10.00 Uhr Das Vorstellungsgesprach

11.00 Uhr Der globale Arbeitsmarkt —
was Unternehmen erwarten

12.00 Uhr Networking — der Erfolgsfaktor
fur lhre Karriere

13.00 Uhr Das Assessment-Center

14.00 Uhr Die Gehaltsverhandlung

15.00 Uhr Die richtige Bewerbung

Donnerstag, 14.12.2006, 10.00 - 16.00 Uhr

Halle Minsterland, Congress Centrum
Albersloher Weg 32

CampusConcept, www.CampusChances.de
Tel.: 022 36/88 180

Eintritt kostenfrei.
Eine Anmeldung fur die Messe ist nicht erforderlich.



Messen, Infostande

B A.5.5.
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Weiterbildungsmesse

Infos, Beratungen, Datenbank-Recherchen, Kontakte:
Die Infobdrse bietet Hochschulabsolvent/en/innen und
Studierenden in den Abschlusssemestern von Universitat
und Fachhochschule sowie berufstatigen und berufs-
suchenden Akademikern Gelegenheit, sich umfassend
Uber Weiterbildungs- und Umschulungsmaoglichkeiten
informieren und beraten zu lassen.

Hierzu stehen Beratungs- und Weiterbildungseinrichtun-
gen minsterscher Hochschulen, das Team fur Akademi-
sche Berufe der Agentur fir Arbeit, die Bildungsberatung
der Stadt Minster, die Studienfachberater von Aufbau-,
Kontakt- und Zusatzstudiengangen an Universitat und
Fachhochschule und zahlreiche Anbieter von Weiterbil-
dungsmalnahmen zur Verfligung. AuBerdem présentie-
ren zahlreiche weitere Hochschulen ihre Weiterbildungs-
und Aufbaustudienangebote.

Zudem koénnen verschiedene Datenbanken zur Recher-
che Uber Weiterbildungsméglichkeiten genutzt werden.
Donnerstag, 25.01.2007, 15.00 - 19.00 Uhr

Foyer des Schlosses, Schlossplatz 2, Munster

Andreas Eimer/Hannah Molders
Career Service Minster, Hufferstr. 27, 48149 MUnster
Tel. 02 51/83-300 42/-322 93

Antonia Wiesmann, Zentrale Studienberatung (ZSB),

Schlossplatz 5, 48149 Munster
Tel. 02 51/83 - 217 49

nicht erforderlich

Akademie der
Wirtschaft
Um Sie beruflich voran zu bringen, hat die IHK
Nord Westfalen zeitgemafRe Umschulungs- und
Weiterbildungsmdéglichkeiten entwickelt.

Bereits in der Planung der beruflichen Qualifi-
zierungsprogramme machen wir uns Uber |hre
Zukunft Gedanken.

Die Qualifizierungsprogramme werden tagsu-
ber angeboten und richten sich u.a. an

arbeitslose Akademiker/innen

die Zusatzqualifikationen erwerben méchten
oder neue berufliche Einsatzfelder suchen.

Die Programme beinhalten zum Teil ein
betriebliches Praktikum und kénnen durch
die Agentur fir Arbeit geférdert werden
(z.B. Traineeprogramm fiir Akademiker)

Nahere Angaben zu Inhalten und Terminen
finden Sie auf unserer Homepage
www.ihk-bildung.de.

Ansprechpartner:
Stephan Hols

Tel. (02 51) 70 73 50
E-Mail: hols@ihk-nordwestfalen.de
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Firmenexkursionen,

Auslandsexkursionen

B A.6.1.

Exkursion zur Gelsenwasser AG

Eine Kooperation des Alumni Club Minster und des
Career Service mit der Gelsenwasser AG

Das Wasserwerk Haltern — 1908 erbaut, heute eines der
groBten seiner Art in Europa — versorgt rund eine Million
Menschen, Gewerbe und Industrie in mehr als 20 Kom-
munen des nérdlichen Ruhrgebiets, des Minsterlandes
und in der Stadt Duisburg mit Trinkwasser. Die Wasserab-
gabe betrégt rund 105 Mio. m3 pro Jahr. Seit Jahrzehnten
erflllt GELSENWASSER die Aufgaben der &ffentlichen
Wasserversorgung.

Dank gunstiger natlrlicher Gegebenheiten und ange-
passter Betriebsweise entstehen nach Angaben des Un-
ternehmens keine 6kologischen Beeintrachtigungen. Die
bis zu 200 m machtigen Schichten der Halterner Sande
bieten hydrogeologisch hervorragende Vorraussetzungen
fur die Trinkwassergewinnung.

Ob Sie ein Praktikum absolvieren wollen, eine Betreu-
ung fur lhre Diplom-Arbeit bendtigen oder als Trainee
einsteigen méchten — GELSENWASSER bietet eine Reihe
von Méglichkeiten. Weitere Informationen: http://www.
gelsenwasser.de/de/unternehmen/index.php

Die Besichtigung des Wasserwerks in Haltern bietet eine
gute Gelegenheit, einen Eindruck vom Unternehmen zu
bekommen.

Geplant ist folgendes Programm fiir den 26. Oktober:

14.00 Uhr: gemeinsame Anreise
15.00 Uhr: Einfihrungsvortrag

= Aufgaben der Gelsenwasser AG
= Wassergewinnung

= Wasseraufbereitung

= Wasserverteilung

= Diskussion

16.30 Uhr: Werksbesichtigung

Herr Reh (Wasserwerksleiter)
Gelsenwasser AG

Donnerstag, 26.10.2006

Eva Gleil3ner, Universitat Minster, Alumni Club
Anmelde-E-Mail: alumni@uni-muenster.de

Durch finanzielle Unterstitzung der Gelsenwasser
AG ist die Veranstaltung fur die Teilnehmer/innen
kostenfrei.

Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Studi-
enfachs und der vollstandigen Adresse (mdglichst auch
mit E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich und
verbindlich beim

Alumni Club Munster, Schlossplatz 2, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 222 41, Fax: 02 51/83 - 221 82

alumni@uni-muenster.de

Interessenten, deren Anmeldung bertcksichtigt wer-
den konnte, erhalten eine Benachrichtigung per E-Mail
mit weiteren Informationen (z.B. Anreise, Uhrzeiten,
Programm). Eine frihzeitige Anmeldung ist sinnvoll.
Die Teilnehmerzahl ist auf insgesamt 20 Personen
beschrénkt.



Firmenexkursionen,

Auslandsexkursionen

I A.6.2.
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Vorankiindigung:

Irland und Danemark:

Dynamische Akademikerarbeitsmarkte in Europa
Mehrtégige Exkursion nach Dublin oder Kopenhagen
im Friihjahr 2007

Irland und Dénemark sind derzeit Lénder mit sehr
dynamischen Arbeitsmérkten — insbesondere auch fur
Akademiker/innen. Teilweise werden sogar ausdricklich
hochqualifizierte Arbeitskréfte aus anderen europaischen
Landern angeworben.

Grund genug fur den Career Service (wie bereits im
Sommer 2005 in Ungarn), wahrend einer Exkursion in Ge-
sprachen und Besuchen vor Ort die Situation auszuloten
und Kontakte zu knlpfen. Daher sind wir zurzeit in der
Planung fir eine mehrtagige Fahrt entweder nach Irland
oder nach Danemark. Uber das endgjiltige Ziel werden
wir in den kommenden Wochen auf Grund aktueller
Arbeitsmarktentwicklungen entscheiden und daraufhin,
wo sich bei der Planung die besseren Anknipfungspunk-
te ergeben.

Bevor wir allerdings konkrete Buchungsverpflichtungen
eingehen, mussen wir das Interesse an einer solchen
Exkursion abschatzen. Daher bitten wir interessierte
Studierende und junge Absolventen/innen, sich beim
Career Service in eine Interessentendatei eintragen zu
lassen. Die vorgemerkten Interessenten werden wir Gber
die weitere Planung informieren, und diese Personen
haben natirlich Vorrang, wenn wir spater verbindliche
Anmeldungen annehmen.

Fragen, die wahrend der Exkursion beantwortet werden
sollen, sind u.a.: Bieten Irland oder Danemark Chancen
fur deutsche Hochschulabsolventen auf einem offenen
européischen Arbeitsmarkt? Wo gibt es Aufgaben in der
wirtschaftlichen Kooperation, wo Herausforderungen im
interkulturellen Bereich? Wo findet man Informationen
Uber Vakanzen? Wie bewirbt man sich?

Die geplante Exkursion soll dabei helfen, diese Fragen
beantworten zu kénnen und ,vor Ort” einen Eindruck
von der Entwicklungsdynamik zu bekommen.

Folgende Programmpunkte sind denkbar:

= Besuch einer deutschen Wirtschaftsreprésentanz
(z. B. Unternehmen, Handelskammer)

= Besuch einer kulturellen Einrichtung

= Besuch des Goethe-Instituts

= Besuch einer Schule

26. - 30.03.2007 oder 28.05. - 01.06.2007

Andreas Eimer/Hannah Molders
Career Service Minster, Hifferstr. 27, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 300 42 oder 83 - 322 93

rund 200 Euro pro Teilnehmer/in, darin sind enthalten
Programmgestaltung, Flug nach Dublin oder Kopen-
hagen und zuriick, vier Ubernachtungen/Friihstiick in
einem einfachen Hotel, evtl. Stadtrundfahrt.

Diejenigen, die an einer Teilnahme interessiert sind,
sollten sich beim Career Service moglichst umgehend
vormerken lassen. Diese Vormerkung ist noch keine
verbindliche Anmeldung. Alle Interessenten erhalten
vom Career Service weitere Informationen tber die
Planung. Erst dann werden wir abfragen, wer sich
verbindlich anmelden méchte.

CareerService@uni-muenster.de

Insgesamt werden letztlich max. 20 Personen an der
Exkursion teilnehmen kénnen.
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Arbeitsfelder fiir Geographinnen

und Geographen

Uber ein Veranstaltungsangebot konnte zum Redaktions-
schluss noch nicht definitiv entschieden werden.

Konkrete Hinweise zu mdglichen Veranstaltungsangebo-
ten rufen Sie bitte Uber das Internet ab:

www.uni-muenster.de/CareerService

Career Service

» MUnster

Kompetenzcheck

N

Lernen Sie sich besser kennen

Wo liegen

Ihre Starken?
Ilhre Schwachen?

- Soziale Kompetenz

- Prasentationsfahigkeiten
- Interkulturelle Kompetenz
- Selbstmanagement

- Prifungsbewaltigung

- Informationsmanagement

Nutzen Sie den Online-Kompetenzcheck

des Career Service Minster — unter fachlicher
Leitung der Beratungsstelle fir Organisation,
Psychologisches Institut IV, Universitat Minster

Test kostenlos und online:

www.uni-muenster.de/CareerService/Kompetenzcheck
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Arbeitsfelder der Oecotrophologie

Diplom-Oecotrophologinnen und Diplom-Oecotro-
phologen stellen ihren beruflichen Werdegang dar. Sie
beschreiben ihre individuelle Studiengestaltung und
geben Tipps sowie Bewerbungsstrategien fur die Stellen-
suche und bei anstehenden Vorstellungsgespréachen. Sie
skizzieren ihr Aufgabengebiet und schildern anschaulich
ihren Berufsalltag. AuBerdem erfahren Interessierte, ob
ein Praktikum in dem Unternehmen méglich ist und ob
der Praxisbetrieb Projekt- und Diplomthemen vergibt.

Fachbereich Oecotrophologie der Fachhochschule
Munster, CorrensstraBBe 25, 48149 MUnster, Raum 0.3.03

Gabriele Welsch, Fachbereich Oecotrophologie
Fachhochschule Minster, Tel.: 02 51/83 - 654 12
E-Mail: cecotrophologie@fh-muenster.de

oder Barbara Reher, Team Akademische Berufe der
Agentur fur Arbeit, Nevinghoff 20, 48147 Minster
Tel.: 02 51/698 680,

E-Mail: barbara.reher@arbeitsagentur.de

nicht erforderlich

N A8.1. Qualitdtsmanagement in Kliniken

Dipl.-Oecotroph. Wolfgang Bruners
Heinrich Sengelmann Krankenhaus GmbH, Alsterdorf
Freitag, 27.10.2006, 9.00 - 11.00 Uhr

HEN A8.2. Kundenbetreuer Softwaresysteme

Dipl.-Oecotroph. Daniel Heukelbach
JOMO GroBhandels GmbH, Weeze
Freitag, 24.11.2006, 9.00 - 11.00 Uhr

HN A.8.3. Produktentwicklung in der Lebensmittelindustrie

Dipl.-Oecotroph. Annette Hanke
Homann Feinkost GmbH & Co.KG, Dissen
Freitag, 15.12.2006, 9.00 - 11.00 Uhr

N A.8.4. Oecotrophologen in der Lebensmittelindustrie — aus

dem Blickwinkel eines potentiellen Arbeitgebers

Andreas Huber, Personalreferent apetito AG, Rheine

Freitag, 12. Januar 2007

Madgliche Anderungen entnehmen Sie bitte der Home-
page des FB Oecotrophologie (www.fh-muenster.de/FB8)
unter Aktuelles/Termine.
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Arbeitsfelder fiir Padagog/en/innen

(Diplom/Magister)

Absolventen/innen referieren lber ihren Berufseinstieg
und stellen ihr Arbeitsfeld in interaktiver Form vor. Die
Veranstaltung ist offen fur alle Interessierten.

Georgskommende 22, Raum C 313

Ingo Herking, Tel.: 02 51/484 093 5

Linus Kellersmann, Tel.: 02 51/871 786 0

oder

Fritz Koster, Team Akademische Berufe der
Agentur fur Arbeit Minster, Tel.: 02 51/698 680

nicht erforderlich

Homepage mit naheren Infos, Online-Protokollen vergan-
gener Semester, etc.: www.diplompaedagogen.de.tf

. A9.1.

N A9.2.

I A9.3.

N A9.4.

Auftaktveranstaltung

Ingo Herking, Linus Kellersmann
www.diplompaedagogen.de.tf

Donnerstag, 26.10.2006, 18.00 - 20.00 Uhr

Beruflicher Verbleib und Identitat
von Erziehungswissenschaftlern

Dr. Thorsten Blihrmann
Vorstandmitglied des Berufsverbandes der
Erziehungswissenschaftler e.V., Uni-Paderborn

www.bv-paed.de

Donnerstag, 02.11.2006, 18.00 - 20.00 Uhr

Betreutes Wohnen fiir psychisch kranke Menschen

Michael Brunert, paddagogischer Mitarbeiter,
Alexianer Krankenhaus, Minster

Donnerstag, 09.11.2006, 18.00 - 20.00 Uhr

Vorschulerziehung

Carola Mair
Hildegardisschule, Fachschule fir Sozialpadagogik,
Mdnster

Donnerstag, 16.11.2006, 18.00 - 20.00 Uhr
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Arbeitsfelder fiir Padagog/en/innen

(Diplom/Magister)

I A.9.5.

B A.9.6.

I A.9.7.

B A.9.8.

Ubergangsmanagement Schule-Beruf

Andrea Kalk, Leiterin der Stabsstelle Ubergangsma-
nagement Schule-Beruf, Stadt-Minster

Donnerstag, 23.11.2006, 18.00 - 20.00 Uhr

Bildungsarbeit fiir junge Menschen
mit und ohne Behinderung

Eva Beeres-Fischer, Bildungsreferentin des Amtes fur
Jugendarbeit der evangelischen Kirche von Westfalen
Jugendbildungsstatte Nordwalde

Donnerstag, 30.11.2006, 18.00 - 20.00 Uhr

Sozialraumorientierte Jugendhilfe

Tom Hense, pddagogischer Mitarbeiter, Verbund so-
zialtherapeutischer Einrichtungen (VSE), Minster
www.vse-nrw.de/projekte/muenster/jhe-hiltrup.html

Donnerstag, 07.12.2006, 18.00 - 20.00 Uhr

Zwischenreflexion des Seminars

Ingo Herking, Linus Kellersmann
www.diplompaedagogen.de.tf

Donnerstag, 14.12.2006, 18.00 - 20.00 Uhr

. A9.9.

I A.9.10.

. A9.11.

. A9.12.

Organisationsberatung und Personalentwicklung

Werner Reckert, Geschaftsflhrer
AGO-Consulting, Steinfurt
www.ago-consulting.de

Donnerstag, 11.01.2007, 18.00 - 20.00 Uhr

Kultur und Marketing

Christian Heeck, Kulturreferent des Universitatsklini-
kums Munster (UKM)

Donnerstag, 18.01.2007, 18.00 - 20.00 Uhr

Kinder- und Jugendpsychotherapie

Sigrid Causin, Kinder- und Jugendpsychotherapeutin
Universitatsklinikum Munster (angefragt)

Donnerstag, 25.01.2007, 18.00 - 20.00 Uhr

Feedback und Leistungspunktvergabe

Ingo Herking, Linus Kellersmann
www.diplompaedagogen.de.tf

Donnerstag, 01.02.2007, 18.00 - 20.00 Uhr



Arbeitsfelder der Psychologie

B A.10.1.

I A.10.2.

I A.10.3.
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Fachbereich Psychologie, FliednerstraBBe 21,
Raum 2.035

M. Engberding, Psychotherapie-Ambulanz am
Fachbereich Psychologie; Dr. G. Bartling, Institut | far
Psychologische Diagnostik und Klinische Psychologie;
Mechthild Jirgens, Team Akademische Berufe der
Agentur fur Arbeit Minster, Tel.: 02 51/698 680

nicht erforderlich

Tatigkeit in einer psychiatrischen Tagesklinik

Dipl.-Psych. Julia Mietens
Universitatsklinikum Munster, Klinik fir Psychiatrie

Montag, 30.10.2006, 18.15 - 19.45 Uhr

Beratung von Eltern, Kindern und Jugendlichen

Dipl.-Psych. Dr. Ralf Kaisen
Leiter einer Beratungsstelle, Caritas, Munster

Montag, 13.11.2006, 18.15 - 19.45 Uhr

.Seelenverkaufer” statt ,,Seelenklempner”
TV-Werbewirkungsforschung bei RTL

Dipl.-Psych. Maren Boecker, Senior-Projektleiterin
Werbewirkung, ip Deutschland GmbH, Kéln

Montag, 27.11.2006, 18.15 - 19.45 Uhr

N A.10.4.

I A.10.5.

I A.10.6.

Il A.10.7.

Tatigkeit als Psychologin im Suchtbereich
einer psychiatrischen Klinik

Dipl.-Psych. Andrea Langenberg
WKM, Klinik fir Psychiatrie, Minster

Montag, 11.12.2006, 18.15 - 19.45 Uhr

Aufgaben von Psychologen bei der
Bundesagentur fiir Arbeit

Dipl.-Psych. Michaela Hellenkamp, Agentur fir Arbeit,
Munster (angefragt)

Montag, 08.01.2007, 18.15 - 19.45 Uhr

Tatigkeit als Psychologin mit dem Schwerpunkt
Kinderneuropsychologie und -psychosomatik

Dipl.-Psych. Christiane Navratil
Allgemeines Krankenhaus, Munster

Montag, 22.01.2007, 18.15 - 19.45 Uhr

Psychologische Tatigkeit im Bereich
der Heimerziehung

N.N.

Montag, 05.02.2007, 18.15 - 19.45 Uhr
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Arbeitsfelder fiir Sozialarbeiter/innen

und Sozialpddagog/en/innen

HE A.11.4. Arbeitsfeld ,Sozialpddagogische Familienhilfe”

Fachhochschule Minster, Fachbereich Sozialwesen Annegret Junker-Malchow, Johannes Réttgen, Caritas-
HufferstralBe 27, 48149 Minster, Raum 0.44 verband fur die Stadt MUnster e.V.

Donnerstag, 16.11.2006, 14.00 - 16.00 Uhr c.t.

Dr. Fritz Késter, Team Akademische Berufe der Agentur
fur Arbeit Minster, Nevinghoff 20, 48147 Munster HEl A.11.5. Arbeitsfeld ,Jugendgerichtshilfe”

Tel.: 02 51/698 680

Alexander Milic, Amt fur Kinder, Jugendliche und
nicht erforderlich Familien, Stadt MUnster

I A.11.1. Arbeitsfeld ,Mieterbetreuung und Donnerstag, 07.12.2006, 14.00 - 16.00 Uhr c.t.
Mietschuldnerberatung”

HE A.11.6. Arbeitsfeld ,Erwachsenenbildung/Familienbildung”
Barbara Biesemann, Wohn + Stadtbau GmbH

Katharina Ferber, Haus der Familie Minster e.V.
Donnerstag, 26.10.2006, 14.00 - 16.00 Uhr c.t.

Donnerstag, 14.12.2006, 14.00 - 16.00 Uhr c.t.
B A.11.2. Arbeitsfeld ,Sexualitat und Gesundheit”

HE A.11.7. Arbeitsfeld ,Pddagogische Leitung”
Ralf Bolhaar, AidsHilfe Minster e.V.

Albert Rust, Martini gGmbH
Donnerstag, 02.11.2006, 14.00 - 16.00 Uhr c.t.

Donnerstag, 11.01.2007, 14.00 - 16.00 Uhr c.t.
B A.11.3. Arbeitsfeld ,Beratung fiir Langzeitarbeitslose”

I A.11.8. Arbeitsfeld ,,Schulsozialarbeit”

Michael Mehlich, Okumenisches Arbeitslosenzentrum

Krefeld-Meerbusch e.V.
Clarissa Benner, Amt fur Kinder, Jugendliche

und Familien, Stadt Minster (angefragt)
Donnerstag, 09.11.2006, 14.00 - 16.00 Uhr c.t.

Donnerstag, 18.01.2007, 14.00 - 16.00 Uhr c.t.



Career Service

» Munster

Eine Einrichtung in Kooperation von
Universitat, Fachhochschule und Arbeitsagentur Miinster

Praktikum von A - Z

Das Biiro fiir Berufspraktische Studien im Career Service

fur alle Fragen zum Berufspraktikum im In- und Ausland

- Suche, Finanzierung und Auswertung
- Durchsicht Ihrer Bewerbungsunterlagen
- Rechtliche und organisatorische Unterstiitzung

- Leonardo-da-Vinci-Stipendien fir Praktika in Europa
montags 14.00 - 16.00 Uhr (Praktikumsberatung)
mittwochs 14.00 - 16.00 Uhr (Bewerbungsmappencheck)

donnerstags 08.00 - 10.00 Uhr (Praktikumsberatung)

Ansprechpartnerin:
Andrea Schroder

HufferstraBe 27, 48149 Minster, Raum 0.64

Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika

Berufsorientierende
Veranstaltungen

weiterer Anbieter




Germanistisches Institut

Das Germanistische Institut der Universitat Minster ver-
anstaltet in Verbindung mit dem Career Service und der
Agentur fir Arbeit Minster eine Vortragsreihe.

Schwerpunktmé&Big wird im Wintersemester 2006/07 der
Bereich ,Offentlichkeitsarbeit” vorgestellt. Alle Vortrage
finden in der Studioblihne, Domplatz 23, statt.

= Dienstag, 07. November 2006, 18.00 Uhr
Bernadette Spinnen
Munster Marketing

= Dienstag, 05. Dezember 2006, 18.00 Uhr
Dr. Jan Metzler
Kunsthalle Hamburg

= Dienstag, 16. Januar 2007, 18.00 Uhr
Dr. Wolfgang Turk
Stadtische Blihnen Munster

Die Themen der Vortrédge standen bei Redaktions-
schluss noch nicht fest. Nahere Informationen finden

Sie auf der Homepage des Germanistischen Instituts.

www.uni-muenster.de/Germanistik

Centrum fiir Rhetorik,

Kommunikation und Theaterpraxis

In den Lehrveranstaltungen werden kommunikative
Kompetenzen in praktischer Weise gelibt. Sie finden
Veranstaltungen zu den Themenbereichen rhetorischer
Kommunikation (Gesprach, Rede, Prasentation), dstheti-
sche Kommunikation (Texte sprechen, Rezitation) und den
elementaren Grundlagen des Sprechens (Stimmbildung).

= Fir Studierende des Lehramtsstudiengangs Deutsch
ist der Besuch einer Veranstaltung obligatorisch

= Die Seminare sind allen Studierenden zugénglich

m Die beiden Seminare ,Rhetorik fir Frauen” stehen
grundsatzlich allen Studentinnen der WWU offen.

= Alle Kurse finden in der Studiobihne, Domplatz 23,
statt.

Das Buro des Centrums fir Rhetorik ist telefonisch
unter 0251/83 - 24429 zu erreichen. AuBerhalb der
Offnungszeiten kénnen unter der gleichen Nummer
Mitteilungen auf den Anrufbeantworter gesprochen
werden. AuBerdem ist das Buro per E-Mail erreichbar:
lektorat@uni-muenster.de

= Die vorherige elektronische Anmeldung ist dringend
erforderlich!

= Bitte beachten: 14-8 Tage vor der Veranstaltung muss
per E-Mail eine Rickmeldung erfolgen, in der man ent-
weder seine Teilnahme bestatigt oder sich abmeldet.
Diese Regelung ist notwendig, da auf den Anmeldebd-
gen die E-Mail-Adressen oft unleserlich oder verschrie-
ben sind und wir deswegen die Teilnehmerlnnen nicht
erreichen.

= Wenn die Rickmeldung zum Seminar ausbleibt, wird
der Platz automatisch an die Nachriicker vergeben.

Wodchentliche Kurse:

Dr. Andrea Kresimon
mittwochs, 14.00 - 16.00 Uhr

Dr. Andrea Kresimon
dienstags, 10.00 - 12.00 Uhr



Centrum fiir Rhetorik,

Kommunikation und Theaterpraxis

Dr. Andrea Kresimon
dienstags, 12.00 - 14.00 Uhr

Dr. Andrea Kresimon
mittwochs, 10.00 - 12.00 Uhr

Dr. Ortwin Lamke
montags, 14.00 - 16.00 Uhr

Dr. Ortwin Lémke
montags, 16.00 - 18.00 Uhr

Dr. Ortwin Lamke
freitags, 12.00 - 14.00 Uhr

Dr. Ortwin Lamke
freitags, 14.00 - 16.00 Uhr

Dr. Annette Lepschy
donnerstags, 16.00 - 18.00 Uhr

Dr. Annette Lepschy
mittwochs, 16.00 - 18.00 Uhr

Dr. Annette Lepschy
freitags, 08.00 - 10.00 Uhr

Dr. Annette Lepschy
freitags, 10.00 - 12.00 Uhr

> > >

Babette Havers
dienstags, 16.00 - 18.00 Uhr

Blockseminare

Joachim Aich, M.A.
09. - 11.02.2007, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Heike Appel, M.A.
03. - 04.03. und 10.-11.03.2007, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Heike Appel, M.A.
23. - 25.03.2007, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Marion Bertling, Dipl. Sozpad.
26. - 28.03.2007, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Marion Bertling, Dipl. Sozpad.
19. - 21.03.2007, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Marion Bertling, Dipl. Sozpad.
12. - 14.03.2007, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Ariane Haneveld, M.A.
22.-24.02.2007, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Babette Havers
09. - 10.03. und 16. - 17.03.2007, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Matthias Menne, M.A.

10. - 12.11.2006, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Verbindliche Vorbesprechung: Dienstag, 17. Oktober
2006, 8.30 - 10.00 Uhr Studiobiihne



Centrum fiir Rhetorik,

Kommunikation und Theaterpraxis

Westfilische
Wilhelms-Universitat
Miinster

Matthias Menne, M.A.
28.10. + .02. - 03.12.2006, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Xenia Multmeier MA. Mentoring an der WWU - die Briicke zwischen Uni und Praxis
30.03. - 01.04.2007, jeweils 09.00 - 17.00 Uhr

Xenia Multmeier, M.A.
16. - 18.02.2007, jeweils 9.00 - 16.00 Uhr

Xenia Multmeier, M.A.
19.-21.02.2007, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr

Ziel des Mentoring-Programms ist es

Xenia Multmeier, M.A.

12.-15.02.2007, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr - Sie individuell bei der Weiterentwicklung ihrer tiberfachlichen
Kompetenzen zu unterstitzen

- Sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu férdern

Christine Reindl, M.A. - Ihnen Einblicke in die Anforderungen des Berufslebens zu

05. - 07.03.2007, jeweils 10.00 - 18.00 Uhr erméglichen

- Turen zu 6ffnen fir Qualifikationsstellen in Wissenschaft,
Wirtschaft und Verwaltung

Torsten Rother, M.A. - Ihre Laufbahnplanung zu erleichtern und den Wissenstrans -

29. - 31.03.2007, jeweils 10.00 - 18.00 Uhr fenzulunterstitzen ,
- lhnen die Erfolgsleiter ein Sttick néher zu bringen

Torsten Rother, M.A. Interessierte wenden sich bitte an:
13.-14. + 20. - 21.02.2007, jeweils 9.00 - 17.00 Uhr
Eva GleiBner

Schlossplatz 2

Uwe Schirmann 48149 Munster

12.-14.02.2007, jeweils 10.00 - 17.00 Uhr Tel.:0251-83 22241
Fax:0251-83 22182

E-Mail: alumni@uni-muenster.de

Nadine Sommer, M.A.

26. - 28.02.2007, jeweils 9.00 - 16.00 Uhr . .
www.uni-muenster.de/Alumni/Club/

mentoring.html

Nadine Sommer, M.A.
01. - 03.03.2007
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Zentrum fiir Informationsverarbeitung

der Universitat Miinster (ZIV)

Das Zentrum fir Informationsverarbeitung (ZIV) bietet
insbesondere Veranstaltungen Uber Betriebssysteme,
Programmiersprachen und Kommunikationssysteme an.

Die Veranstaltungen werden in der Vorlesungszeit jede
Woche zu den angegebenen Zeiten durchgefihrt. Block-
veranstaltungen finden in vorlesungsfreien Zeiten in dem
angegebenen Zeitraum taglich (Mo-Fr) statt. Fir eigene
praktische Ubungen sind unbedingt zusatzliche (individu-
ell festzulegende) Zeiten einzuplanen.

Dipl.-Phys. C. Schild, Beginn: 16.10.2006
Mo 14-16, Horsaal: Raum 206, Rontgenstr. 9-13

Dipl.-Math. T. Kufer, Beginn: 24.10.2006
Di 14-16, Horsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

Dipl.-Inform. R. Mersch, Beginn: 25.10.2006
Mi 8-10, Horsaal: M4, Einsteinstr. 64

Dipl.-Phys. E. Sturm, Beginn: 25.10.2006
Mi 10-12, Hoérsaal: M4, Einsteinstr. 64

Dr. D. Bucher, Beginn: 25.10.2006
Mi 14-16, Horsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

Dipl.-Math. W. Kaspar
Blockveranstaltung vom 12.02. bis 16.02.2007
Mo-Fr 10-16, Horsaal: M4, Einsteinstr. 64

Dipl.-Inform. R. Mersch
Blockveranstaltung vom 19.03. bis 30.03.2007
Mo-Fr 10-17 Uhr, Horsaal: M4, Einsteinstr. 64

Dr. B. Stselbeck
Blockveranstaltung vom 05.03. bis 16.03.2007
Mo-Fr 9-15 Uhr, Horsaal: M4, Einsteinstr. 64

Dipl.-Math. A. Scheffer
Blockveranstaltung vom 12.02. bis 23.02.2007
Mo-Fr 9-16 Uhr, MM-Raume 114, 115, Einsteinstr. 60

Dipl.-Geophys. M. Leweling
Blockveranstaltung vom 19.03. bis 23.03.2007
Mo-Fr 9-12, Hérsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

Dipl.-Math. M. Grote
Blockveranstaltung vom 26.02. bis 02.03.2007
Mo-Fr 10-16, Horsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

Fur alle Veranstaltungen ist eine frithzeitige Online-An-
meldung erforderlich, die ausgehend von der Webadresse
http://www.uni-muenster.de/ZIV/Lehre/index.html unter
»Anmelden« (in der linken Spalte) erfolgen kann. Fir den
Dialog sollte dabei vorzugsweise auf die dort angebotene
verschlUsselte (abhdrsichere) Datenlbertragung umge-
schaltet werden. An den Veranstaltungen des ZIV kénnen
nur Mitglieder und Angehérige der Universitat Minster
teilnehmen.

Eintragungen in die Anmeldelisten sind mdglich
= fir die Semesterveranstaltungen ab 1. September 2006
= {{r die Blockveranstaltungen im Frihjahr

ab 8. Januar 2007

Beratung zum Lehrangebot: W. Bosse, ZIV
Tel. 02 51/83 - 315 61

Néhere Angaben im Internet-Angebot des ZIV unter
der Webadresse: http://www.uni-muenster.de/ZIV/Leh-
re/index.html oder auf Aushéngen in den Geb&uden
Einsteinstr. 60.
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Schreibwerkstatt des Sprachenzentrums

der Universitat Miinster

Funktional ausgerichtetes Schreiben ist eine wichtige
Schlisselqualifikation fiir den erfolgreichen Abschluss
des Studiums und unerlasslich fir den Einstieg in den
Beruf. Das Sprachenzentrum bietet in unterschiedlich
thematisch ausgerichteten Kompaktkursen bzw. in
individuellen Beratungsgesprachen eine Unterstitzung
zum Verfassen akademischer Textarten an. Bei Interes-
se wenden Sie sich bitte an Frau Brinkschulte.

Melanie Brinkschulte, Schreibberatung

Bispinghof 5-6, F305

E-Mail: brinksm@uni-muenster.de

Internet: spzwww.uni-muenster.de »_Schreibwerkstatt
Sprechstunde: Fr, 12.00 - 13.00 Uhr

und nach Vereinbarung

2-Fach-Bachelor-Studierende kénnen mit den Ange-
boten zum akademischen Schreiben max. 5 Leistungs-
punkte fur die Allgemeinen Studien erwerben. Hierzu
mussen sie erfolgreich 3 SWS der unten aufgelisteten
Angebote absolvieren.

(Unbegrenzte Teilnehmerzahl)
Fr, 14.15 - 15.00 Uhr, Beginn: 27.10.2006, Ort: B 402

Fr, 15.15 - 16.00 Uhr, Beginn: 27.10.2006, Ort: B 402

Fr, 16.15 - 17.00 Uhr, Beginn: 27.10.2006, Ort: B 402

Fr, 17.15 - 18.00 Uhr, Beginn: 27.10.2006, Ort: B 402

Diese Kurse richten sich an Studierende, die sich auf
das Verfassen ihrer Examens-, Magister-, Diplom- oder
Masterarbeit vorbereiten méchten. An einem Wochen-
ende (Samstag und Sonntag, jeweils 9-17 Uhr) erlernen
Sie wichtige Arbeitsschritte beim Verfassen lhrer Ab-
schlussarbeit. Aktuelle Termine entnehmen Sie bitte:
http://spzwww.uni-muenster.de » Schreibwerkstatt

Diese Kurse richten sich an Studierende, die sich auf
das Schreiben in ihrem beruflichen Alltag vorbereiten
mochten. Sie kénnen in mehreren Unterrichtseinheiten
Kompetenz im journalistischen Schreiben, Verfassen
von Geschéftsbriefen oder im Erstellen von Hypertex-
ten erwerben. Aktuelle Termine entnehmen Sie bitte:
http://spzwww.uni-muenster.de » Schreibwerkstatt
Kosten: 50 € pro Modul
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Sprachenzentrum der Universitdt Minster

Fremdsprachenkenntnisse sind unverzichtbare Voraus-
setzungen in fast allen akademischen Arbeitsfeldern. Das
Sprachenzentrum der Universitédt Minster bietet Studie-
renden ein umfassendes Angebot studienbegleitender
Sprachkurse, teilweise aber auch als offenes Angebot.

Zahlreiche Kursangebote kdnnen mit dem Unicert-
Zertifikat abgeschlossen werden. Das Sprachenzentrum
nimmt dartber hinaus die DELE-Prifung (Spanisch) und
die Prifung fur Wirtschaftsspanisch der IHK Madrid ab.
Eine Fachspezifische Fremdsprachenausbildung (FFA) fur
Juristen wird in Englisch und Franzdsisch angeboten.

Beispiele fur Kurse aller Fakultaten:

= Englisch: Debating in English, Cultural Studies: USA

= Franzosisch: Expression orale et écrite,
Compréhension orale

= |talienisch: Italienisch fur Anfanger,
Conversare in italiano

= Russisch: Russisch fur Anfénger,
Russisch mit Vorkenntnissen

= Spanisch: Debatir, Expresién oral y escrita, Kommuni-
kative Fertigkeiten fir den Studien- und Berufsalltag

= Allgemeinsprachliche Kurse in verschiedenen Niveau-
stufen fir Arabisch, Chinesisch, Polnisch, Turkisch,
Ungarisch

Sprachenzentrum
Bispinghof 2B, 48143 Munster
spzwww.uni-muenster.de

Alumni Club der Universitat Miinster

Mentoring-Programm ,MO-MENT-MAL"

Das Mentoren-Programm ,MO-MENT-MAL" soll eine Bru-
cke aus dem Studium zur Praxis bilden. Studierende sollen
individuell bei der Weiterentwicklung ihrer Uberfachlichen
Kompetenzen und in ihrer Personlichkeitsentwicklung
unterstltzt werden. Es werden ihnen Einblicke in das Be-
rufsleben erméglicht, die evtl. ein Turéffner sein konnen.

Zielgruppe dieses Mentorenprogramms sind auf Seiten
der Mentee insbesondere Studierende in den hoheren
Semestern, aber auch Studierende im Grundstudium
finden Unterstitzung bei der Planung ihres Studiums. Die
Motivation der Mentoren ist sehr individuell. Sie reicht
Uber persénliches Engagement Uber bildungspolitische
Notwendigkeit bis hin zur Weiterentwicklung der eigenen
sozialen Kompetenzen. Einige Mentoren méchten auch
vom Wissensstand der Studierenden profitieren und
einen Einblick in die gegenwartige universitare Situation
gewinnen.

www.uni-muenster.de/Alumni/Club/mentoring.html

fortlaufend

Bei Interesse an einem Mentee-Coaching stehen den
Mentoren und Mentees Anmeldeformulare im Internet
unter der Adresse www.uni-muenster.de/Alumni/Club/

mentoring.html zur Verfigung.

Fir weitere Auskiinfte zu diesem Programm steht
Ihnen Frau Eva GleiBner, Geschaftsstelle des Alumni
Club der Universitat Minster, Schlossplatz 2,

48149 Munster, Tel. 02 51/83 - 22241 zur Verfigung.



Infoveranstaltungen am Fachbereich Angebote fiir Existenzgriindungen

Wirtschaft der Fachhochschule Miinster aus Hochschulen

Business Contacts am Fachbereich Wirtschaft Experten des Netzwerks www.gruenden-aus-hochschu-
len.de bieten Griindungsinteressierten die Moglichkeit,
sich mit dem Thema ,Unternehmensgriindung” neutral

30./31.10.2006 und unverbindlich auseinanderzusetzen: Angefangen
von der Ideensuche Uber den ersten Ideencheck bis hin
zur strategischen Planung und Umsetzung der Unterneh-

Anita Cordesmeyer, Fachbereich Wirtschaft der Fach- mensgrindung.

hochschule Minster, Tel.: 02 51/83 - 655 35 und weitere

Infos unter www.fh-muenster.de/FB9

Gabriele Felder (Netzwerkkoordinatorin)
E-Mail: info@gruenden-aus-hochschulen.de
Tel. 02 51/980-11 14

Informationsveranstaltungen zum European Business

Programme (EBP) und zum Deutsch-Lateinamerikani-

schen Studiengang CALA Einzelberatung, keine Voranmeldung, kostenfrei
05.10., 14.11. und 12.12.2006 sowie 17.01. und 19.02.2007
jeweils von 9.00 - 16.00 Uhr

26.01.2007 von 14.00 - 16.00 Uhr (EBP)

26.01.2007 von 16.00 - 18.00 Uhr (CALA)

23.03.2007 von 14.00 - 16.00 Uhr (EBP) Workshop zur kreativen Ideenfindung
23.03.2007 von 16.00 - 18.00 Uhr (CALA) 13.09.2006, 16.01.2007, 15.00 - 19.00 Uhr

Teilnahmebeitrag: 30 € (inkl. Unterlagen und Getrénke)

Fachhochschulzentrum Corrensstral3e,

Sitzungssaal Workshop zur erfolgreichen Unternehmensplanung
05.09.2006, 18.01.2007, 15.00 - 19.00 Uhr
Teilnahmebeitrag: 30 € (inkl. Unterlagen und Getranke)

In der ersten Woche des Seminars erhalten die Teilneh-
mer das nétige Wissen dariber, wie man ein eigenes
Unternehmen griindet und langfristig mit Erfolg fuhrt.

In der zweiten Woche setzen die Teilnehmer das erwor-
bene unternehmerische Wissen praxisnah um. Hier
besteht die Mdglichkeit, eine Grindungsidee zu finden

und diese in Kleingruppenarbeit zu planen.

18. - 29.09.2006, 9.00 - 17.00 Uhr
29.01.-10.02.2007, 9.00 - 17.00 Uhr

Teilnahmebeitrag: 130 € (inkl. Unterlagen und Getréanke)

Technologiehof Minster, Mendelstr. 11, 48149 Mdnster
Raum 3/4



Career Service

» Munster

Eine Einrict
Universitat, Fachhochschule unc

Angebote
des Career Service

innerhalb der Allgemeinen Studien

[E1]

[Do]

Auf der Suche nach einem Praktikumsplatz
rund um Miinster?

Der Regionale Praktikumsfuhrer hilft weiter!

- Rund 150 Firmenprofile vieler Branchen

- Darstellung der Praktikumsmaglichkeiten
- Bewerbungswege und Voraussetzungen
- Konkrete Ansprechpersonen

- Infos Uber Praktikantenprogramme

Ihr qualifiziertes Praktikum - nur einen Klick weit entfernt:

www.uni-muenster.de/CareerService/Praktikumsfuehrer




Angebote des Career Service

Career Service

» Munster

innerhalb der Allgemeinen Studien

Auch im Wintersemester 2006/07 bietet der Career
Service Minster Veranstaltungen an, die Studierende
von Bachelorstudiengangen der Universitat Minster in-
nerhalb der Allgemeinen Studien besuchen kénnen. Mit
der erfolgreichen Teilnahme an diesen Veranstaltungen
erwerben die Studierenden Kreditpunkte (CP) fir den
Bereich der Allgemeinen Studien.

Eine Einrich
Universitat, Fachhochschule und

. A Das Programm des Career Service
Die Anmeldungen zu diesen Veranstaltungen erfolgen 5
ausschlieBlich online und zentral Uber die Webseite fir das kommende Sommersemester

der Allgemem.en Studien der Universitat Minster: erscheint Anfang Marz 2007.
http://uvlsf.uni-muenster.de

Die Printversion ist dann erhaltlich bei:

Die Raumangaben entnehmen Sie bitte dem Online-
Vorlesungsverzeichnis der Allgemeinen Studien unter

http://uvlsf.uni-muenster.de Career Service
Zentralen Studienberatung
Career Service Munster, Hufferstr. 27, 48149 Minster Akademisches Auslandsamt

Tel. 02 51/83 - 300 42
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

der Universitat Munster
Akademisches Auslandsamt
der Fachhochschule Minster
Agentur fur Arbeit Minster

jeweils nach den Seminarblécken



Angebote des Career Service

innerhalb der Allgemeinen Studien
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Modul: ,,Projektmanagement” (5 CP)

In einer sich immer rascher wandelnden Welt wird die
Fahigkeit, sich moglichst schnell an neue Strukturen und
Gegebenheiten anzupassen zu einer Uberlebensfrage fiir
Unternehmen. Die Herausforderungen, die sich daraus
ergeben, liegen klar auf der Hand: Mitarbeiter/innen
mussen in immer kirzerer Zeit immer mehr leisten und
wandlungsfahiger werden, um ihren Arbeitsplatz zu
sichern. Gleichzeitig reagieren Unternehmen auf die
veranderte Wirtschaftslage, indem sie ihre Organisation
in kleine Projektteams einteilen, die haufig nicht nur
interdisziplinar, sondern auch international zusammenge-
setzt sind.

Kenntnisse zum Thema Projektmanagement sind daher
eine der wichtigsten Schlisselqualifikationen im Berufsle-
ben. Das Seminar ,Projektmanagement’ vermittelt die zur
erfolgreichen Projektarbeit notwendigen Kenntnisse und
Féhigkeiten, die auch Aspekte des Projektmarketings,
der Projektkommunikation und des Projektcontrollings
bericksichtigt. Methodisch zeichnet sich das Seminar
dadurch aus, dass im Anschluss von den Teilnehmern

ein reales Projekt umgesetzt werden soll und damit die
Gelegenheit gegeben wird, die theoretischen Kenntnisse
direkt in die Praxis umzusetzen.

Melanie Vogel

c/o Career Service Minster, Hufferstr. 27, 48149 Munster
Raum 0.66, Tel. 02 51/83 - 300 42,
Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Bachelor-Studierende aller Fachbereiche und Semester

Aktive Mitarbeit im Seminar, Prasentation von Arbeits-
ergebnissen, Mitarbeit am Praxisprojekt. Eine Teilnah-
me an allen Seminarblécken ist notwendig.

Eigenstandiger Beitrag wéhrend der Seminarblécke
(50 %), schriftliche Ausarbeitung und Verlaufsreflexion
des Projektes (50 %)

Teambuilding, Personlichkeitstraining,
Teamkommunikation

= Methoden des Projektmanagements
= Arbeitstechniken, Brainstorming, Mind-Mapping

Elemente des Projektmanagements: Marketing,
PR, Akquise, Fundraising

. Seminarblock (2 Tage, 1 CP)

Einfihrung ,Projektmanagement”
Fr/Sa, 17./18. November 2006, jeweils 10.00 - 17.00 Uhr

. Seminarblock (2 Tage, 1 CP)

. Vorstellung und Konkretisierung der Projekte”

® Fr/Sa, 24./25. November 2006, jeweils 10.00 - 17.00 Uhr

. Praxisprojekt (2 CP)

,Durchfihrung der Projekte”

® Der Termin wird in Teil 2 vereinbart

. Seminarblock (1 Tag, 1 CP)

. Projektauswertung und Feedback”

= Termin wird vorab vereinbart

Die Anmeldungen zu diesen Veranstaltungen erfolgen
ausschlieBlich online und zentral Gber die Webseite
der Allgemeinen Studien der Universitat Minster:
http://uvlsf.uni-muenster.de
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Modul: ,,Arbeitsorganisation - Kommunikation —
Gruppenleitung” (5 CP)

Vorbereitung auf die Arbeit mit Gruppen

Das Modul vermittelt grundsatzliche Fahigkeiten der
Selbstorganisation, der Themenaufbereitung und
-vermittlung, der Kommunikation und der Leitung von
Gruppen. Diese Féhigkeiten sind grundséatzlich hilfreich
und wichtig fur ein erfolgreiches Studium, werden insbe-
sondere aber auch im Berufsalltag verlangt.

Neben dieser generellen Relevanz der vermittelten
Fahigkeiten und Kenntnisse soll dieses Modul dartber hi-
naus an Gruppenleitung interessierte Studierende darauf
vorbereiten, im kommenden Semester als studentische
Tutoren selbst Gruppen im Rahmen der Allgemeinen
Studien zu leiten.

Workshop 1: Susanne Hillens, M.A.
Workshop 2: Susanne Hillens, M.A.
Workshop 3: Regina Richter

c/o Career Service, Hiufferstr. 27, 48149 Minster,
Raum 0.66, Tel. 02 51/83 - 300 42,
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Das Modul eignet sich fur interessierte Studierende in
jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Insbesondere
angesprochen sind die Studierenden, die Interesse
daran haben, zukinftig als studentische Tutoren im
Bereich der Allgemeinen Studien tatig zu werden. Das
Modul erfordert keine speziellen Vorkenntnisse. Inter-
essenten sollten dazu bereit sein, aktiv mitzuarbeiten,
einzelne Themen vorzubereiten und zu présentieren.

Engagierte Mitarbeit in den Workshops, ggf. themati-
sche Prasentation vor der Gruppe, Erarbeitung eines
Workshop-Konzeptes fur studentische Tutoren

Eigenstandige Einzelleistung in den Workshops
(50 %), schriftliches Workshopkonzept (50 %)

Verbesserung der kommunikativen Kompetenz
Selbstorganisation

Themenaufbereitung und -vermittlung
Kenntnisse Uber und Féhigkeiten

zur Leitung von Gruppen

. Workshop (2 Tage, 1,5 CP)

.Berufsorientiertes Kommunikationstraining”

= Blockveranstaltung: Di/Mi, 28./29.11.2006

Di, 10.00 - 18.00 Uhr; Mi, 10.00 - 16.30 Uhr

. Workshop (2 Tage, 1,5 CP)

.Zeitmanagement/Kreativitatstechniken”

= Blockveranstaltung: Do/Fr, 07./08.12.2006

Do, 10.00 - 18.00 Uhr; Fr, 10.00 - 16.30 Uhr

. Workshop (2 Tage, 2 CP)

Workshop , Gruppenleitung”

= Blockveranstaltung:

Die Anmeldungen zu diesen Veranstaltungen erfolgen
ausschlieBlich online und zentral Uber die Webseite
der Allgemeinen Studien der Universitat Minster:
http://uvlsf.uni-muenster.de
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innerhalb der Allgemeinen Studien

Modul: ,,Kompetenzen fiir den
globalisierten Arbeitsmarkt” (5 CP)

Viele Arbeitgeber sehen studienbegleitende, praktische
Erfahrungen insbesondere im Ausland heute als wichtige
Voraussetzung flr eine Einstellung an. Deshalb sollten
Studierende ihr Bewerbungsprofil bereits frihzeitig durch
berufspraktische Erfahrungen auch im Ausland ausbauen.
Spracherwerb bzw. -ausbau, Schlisselqualifikationen und
internationale Kompetenz sind nur einige der Kompo-
nenten, die Praktikanten aus dem Ausland mitbringen.
Offenheit, Toleranz und Kreativitat sind Effekte, die in die
weitere Studien- und Berufsplanung einflief3en.

Teil 1: Ximena Correa-Flock u.a.,
Internationales Zentrum , Die Briicke”

Teil 2: Andrea Schréder, Praktikumsberatung

Career Service Munster, Hiufferstr. 27, 48149 MUnster
Raum 0.64, Tel. 02 51/83 - 300 73,
Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Das Modul eignet sich fiir interessierte Studierende in
jedem Studienjahr der Bachelor-Phase, die ein Prakti-
kum, Projekt oder &hnliches im Ausland durchfihren
wollen. Es erfordert keine speziellen Vorkenntnisse.
Interessenten sollten dazu bereit sein, aktiv mitzuarbei-
ten, einzelne Themen vorzubereiten und zu prasentie-
ren und sich rechtzeitig und aktiv um ein interkulturel-
les/internationales Vorhaben/Projekt zu bemiihen.

Mitarbeit im Seminar, ggf. thematische Prasenta-

tion vor der Gruppe, Durchfiihrung eines zwei- bis
vierwdchigen Praktikums, Projekts, Sprachkurses oder
ahnliches, Abschlussbericht

Einzelbeitrag in den Workshops (je 25 %),
Schriftlicher Bericht (50 %)

Interkulturelle Kompetenzen und Kenntnisse Uber
interkulturelle Interaktion; Strategien zur Planung und
Durchfiihrung eines Auslandspraktikums bzw. interkul-
turellen Projektes; Transfer Theorie/Praxis

. Workshop (2 Tage, 1,5 CP)
= Interkulturelle Kompetenzen”
= Fr/Sa, 01./02.12.2006, jeweils 10.00 - 17.00 Uhr

. Workshop (2 Tage, 1,5 CP)

,Planung und Durchfihrung von
Praxisphasen im Ausland”
Fr, 08.12. und Fr, 15.12.2006, jeweils 10.00 - 17.00 Uhr

. Durchfiihrung (2 CP)

Auslandspraktikum, Interkulturelles Projekt, Sprachkurs
im Ausland etc. im Zeitraum Februar bis April 2007
Dauer: zwischen zwei und vier Wochen

Die Anmeldungen zu diesen Veranstaltungen erfolgen
ausschlieBlich online und zentral Gber die Webseite
der Allgemeinen Studien der Universitat Miinster:
http://uvlsf.uni-muenster.de
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innerhalb der Allgemeinen Studien

Modul: ,Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung eines Praktikums” (5 CP)

Biographische Profilbildung und Arbeitsmarkt-
orientierung fiir Studierende

Nur wer herausgefunden hat, welche Ziele er/sie hat, wo
bereits Starken liegen, wo aber auch noch Qualifikationen
fehlen, welche Arbeitsmarktsegmente infrage kommen
usw., kann gezielt ein Praktikum planen und durchfihren.
Insofern geht es in dem Modul nicht eng gefasst um Be-
werbungstechniken, sondern um breitere biographische
Profilbildung und Arbeitsmarktorientierung.

Die Praktikumssuche wird den Teilnehmer/n/innen nicht
abgenommen. Sie ist wichtiger Teil der Praktikumser-
fahrung und verschafft einen Uberblick tiber potentielle
Arbeitgeber. Suchstrategien und -fertigkeiten mussen
die Absolventinnen und Absolventen nach Studienab-
schluss selbst beherrschen. Allerdings werden im Modul
Hilfestellungen gegeben sowohl fir den Suchprozess
als auch fur das Bewerbungsverfahren. Auch kénnen
Studierende auf eine Infrastruktur zurlickgreifen, die der
Career Service schon vorhalt, wie z.B. den Regionalen
Praktikumsfihrer mit zurzeit rund 150 Firmenprofilen auf
den Internetseiten des Career Service oder andere, be-
reits bestehende Arbeitgeberkontakte. Neben guter vo-
rausgehender Orientierung und fundierter Vorbereitung
umfasst das Modul auch die intensive Verlaufsbeobach-
tung und Ergebnissicherung des Praktikums. Auf diese
Aufgabe bereitet das Modul in seinem ersten Teil vor.

Andreas Eimer, M.A., Leiter des Career Service,
Hufferstr. 27, 48149 Minster, Raum 0.66,

Tel. 02 51/83 - 300 42,
Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Das Modul eignet sich flr interessierte Studierende in
jedem Studienjahr der Bachelor-Phase, die ein Prakti-
kum durchfihren wollen. Es erfordert keine speziellen
Vorkenntnisse. Interessenten sollten bereit sein, aktiv
mitzuarbeiten, einzelne Themen vorzubereiten und zu
présentieren und sich rechtzeitig und aktiv um einen
Praktikumsplatz zu bemihen.

[] [ =N

N

w

Mitarbeit im Seminar und wéhrend der Exkursion, ggf.
thematische Prasentation vor der Gruppe, mind. 4-wo-
chiges Praktikum, Abschlussbericht

Einzelaufgaben wahrend Seminar und Exkursion
50 %, schriftliche Abschlussarbeit 50 %

Selbstreflexion

Selbstexploration

realistische Selbsteinschatzung

Fahigkeit zur Selbstprasentation
Teamféhigkeit

Fahigkeit zu Informationssuche

und Informationsmanagement

Strategien zur Erkenntnissicherung

Fahigkeit zum Wissenstransfer Studium/Praxis
Berufs- und Arbeitsmarktkenntnisse

. Workshop (3 Tage, 2 CP)

. Biographische Orientierung und
Praktikumsvorbereitung”

Mo/Di, 04./05.12.2006, Mo, 11.12.2006,
jeweils 10.00 bis 16.00 Uhr

Exkursion und Planspiel (1 Tag, 1 CP)
Unternehmensexkursion; Ziel und Termin werden
rechtzeitig Uber die Webseite der Allgemeinen Studien
der Universitat Mlnster: http://uvlsf.uni-muenster.de
bekannt gemacht

. Durchfiihrung und Abschlussbericht (2 CP)

Praktikum (mind. 4 Wochen) in der vorlesungsfreien
Zeit Mitte Februar bis Mitte April 2007

Abgabe des Abschlussberichts bis spatestens:

30. April 2007

Die Anmeldungen zu diesen Veranstaltungen erfolgen
ausschlieBlich online und zentral Gber die Webseite
der Allgemeinen Studien der Universitat Miinster:
http://uvlsf.uni-muenster.de
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Universitat, Fachhochschule un

Unternehmen und Institutionen, die im
Programmheft des Sommersemesters
2007 eine Anzeige schalten wollen,
erhalten hier ndhere Informationen:

Career Service

Hufferstr. 27, 48149 Minster,

Tel. 02 51/83-3 00 42,
Andreas.Eimer@uni-muenster.de
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Sprechzeiten rund um

Studium und Beruf

HufferstraBBe 27, Raume 0.66/0.64, 48149 Minster
Fax: 02 51/83 - 300 74

Andreas Eimer

Leiter Career Service

Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und Organi-
sation, Offentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien,
Absolventenverbleib

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Tel.: 02 51/83 - 300 42

Sprechzeiten:

montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung

Tobias Nowak

stv. Leiter Career Service

Arbeitsschwerpunkte: Arbeitgeberkontakte, Internetpra-
sentation, Kompetenzcheck, Regionaler Praktikumsfihrer
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de

Tel.: 02 51/83 - 322 89

Andrea Schréder

Arbeitsschwerpunkte: Beratung zu Praktika im In- und
Ausland (Buro fur Berufspraktische Studien), Durchfih-
rung Leonardo-da-Vinci-Programm

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

Tel.: 02 51/83 - 30073

Sprechzeiten:

Mo, 14 - 16 Uhr: Beratung zu in- und auslandischen
Praktika und zu Praktikums-Stipendienprogrammen
Mi, 14 - 16 Uhr: Bewerbungsmappenchecks

Do, 8 - 10 Uhr: Beratung zu in- und ausléndischen Prak-
tika und zu Praktikums-Stipendienprogrammen

Hannah Mélders

Arbeitsschwerpunkte: Veranstaltungsanmeldung, Se-
kretariat, Infomedien, Regionaler Praktikumsfihrer
E-Mail: CareerService@uni-muenster.de

Tel.: 02 51/83 - 322 93

Timm Rohles

Arbeitsschwerpunkte: Redaktion; Career-Service-News-
letter; Handbibliothek/Infomedien

E-Mail: CareerNews@uni-muenster.de

Tel.: 02 51/83 - 322 93

Offnungszeiten: Mo-Do, 10.00 - 16.00 Uhr

Anne Werner, HifferstraBBe 27, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 647 05

E-Mail: Werner@fh-muenster.de
www.fh-muenster.de/CareerService
Sprechzeiten:

Montag von 8.00 - 10.00 Uhr

Freitag von 11.00 - 12.30 Uhr

und nach Vereinbarung

Schlossplatz 5, 48149 Minster
www.zsb.uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung (ZSB) ist eine Bera-
tungsstelle fir Studienbewerberinnen und -bewerber,
Studieninteressierte und Studierende der Universitat
und der Fachhochschule Minster. Die hier arbeitenden
Studienberaterinnen und Studienberater informieren
und beraten in allen Fragen, die im Zusammenhang mit
der Aufnahme und Durchfiihrung eines Hochschulstu-
diums stehen.

Antworten bekommen Sie auf: Fragen zur Studienwahl,
Fragen zu den verschiedenen Zulassungsverfahren und
zur sozialen Absicherung des Studiums, Fachwechsel,
Studienabbruch, Arbeits- und Lerntechniken (z.B. Pri-
fungsvorbereitung, Zeitplanung, Referate halten und
Hausarbeiten erstellen). Zudem erhalten Sie Informati-
onen, Adressen, Materialien Uber Studiengange, Hoch-
schulorte und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Wenden Sie sich an die ZSB aber auch bei Studien-
problemen, Prifungsangst, Kontaktproblemen oder
Schwierigkeiten in der Partnerschaft, mit den Eltern
oder Mitbewohnerinnen/Mitbewohnern oder bei allge-
meiner Perspektivlosigkeit und Verzweiflung.

Die Beratung in der ZSB ist freiwillig und kostenlos.
Die Ratsuchenden kénnen anonym bleiben, wenn

sie wollen. In der Offenen Sprechstunde besteht die
Méglichkeit, neben Auskinften und Informationen
auch schriftliches Informationsmaterial zu erhalten.
Beratungsgespréache finden nur nach vorheriger Termi-
nabsprache statt.
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= Offene Sprechstunde und Anmeldung zur Beratung:
Mo-Fr 10.00 - 12.00 Uhr und Mo-Do 14.00 - 16.00 Uhr
Schlossplatz 5, 48149 Munster
Anfragen per E-Mail: zsb@uni-muenster.de

= Servicetelefon in Studienangelegenheiten
Mo-Do 13.30 - 15.30 Uhr, Fr 8.30 - 10.30 Uhr
= Studierendensekretariat
Tel. 02 51/83 - 200 01
= Zentrale Studienberatung
Tel. 02 51/83 - 200 02
= Akademisches Auslandsamt
Tel. 02 51/83 - 200 03

Rollstuhlfahrerinnen/fahrer und stark Gehbehinderte
Melden Sie sich bitte vor einem Besuch telefonisch an,
da das Geb&dude am Schlossplatz 5 noch keinen behin-
dertengerechten Zugang hat: Tel. 02 51/83 - 223 57

Berater: Helmut Lang, Tel.: 02 51/83 - 220 92
E-Mail: Helmut.Lang@uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung stellt zudem einen Elek-
tronischen Studienflhrer im Internet zur Verfigung.
Dort finden Sie viele studienrelevante Informationen
wie Kurzinfos zu allen Fachern und Studiengéngen,
Studienordnungen und Priifungsordnungen, Anschrif-
ten und Sprechzeiten der Studienfachberatungen,
Fachschaften etc., aber auch zunehmend berufskundli-
che Informationen zu den einzelnen Studiengangen.
www.zsb.uni-muenster.de/studium wwu.htm
www.zsb.uni-muenster.de/material/infomat.htm

Das ,, Schwarze Brett im Internet” fiir studentische
Lern- und Arbeitsgruppen an den Hochschulen in
Miinster: www.zsb.uni-muenster.de/lernegerne.htm

Sie suchen Gleichgesinnte, die mit lhnen zusammen
fur Klausuren und Prifungen lernen? In der Lern- und
Arbeitsborse ,Lerne gerne” der ZSB kénnen Sie selbst
eine Anzeige verdffentlichen und/oder die Suchanzei-
gen anderer Studierender nachlesen und beantworten.
Sie kdnnen Lernpartner und Lernpartnerinnen differen-
ziert nach Studiengéngen, Themen etc. suchen und fin-

den, aber auch fachibergreifende Gruppenbildungen
und spezielle Wiedereinsteigergruppen (Langzeitstu-
dierende) oder Doktorandengruppen sind méglich.

Zusétzlich bietet die ZSB lhnen bzw. Ihrer Arbeitsgrup-
pe unter dem Stichwort ,Lernberatung” Informationen
und Materialien rund ums Lernen an und auf Wunsch
auch eine begleitende Unterstlitzung, wenn es einmal
mit der Gruppendynamik ,haken” sollte.

In jedem Semester werden von der ZSB auch zu
verschiedenen Themen Blockseminare und semes-
terbegleitende Kurse angeboten, etwa zu Lern- und
Arbeitstechniken, Prifungsvorbereitung und -bewalti-
gung sowie der Einlibung mundlicher Vortragsformen.
Informationen dazu erhalten Sie jeweils zu Semester-
beginn in der ZSB.
www.zsb.uni-muenster.de/material/m039.htm

Die Zentrale Studienberatung bietet auch psycholo-
gische Einzel- und Gruppenberatung an. Gesprachs-
termine kdnnen je nach Anliegen auch mehrmals ver-
einbart werden. Sollte dies aus Kapazitatsgrinden mit
einer Wartezeit verbunden sein, vermitteln wir Sie nach
dem Erstgespréch zu externen Therapieeinrichtungen.
Auf3erdem ist die Zentrale Studienberatung bei der
Bildung von Selbsthilfegruppen behilflich.

Fir Studierende mit psychischen Erkrankungen, die
ihr Studium unterbrechen mussten, bietet die Zentrale
Studienberatung ein besonderes Beratungs- und
Gruppenangebot an. Interessentinnen/Interessenten
wenden sich bitte an Volker Koscielny.

Tel. 02 51/83 - 223 57 (Sekretariat) oder 83 - 220 82
E-Mail: Volker.Koscielny@uni-muenster.de
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Schlossplatz 2a, 48149 Minster
E-Mail: auslandsamt@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt

Das AAA der Universitat Minster berét deutsche und
internationale Studierende. In einer wochentlichen
Gruppenberatung bietet es Miinsteraner Studierenden
erste Orientierung bei Fragen zu Studien im Ausland und
deren Férderung. Einzeltermine fur individuelle Beratung
erweitern das Angebot. Internationale Studierende
werden Uber Zulassungsvoraussetzungen und Studienan-
gelegenheiten an der Universitat Minster beraten.

Die praktische Unterstiitzung von internationalen
Studierenden und Lehrenden erfolgt sowohl durch das
AAA als auch durch enge Zusammenarbeit mit dem
Internationalen Zentrum ,, Die Briicke”.

Helga Soer-Sodmann

Information und Beratung fir deutsche Studierende
zum Thema Studienaufenthalte im Ausland sowie
deren Férderungsmaglichkeiten.

Sprechzeiten:

Einfihrende Infoveranstaltung: wahrend der Vor-
lesungszeit Di + Do, 13.00 - 14.00 Uhr im S2. Achten
Sie bitte auf Termindnderungen auf der Homepage
des Auslandsamts!

Offene Sprechstunde: Mo - Do, 9.00 - 12.00 Uhr
Tel.: 02 51/83 - 222 55

E-Mail: auslandsstudium@uni-muenster.de

Martina Hofer

Information und Beratung deutscher und ausléandischer
Dozentinnen und Dozenten zu EU-Mobilitatsprogram-
men, Schwerpunkt: Sokrates/Erasmus (Studierenden-,
Dozentenmobilitat, vorbereitende Reisen, Intensiv-
programme, gemeinsame Lehrplanentwicklung bzw.
Curricularprojekte, ECTS)

Sprechzeiten:

Mo - Do, 9.30 - 12.30 Uhr

E-Mail: Martina.Hofer@uni-muenster.de

Natalie Pattner, Verena Heucking, Julia Simoleit
Information flr deutsche und internationale Studie-
rende zu EU-Mobilitdtsprogrammen; Ausgabe von
Informationsmaterial; Betreuung der Gaststudierenden
Sprechzeiten:

Di - Fr. 9.00 - 12.00 Uhr

Tel.: 02 51/83-22113

E-Mail: Erasmus.Buero@uni-muenster.de

Katrin Birke, Julia Hubinger, Fabian Briiggemann
in Zusammenarbeit mit der AEGEE e.V. Mlnster
Organisation von Veranstaltungen fiir ERASMUS-
Studierende aus dem Ausland, Tutorenprogramm,
Sprachtandems, Exkursionen, Stammtisch, ERASMUS-
Parties — Engagierte Helfer und Tutoren sind immer
willkommen.

Sprechzeiten:

Mo, Mi, Fr, 10.00 - 13.00 Uhr

E-Mail: erasmus.betreuung@uni-muenster.de

Inge Thomas

Allgemeine Beratung fiir internationale Studierende
Sprechzeiten:

Mo - Do, 9.00 - 12.00 Uhr

Tel: 02 51/83 - 222 54

E-Mail: Inge.Thomas@uni-muenster.de

Informations- und Beratungsangebote fir ausléndische
Studierende sowie Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler zu Stipendien und Férderungsmoglichkeiten
wahrend der Studienzeit und Riickkehrvorbereitung.
Sprechzeiten:

Ximena Meza Correa-Flock

Die Briicke, Wilmergasse 2, Mlnster

Do, 11.00 - 13.00 Uhr und nach Vereinbarung

Tel: 0251/ 83 -21879

E-Mail: vdv193@uni-muenster.de
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Das International Office der Fachhochschule Minster
berat deutsche Studierende Uber die Mdglichkeiten
von Auslandsstudien und —praktika sowie Férdermog-
lichkeiten im Rahmen von Programmen und Stipendi-
en. Auslandische Studierende erhalten Informationen
Uber Studienangelegenheiten, Finanzierungsfragen,
Zugangsvoraussetzungen, Nachweise von Sprach-
kenntnissen sowie Einschreibung an der Fachhoch-
schule Minster.

Der WELCOME-SERVICE des International Office, der
die Ankunft auslandischer Studierender und Lehrender
in Deutschland und Minster erleichtern, den Start ins
Studium an der Fachhochschule unterstitzen und die
Kontaktfindung fordern will, bietet auBerdem Freizeit-
aktivitdten in Form von regelmaBigen Stammtischen
und weiteren Aktionen an.

Nahere Informationen unter:

International Office der Fachhochschule Miinster
HufferstraBBe 27, 48149 Minster

E-Mail: internationaloffice@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de/internationaloffice

Kontakt:

= Nicole Strate-Speidel, Raum 0.37a
Tel.: 02 51/83 - 641 02
Fax: 02 51/83 - 641 04
E-Mail: strate@fh-muenster.de
dienstags bis freitags

= Patrick Lange, Raum 0.37
Tel.: 02 51/83 - 641 09
Fax: 02 51/83 - 641 04
E-Mail: langep@fh-muenster.de
montags bis freitags

m Patricia Ferrier, Raum 0.37
Tel.: 02 51/83 - 641 08
Fax: 02 51/83 - 641 04
E-Mail: ferrier@fh-muenster.de
montags und dienstags

m \Welcome-Tutoren, Raum 0.75
Tel.: 02 51/83 - 641 10
Fax: 02 51/83 - 641 04
E-Mail: welcometutoren@fh-muenster.de

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Teams Aka-
demische Berufe der Agentur fur Arbeit Minster ste-
hen lhnen vor, wahrend und nach lhrer Studienzeit zur
Verfigung, wenn Sie Beratung und Unterstlitzung bei
der Gestaltung lhres beruflichen Werdeganges oder

beim Ubergang vom Studium in den Beruf wiinschen.

Beratungs-/Sprechzeiten:

Die Mitarbeiter/innen des Teams Akademische Berufe

sind erreichbar:

= in der Agentur fur Arbeit Minster,
Nevinghoff 20, 48147 Munster

= Beratung nach terminlicher Vereinbarung: Anmel-
dungen sind schriftlich, personlich oder telefonisch
bzw. Uber Fax méglich: Empfang Nevinghoff 20 so-
wie Tel.: 02 51/698 680, Fax: 02 51/698 911 680 oder
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

® in der Zentralen Studienberatung (ZSB),
Schlossplatz 5 (Dachgeschoss), 48149 Minster

Offene Sprechstunden:
Mo - Do, 10.00 - 12.00 Uhr u. 14.00 - 16.00 Uhr
(wéhrend der vorlesungsfreien Zeit nur nachmittags)

Nevinghoff 20, 2. Etage, 48147 Munster
Tel.: 02 51/698 683, Fax: 02 51/698 911 683

Neben Angeboten wie Lesemappen und berufskund-
lichen Schriften stehen hier 30 PC-Arbeitsplatze mit
Internetzugang zur Verfligung.

Offnungszeiten:

Mo - Mi 7.30 - 16.30 Uhr
Do 7.30-18.00 Uhr
Fr 7.30 - 12.30 Uhr

E-Mail: Muenster.BIZ@arbeitsagentur.de
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Nevinghoff 20, 2. Etage, Raum 205,
48147 Munster, Tel.: 02 51/698 332
E-Mail: Muenster.Jobvermittlung@arbeitsagentur.de

Job-Zeitpersonal-Vermittlung zu den Schwerpunkten
Buro, Verwaltung, technische Berufe und Gesundheits-
berufe sowie Lehrer/innen fur Schilernachhilfe und
Hausaufgabenbetreuung; ,Studierende fur fast alle Ar-

beiten” sowie Helfer aller gewerblichen Berufsgruppen.

Offnungszeiten:

Mo 7.30 - 15.00 Uhr
Di, Mi, Fr 7.30 - 12.30 Uhr
Do 7.30 - 17.30 Uhr

Im Internet kénnen Sie sich unter www.arbeitsagentur.de
ganz personlich bewerben.

lhr Vorteil: Ihre Daten werden sofort mit Gber 400.000
aktuellen Stellenangeboten verglichen — und Sie fin-
den schneller den passenden Job. Unser Serviceportal
bietet dariiber hinaus: Ubersicht tiber aktuelle Stellen-
angebote und Praktika wie auch Tipps zu den Themen
Ausbildung, Berufs- und Studienwahl, Weiterbildung
und Bewerbung sowie ein umfangreiches Servicean-
gebot von A bis Z. Zugriftsméglichkeiten auf das neue
Serviceangebot bestehen auch an den PC-Arbeitsplat-
zen mit Internetzugang im Nevinghoff 20 (BIZ).

Offnungszeiten:
s.o0. unter Berufsinformationszentrum (B12)

Der Psychologische Dienst der Agentur fur Arbeit
Munster kann in schwierigen Fragen nach einem Bera-
tungsgesprach zugezogen werden oder Eignungstests
durchfihren.

Tel.: 02 51/698 680

Internet: www.arbeitsagentur.de » lhre Agentur fiir
Arbeit » Nordrhein-Westfalen » Mdunster

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Career-Service-Kontaktpersonen der
Fachbereiche von WWU und FH Miinster

Die nachfolgend aufgefiihrten Kontaktpersonen sind die
Bindeglieder zwischen dem Career Service als facher-
Ubergreifender Einrichtung und den einzelnen Fachberei-
chen. Die Kontaktpersonen erhalten vom Career Service
regelmaBig die aktuellen Programminformationen und
sind diesbezlglich ansprechbar fir Studierende und
Lehrende der jeweiligen Fachbereiche.

Das Netzwerk soll darliber hinaus insgesamt zum besseren,
beidseitigen Austausch zwischen Career Service und Fach-
bereichen dienen und gemeinsame Aktivitaten férdern.

FB 1 Evangelisch-Theologische Fakultat

Dr. Wolfgang Marhold

Institut fir Ethik und angrenzende Sozialwissenschaf-
ten, UniversitatsstraBe 13-17, 48143 Mnster

Tel.: 02 51/83 - 225 57/ - 225 50 (Sekretariat)

Fax: 02 51/83 - 252 12

E-Mail: wolfgang.marhold@t-online.de

FB 2 Katholisch-Theologische Fakultat
Dr. Reinhard Hoeps

HufferstraBe 27, 48149 MUnster

Tel.: 02 51/83 - 292 30

Fax: 02 51/83 - 300 38

E-Mail: jansean@uni-muenster.de

FB 3 Rechtswissenschaftliche Fakultat
Katja GraBl

UniversitatsstraBBe 14 - 16, 48143 Minster
Tel.: 02 51/83 - 228 12

Fax: 02 51/83 - 227 25

E-Mail: katja.grassl@uni-muenster.de

FB 4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Dr. Stephanie Schréder MLA.
Dekanat/Unternehmenskommunikation
Universitatsstrale 14 - 16, 48143 Mlnster

Tel.: 02 51/83 - 229 06

Fax: 02 51/83 - 229 09

E-Mail: stephanie.schroeder@wiwi.uni-muenster.de
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FB 6 Erziehungswissenschaft
und Sozialwissenschaften

Institut fiir Kommunikationswissenschaft
Dr. Marianne Ravenstein

Bispinghof 9 - 14, 48143 Munster

E-Mail: ravenst@uni-muenster.de

Tel.: 02 51/83 - 242 62

Institut fir Politikwissenschaft
ScharnhorststraBe 100, 48151 Minster
E-Mail: politikwissenschaft@uni-muenster.de

Institut fir Soziologie

Dr. Katrin Spate

ScharnhorststraBe 121, 48151 Minster
E-Mail: spaete@uni-muenster.de

Tel.: 02 51/83 - 231 03

Erziehungswissenschaft, Institut IlI
Dipl.-P&d. Martina Waida
Georgskommende 33, 48143 Munster
Tel.: 02 51/83 - 242 28

E-Mail: prakpaed@uni-muenster.de

FB 7 Psychologie und Sportwissenschaft
flir Psychologie

Dekanat FB 07

Martina Schafers

E-Mail: fb7dekan@uni-muenster.de

Fax: 02 51/83 - 313 29

fiir das Psychologische Institut |
FliednerstraBe 21, 48149 Mlnster

Dr. Gisela Bartling

Tel.: 02 51/83 - 341 09

E-Mail: bartling@psy.uni-muenster.de

fiir die Psychotherapie-Ambulanz
FliednerstraBe 21, 48149 Mlnster
Marita Engberding

Tel.: 02 51/83 - 341 47 (Engberding)
E-Mail: engberd@psy.uni-muenster.de

FB 8 Fachbereich Geschichte/Philosophie

Dr. phil. habil. Rosemarie Tipker

Institut fir Musikwissenschaft und Musikpadagogik
Philippistr. 2, 48149 Mlnster

Tel. 02 51/83 - 292 91

E-Mail: tupker@uni-muenster.de

FB 9 Fachbereich Philologie
Prof. Dr. Reinhard Emmerich

Inst. f. Sinologie u. Ostasienkunde
SchlaunstraBBe 2, 48143 Mlnster
Tel.: 02 51/83 - 299 03

Fax: 02 51/83 - 298 27

E-Mail: emmerir@uni-muenster.de

FB 10 Fachbereich Mathematik u. Informatik
Prof. Dr. Klaus Hinrichs

EinsteinstraBe 62, 48149 MUnster

Tel.: 02 51/83 - 330 16

Fax: 02 51/83 - 330 26

E-Mail: mathdek@math.uni-muenster.de

FB 11 Fachbereich Physik

Dr. Manfred Bartsch

Physikalisches Institut
Wilhelm-Klemm-StraBe 10, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 336 48

Fax: 02 51/83 - 336 04

E-Mail: bartscm@uni-muenster.de

FB 12 Chemie und Pharmazie
Prof. Dr. Ernst Ulrich Wirthwein
Organisch-Chemisches Institut
CorrensstrafBBe 40, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 332 61

E-Mail: wurthwe@uni-muenster.de
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Career-Service-Kontaktpersonen der

Fachbereiche von WWU und FH Miinster

FB 13 Fachbereich Biologie
Dr. Manfred Freiburg

Inst. f. Allg. Zoologie u. Genetik
Schlossplatz 5, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 238 62

Fax: 02 51/83 - 247 23

E-Mail: freibur@uni-muenster.de

FB 14 Fachbereich Geowissenschaften
Prof. Dr. Gerd Schulte

Inst. f. Landschaftsokologie
Robert-Koch-StraBBe 26, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 391 14

Fax: 02 51/83 - 383 52

E-Mail: geschul@uni-muenster.de

FB 15 Fachbereich Musikhochschule
Anne-Katrin Grenda
Geschaftsfihrerin

Ludgeriplatz 1, 48151 Munster

Tel.: 02 51/48 23 362

Fax: 02 51/48 23 360

E-Mail: grenda.mhs@uni-muenster.de

FB Architektur

David Blicker

Tel.: 02 51/83 - 650 58

E-Mail: PublicO5@fh-muenster.de

FB Bauingenieurwesen

Prof. Dr. Bisse

Tel.: 0251/83 - 65229

E-Mail: buesse@fh-muenster.de

FB Design

Prof. Ridiger Quass von Deyen

Tel.: 02 51/83 - 653 54

E-Mail: guassvondeyen@fh-muenster.de

FB Energie

Gebaude, Umwelt: Dipl.-Ing. Reinhard Leugers
Tel.: 025 51/962 - 227

E-Mail: leugers@fh-muenster.de

FB Maschinenbau

Prof. Georg Spiegels

Tel.: 025 51/962 - 298

E-Mail: spiegels@fh-muenster.de

FB Oecotrophologie
Dipl.-Oecotroph. Gabriele Welsch
Tel.: 02 51/83 - 654 36

E-Mail: welsch@fh-muenster.de

FB Sozialwesen

Dipl.-Sozialarbeiter Wolfgang Tenhaken
Tel.: 02 51/83 - 658 09

E-Mail: tenhaken@fh-muenster.de

FB Wirtschaft:

Dipl.-Betriebswirtin Anita Cordesmeyer
Tel.: 02 51/83 - 655 35

E-Mail: anita.cordesmeyer@fh-muenster.de

Institut fiir Techn. Betriebswirtschaft:
Prof. Ulrich Remmerbach

Tel.: 025 51/962 519

E-Mail: remmerbach@fh-muenster.de

Institut fur berufliche Lehrerbildung (IBL):
Dipl.-P&d. Petra Seyfferth

Tel. 02 51/83 - 651 41

E-Mail: seyfferth@fh-muenster.de
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Newsletter des Career Service Miinster

Haben Sie Interesse an einem regelmaBigen E-Mail-
Newsletter des Career Service Minster? Wollen Sie direkt
informiert werden Uber Angebote, Projekte und aktuelle
Termine des Career Service? Interessieren Sie sich zudem
fur zusétzliche Tipps zu Beruf und Werdegang?

Der Career Service gibt funf bis sechs Mal jahrlich einen
kostenlosen Newsletter heraus, den Sie ganz unkompli-
ziert abonnieren kdnnen.

Terminubersicht

Wenn Sie in unseren Verteiler aufgenommen werden
wollen, senden Sie uns eine E-Mail mit dem Stichwort
Newsletter” an:

Tobias.Nowak@uni-muenster.de
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Terminiibersicht

Infostand ,,Career ServiCe” .. ..o 34
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.................. 18
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.................. 18
Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 18.10.) ........... 10
Firmenexkursion ,,Gelsenwasser AG" .........c..cocoooviviiiiici 44
Arbeitsfelder flr Padagog/en/innen ... 52
Arbeitsfelder fur Sozialarbeiter/innen und

Sozialpadagog/en/iNNen.........cccoooiiciiiininiiiccece 58
Arbeitsfelder ,Oecotrophologie” ..., 51
Arbeitsfelder der Psychologie ... 56
Career LOUNGE ..ot 19
Arbeitsfelder fur Padagog/en/innen........ccccceecncniniciicnia. 53
Arbeitsfelder fir Sozialarbeiter/innen und

Sozialpaddagog/en/iNNen...........ccccviiiicniiieeceeee e 58
Workshop , Entwicklung von Bewerbungsprofilen” ............... 12
Existenzgriindungstag MUNSter........cooociiriniiiiiccne 36
Reihe , Offentlichkeitsarbeit .......ooovieieeeeeeoeeeeeeeeeeeeern 62
Arbeitsfelder flr Padagog/en/innen ..o 53
Arbeitsfelder fur Sozialarbeiter/innen und

Sozialpddagog/en/iNNen.........ccoooiiiiiiiiiiicccee 58
CONNECTA — Internationale Messe..........cccccceoioiiieiiinnnnns 38
Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 15.11.) ........... 10
Arbeitsfelder der Psychologie ..o 56
Workshop flr Lehramtsstudierende...........ccocoevininicinnnn. 20
Workshop ,Assessment Center”.......cooveccionnieccas 13
Arbeitsfelder flr Padagog/en/innen ... 53

Arbeitsfelder fir Sozialarbeiter/innen und
Sozialpddagog/en/iNNen.........c.coooiiiiiinniiicceee 59

17.
21.
22.
23.
24.
27.
28.
30.

30.

01.
04.
04.
04.

05.
05.
06.
07.
07.

15.
20.

Do

Fr
Mo
Mo

Di
Di

Do
Do

. Fr
. Mo
. Mo

Do

Do
Do

Fr.
Mi

JProjektmanagement” ... 80
Vom Studium zum eigenen Unternehmen ..o 22
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.................. 18
Arbeitsfelder fir Paddagog/en/innen..........cccccccoicinicnionninns 54
Arbeitsfelder ,Oecotrophologie” ... 51
Arbeitsfelder der Psychologie ..o 56
JArbeitsorganisation/Kommunikation/Gruppenleitung” .......... 82

Workshop "“Bewerbungsstrategien/biogr. Entwicklung”

(DS 01.12.) 1t 14
Arbeitsfelder flr Paddagog/en/innen.........ccccooovvivierciiiniennns 54
.Kompetenzen fur den globalisierten Arbeitsmarkt”............. 84
Bewerbungstraining und Selbstmarketing .........c.cccooovoin. 16
Arbeitsrecht flr Berufseinsteiger/innen............ccccccoveninninne 23

.Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung eines

Praktikums” ... 86
Vortragen, Prasentieren, Diskutieren (bis 06.12.)..........cccoco..... 28
Reihe , Offentlichkeitsarbeit .......c.oovieeeeeeeeceeeeeeeeeeeeee 62
Workshop , Entwicklung von Bewerbungsprofilen” ............... 12
Arbeitsfelder flr Padagog/en/innen.........cccccoovvivicniiiniinns 54
Arbeitsfelder fur Sozialarbeiter/innen und

Sozialpddagog/en/iNNen..........ccccciiiiiiniieeeceeee 59
Kommunikationstraining (bis 10.12.) ..cocoiiiieiiiccceae 27
Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 13.12..) .......... 10
Arbeitsfelder der Psychologie ..., 57
Firmenkontaktmesse CampusChances........c.ccococeviviinininnn. 40
Arbeitsfelder flr Paddagog/en/innen..........cccccccvivivininnnnnns 54
Workshop fir Lehramtsstudierende..........ccccooovvioiieiiiiniennas 20
Arbeitsfelder fur Sozialarbeiter/innen und

Sozialpddagog/en/iNNen ..o 59
Arbeitsfelder ,Oecotrophologie” ... 51
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.................. 18
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Terminiibersicht

Arbeitsfelder der Psychologie ........cccoooiiiiiiiiiicccc 57
Neu-Orientierung fir Langzeitstudierende..............cccccceeene. 24
Arbeitsfelder flir Padagog/en/innen ...........cccocovevicniininnnn. 55
Arbeitsfelder fur Sozialarbeiter/innen und
Sozialpaddagog/en/iNNeN.........cooiiicieiiiecceeeee 59
Arbeitsfelder ,Oecotrophologie” ..o, 51
Workshop , Praktikum im Ausland” ..., 33
Reihe , Offentlichkeitsarbeit” . ...oo oo 62
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.................. 18
Arbeitsfelder fir Padagog/en/innen ..., 55
Workshop fiir Lehramtsstudierende..........ccooovrvrininiinccnnn. 20
Arbeitsfelder fur Sozialarbeiter/innen und
Sozialpaddagog/en/iNNen.........coooiiieiiciiecceecee 59
Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 24.01.) ........... 10
Arbeitsfelder der Psychologie ........ccooooiiiiiincc, 57
Weiterbildungsmesse .........ccueieiriiiiiceeee s 42
Arbeitsfelder flr Padagog/en/innen .........ccccooovviviiieciininnnns 52
Workshop , Entwicklung beruflicher Perspektiven

nach dem Studium™ ..o 25
Workshop fiur Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen........ 26
Arbeitsfelder flir Paddagog/en/innen ..o 55
Arbeitsfelder der Psychologie ..o 57
Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 14.02.) ........... 10
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.................. 18
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.................. 18
Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung.................. 18

Mitglieder
und Adressen

des Career Service




Mitglieder und Adressen

des Career Service Munster

HufferstraBBe 27, Raum 0.66/0.64, 48149 Minster
Tel.: 02 51/83 - 300 42/-322 89/-300 73/ -322 93
Fax: 02 51/83 - 300 74

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService
Ansprechpartner: Andreas Eimer, Tobias Nowak

Schlossplatz 2a, 48149 Minster

Tel.: 02 51/83 - 215 20

Fax: 02 51/83 - 222 26

E-Mail: wilske@uni-muenster.de

Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt
Ansprechpartner: Dr. Dietmar Wilske

Helga Soer-Sodmann

Schlossplatz 5, 48149 Miinster

Tel.: 02 51/83 - 223 57

Fax: 02 51/83 - 220 85

E-Mail: jan.bock@uni-muenster.de

Internet: www.uni-muenster.de/Studienberatung

Ansprechpartner: Jan Bock

HufferstraBe 27, 48149 Minster

Tel.: 02 51/83 - 647 05

Fax: 02 51/83 - 646 10

E-Mail: werner@fh-muenster.de

Internet: www.FH-Muenster.de/CareerService
Ansprechpartnerin: Anne Werner

Nevinghoff 20, 48135 Minster

Tel.: 02 51/698 680

Fax: 02 51/698 911 680

E-Mail: fritz.koester@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de
Ansprechpartner: Dr. Fritz Késter

Career Service Munster

HufferstraBe 27, 48149 Minster

Tel.: 02 51/83 - 300 42

Fax: 02 51/83 - 300 74

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

GUCC Designer, Hafenweg 26a, 48155 Minster
info@gucc.de | www.gucc.de

GUCC Designer

S. 49, S. 60: www.photocase.com

Druckerei Buschmann, Minster

8.000 | August 2006

Damit die Texte lesbar bleiben, wurde an einigen Stellen
des Programms lediglich die ménnliche Form des
Substantivs verwandt. Natirlich sind grundséatzlich
Frauen wie Ménner gleichermal3en angesprochen.
Weitere Informationen tber den Career Service finden
Sie im Internet unter:

www.uni-muenster.de/CareerService
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Nutzliche Internetadressen Uns interessiert

lhre Meinung

Was ist gut?

. . Was kdénnen wir besser machen?
www.uni-muenster.de/CareerService

1) Den Career Service kenne ich durch:
das Programmbheft
Zeitungsberichte

die Homepage im Internet
Infomaterial (Faltblatter 0.3.)
Freunde/Bekannte

= Informationen zu Praktika im In- und Ausland
www.uni-muenster.de/careerservice/praktika

= Regionaler Praktikumsfiihrer
www.uni-muenster.de/careerservice/praktikumsfuehrer
= E-Mail-Newsletter
www.uni-muenster.de/careerservice/infopool/
archiv/archiv_newsletter_main.html

= Kostenloser Online Kompetenzcheck
www.uni-muenster.de/careerservice/kompetenzcheck
= Aktuelle Stellenausschreibungen
www.uni-muenster.de/careerservice/ausschreibungen

copooo

2) Besonders gut finde ich am Angebot des Career Service:

3) Nicht gut finde ich am Career Service:
www.praktikumsboerse-muenster.de

www.students-at-work.de
www.praktika.de
www.prabo.de

www.press-guide.com
www.rsinternships.com
www.oneworld-jobs.org
www.wege-ins-ausland.de

5) Einige Fragen zur Person:

zsb.uni-muenster.de/studium_wwu/faecherliste.php Q Ich bin Student/in im Grundstudium.

www.wissenschaft.nrw.de Fach:
www.studienwahl.de Q Ich bin Student/in im Hauptstudium.
www.hochschulkompass.de Fach:
www.wege-ins-studium.de Q  Ich bin Student/in in der Examensphase.
Fach:
Q Ich bin Schiler/Schilerin.
www.bewerbung-forum.de oder

www.berufsstart.de
WWW.jova-nova.com
http://europass.cedefop.eu.int/ Geben Sie diesen Fragebogen bitte ausgefillt bei einer Veranstal-

tung des Career Service ab, oder schicken Sie ihn an:
www.uni-muenster.de/careerservice/infopool

|
|
|
|
|
|
I
I
I
I
I
|
|
|
|
|
| . :
I 4) Im Angebot des Career Service fehlt mir:
|
|
|
|
|
|
I
I
I
I
|
I
I
|
: Es besteht auch die Méglichkeit, diesen Fragenbogen auf unserer

Internetseite www.uni-muenster.de/CareerService online auszufillen
o‘\;I und abzusenden. Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!



Career Service

» Munster

Praktikum von A - Z

Das Biiro fiir Berufspraktische Studien im Career Service

fur alle Fragen zum Berufspraktikum im In- und Ausland

- Suche, Finanzierung und Auswertung
- Durchsicht Ihrer Bewerbungsunterlagen
- Rechtliche und organisatorische Unterstltzung

- Leonardo-da-Vinci-Stipendien fur Praktika in Europa

montags 14.00 - 16.00 Uhr (Praktikumsberatung)
mittwochs 14.00 - 16.00 Uhr (Bewerbungsmappencheck)
donnerstags 08.00 - 10.00 Uhr (Praktikumsberatung)

Ansprechpartnerin:
Andrea Schréder

HufferstraBe 27, 48149 Minster, Raum 0.64

Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika



www.gruenden-aus-hochschulen.de

Das Netzwerk fiir
Existenzgriindungen
aus Hochschulen






