
Liebe Leserin, lieber Leser, 
 
überfachliche Kompetenzen, Schlüsselfertigkeiten, Soft Skills – häufig wird über sie gesprochen, häufig werden 
sie gefordert. Besonders beim Berufseinstieg und im Arbeitsleben spielen sie mittlerweile eine große Rolle. Bei 
genauerem Hinsehen stellt sich aber oft die Frage: Was ist eigentlich gemeint? Habe ich diese Qualifikationen? 
Und wenn nicht, wie kann ich sie erwerben? 
 
Antwort gibt es jetzt online: Ab sofort bietet der Career-Service – die gemeinsame Berufsorientierungseinrichtung 
von Universität, Fachhochschule und Agentur für Arbeit Münster – über seine Internetpräsenz einen Kompetenz-
Check, der in Kooperation mit der „Beratungsstelle für Organisationen“ am Fachbereich Psychologie entwickelt 
wurde. Unterteilt nach den Kategorien Informationsmanagement, Selbstpräsentation, Selbstmanagement, 
Prüfungsangst, Interkulturelle und Soziale Kompetenz sowie Medienkompetenz können Sie – natürlich anonym – 
feststellen, wo Sie persönlich stehen und wo Sie Ihre Fähigkeiten weiterentwickeln und erproben können. 
 
Und auf längere Sicht erhalten auch die einzelnen Fächer und Fachbereiche - natürlich anonym und statistisch 
dargestellt - eine Rückmeldung über die Soft Skills ihrer Studierenden: Wenn der Pool der Teilnehmer am Online-
Test groß genug ist, werden der Career Service und die Beratungsstelle für Organisationen dann auch 
Kompetenzprofile für einzelne Fächer erstellen können. So können diese Informationen auch hilfreich sein für den 
Aufbau der Allgemeinen Studien innerhalb der neuen Bachelor-Studiengänge. 
 
Und wenn Sie nach dem Test klarer sehen, wo Ihr Qualifizierungsbedarf liegt – nutzen Sie das Programm des 
Career Service. Wir denken, dass wir wieder ein vielseitiges Angebot zusammenstellen konnten. 
 
Ein schönes Wintersemester wünscht 
 

Andreas Eimer 
Koordinator des Career Service 

 
 
 
 
Unser Online-Test:  
www.uni-muenster.de/CareerService/Kompetenzcheck 
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A 
Veranstaltungen 
des Career Service 



A.1. Bewerbungstraining, Assessment-Center-Training 

 A.1.1. Bewerbungstraining und Selbstmarketing 

Trainingsthemen: Analyse der fachlichen und persönlichen Qualifikationen, berufliche Zielplanung, 
Strategien der Arbeitsplatzsuche, Bewerbungsstrategien, Erörterung von Bewerbungsmappen, Form 
und Ablauf von Bewerbungen, Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche (Gesprächssimulation, Analyse 
von Videoaufzeichnungen). 
Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der Fachhochschule Münster und der 
Westfälischen Wilhelms-Universität Münster, die vor dem Examen stehen. Bewerbungsunterlagen 
sollten in das Seminar eingebracht werden. 

 
���� Referenten: 

N.N. 
Zentrale Studienberatung (ZSB) 
Tel.: 02 51/83 - 200 02  
Dr. Fritz Köster 
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster 
Tel.: 02 51/698 680 

���� Termin: 
Dreitägige Veranstaltung 
Mo - Mi 25.10. - 27.10.2004 
 jeweils 9.00 - 16.00 Uhr (s.t.) 
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am: 
06.12. - 08.12.2004 sowie am 
10.01. - 12.01.2005 und am 
14.02. - 16.02.2005 

���� Ort: 
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster 
Nevinghoff 20, Raum 204, 48147 Münster 

���� Auskunft: 
s.o. 

���� Anmeldung: 
Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich und beinhaltet die dreitägige Teilnahme (Hochschulteam 
Agentur für Arbeit Münster, Tel.: 02 51/698 680). Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen 
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt. 



A.1.2.  Der CareerAssistance-Day: Besser vorbereitet in die Bewerbungsphase 

 Ein Angebot des Career Service Münster in Kooperation mit CampusConcept, Köln 

Wie schreibe ich eine Bewerbung? Was antworte ich auf die Frage nach einer Gehaltsvorstellung? 
Bringe ich die notwendigen Schlüsselqualifikationen mit? Die Bewerbungsphase löst häufig viele 
Fragen und Unsicherheiten aus. Der CareerAssistance-Day will auf diese Unsicherheiten eingehen 
und den Teilnehmer/n/innen dabei helfen, solche Hürden auf dem Weg zur ersten Stelle zu 
überwinden. 

 
���� Referenten: 

Referenten des Career Service und der Campus-Concept Deutschland GmbH 
 

���� Termin: 
Mittwoch   17.11.2004 
   10.00 – 17.00 Uhr (s.t.) 

���� Ort: 
Alexander-von-Humboldt-Haus, Hüfferstraße 61, Münster, großer Saal 
 

���� geplanter Ablauf: 
10.00 – 13.00 Uhr: Die schriftliche Bewerbung 
13.30 – 14.30 Uhr: Die Gehaltsverhandlung 
14.30 – 15.30 Uhr: Soft Skills: Die Persönlich-   keitsfaktoren 
15.30 – 16.00 Uhr: Der Kompetenzcheck des    Career Service 
16.00 – 17.00 Uhr: Zeugnisse richtig lesen 

���� Auskunft: 
Andreas Eimer 
Koordinationsstelle des Career Service 
Hüfferstraße 27, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 300 42 
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de 
und CampusConcept Deutschland GmbH 
Luxemburger Straße 183 - 185, 50939 Köln 
Tel.: 02 21/940 807 - 0 
E-Mail: wischnewski@campusconcept.de 

���� Anmeldung: 
Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich unter der E-Mail-Adresse 
wischnewski@campusconcept.de 
Es ist auch eine Teilnahme an nur einzelnen der angegebenen Themen möglich. Geben Sie bitte 
an, an welchen der Einheiten Sie teilnehmen möchten. 
 
Die Teilnahme am CareerAssistance-Day ist kostenlos. 



 A.1.3. Das Personalauswahlverfahren 

„Assessment Center“ – Falle oder Chance für Stellen-bewerber/innen? 
In den vergangenen Jahren hat sich das Assessment Center – besonders in großen Unternehmen – zu 
einem häufig eingesetzten Personalauswahlverfahren entwickelt. Viele Bewerber/innen begegnen 
diesem Instrument mit Skepsis, wenn nicht gar mit Angst. Es kursieren viele Gerüchte über 
„Psychofallen“ und „Stressinterviews“, dagegen mangelt es oft an sachlicher Information über dieses 
Verfahren. Dieses Wissen soll diese Veranstaltung vermitteln. 
Unter anderem geht es um folgende Fragen: 
� Warum sind Assessment Center bei Unternehmen so beliebt? 

� Wie empfinden Bewerber/innen dieses Verfahren? 

� Gibt es „typische Übungen“? 

� Kann und sollte man sich auf ein Assessment Center vorbereiten? 

Melanie Grünert, Diplom-Psychologin in der Personalabteilung der Provinzial-Versicherung, wird Licht 
ins Dunkel dieser Thematik bringen. In einer anschließenden Diskussion gibt es die Gelegenheit, 
weitere Fragen zu klären. 
 
���� Referentin: 

Melanie Grünert, Diplom-Psychologin in der Personalabteilung der Provinzial-Versicherung 

���� Termin: 
Dienstag   30.11.2004 
   18.00 – 19.30 Uhr (s.t.) 

���� Ort: 
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9  
2. Etage Mitte (nicht 2.90!) 

 
���� Auskunft: 

Andreas Eimer 
Koordinationsstelle des Career Service 
Hüfferstraße 27, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 300 42 
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de 

���� Anmeldung: 
nicht erforderlich 



A.1.4.  Workshop zur Entwicklung von Bewerbungsprofilen (Profiling) 

Angesprochen sind Studierende, die vor dem Examen stehen und sich bereits frühzeitig auf den 
Übergang in das Beschäftigungssystem vorbereiten wollen. In dem Workshop sollen folgende Aspekte 
thematisiert werden: 
� Motive, Wertvorstellungen und Visionen der Teilnehmer/innen im Hinblick auf den Übergang in das 

Beschäftigungssystem 

� Bearbeitung und Systematisierung der „Funktionalen Qualifikationen (hard skills)“ und der  
„Extrafunktionalen Qualifikationen (soft skills)“ 

� Entwicklung einer Matrix, die Qualifikationsprofile mit Anforderungsprofilen der Arbeitgeber  in 
Beziehung setzt 

� Festlegung konkreter Ziele in der Bewerbungsstrategie und Planung der nächsten Schritte 

 
���� Referenten: 

Josef Geller 
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster 
Dr. Fritz Köster 
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster 

� Termin: 
Montag  13.12.2004 
   9.00 - 15.30 Uhr (s.t.) 

�  Ort: 
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster 
Nevinghoff 20, Raum 204 
48147 Münster 

�  Auskunft: 
s.o. 

�  Anmeldung: 
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich 
(Tel.: 02 51/698 680). 
Anmeldeschluss ist der 03. Dezember 2004. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen 
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt. 



A.1.5.  „Examen, Vorstellungsgespräch, Arbeitsvertrag“ 
Arbeitsrecht für Berufseinsteiger/innen 

Das Examen ist geschafft, und schon wartet die nächste Herausforderung: das Bewerbungsverfahren 
und – hoffentlich – die Einigung auf einen Arbeitsvertrag. Hier sind Wissen und Souveränität gefordert. 
Denn der Arbeitsvertrag ist mehr als nur ein Stück Papier, er hat durchaus weit reichende 
Konsequenzen. 
 
Auf wichtige Fragen zum „Arbeitsrecht für Berufseinsteiger/innen“ soll der Vortrag Antworten geben, 
z.B. 

� Welche Fragen sind zulässig im Vorstellungsgespräch? 
� Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befristet werden? 
� Was ist eine Probezeit? 
� Was bedeutet eine Abmahnung? 
� Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus unterschiedlichen Beschäftigungsverhältnissen (freie 

Mitarbeit, 400-Euro-Jobs usw.)? 
� Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungsverfahren gleichzeitig laufen? 

� Kann ich mich auf eine mündliche Stellenzusage verlassen? 
� Welchen Einfluss haben Tarifverträge auf meinen Arbeitsvertrag? 

In einer anschließenden Diskussion gibt es die Gelegenheit, weitere Fragen zu klären. 
 

� Referent: 
Ass. jur. Heinz Liedmeyer 
Arbeitsrechtler 

� Termin: 
Montag   13.12.2004 
   16.00 - 18.00 Uhr (c.t.) 

� Ort: 
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9  
2. Etage Mitte (nicht 2.90!) 

� Auskunft: 
Andreas Eimer 
Koordinationsstelle des Career Service 
Hüfferstraße 27 
48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 300 42 
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de 

� Anmeldung: 
nicht erforderlich 



A.2.  Studien- und Berufsorientierung, Hilfen beim Berufseinstieg 

 
 A.2.1.  Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg für Akademiker/innen 

Angesprochen sind Studierende im Endsemester und Absolvent/en/innen, die (bald) eine Stelle 
suchen. 
Wenn Sie sich fragen,... 
� Wie kann ich mein Studium beruflich verwerten? 

� Wie finde ich eine Stelle?  

� Wie bewerbe ich mich richtig? 

� Gibt es Fortbildungsmöglichkeiten, die mir den Weg in Arbeit erleichtern? 

� Übernimmt die Agentur für Arbeit Münster Bewerbungskosten oder Sonstiges? 

� Welche Hilfen kann ich sonst noch in Anspruch nehmen? 

...dann sind Sie bei dieser Veranstaltung richtig. 
 

� Referenten: 
Uwe Brummerloh und Josef Geller 
Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster 
Nevinghoff 20, 48147 Münster 
Tel.: 02 51/698 197 oder -476 
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de 

� Termin: 
Jeden Montag    ab 06.09.2004  
    14.00 - 16.00 Uhr 

� Ort: 
Agentur für Arbeit Münster 
Nevinghoff 20, 48147 Münster, 
Raum 329 (3. Etage) 

� Anmeldung: 
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Alle Interessenten sind herzlich willkommen. 
Bitte bringen Sie, falls schon vorhanden, Lebenslauf und Zeugnisse oder eine komplette 
Bewerbung mit. 



A.2.2. Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung 

Angesprochen sind Studierende, die überlegen, ihr Studium abzubrechen. 
 
Veranstaltungsziele sind:  
� zu einer Neuorientierung zu ermutigen 

� Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu geben 

� berufliche Alternativen und Finanzierungsmöglich-keiten aufzuzeigen 

� Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Überlegungen einzubinden 

 
� Termin: 

Mittwoch  15.09.2004 
  14.00 - 16.00 Uhr (s.t.) 

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am: 
13.10., 17.11 und am 15.12.2004 sowie am 19.01., 23.02. und 16.03.2005 

� Ort: 
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster 
Nevinghoff 20, 48147 Münster, Raum 204, 2. Etage (ggf. werden Raumänderungen erforderlich!) 

� Auskunft: 
Elisabeth Drieling 
Ingrid Hecker 
Dr. Fritz Köster 
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster 
Nevinghoff 20, 48147 Münster 
Tel.: 02 51/698  680 

� Anmeldung: 
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich 
(Tel.: 02 51/698 680). 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in der Abfolge ihres Eingangs 
berücksichtigt. 



A.2.3. Workshop für Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen 

Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium mit dem Wunsch nach Klärung ihrer beruflichen 
Perspektiven. In dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert werden: 
� Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation und beruflichen Perspektive 

� Arbeitsfelder für Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen und Arbeitsmarktentwicklungen 

� Entwicklung von Strategien zum Übergang in den  Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote 

� Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächsten Schritte 

 
� Referenten: 

Josef Geller 
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster 

Dr. Fritz Köster 
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster  

� Termin: 
Dienstag  09.11.2004 
  9.00 - 15.30 Uhr (s.t.) 

� Ort: 
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster 
Nevinghoff 20, Raum 204 
48147 Münster 

� Auskunft: 
s.o. 

� Anmeldung: 
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich 
(Tel.: 02 51/698 680). 

Anmeldeschluss ist der 02. November 2004. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen 
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt. 



A.2.4.  Workshop für Studierende des Lehramtes Primarstufe sowie der Sekundarstufe I bzw. des 
Lehramtes an Grund-, Haupt- und Realschulen und den entsprechenden Jahrgangsstufen der 
Gesamtschulen 

Angesprochen sind Studierende der o.a. Lehrämter mit dem Wunsch nach Klärung ihrer beruflichen 
Perspektiven. In dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert werden: 
� Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation und beruflichen Perspektive 

� Arbeitsfelder für Absolventen der o.a. Studiengänge 

� Arbeitsmarktentwicklungen 

� Entwicklung von Strategien zum Übergang in den Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote 

� Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächsten Schritte. 

 
� Termin: 

Donnerstag   16.12.2004 
   9.00 – 15.30 Uhr 

� Ort/Raum: 
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster, Nevinghoff 20, Raum 204 
48135 Münster 

� Referent/in: 
Josef Lickes, Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster 

� Auskunft bei: 
s.o. 

� Anmeldung: 
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich 
Tel. 02 51/698 196 (Frau Ahlke) 

Anmeldeschluss ist der 10. Dezember 2004. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen 
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt.  



 A.2.5. Workshop „Neu-Orientierung für Langzeitstu-dierende“ 

Angesprochen sind Studierende in fortgeschrittenen Semestern mit dem Wunsch nach Klärung ihrer 
Situation. In dem Workshop sollen folgende Punkte gemeinsam erarbeitet werden: 
� Bestandsaufnahme der Studiensituation 

� Erschließung beruflicher Möglichkeiten  

� Vorbereitung einer Entscheidung über Fortsetzung oder Abbruch des Studiums 

� Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächsten Schritte 

 
� Referenten:  

Dipl.-Psych. Peter Schott 
Zentrale Studienberatung (ZSB) 

Dr. Fritz Köster 
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster 

� Termin: 
Dienstag  21.12.2004 
  9.00 - 14.00 Uhr (s.t.) 

� Ort: 
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster 
Nevinghoff 20, Raum 204 
48147 Münster 

� Auskunft: 
s.o. 

� Anmeldung: 
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich 
(Tel.: 02 51/698 680). 

Anmeldeschluss ist der 10. Dezember 2004. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen 
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt. 



A.2.6.  Workshop „Entwicklung beruflicher Perspektiven nach dem Studium“ 

Biographische Profilbildung / Berufsorientierung Bewerbungswege 
 

Viele Studierende sind unsicher, wenn sie sich die Frage stellen, welche Perspektiven sich nach dem 
Studium ergeben und was sie schon heute dafür tun können. Erfahrungsaustausch, Rollenspiele oder 
Berufsfeldanalysen sind nur einige Elemente, die Erkenntnisgewinn bringen und gemeinsam auch 
Spaß machen. Welche Arbeitsfelder eröffnet mein Studium, welche Berufsvorstellungen habe ich, und 
was kann ich tun, um auf meinem Weg voran zu kommen? Das sind einige Fragen, auf die im 
Workshop gemeinsam Antworten gefunden werden sollen. 
 
Dieser Workshop ist anrechenbar für die Zertifikate „Mündlichkeit“ und „Schriftlichkeit“ im Fachbereich 
„Philologie“ der Universität Münster. 

 
� Leitung: 

Andreas Eimer 
Koordinator des Career Service 

� Termin: 
Montag  17.01.2005 
  10.00 - 18.00 Uhr 

� Ort: 
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 1.9 

� Auskunft und Anmeldung: 
Koordinationsstelle des Career Service 
Hüfferstraße 27 
48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 300 42 
Fax: 02 51/83 - 300 74 
Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de 

Eine verbindliche Anmeldung ist unbedingt notwendig. Die Zahl der Plätze ist begrenzt. 



 A.2.7. Workshop für Studierende  des Lehramtes S II bzw. des Lehramtes an Gymnasien und 
Gesamtschulen sowie des Lehramtes an Berufkollegs 

Angesprochen sind Studierende der o.a.  Lehrämter mit dem Wunsch nach Klärung ihrer beruflichen 
Perspektiven. In dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert werden: 
� Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation und beruflichen Perspektive 

� Arbeitsfelder für Absolventen der o.a. Studiengänge und Arbeitsmarktentwicklungen 

� Entwicklung von Strategien zum Übergang in den Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote 

� Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächsten Schritte. 

 
� Termin: 

Donnerstag   20.01.2005 
    9.00 – 15.30 Uhr 

� Ort/Raum: 
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster, 48135 Münster, Nevinghoff 20, Raum 204 

� Referent/in: 
Josef Lickes, Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster 

� Auskunft bei: 
s.o. 

� Anmeldung: 
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich 
Tel. 02 51/698 196 (Frau Ahlke) 

Anmeldeschluss ist der 14.Janu 



A.3.  Kommunikationstraining, Schlüsselqualifikationen 

 A.3.1.  Workshop: Vortragen, Präsentieren, Diskutieren 

Kurze Reden halten, Referate vortragen, Ergebnisse präsentieren, Bewerbungsgespräche führen, 
Beiträge in Diskussionen einbringen: Diese Fähigkeiten brauchen Sie immer wieder in Beruf, Studium 
und privatem Alltag. Doch woher soll man all das können, wenn man es nie gelernt, geübt und 
ausprobiert hat? Dabei geht es um Präsentationstechniken und Wissen über Kommunikation und 
Rhetorik, aber auch darum, mit Anspannung, Nervosität und Redeangst umzugehen. 
Der Workshop soll eine Möglichkeit bieten, genau das zu erproben, wo die Teilnehmer/innen Bedarf 
haben, wo „der Schuh drückt“. Dabei soll der theoretische Teil auf das Notwendige beschränkt bleiben, 
das Ausprobieren dagegen im Mittelpunkt stehen. 
 
Angesprochen sind Studierende aller Fachrichtungen der Universität Münster und der Fachhochschule 
Münster. 
 
Dieser Workshop ist anrechenbar für die Zertifikate „Mündlichkeit“ und „Schriftlichkeit“ im Fachbereich 
„Philologie“ der Universität Münster. 
 
 
„ Referentin: 

Susanne Hillens 
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin und Journalistin (Print, TV, Radio) 

� Termin: 
Donnerstag  09.12.2004 
  10.00 – 18.00 Uhr 

Freitag  10.12.2004 
  10.00 – 16.30 Uhr 

� Ort: 
am 09.12.2004: Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9, 2. Etage Mitte (nicht 2.90!) 
am 10.12.2004: Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 1.35 

� Anmeldung und Kostenbeteiligung: 
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Studienfachs und der vollständigen Adresse 
(mit E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich an: 
Koordinationsstelle des Career Service 
Hüfferstraße 27 
48149 Münster 
Fax: 02 51/83 - 300 74 
Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de 

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benachrichtigung per E-Mail mit weiteren 
Informationen (z.B. Überweisungsweg für den Teilnahmebeitrag). 

Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich an, die Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt. 

Der Teilnahmebeitrag beträgt 15 Euro pro Person. 



A.3.2. Kommunikationstraining  
Rhetorik  Körpersprache - NLP 
Dreitägiges intensives Persönlichkeitstraining 

� Wo liegen meine Stärken und Schwächen? 

� Wie wirke ich als Person auf andere? 

� Wie kann ich meine persönliche und fachliche Kompetenz überzeugend zum Ausdruck bringen? 

� Wie kann ich Stress-Energien, z.B. bei Bewerbungsgesprächen, positiv nutzen? 

Diese und ähnliche Fragen werden in diesem Blockseminar erarbeitet mit 
� Körperarbeit 

� Stimm- und Ausdrucksschulung 

� Rollenspiel 

� Video-Coaching 

� NLP (Neurolinguistisches Programmieren) 

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der Fachhochschule Münster und der Universität 
Münster, die vor dem Examen stehen. 
 
� Teilnehmerzahl: 

maximal 16 

� Referent: 
Günther Rebel 

� Termin: 
Dreitägige Veranstaltung 
Freitag - Sonntag 10.12. - 12.12.2004 
  9.00 - 16.00 Uhr 

� Ort: 
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 0.67 

� Auskunft und Anmeldung: 
Anne Werner, Fachhochschule Münster 
Hüfferstraße 27, Raum 1.21, 1.Etage 
48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 647 05 

Eine persönliche Anmeldung ist erforderlich. Bei der Anmeldung müssen 25,-  Euro Pfand hinterlegt 
werden, die bei Kursbeginn zurückgezahlt werden. 



A.4.  Exkursionen 

A.4.1. Zukunft gestalten mit der RWE AG Essen - einem der führenden europäischen „Multi-Utility“-
Unternehmen 

Eine Kooperation der Universitäten Münster und Bochum mit der RWE AG 
Das Kerngeschäft der RWE rund um die Erzeugung und den Vertrieb von Energie und Wasser 
verbindet langfristige Stabilität mit kontinuierlichem Wachstum. Die Märkte des Konzerns sind 
Deutschland, Großbritannien, Mittel- und Osteuropa sowie der Wassersektor in den USA. 
Liberalisierung, Internationalisierung und neue Technologien sind die zentralen Herausforderungen für 
RWE. RWE sagt über sich selbst: „Das Unternehmen denkt und handelt kundennah, zuverlässig und 
mit Blick in die Zukunft. Schnelligkeit, Effizienz sowie hohes Engagement im Wettbewerb machen den 
Konzern zu einem international führenden Multi-Utility-Unternehmen.“ 

 
Ob Sie noch Student/-in sind oder schon Absolvent/-in - so vielfältig wie die Geschäftsfelder sind auch 
die Perspektiven, die sich Ihnen im RWE-Konzern eröffnen. Sammeln Sie in den RWE-Unternehmen 
als Praktikant erste Berufserfahrungen oder starten Sie Ihre berufliche Laufbahn im RWE-Konzern, 
z.B. im Rahmen eines Traineeprogramms.  
RWE bieten Ihnen als Hochschulabsolvent/in maßgeschneiderte Möglichkeiten, den Konzern kennen 
zu lernen und an entscheidender Stelle mitzugestalten. Dabei sucht RWE Nachwuchskräfte fast aller 
Fachrichtungen. 

 
Weitere Informationen: www.rwe.de 

 
Die Exkursion ist eine gute Möglichkeit, einen Eindruck vom Konzern zu bekommen. 

 
Folgendes Programm ist geplant: 
� Unternehmenspräsentation bei der RWE AG in Essen 

� Einstiegsmöglichkeiten im Konzern und ein Einblick in Methoden der Bewerberauswahl 

� Exkursion in ein Kraftwerk der RWE Power AG 

� Workshop „Entwicklung einer Strategie zur Sicherung des technischen und 
ingenieurwissenschaftlichen Nachwuchses“ im Bildungszentrum Wanderath/Eifel (RWE Systems 
AG) 

 
� Referentin: 

Annette K. Nimzik  
RWE AG  
Personalentwicklung Konzern  

� Termin: 
zweitägige Veranstaltung 
Donnerstag/Freitag  02./03.12.2004  

� Auskunft und Exkursionsleitung: 
Andreas Eimer 
Career Service, Hüfferstraße 27, 48149 Münster Tel.: 02 51/83 - 300 42 
Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de 

� Kostenbeteiligung: 
Durch finanzielle Unterstützung der RWE AG ist die Veranstaltung für die Teilnehmer/innen 
kostenfrei. 

� Anmeldung: 
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Studienfachs und der vollständigen Adresse 
(möglichst auch mit E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich und verbindlich bei der 
Koordinationsstelle des Career Service, Hüfferstraße 27, 48149 Münster 
Fax: (02 51) 83 - 30074 

Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de 

Interessenten, deren Anmeldung berücksichtigt werden konnte, erhalten eine 
Benachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B. Anreise, Uhrzeiten, 
Programm). 

� Eine frühzeitige Anmeldung ist sinnvoll. Die Teilnehmerzahl ist auf insgesamt 20 Personen 
beschränkt, jeweils zehn Plätze für Studierende aus Münster und Bochum. 



A.4.2. Blaupunkt GmbH - der Pluspunkt im Auto 
  Eine Exkursion zur Navigationsgerätefertigung am Standort Hildesheim incl. Marketing-

Workshop 

Eine Kooperation der Universitäten Münster und Bochum mit der Blaupunkt GmbH 
 

Blaupunkt ist ein Beispiel, dass Name und Markenzeichen identisch sein können. So steht der blaue 
Punkt vor allem für technische Kompetenz beim Radioempfang auf Rädern. Die Blaupunkt GmbH, eine 
in Hildesheim ansässige Bosch-Tochtergesellschaft, ist Marktführer bei Autoradios in Europa. Sie 
beschäftigt derzeit weltweit rund 7500 Mitarbeiter, davon knapp 2800 in Hildesheim/Deutschland und 
produziert jährlich nahezu fünf Millionen Autoradios, 15 Millionen Autolautsprecher und rund 500.000 
Navigationssysteme. Der Umsatz liegt bei gut einer Milliarde Euro. 
 
An der Exkursion teilnehmen können Studierende aller Fachbereiche der Universität und der 
Fachhochschule. 

 
Folgende Aktivitäten sind während der Exkursion geplant: 
� Unternehmenspräsentation der Blaupunkt GmbH 

� Darstellung der beruflichen Einstiegs- und Entwick-lungsmöglichkeiten für Hochschulabsolventinnen 
und -absolventen 

� Besichtigung der Navigationsgerätefertigung am Standort Hildesheim 

� Workshop zum Thema „Zielgruppen- und vertriebswegspezifische Vermarktung von Innovationen im 
Car Multimedia Segment“ 

 
� Referenten: 

Simone Hetkamp 
Personalreferentin 

Volker Adams 
Leiter Marktforschung und strategisches Marketing 

� Termin: 
zweitägige Exkursion 
Dienstag/Mittwoch 25./26.01.2005 

� Anreise: 
Die Anreise erfolgt gemeinsam im Bus. 

� Auskunft und Exkursionsleitung: 
Andreas Eimer 
Career Service, Hüfferstraße 27, 48149 Münster Tel.: 02 51/83 - 300 42 
Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de 

� Kostenbeteiligung: 
20 Euro pro Teilnehmer/in, darin sind enthalten Programmgestaltung, Anreise im Bus, eine 
Übernachtung/Frühstück in einem einfachen Hotel. Die Verpflegung am Mittwoch sponsert die 
Blaupunkt GmbH. 

� Anmeldung: 
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des Studienfachs und der vollständigen Adresse 
(möglichst auch mit E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich und verbindlich bei der 
Koordinationsstelle des Career Service, Hüfferstraße 27, 48149 Münster 
Fax: (02 51) 83 - 30074; 

Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de 

Interessenten, deren Anmeldung berücksichtigt werden konnte, erhalten eine 
Benachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B. Abfahrtszeiten des Busses, 
Überweisungsweg für den Teilnahmebeitrag usw.). 

Eine frühzeitige Anmeldung ist sinnvoll. Die Teilnehmerzahl ist auf insgesamt 20 Personen 
beschränkt, jeweils zehn Plätze für Studierende aus Münster und Bochum. 

Eine frühzeitige Anmeldung ist sinnvoll. Die Teilnehmerzahl ist auf insgesamt 

20 Personen beschränkt, jeweils zehn Plätze für Studierende aus Münster und 

Bochum. 



A.4.3.  Vorankündigung Sommersemester 2005: 

Perspektive Ost- und Südost-Europa:  
Das Beispiel Ungarn 

Eine viertägige Exkursion nach Budapest 
 

Mit dem Beitritt zur EU gewinnen viele Länder Ost- und Südost-Europas bei uns stark an 
Aufmerksamkeit. Historisch verbundene, aber über Jahrzehnte getrennte Kultur- und Wirtschaftsräume 
rücken wieder näher zusammen. Dabei weckt die Erweiterung der EU Hoffnungen und Befürchtungen 
gleichermaßen. 
Bietet dieses „neue“ Ost- und Südosteuropa bei-spielsweise Chancen für deutsche 
Hochschulabsolventen, oder vergrößert es nur die Konkurrenz auf einem offenen europäischen 
Arbeitsmarkt? Wo gibt es Aufgaben in der wirtschaftlichen Kooperation, wo Herausforderungen im 
interkulturellen Bereich?  
 
Um das grundsätzliche Interesse an einem solchen Exkursionsangebot einschätzen und dann konkret 
in die verbindliche Planung einsteigen zu können, braucht der Career Service Ihre Rückmeldung. 
Wenn Sie Interesse haben, an einer Exkursion des Career Service nach Budapest teilzunehmen, 
lassen Sie sich bitte auf unsere Interessentenliste aufnehmen und geben Sie ggf. an, wo Ihre 
Interessenschwerpunkte bei einer solche Reise liegen könnten.  
 
Folgende Programmpunkte sind z.B. denkbar: 
� Besuch einer deutschen Wirtschaftsrepräsentanz in Budapest (z. B. Unternehmen, Handelskammer) 

� Besuch einer kulturellen Einrichtung 

� Besuch einer deutschen Repräsentanz (z.B. Goethe-Institut) 

� Besuch eines deutschsprachigen Mediums in Budapest 

� Besuch einer Schule 

� Einblick in die internationale Weiterbildungsszene Ungarns 

 
� möglicher Termin: 
Juni/Juli 2005 

� Auskunft und Exkursionsleitung: 
Andreas Eimer 
Career Service, Hüfferstraße 27, 48149 Münster Tel.: 02 51/83 - 300 42 
E-Mail zur Aufnahme auf die Interessentenliste: CareerService@fh-muenster.de 

� Kostenbeteiligung: 
Etwa 150 - 180 Euro pro Teilnehmer/in, darin sind enthalten Programmgestaltung, Flug Münster-
Budapest-Münster, drei Übernachtungen/Frühstück in einem einfachen Hotel, evtl. Stadtrundfahrt. 

Die Teilnehmerzahl wird auf rund 20 Personen beschränkt sein. 



A.5.  Internationales 

 A.5.1.  EU-Programm Leonardo da Vinci: Stipendien für Praktika im europäischen Ausland 

  Career Service als zentrale Kontaktstelle 

Das EU-Programm „Leonardo da Vinci“ unterstützt Studierende und Absolventen bei der Realisierung 
von Unternehmenspraktika im europäischen Ausland. Studierende und Absolventen können sich, 
wenn sie bestimmte Voraussetzungen erfüllen, um ein Stipendium bewerben. Dieses Stipendium 
umfasst einen Zuschuss zu den Lebenshaltungskosten im Ausland sowie eine Beihilfe zu den 
Reisekosten. Evtl. kann auch ein notwendiger Sprachkurs bezuschusst werden. 
Die Koordinationsstelle des Career Service ist die zentrale Anlaufstelle der Universität Münster für das 
Programm „Leonardo da Vinci“. 

 
Im Förderungsabschnitt 2004/2005 stehen für Studierende und Absolventen der Universität Münster 
Stipendien zur Förderung von Auslandspraktika zur Verfügung, um die sich Interessierte bewerben 
können. 
 
Der Career Service bietet dazu eine spezielle Leonardo-Sprechstunde an und zwar 
 
jeweils montags, 9.00  -  12.00 Uhr in der 
Koordinationsstelle des Career Service 
Andrea Schröder 
Hüfferstraße 27, Raum 0.37a 
48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 300 73 
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de 
 
Erste Informationen über das Leonardo-da-Vinci-Programm erhalten Sie auf der Homepage des 
Career Service unter www.uni-muenster.de/CareerService. 
Informieren Sie sich hier bitte auch über aktuelle – etwa urlaubsbedingte – Änderungen der Sprech-
stundenzeiten. 



A.5.2.  Workshop Interkulturelle Kompetenz 

Vor dem Hintergrund des Globalisierungsprozesses und der internationalen Migration gewinnt 
Interkulturelle Kompetenz zunehmend an Bedeutung. Im Umgang mit Menschen mit anderskulturellem 
Hintergrund kann es zu interkulturellen Missverständnissen kommen. Das hat verschiedene Gründe. 
Wir alle unterliegen kulturell geprägten Wahrnehmungen und Verhaltensweisen. Diese zu überdenken, 
andere Sichtweisen kennen zu lernen und die Perspektive zu wechseln, darum geht es in diesem 
Seminar.  

 
Ziel des Seminars ist der Erwerb Interkultureller Kompetenz. Sie ermöglicht: 
� interkulturelle Konflikte zu erkennen bzw. zu umgehen 

� Verständnis für ungewohnte Verhaltensweisen 

� größere Sicherheit, richtig verstanden zu werden 

� mehr Gelassenheit im Umgang mit Menschen anderer Kulturen 

� effektiveres Arbeiten 

 
� Besondere Hinweise: 

Der Workshop stellt ein Kulturen übergreifendes Seminar dar. Es wird kein besonderer 
Schwerpunkt auf bestimmte Länder oder Kulturen gelegt, vielmehr werden Beispiele für 
interkulturelle Missverständnisse aus unterschiedlichen Kulturen behandelt sowie Ihre Erfahrungen 
mit berücksichtigt. Das Ziel ist es, allgemeine Handlungsstrategien zu erlernen, um besser auf 
interkulturelle Begegnungen vorbereitet zu sein.  

� Zielgruppe: 
Studentinnen und Studenten der Fachhochschule Münster und der Universität Münster 

� Teilnehmerzahl: 
16 Personen 

� Referentinnen: 
Dr. Ursula Bertels/Kerstin Brünenberg, M.A.,  
„Ethnologie in Schule und Erwachsenenbildung (ESE) e.V.“ 

Veranstaltung im Rahmen des Projekts „Qualitätsentwicklung Studienreform 2000plus“ 

� Termin: 
Dienstag   16.11.2004  
   9.00-15.00 Uhr 

� Ort:  
Hüfferstift, Hüfferstr.27, 2. Etage, Raum 2.9 

� Auskunft und Anmeldung: 
Anne Werner, Fachhochschule Münster 
Hüfferstr. 27 
Raum 1.21, 1.Etage 
48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 647 05 
 werner@fh-muenster.de 

Eine persönliche Anmeldung ist erforderlich. 



A.5.3. Ein befreundeter Career Service informiert:  
Grenzenlos – Studieren und Arbeiten im Ausland 
Ein Infotag am 25. November an der Universität Bochum 

Jeweils jährlich im Wechsel veranstalten die Career Services und die Akademischen Auslandsämter 
der Universitäten Münster und Bochum einen Informationstag rund um die Thematik „Studieren und 
Arbeiten im Ausland“. Im vergangenen Jahr wurde die Messe unter dem Titel „Horizonte“ in Münster 
angeboten, in diesem Jahr läuft sie als „Grenzenlos“ an der Universität Bochum. Wer also kurzfristig 
gesammelte Informationen zu einem Studien-, Praktikums- oder Berufsaufenthalt im Ausland benötigt, 
für den lohnt sich im November eine Fahrt nach Bochum. Ansonsten wird es die „Horizonte“ in Münster 
voraussichtlich wieder im Mai 2005 geben. 
    

� Aussteller u.a.: 
Auswärtiges Amt, Bundesverwaltungsamt,  
Bezirksregierung Köln (Auslandsbafög) 
ausländische Partnerhochschulen 
Stipendiengeber wie Fulbright u.a. 
British Council, InWEnt, Europäisch- Lateinamerikanische Gesellschaft e.V., 
Landesspracheninstitut, Pädagogischer Austauschdienst 
Bundesagentur für Arbeit (ZAV) 
Akademisches Auslandsamt, Sokrates-Beauftragte 
Studierendennetzwerke 
Anbieter von Sprachreisen, Gesellschaften, die Auslandspraktika vermitteln 

 
� Termin: 

Donnerstag  25. November 2004 
  9.30 Uhr  – 18.00 Uhr 

� Ort: 
Ruhr-Universität Bochum, Audimax, Foyer, Saal und angrenzende Räume 

� Auskunft: 
Jutta Schmid, M.A. Tel.: 02 34/322 876 3  Dr. Britta Freis, Tel.: 02 34/322 803 0 
jutta.schmid@ruhr-uni-bochum.de  britta.freis@ruhr-uni-bochum.de 
www.ruhr-uni-bochum.de/grenzenlos 



A.5.4. „Das Neue Ausländergesetz und seine Folgen für ausländische Studierende und Absolventen“ 

Das neue Ausländergesetz beinhaltet einige Neuerungen, die besonders  für die Entwicklung 
beruflicher Perspektiven von ausländischen Studierenden von Bedeutung sind.  

 
�Referenten: 

Angefragt wurden: Vertreter des Bundesministeri-ums und der Kommune. 

�Termin: 
Mittwoch   08.12.2004 
   15.00 - 18.00 Uhr 

�Ort:  
Intern. Zentrum „Die Brücke“, Wilmergasse 2, Münster 

� Auskunft: 
Ximena Correia-Flock 
Die Brücke, Wilmergasse 2, Münster 
Tel.: 02 51/83 - 218 69 

� Anmeldung: 
nicht erforderlich 



A.5.5.  Auslandspraktikum mit dem EU-Programm „Leonardo da Vinci“ 

Voraussetzungen – Antragstellung – Finanzierung 
 

Das EU-Programm „Leonardo da Vinci“ unterstützt Studierende und Absolvent/en/innen direkt nach 
Studienabschluss finanziell und organisatorisch bei der Realisierung von Unternehmenspraktika (und 
ggf. bei Diplomarbeiten) im europäischen Ausland. In dieser Veranstaltung geht es u.a. um folgende 
Fragen: 

 
� Was bietet das Programm „Leonardo da Vinci“? 

� Welche Voraussetzungen müssen Antragsteller erfüllen? 

� Wie findet man einen Praktikumsplatz im Ausland? 

� Welche Informationsmöglichkeiten/Anlaufstellen gibt es? 

� Was bringt ein Auslandspraktikum? 

Während der Veranstaltung können bei Interesse auch weitere Möglichkeiten eines Praxisaufenthaltes 
im Ausland besprochen werden. 

 
� Referenten: 

Andreas Eimer, Andrea Schröder 
Career Service/Leonardo-Kontaktstelle 
Universität Münster 

� Termin: 
Donnerstag   09.12.2004 
   14.30 – 16.00 Uhr 

� Ort: 
Internationales Zentrum „Die Brücke“ 
Wilmergasse 2 
Saal „Café Couleur“ 

� Anmeldung: 
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. 
Die Teilnahme ist kostenlos. 



A.5.6. Beteiligung von internationalen Studierenden in deutschen Institutionen der 
entwicklungspolitischen Zusammenarbeit 

Die Podiumsdiskussion gibt einen Überblick für internationale Studierende über Anforderungsprofile, 
Voraussetzungen und entsprechende Bewerbungsmodalitäten sowie Praktika und 
Einstiegsmöglichkeiten in internationalen Organisationen der Entwicklungszusammenarbeit. 

 
�Referenten: 

Angefragt sind Vertreter internationaler Organisationen   

�Termin: 
Mittwoch   19. 01. 2005 
   15.00 - 18.00 Uhr 

�Ort:  
Intern. Zentrum „Die Brücke“, Wilmergasse 2, Münster 

� Auskunft: 
Ximena Correia-Flock 
Die Brücke, Wilmergasse 2, Münster 
Tel.: 02 51/83 - 218 69 

� Anmeldung: 
nicht erforderlich 



A.5.7.  Workshop „Praktikum im Ausland“  

Arbeitgeber sehen studienbegleitende, praktische Erfahrungen heute als selbstverständliche 
Voraussetzung für eine Einstellung an. Deshalb bauen viele Studierende ihr Bewerbungsprofil bereits 
frühzeitig durch berufliche Erfahrungen aus – ebenso nutzen Absolventen ein Praktikum nach dem 
Examen als Sprungbrett in die berufliche Praxis. Spracherwerb bzw. -ausbau, Schlüsselqualifikationen 
und internationale Kompetenz sind nur einige der Komponenten, die Praktikanten aus dem Ausland 
mitbringen. Offenheit und Toleranz, Kreativität und „Erholung“ vom Studienalltag sind Effekte, die die 
weitere Studien- und Berufsplanung beeinflussen können.  
Doch wie finde ich den geeigneten Praktikumsplatz bei einem ausländischen Unternehmen/ einer 
ausländischen Organisation? Wie formuliere und gestalte ich meine Bewerbung? Welche 
Finanzierungsmöglichkeiten für einen praktischen Auslandsaufenthalt gibt es? Was muss ich bei der 
Organisation des Praktikums (Wohnen, Versicherungen etc.) alles beachten?  
Dies sind einige der Fragen rund um das Auslandspraktikum, die im Verlauf des Workshops geklärt 
werden sollen.  

� Leitung: 
Andrea Schröder, Career Service, Ansprechpart-nerin Leonardo - da - Vinci Programm 

� Termin: 
Montag   24.01.2005    

   10.00 – 17.00 Uhr  

� Ort: 
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 1.9 

� Auskunft und Anmeldung: 
Koordinationsstelle des Career Service 
Andrea Schröder 
Hüfferstraße 27 
49149 Münster 
Tel.: 02 51/83 – 300 73 
Fax: 02 51/83 – 300 74 
Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de  

Die Teilnahme ist kostenlos. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in der Abfolge 
ihres Eingangs berücksichtigt.  



A.5.8.  Januar bis Juni 2005: Informationsschwerpunkt „Arbeiten in Nordamerika“ 

  Rae Ann Bories-Easley, Director „Outreach and Marketing“ des American University Career 
Center, Washington D.C., dann als Gast-Mitarbeiterin im Career Service Münster 

Von Januar bis Juni 2005 wird Rae Ann Bories-Easley, Director „Outreach and Marketing“ des 
American University Career Center, Washington D.C., im Rahmen eines beruflichen 
Austauschprogrammes im Career Service Münster mitarbeiten. Damit wird den Studierenden und 
Absolventen in dieser Zeit eine Expertin des nordamerikanischen Arbeitsmarktes für Information und 
Beratung zur Verfügung stehen. Sie wird in dieser Zeit ansprechbar sein für alle Fragen rund um 
Praktika, Jobs und Berufsperspektiven in Nordamerika. 
Welche speziellen Beratungs- und Veranstaltungsangebote Rae Ann Bories-Easley in den Monaten 
ihrer Mitarbeit im Career Service Münster im Einzelnen machen wird, steht derzeit noch nicht fest. 
Wir werden Sie ab Ende 2004 über unsere Internetseite www.uni-muenster.de/CareerService (und dort 
unter „Aktuelles“) aber informieren.  
Wenn Sie bereits jetzt Ideen und Vorschläge für Informationsveranstaltungen und Workshops zum 
Thema „Nordamerika“ haben, informieren Sie uns gerne. Wir werden Ihre Anregungen an Frau Bories 
Easley weiterleiten. 

 
Anregungen an: 
Andreas Eimer 
Leiter der Koordinationsstelle Career Service 
Hüfferstraße 27, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 300 42 
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de 



A.6.  Messen, Infostände 

 A.6.1.  Der Career Service informiert: 

Infostände in der Mensa I, der Mensa II, im FHZ sowie im Gebäude Hüfferstraße 27 
 

Das Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster und das Career Service-Team stehen für Ihre 
Fragen bereit und geben Informationen zu 
� Einstellungsmöglichkeiten und Bewerbungsmodalitäten 

� Austausch- und Auslandsprogrammen für Studierende 

� Weiterbildungsmöglichkeiten 

� Möglichkeiten für Studienabbrecher oder -wechsler 

� anderen Fragen zu Studium und Beruf 

� Angebot und Projekten des Career Service 

 
� Termine/Ort: 

Dienstag 12.10.2004 
 11.00 – 14.00 Uhr 
 Fachhochschulzentrum (FHZ) 
 Corrensstraße 25, Erdgeschoss 

Donnerstag 14.10.2004 
 11.00 – 14.00 Uhr 
 Hüfferstift, Hüfferstraße 27 
 Eingangsbereich 

Dienstag 19.10.2004 
 11.00 – 14.00 Uhr 
 Mensa I, Aasee, Foyer 

Mittwoch 20.10.2004 
 11.00 – 14.00 Uhr 
 Mensa II, Coesfelder Kreuz, Foyer 

� Auskunft: 
Andreas Eimer 
Koordinationsstelle des Career Service 
Tel.: 02 51/83 - 300 42 

Anne Werner 
Fachhochschule Münster 
Tel.: 02 51/83 - 647 05 

Dr. Fritz Köster, Josef Geller, Uwe Brummerloh 
Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster 
Tel.: 02 51/698  196 

� Anmeldung: 
nicht erforderlich 



A.6.2.  Existenzgründungstag Münster 

  Eine Messe für alle an Existenzgründung, Selbstständigkeit und freiberuflicher Tätigkeit 
Interessierten 

Vorträge im weißen Saal 
 
10.00 Uhr Eröffnung und Begrüßung 

10.30 Uhr Beratungsangebote in Münster 

11.00 Uhr Wie werde ich Unternehmer 

11.30 Uhr Fördermöglichkeiten für Existenzgründer 

12.00 Uhr Ich-AG und Co. 
12.30 Uhr Sozialversicherung für Selbstständige 
14.00 Uhr Steuern und sonstige Pflichten 
14.30 Uhr Unternehmenskonzept und  Businessplan  
15.00 Uhr Marktanalyse und Marketing 
15.30 Uhr Go Franchise 

 
Podiumsdiskussion 16.00 Uhr – 18.00 Uhr 
 
Existenzgründung im Dschungel der Institutionen 
Moderation: N.N. 
Experten: Vertreter von Institutionen 
Drei Jungunternehmer/innen 

 
Informationsstände 10.00 – 18.00 Uhr im Foyer des Congress-Centrums 

 
� Agentur für Arbeit Münster 

� Bioanalytik-Münster/Life Science Agency 

� Bundesverband mittelständische Wirtschaft 

� Deutsche Ausgleichsbank 

� Fachhochschule Münster 

� Finanzamt Münster  

� Frauen & Beruf  

� Geba 

� GIB - Ges. für innovative Beschäftigungsförderung 

� GoFranchise! Münster 

� GO-Gründungsoffensive NRW 

� Handwerkskammer Münster 

� IHK Münster 

� Jungunternehmer 

� Krankenkasse 

� LVA Westfalen  

� RKW NordWest  

� Sparkasse Münsterland Ost 

� Steuerberaterkammer WL 

� Technologiepark Münster GmbH 

� Volksbank Münster  

� Westfälische Wilhelms-Universität 

� Wirtschaftsförderung Münster 

 
� Termin: 

Dienstag   30.11.2004 
   10.00 - 18.00 Uhr 

� Ort: 
Halle Münsterland 
Congress-Centrum 
Albersloher Weg 32 
48155 Münster 



� Auskunft bei: 
Uwe Brummerloh 
Arbeitsagentur Münster 
Tel.: 02 51/698 197 
E-Mail: Uwe.Brummerloh@arbeitsagentur.de 

� Nähere Informationen unter: 
www.gruendungsnetzwerk-muenster.de 

� Anmeldung: 
nicht erforderlich. Eintritt frei 



A.6.3.  CampusChances Münster 2004 

Firmenkontaktmesse für alle Fachbereiche und Semester 
Eine Kooperation vom Career Service Münster und CampusConcept 
Es gibt viele Wege, Unternehmen kennenzulernen und in das Berufsleben einzusteigen. Ob Trainee-
Programm oder Direkteinstieg, Semesterjob oder Praktikum, Diplomarbeit oder Studienförderung, die 
Möglichkeiten sind vielfältig und schwer zu überschauen. Wer sich keinen Überblick verschafft, weiß 
unter Umständen gar nicht, welche Chancen sich bieten. 

 
Einen Überblick können Sie sich auf der Cam-pusChances verschaffen: 
Besuch der Messestände 
Unternehmenspräsentationen 
Vorträge zu Bewerbung und Berufsfindung 
Bewerbungsberatung, Check Ihrer Bewerbungsmappe 
JobWall mit aktuellen Angeboten 

 
Bewerbereinzelgespräche mit Unternehmensvertretern: 
Auf den CampusChances können Sie während der Messe Bewerbereinzelgespräche mit 
Personalverantwortlichen führen und den Kontakt zu den Unternehmen herstellen. Für die 
Bewerbereinzelgespräche ist eine Anmeldung bis zum 22.11.2004 erforderlich. 
Weitere Informationen dazu finden Sie auf der Home-page www.CampusConcept.de. 

 
� Vortragsprogramm:  
09.30 – 10.15 Uhr Das Vorstellungsgespräch 

10.30 – 11.00 Uhr Existenzgründung 

11.30 – 12.00 Uhr Die Gehaltsverhandlung 

12.15 – 12.45 Uhr Zeugnisse richtig lesen 

13.00 – 13.30 Uhr Erfolgreich die Karriereleiter     

13.45 – 14.15 Uhr Going Abroad - Studieren im Ausland 

14.30 – 15.15 Uhr Do’s und Dont’s in der Bewerbung 

15.15 – 16.00 Uhr Das Assessment-Center 

 
� Termin: 

Montag    06.12.2004    

   10.00 - 16.00 Uhr 

� Ort: 
Halle Münsterland, Messehalle Süd 
Albersloher Weg 32 

� Auskunft: 
CampusConcept 
Hotline 09 00/122 678 7 
www.CampusChances.de 

Eintritt kostenfrei!  
Eine Anmeldung für die Messe ist nicht erforderlich! 



 A.6.4. Forum Bau    

Informationstag für Student/en/innen und Absolventen/innen der Fachbereiche Architektur, 
Bau-ingenieurwesen und Energie-Gebäude-Umwelt 

 
� Unternehmensrepräsentanten werden Berufsbilder erläutern, den Arbeitsmarkt vorstellen und Wege 

in die Selbstständigkeit aufzeigen. Der Career Service und das akademische Auslandsamt 
informieren über Arbeit, Studium und Praktikum im Ausland. 

� In einem Workshop wird „die Bewerbung“ erarbeitet (Anmeldung ab 13.00 Uhr am Stand der 
Arbeitsagentur. Eigene Bewerbungen, so weit vorhanden sollten mitgebracht werden) 

� Unternehmen aus der Baubranche, Dienstleistungsunternehmen rund um den Baubereich und 
Verbände stellen sich vor und stehen als Ansprechpartner zur Verfügung. 

 
� Veranstalter: 

Arbeitsagentur Münster, Verein Deutscher Ingenieure, Fachhochschule Münster, Technologiepark 
Münster GmbH 

� Termin: 
Donnerstag   13.01.2005 
   13.00 - 18.00 Uhr   
� Vorträge 14.00 – 15.00 Uhr und 16.00 – 17.00 Uhr 
� Workshop Bewerbung 14.00 – 16.00 Uhr   

� Ort: 
Technologiehof Münster, Mendelstraße 11 
48149 Münster, Tel.: 02 51/980 104 
E-Mail: gfelder@technologiepark-ms.de 

� Auskunft: 
Uwe Brummerloh, Agentur für Arbeit Münster 
Tel.: 02 51/698 197 
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de 
Anne Werner, Fachhochschule Münster 
Tel.: 02 51/83 - 647 05 
E-Mail: Verwaltung@fh-muenster.de 

� Anmeldung: 
Eine Voranmeldung ist nicht erforderlich 
Der Eintritt ist frei 



A.6.5.  Weiterbildungsmesse 

Infos, Beratungen, Datenbank-Recherchen, Kontakte: Die Infobörse bietet 
Hochschulabsolvent/en/innen und Studierenden in den Abschlusssemestern von Universität und 
Fachhochschule sowie berufstätigen und berufssuchenden Akademikern Gelegenheit, sich umfassend 
über Weiterbildungs- und Umschulungsmöglichkeiten informieren und beraten zu lassen. 
Hierzu stehen Beratungs- und Weiterbildungseinrichtungen münsterscher Hochschulen, das 
Hochschulteam der Agentur für Arbeit, die Bildungsberatung der Stadt Münster, die Studienfachberater 
von Aufbau-, Kontakt- und Zusatzstudiengängen an Universität und Fachhochschule und zahlreiche 
Anbieter von Weiterbildungsmaßnahmen zur Verfügung. Außerdem präsentieren zahlreiche weitere 
Hochschulen ihre Weiterbildungs- und Aufbaustudienangebote. 
Zudem können verschiedene Datenbanken zur Recherche über Weiterbildungsmöglichkeiten genutzt 
werden. 

 
� Termin: 

Mittwoch   19.01.2005 
   15.00 - 19.00 Uhr 

� Ort: 
Foyer des Schlosses, Schlossplatz 2, Münster 

� Auskunft: 
Andreas Eimer 
Career Service Münster 
Hüfferstraße 27, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 300 42 

Antonia Wiesmann 
Zentrale Studienberatung (ZSB) 
Schlossplatz 5, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 217 49 

Josef Geller 
Hochschulteam des Arbeitsamtes Münster 
Nevinghoff 20, 48135 Münster 
Tel.: 02 51/698 476 

� Anmeldung: 
nicht erforderlich 



A.7. Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer  

� Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Ar-beitsfelder für Designerinnen und Designer“: 
IHK Münster 
Sentmaringer Weg 61 

 
� Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der Reihe „Arbeitsfelder für Designerinnen und 

Designer“: 
Prof. Andrea Rauschenbusch 
Fachbereich Design 

Margret Klaphecke 
Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster 
Tel.: 02 51/698 196 

 
� Anmeldungen für die Veranstaltungen der Reihe „Arbeitsfelder für Designerinnen und 

Designer“: 
nicht erforderlich 

 A.7.1. How to become a director 

Telling a story in 30 seconds is the topic of Johan Kramer, head of kesselskramer, Amsterdam. Lots of 
examples - full of beautiful ideas and unexpected statements - out of the terrific work of kesselskramer, 
Jacques Tati and Charles and Ray Eames are shown. Ask questions and break the barrier.  
 
www.kesselskramer.nl 

 
� Referent: 

Johan Kramer 

� Termin: 
Mittwoch    13.10.2004 
   15.30 Uhr 

 A.7.2. Internationales B2B branding 

Martina Engler-Smith, verantwortlich für die internationalen Corporate Marketingaktivitäten der 
SCHOTT AG, Mainz, hinterfragt, ob sich die Brandingaktivitäten und Markenstrategien eines 
Investitionsgüterherstellers einfach in Asien übertragen lassen. Oder greifen dort eigene Spielregeln? 
 
www.schott.com 

 
� Referentin: 

Martina Engler-Smith 

� Termin: 
Mittwoch   27.10.2004 
   15.30 Uhr 

 
 
 A.7.3. Verführen statt Führen 

Figuren bilden eine lebendige Schicht: In barocken Kirchen lösen sich die Wände auf. Die Skulpturen 
sind Schmuck, ihre farbigen Gewänder wehen durch den Raum, erzählen  Geschichten und verweisen 
auf eine höhere Ordnung. Im besten Falle sind Systeme, die der sachlichen Information dienen, eine 
Bereicherung von Farbe und Form. Andreas Uebele, vielfach ausgezeichneter Inhaber des Büros 
Uebele, Stuttgart, über gestaltete Botschaften von Orten, Informations- und Orientierungssystemen. 
 
www.uebele.com 

 
� Referent: 

Prof. Andreas Uebele 

� Termin: 



Mittwoch   01.12.2004 
   15.30 Uhr 

 A.7.4. Designkultur - Kulturdesign 

Gregor Ade, Stefan Hauser und Laurent Lacour, Gründer und Geschäftsführer ihres interdisziplinär 
arbeitenden Büros für Kommunikationsgestaltung, Frankfurt, schildern (nicht nur) Projekte für 
Auftraggeber aus Kunst, Kultur und Wissenschaft.  
 
www.adehauserlacour.de 
 
� Referent: 

Gregor Ade, Stefan Hauser, Laurent Lacour 

� Termin: 
Mittwoch   15.12.2004 
   15.30 Uhr 

 
 
 
 A.7.5. Variety is the spice of Life 

Velvet bedeutet Erfahrung, Leidenschaft, höchste Ansprüche, Qualität, Internationalität, Awards, 
>State-of-art<, professionelle Artists, Flexibilität, Unabhängigkeit, Einzigartigkeit, Herausforderung, 
Kreativ-Pools, Tabus brechen, all-in-one, >tailor-made<, Film, Design, Art – so Andrea Brednarz, 
Kreativdirektorin und Mitgesellschafterin, und Matthias Zentner, Designer über velvet mediendesign 
GmbH, München. 
 
www.velvet.de 

 
� Referenten: 

Andrea Brednarz, Matthias Zentner 

� Termin: 
Mittwoch   26.01.2005 
   15.30 Uhr 

 
 



A.8. Arbeitsfelder für Geographinnen und Geographen  

� Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeitsfelder für Geographinnen und Geographen 
und affine Berufe“: 
Westfälische Wilhelms-Universität Münster 
Institut für Geographie 
Robert-Koch-Straße 26, 48149 Münster, Raum 72 

� Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der Reihe „Arbeitsfelder für Geographinnen 
und Geographen“: 
Dr. Fritz Köster, Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster, Nevinghoff 20, 48147 Münster 
Tel.: 02 51/698 680 

Dr. Günter Wolkersdorfer, Institut für Geographie, Robert-Koch-Straße 26, 48149 Münster 
Tel. 02 51/83 - 300 44 

� Anmeldungen für die Veranstaltungen der Reihe „Arbeitsfelder für Geographinnen und 
Geographen“: 
nicht erforderlich 

Geplant sind im Wintersemester 2004/2005 vier Veranstaltungen zu Arbeitsfeldern für Geographinnen 
und Geographen.  
Termine: 
Mittwoch,   3. November 2004 

Mittwoch, 10. November 2004 

Mittwoch, 17. November 2004 

Mittwoch, 24. November 2004 

Zeit 
Jeweils 18.00 - 19.30 Uhr 

 
Bei Redaktionsschluss  standen die genauen Themen wie auch die Referenten noch nicht fest. Bitte 
informieren Sie sich über die aktuellen Hinweise auf unserer Homepage www.uni-
muenster.de/CareerService. 
Zudem wird über die Veranstaltungsangebote rechtzeitig durch Plakate und Handzettel informiert 
werden. 

 
Angefragte Referentinnen und Referenten: 
Dipl.-Geograph Werner Linnenbrink, Westf. Verkehrsgesellschaft Münster  
Dipl.-Geograph Klaus Wulfert, Gesellschaft für Wirtschaftsförderung Duisburg 
Mitarbeiter/in Hansa-Luftbild  

 
Kontakt möglich über Herrn Zacharias (im Vorstand der DVAG), Münster, erreichbar unter  
Tel.: 02 51/686 423 5  



A.9.  Arbeitsfelder für Juristinnen und Juristen 

 
Im November 2004 wird die Veranstaltungsreihe „Praxisfelder für Juristinnen und Juristen“ angeboten. 
Die Vorträge finden dienstags oder donnerstags in der Zeit von 18.00 bis 20.00 Uhr im 
Fürstenberghaus statt. 

 
Zum Redaktionsschluss standen Themen und Referenten noch nicht fest, sie werden aber rechtzeitig 
durch Handzettel und Plakate sowie Veröffentlichung auf unserer Homepage (www.uni-
muenster.de/CareerService) bekannt gegeben. 
 
Sie können die Informationen aber auch direkt beim Hochschulteam der Agentur für Arbeit unter  
Tel.: 02 51/698 680 erfragen. 



A.10.  Arbeitsfelder der Oecotrophologie 

Diplom-Oecotrophologinnen und Diplom-Oeco-trophologen stellen ihren beruflichen Werdegang dar. 
Sie beschreiben ihre individuelle Studiengestaltung und geben Tipps sowie Bewerbungsstrategien für 
die Stellensuche und bei anstehenden Vorstellungsgesprächen. Sie skizzieren ihr Aufgabengebiet und 
schildern anschaulich ihren Berufsalltag. Außerdem erfahren Interessierte, ob ein Praktikum in dem 
Unternehmen möglich ist und ob der Praxisbetrieb Projekt- und Diplomthemen vergibt. 

 
� Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeitsfelder der Oecotrophologie“: 

Fachbereich Oecotrophologie der Fachhochschule Münster, Corrensstraße 25, 48149 Münster 
Raum N. N. (siehe Aushang) 

 
� Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der Reihe „Arbeitsfelder der Oecotrophologie“: 

Gabriele Welsch 
Fachbereich Oecotrophologie 
Fachhochschule Münster 
Tel.: 02 51/83 - 654 12 
Mail: oecotrophologie@fh-muenster.de 

 
� Anmeldung für die Veranstaltung der Reihe „Arbeitsfelder der Oecotrophologie“: 

nicht erforderlich 

 
 A.10.1.  Beraterin für Managementkonzepte im Bereich Qualitätssicherung 

���� Referentin: 
Dipl.-Oecotroph. Ina-Maria Zubrägel 
Beratung Lebensmittelindustrie, Lohne  

���� Termin: 
Dienstag    12.10.2004 
    16.15 – 18.00 Uhr 

 A.10.2. Kundenorientierte Finanzberatung als Dienstleister bei der AWD 

� Referent: 
Dipl.-Oecotroph. Jürgen Fligge, 
selbständiger Handelsvertreter für AWD, Gronau-Epe 

 
� Termin: 

Dienstag   09.11.2004 
   16.15 – 18.00 Uhr 

 
 
 
 

 
 A.10.3. Alltagsbetreuung von Menschen mit psychischer Behinderung im Konzept ‚Wohnen, Arbeit, 

Freizeit 

� Referentin: 
Dipl.-Oecotroph. Annette Beßmann 
Förderkreis Wohnen, Arbeit, Freizeit - Gütersloh 

 
� Termin: 

Dienstag   14.12.2004 
   16.15 – 18.00 Uhr 

 
 
 
 
 



 A.10.4. Tätigkeitsbeispiele einer Ernährungsfachkraft im freiberuflichen Unternehmen 

� Referentin: 
Dipl.-Oecotroph. Retina Fitzner 
Studio für Ernährungsberatung, Dortmund 

 
� Termin: 

Dienstag   18.01.2005 
   16.15 – 18.00 Uhr 

 
 



A.11. Arbeitsfelder für Pädagogen/innen  
(Diplom/Magister) 

(Ehemalige) Absolventen/innen referieren über ihren Berufseinstieg und stellen ihr Arbeitsfeld in 
interaktiver Form vor. Die Veranstaltung basiert auf einem Austausch zwischen den Referenten/Innen 
und den Teilnehmenden. 
 
� Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeitsfelder für Pädagogen/innen 

(Diplom/Magister)“: 
Georgskommende 33, Raum C 307 

� Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der Reihe „Arbeitsfelder für Pädagogen/innen 
(Diplom/Magister)“: 
Ingo Herking 
Tel.: 02 51/484 093 5 
Linus Kellersmann 
Tel.: 02 51/871 786 0 
oder 
Fritz Köster 
Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster 
Tel.: 02 51/698 173 

Homepage mit näheren Infos, Online-Protokollen vergangener Semester etc.: 
www.diplompaedagogen.de.tf 

 
� Anmeldung für die Veranstaltungen der Reihe „Arbeitsfelder für Pädagogen/innen 

(Diplom/Magister)“: 
nicht erforderlich 

 A.11.1. Auftaktveranstaltung 

�Referenten: 
Ingo Herking 
Linus Kellersmann                                                                                            
www.diplompaedagogen.de.tf 

�Termin: 
Mittwoch     27.10.2004 
                 16.00 - 18.00 Uhr 

 
 A.11.2. Thema „Das Ende der Bescheidenheit: Nicht kleckern – klotzen! 

Vernetzung und Professionalisierung von ErziehungswissenschaftlerInnen im und nach dem 
Studium im Rahmen einer Mitgliedschaft beim BV-Päd. und nach dem Studium im Rahmen einer 
Mitgliedschaft beim BV-Päd. 

� Referentin: 
Petra Appelhans  
Referentin im Grundsatzreferat „Übergreifende Fragen der Arbeitspolitik“ beim Ministerium für 
Wirtschaft und Arbeit NRW, Düsseldorf Vorstandsmitglied beim Bundesverband der Diplom-
PädagogInnen e.V., Berufsverband der Erziehungswissenschaftlerinnen und 
Erziehungswissenschaftler, speziell „Übergangsberatung                  Hochschule-Beruf“ 
 
www.bv-paed.de 

� Termin: 
Mittwoch   03.11.2004 
                  16.00 - 18.00 Uhr 

 A.11.3. Arbeitsfeld „psychosoziale Beratung“ 

� Referentin: 
Hannelore Köster  
Psychologische Beratung des Diakonischen Werkes, Münster 

� Termin: 



Mittwoch    10.11.2004 
                    16.00 - 18.00 Uhr 

 A.11.4. Arbeitsfeld „Qualitätsmanagement“ 

� Referent: 
Marco Hülshof  
selbstständiger Unternehmensberater, Wolfsburg  
www.huelshofzert.de 

� Termin: 
Mittwoch   17.11.2004 
                            16.00 - 18.00 Uhr 

 A.11.5. Arbeitsfeld „Sozialmanagement im Bereich Kinder- und Jugendhilfe“ 

� Referent: 
Dieter Kaiser 
Geschäftsführer Kinderschutzbund, Münster 
www.kinderschutzbund-muenster.de 

 
� Termin: 

Mittwoch     24.11.2004 
                          16.00 - 18.00 Uhr 

 
 
 
 A.11.6. Arbeitsfeld „Erziehungswissenschaftliche Forschung / Schulentwicklung“ 

� Referentin: 
Dietlind Fischer  
Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Comenius-Institut – ev. Arbeitsstätte für Erziehungswissenschaft 
e.V., Münster   
www.comenius.de 
 

�Termin: 
Mittwoch    01.12.2004 
                         16.00 - 18.00 Uhr 

 
 
 
 
 A.11.7. Arbeitsfeld „Heilpädagogisches Voltigieren und Reiten -  Der Einsatz des Pferdes in 

pädagogischen Arbeitsfeldern“ 

� Referentin: 
Nicole Jaite  
Dipl. Soz.-Päd, Reitpäd. DKTHR Pferdewirtin / Reiten, Kinder- und Jugendheim Vinzenzwerk 
Handorf www.muenster.org/vinzenzwerk/new/start.htm 

 
�Termin: 

Mittwoch   08.12.2004 
                         16.00 - 18.00 Uhr 

 A.11.8. Arbeitsfeld „Erwachsenenbildung“ 

�Referent: 
Meinolf Friederici  
Institut für Personalentwicklung und Beratung, Selbstständig, Sendenhorst     
www.ipeb.de 

 
�Termin: 

Mittwoch    15.12.2004 
                        16.00 - 18.00 Uhr 

 



 
 
 
 A.11.9. Arbeitsfeld „Jugendhilfe und Individualpädagogik“ 

� Referentin: 
Heike Lorenz  
Wellenbrecher e.V. Diagnostik, freie Tätigkeit als Referentin und Trainerin, erste Vorsitzende des 
Bundesverbandes für Erlebnispädagogik, Dortmund 
www.wellenbrecher.de 
www.bundesverband-erlebnispaedagogik.de 
 

� Termin: 
Mittwoch     05.01.2005 
                        16.00 - 18.00 Uhr 

 
 
 
 
 A.11.10. Arbeitsfeld „Kinder- und Jugendschutz“ 

�Referent: 
Thomas Becker  
Leiter der kath. sozialethischen Arbeitsstelle, Hamm   
www.ksa-hamm.de 
 

� Termin: 
Mittwoch   12.01.2005 
                         16.00 - 18.00 Uhr 

 A.11.11. Arbeitsfeld „Personalentwicklung“ 

� Referentin: 
Kordula Niewels  
Referentin Personalentwicklung, GEW Rhein-Energie, Köln   
www.rheinenergie.com 
 

� Termin: 
Mittwoch    19.01.2005 
   16.00 - 18.00 Uhr 

 
 
 
 A.11.12. Arbeitsfeld „Altenhilfe“ 

� Referentin: 
Christa Hartmann  
Referentin für Altenhilfe und Gesundheitswesen, Freiberuflich  
Münster 
 

 
� Termin: 

Mittwoch   26.01.2005 
   16.00 - 18.00 Uhr 

 

 

 A.11.13. Arbeitsfeld „Praktikumsmöglichkeiten in der Ent-wicklungszusammenarbeit“ 

� Referent: 
Dr. Stephan Kunz  
Projektleiter 3p-Consortium, Köln; justiceF Oberhausen  
www.3p-consortium.org  



www.justiceF.org 
 

� Termin: 
Mittwoch   02.02.2005 
                         16.00 - 18.00 Uhr 



A.12.  Arbeitsfelder der Psychologie 

 
Für das Wintersemester 2004/2005 ist eine Ver-anstaltungsreihe „Praxisfelder der Psychologie“ 
konzipiert. 
Die Vorträge werden jeweils montags von 18.15 bis 19.45 Uhr am Fachbereich Psychologie in der 
Fliednerstraße 21 angeboten. Als Termine wurden festgelegt der 25.10.04, 08.11.04, 22.11.04, 
06.12.04, 20.12.04, 17.01.05 und der 31.01.05. 
 
Zum Redaktionsschluss standen Themen und Referenten noch nicht fest, sie werden aber rechtzeitig 
durch Handzettel und Plakate sowie Veröffentlichung auf unserer Homepage (www.uni-
muenster.de/CareerService) bekannt gegeben. 



A.13. Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und So-zialpädagog/en/innen 

� Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und 
Sozialpädagog/en/innen“: 
Fachhochschule Münster 
Fachbereich Sozialwesen 
Hüfferstraße 27, 48149 Münster, Raum 1.8 

� Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der Reihe „Arbeitsfelder für 
Sozialarbeiter/innen und Sozialpädagog/en/innen“: 
Dr. Fritz Köster, Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster, Nevinghoff 20, 48147 Münster 
Tel.: 02 51/698 680 

� Anmeldungen für die Veranstaltungen der Reihe „Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und 
So-zialpädagog/en/innen“: 
nicht erforderlich 

 
 
 
 
 A.13.1. Arbeitsfeld „Verwandtenpflege (Pflegekinderdienst)“ 

� Referent: 
Thomas Gerling-Nörenberg; Stadt Münster; Amt für Kinder, Jugendliche und Familien 
 

� Termin: 
Donnerstag   04.11.2004 
   12.00 - 14.00 Uhr 

 
 
 A.13.2. Arbeitsfeld „Betriebliche Sozialarbeit“ 

� Referent: 
Christian Schnieder 
LVM-Versicherungen - Personalabteilung - 

� Termin: 
Donnerstag   11.11.2004 
   12.00 - 14.00 Uhr 

 A.13.3. Arbeitsfeld „Psychiatrie (Akute geschlossene Aufnah-mestation)“ 

� Referentin: 
Ramona Slump 
Westfälische Klinik Münster 

� Termin: 
Donnerstag   18.11.2004 
   12.00 - 14.00 Uhr 

 
 A.13.4. Arbeitsfeld „Stadtteilarbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien“ 

� Referent: 
Alfons Egbert 
Leiter Fachwerk Gievenbeck; Stadt Münster; Amt für Kinder, Jugendliche und Familien 

�Termin: 
Donnerstag   02.12.2004 
   12.00 - 14.00 Uhr 

 
 A.13.5. Arbeitsfeld „Bewährungshilfe“ 

� Referent: 



Ulrich Pfafferodt 
Landgericht Münster 

� Termin: 
Donnerstag   16.12.2004 
   12.00 - 14.00 Uhr 

 
 A.13.6. Arbeitsfeld „Übergang Schule - Beruf (Hiltruper Modell)“ 

� Referentin 
Cornelia Walter 
Verein Jugendhilfe direkt 

�Termin: 
Donnerstag   13.01.2005 
   12.00 - 14.00 Uhr 

 A.13.7. Arbeitsfeld „Schwangerschaftskonfliktberatung“ 

���� Referentin 
Veronika Stefani 
PRO FAMILIA e.V.  

���� Termin: 
Donnerstag   20.01.2005 
   12.00 - 14.00 Uhr 

 
 
 



A.14.  Aufruf an Fachstudierende, Diplomanden und Promovenden: Ideenwerkstatt des 
Career Service Münster in Kooperation mit der Körber-Stiftung Hamburg zum Thema 
„Zukunft der Arbeit“ 

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist seit Jahren prekär. Auch ein akademischer Abschluss ist keine 
Garantie für einen Arbeitsplatz. Viele junge Akademiker/innen reagieren auf diese Situation mit 
Anpassung. Eigene Wünsche und Vorstellungen werden zurückgestellt, individuelle 
Zukunftsperspektiven erst gar nicht entwickelt. Die Devise: Hauptsache nicht arbeitslos! Ein plausibler, 
aber nicht unbedingt dauerhaft befriedigender Weg. Auf die veränderten Anforderungen reagieren 
auch die Hochschulen: Ein Teil der aktuellen Reformdebatte zielt darauf, die Absolvent/en/innen fit zu 
machen für den Arbeitsmarkt. Schnell und praxisorientiert soll das Studium der Zukunft sein, flexibel 
und mobil die jungen Absolventen. Wie sehen, jenseits von Anpassungsdruck und Arbeitsmarktlage, 
junge Akademiker ihre berufliche Entwicklung? Welche Perspektiven haben sie von der Zukunft der 
Arbeit? Was würden sie an den Hochschulen verändern? 
Die Workshopreihe „Hauptsache Arbeit“ setzt an diesem Punkt an. Sie bietet ein Forum für die 
Diskussion persönlicher Wünsche und Erwartungen, fragt nach Chancen der Gestaltung von 
Lebensperspektiven, zeigt Veränderung und Veränderungsmöglichkeiten der Arbeitswelt auf. Im 
Mittelpunkt des Workshops: Die eigene Rolle im fortlaufenden gesellschaftlichen Wandel. Die 
persönlichen Erfahrungen der Teilnehmer/innen an der Schnittstelle Hochschule/Beruf sind Grundlage 
einer Diskussion, die Impulse für den individuellen Lebensweg gibt, Perspektiven zum Thema „Leben 
Arbeit, Hochschule“ diskutiert und Zukunftsmodelle entwickelt.  
Der Workshop richtet sich an ambitionierte Akademiker/innen und Wissenschaftler/innen aller 
Disziplinen (mind. abgeschlossenes Grundstudium), Höchstalter 30 Jahre. 

 
� Termin: 

zweitägige Veranstaltung 
Mittwoch/Donnerstag 16./17.02.2005 jeweils ganztägig 

 
� Ort: 

Tagungshaus mit Übernachtungsmöglichkeit in der Nähe Münsters 

� Bewerbung: 
Bewerbungen richten Sie bitte an: 
Andreas Eimer 
Koordinationsstelle des Career Service 
Hüfferstraße 27, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 300 42 
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de 
 
Eine Bewerbung enthält 
� ein kurzes Anschreiben, in dem sich die potentiellen Teilnehmer/innen vorstellen (Fach/Stand des 

Studiums/Arbeitsschwerpunkte, max. ½ Seite) 
� eine kurzes Statement, in dem Sie Ihr Interesse am Thema darstellen und begründen sowie auf 

Ihre Wünsche für die Veranstaltung eingehen 
 

� Kosten:  
Die Kosten der Workshops (Übernachtung, Verpflegung, Tagungsgebühr) trägt die Körber-Stiftung. 
Die An- und Abreise ist von den Teilnehmer/innen selbst zu übernehmen. 

 
� Weitere Informationen: 

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benachrichtigung per E-Mail mit weiteren 
Informationen (z.B. genaue Uhrzeiten, genaue Tagungsadresse usw.). 
Bitte geben Sie daher in Ihrer Bewerbung Ihre E-Mail-Adresse an. 



B 
Berufsorientierende Veranstaltungen 

weiterer Anbieter 



 B.1.  Fachbereich „Philologie“ der Universität Münster in Kooperation mit dem Career 
Service und der Schreibwerkstatt 

Zertifikat „Mündlichkeit“ und „Schriftlichkeit“ – Schlüsselqualifikationen – Berufsorientierung 
 
Der Arbeitsmarkt für Studierende der Philologie, Kultur- und Gesellschaftswissenschaften fordert 
neben einer guten fachlichen Ausbildung das Vorhandensein von Schlüsselkompetenzen. Hierzu 
gehören zentral theoretische wie praktische Kenntnisse und Fertigkeiten im schriftlichen wie im 
mündlichen Bereich (z.B. wissenschaftliches und journalistisches Schreiben, Rede- und 
Gesprächsrhetorik). 
Der Fachbereich 9, Philologie, bietet seinen Studierenden daher in Kooperation mit dem Career 
Service Münster und der Schreibwerkstatt des Sprachenzentrums der WWU die Möglichkeit zum 
Erwerb des Zertifikats „Schriftlichkeit“ und „Mündlichkeit“. 
Beide Zertifikate kombinieren die wissenschaftliche Ausbildung mit der praktischen Schulung der 
Schreib- und Lesekompetenz bzw. rhetorischer Fähigkeiten. Dabei werden Persönlichkeitsentwicklung 
und eigenverantwortliches, auch fächerübergreifendes Studieren gefördert. Zudem werden 
Erfahrungen im angestrebten Berufsfeld gesammelt. 

 
Zielsetzung der Zertifikate: 
� Gezielter Erwerb wissenschaftlicher Kenntnisse 

� Anwendungsorientiertes Lernen durch gleichzeitige praktische Schulung 

� Frühe Berufsfeldorientierung und Erfahrung im Praktikum 

� Aufbau der Schlüsselkompetenz „Schriftlichkeit“ bzw. „mündliche Kommunikation“ 

� Fächerübergreifendes Studium 

� Erwerb aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 

 
Weitere Informationen zu den Zertifikaten, den angebotenen Lehrveranstaltungen, Scheinformularen 
etc. finden Sie unter: 
www.uni-muenster.de/ZertifikatSuM 
 
Bei weiteren Fragen können Sie sich per E-Mail an die Veranstalter wenden: 
Info-zsm@listserv.uni-muenster.de 
 
� Verantwortlich für das Zertifikat „Schriftlichkeit“: 
PD Dr. Ekkehard Felder und Dr. Johannes Berning 
Institut für Deutsche Sprache und Literatur und ihre Didaktik 
Leonardo-Campus 11 
48149 Münster 
Sekretariat: 02 51/83 - 391 42  
E-Mail: feldere@uni-muenster.de 
       berninj@uni-muenster.de 
 
� Verantwortlich für das Zertifikat „Mündlichkeit“: 
Dr. Ortwin Lämke 
Institut für Deutsche Philologie II - Lektorat für Sprecherziehung und Vortragskunst 
Domplatz 23 
48143 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 244 29  
E-Mail: lektorat@uni-muenster.de 

 
 



B.2.  Institut für Deutsche Philologie II der Universität Münster veranstaltet in Verbindung 
mit dem Zentrum Wissenschaft und Praxis / Angewandte Kulturwissenschaften, dem 
Career Service und der Agentur für Arbeit Münster eine Vortragsreihe 

Der Schwerpunkt des Wintersemesters 2004/2005 liegt im Bereich Linguistik im Beruf. 
Die Vorträge finden in der Studiobühne, Domplatz 23, statt. 
 
� Themen und Termine 

 
Dienstag, 16. November 2004, 18.00 - 20.00 Uhr 
Dr. Annette Lepschy, Selbstständige Linguistin und Sprecherzieherin (DGSS) 
Personal- und Organisationsentwicklung Lepschy & Lepschy GbR, Münster 
Sich als Linguist/in selbstständig machen? - Geht das überhaupt? 
Die Referentin wird diese Frage anhand ihres eigenen Werdeganges beantworten und einen Einblick 
geben in den vielfältigen Arbeitsalltag einer selbstständigen Linguistin. Sie wird an konkreten 
Beispielen und Kunden aufzeigen, in welchen Bereichen und Arbeitsfeldern Linguisten öffentliche 
Einrichtungen und Unternehmen unterstützen können. Sie wird berichten über ihre eigenen 
Tätigkeitsfelder: Textberatung - Kommunikationsschulung  - Moderation und Coaching von 
Führungskräften. Sie wird aber auch auf die unternehmerischen Aspekte eingehen und auf folgende 
Fragen Antworten geben: Wie macht man sich als Linguist/in selbstständig? Welche Chancen und 
Risiken sind mit diesem Dasein verbunden? Welche „Produkte“ und „Dienstleistungen“ kann man als 
Linguist/in überhaupt anbieten? Wie behauptet man sich auf dem großen Feld der freien Anbieter, z.B. 
von Seminaren? 

 
Dienstag, 14. Dezember 2004, 18.00 - 20.00 Uhr 
Peter Sturtz, Freiberuflicher Trainer, Coach und Berater - Geschäftsführer der Correspondo 
GmbH in Wuppertal 
Sind Germanisten in der freien Wirtschaft wirklich chancenlos? 
Viele Germanisten möchten gerne nach dem Examen in der freien Wirtschaft arbeiten. Doch die 
Arbeitsfelder sind begrenzt. Und die Unternehmen warten nicht unbedingt auf examinierte 
Germanisten. Daher ist es besonders wichtig, bereits während des Studiums nach interessanten 
Arbeitsfeldern zu suchen, um später realistische Chancen auf eine interessante Position zu haben.  
In seinem praxisorientierten Vortrag gibt Peter Sturtz einen detaillierten Überblick über seine berufliche 
Entwicklung und die wichtigsten Erfahrungen in den verschiedenen Arbeitsfeldern. Seine fundierte 
Einschätzung der aktuellen Berufschancen für Germanisten hilft Studenten, den Weg für die künftige 
Tätigkeit zu ebnen und typische „Fettnäpfchen“ frühzeitig zu erkennen. 
Peter Sturtz ist 49 Jahre alt und legte 1982 sein Staatsexamen an der WWU ab. Danach arbeitete er 
zunächst 15 Jahre als angestellter Werbetexter, Personalentwickler, Trainer und Coach. Seit 1997 ist 
er selbständig und gründete 2002 die Correspondo GmbH in Wuppertal. Seine wichtigsten Kunden: 
Vodafone, OBI, 3M, Deutsche Post, Öffentliche Versicherung und DEKRA. 

 
Dienstag, 18. Januar 2005, 18.00 - 20.00 Uhr 
Dr. Jasmin Sinha, Technische Redakteurin bei SAP in Walldorf 
Technische Redaktion – eine Perspektive für Geisteswissenschaftler 
In den letzten Jahren hat die Anzahl von Geisteswissenschaftlern, die als Technische Redakteure z.B. 
in der IT-Branche tätig sind, deutlich zugenommen. Das Klischee ist bekannt: Gebrauchsanweisungen 
– langweilig, überflüssig, stets ungelesen oder viel zu technisch. Es ist aber nicht trivial, inhaltlich 
vollständige und korrekte sowie gleichzeitig lesbare Gebrauchsanweisungen zu verfassen. Da aber der 
Erbauer der Maschine nur in den seltensten Fällen auch gleichzeitig ein guter Lehrer ist, finden sich 
zunehmend gerade Geisteswissenschaftler in der Rolle des Vermittlers zwischen Erbauer und 
Zielgruppe wieder.  
Der Vortrag informiert darüber, wie bei der SAP AG Gebrauchsanweisungen für betriebswirtschaftliche 
Software entstehen und weshalb gerade Geisteswissenschaftler, insbesondere Linguisten, darin eine 
hochspannende Herausforderung finden können, die nie langweilig wird. 
 
Die Reihe wird im Sommersemester 2005 fortgesetzt. 
 

 
 
 



 B.3. Institut für Deutsche Philologie II: Lektorat für Sprecherziehung und Vortragskunst 

�  Die Plätze in den Seminaren des Lektorats für Sprecherziehung und Vortragskunst werden 
vorrangig an Lehramtsstudierende der Germanistik, Studierende der Sprechwissenschaft sowie 
Studierende, die das „Zertifikat Mündlichkeit“ erwerben wollen, vergeben. 

� Nicht vergebene Plätze und Plätze auf den Nach-rücker-Listen stehen auch anderen Studierenden 
zur Verfügung. 

 Ausnahme: die beiden Seminare „Rhetorik für Frauen“ stehen allen Studentinnen offen. 

� Jede/r Studierende darf nur an einem Seminar pro Semester teilnehmen 

� Jede/r Studierende muss persönlich zur Anmeldung erscheinen. 

 
Die Anmeldung für alle Veranstaltungen erfolgt im Lektorat für Sprecherziehung in der letzten 
Semesterwoche am Di, 27.07.2004  13.00 - 15.00 Uhr, Mi, 28.07.2004 12.00 - 14.00 Uhr und 
Donnerstag, 29.07.2004 11.00 - 14.00 Uhr. 
Danach erfolgt die Verteilung auf die Seminare, die Listen werden ausgehängt.  
 
Anmeldungen vor diesem Termin werden nicht angenommen! 
 
Wöchentliche Kurse: 

 

� Referieren, vortragen, darstellen 

Dr. Ortwin Lämke  
montags   14.00 - 16.00 Uhr 

���� Peter Weiss: Die Ermittlung. Aufführungsprojekt 

Dr. Ortwin Lämke    
montags   16.00 - 18.00 Uhr 

���� Sprache und Geschlecht. Ein themenzentriertes Rhetorikseminar 

Dr. Ortwin Lämke 
freitags    14.00 - 16.00 Uhr 

Blockseminare: 
 

� Mediensprechen 

14.03. – 16. 03. 2005 
Joachim Aich   
Jeweils 10.00 – 17.00 Uhr 

� Stimmbildung 

25. 02. – 27. 02. 2005 
Heike Appel 
Jeweils 9.00 – 16.00 Uhr  

� Einführung in die Gesprächsrhetorik      

21. 01. – 22. 01. 2005 (freitags 16.00 – 20.00 Uhr, samstags 9.00 – 16.00 Uhr) 

04. 02. – 05. 02. 2005 (freitags 15.00 – 19.00 Uhr, samstags 9.00 – 16.00 Uhr) 

Dr. Annette Lepschy 

� Rhetorik für Frauen – NUR FÜR FRAUEN 

07. 03. – 10. 03. 2005 
Xenia Multmeier 
Jeweils 9.00 – 16.00 Uhr 

17. 03. – 20. 03. 2005 
Heike Appel 
Jeweils 9.00 – 15.30 Uhr 

���� Trainerseminar II – Intensivseminar für Fortgeschrittene 

07. 02. – 11. 02. 2005 
Christine Reindl 
Jeweils 10.00 – 17.00 Uhr 

���� Stimmbildung 



14. 02. – 16. 02. 2005 
Xenia Multmeier 
Jeweils 9.00 – 16.00 Uhr 

���� Sprechen und Präsenz auf der Bühne 

21. 02. – 23. 02. 2005 
Xenia Multmeier 
Jeweils 9.00 – 16.00 Uhr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



B.4.  Institut für Ökonomische Bildung der Universität Münster 

Das Institut für Ökonomische Bildung bietet im Wintersemester folgende Veranstaltungen im Rahmen 
des Hochschultages an: 

 
Informations- und Diskussionsveranstaltung: Chancen und Perspektiven der Ökonomischen Bildung 
 

 
���� Referenten:  

Prof. Dr. Thomas Apolte 

���� Termin:  
Donnerstag   04. 11. 2004   
   11.30 - 13.00 Uhr 

���� Ort:  
Hörsaal PC 7, Schlossplatz 4-7  

���� Information:   
www.wiwi.uni-muenster.de/ioeb 



 B.5.  Schreibwerkstatt des Sprachenzentrums der Universität Münster 

Funktional ausgerichtetes Schreiben ist eine wichtige Schlüsselqualifikation für den erfolgreichen 
Abschluss des Studiums und unerlässlich für den Einstieg in den Beruf. 
Das Sprachenzentrum bietet in unterschiedlich thematisch ausgerichteten Kompaktkursen bzw. in 
individuellen Beratungsgesprächen eine Unterstützung zum Verfassen akademischer Textsorten an. 
Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Frau Brinkschulte. 
Da bis Redaktionsschluss keine Garantie der weiteren Finanzierung der Schreibwerkstatt 
gegeben war, beachten Sie bitte, dass alle Termine unter dem Vorbehalt der Finanzierung 
stehen. 

 
���� Ansprechpartnerin:  

Melanie Brinkschulte 
Schreibberatung 
Bispinghof 5-6 F301 
E-Mail: brinksm@uni-muenster.de 
Internet: spzwww.uni-muenster.de 
Sprechstunde: Mi 13.00 – 14.00 Uhr und nach Vereinbarung 

Kompaktkurse zu verschiedenen Themen 
 

���� Verfassen von Seminararbeiten 
Kurs A 1  
Fr, 29.10.2004 & Fr, 05.11.2004 (jeweils 14.00 – 18.00 Uhr) 
Kurs A 2 
Fr, 07.01.2004 & Fr, 14.01.2004 (jeweils 14.00 – 18.00 Uhr) 
Kurs A 3 
Fr, 28.01.2005 & Fr, 04.02.2005 (jeweils 14.00 – 18.00 Uhr) 

���� Verfassen von Abschlussarbeiten 
Kurs B 1  
Sa, 06.11.2004 & Sa, 13.11.2004 (jeweils 10.00 – 16.00 Uhr) 
Kurs B 2  
Sa, 08.01.2005 & Sa, 15.01.2005 (jeweils 10.00 – 16.00 Uhr) 
Kurs B 3  
Sa, 08.01.2005 & Sa, 15.01.2005 (jeweils 10.00 – 16.00 Uhr) 

���� Verfassen von empirischen Arbeiten 
Dieser Kurs ist ein Aufbaumodul zum „Verfassen von Abschlussarbeiten“. Daher kann er erst nach 
der Teilnahme von B1, B2  oder B3 besucht werden.  

Kurs C 1  
Fr, 11.02.2005 (14.00 - 18.00) 
 

���� Berufsorientiertes Schreiben 
Kurs D I 
Fr, 12.11.2004 & Fr, 19.11.2004 (jeweils 14.00 – 18.00) 
 

���� Ort: 
Die Kurse finden im Bispinghof 2B im Raum B402 statt.  

Bitte melden Sie sich rechtzeitig per E-Mail an. 

���� Individuelle Schreibberatung 
Wenn Sie unsicher sind oder konkrete Schwierigkeiten beim Schreiben Ihrer Arbeit haben, können 
Sie zur individuellen Schreibberatung kommen. 

Bitte vereinbaren Sie einen Termin.  

 
 
 
 
 



B.6.  Sprachenzentrum der Universität Münster 

Fremdsprachenkenntnisse sind unverzichtbare Voraussetzungen in fast allen akademischen 
Arbeitsfeldern. Das Sprachenzentrum der Universität Münster bietet Studierenden ein umfassendes 
Angebot studienbegleitender Sprachkurse, teilweise aber auch als offenes Angebot. Zahlreiche 
Kursangebote können mit dem Unicert-Zertifikat abgeschlossen werden. 

 
���� Beispiele für Kurse aller Fakultäten: 
�  Englisch: Debating in English, Cultural Studies: USA 

� Französisch: Expression orale et écrite, Com-préhension orale 

�  Italienisch: Italienisch für Anfänger, Conversare in italiano 

�  Russisch: Russisch für Anfänger, Russisch mit Vorkenntnissen 

�  Spanisch: Debatir, Expresión oral y escrita, Kommunikative Fertigkeiten für den Studien- und 
Berufsalltag 

�  Türkisch: Türkisch für Anfänger, Türkisch mit Vorkenntnissen 

 
���� Weitere Informationen: 
Sprachenzentrum 
Bispinghof 2B 
48143 Münster 
spzwww.uni-muenster.de 



B.7.  Zentrum für Informationsverarbeitung der Universität Münster 

Das Zentrum für Informationsverarbeitung (ZIV) bietet insbesondere Veranstaltungen über 
Betriebssysteme, Programmiersprachen und Kommunikationssysteme an. 
Die Veranstaltungen werden in der Vorlesungszeit jede Woche zu den angegebenen Zeiten 
durchgeführt. Blockveranstaltungen finden in der vorlesungsfreien Zeit in dem angegebenen Zeitraum 
täglich (Mo-Fr) statt. Für eigene praktische Übungen sind unbedingt zusätzliche (individuell 
festzulegende) Zeiten vorzusehen. 

 
� Sichere Kommunikation im Internet 

Blockveranstaltung vom 30.8. bis 3.9.2004 
Mo - Fr 10 - 17 Uhr 
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60 

 

� cms@uni - Werkzeuge für den Webauftritt 

Blockveranstaltung vom 13.9. bis 24.9.2004 
Mo - Fr 10 - 12 Uhr, 13 - 15 Uhr 
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60 

 

� Neuere Entwicklungen in der Programmiersprache Java 

Blockveranstaltung vom 13.9. bis 24.9.2004 
Mo - Fr 9 - 11 Uhr 
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64 

� Statistische Datenanalyse mit dem Programmsystem SPSS 

Blockveranstaltung vom 4.10. bis 15.10.2004 
Mo - Fr 9 - 11 Uhr 
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60 

 

� Einführung in Grid-Computing 

Blockveranstaltung vom 11.10. bis 15.10.2004 
Mo - Fr 9-11 
Hörsaal: Raum 206, Röntgenstraße 9-13 

 

� Betriebssystem Linux/Unix: Einführung und Grundlagen 

Blockveranstaltung vom 16.8. bis 27.8.2004 
Mo - Fr 10 - 16 Uhr 
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60 

 

� Programmieren in C++ 

Mi 13 - 15 Uhr 
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64, Beginn: 27.10.2004 

 
� Programmieren in Java  

Mi 9 - 11 Uhr  
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64, Beginn: 20.10.2004 

 
� Rechnernetze und Internet: Technische Grundlagen  

Do 14 - 16  Uhr 
Hörsaal: Raum 206, Röntgenstr. 9 - 13, Beginn: 21.10.2004 

Für alle Veranstaltungen ist eine frühzeitige Online-Anmeldung erforderlich, die ausgehend von der 
Webadresse http://www.uni-muenster.de/ZIV/Content-Lehre.html unter »Anmelden zu den 
Veranstaltungen« erfolgen kann.  
Für den Dialog sollte dabei vorzugsweise auf die dort angebotene verschlüsselte (abhörsichere) 
Datenübertragung umgeschaltet werden.  
An den Veranstaltungen des ZIV können nur Mitglieder und Angehörige der Universität Münster 
teilnehmen. 
 



Eintragungen in die Anmeldelisten sind möglich 
für die Blockveranstaltungen: ab 1. Juli  2004 
für die Semesterveranstaltungen: ab 1. September  2004 
Weitere Informationen: 
Beratung zum Lehrangebot:  W. Bosse, ZIV 
Tel. 02 51/83 - 315 61    
Nähere Angaben: im Internet-Angebot des ZIV unter der Webadresse: 
http://www.uni-muenster.de/ZIV/Content—Lehre.html 
Aushang in den Gebäuden Einsteinstr. 60 und Röntgenstr. 9 - 13 

 



B.8.  Informationsveranstaltungen am Fachbereich Wirtschaft der Fachhochschule Münster 

���� EBP Recruitment Day: 

Dienstag   26.10.2004   
9.00 – 16.00 Uhr, Fachhochschulzentrum, Corrensstr. 25, 48149 Münster  

���� Infotage für das European Business Programme und CALA: 

Freitag, 21.01.2005 und Freitag, 11.03.2005 von 14.00 bis 18.00 Uhr. 
Nähere Hinweise unter www.fh-muenster.de, Fachbereich Wirtschaft. 



B.9.  JungChemikerForum (JCF) Münster 

ChemieIndustrieForum 2004  
Unternehmen treffen Studenten, Absolventen und Interessierte 
 
Das JCF Münster veranstaltet am 14. Oktober 2004 zum 5. Mal die Firmen- und Absolventenmesse 
ChemieIndustrieForum (ChInFo). Auf dem ChInFo präsentieren sich chemische und pharmazeutische 
Unternehmen den Studenten, Doktoranden und Absolventen der naturwissenschaftlichen 
Studiengänge von Universität und Fachhochschule. Die teilnehmenden Firmenvertreter bieten 
umfassende Informationen über Berufseinstieg und Karrierechancen in ihren Unternehmen. Darüber 
hinaus stellen sie Angebote für Praktika sowie Diplom- und Doktorarbeiten vor. 

Teilnehmende Unternehmen: 
BASF, Bayer, Boston Consulting Group, Clariant, Degussa, Henkel, MLP, Procter&Gamble 
Das Rahmenprogramm des ChInFo2004 steht unter dem Motto: „Neuordnung des EU-
Chemikalienrechts – Chance oder Risiko für den Chemiestandort Deutschland?“ und beschäftigt 
sich mit den Auswirkungen des REACH-Systems auf die chemische Industrie und die 
naturwissenschaftliche Ausbildung. 
 
Höhepunkt ist eine Podiumsdiskussion mit: 
Ministerin Bärbel Höhn (NRW), Werner Langen (MdEP) 
Dr. Norbert Fedtke (Henkel KGaA), Dr. Utz Tillmann (BASF AG) 

� Termin:  
Donnerstag    14.10.2004 

� Ort: 
Foyer der Chemischen Institute, Wilhelm-Klemm-Str. 6, 48149 Münster 

� Weitere Informationen: 
Michael Kühnel, JCF Münster 
Tel: 0251/83 - 318 23  
E-Mail: mkuehnel@uni-muenster.de   
Internet: www.jcf-muenster.de 

� Anmeldung: 
Nicht erforderlich. Eintritt frei 



B.10.  Biotechnologische Studenteninitiative 

 
FirmenKontaktMesse: ScieCon Münster 2005 

 
Die ScieCon ist eine Firmenkontaktmesse der Biotechnologischen Studenteninitiative (btS), auf der 
sich sowohl namhafte internationale als auch kleinere lokale Unternehmen aus der LifeScience-
Branche präsentieren. Sie richtet sich an Absolventen und Studierende, die sich über Job- und 
Praktikumsangebote informieren möchten und bietet die Möglichkeit, persönlich erste Kontakte zu den 
Firmen zu knüpfen. 
 
� Termin: 

Donnerstag    27.01.2005 

 
� Ort: 
 Schloss der Universität Münster 

 
� weitere Informationen: 
www.bts-ev.de  



B.11.  Campus Relations  

 
� Vortrag: 

 „Public Relations für Unternehmensberatung“ 

� Termin:  
 Montag   25.10.2004  

� Ort: 
Schloss der Universität Münster 

 
 

� Vortrag: 
„Public Relations aus Sicht von Journalisten“ 
Klaus Hornung („Die Welt“)  

� Termin: 
Dienstag   16.11.2004 

 � Ort: 
Schloss der Universität Münster 

Die Räume und die Anfangszeiten der Vorträge stehen noch nicht fest.  

� Weitere Informationen: 
www.campusrelations.de 



C 
Beratung und 
Information 



 C.1. Sprechzeiten rund um Studium und Beruf 

� Koordinationsstelle des Career Service 
Hüfferstraße 27, Raum 0.37/0.37a, 
48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 300 42 
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de 

Sprechzeiten: 
montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung 
Ansprechperson: Andreas Eimer 

���� Leonardo-Sprechstunde: 
Informationen zu Studierendenpraktika im europäischen Ausland/Stipendienberatung 
Sprechzeiten: 
montags 9.00 - 12.00 Uhr 
Ansprechperson: Andrea Schröder 
Tel.: 0251/83 - 300 73 
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de 
 

���� Präsenzbestand Ratgeberliteratur: 
Öffnungszeiten: 
siehe Informationen auf der Homepage: www.uni-muenster.de/CareerService 
Ansprechperson: Nina Drexhage 
Tel.: 0251/83 - 300 73 
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de 

� Fachhochschule Münster/Career Service 
Anne Werner 
Hüfferstraße 27, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 647 05 
E-Mail: Werner@fh-muenster.de 
Sprechzeiten: 
montags und freitags 8.00 - 9.00 Uhr sowie n.V. 
 

� Zentrale Studienberatung - ZSB 
Schlossplatz 5, 48149 Münster 

Die Zentrale Studienberatung (ZSB) ist eine Beratungsstelle für Studienbewerberinnen und -
bewerber, Studieninteressierte und Studierende der Universität und der Fachhochschule Münster. 
Die hier hauptamtlich arbeitenden Studienberaterinnen und Studienberater informieren und beraten 
in allen Fragen, die im Zusammenhang mit der Aufnahme und Durchführung eines 
Hochschulstudiums stehen. 

Antworten bekommen Sie auf: 

Fragen zur Studienwahl, Fragen zu den verschiedenen Zulassungsverfahren und zur sozialen 
Absicherung des Studiums, Fachwechsel, Studienabbruch, Arbeits- und Lerntechniken (z.B. 
Prüfungsvorbereitung, Zeitplanung, Referate halten und Hausarbeiten erstellen). Zudem erhalten 
Sie Informationen, Adressen, Materialien über Studiengänge, Hochschulorte und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Wenden Sie sich an die ZSB aber auch bei Studienproblemen, Prüfungsangst, Kontaktproblemen 
oder Schwierigkeiten in der Partnerschaft, mit den Eltern oder Mitbewohnerinnen/Mitbewohnern 
oder bei allgemeiner Perspektivlosigkeit und Verzweiflung. 

Die Beratung in der ZSB ist freiwillig und kostenlos. Die Ratsuchenden können anonym bleiben, 
wenn sie wollen. 

In der Offenen Sprechstunde besteht die Möglichkeit neben Auskünften und Informationen auch 
schriftliches Informationsmaterial zu erhalten.  

Beratungsgespräche finden nur nach vorheriger Terminabsprache statt. 

Offene Sprechstunde und Anmeldung zur Beratung: 

Mo-Fr 10.00 - 12.00 Uhr und 
Mo-Do 14.00 - 16.00 Uhr 
Schlossplatz 5, 48149 Münster 
Anfragen per E-Mail: zsb@uni-muenster.de 



Servicetelefon in Studienangelegenheiten: 
Mo-Do 13.30 - 15.30 Uhr, Fr 8.30 - 10.30 Uhr 
Studierendensekretariat:  
Tel. 02 51/83 - 200 01 
Zentrale Studienberatung:   
Tel. 02 51/83 - 200 02 
Akademisches Auslandsamt:  
Tel. 02 51/83 - 200 03 

Rollstuhlfahrerinnen/Rollstuhlfahrer und stark Gehbehinderte: Melden Sie sich bitte vor einem 
Besuch telefonisch an, da das Gebäude am Schlossplatz 5 noch keinen behindertengerechten 
Zugang hat: Tel. 02 51/83 - 223 57, Berater: Helmut Lang, Tel.: 02 51/83 - 220 92, E-Mail: 
Helmut.Lang@uni-muenster.de 

���� Psychologische Beratung 
Die Zentrale Studienberatung bietet auch psychologische Einzel- und Gruppenberatung an. Ge-
sprächstermine können je nach Anliegen auch mehrmals vereinbart werden. Sollte dies aus 
Kapazitätsgründen mit einer Wartezeit verbunden sein, vermitteln wir Sie nach dem Erstgespräch 
zu externen Therapieeinrichtungen. Außerdem ist die Zentrale Studienberatung bei der Bildung von 
Selbsthilfegruppen behilflich. 

Beratung für Studierende mit psychischen Erkrankungen 

Für Studierende mit psychischen Erkrankungen, die ihr Studium unterbrechen mussten, bietet die 
Zentrale Studienberatung ein besonderes Beratungs- und Gruppenangebot an. 
Interessentinnen/Interessenten wenden sich bitte an Volker Koscielny. 

Tel. 02 51/83 - 223 57 (Sekretariat)  
oder 02 51/83 - 220 82 
E-Mail: Volker.Koscielny@uni-muenster.de  

���� Workshops und Gruppenberatung 
In jedem Semester werden von der ZSB  auch zu verschiedenen Themen Blockseminare und 
semesterbegleitende Kurse angeboten, etwa zu Lern- und Arbeitstechniken, Prüfungsvorbereitung 
und -bewältigung sowie der Einübung mündlicher Vortragsformen. Informationen dazu erhalten Sie 
jeweils zu Semesterbeginn in der ZSB. 

���� Internet-Studienführer 
Die Zentrale Studienberatung stellt zudem einen Elektronischen Studienführer im Internet zur 
Verfügung. Dort finden Sie viele studienrelevante Informationen wie Kurzinfos zu allen Fächern und 
Studiengängen, Studienordnungen und Prüfungsordnungen, Anschriften und Sprechzeiten der 
Studienfachberatungen, Fachschaften etc.  
www.uni-muenster.de/Studienberatung 
www.uni-muenster.de/Studienberatung/studium-www.htm 

„Lerne gerne!“ 
Das „Schwarze Brett im Internet“ für studentische Lern- und Arbeitsgruppen an den Hochschulen in 
Münster 
http:www.uni-muenster.de/Studienberatung/lernegerne.htm 

Sie suchen Gleichgesinnte, die mit Ihnen zusammen für Klausuren und Prüfungen lernen? In der 
Lern- und Arbeitsbörse „Lerne gerne“ der ZSB können Sie selbst eine Anzeige veröffentlichen 
und/oder die Suchanzeigen anderer Studierender nachlesen und beantworten. Sie können 
Lernpartner und Lernpartnerinnen differenziert nach Studiengängen, Themen etc. suchen und 
finden, aber auch fachübergreifende Gruppenbildungen und spezielle Wiedereinsteigergruppen 
(Langzeitstudierende) oder Doktorandengruppen sind möglich. 

Zusätzlich bietet die ZSB Ihnen bzw. Ihrer Arbeitsgruppe unter dem Stichwort „Lern-beratung“ 
Informationen und Materialien rund ums Lernen an und auf Wunsch auch eine begleitende 
Unterstützung, wenn es einmal mit der Gruppendynamik „haken“ sollte. 

���� International Office / Akademisches Auslandsamt der Universität Münster 

Schlossplatz 2a, 48149 Münster 

E-Mail: auslandsamt@uni-muenster.de  
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt 
Telefonische „Hotline“: 02 51/83 - 200 03 

Mo - Do 13:30 - 15:30 Uhr und Fr 8:30 - 10:30 Uhr 



Das AAA der Universität Münster berät deutsche und internationale Studierende. In einer 
wöchentlichen Gruppenberatung bietet es münsterischen Studierenden erste Orientierung bei 
Fragen zu Studien und Praktika im Ausland und deren Förderung. Einzeltermine für individuelle 
Beratung erweitern das Angebot. Internationale Studierende werden über 
Zulassungsvoraussetzungen und Studienangelegenheiten an der Universität Münster beraten. Die 
praktische Unterstützung von internationalen Studierenden und Lehrenden erfolgt sowohl durch 
das AAA als auch durch enge Zusammenarbeit mit dem Internationalen Zentrum „Die Brücke“. 

���� Auslandsstudium   Raum 2 
Helga Soer-Sodmann 
Information und Beratung für deutsche Studierende zum Thema Studien- und Praxisaufenthalte im 
Ausland sowie deren Förderungsmöglichkeiten. 

Sprechzeiten: 
Einführende Infoveranstaltung: während der Vorlesungszeit zwei mal wöchentlich, Ort und Termin 
siehe Homepage 

offene Sprechstunde: Mo - Do 10.00 - 12.00 Uhr 
Terminänderungen siehe Homepage 
Tel.: 02 51/83 - 222 55 
E-Mail: helga.soer.sodmann@uni-muenster.de 

���� Sokrates-Hochschulkoordination Raum 9 
Martina Hofer 
Information und Beratung deutscher und ausländischer Dozentinnen und Dozenten zu EU-
Mobilitätsprogrammen, Schwerpunkt: Sokrates/Erasmus (Studierenden-, Dozentenmobilität, 
vorbereitende Reisen, Intensivprogramme, gemeinsame Lehrplanentwicklung bzw. 
Curricularprojekte, ECTS) 

Sprechzeiten: 
Mo - Do 9.30 - 12.30 Uhr 
E-Mail: Martina.Hofer@uni-muenster.de 

���� Erasmus-Büro    Raum 13 
Julia Hubinger, Natalie Pattner, Edda Schimmelpfennig, Sandra Wiegand 

Information für deutsche und internationale Studierende zu EU-Mobilitätsprogrammen; Ausgabe 
von Informationsmaterial; Betreuung der Gaststudierenden 

Sprechzeiten: 
Mo – Fr. 9.00 - 12.00 Uhr 
Tel.: 02 51/83 - 221 13 
E-Mail: Erasmus.Buero@uni-muenster.de 

���� Studieren in Münster   Raum 4 
Inge Thomas 

Allgemeine Beratung für internationale Studierende 
Sprechzeiten: 
Mo - Do 9.00 - 12.00 Uhr 
Tel: 02 51/83 - 222 54 
E-Mail: Inge.Thomas@uni-muenster.de 

Studium und dann? 
Informations- und Beratungsangebote für ausländische Studierende sowie Wissenschaftlerinnen 
und Wissenschaftler zu Stipendien und Förderungsmöglichkeiten während der Studienzeit und 
Rückkehrvorbereitung. 

Sprechzeiten: 
Ximena Meza Correia-Flock 
Die Brücke, Wilmergasse 2, Münster 
Do 11.00 - 13.00 Uhr und nach Vereinbarung 
Tel: 0251/ 83 - 218 79 
E-Mail: vdv193@uni-muenster.de 

���� International Office (Akademisches Auslandsamt) der Fachhochschule Münster 

Das International Office der Fachhochschule Münster berät deutsche Studierende über die 
Möglichkeiten von Auslandsstudien, Praxisaufenthalten im Ausland sowie Fördermöglichkeiten im 
Rahmen von Förderprogrammen und Stipendien. Ausländische Studierende erhalten Informationen 
über Studienangelegenheiten, Finanzierungsfragen eines Studiums an der Fachhochschule 



Münster, Zugangsvoraussetzungen, Nachweise von Sprachkenntnissen sowie Formalitäten und 
Voraussetzungen bezüglich der Einschreibung. 

Der WELCOME-SERVICE des International Office, der die Ankunft ausländischer Studierender und 
Lehrender in Deutschland und Münster erleichtern, den Start ins Studium an der Fachhochschule 
unterstützen und die Kontaktfindung fördern will, bietet außerdem die Möglichkeit der Beratung bei 
persönlichen Fragen. 

Nähere Informationen unter: 
International Office/Akademisches Auslandsamt der Fachhochschule Münster 
Hüfferstraße 27 
48149 Münster 
E-Mail: internationaloffice@fh-muenster.de 
Internet: www.fh-muenster.de 

���� Kontakt: 
 

���� Patricia Ferrier    Raum 0.75 
Tel.: 02 51/83 - 641 08 
Fax: 02 51/83 - 641 04 
E-Mail: ferrier@fh-muenster.de 

���� Patrick Lange    Raum 0.75 
Tel.: 02 51/83 - 641 09 
Fax: 02 51/83 - 641 04 
E-Mail: langep@fh-muenster.de 

���� Nicole Strate-Speidel   Raum 0.89  
Tel.: 02 51/83 - 641 02 
Fax: 02 51/83 - 641 04 
E-Mail: strate@fh-muenster.de 

���� Welcometutoren   Raum 0.89 
Tel.: 02 51/83 - 641 10 
Fax: 02 51/83 - 641 04 
E-Mail: welcometutoren@fh-muenster.de 

���� Beatrix Langer    Raum 0.42 
Beratung zu den Zulassungsvoraussetzungen, Zulassung und Einschreibung ausländischer 
Studienbewerberinnen und –bewerber außerhalb der EU. 

Sprechzeiten: 
Di 9.00 - 11.00 Uhr 
Mi 15.00 - 16.00 Uhr 
Do 9.00 - 11.00 Uhr 
Tel.: 02 51/83 - 647 06 
Fax: 02 51/83 - 640 15 
E-Mail: langerb@fh-muenster.de 

� Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster 
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Hochschulteams stehen Ihnen vor, während und nach 
Ihrer Studienzeit zur Verfügung, wenn Sie Beratung und Unterstützung bei der Gestaltung Ihres 
beruflichen Werdeganges oder beim Übergang vom Studium in den Beruf wünschen. 

Beratungs-/Sprechzeiten: 

Die Mitarbeiter/innen des Hochschulteams sind erreichbar: 

� in der Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster 

Nevinghoff 20, 48135 Münster. 
Beratung nach terminlicher Vereinbarung: 
Mo - Do 7.30 - 16.30 Uhr 

Anmeldungen sind schriftlich, persönlich oder telefonisch bzw. über Fax möglich: Zimmer 320, 
Tel.: 02 51/698 680, Fax: 02 51/698 911 680 
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de 
 
Sprechstunden: 
Mo, Di 10.00 - 16.00 Uhr 
Do 10.00 - 18.00 Uhr 



� in der Arbeitsvermittlung der Agentur für Arbeit Münster, Nevinghoff 20, 48135 Münster 

Anmeldung: 
Zi. 113 - 115, Tel.: 02 51/698 637, Fax: 0251/698 911 637 
Öffnungszeiten: 
Mo 7.30 - 15.00 Uhr 
Di, Mi 7.30 - 12.30 Uhr 
Do 7.30 - 18.00 Uhr 
Fr 7.30 - 12.30 Uhr 

� in der Zentralen Studienberatung (ZSB) 

Schlossplatz 5 (Dachgeschoss), 48149 Münster 

Offene Sprechstunden: 
Mo - Do 10.00 - 12.00 Uhr u. 14.00 - 16.00 Uhr 
(während der vorlesungsfreien Zeit nur nachmittags) 

� für individuelle Beratung zum Übergang Studium-Beruf 

Nevinghoff 20 
48135 Münster 

Uwe Brummerloh, Zi. 119, Tel.: 02 51/698 197 
Schwerpunkte: 
Rechts-, Wirtschafts-, Natur- und Ingenieurwissenschaften, Medizin und Design sowie 
Existenzgründungen  
 
Josef Geller, Zi. 120, Tel.: 02 51/698  476 
Schwerpunkte: 
Geistes- und Sozialwissenschaften sowie Lehramtsstudiengänge. 
 
Terminvereinbarungen: 
Telefonisch bei Herrn Brummerloh oder Herrn Geller (s.o.) oder per Mail an:  
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de 

 
���� Berufsinformationszentrum (BIZ) 

Nevinghoff 20, 2. Etage, 48135 Münster 
Tel.: 02 51/698 683, Fax: 02 51/698 911 683 
 
Neben Angeboten wie Lesemappen und berufs-kundlichen Schriften stehen hier 29 PC - 
Arbeitsplätze mit Internetzugang zur Verfügung. 
Öffnungszeiten: 
Mo - Mi 7.30 - 16.30 Uhr 
Do  7.30 - 18.00 Uhr 
Fr  7.30 - 12.30 Uhr 
E-Mail: Muenster.BIZ@arbeitsagentur.de 
 

���� Job-/Studentenservice 
Wolbecker Straße 45-47, 48135 Münster, Zi. 14 - 17 
E-Mail: Muenster.Jobvermittlung@arbeitsagentur.de 
Tel.: 02 51/698 331 
Job-Zeitpersonal-Vermittlung zu den Schwerpunkten Büro, Verwaltung, technische Berufe und 
Gesundheitsberufe sowie Lehrer/innen für Schülernachhilfe und Hausaufgabenbetreuung. 
Tel.: 02 51/698 332 
 
„Studierende für fast alle Arbeiten“, Facharbeiter und Helfer aller gewerblichen Berufsgruppen 
sowie Künstlervermittlung. 
 
Öffnungszeiten: 
Mo  7.30 - 15.00 Uhr 
Di, Mi, Fr  7.30 - 12.30 Uhr 
Do  7.30 - 18.00 Uhr 

 
� Ihr neuer Arbeitsmarkt im Internet 
Ab sofort können Sie sich im Internet unter www.arbeitsagentur.de ganz persönlich bewerben. Ihr 
Vorteil:  
Ihre Daten werden sofort mit über 350 000 aktuellen Stellenangeboten verglichen - und Sie finden 
schneller den passenden Job. Unser Serviceportal bietet darüber hinaus: Übersicht über aktuelle 
Stellenangebote und Praktika wie auch Tipps zu den Themen Ausbildung, Berufs- und 



Studienwahl, Weiterbildung und Bewerbung sowie ein umfangreiches Serviceangebot von A bis Z. 
Zugriffsmöglichkeiten auf das neue Serviceangebot bestehen auch an den PC-Arbeitsplätzen mit 
Internetzugang in der Wolbecker Straße 45 - 47 und im Nevinghoff 20 (BIZ). 

Öffnungszeiten: 
S.o. unter Berufsinformationszentrum (BIZ) 
 

���� Psychologischer Dienst 
Der Psychologische Dienst des Arbeitsamtes Münster kann in schwierigen Fragen nach einem 
Beratungsgespräch zugezogen werden oder Eignungstests durchführen. 
 
Information: 
Tel.: 02 51/698 680 
Internet: Agentur für Arbeit Münster (Suchweg: www.arbeitsagentur.de > Ihre Arbeitsagentur > 
Nordrhein-Westfalen > Münster) 
www.arbeitsagentur.de 
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de 

 
 
 
 



C.2. Career-Service-Kontaktpersonen in den Fachbereichen der Universität und der 
Fachhochschule Münster  

Die nachfolgend aufgeführten Kontaktpersonen sind die Bindeglieder zwischen dem Career Service als 
fächerübergreifender Einrichtung und den einzelnen Fachbereichen. Die Kontaktpersonen erhalten 
vom Career Service regelmäßig die aktuellen Programminformationen und sind diesbezüglich 
ansprechbar für Studierende und Lehrende der jeweiligen Fachbereiche. 
Das Netzwerk soll darüber hinaus insgesamt zum besseren, beidseitigen Austausch zwischen Career 
Service und Fachbereichen dienen und gemeinsame Aktivitäten fördern. 
 
Universität Münster 
FB 1 Evangelisch-Theologische Fakultät 
Dr. Wolfgang Marhold 
Inst. f. Christl. Gesellschaftswissenschaften 
Universitätsstraße 13 - 17, 48143 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 225 57/ - 225 50 (Sekretariat) 
Fax: 02 51/83 - 252 12 
E-Mail: marholdw@uni-muenster.de 
 
FB 2 Katholisch-Theologische Fakultät 
Prof. Dr. Thomas Pröpper 
Dr. Reinhard Hoeps 
Hüfferstraße 27, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 292 30 
Fax: 02 51/83 - 300 38 
E-Mail: jansean@uni-muenster.de 
 
FB 3 Rechtswissenschaftliche Fakultät 
Katja Graßl 
Universitätsstraße 14 - 16 
48143 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 228 12 
Fax: 02 51/83 - 227 25 
E-Mail: grassl@uni-muenster.de 
 
FB 4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Stephanie Schröder M.A. 
Dekanat/Unternehmenskommunikation 
Universitätsstraße 14 - 16, 48143 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 229 06 
Fax: 02 51/83 - 229 09 
E-Mail: stephanie.schroeder@wiwi.uni-muenster.de 
 
FB 6 Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften 
für Institut für Kommunikationswissenschaft: 
Dr. Marianne Ravenstein 
Bispinghof 9 - 14, 48143 Münster 
E-Mail: ravenst@uni-muenster.de 
 
für Institut für Politikwissenschaft: 
Michael Krimpmann 
Scharnhorststraße 100, 48151 Münster 
E-Mail: praktik@uni-muenster.de 
 
für Institut für Soziologie: 
Katrin Späte 
Scharnhorststraße 121, 48151 Münster 
E-Mail: spaete@uni-muenster.de 
 
für Erziehungswissenschaft, Institut III: 
Katja Meyer-Hohlsiepe 
Georgskommende 33, 48143 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 242 62 (Dr. Ravenstein) 
   02 51/83 - 299 46 (Schmutzler) 
   02 51/83 - 231 03 (Späte) 
   02 51/83 - 242 21 (Meyer-Hohlsiepe) 
 
FB 7 Psychologie und Sportwissenschaft 



für Psychologie: 
Thomas Böckenholt 
Dr. Gisela Bartling 
Marita Engberding 
Dekanat FB 07/Psychologisches Institut I 
Fliednerstraße 21, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 341 07 (Böckenholt) 
   02 51/83 - 341 09 (Dr. Bartling) 
   02 51/83 - 341 47 (Engberding) 
Fax: 02 51/83 - 313 29 
E-Mail: psydekan@psy.uni-muenster.de 
bartling@psy.uni-muenster.de 
engberd@psy.uni-muenster.de 

 
für Sportwissenschaft: 
Prof. Dr. Georg Friedrich 
Institut für Sportwissenschaft 
Horstmarer Landweg 62b, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 323 61 
Fax: 02 51/83 - 348 62 
E-Mail: gfriedr@uni-muenster.de 
 
FB 8 Fachbereich Geschichte/Philosophie 
zurzeit N.N. 
 
FB 9 Fachbereich Philologie 
Prof. Dr. Reinhard Emmerich 
Inst. f. Sinologie u. Ostasienkunde 
Schlaunstraße 2, 48143 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 299 03 
Fax: 02 51/83 - 298 27 
E-Mail: emmerir@uni-muenster.de 
 
FB 10 Fachbereich Mathematik u. Informatik 
Prof. Dr. Frank Natterer 
Einsteinstraße 62, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 330 16 
Fax: 02 51/83 - 383 50 
E-Mail: mathdek@math.uni-muenster.de 
 
FB 11 Fachbereich Physik 
Dr. Manfred Bartsch 
Physikalisches Institut 
Wilhelm-Klemm-Straße 10, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 336 48 
Fax: 02 51/83 - 336 04 
E-Mail: bartscm@uni-muenster.de 
 
FB 12 Chemie und Pharmazie 
Prof. Dr. Ernst Ulrich Würthwein 
Organisch-Chemisches Institut 
Corrensstraße 40, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 332 61 
E-Mail: wurthwe@uni-muenster.de 

 
FB 13 Fachbereich Biologie 
Dr. Manfred Freiburg 
Inst. f. Allg. Zoologie u. Genetik 
Schlossplatz 5, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 238 62 
Fax: 02 51/83 - 247 23 
E-Mail: freibur@uni-muenster.de 
 
FB 14 Fachbereich Geowissenschaften 
Prof. Dr. Gerd Schulte 
Inst. f. Landschaftsökologie 
Robert-Koch-Straße 26, 48149 Münster 
Tel.: 02 51/83 - 339 06 



Fax: 02 51/83 - 383 12 
E-Mail: dekangeo@uni-muenster.de 

 
 

Fachhochschule Münster 
 
FB Architektur 
A. Nowack 
Tel.: 02 51/83 - 650 58 
a.nowack@fh-muenster.de 
 
FB Bauingenieurwesen 
Prof. Dr. Büsse 
Tel.: 02 51/83 - 652 29 
buesse@fh-muenster.de 
 
FB Design 
Prof. Andrea Rauschenbusch 
Tel.: 02 51/83 - 653 54 
E-Mail: a.rauschenbusch@fh-muenster.de 
 
FB Elektrotechnik 
zurzeit N.N. 
 
FB Energie, Gebäude, Umwelt: 
Dipl.-Ing. Reinhard Leugers 
Tel.: 02 51/962 227 
E-Mail: leugers@fh-muenster.de 
 
FB Maschinenbau 
Prof. Georg Spiegels 
Tel.: 02 51/962 298 
E-Mail: spiegels@fh-muenster.de 
 
FB Oecotrophologie 
Dipl.-Oecotroph. Gabriele Welsch 
Tel.: 02 51/83 - 654 36 
E-Mail: gwelsch@fh-muenster.de 
 
FB Sozialwesen 
Dipl.-Sozialarbeiter Wolfgang Tenhaken 
Tel.: 02 51/83 - 658  09 
tenhaken@fh-muenster.de 

 
FB Wirtschaft: 
Anita Cordesmeyer 
Tel.: 02 51/83 - 655 35 
anita.cordesmeyer@fh-muenster.de 
 
Institut für Techn. Betriebswirtschaft:   
Prof. Ulrich Remmerbach 
Tel.: 02 51/962 519 
E-Mail: remmerbach@fh-muenster.de 
 
Zentrale Wissenschaftliche Einrichtung für berufliche Fachrichtungen (ZWEB): 
Dipl.-Päd. Petra Seyfferth, Tel. 02 51/83 - 651 41 
E-Mail: seyfferth@fh-muenster.de 



C.3. Newsletter des Career Service Münster 

Haben Sie Interesse an einem regelmäßigen E-Mail-Newsletter des Career Service? 
Wollen Sie direkt informiert werden über Angebote, Projekte und aktuelle Termine des Career Service? 
Interessieren Sie sich zudem für zusätzliche Tipps zu Beruf und Werdegang? 
 
Der Career Service gibt drei bis vier Mal jährlich einen kostenlosen Newsletter heraus, den Sie ganz 
unkompliziert abonnieren können. 
 
Wenn Sie in unseren Verteiler aufgenommen werden wollen, senden Sie uns eine E-Mail mit dem 
Stichwort „Newsletter“ an 
 
andreas.eimer@uni-muenster.de 



D 
Terminübersicht 



Terminübersicht 
 
September 
 

06. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

13. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

15. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ......     19 

20. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

27. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

 
Oktober 
 

04. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

11. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

12. Di Arbeitsfelder der Oecotrophologie..............................     59 

12. Di Infostand „Career Service“ .........................................     44 

13. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ......     19 

13. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ...........     52 

14. Do Infostand „Career Service“ .........................................     44 

14. Do JungChemikerForum (JCF)........................................     88 

18. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

19. Di Infostand „Career Service“ .........................................     44 

20. Mi Infostand „Career Service“ .........................................     44 

25. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 27.10.)   10 

25. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

25. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ....................................     66 

27. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ...........     53 

27. Mi Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen............................     61 

 

November 
 

03. Mi Arbeitsfelder für Geographinnen und Geographen ....     56 

03. Mi Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen............................     62 

04. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und Sozialpädagog/en/innen 68 

08. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

08. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ....................................     66 

09. Di Workshop für Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen   20 

09. Di Arbeitsfelder der Oecotrophologie..............................     60 

10. Mi Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen............................     62 

10. Mi Arbeitsfelder für Geographinnen und Geographen ....     56 

11. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und Sozialpädagog/en/innen 68 

15. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

16. Di Workshop „Interkulturelle Kompetenz“ .......................     36 

16. Di Selbstständigkeit als Linguist/in .................................     76 

17. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ......     19 

17. Mi Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen............................     62 



17. Mi Arbeitsfelder für Geographinnen und Geographen ....     56 

17. Mi CareerAssistance-Day ...............................................     12 

18. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und Sozialpädagog/en/innen 69 

22. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

22. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ....................................     66 

24. Mi Arbeitsfelder für Geographinnen und Geographen ....     56 

24. Mi Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen............................     63 

25. Do Auslandsmesse „Grenzenlos“ Bochum (Einladung der Univ. Bochum) 38 

29. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

30. Di Workshop „Assessment Center“ ................................     14 

30. Di Existenzgründungstag Münster..................................     46 

 

Dezember 
 

01. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ...........     53 

01. Mi Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen............................     63 

02. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und Sozialpädagog/en/innen 69 

02. Do Exkursion RWE AG (bis 03.12.) .................................     29 

06. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 08.12.)   10 

06. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

06. Mo Firmenkontaktmesse „CampusChances 2004“ ..........     48 

06. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ....................................     66 

08. Mi Infonachmittag „Das neue Ausländergesetz“ .............     39 

08. Mi Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen............................     63 

09. Do Infonachmittag „EU-Praktikum mit Leonardo“ ............     40 

09. Do Workshop „Vortragen, Präsentieren, Diskutieren“ (bis 10.12.)  26 

10. Fr Workshop „Rhetorik“ (bis 12.12.) ...............................     28 

13. Mo Workshop „Bewerbungsprofile“ ..................................     15 

13. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

13. Mo Arbeitsrecht für Berufseinsteiger/innen ......................     16 

14. Di Arbeitsfelder der Oecotrophologie..............................     60 

14. Di Germanisten in der freien Wirtschaft..........................     76 

15. Mi Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen............................     64 

15. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ......     19 

15. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ...........     54 

16. Do Workshop Lehramt „Primarstufe“ und „S I“ ................     21 

16. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und Sozialpädagog/en/innen 69 

20. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

20. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ....................................     66 

21. Di Workshop „Neuorientierung für Langzeitstudierende“   22 

 

Januar 
 

03. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

05. Mi Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen............................     64 



10. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 12.01.)   10 

10. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

12. Mi Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen............................     64 

13. Do Forum Bau .................................................................     50 

13. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und Sozialpädagog/en/innen 69 

17. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

17. Mo Workshop „Berufliche Perspektiven nach dem Studium“   23 

17. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ....................................     66 

18. Di Arbeitsfelder der Oecotrophologie..............................     60 

18. Di Technische Redaktion – eine Perspektive für Geisteswissenschaftler 77 

19. Mi Mitarbeit in der Entwicklungspolitik ............................     41 

19. Mi Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen............................     65 

19. Mi Weiterbildungsmesse.................................................     51 

19. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ......     19 

20. Do Workshop Lehramt „S II“ ............................................     24 

20. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und Sozialpädagog/en/innen 70 

24. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

24. Mo Workshop „Praktikum im Ausland“ .............................     42 

25. Di Exkursion zur Blaupunkt GmbH, Hildesheim (bis 26.01.)   31 

26. Mi Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer ...........     54 

26. Mi Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen............................     65 

27. Do Firmenkontaktmesse ScieCon Münster 2005 ............     89 

31. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

31. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ....................................     66 

 

Februar 
 

02. Mi Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen............................     65 

07. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

14. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

14. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing (bis 16.02.)   10 

16. Mi Workshop „Zukunft der Arbeit“ (bis 17.02.) ................     71 

21. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

23. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ......     19 

28. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

 

März 
 

07. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

14. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 

16. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung ......     19 

21. Mo Hilfen und Informationen zum Berufseinsteig für Akademiker/innen 18 



E 
Mitglieder und Adressen des  
Career Service 



Koordinationsstelle des Career Service 

Hüfferstraße 27, Raum 0.37, 48149 Münster 

Tel.: 02 51/83 - 300 42 
Fax: 02 51/83 - 300 74 
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de 
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService 

Ansprechpartner: Andreas Eimer 

 
Akademisches Auslandsamt 

Schlossplatz 2a, 48149 Münster 

Tel.: 02 51/83 - 215 20 
Fax: 02 51/83 - 222 26 
E-Mail: wilske@uni-muenster.de 
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt 

Ansprechpartner: Dr. Dietmar Wilske 
 Helga Soer-Sodmann 

 
Zentrale Studienberatung (ZSB) 

Schlossplatz 5, 48149 Münster 

Tel.: 02 51/83 - 223 57 
Fax: 02 51/83 - 220 85 
E-Mail: jan.bock@uni-muenster.de 
Internet: www.uni-muenster.de/Studienberatung 

Ansprechpartner: Jan Bock 

 
Fachhochschule Münster 

Hüfferstraße 27, 48149 Münster 

Tel.: 02 51/83 - 647 05 
Fax: 02 51/83 - 646 10 
E-Mail: werner@fh-muenster.de 
Internet: www.FH-Muenster.de 

Ansprechpartnerin: Anne Werner 

 
Agentur für Arbeit Münster - Hochschulteam 

Nevinghoff 20, 48135 Münster 

Tel.: 02 51/698 196 
Fax: 02 51/698 189 
Internet: www.arbeitsamt.de/muenster 

Ansprechpartner: Dr. Fritz Köster 
 Uwe Brummerloh 
 Josef Geller 
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Nützliche Internetadressen 
 
 
Career Service Münster: 

 www.uni-muenster.de/CareerService 
 
Studierenden-Initiativen: 

 www.campusrelations.de 
 www.move-ev.de 
 www.aiesec-muenster.de 
 www.muensteraner-studenteninitiativen.de 

 
Auslandspraktika: 

www.europa-kontakt.de 
www.internships.com 
www.medienpraktika.de 
www.praktikum-service.de 
www.wege-ins-ausland.de 

 
Praktika bei Institutionen der EU 

 http://europa.eu.int/comm/stages/index_de.htm 
www.euro-ombudsman.eu.int/trainee/en/default.htm 
www.europarl.eu.int/stages/default_de.htm 
www.eca.eu.int/services/job/services_job_index_de.htm 
www.esc.eu.int/pages/en/acs/trainees_en.htm 

 
Links zum Thema Bewerbung: 

www.berufsstart.de 
www.berufszentrum.de 
www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp 
www.fh-hannover.de/usa/pra.htm 
www.jova-nova.com 

 
Studien- und Berufswahl: 

 www.studienwahl.de 
 www.hochschulkompass.hrk.de 
 www.wege-ins-studium.de 
 www.medienstudienfuehrer.de 
 www.stiftungsindex.de 
 www.studieren-im-netz.de 
 www.allstudents.de 
 www.womens-careers.info 

 


