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VORWORT

Liebe Leserin, lieber Leser,

Deutschland hat die Wirtschaftskrise bislang verhaltnismafig
gut durchschifft. Besonders der Arbeitsmarkt stellt sich recht
positiv dar: Wahrend bei unseren europdischen Nachbarn die
Arbeitslosenzahlen — auch fiir Hochqualifizierte — teilweise
deutlich angestiegen sind, sinkt die Arbeitslosenquote in
Deutschland seit einiger Zeit kontinuierlich.

Es ist also auch fiir Hochschulabsolventinnen und Hoch-
schulabsolventen in sehrvielen Bereichen eine gute Zeit,
den Berufsweg zu starten. Teilweise wird schon von einem
»Arbeitnehmermarkt“ gesprochen, einer Situation also, in
der die Bewerber und Beschaftigten in einer starken Position
sind und viele ihrer Vorstellungen gegeniiber dem Arbeitgeber
realisieren konnen. Das ist auch fiir Akademiker/innen aus
anderen europdischen Landern interessant: Aus Spanien
oder Griechenland etwa, die mit hohen Arbeitslosenquoten
zu kampfen haben, kommen seit einiger Zeit deutlich mehr
Hochschulabsolventen nach Deutschland als friiher.

Von einer Herausforderung werden Sie, die Studierenden
und ,frischen“ Absolventinnen und Absolventen, aber nicht
entbunden: Nach wie vor sollten Sie selbst reflektieren und
entscheiden, wie Sie lhren Berufsweg gestalten wollen.
Bringt eine schwierige Arbeitsmarktlage die Gefahr mit sich,
entmutigt fast jedes Angebot anzunehmen, hat auch ein
guter Arbeitsmarkt seine Tiicken: Trotz so mancher bunter
Werbekampagne der Arbeitgeber sollten Sie nicht aus dem
Blick verlieren, nach welchen ganz individuellen Werten und
Zielen Sie lhren Berufsweg ausrichten wollen.

Zur Entwicklung dieser Orientierungskompetenz und Selbst-
bestimmung ist auch im Sommersemester 2012 der Career
Service lhr zentraler Anlaufpunkt innerhalb der Universitat
Miinster. Suchen Sie sich aus der Mischung bewdhrter und
neuer Angebote das heraus, was Sie derzeit auf lhrem Weg
brauchen. So vorbereitet haben Sie umso mehr Grund, positiv
auf lhre berufliche Zukunft zu blicken.

Auf ein schones Sommersemester —
das Team des Career Service der Universitdt Miinster



INHALTSVERZEICHNIS

Vorwort

¥ Terminiibersicht

Terminiibersicht 04

A Veranstaltungen des Career Service
der Universitat Miinster 11

A.0 Career Talk 12
A1 Individuelle Berufsorientierung 22
A.2 Praktika und Praxisprojekte 48
A3 Netzwerke 58
A.4 Soft Skills und fachiibergreifende Kompetenzen 66
A5 Bewerbung und Auswahl 88
A.6 Beratungsangebote 116

B Angebote der Arbeitsagentur Miinster 127
C Beratung und Information 137

Ca Sprechzeiten rund um Studium und Beruf 138
C.2 Kontaktpersonen des Career Service in den
Fachbereichen der Universitat Miinster 145

D Index 149
E Adressen, Impressum, Internettipps 153




03.
04.
16.

17.
17.

18.
18.
19.
20.
23.
24.
24.
25.
26.
26.

27.
27.

02.
03.
04.
07.
07.

15.
15.

16.
21.

2l
22.

Di
Mi
Mo

Di
Di
Mi
Mi
Do
Fr
Mo
Di
Di
Mi
Do
Do

Fr
Fr

Mi
Do
Fr
Mo
Mo

. Di
08.
09.
10.
14.
14.
14.

Di
Mi
Do
Mo
Mo
Mo

Di
Di
Mi
Mo

Mo
Di

VERANSTALTUNGEN DES

CAREER SERVICE DER WWU

Bewerbungstraining Deutschland 88
Bewerbungstraining Deutschland 88
Praxisprojekt ,,Planung und Durchfiihrung 56
eines Career Dinners“

Beruf im Film 22
Bewerbungstraining Deutschland 90
Beruf im Film 22
Bewerbungstraining Deutschland 90
Selbstmanagement 24
Selbstmanagement 24
Biografiearbeit, Selbsterfahrung, Zukunftsvision 26
Biografiearbeit, Selbsterfahrung, Zukunftsvision 26
Bewerben im franzdsischsprachigen Ausland 94
Bewerben im franzdsischsprachigen Ausland 94
Gebrauchstauglichkeit von Software-Anwendungen 66
Abschied und Neubeginn — Verdanderungsprozesse 28
gestalten

Gebrauchstauglichkeit von Software-Anwendungen 66
Abschied und Neubeginn — Verdnderungsprozesse 28
gestalten

Bewerben in englischer Sprache 96
Entwicklung des eigenen beruflichen Profils 30
Entwicklung des eigenen beruflichen Profils 30
Kreativitatstechniken 68
Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/innen 98
Kreativitatstechniken 68
Schreiben in Studium und Beruf 70
Bewerben um Stipendien fiir Studium und Praktikum 100
Assessment-Center-Training mit Miele 102
Okonomisches Denken fiir Nicht-Okonomen 72
Bewerben in englischer Sprache 96
Netzidentitdt: Die Online-Reputation aktiv gestalten 82
(Onlinephase bis 18.05.2012)
Einstiegsmoglichkeiten mit dem Bachelorabschluss 32
Okonomisches Denken fiir Nicht-Okonomen 72
Einstiegsmoglichkeiten mit dem Bachelorabschluss 32
Netzidentitat: Die Online-Reputation aktiv gestalten 82
(Abschlussworkshop)
Rhetorik im Alltag 74
Praktikum im Ausland 48

22.
23.
23.
24.
25.
29.
29.
30.
30.
31.

01.

04.
04.
05.
05.
06.

11.

112,

13.
14.

15.

16.

17.

19.
20.
20.
21.
21.
22.
22.
25.
26.

27.

28.
29.

Di
Mi
Mi
Do
Fr
Di
Di
Mi
Mi
Do

Fr

Mo
Mo
Di
Di
Mi
Di

Mi

Mi
Do

Fr

Sa
So
Di
Mi
Mi
Do
Do
Fr
Fr
Mo
Di
Mi
Do
Fr

Rhetorik im Alltag

Praktikum im Ausland

Projekt- und Zeitmanagement

Projekt- und Zeitmanagement

Grundlagen des strukturierten Problemlésens
Selbststandigkeit nach dem Studium
Berufseinstieg oder Master

Selbststandigkeit nach dem Studium
Berufseinstieg oder Master

Teamfdhig, zielstrebig, kommunikationsstark: Welche
Kompetenzen gehoren zu lhrem beruflichen Profil?

Teamfdhig, zielstrebig, kommunikationsstark: Welche
Kompetenzen gehoren zu lhrem beruflichen Profil?
Selbstcoaching

Selbstmarketing fiir Berufseinsteiger/innen
Selbstcoaching

Selbstmarketing fiir Berufseinsteiger/innen
Schreiben in Studium und Beruf

Arbeit am Praxisbeispiel: Nutzergerechter Ausbau
des Inforaums im Career Service

Arbeit am Praxisbeispiel: Nutzergerechter Ausbau
des Inforaums im Career Service

Energie in Studium und Beruf

Jobeinstieg und Bewerbungstraining fiir
internationale Studierende

Jobeinstieg und Bewerbungstraining fiir
internationale Studierende

Mentale Starke

Mentale Starke

Rolle, Macht, Konflikt

Rolle, Macht, Konflikt

Innovationsworkhop mit RWE
Innovationsworkhop mit RWE

Exkursion zur Westfdlischen Provinzial
Innovationsworkhop mit RWE

Exkursion zur Westfélischen Provinzial

Netzwerke

Netzwerke

Energie in Studium und Beruf

Beruf kommt von Berufung

Beruf kommt von Berufung

38

40
104
40
104
70
50

50

42
86

86

78
78
80
80
54
54
52
54
52
60
60
42
44
44



VERANSTALTUNGEN DES
CAREER SERVICE DER WWU

02.
02.

17.

18.
24.

25.

Mo Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/innen

Mo ERASMUS-Praktikum: Treffen von Alumni
und Interessierten

Di Bewerbungstraining Deutschland

Mi Bewerbungstraining Deutschland

Di Mit Selbst-Bewusstsein gut vorbereitet
in Vorstellungsgesprache

Mi Mit Selbst-Bewusstsein gut vorbereitet
in Vorstellungsgesprache

106
62

92
92
108

108

vielfalt liebt einzigartigkeit

Sie kénnen gut mit Menschen umgehen? Sie sind germne unterwegs? Oder sind
Zahlen Ihr Ding? So vielfaltig wie Ihre Stérken sind auch die Tatigkeitsfelder fiir
Wirtschaftswissenschaftler/-innen bei BASF. Hier konnen Sie in ganz unterschied-
lichen Bereichen wie z. B. dem Marketing, Personalmanagement, Controlling oder
Supply Chain Management einsteigen und sich nach lhren Interessen weiterent-
wickeln. Denn nur wenn sich Arbeit und Interessen ergénzen, ist das Chemie, die
verbindet. Bei BASFE. Jetzt informieren und bewerben unter: www.basf.de/karriere




> So finden Sie den Career Service

» Informationen zur Anfahrt

> Mit dem Bus ab Miinster Hauptbahnhof
Linie 1 =:01+:21 +:41

g"ur'a':r::ann.r_u > Ausstieg Haltestelle Hindenburgplatz

Flughafen

Linie 11 =:00 + :20 + :40

Linie 12 =:10 +:30 + :50

Linie 13 =:16 + :36 + :56

> Ausstieg Haltestelle Landgericht

» Mitdem Rad
Sie erreichen uns tiber die Promenade, die rund um die Innen-
stadt und u.a. direkt neben der StraBe Hindenburgplatz verlauft.
Auf diesem Abschnitt der Promenade biegen Sie ab und fahren
auf den Schlossplatz zu.

> Mit dem Auto
\"“‘I Wy A1 und A 43 — Abfahrt Miinster Stid auf die Weseler Strate und
o i weiter iiber den Stadtgraben zum Hindenburgplatz (Parkplatz).

Von allen erwdhnten Zielpunkten sehen Sie das Schloss. Uber-
queren Sie den Schlossvorplatz. Auf der nérdlichen Seite des
Schlosses finden Sie das Geb&dude Schlossplatz 3.

Lt —
. B i
C I |Career Service

Schloss

Universitat Miinster
Career Service
Schlossplatz 3
48149 Minster

L

& Diillmen
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A 43 Wuppertal | Dortmund )




ANDERUNG DES
ANMELDEVERFAHRENS

Anderung des Anmeldeverfahrens fiir

Veranstaltungen im Career Service

Recht hdufig gab es in den vergangenen Semestern die Situation,
dass sich Studierende fiir Career-Service-Veranstaltungen
angemeldet hatten, dann aber nicht teilnahmen, ohne vorher
abzusagen. Das fiihrte dazu, dass immer wieder Workshop-
platze ungenutzt blieben, obwohl gleichzeitig zahlreiche
Interessenten auf der Warteliste standen. Daher wird ab
sofort das Anmeldeverfahren in folgender Weise gedndert:

Jede/r Studierende der WWU und Absolvent/in der WWU

(bis ein Jahr nach dem Examen) erhilt iiber das Online-
Anmeldesystem des Career Service pro Semester fiir maximal
vier Veranstaltungen eine feste Zusage. Weitere Anmeldungen
sind danach fiir das betreffende Semester online nicht mehr
moglich. Sollten Sie sich fiir eine dieser vier Veranstaltungen
abmelden, haben Sie dann jedoch die Moglichkeit, sich wieder
fuir eine andere Veranstaltung anzumelden.

Sollten Sie tatsdchlich mehr als vier Veranstaltungen des
Career Service in einem Semester besuchen wollen, miissen
Sie sich fiir die tiber vier hinausgehenden Angebote personlich
im Career Service anmelden.

Nehmen Sie dafiir bitte telefonisch Kontakt auf mit dem
Sekretariat des Career Service unter der Telefonnummer
0251 83-32293 (Gesa Kélmel, Mo-Do, 8.00 bis 13.00 Uhr).

¥ Veranstaltungen
des Career Service
der Universitdt Miinster




[ CAREER TALK

A.0 CareerTalk 2012

Studierende und Absolvent/en/innen treffen Arbeitgeber

Beim Career Talk — dem jadhrlichen Kontaktgesprachetag an der
Universitat Miinster — nehmen Studierende und Absolvent/en/

innen aller Fachrichtungen der Universitat Miinster einen Tag

lang zielgerichtet mit Arbeitgebern Kontakt auf. In jeweils

halbstiindigen Einzelgesprachen unterhalten Sie sich mit den

von Ihnen gewiinschten Arbeitgebern iiber Themen, die lhnen

wichtig sind — Einstiegsmaglichkeiten, Praktika, firmeninterne

Traineeprogramme und weitere berufliche Perspektiven.

Abgerundet wird der Career Talk durch ein Rahmenprogramm,
an dem alle Bewerber/innen und Arbeitgeber gemeinsam

teilnehmen: Diskutieren Sie mit Personalern im Rahmen einer

Podiumsdiskussion und kniipfen Sie Kontakte bei einem

gemeinsamen Mittagessen. Parallel zu den Einzelgesprachen

finden Vortrage zu unterschiedlichen Karriere-Themen statt
und es besteht die Moglichkeit, professionelle Bewerbungs-
fotos erstellen zu lassen. Die Themen der Vortrdge werden
auf der Internetseite des Career Service bekannt gegeben.

» Termin/Ort:
Montag, 18.06.2012, 09.30—18.00 Uhr
Tagungszentrum ,,Akademie Franz Hitze Haus*
Kardinal-von-Galen-Ring 50
48149 Minster

> Ablauf:

Gemeinsames Programm mit allen Teilnehmern

09.30—-11.00 Uhr BegriiBung und Diskussionsrunde
aller Teilnehmer

13.00-14.00 Uhr Mittagessen mit den Teilnehmern
und Arbeitgebern

17.00-18.00 Uhr Get-Together mit allen Teilnehmer
und Unternehmen

Einzelgesprache und Karrierevortrage

11.00-13.00 Uhr jeweils halbstiindige Einzelgesprache
und parallel stattfindende Karriere-
vortrdge

14.00-17.00 Uhr jeweils halbstiindige Einzelgesprache
und parallel stattfindende Karriere-
vortrdge

>

v

Teilnehmende Arbeitgeber:

> Axel Springer AG

> Anheuser-Busch InBev Deutschland

> Bertelsmann AG

> Reply Deutschland AG

> Shell

> Westfdlische Provinzial Versicherung AG

> Westfdlische Wilhelms-Universitat Miinster

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Firmenprofile aller
Arbeitgeber, die am Career Talk 2012 teilnehmen.

Bewerbung/Anmeldung:

Die Teilnahme am Career Talk ist nur nach vorheriger
Bewerbung méglich. Die Bewerbung erfolgt ausschlieBlich
online unter: www.careertalk.de

Sie kénnen sich fiir mehrere der vertretenen Unternehmen
bewerben. Die Teilnahme ist kostenlos.

Bitte beachten Sie den Bewerbungsschluss, der unter
www.careertalk.de bekannt gegeben wird.

Bewerbungsberatung:

Der Career Service empfiehlt allen interessierten Studie-
renden und Absolvent/en/innen, vor dem Absenden lhrer
Online-Bewerbung die Gruppenberatung ,,Bewerbung*
des Career Service zu nutzen, die an folgenden Terminen
speziell fiir den Career Talk angeboten wird:

Freitag, 11.05.2012, 11.00—12.30 Uhr

Donnerstag, 24.05.2012, 14.00-15.30 Uhr

Freitag, 25.05.2012, 11.00—12.30 Uhr

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




[ CAREER TALK

Axel Springer AG

www.axel-springer-akademie.de

AXEL SPRINGER
AKADEMIE ,,

Anheuser-Busch InBev Deutschland s‘

ab-inbev.de ABIn

> Branche: > Branche:

Medien

Anzahl Mitarbeiter:
ca. 10.000

Hauptsitz:
Berlin

Weitere Standorte:
Hamburg, Miinchen, Frankfurt, Stuttgart, Kéln, Diisseldorf,
Warschau, London, Moskau, Budapest, Washington

Gesuchte Studienrichtungen:

> Geistes- und Sozialwissenschaften
Naturwissenschaften/Medizin/Informatik
Psychologie

Rechtswissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

v v v v

Die Axel Springer AG fiihrt Gesprache zu:
Praktika im Inland

Praktika im Ausland

Direkteinstieg im Unternehmen
Betreute Abschlussarbeit
Firmeninternes Traineeprogramm
Wege in die Medienwelt

v v v v v v

Erwartungen der Axel Springer AG an die Bewerber/innen:
Je konkreter die Fragen, desto besser die Antworten.

Aber scheuen Sie sich nicht, auch erst grundlegende Info-
Fragen zu stellen oder mit uns tiber Ihre ganz personlichen
Anliegen zu sprechen. Wir haben fiir (fast) alles ein offenes
Ohr. Je aussagekraftiger das vorab eingereichte Bewerbungs-
profil, desto differenzierter die Beurteilung im Einzelgesprach.

Konsumgtiterindustrie

Anzahl Mitarbeiter:
ca. 3.000 in Deutschland, 114.000 weltweit

Hauptsitz:
Bremen, Deutschland

Weitere Standorte:
Hannover, Wernigerode, Issum, Miinchen

Gesuchte Studienrichtungen:

> Naturwissenschaften/Medizin/Informatik
> Psychologie

> Rechtswissenschaften

> Wirtschaftswissenschaften

Anheuser-Busch InBev fiihrt Gespréache zu:
> Praktika im Inland

> Direkteinstieg im Unternehmen

> Betreute Abschlussarbeit

> Firmeninternes Traineeprogramm

Erwartungen von Anheuser-Busch InBev an die
Bewerber/innen:

Wir wiinschen uns ein Kennenlernen der Studenten der
WWU und freuen uns, unser Unternehmen ein wenig
vorstellen zu konnen. Unsere Erwartungen sind insofern
hauptsachlich auf den ersten Kontakt gerichtet. Dariiber
hinaus mochten wir diese Gelegenheit nutzen, um potenzielle
Kandidaten fiir unser Global Trainee Management Programm
zu gewinnen. Der Bewerbungszeitraum hierfiir startet
voraussichtlich im Herbst 2012.

Konkrete Bewerbungsgesprache fiir offene Stellen wiirden
hauptsachlich im Nachgang in unserem Hause stattfinden.

Wir freuen uns, Sie beim Career Talk 2012 kennenzulernen!



Bertelsmann AG

[ CAREER TALK

BERTELSMANN

media worldwide

www.createyourowncareer.de

> Branche:
Medienkonzern

> Anzahl Mitarbeiter:
iber 100.000

> Hauptsitz:
Gutersloh

> Weitere Standorte:
weltweit

> Gesuchte Studienrichtungen:
> Geistes- und Sozialwissenschaften
> Psychologie
> Rechtswissenschaften
> Wirtschaftswissenschaften

> Die Bertelsmann AG fiihrt Gesprdche zu:
> Praktika im Inland
> Direkteinstieg im Unternehmen
> Betreute Abschlussarbeit

> Erwartungen der Bertelsmann AG an die Bewerber/innen:
Die Teilnehmer sollten in erster Linie mit unserem Unter-
nehmen vertraut sein. Das bedeutet, dass sie sich im Vor-
feld tiber Bertelsmann informieren sollten, um sich ein
realistisches Bild von uns zu machen.

Dariiber hinaus sollten sie wissen, was sie von einer
Tatigkeit bei Bertelsmann erwarten, wo sie sich selbst
bei uns sehen und was sie beruflich erreichen mochten.
Sie sollten sich demnach iiber ihre eigenen Fahigkeiten
und Ziele im Klaren sein und selbst davon tiberzeugt sein,
dass Bertelsmann ein Unternehmen ist, in dem sie sich
und ihre Plane realisieren konnen.

2z Reply

www.reply.de Living network

> Branche:
IT-Unternehmensberatung

> Anzahl Mitarbeiter:
613

> Hauptsitz:
Gitersloh

> Weitere Standorte:
Minchen Disseldorf, Hamburg, Hannover,
Frankfurt, Minden

» Gesuchte Studienrichtungen:
> Naturwissenschaften/Medizin/Informatik
> Wirtschaftswissenschaften

> Die Reply Deutschland AG fiihrt Gesprache zu:
> Praktika im Inland
> Direkteinstieg im Unternehmen
> Betreute Abschlussarbeit
> Firmeninternes Traineeprogramm

> Erwartungen der Reply Deutschland AG an die
Bewerber/innen:
Bitte kommen Sie vorbereitet zu den Gesprachen. Schauen
Sie sich bitte vorher unsere Homepage www.reply.de an.

Konkrete Fragen tiber das Unternehmen oder auch konkrete
Fragen tber die Jobangebote waren von Vorteil.



Shell

www.shell.de/careers

>
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Branche:
Energie

Anzahl Mitarbeiter:
101.000

Hauptsitz:
Den Haag

Weitere Standorte:
Inland: Hamburg, K6ln (Rheinlandraffinerie), weltweit in
iber 9o Landern

Gesuchte Studienrichtungen:
> Naturwissenschaften/Medizin/Informatik
> Wirtschaftswissenschaften

Shell fithrt Gesprdche zu:

> Praktika im Inland

> Direkteinstieg im Unternehmen
> Betreute Abschlussarbeit

Erwartungen von Shell an die Bewerber/innen:

Neben hervorragenden akademischen Leistungen er-
warten wir, dass die Kandidaten folgende Kompetenzen
mitbringen. Diese werden auch im Interview gepriift.

> Capacity: Analytisches und vernetztes Denken

> Achievement: Zielorientiertes Arbeiten

> Relationship skills: Teamfahigkeit, Flihrungspotential
und dfmmunikationsstarke

> Technical skills: Verstandnis und Interesse fiir
technische rBblemstellungen
(betrifft nur Bewerber technischer Studiengénge)

Bei den Einzelgesprdchen handelt es sich um Einstellungs-
interviews.

Westfdlische Provinzial
Versicherung AG

PROVINZIAL

Die Versicherung der & Sparkasser

www.provinzial-online.de

>

v

v

v

Branche:
Versicherungen

Anzahl Mitarbeiter:
ca. 1.850 Mitarbeiter in der Direktion in Miinster

Hauptsitz:
Provinzial Nord Brandkasse AG in Kiel
Hamburger Feuerkasse in Hamburg

Gesuchte Studienrichtungen:

> Naturwissenschaften/Informatik
> Psychologie

> Rechtswissenschaften

> Wirtschaftswissenschaften

Die Westféalische Provinzial Versicherung AG fiihrt
Gesprache zu:

> Praktika im Inland

> Direkteinstieg im Unternehmen

> Betreute Abschlussarbeit

> Firmeninternes Traineeprogramm

Erwartungen der Westfalischen Provinzial Versicherung AG
an die Bewerber/innen:

Wir erwarten in erster Linie offene und begeisterungsfahige
Personlichkeiten. Auf der einen Seite sollten sie gut vor-
bereitet in die Kontaktgesprache gehen und wissen, was
fuir Erkenntnisse sie aus den Gesprachen mitnehmen
mochten. Auf der anderen Seite mdéchten wir aber auch
interessierten Kandidaten erste Einblicke in die ,,Welt der
Versicherungen® geben und lhnen die vielseitigen Berufs-
wege und —maoglichkeiten in unserem Hause aufzeigen.



Deutsche Bank
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Ein | summer Internship Program
zen Sie de or 20121
WaChel' Nutzen Sie den Sommer 2012

Sehen Sie mehr als Menschen und

Ve I'Stand Kunstwerke im Deutsche Guggen-

Westfélische Wilhelms-Universitat -
T T WESTFALISCHE

Miinster —_—
MUNSTER

WILHELMS-UNIVERSITAT

www.uni-muenster.de

Branche:
Hochschule

Anzahl Mitarbeiter:

sieht
mehr

heim. Erkennen Sie eine Quelle fir
Innovation und Ideen. Sehen Sie
mehr und entdecken Sie die Deutsche
Bank.

Der nachste Sommer kommt be-
stimmt — und Sie konnen sich jetzt

5.000 ; i
schon auf ein chancenreiches Inten-
Hauptsitz: swpraku_kurn freuen: das Summer
- Internship Program der Deutschen
Miinster

Weitere Standorte:
keine

Gesuchte Studienrichtungen:

> Geistes- und Sozialwissenschaften
> Psychologie

> Rechtswissenschaften

> Wirtschaftswissenschaften

Die WWU fiihrt Gesprache zu:
> Praktika im Inland

> Direkteinstieg

> Betreute Abschlussarbeit

Erwartungen der WWU an die Bewerber/innen:

Im Kontaktgesprach mdchten wir darauf aufmerksam
machen, dass die WWU Miinster nicht nur ein hervor-
ragender Studienort, sondern auch ein attraktiver Arbeit-
geber flir Hochschulabsolventen ist. Neben den wissen-
schafltichen Tatigkeitsfeldern bieten wir auferdem
Einsatzmdglichkeiten im Hochschulmanagement (z. B.
Strategische Planung, Finanz- und Personalwesen,
Controlling, Qualitditsmanagement, Beratungstatigkeiten)
an. Wir erértern gerne mit lhnen im Gesprach die ver-
schiedenen Karrieremoglichkeiten an der WWU Miinster

und bieten Ihnen eine Alternative zum klassischen Werde-

gang in der Wirtschaft an.
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Bank. In den Sommermonaten profi-
tieren Sie neben wertvollen Einblicken,
praktischen und fachlichen Trainings
und Mentoring von einem aul3er-
gewohnlichen Rahmenprogramm.
Und wenn Sie das Programm erfolg-
reich abschlieen, haben Sie die
besten Aussichten, 2013 als Trainee
bei der Deutschen Bank zu starten.

Informieren und bewerben Sie sich
jetzt unter: db.com/careers/summer

(eistung aus [ eidensohaft




INDIVIDUELLE
[ BERUFSORIENTIERUNG

A.1.1 Berufim Film — Orientierung oder

Stereotypisierung? (2 LP)

Inwieweit bestimmen Darstellungen von Berufen in Filmen
unsere Wahrnehmung und schaffen daher teilweise auch
Stereotypen? Dieser spannenden Frage wollen wir uns im
Workshop widmen und untersuchen, wo bestimmte Bilder,
die wir mit Berufssparten verknipfen, ihren Ursprung
haben. Inwieweit werden mogliche Probleme im Berufsleben
(Uberarbeitung, geringe Bezahlung) thematisiert? Welche
Rollenverstandnisse werden durch die Darstellung von Beruf
im Film vermittelt (z.B. im Hinblick auf Geschlecht, Nationalitét,
Alter)? Werden Berufe mit ,,Berufung* gleichgesetzt, und mit
tibermenschlichen Attributen belegt (Arzte, Anwilte, Ermittler),
oder als (unwichtige) Begleiterscheinung behandelt — welche
Funktionen erfiillt dies? Inwiefern beruhen unsere eigenen
(beruflichen) Uberzeugungen auf Suggestionen aus der
Filmwelt? Hemmen diese unsere berufliche Orientierung? In
welcher Form konnen sie uns aber auch hilfreich dabei sein?

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Miinster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.
Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kénnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 17.04.2012, 10.00-17.00 Uhr
Mittwoch, 18.04.2012, 10.00—-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?

Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

Referentin:
Ruth Elsinger, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengédnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



INDIVIDUELLE
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A.1.2 Ziele formulieren, Ziele angehen, Ziele erreichen:

Der Weg zum Selbstmanagement (2 LP)

Besonders in Fragen der beruflichen Orientierung fallt es uns
oft schwer, konkrete Ziele festzulegen und diese strukturiert
anzugehen. Kein Wunder bei der Fiille von Entscheidungs-
moglichkeiten! Dieser Workshop soll die Chance bieten, offen
tiber Unsicherheiten und Zweifel zu sprechen. Erst dann ist
es moglich, erste Schritte auf dem Weg zu klareren Zielen zu
machen und anschliefend einen Fahrplan zu entwickeln,
wie Sie diesen ein Stiick ndher kommen. Hier haben Sie die
Gelegenheit, in Zusammenarbeit mit anderen Studierenden
kreative Methoden passend zu lhrer personlichen Frage-
stellung zu entwerfen und am Ende gemeinsam auszuwerten,
was Sie erreicht haben und an welchen Stellen Sie weiter-
arbeiten mochten.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, missen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), klédren Sie bitte in Ihrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppentibungen.
Eine durchgangige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 19.04.2012, 10.00—17.00 Uhr
Freitag, 20.04.2012, 10.00—17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Magdalena Kretschmer, M.A.
freiberufliche Referentin

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusétzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.1.3 Biografiearbeit, Selbsterfahrung, Zukunftsvision —

Wissen iiber die eigene Person als Instrument

der Berufsweggestaltung (2 LP)

Fiir die eigenen Uberlegungen zur Berufswahl kann ein Blick
zurlick hilfreich sein. Welche Berufe gibt es in der Herkunfts-
familie, welche Haltungen und Meinungen zu Arbeit und
Beruf haben und hatten die eigenen Eltern, Erziehungsbe-
rechtigte, Verwandte, kurz: Was haben wir von Menschen,
die uns beim Heranwachsen gepragt haben, iiber das
Berufsleben gelernt?

Nach dem Blick zuriick wird es dann um lhre eigene Person
gehen: Der Blick auf Starken, Interessen und Werte erweitert
die Selbstkenntnis und verdeutlicht das eigene Potential.
Dariiber hinaus mochte lhnen das Seminar die Moglichkeit
geben, eine Haltung zu entwickeln, um sich selbst gut motivieren
zu konnen, frei nach Antoine de Saint-Exupéry: ,,Wenn du ein
Schiff bauen willst, so trommle nicht die Leute zusammen,
um Holz zu beschaffen, Aufgaben zu vergeben und die Arbeit
einzuteilen, sondern wecke in ihnen die Sehnsucht nach
dem unendlichen Meer.“

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.
Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), klaren Sie bitte in Ihrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgédngige Anwesenheit ist daher notwendig.

>

>

Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Montag, 23.04.2012, 10.00—17.00 Uhr
Dienstag, 24.04.2012, 10.00-17.00 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

Referentin:

Angelika Teske-Letzsch
Dipl.-Psych.
freiberufliche Referentin

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.1.4 Abschied und Neubeginn: Verdnderungsprozesse

aktiv und stimmig gestalten (2 LP)

Immer wieder gestalten wir kleinere und groRere Ubergénge in
unserem Leben: Der Umzug in eine neue Stadt oder Wohnung,
der Studienfachwechsel, das erste studienbegleitende Prak-
tikum, der Wechsel vom Bachelor in den Master oder eben
auch der Ubergang in den Beruf. Fiir Verdnderungen, die man
zeitlich und inhaltlich planen kann, ist es hilfreich, einmal
einen genaueren Blick auf einzelne Stationen einer solchen
Phase zu werfen.

Welche Stationen werde ich (voraussichtlich) durchlaufen
und welche Strategien und Kompetenzen brauche ich, um
einen Ubergang erfolgreich zu gestalten? Im Seminar werden
Sie in Einzel-, Gruppen- und Plenumsarbeit gemeinsam

an einem persoénlichen Ubergang arbeiten. Es wird darum
gehen, sich einmal einzelne Phasen genauer anzuschauen,
niitzliche Kompetenzen und Erfahrungen fiir einzelne Themen
zu erarbeiten und einen ,,Fahrplan“ fiir die Gestaltung des
Ubergangs zu entwickeln.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach Ihrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), klédren Sie bitte in Ihrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgangige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 26.04.2012, 10.00-17.00 Uhr
Freitag, 27.04.2012, 10.00-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?

Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

Referenten:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Angelika Teske-Letzsch
Dipl.-Psych.
freiberufliche Referentin

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengédnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.1.5 Entwicklung des eigenen beruflichen Profils (2 LP)

In vielen Studienfachern ergibt sich eine klare berufliche
Perspektive nicht ,,von selbst“. Personliche Orientierung und
Profilbildung sind hier notwendig. Fiir diesen Prozess kann
der Workshop ein wichtiger Anstof sein.

Welche Erwartung haben Sie an Ihren Beruf? Was wollen

und kénnen Sie einbringen? Welche Zweifel und Blockaden
hindern Sie daran, auf Ihrem (beruflichen) Weg weiter zu
kommen? Aus welchen Erfahrungen und Kenntnissen kdnnen
Sie Riickschliisse darauf ziehen, welche Tatigkeit, welche
Aufgabe fiir Sie passend sein konnte? Wie strukturieren Sie
Ihre beruflichen Ideen — fiir sich selbst und zur Prasentation
vor Anderen? Das sind einige Aspekte, um die es gehen soll.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach Ihrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), klédren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgangige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 03.05.2012, 10.00-17.00 Uhr
Freitag, 04.05.2012, 10.00—17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusétzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

v

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.1.6 Einstiegsmoglichkeiten mit dem Bachelorabschluss (2 LP)

Was kann ich mit meinem Bachelorabschluss machen? Welche
Berufe gibt es fiir mich, welche Kompetenzen kann ich ein-
bringen und welche Arbeitgeber suchen Absolventen mit diesem
Profil? Wir werden uns intensiv mit Schritten auf dem Weg zur
beruflichen Orientierung beschaftigen, und Sie haben die
Chance, sich tiber Ihren Weg in den Job klarer zu werden.

Dariiber hinaus erhalten Sie einen Uberblick iiber aktuelle
Tendenzen fiir Bachelor-Absolventen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt, erfahren, welche Einstiegspositionen es gibt,
und welche Arbeitgeber besonders gerne Studierende mit
einem ersten Studienabschluss beschaftigen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.
Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 15.05.2012, 10.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 16.05.2012, 10.00—17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusétzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.1.7 Wie funktioniert Selbststéndigkeit direkt nach dem

Studium - Projektskizze, Businessplan und mehr (2 LP)

Selbststandigkeit — die einen propagieren diesen Weg auch
schon fiir die Zeit direkt nach dem Studium. Andere warnen
eher und sagen, dass Erfahrung in anderen beruflichen
Zusammenhdngen als Grundlage vor dem Schritt in die Selbst-
standigkeit notwendig ist.

Was ist sie also, die Idee der Selbststandigkeit direkt nach
dem Examen: Echte Alternative oder Notfallplan? Um diese
Frage geht es in dem Workshop — aber auch um das Kennen-
lernen konkreter Werkzeuge:

> Analyse eigener Ideen und des Wettbewerbsumfelds
> Projektskizze und Businessplan

> Kundenakquise

> Selbstvermarktung

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Miinster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach |hrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.
Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldaren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben konnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 29.05.2012, 10.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 30.05.2012, 10.00—17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?

Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

Referentin:
Simone Kotter, M.A.
freiberufliche Trainerin

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengédnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.1.8 Berufseinstieg oder Master: Entscheidungsfindung

nach dem Bachelor (2LP)

Was mache ich nach dem Bachelor? Viele Studierende sind
da ganz unsicher: Was will ich? Was wird erwartet? Welche
Moglichkeiten habe ich? In diesem Wirrwarr von Wiinschen,
Vermutungen und Informationen fallt die Entscheidung nicht
leicht. Der Workshop will Ihnen helfen, hier mehr Klarheit
zu gewinnen. Zum einen wollen wir mit lhnen diskutieren,
welche unterschiedlichen Moglichkeiten es nach dem
Bachelorabschluss gibt. AnschlieBend mdchten wir Sie
dabei unterstiitzen, wie Sie individuelle Kriterien entwickeln
konnen, um zu einer aussichtsreichen und reflektierten
Entscheidung zu kommen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 29.05.2012, 10.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 30.05.2012, 10.00—17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referenten:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service

Peter Schott, Dipl.-Psych.
Leiter der Zentralen Studienberatung

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




INDIVIDUELLE
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A.1.9 Teamfihigkeit, zielstrebig, kommunikationsstark:

Welche Kompetenzen gehdren zu lhrem beruflichen

Profil? (2 LP)

Kompetenzen erwerben Sie nicht nur im Studium, sondern in
allen Lebenslagen und durch die verschiedensten Erfahrungen.
Die erworbenen Kompetenzen sind uns oft eher unbewusst
und bestimmen selten die berufliche Orientierung. Anders
als Berufsbilder, die sich in unserer dynamischen Arbeitswelt
hdufig recht schnell wandeln, gelten Kompetenzen als ver-
héltnisméasig “stabil”. So pladieren verschiedene Arbeits-
wissenschaftler bereits dafiir, die eigene Laufbahn weniger
an Berufsbildern, sondern entlang der eigenen Kompetenzen
zu entwickeln. Im Laufe des Workshops werden Sie gezielt
einen Blick auf Ihre erworbenen Kompetenzen werfen und
diese fiir die Entwicklung eines beruflichen Profils nutzen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Munster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach Ihrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.
Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), klédren Sie bitte in Ihrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgédngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 31.05.2012, 10.00-17.00 Uhr
Freitag, 01.06.2012, 10.00-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?

Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengédnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



INDIVIDUELLE
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A.1.10 Selbstcoaching (2 LP)

Wie mdchte ich mein Leben gestalten? Wo mochte ich mich
weiter entwickeln? Welche Chancen will ich ergreifen, wo
gibt es aber auch Grenzen fiir mich? Das sind sehr zentrale
Fragen, gerade weil wir alle immer wieder mit — beruflichen
und privaten — Veranderungen konfrontiert sind. Das Seminar
»Selbstcoaching” umfasst Themen vom gelassenen Umgang
mit Stress, Arger und Hindernissen iiber die Analyse persén-
licher Starken und Schwédchen und das Erkennen eigener
Ressourcen und Grenzen bis hin zu Selbstmotivation in
schwierigen Situationen, Uberwinden von ,,Durststrecken®
oder Selbstorganisation im Studienalltag.

Sie kdnnen in diesem Workshop Ihre Motivation und Leistungs-
fahigkeit starken, Sie kénnen lernen, wie Sie ,,gestinder” mit
Belastungen umgehen und wie Sie zu einer Balance von An-

spriichen, Anforderungen und personlichen Ressourcen finden.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldaren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben konnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Montag, 04.06.2012, 10.00-17.00 Uhr
Dienstag, 05.06.2012, 10.00—-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

Referentin:
Dr. Claudia Robben
freiberufliche Trainerin

v

> Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusétzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.1.11 Wie kriegen wir das Glas halbvoll? (2 LP)

Konsequenter Blickwechsel fiir Energie und Lebensfreude
in Studium und Beruf

Teil 1: 13.06.2012

Im ersten Teil beschaftigen wir uns mit dem Thema Perspektiv-
wechsel: Welche Haltung und Techniken kann ich anwenden,

wenn es bremst, schwierig ist, wir in der sogenannten ,,Problem-
trance“ verharren?

In Ubungen erfahren Sie Méglichkeiten, das halbleere Glas
in ein halbvolles zu verwandeln.

Abschliefend beschéftigen wir uns mit Situationen in lhrem
Alltag, in denen Sie das Gelernte anwenden kénnen und
entwickeln ein ,,14-Tage-Logbuch® zur systematischen Selbst-
beobachtung.

Teil 2: 27.06.2012

Im zweiten Teil werten wir Ihre Erfahrungen aus |hrer Praxis
aus und arbeiten an folgenden Punkten weiter:

> Losungen locken

> Ressourcen finden

> Mit Widerstanden arbeiten

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Miinster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.
Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kénnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

>

>

>

Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Mittwoch, 13.06.2012, 10.00-17.00 Uhr
Mittwoch, 27.06.2012, 10.00-17.00 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service

Schlossplatz 3

Seminarraum 2

Referentin:
Petra Brandes, M.A.
freiberufliche Referentin

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.1.12 Beruf kommt von Berufung (2 LP)

Nena ist einer Umfrage des Internetportals stepstone zufolge
die beliebteste deutsche Sangerin der letzten 60 Jahre. Hatte
Nena das auch erreicht, wenn sie nicht ihre Starken als Sangerin
und Entertainerin ausgespielt, sondern z. B. als Gewichtheberin
agiert hatte? Wahrscheinlich nicht — denn als Sangerin war
sie einfach am besten.

Um die eigenen, individuellen Eigenschaften bestmdglich ein-
setzen zu kdnnen, missen sie zundchst ausfindig gemacht
werden: Eine Standortbestimmung unterstiitzt Menschen dabei,
die eigenen Potenziale zu finden, zu aktivieren und als Basis fiir
die eigene personliche und berufliche Entwicklung zu nutzen.

Ziel des Seminares ist es, Sie dabei zu unterstiitzen, einen
Beruf (im Sinne von Berufung) zu finden; einen Beruf fiir den
man lebt und nicht nur wovon.

Fragen, die in diesem Seminar beispielsweise thematisiert

werden:

> Wo stehe ich heute? Welches waren wichtige Stationen?

> Was kann ich, was weif} ich? Welche Potenziale und
Kraftquellen habe ich?

> Was ist mein Ziel? Wie gehe ich am besten vor, um es
zu erreichen?

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
maochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.
Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kénnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

>

>

>

>

Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 28.06.2012, 10.00-17.00 Uhr
Freitag, 29.06.2012, 10.00-17.00 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service

Schlossplatz 3

Seminarraum 2

Referent:
Marc Lindart, Dipl. Pad.
freiberuflicher Referent

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.1.13 Das Bochumer Inventar zur berufshezogenen

Personlichkeitsheschreibung

Erfahren Sie mehr iiber lhre Personlichkeitsmerkmale und
Entwicklungsfelder

Mit dem wissenschaftlich fundierten und vielfach eingesetzten
,Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeits-
beschreibung* (BIP) steht ein Verfahren zur Verfiigung,

mit dem Sie sich besser kennenlernen konnen: Mit Hilfe
des BIP werden zentrale Personlichkeitseigenschaften zu
potentiellen Berufsperspektiven in Beziehung gesetzt. So
konnen Sie besser einschatzen, ob Tatigkeitsfelder, die Sie
anstreben, nicht nur fachlich, sondern auch hinsichtlich Ihrer
Personlichkeit zu lhnen passen. Auf diesem Weg kdnnen Sie
nitzliche Hinweise und Anhaltspunkte fiir lhren weiteren
beruflichen Orientierungsprozess bekommen.

> Den Test und die Auswertungsgesprache fiihrt durch:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service der WWU

> Wie melde ich mich an?
Die Termine fiir den BIP konnen Sie telefonisch vereinbaren
mit Andreas Eimer im Career Service der WWU unter Telefon:
0251 83-30042

> Wo findet der BIP statt?
Career Service
Schlossplatz 3

> Welche Kosten entstehen?
Fiir den Test und das Auswertungsgesprach erhebt der Career
Service eine Kostenbeteiligung von 15,00 € pro Person.

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

Bei uns
gehen Sie
auch in

- _die Tiefe.

www.kienbaum.de/karriere

Und das in
unterschiedlichsten
Beratungsfeldern.

So unterstiitzen wir unsere Kunden bei ihren Transformationsprozessen
und helfen Unternehmen, ihr Potenzial zu entfalten. Dabei entwickeln
wir nicht nur Konzepte, sondern begleiten die Menschen in der Organi-
sation auf dem Weg nach oben. Kienbaum Management Consultants
- das ist klassische Unternehmensberatung und modernes
HR-Management. Genau diese Kombination ist unsere Starke.

Mit hrem Engagement und unserer Expertise begleiten wir gemeinsam
namhafte Top-Unternehmen bei der strategischen Weiterentwicklung.
Wir bieten lhnen ein professionelles Umfeld und ausgezeichnete
Perspektiven. Nutzen Sie Ihre Chance und {iberzeugen Sie uns von
lhren Fahigkeiten!

Kienbaum Management Consultants GmbH
Frau Joana Neunzling

Hafenspitze

Speditionstralle 21

40221 Dusseldorf
joana.neunzling@kienbaum.de

Kienbaum®




PRAKTIKA UND
o PRAXISPROJEKTE

A.2.1 Praktikum im Ausland (2 LP)

Arbeitgeber sehen studienbegleitende, praktische Erfahrungen
heute als wichtige Voraussetzung fiir eine Einstellung an.
Deshalb bauen viele Studierende ihr Bewerbungsprofil
bereits frithzeitig durch berufliche Erfahrungen aus — ebenso
nutzen Absolventen ein Praktikum im Ausland nach dem
Examen als Sprungbrett in die berufliche Praxis. Spracherwerb
bzw. -ausbau, Schliisselqualifikationen und (internationale)
Kompetenzen sind nur einige der Komponenten, die Prakti-
kanten aus dem Ausland mitbringen. Offenheit und Toleranz,
Kreativitat und ,,Erholung® vom Studienalltag sind Effekte,
die die weitere Studien- und Berufsplanung beeinflussen
konnen. Doch wie finde ich den geeigneten Praktikumsplatz
bei einem Unternehmen/einer Organisation weltweit? Wel-
che Finanzierungsmoglichkeiten fiir einen solchen Auslands-
aufenthalt gibt es? Was muss ich bei der Organisation des
Praktikums (Wohnen, Versicherungen etc.) alles beachten?
Diese und andere Fragen sollen im Verlauf des Workshops
geklart werden.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 22.05.2012, 10.00—-17.00 Uhr
Mittwoch, 23.05.2012, 10.00-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?

Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

Referentin:
Ruth Elsinger, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.2.2 Arbeit am Praxisbeispiel: Nutzergerechter Ausbau
des Inforaums im Career Service (2 LP)

In diesem Semester soll eine tatsachliche Aufgabenstellung
aus dem Career Service als ,,Fallbeispiel“ aus der beruflichen
Praxis dienen. Zurzeit arbeiten wir an folgender Frage:

Wie miisste eine Bibliothek aussehen, die Sie optimal bei
allen Schritten Ihrer beruflichen Orientierung unterstiitzt?

Um diese Frage beantworten zu kénnen, brauchen wir lhre
Wiinsche, Fragen und Vorstellungen. Gemeinsam werden
wir im Workshop das Konzept des Inforaums (Bibliothek des
Career Service Miinster) iiberarbeiten.

Die Fragestellungen sind:

> Welche Offentlichkeitsarbeit wiinschen Sie sich?

> Welche Orientierungshilfen brauchen Sie, um die
passende Literatur zu finden?

> Wie misste der Inforaum strukturiert sein?

> Welche Inhalte brauchen Sie?

Mithilfe der Methode Zukunftswerkstatt werden wir dieses
Konzept erstellen. Sie ist ein Weg:

Routinen zu durchbrechen,

kreative Ideen zu sammeln,

moglichst viele Beteiligte mit ins Boot zu holen und
innovative Lésungen zu entwickeln.

v v v v

Sie lernen diese kreative und hilfreiche Methode kennen,
erhalten Einblicke ins Bibliothekarswesen und wirken direkt
an der Entwicklung unserer Bibliothek mit.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach |hrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgangige Anwesenheit ist daher notwendig.

Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 11.06.2011, 10.00—17.00 Uhr
Dienstag, 12.06.2011, 10.00—-17.00 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service

Schlossplatz 3

Seminarraum 2

Referentin:
Johanna Teriete
Mitarbeiterin im Career Service

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



PRAKTIKA UND
o PRAXISPROJEKTE

A.2.3 Exkursion zur Westfilischen Provinzial

Versicherung AG (2 LP)

Im Rahmen der Exkursion arbeiten Sie intensiv an einer
konkreten Projektaufgabe: Die Erarbeitung einer sogenannten
»Employer-Branding-Strategie* am Beispiel der Westfalischen
Provinzial Versicherung AG. Hierzu werden Sie sich mit unter-
schiedlichen Einflussfaktoren auseinandersetzen, die fiir die
Etablierung einer Arbeitgebermarke — dem Employer Brand —
von Bedeutung sind.

Im Mittelpunkt des Workshops stehen zwei Fragen, die Sie

im Rahmen der Projektaufgabe in interdisziplindren Klein-

gruppen bearbeiten werden:

1. Was macht fiir mich einen Arbeitgeber attraktiv und
welche Karrierevorstellungen habe ich?

2. Wie kann eine bedarfsgerechte ,,Employer-Branding-
Strategie“ fiir die Westfdlische Provinzial aussehen?

Der erste Tag dient der Vorbereitung und ersten Bearbeitung
der Projektaufgabe: Ermittlung und gemeinsame Ausarbeitung
allgemeiner Erwartungen an einen potentiellen Arbeitgeber;
Vorstellung relevanter Themenfelder wie die Unternehmens-
struktur und -kultur, das Gesundheitsmanagement, Berufs-
bilder etc.; Prasentation zum Thema Markenbildung; ab-
schlieRender Austausch zu moglichen Herangehensweisen
und Umsetzungsvorstellungen.

Der zweite Tag ist dann der Umsetzung und Prdasentation gewid-
met. In Kleingruppen werden unterschiedliche Themenbereiche
bearbeitet und anschliefend prasentiert. Basierend auf diesen

Ausfiihrungen wird es zum Ende hin eine offene Diskussions-
runde mit den Mitarbeitern der Westfalischen Provinzial geben.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

v

v

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgangige Anwesenheit ist daher notwendig.

Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 21.06.2012, 10.00—17.00 Uhr
Freitag, 22.06.2012, 10.00-17.00 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Westfalische Provinzial Versicherung AG
Provinzial-Allee 1, 48159 Miinster

Referenten:
Tobias Nowak, M.A.
Mitarbeiter im Career Service der WWU

Melanie Lemacher
Westfélische Provinzial

Gundula Kohnen
Westfalische Provinzial

Aaron Altenau
Westfélische Provinzial

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



PRAKTIKA UND
o PRAXISPROJEKTE

A.2.4 Innovationsworkhop mit RWE Effizienz — Energiekonzepte

der Zukunft auf kreative Art entwickeln (2 LP)

Mit dem dreitdgigen Workshop mochte Sie das Unternehmen
RWE Effizienz einladen, in interdisziplindren Teams an zu-
kiinftigen Herausforderungen und Aufgaben der Energiewirt-
schaft zu arbeiten. Die Fallstudien/Cases werden lhnen das
vielzitierte Out-of-the-box-Denken abverlangen und lhnen
den Einsatz von Kreativmethoden und Innovationstechniken
ermdglichen. Das dafiir notwendige methodische Riistzeug
wird lhnen wahrend des Workshops vermittelt. Mit der
abschlieBenden Prasentation Ihrer Ergebnisse am Standort
Dortmund haben Sie die Méglichkeit, die RWE-Mitarbeiter/
innen von Ihrem Konzept zu iiberzeugen. Alle Teilnehmer/
innen erhalten ein qualifiziertes Feedback sowie eine Teil-
nahmebescheinigung.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), klaren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgadngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst drei Tage.
Mittwoch, 20.06.2012, 09.00-17.00 Uhr
Donnerstag, 21.06.2012 ,09.00-17.00 Uhr
Freitag, 22.06.2012, voraussichtlich 08.00-15.00 Uhr

>

v

Wo findet die Veranstaltung statt?
20.06. und 21.06.2012:

Career Service

Schlossplatz 3

Seminarraum 2

22.06.2012:
RWE Effizienz
Dortmund

Referent:
Nicolas Burkhardt
RWE Effizienz GmbH

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



PRAKTIKA UND
o PRAXISPROJEKTE

A.2.5 Praxisprojekt ,,Planung und Durchfiihrung eines

Career Dinners“ in Kooperation mit dem Institut fiir
Arabistik und Islamwissenschaft (3 LP)

Der Career Service fiihrt mit Arbeitgebern sogenannte Career
Dinner durch. Ziel ist es, Arbeitgeber, Lehrende, Studierende
und Absolvent/en/innen der WWU Miinster in entspannter
Atmosphare an einen Tisch zu bringen, beispielsweise wah-
rend eines gemeinsamen Abendessens. Mit der Teilnahme
an dem semesterbegleitenden Praxisprojekt erhalten Sie die
Moglichkeit, an Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung
eines Career Dinner aktiv und kreativ mitzuwirken.

Im Sommersemester 2012 wird das Projektseminar in Koope-

ration mit dem Institut fiir Arabistik und Islamwissenschaft
angeboten. Schwerpunkte des zu planenden Career Dinners
werden die Einstiegsmoglichkeiten und Berufsfelder fiir
Islamwissenschaftler/innen sein. Studierende anderer geis-
teswissenschaftlicher Fachrichtungen sind ebenfalls herzlich
eingeladen, am Projektseminar teilzunehmen.

Am ersten Workshoptag stehen Gruppenbildung, Themen-
findung sowie die Recherche passender Arbeitgeber und
Lehrender fiir das Career Dinner an. Sie lernen Projektma-
nagement-Methoden kennen, die Sie wahrend der Planungs-
phase konkret anwenden kénnen. Im Anschluss an den
Projektstartworkshop erfolgt die Organisation und Planung
des Career Dinner semesterbegleitend iiber die E-Learning-
Plattform ,,Learnweb®.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach |hrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), klaren Sie bitte in Ihrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.

v

Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

Wann findet die Veranstaltung statt?

Die Veranstaltung umfasst mehrere Tage:
Montag, 16.04.2012, 10.00—-17.00 Uhr
(Projektstart-Workshop)

Weitere Termine nach Vereinbarung

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

Referent:
Tobias Nowak, M.A.
Mitarbeiter im Career Service der WWU

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengédnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



[ NETZWERKE

A.3.1 BusinessContacts Miinster

Karrieremesse der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat in
Kooperation mit dem Career Service der WWU Miinster

Am 1. Juni 2012 findet die BusinessContacts Miinster (BCM.12),
die Karrieremesse der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét,
zum fiinften Mal statt. Als Studierende/r oder Absolvent/in
der WWU sind Sie herzlich eingeladen! Auf der Suche nach
Praktikanten und Berufseinsteigern prasentieren sich lhnen
rund 50 renommierte Unternehmen an den Messestanden.

Die Messe bietet Ihnen die Moglichkeit, an einem Tag mit
regional und international tatigen Wirtschafts- und Dienst-
leistungsunternehmen verschiedener Branchen in personlichen
Kontakt zu treten. Auf der BCM.12 konnen Sie sich iiber Prakti-
kumsstellen, Werkstudententatigkeiten, Abschlussarbeiten,
Traineeprogramme oder den Direkteinstieg informieren.

Die Prasentation der Unternehmen an den Messestanden
wird durch ein umfangreiches Rahmenprogramm erganzt:
Am Messetag finden neben Diskussionsrunden iiber Karriere-
themen auch Vorstellungsgesprache statt. Fiir die Einzel-
gesprache kdnnen Sie sich in der Zeit vom 23. April bis zum
11. Mai 2012 online bei bis zu vier Unternehmen gleichzeitig
bewerben.

Zudem bieten Bewerbungsmappen- und Lebenslaufchecks
sowie ein Bewerbungsfoto-Service Ihnen die Gelegenheit,
Ihre Bewerbungsunterlagen zu vervollstandigen. Die Warm-
up-Tage vom 14. bis 25. Mai 2012 unterstiitzen Sie mit Vor-
tragen und Workshops bei der optimalen Vorbereitung auf
die BCM.12.

Alle Informationen finden Sie unter:
www.businesscontactsmuenster.de

> Wer kann teilnehmen?
Die Messe richtet sich an alle Studierenden, Doktoranden
und Absolventen der WWU, die sich liber Arbeitsfelder,
Branchen und Karrierechancen informieren méchten.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 01.06.2012, 10.00-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Juridicum
(Hauptgeb&ude der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat)
Universitatsstraie 14-16
48143 Miinster

> Wenn Sie Fragen haben:
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Career Development Center
Telje Busse
Universitatsstr. 14-16
48143 Miinster

Telefon: 0251 83-22927
E-Mail: telje.busse@wiwi.uni-muenster.de

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Der Eintritt ist frei.




[ NETZWERKE

A.3.2 Netzwerke (2 LP)

Frither hieB es ,,Vitamin B“, heute Netzwerke. Das Ziel ist das
gleiche geblieben: iber Beziehungen an ein Praktikum, eine
Arbeitsstelle, einen wichtigen Kontakt zu kommen. Doch
das Netzwerken ist anspruchsvoller und kontinuierlicher als
nur einmal einen Kontakt zu aktivieren. Lebenslang konnen
wir dieses Gebilde pflegen, wir miissen dazu aber auch
investieren. Wie in allen sozialen Systemen gibt es Regeln,
die Sie kennen und umsetzen sollten, um an lhr Ziel zu kom-
men. Erfahren Sie: Was zeichnet Netzwerke aus? Was sind
Netzwerk-Kompetenzen? Welche Netzwerke habe ich selbst?
Wie kann ich sie (noch) besser nutzen? Wie kann ich meine
(internationalen) Netzwerke innerhalb von Programmen der
WWU Miinster (z.B. dem ERASMUS-Praktikums-Programm)
ausbauen?

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, missen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppentibungen.
Eine durchgangige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Montag, 25.06.2012, 10.00-17.00 Uhr
Dienstag, 26.06.2012, 10.00-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentinnen:
Ruth Elsinger, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Johanna Teriete
Mitarbeiterin im Career Service

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

v

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




[ NETZWERKE

A.3.3 ERASMUS-Praktikum: Treffen von Alumni

und Interessierten

Diese Veranstaltung richtet sich sowohl an Studierende, die
bereits ein ERASMUS-Praktikum im Ausland absolviert haben
und sich vernetzen mochten, als auch an jene, die ein
Praktikum im europdischen Ausland planen. Ein informeller
Rahmen soll wahrend des Nachmittags Gelegenheit zu Aus-
tausch und Begegnung bieten. Ehemalige Praktikanten sind
herzlich dazu eingeladen, eine kleine kulinarische Spezialitat
aus ihrem Gastland mitzubringen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 02.07.2012, 16.00—-19.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Ruth Elsinger, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

A.3.4 Partner-Programm des Career Service

Im Rahmen des Partner-Programms des Career Service der

WWU Miinster gehen zurzeit neun Unternehmen eine

Kooperation mit dem Career Service ein. Die Ziele dieser

engen Zusammenarbeit sind

> die berufsvorbereitende Qualifizierung der Studierenden
der Universitat Minster

> sowie die Langerfristigkeit und Kontinuitdt in der Zusammen-
arbeit zwischen dem Unternehmen und dem Career Service

Im Rahmen der Partnerschaft bieten die teilnehmenden
Arbeitgeber jahrlich mindestens einen Workshop oder ein
Planspiel in Kooperation mit dem Career Service der WWU
an. Die Veranstaltungen finden in der Regel im Bereich
,Berufsvorbereitung und Praxiskompetenz* der ,,Allgemeinen
Studien® statt und sind grundsatzlich offen fiir Studierende
aller Fachbereiche der WWU Miinster. Mit der aktiven Teilnahme
kénnen Bachelor-Studierende Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erwerben. Die Veranstaltungen sind
zudem fiir Studierende anderer Studiengdnge an der WWU
als freiwillige Zusatzveranstaltungen gedffnet.

Die Partner-Unternehmen des Career Service im
Sommersemester 2012 sind:

> Anheuser-Busch InBev

Altran Deutschland GmbH

Bertelsmann AG

DekaBank

Deutsche Telekom AG

GuideCom GmbH

Miele & Cie. KG

noventum Consulting GmbH

>
>
>
>
>
>
>
> Shell Deutschland Oil GmbH
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D E M U NTE R N E H M EN Andrej Vonberg, Projektleiter bei Miele, verfolgt tagich ein Ziel:
D E R U NTER N E H M ER immer besser zu sein. Er macht den Unterschied flr Miele.

Denn es sind in erster Linie Menschen, die hinter unseren
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nehmergeist. Diese besondere Kombination ermaglicht die flr Bachelor-, Master- oder Diplomabsolventen. Informieren
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angebote, die Menschen auf der ganzen Welt begeistern
und Kunden innovative Losungen aufzeigen
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SOFT SKILLS UND
FACHUBERGREIFENDE
[ KOMPETENZEN

A.4.1 Gebrauchstauglichkeit von Software-Anwendungen (2 LP)

Die Nutzung von Software gehort zum Alltag, sowohl im Studium
als auch im Berufsleben. Und vermutlich hat sich fast jeder
schon einmal tiber das uniibersichtliche Design oder die
unlogische Nutzerfiihrung einer Anwendung gedrgert. Doch
was macht gute Software aus? Eine Frage, die technische
Laien sicherlich anders beantworten als Experten und

bei der nicht nur die Technik {iber den Erfolg entscheidet,
sondern z.B. auch psychologische oder kommunikations-
wissenschaftliche Faktoren ins Spiel kommen. Im Workshop
soll deshalb aus verschiedenen Facherperspektiven das
Herzstiick von Software untersucht und diskutiert werden:
die Benutzungsoberflache.

Eingelibt wird

> interdisziplindre Zusammenarbeit

> Experten-Laien-Kommunikation

> ein gescharfter Blick fiir Software-Losungen

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Miinster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.
Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kénnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 26.04.2012, 10.00—17.00 Uhr
Freitag, 27.04.2012, 10.00-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?

GuideCom GmbH
Hafenweg 14
48155 Miinster

Referent:
Dr. Michael Thygs
Produkmanager bei der GuideCom GmbH

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



SOFT SKILLS UND
FACHUBERGREIFENDE
[ KOMPETENZEN

A.4.2 Kreativitdtstechniken — damit Ideen sprudeln (2 LP)

Innovativ und kreativ an Problemstellungen und Projekte
heranzugehen wird immer mehr gefordert — aber wie
konnen wir dies im Alltag konkret tun?

In diesem Workshop werden wir uns mit folgenden Themen

beschaftigen:

> Was ist Kreativitat? Wie kann ich kreative Elemente
in meinen Arbeitsalltag integrieren?

> Wie kann ich vertraute und eingefahrene Herangehens-
weisen verandern?

> Wie kann ich Ideen generieren?

> Wie wahle ich die ,richtige“ Idee aus?

Sie erfahren in dieser Veranstaltung mehr dariiber, wie der
Begriff ,Kreativitat* gefiillt ist. Dariiber hinaus haben Sie die
Mbglichkeit, diese Erkenntnisse auf Ihre personliche Situation
anzuwenden, damit Sie zukiinftig Aufgabenstellungen eben
kreativer angehen kdnnen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
maochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Montag, 07.05.2012, 10.00—17.00 Uhr
Dienstag, 08.05.2012, 10.00-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Petra Brandes, M.A.
freiberufliche Referentin

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusétzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




SOFT SKILLS UND
FACHUBERGREIFENDE
[ KOMPETENZEN

A.4.3 Schreiben in Studium und Beruf: Formulieren,

Argumentieren, Uberzeugen (2 LP)

Schreiben kann man lernen! Obwohl das Verfassen von
Texten in Studium und Beruf zum Alltag gehort, stellt es fiir
viele Studierende ein Problem dar. Von der Themenfindung
tber Schreibblockaden bis zu den letzten Verbesserungen
am Text werden in diesem Workshop verschiedene Etappen
des Schreibens durchlaufen. Der Schwerpunkt liegt hierbei
auf dem praktischen Umgang mit Text. Sie lernen, Texte zu
organisieren und zu gliedern, Sachverhalte einerseits knapp
und prazise darzustellen oder anhand von Beispielen zu
veranschaulichen.

Insbesondere werden wir uns mit dem Essay beschéftigen,
der freiesten Form des wissenschaftlichen Schreibens. Ingre-
dienzen eines gelungenen Essays sind schliissig dargelegte
und nachvollziehbare eigene Gedankengange, strukturierte
Argumente sowie ein tiberzeugend vertretener, klar her-
ausgearbeiteter Standpunkt. Der Workshop findet an zwei
Terminen statt, zwischen den Terminen arbeiten Sie an [hrem
»Schreibauftrag®. Die Teilnahme an diesem Workshop kann
auch hilfreich sein, um das Verfassen von Essays fiir andere
Veranstaltungen des Career Service zu optimieren.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben konnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

>

>

Wann findet die Veranstaltung statt?

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 08.05.2012, 10.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 06.06.2012, 10.00-17.00 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

Referentin:
Ruth Elsinger, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



SOFT SKILLS UND
FACHUBERGREIFENDE
[ KOMPETENZEN

A.4.4 Okonomisches Denken fiir Nicht-Okonomen (2 LP)

Viele Arbeitgeber erwarten von Bewerbern die Fahigkeit zum
»okonomischen Denken“. Doch was heif3t das eigentlich
zum Beispiel fiir Historiker/innen, Psycholog/en/innen und
Biolog/en/innen? Muss man BWL studiert haben, um 6kono-
misch denken zu kénnen? In diesem Seminar geht es darum,
einen Einblick zu erhalten in wirtschaftswissenschaftliches
Denken: Was sind die Kernfragen 6konomischen Denkens?
Was bedeuten zentrale Begriffe? Ziel des Seminars ist, die Scheu
vor ,,der Wirtschaft“ zu iiberwinden und Kommunikations-
barrieren beim Berufseinstieg abzubauen. Vorkenntnisse
sind nicht notwendig.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Miinster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kénnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Montag, 14.05.2012, 10.00-17.00 Uhr
Dienstag, 15.05.2012, 10.00—17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referenten:
Bjorn Bohnenkamp, M.A., Dipl.-Kfm.

Jonas vor dem Esche, Dipl.-Kfm.
freiberufliche Referenten

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




SOFT SKILLS UND
FACHUBERGREIFENDE
[ KOMPETENZEN

A.4.5 Rhetorikim Alltag: Small Talk und mehr (2 LP)

Prasentationen sind hilfreich, gute Reden erfreulich: Doch oft
ist es die ,,kleine Kommunikation®, die iber den Erfolg von
Projekten entscheidet, bei Bewerbungsverfahren den Aus-
schlag geben kann und einen zum beliebten Netzwerkpartner
macht. Doch wann bin ich ein angenehmer Gesprachs-
partner? Wie werde ich ein aufmerksamer Zuhorer? Was ist
eigentlich guter Small Talk? Im Mittelpunkt des Seminars
stehen Praxisiibungen: Ausprobieren, Erlerntes anwenden,
Feedback bekommen sind unverzichtbare Schritte auf dem
Weg, in ,guter Kommunikation“ sicherer zu werden.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach |hrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldaren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben konnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Montag, 21.05.2012, 10.00-17.00 Uhr
Dienstag, 22.05.2012, 10.00—17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusétzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




SOFT SKILLS UND
FACHUBERGREIFENDE
[ KOMPETENZEN

A.4.6 Projekt- und Zeitmanagement in Studium und Beruf (2 LP)

Das interessanteste Projekt kann leicht scheitern, wenn ich
nicht weif3, wie ich die notwendigen Ablaufe plane, strukturiere
und organisiere. Das gilt fiir ein personalintensives GroBprojekt
im Beruf genauso wie fiir die Durchfiihrung einer Examensarbeit.
Der Workshop vermittelt Ihnen daher theoretisch und praktisch
die Grundlagen des Zeit- und Projektmanagements. Sie werden
sich u.a. beschaftigen mit Zeit- und Ressourcenplanung, Ziel-
setzung und Zielerreichung oder dem Setzen von sogenannten
Milestones. Anhand von konkreten Vorhaben und Planungen,
die Sie auch gerne selbst in das Seminar einbringen kénnen,
sollen in einem nachsten Schritt die neuen Erkenntnisse
direkt angewendet werden und lhnen helfen, die Methoden
zukiinftig in unterschiedlichen Studien- und Berufszusammen-
hdngen zu nutzen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.
Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), klédren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgédngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Mittwoch, 23.05.2012, 10.00-17.00 Uhr
Donnerstag, 24.05.2012, 10.00-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gedanderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusétzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




SOFT SKILLS UND
FACHUBERGREIFENDE
[ KOMPETENZEN

A.4.7 Mentale Stérke — gut sein, wenn es darauf ankommt! (2 LP)

Menschen sind wie kein anderes Wesen in der Lage, sich
selbst positiv zu beeinflussen. Das Gleiche gilt leider auch
umgekehrt: Viele Menschen behindern sich in entscheidenden
Situationen und begehen sich selbst gegeniiber ein ,,mentales
Foul“. Situationen wie diese finden sich auch hdufig im Berufs-
leben. Wichtige (Vorstellungs-) Gespréche, Prasentationen
etc.: Momente, in denen es ,,darauf ankommt“ und in denen
neben der fachlichen auch die mentale Vorbereitung eine
grof3e Rolle spielt.

Wenn man betrachtet, wie oft Menschen in entscheidenden
Anforderungssituationen weit unter ihren Moglichkeiten bleiben,
so wundert es, warum — neben der wichtigen fachlichen — eine
optimale mentale Vorbereitung auf bedeutende Ereignisse
im Berufsleben noch nicht den Stellenwert wie z. B. im Sport
hat. SchlieBlich gilt dort ebenfalls oft: Gut sein, wenn es
darauf ankommt!

Ausgehend von einer Analyse der beruflichen Starken und
Interessen werden in diesem Seminar gut anwendbare
Strategien erarbeitet, in entscheidenden Situationen die
bestmogliche Leistung zu bringen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach |hrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.
Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldaren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kénnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

>

>

>

Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Samstag, 16.06.2012, 10.00-17.00 Uhr
Sonntag, 17.06.2012, 10.00—17.00 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service

Schlossplatz 3

Seminarraum 2

Referent:
Marc Lindart, Dipl. Pad.
freiberuflicher Referent

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengédnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



SOFT SKILLS UND
FACHUBERGREIFENDE
[ KOMPETENZEN

A.4.8 Konstruktiver Umgang mit Rolle, Macht, Konflikt (2 LP)

Konflikte gibt es tiberall, wo Menschen miteinander zu

tun haben: Im Freundeskreis, in der Partnerschaft, in der
Nachbarschaft, im Studium und eben auch im Arbeitsleben.
Meistens empfinden wir Konflikte als etwas sehr Individu-
elles. Doch ist das wirklich immer so? Oder gibt es doch
Strukturen, (Personlichkeits-) Muster, Verflechtungen, die
zu Konflikten fithren und es zudem hdufig auch so schwer
machen, Losungen zu finden?

Etwas mehr zu verstehen {iber die Entstehung von Konflikten,
tiber Rollenzuweisungen und Machtgefiige kann ein wichtiger
Schritt sein, Konflikte konstruktiv aufzulésen. Ausgehend
von theoretischem Input wollen wir mit personlichen Konflikt-
erfahrungen zum Beispiel in Job, Praktikum oder Studium
arbeiten: Wie ist es zum Konflikt gekommen, wie hat er sich
entwickelt, wie hatten alternative Umgehensweisen aus-
sehen kénnen?

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Miinster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kénnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 19.06.2012, 10.00-17.00 Uhr
Mittwoch, 20.06.2012, 10.00—17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?

Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

Referentin:

Susanne Hillens, M.A.

Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



A.4.9 Netzidentitdt: Die Online-Reputation aktiv gestalten (2 LP)

SOFT SKILLS UND
FACHUBERGREIFENDE
[ KOMPETENZEN

Stobern Personalverantwortliche wirklich in Facebook, StudiVz
und anderen sozialen Netzwerken? Welchen Einfluss haben
meine personlichen Informationen im Netz auf den Berufs-
start? Und wie kann ich gezielt das Internet nutzen, um
mein Online-Image aktiv zu gestalten? Diese Fragen sollen
im Workshop gemeinsam erarbeitet und diskutiert werden.

Die Veranstaltung setzt sich aus einer einwdchigen Online-
Phase auf der Lernplattform Learnweb und einem abschlie-
Benden Reflexions-Workshop im Career Service zusammen
(Blended Learning). Wahrend der Online-Phase lernen Sie
gangige Web-Tools und -Techniken kennen, mit denen Sie lhre
Netz-ldentitdt gezielt gestalten konnen. Die aktive Mitarbeit

in der Online-Woche (Workload ca. zehn Stunden) ist
Voraussetzung fiir den erfolgreichen Abschluss des gesamten
Workshops. Das eigene Ausprobieren steht wahrend der
gesamten Veranstaltung im Mittelpunkt. Im abschlieBenden
eintagigen Workshop stehen die Diskussion und Reflexion der
Ergebnisse aus der Online-Phase im Mittelpunkt. Ziel ist es,
dass Sie zum Abschluss der Veranstaltung konkrete Strategien
und Ideen fiir Ihre eigene Netzidentitat entwickelt haben.

Besondere technische Vorkenntnisse sind nicht notwendig,
die Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fachbereiche.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
maochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.
Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kénnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

>

>

Wann findet die Veranstaltung statt?

Die Veranstaltung umfasst mehrere Tage.

Montag bis Freitag, 14.05.-18.05.2012 (Online-Phase)
Montag, 21.05.2012 (Abschlussworkshop), 10.00—17.00 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Abschlussworkshop am 21.05.2012
Career Service

Schlossplatz 3

Seminarraum 2

Referent:
Tobias Nowak, M.A.
Mitarbeiter im Career Service der WWU

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



SOFT SKILLS UND
FACHUBERGREIFENDE
[ KOMPETENZEN

A.4.10 Grundlagen des strukturierten Problemlésens

mit Rolfs RP Management Consultants

In dem eintdgigen Workshop lernen Sie die Grundlagen des
strukturierten Problemldsens kennen. Wir zeigen lhnen, wie
man mit geringem Zeitaufwand und groBem Nutzen Proble-
me definiert, strukturiert und l6st.

In einerimmer komplexer werdenden Welt werden wir alle
mit ebenso komplexen Problemen konfrontiert. Aus diesem
Grund braucht man heutzutage sowohl im Berufsleben als
auch im Studium und im privaten Umfeld addquate Metho-
den und Werkzeuge, um die auftretenden Herausforderun-
gen effizient zu meistern.

Zielsetzung:

> Techniken der Problemanalyse und -strukturierung in
Projekten anwenden

> Grundlagen der strukturierten Bearbeitung neuer
Themen kennenlernen

Methodik:
> Interaktiver Workshop
> Einzel-und Gruppeniibungen

Inhalte:

Uberblick iiber den analytischen Prozess des Problemlésens
und Anwendungsbeispiele. Logikbdume als Analyseinstru-
mente zur Strukturierung von Problemen. Méglichkeiten der
MaBnahmen-Priorisierung, Ableitung von Analyseaufgaben
auf der Basis hypothesen-getriebenen Arbeitens.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 25.05.2012, 10.00—17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

» Referent/in:
Ro6lfs RP Management Consultants

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




SOFT SKILLS UND
FACHUBERGREIFENDE
[ KOMPETENZEN

A.4.11 Workshop ,,Jobeinstieg und Bewerbungstraining

fiir internationale Studierende“ mit der Deutschen

Telekom AG (2 LP)

In diesem Workshop sollen verschiedene Aspekte des
Berufslebens thematisiert werden, die fiir internationale
Studierende wichtig sind, die einen Berufseinstieg in
Deutschland anstreben.

Am ersten Workshoptag stehen die Eigenarten und Be-
sonderheiten der deutschen Arbeitskultur im Mittelpunkt.
Was macht das Arbeitsleben in Deutschland aus? Welche
(kulturellen) Fettndpfchen gilt es zu vermeiden? Und passt
die deutsche Arbeitskultur zu meinen Vorstellungen vom
Berufsleben?

Am zweiten Workshoptag widmen Sie sich den wichtigsten
Fragen zum Thema Bewerbung. Wie ist eine deutsche Bewer-
bung aufgebaut? Und worauf muss ich als internationale/r
Bewerber/in bei einer Bewerbung in Deutschland besonders
achten?

> Wer kann teilnehmen?
Der Workshop richtet sich insbesondere an die internatio-
nalen Studierenden an der Universitat Miinster. Teilnehmen
konnen alle, die zurzeit an der Universitat Miinster studieren
oder innerhalb des vergangenen Jahres ihr Examen an der
Universitat Miinster gemacht haben — unabhéangig davon,
ob sie Leistungspunkte erwerben méchten oder nicht.

» Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach Ihrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), klédren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgangige Anwesenheit ist daher notwendig.

>

Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 14.06.2012, 10.00—17.00 Uhr
Freitag, 15.06.2012, 10.00-17.00 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service

Schlossplatz 3

Seminarraum 2

Referent/in:
Mitarbeiter/innen der Deutschen Telekom AG

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Schlossplatz 3

48149 Minster

Telefon: 0251 83-322 93

E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



BEWERBUNG
[ UND AUSWAHL

A.5.1 Bewerbungstraining Deutschland (2 LP)

Sie lernen in diesem Seminar die formalen und inhaltlichen

Aspekte einer schriftlichen Bewerbung kennen und erarbeiten

Strategien, damit Sie den gesamten Bewerbungsprozess fiir

ein Praktikum oder eine Stelle in Deutschland erfolgreich

gestalten konnen. Antworten auf Fragen rund um den Be-

werbungsprozess sollen gemeinsam im Workshop erarbeitet

werden, z.B.:

> Wie kann ich meinen zukiinftigen Arbeit-/Praktikumsgeber
im Anschreiben von mir tiberzeugen?

> Welche Formulierungen sind hilfreich?

> Wie prdsentiere ich einzelne Stationen meines Lebenslaufs
am besten?

Sie konnen gerne eigene Bewerbungsunterlagen sowie Stellen-/
Praktikumsausschreibungen in das Seminar einbringen, damit
wir gemeinsam daran arbeiten kénnen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach |hrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.
Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldaren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben konnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 03.04.2012, 10.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 04.04.2012, 10.00—17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




BEWERBUNG
[ UND AUSWAHL

A.5.2 Bewerbungstraining Deutschland (2 LP)

Sie lernen in diesem Seminar die formalen und inhaltlichen

Aspekte einer schriftlichen Bewerbung kennen und erarbei-

ten Strategien, damit Sie den gesamten Bewerbungsprozess

fuir ein Praktikum oder eine Stelle in Deutschland erfolgreich

gestalten kénnen. Antworten auf Fragen rund um den Be-

werbungsprozess sollen gemeinsam im Workshop erarbeitet

werden, z.B.:

> Wie kann ich meinen zukiinftigen Arbeit-/Praktikums-
geberim Anschreiben von mir iiberzeugen?

> Welche Formulierungen sind hilfreich?

> Wie prasentiere ich einzelne Stationen meines
Lebenslaufs am besten?

Sie konnen gerne eigene Bewerbungsunterlagen sowie Stellen-/
Praktikumsausschreibungen in das Seminar einbringen,
damit wir gemeinsam daran arbeiten konnen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach |hrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldaren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kénnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 17.04.2012, 10.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 18.04.2012, 10.00—17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?

Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



BEWERBUNG
[ UND AUSWAHL

A.5.3 Bewerbungstraining Deutschland (2 LP)

Sie lernen in diesem Seminar die formalen und inhaltlichen

Aspekte einer schriftlichen Bewerbung kennen und erarbei-

ten Strategien, damit Sie den gesamten Bewerbungsprozess

fuir ein Praktikum oder eine Stelle in Deutschland erfolgreich

gestalten konnen. Antworten auf Fragen rund um den Be-

werbungsprozess sollen gemeinsam im Workshop erarbeitet

werden, z.B.:

> Wie kann ich meinen zukiinftigen Arbeit-/Praktikums-
geberim Anschreiben von mir iiberzeugen?

> Welche Formulierungen sind hilfreich?

> Wie prasentiere ich einzelne Stationen meines
Lebenslaufs am besten?

Sie konnen gerne eigene Bewerbungsunterlagen sowie
Stellen-/Praktikumsausschreibungen in das Seminar ein-
bringen, damit wir gemeinsam daran arbeiten kénnen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben konnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 17.07.2012, 10.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 18.07.2012, 10.00—-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?

Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Wie melde ich mich an?

Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



BEWERBUNG
[ UND AUSWAHL

A.5.4 Bewerben im franzésischsprachigen Ausland (2 LP)

In diesem Workshop wollen wir Besonderheiten des Arbeits-
lebens im franzésischsprachigen Raum identifizieren und
interkulturelle Unterschiede benennen. Besonders beschafti-
gen wir uns dabei mit praktischen Aspekten:

In welchen Branchen und Regionen wird eingestellt? Wie
entschliissele ich franzosische Stellenanzeigen? Wie sieht
eine Bewerbung in franzdsischer Sprache aus? Wie laufen
Vorstellungsgesprache im frankophonen Ausland ab?
Obwohl die Veranstaltung generell allen Studierenden

der WWU Miinster offen steht, sollten Sie zumindest tiber
Grundkenntnisse der franzdsischen Sprache verfiigen. Wenn
Sie bereits eine Stellenanzeige gefunden haben, die Sie
interessiert, kdnnen Sie diese gerne mitbringen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

» Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach Ihrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.
Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in Ihrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgangige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 24.04.2012, 10.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 25.04.2012, 10.00-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Ruth Elsinger, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusétzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




BEWERBUNG
[ UND AUSWAHL

A.5.5 Bewerben in englischer Sprache (2 LP)

In diesem Workshop liegt der Schwerpunkt auf Bewerbungen
im englischsprachigen Raum, bzw. bei Arbeitgebern, bei
denen Englisch Arbeitssprache ist — innerhalb und aufer-
halb Europas. Der erste Tag des Workshops dient hierbei zur
Einfiihrung in die Thematik und Bestimmung der jeweiligen

Interessenlage. Im weiteren Verlauf wird auf die Bewerbungs-

standards in lhren Wunschlandern eingegangen, unter
Beriicksichtigung folgender Fragen: Wo bekomme ich Infor-
mationen tber formale Aspekte? Wo liegen die Unterschiede
zum Arbeitsleben in Deutschland? Wie bereite ich meine
Bewerbung optimal vor?

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Miinster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach lhrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kénnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Mittwoch, 02.05.2012, 10.00-17.00 Uhr
Montag, 14.05.2012, 10.00-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Ruth Elsinger, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusétzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.5.6 Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/innen

Ihr Examen riickt naher, oder Sie haben lhren Studienab-
schluss bereits? Dann nehmen Sie vermutlich bald den
ndchsten Schritt in den Blick: das Bewerbungsverfahren
und — hoffentlich — die Einigung auf einen Arbeitsvertrag.

Wissen und Souveranitdt helfen Ihnen, diesen Prozess gut

zu gestalten. Denn der Arbeitsvertrag ist mehr als nur ein

Stiick Papier, er hat durchaus weit reichende Konsequenzen.

Auf wichtige Fragen zum ,,Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/

innen“ soll der Vortrag Antworten geben, z.B.:

> Welche Fragen sind zul&ssig im Vorstellungsgesprach?

> Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befristet
werden?

> Was ist eine Probezeit?

> Was bedeutet eine Abmahnung?

> Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungs-
verfahren gleichzeitig laufen?

> Kann ich mich auf eine miindliche Stellenzusage
verlassen?

> Welchen Einfluss haben Tarifvertrage auf meinen
Arbeitsvertrag?

In einer anschlieBenden Diskussion haben Sie die Gelegen-
heit, weitere Fragen zu klaren, die lhnen auerdem noch
wichtig sind.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 07.05.2012, 18.00-20.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer
freiberuflicher Referent

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise zum
gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.5.7 Bewerben um Stipendien fiir Studium und Praktikum

Diese Informationsveranstaltung vermittelt lhnen die wichtigsten

Grundlagen fiir die Bewerbung um ein Stipendium wahrend
des Studiums. Die erarbeiteten Kenntnisse helfen Ihnen
bei der Bewerbung um ein Stipendium im In- und Ausland.
Beriicksichtigt werden sowohl Kurzzeitstipendien (Praktika,
Sprachkurse, Konferenzreisen) als auch Langzeitstipendien
(Auslandsjahr, Bachelor-, Master- und Promotionsstudium).

In der Veranstaltung werden gemeinsam Antworten auf diese

und dhnliche Fragen erarbeitet:

> Welche Bedeutung haben Stipendien bei der Karriereplanung?

> Welche Institutionen bieten Stipendien an? Wie sieht
der Bewerbungsprozess aus und wie stehen die Chancen
fiir den Bewerbungserfolg?

> Wie gestalte ich die schriftliche Bewerbung und worauf ist
zu achten, wenn dafiir ein Forschungsvorhaben formuliert
werden muss?

> Wie prdsentiere ich mich im mindlichen Auswahlverfahren
und wie ist dieses typischerweise gestaltet?

Wenn Sie sich gerade fiir eine Stipendienbewerbung vor-
bereiten, konnen Sie gerne lhre Unterlagen mitbringen, um
diese in der Gruppe zu besprechen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Miinster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben.

> Referentinnen:
Ruth Elsinger, M.A., Mitarbeiterin Career Service
Kerstin Storm, M.A., Mitarbeiterin Institut fiir Sinologie
Jonas Polfu3, M.A., Mitarbeiter Institut fiir Sinologie

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 09.05.2012, 10.00-13.00 Uhr

> Wie kann ich mich fiir die Veranstaltung anmelden?
Eine Anmeldung ist erforderlich:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

JIE

haben uns
gerade noch

Gemeinsam mehr Energie. Das ist mehr als der
Leitgedanke unseres Unternehmens. Denn wir
konzentrieren uns voll auf Erdgas. Als Partner der
Ermeuerbaren Energien ist Erdgas ein wichtiger
Bestandteil im Energiemix von morgen, der dabei
hilft, das Klima zu schonen.

WINGAS gehort zu den gréfiten Erdgasversorgern
Deutschlands und ist auch europaweit aktiv. In sich
dynamisch verandernden Markten ist Flexibilitat zu
unserer Maxime geworden — und zieht sich durch
alle Bereiche. Deshalb ist bei WINGAS keine Auf-
gabe wie die andere. Das mogen wir, und das treibt
uns an, Vielleicht ist das ja auch fur Sie genau das
Richtige?

Stellenangebote finden Sie auf
www.wingas.de/karriere

Besuchen Sie uns auch auf der
Messe ,,Business Contacts™

Gemeinsam mehr Energie.
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A.5.8 Assessment-Center-Training mit Miele

Das Assessment Center ist bei Arbeitgebern mittlerweile ein
hdufig angewandtes Auswahlverfahren — gerade auch bei
Tatigkeiten fiir Akademiker/innen. Viele Bewerber/innen
stellen sich in dem Zusammenhang Fragen wie zum Beispiel:
> Was sind Assessment Center?

> Gibt es typische Ubungen?

> Worauf achten die Auswerter?

In dem eintdgigen Workshop lernen Sie das Instrument

LAC‘ ndher kennen. Mitarbeiter/innen des Unternehmens
Miele & Cie. KG aus Giitersloh fiihren dazu mit lhnen Ubungen
durch, die in realen Auswahlverfahren im Unternehmen
eingesetzt werden. Im Anschluss werden die Ubungen
gemeinsam in Form eines Feedback ausgewertet. Ziel des
Workshops ist es, dass Sie zukiinftig entspannter und
authentischer die Herausforderung Assessment Center
annehmen konnen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kénnen alle, die zurzeit an der Universitat
Miinster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 10.05.2012, 10.00—17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Meike Wacker, Miele & Cie. KG

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise zum
geanderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

=

——

BearingPoint. | Management
&Technology
Consultants

To get there.
Together.

We’re looking for a special kind of candidate.
We’re searching for someone different. Are you?

At BearingPoint we hire young, passionate and
innovative professionals who roll up their sleeves
to help our clients solve their problems. Driven by
new challenges and ready to make an impact, our
people are exposed to exciting clients, high-profile
projects and wide experiences.

BearingPoint is hiring new thinkers for
a changing world.

Please apply directly at:
BearingPoint GmbH | Recruiting Office
SchanzenstraBe 23 | 51063 Koln

professionals@bearingpoint-careers.de
www.bearingpoint.com

© 2012 BearingPoint GmbH. All rights reserved.
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A.5.9 Effektives Selbstmarketing fiir Berufseinsteiger (2 LP)
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Unternehmen verwenden Marketing, um ihre Leistungsange-
bote besser auf die Bediirfnisse ihrer Kunden zuzuschneiden.
Dafiir wurden tiber die Jahre hinweg sehr effektive Methoden
entwickelt. Doch auch Berufseinsteiger miissen sich ,,ver-
markten“: Sie miissen genau tiber ihr ,Produkt® (sich selbst
und die eigenen Fahigkeiten) Bescheid wissen, miissen ihre
Zielgruppen (mogliche Arbeitgeber) genau kennen und die
optimalen Botschaften (,Ich bin der Beste fiir Ihren Job!)
aussenden.

In diesem Seminar geht es darum, einige der etablierten
Begriffe und Techniken des Marketings zu entwickeln und
auf den Arbeitsmarkt anzuwenden. Ziel ist es, aufbauend
auf einer eigenen Situationsanalyse eine personliche
»Marketing-Strategie“ zu entwickeln.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach |hrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgangige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Montag, 04.06.2012, 10.00-17.00 Uhr
Dienstag, 05.06.2012, 10.00-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referenten:
Bjorn Bohnenkamp, M.A., Dipl.-Kfm.

Jonas vor dem Esche, Dipl.-Kfm.
freiberufliche Referenten

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusétzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.5.10 Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/innen
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Ihr Examen riickt ndher, oder Sie haben Ihren Studienabschluss

bereits? Dann nehmen Sie vermutlich bald den nédchsten Schritt

in den Blick: das Bewerbungsverfahren und — hoffentlich — die

Einigung auf einen Arbeitsvertrag. Wissen und Souveranitat

helfen Ihnen, diesen Prozess gut zu gestalten. Denn der

Arbeitsvertrag ist mehr als nur ein Stiick Papier, er hat durch-

aus weit reichende Konsequenzen. Auf wichtige Fragen zum

»Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/ innen“ soll der Vortrag

Antworten geben, z.B.:

> Welche Fragen sind zuldssig im Vorstellungsgesprach?

> Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befristet
werden?

> Was ist eine Probezeit?

> Was bedeutet eine Abmahnung?

> Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungs-
verfahren gleichzeitig laufen?

> Kann ich mich auf eine miindliche Stellenzusage
verlassen?

> Welchen Einfluss haben Tarifvertrdge auf meinen
Arbeitsvertrag?

In einer anschlieBenden Diskussion haben Sie die Gelegen-
heit, weitere Fragen zu klaren, die lhnen auerdem noch
wichtig sind.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Montag, 02.07.2012, 18.00—20.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer
freiberuflicher Referent

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.5.11 Selbstbewusst und gut vorbereitet
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ins Vorstellungsgesprach (2 LP)

Stdrken, Schwéachen, Aufgaben, Selbstprdsentation und
eigene Fragen: Wie kann ich mich gut auf Vorstellungsge-
sprache fiir ein Praktikum oder eine Stelle in Deutschland
vorbereiten? Mit welchen Fragen muss ich rechnen und wie
finde ich die ,,richtigen® Antworten fiir mich?

Das Seminar soll Sie im Verlauf des Tages mit verschiedenen
Phasen des Vorstellungsgesprachs vertraut machen. In
Ubungen und Rollenspielen kénnen Sie im geschiitzten
Rahmen verschiedene Aspekte iben und Feedback der
Teilnehmer/innen und der Seminarleitung erhalten. Der
zweite Tag legt den Schwerpunkt auf Fremd- und Selbstbild:
Wie empfinde ich mich selbst im Vorstellungsgesprach, wie
sehen mich andere?

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung Leistungspunkte er-
werben wollen, miissen Sie nach |hrer Teilnahme einen
Kurz-Essay (2—3 Seiten) schreiben und bis spétestens
Freitag, 31.08.2012, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zum Essay finden Sie unter diesem Link:

www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html.

Wenn Sie in einem anderen Studiengang studieren (z.B.
Master), kldren Sie bitte in lhrem Fach, ob und wie Sie mit
dieser Veranstaltung Leistungspunkte erwerben kdnnen.
Die Seminare des Career Service basieren auf angeleiteter
Selbstreflektion und auf gemeinsamen Gruppeniibungen.
Eine durchgdngige Anwesenheit ist daher notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 24.07.2012, 10.00-17.00 Uhr
Mittwoch, 25.07.2012, 10.00-17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referenten:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service

> Wie melde ich mich an?
Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden. Bitte beachten Sie die Hinweise
zum gednderten Anmeldeverfahren auf Seite 10.
1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Wenn Sie mit dieser Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.
2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.5.12 Job search strategy for the UK

Wie sieht der Arbeitsmarkt fiir Akademiker/innen in Grof3-
britannien aus? Welche Méglichkeiten gibt es fiir ein Praktikum?
Lohnt sich eine Initiativbewerbung? Wo werden die meisten
Stellen ausgeschrieben? Diese und viele andere Fragen
werden in dieser videogestiitzten Prasentation beantwortet.
Im Rahmen einer Kooperation mit der University of Glasgow
informiert ein Berater des dortigen Careers Service in einer
Videoschaltung iiber Arbeitsmarkt und Karrierechancen in
Grof3britannien.

Natirlich wird es auch die Moglichkeit geben, individuelle
Fragen zum Thema zu stellen. Veranstaltungssprache ist
Englisch.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle Interessierten, die zurzeit an der
Universitat Miinster studieren oder innerhalb des ver-
gangenen Jahres ihr Examen an der Universitat Miinster
gemacht haben.

v

Referent:

Jim Campbell

International Careers Adviser, Careers Service
University of Glasgow

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Videokonferenzraum des ZIV
Rontgenstrafie 7, 1. Stock

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Bei Redaktionsschluss lag der Termin noch nicht vor. Bitte
erkundigen Sie sich online auf unseren Seiten unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm

> Wie kann ich mich fiir die Veranstaltung anmelden?
Eine Anmeldung ist erforderlich:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

facebook

Consultants
Data Warehouse / Business
Intelligence (m/w)
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Wir suchen ...

. But ausgebildete und hoch motivierte Junior-
Berater, die bereit sind, unser Team zu unter-
stiitzen. Interessierten Studierenden bieten wir
auBerdem die Moglichkeit |hre Abschlussarbeiten
bei uns anzufertigen.
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bungsunterlagen, gerne
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WWww.saracus.com.

Hafenweg 46
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®+49(0)251/98721-0
WWwWw.saracus.com
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A.5.13 Effective application UK
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Wie bewerbe ich mich im englischsprachigen Ausland? Wie
sieht dort das Anschreiben aus? Welche Darstellungsformen
gibt es fiir den Lebenslauf? Lege ich Zeugnisse bei oder nicht?

Diese und viele andere Fragen werden in dieser videogestiitzten
Prasentation beantwortet. Im Rahmen einer Kooperation mit
der University of Glasgow informiert ein Berater des dortigen
Careers Service in einer Videoschaltung dariiber, wie man
sich in Grof3britannien Erfolg versprechend bewirbt und gibt
Tipps fiir die englischsprachige Bewerbung. Natiirlich wird es
auch die Moglichkeit geben, individuelle Fragen zum Thema
zu stellen. Veranstaltungssprache ist Englisch.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle Interessierten, die zurzeit an der
Universitat Miinster studieren oder innerhalb des ver-
gangenen Jahres ihr Examen an der Universitat Miinster
gemacht haben.

> Referent:
Jim Campbell
International Careers Adviser, Careers Service
University of Glasgow

> Wo findet die Sprechstunde statt?
Videokonferenzraum des ZIV
Rontgenstraie 7, 1. Stock

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Bei Redaktionsschluss lag der Termin noch nicht vor. Bitte
erkundigen Sie sich online auf unseren Seiten unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm

> Wie kann ich mich fiir die Veranstaltung anmelden?
Eine Anmeldung ist erforderlich:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

SIEMENS

.- Siemens
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A good idea goes a long way -

a great one can travel the globe.

SMC. Living Strategies.

SMC consultants Rohit Kumar and Boris von Bieber-
stein dared to ask for the best market entry strategy
for a new Siemens product in India.

Impact-oriented strategic consulting has always
been SMC's trademark. With approximately 150
consultants based out of offices in Beijing, Mumbai,
Munich and New York, SMC provides strategic
advice to Siemens businesses worldwide.

SMC develops trendsetting strategies in areas rang-
ing from renewable energy to healthcare, pioneering
new business initiatives like digital factories, infra-
structure solutions, and emerging market entries.

As an SMC consultant you'll become a truly global
citizen, working with colleagues and clients in more
than 190 countries. You'll be given plenty of oppor-
tunities for individual growth, and the chance to
explore a variety of industries. Where could SMC take
you? Dare to ask.

siemens.com/smc
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A.6.1 Beratung zur Berufsorientierung
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Der Ubergang in den Beruf kann viele Fragen aufwerfen:
Welche Berufsfelder gibt es fiir mein Fach, wo finde ich Infor-
mationen, wie kann ich zu einer Entscheidung kommen, wie
vereinbare ich personliche Bedirfnisse mit Anforderungen
im Berufsalltag ...?

Im Veranstaltungsprogramm des Career Service finden Sie
viele Veranstaltungen, die sich mit einzelnen Fragestellungen
rund um die berufliche Orientierung, aber auch mit alltaglichen
Themen aus dem Berufsalltag beschaftigen. In unseren
Seminaren arbeiten Sie mit Studierenden aus verschiedenen
Fachbereichen an lhren eigenen Themen und Fragestellungen.
Dies ermdoglicht Ihnen einen Blick auf verschiedene Sichtweisen
und Perspektiven.

Die Mitarbeiter/innen des Career Service bieten — in der Regel
nach dem Besuch eines fiir Ihre Fragestellung relevanten
Seminars — auch berufsbhiographische Einzelberatung an.

In diesen 30-miniitigen Gesprachen begleiten wir Sie im
Gesprdch rund um lhre individuellen Fragestellungen. Durch
das Gesprach machten wir lhnen bei der Kldarung der Anliegen
helfen und Sie unterstiitzen, eigenstandig Entscheidungen
treffen zu kénnen.

> Wann konnen Sie sich beraten lassen?
montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung

> Wo finden die Gesprdche statt?
Career Service
Schlossplatz 3

> Wie lange dauert das Gesprach?
Die Gesprachsdauer betrdagt 30 Minuten.
Bei Bedarf konnen weitere Gesprache vereinbart werden.

> An wen kénnen Sie sich wenden?
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service
Telefon: 0251 83-30042

Andrea Schroder, M.A.
Laufbahnberaterin im Career Service
Telefon: 0251 83-30073

> Wie kann ich mich fiir die Gesprache anmelden?
Eine telefonische Anmeldung ist erforderlich.

A.6.2 Gruppenberatung ,,Bewerbung fiir Praktika

und Stellen in Deutschland*

Dieses zweistiindige Seminar gibt Ihnen Unterstiitzung und
Informationen zum Aufbau Ihrer beiden zentralen Bewerbungs-
unterlagen: lhrem Anschreiben und Ihrem Lebenslauf.

Denn mit einerindividuell passenden Bewerbung, die den
Zusammenhang zwischen Ihrem beruflichen Profil und der
angebotenen Stelle aufzeigt, sind Sie dem gewiinschten
Praktikum bzw. der gewiinschten Stelle schon ein ganzes
Stiick naher geriickt.

Zum einen werden in dieser Gruppenberatung organisatori-
sche Aspekte angesprochen:

> Welche Formen der Bewerbung gibt es?

> Welche Unterlagen muss ich auf jeden Fall einreichen?

> Nehme ich im Vorfeld Kontakt zum Arbeitgeber auf?

> Welche formalen Aspekte muss ich beachten?

Der Schwerpunkt der Beratung wird zum anderen auf der
inhaltlichen Abstimmung von Anschreiben und Lebenslauf
liegen. Sie konnen gerne |hre eigenen Bewerbungsunterlagen
mitbringen. Die Teilnahme an einer Gruppenberatung ist
Voraussetzung fiir einen individuellen Bewerbungsmappen-
check im Career Service.

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin Career Service

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

v

Wann findet die Veranstaltung statt?

Die Veranstaltung wird regelmaBig ca. alle 14 Tage an ver-
schiedenen Wochentagen und zu unterschiedlichen Zeiten
angeboten. Die aktuellen Termine finden Sie online unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/beratung

~

Wie kann ich mich fiir die Veranstaltung anmelden?
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
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A.6.3 Bewerbungsmappencheck
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Nach dem Besuch einer Gruppenberatung ,,Bewerbung*
oder unseres Workshops ,,Bewerbungstraining Deutschland*
konnen Sie mit Ihrer Bewerbung gerne zur individuellen Be-
sprechung Ihrer Bewerbungsstrategie in den Career Service
kommen. Wir schauen mit lhnen gemeinsam Ihre Bewerbung
fir ein Praktikum oder eine Stelle in Deutschland durch und
geben insbesondere ein Feedback zur inhaltlichen Formulierung
von Anschreiben und Lebenslauf.

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin Career Service
Telefon: 0251 83-300 73
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

> Wo findet die Sprechstunde statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Raum 3 (Erdgeschoss)

» Wann findet die Sprechstunde statt?
jeweils montags zwischen 10.00-12.30 Uhr

> Wie kann ich mich anmelden?
Eine telefonische Anmeldung ist notwendig unter
Telefon: 0251 83-30073.
Voraussetzung fiir ein personliches Beratungsgesprach
ist die vorherige Teilnahme an einer Gruppenberatung
»Bewerbung“ oder an einem Workshop ,,Bewerbungstraining
Deutschland“ im Career Service.

Die Gruppenberatungsangebote zum Thema Bewerbung
finden 14-tdgig im Sommersemester 2012 statt.

Die Termine finden Sie online unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/beratung

> Weitere Informationen:
Bitte nutzen Sie im Vorfeld der Bewerbungsberatung die
Checklisten zur Bewerbung, die wir Ihnen online zur
Verftigung stellen: www.uni-muenster.de/CareerService/
praktika/downloads

So konnen Sie schon im Vorfeld der Beratung Ihre Unter-
lagen optimieren, so dass wir uns im personlichen Gesprach
auf die inhaltliche Formulierung und lhre Bewerbungs-
strategie konzentrieren kénnen.

Der Bewerbungscheck im Career Service wird fiir Praktika
und Stellen in Deutschland angeboten, nicht bei Bewer-
bungen fiir ein Masterstudium oder Motivationsschreiben
fiir Stipendien o.4. Fiir Bewerbungen im Ausland bieten
wir lhnen im Programmheft Workshops an.

Zahlreiche Ratgeber fiir Bewerbungen in Deutschland
oder weltweit (inkl. Liénderinformationen) finden Sie in
unserem Inforaum:
www.uni-muenster.de/CareerService/Infopool/Buchtipps

A.6.4 Informationen zum Praktikum

Sie haben Fragen zu einem (Auslands-)Praktikum? Sie
brauchen Ideen, wie Sie einen Praktikumsplatz finden,
sich dafiir bewerben oder eine Wohnung am Praktikumsort
finden? Sie brauchen ein Qualitatssiegel fiir eine Beurlaubung?
Diese und andere Fragen sowie mogliche weitere Schritte
klaren wir gemeinsam mit lhnen im Gesprdch. Um telefonische
Anmeldung wird gebeten.

> Ansprechpartnerin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Wo findet die Sprechstunde statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Raum 3

» Wann findet die Beratung statt?
montags: 14.00-15.00 Uhr
donnerstags: 11.00—12.00 Uhr

> Wie kann ich mich anmelden?
Eine telefonische Anmeldung ist erforderlich.
Telefon: 0251 83-300 73
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A.6.5 Mbglichkeiten der finanziellen Férderung

von Auslandspraktika

Praktika im europdischen Ausland:

Stipendien im Rahmen des EU-Programms ,,ERASMUS*:
Auch im Hochschuljahr 2012 vergibt der Career Service
als zentrale Kontaktstelle der Universitat Miinster wieder
Stipendien fiir Auslandspraktika innerhalb der Europdischen
Union fiir Studierende der WWU.

Informationen zu den Bewerbungsvoraussetzungen und
zum Antragsverfahren finden Sie auf der Homepage des
Career Service unter
www.uni-muenster.de/CareerService/ERASMUS.

Praktika weltweit
Auch tiber andere Fordermoglichkeiten von Praktika konnen
Sie sich informieren.

www.uni-muenster.de/CareerService/praktika/finanzierung/

weitere_foerdermoeglichkeiten.html

»PROMOS*

Forderprogramm des DAAD (seit 2010), mit dem Praktika
auBerhalb Europas gefordert werden konnen.
Informationen zur Praktikumsforderung mit PROMOS finden
Sie unter www.uni-muenster.de/CareerService/PROMOS.

> Wann findet die Beratung statt?
montags: 14.00—16.00 Uhr
donnerstags: 10.00—-12.00 Uhr

> Wo findet die Beratung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Raum 103 (1. 0G)

> Ansprechpartnerin:
Ruth Elsinger, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service
Telefon: 0251 83-32286
E-Mail: Ruth.Elsinger@uni-muenster.de

> Weitere Informationen:
Ausfiihrliche Informationen und weiteres Material zum
Thema Praktikum finden Sie unter
www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika

Informieren Sie sich online bitte auch tber aktuelle — etwa
urlaubsbedingte — Anderungen der Sprechstundenzeiten:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

Fiir Studienaufenthalte im Ausland wenden Sie sich bitte
an das International Office der Universitat Miinster:
www.uni-muenster.de/Internationaloffice

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.6.6 Skype-Interviews rund um Bewerben und Arbeiten

in Gro3britannien

Sie mdchten in GroBbritannien ein Praktikum absolvieren
oder dort nach dem Studium in den Beruf einsteigen? Dieses
Beratungsangebot gibt Ihnen die Moglichkeit, in einem
20-mindtigen Skypegesprdach mit einem Berater des Careers
Service der Universitat Glasgow lhre Fragen zu klaren. Das
Gesprdch wird in den Rdumen des Career Service der WWU
stattfinden. Veranstaltungssprache ist Englisch.

Bitte beachten Sie, dass im Rahmen der Gesprache keine
Beratung zu Studienaufenthalten in Grobritannien gefiihrt
werden kénnen.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle Interessierten, die zurzeit an der
Universitat Miinster studieren oder innerhalb des ver-
gangenen Jahres ihr Examen an der Universitat Miinster
gemacht haben.

> Referent:
Jim Campbell
International Careers Adviser, Careers Service
University of Glasgow

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Bei Redaktionsschluss lag der Termin noch nicht vor. Bitte
erkundigen Sie sich online auf unseren Seiten unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm

> Wie kann ich mich fiir die Veranstaltung anmelden?
Eine Anmeldung ist erforderlich:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Es sind die Menschen, die bei Olympus die Entwicklung inno-
vativer Losungen vorantreiben. Durch ihren Einsatz auf den
Gebieten Kameras, Endoskopie und Mikroskopie sind wir

der weltweit fahrende Hersteller opto-digitaler Technologien
geworden. Tagtiglich arbeiten unsere Mitarbeiter weltweit
daran, unsere Ideen erfolgreich zu realisieren.

Olympus Soft Imaging Solutions ist das Kompetenzzentrum fiir
das globale mikroskopische Imaging-Geschift von Olympus.
Erleben Sie Olympus Soft Imaging Solutions im Rahmen eines

Praktikums oder einer Bachelor-
bzw. Master-Abschlussarbeit

und verstirken Sie unser internationales Team.
Informieren Sie sich jetzt:
www.olympus-sis.com

EXZELLENZ

Olympus Soft Imaging Solutions GmbH m—=
Human Resources, Tanja Kamp
Johann-Krane-Weg 39, 48149 Miinster
E-Mail: osis-personnel @olympus-sis.com

OLYMPUS

———

Your Vision, Our Future
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A.6.7 DerInforaum des Career Service der WWU
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Biicher, Zeitschriften, Datenbanken

Der Career Service stellt Studierenden und Absolventen in
einem Inforaum gebiindelt Informationen zu Arbeitsmarkt,
Berufsfeldern, Bewerbungsverfahren, zum Praktikum, zu ein-
zelnen Arbeitgebern und anderen berufsrelevanten Themen
zum Selbststudium zur Verfiigung. Mehr als 600 Bande, eine
Reihe von Zeitungen und Zeitschriften und einige Daten-
banken umfasst die kleine Bibliothek zurzeit — und wird
standig erweitert. Bei dem Angebot handelt es sich um eine
Prasenzbibliothek, es besteht aber die Moglichkeit, mit einer
Kopierkarte direkt im Career Service Kopien zu machen.

> Wann ist der Inforaum geoffnet?
Mo-Fr: 09.00-12.00 Uhr
oder nach telefonischer Vereinbarung unter
Telefon: 0251 83-32293 (Johanna Teriete)

> Wo ist der Inforaum?
Career Service der WWU
Schlossplatz 3
Inforaum (Raum 104, 1. 0G)

> Weitere Informationen:
www.uni-muenster.de/CareerService/inforaum

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

ng:
und Anmeldy g“umn.r.ter.de

Beratung
Tel. 492-4321, www.vhs.

F
Gesundheit

® Bewegung und Entspannung

® dem Burn-Out vorbeugen durch Stress-Abbau

Sprachen und Kommunikation

@® von Arabisch bis Ungarisch

® Sprachkurse mit und ohne Priifungen

@ Priifungszentrum fiir Cambridge, telc,
Goethe-Institut und SWEDEX

Beruf und Wirtschaft

® Bewerbungstraining und Wirtschaftsfiihrerschein
@® Kaufmannische Buchfiihrung

® Zeitmanagement und Rhetorik

EDV und Medienbildung

@ EDV-Anwendungen von Datev, Lexware,
tiber Office bis CAD

® Netzwerktechnik

® Internet und Kommunikation

® Professionelles Webdesign

® Lehrgangssystem PC-Systembetreuer

Diese und weitere fiir Studierende interessante
Themen finden Sie im Jahresprogramm der
VHS Miinster!

Neu: Studierende erhalten eine ErmdBigung in Hohe
von 10% (Ausnahmen siehe Teilnahmebedingungen)




» Angebote der
Arbeitsagentur
Miinster
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B.1 Studienabbruch, Krise im Studium:
Chancen einer Neuorientierung

Bei vielen Studierenden kommt es zu Krisen im Studium, etwa
weil das Interesse am Fach geschwunden ist, das berufliche
Ziel an Attraktivitat verloren hat, die Leistungsanforderungen im
Studium zu grof erscheinen oder die Finanzierung nicht mehr Die ThyssenKrupp Management
gewdhrleistet ist. In so einer Situation ist es wichtig, sich zu Consulting GmbH ist die interne
orientieren und dann das Studium wieder mit Motivation aufzu- Managementberatung des
nehmen oder Alternativen zu entwickeln und zu verwirklichen.

ThyssenKrupp Konzerns.

Diese Seminar mochte dabei helfen, indem es zur Neuorien-
tierung ermutigt, die aktuelle Situation zu klaren hilft, beruf-
liche Alternativen und Finanzierungsmaoglichkeiten aufzeigt,
Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Uberlegungen
einbindet.

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende, die tiberlegen, ihr
derzeitiges Studium abzubrechen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 18.04.2012, 14.00-16.00 Uhr s.t.
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Mittwoch, 20.06.2012 , 14.00-16.00 Uhr s.t. und
Mittwoch, 05.09.2012, 14.00-16.00 Uhr s.t.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster :
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster umfelds.
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

> Referent/Auskunft:
Dr. Paul Stallmeister
Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698-248
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

> Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeichnung
und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben Sie in
Ilhrer Anmeldung bitte auch lhr Studienfach und lhre voll-
standige Adresse (mit Telefonnummer) an. Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Anmeldeschluss ist jeweils eine Woche vor der Veranstaltung.
Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung ThyssenKrupp
per E-Mail. Management Consulting
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B.2 Bewerbungstraining und Selbstmarketing » Referent/Auskunft:
Dr. Paul Stallmeister, Team Akademische Berufe
Das Seminar soll an drei Tagen den gesamten Bewerbungs- der Agentur fiir Arbeit Miinster
prozess abbilden: Die Arbeit beginnt mit der Analyse des Telefon: 0251 698-248
eigenen Fahigkeits- und Interessenprofils, was besonders fiir E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
die Initiativsuche nach nicht-ausgeschriebenen Stellen wichtig
ist und die Grundlage fiir die Selbstprasentation bildet. > Wie melde ich mich an?
Weiter geht es mit der telefonischen und schriftlichen Kontakt- Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
aufnahme und Vorstellungsgesprachen. Den Abschluss bildet zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
das Thema Assessment Center. Geben Sie dabei bitte an, an welchen Tagen Sie teilnehmen
mochten.
Wer punktuell nur an einzelnen Themen interessiert ist, kann
sich auch nur fiir einzelne Tage anmelden. Nennen Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach
und Ihre vollstdndige Adresse (mit Telefonnummer).
Themen: Anmelde-E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Tag 1: Standortbestimmung mit Analyse der Interessen
und Qualifikationen, berufliche Zielplanung, Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist
Strategien der Initiativsuche nach potenziellen jeweils eine Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete
Arbeitgebern Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.
Tag 2: Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern tiber das

Telefon und schriftliche Bewerbungen, Analyse
von mitgebrachten Unterlagen

Tag 3: Vorstellungsgesprache und Assessment Center,
Simulation von Auswahlgesprachen und einzelnen
AC-Ubungen mit Videoaufzeichnungen

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind ,frische“ Absolventen/innen und
Studierende aller Fachbereiche, die vor dem Studien-
abschluss stehen. Bewerbungsunterlagen sollten in das
Seminar eingebracht werden.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, Donnerstag und Freitag, 11., 12. und 13.04.2012,
jeweils 09.00-16.00 Uhrs.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:

Montag, Dienstag und Mittwoch, 04., 05. und 06.06.2012,
jeweils 09.00-16.00 Uhrs.t.

Montag, Dienstag und Mittwoch, 09., 10. und 11.07.2012,
jeweils 09.00-16.00 Uhrs.t.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)
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B.3 Workshop fiir Studierende mit dem Ziel Lehramt > Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeichnung
Sie haben sich fiir ein Studium entschieden mit dem Ziel, und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben Sie in
Lehrer/in zu werden. Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie sich lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und Ihre voll-
richtig entschieden haben. Entspricht das Studium (noch) standige Adresse (mit Telefonnummer) an. Anmelde-E-Mail:
lhren Vorstellungen? Haben Sie Zweifel an lhrer Eignung als Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Lehrer/in? Mdchten Sie wissen, ob Sie mit lhrem Studium
auch in andere Berufe gehen kénnen? Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist
jeweils zehn Tage vor Beginn der Veranstaltung. Angemeldete
In diesem Workshop konnen Sie lhre beruflichen Perspektiven Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.

erortern und klaren.

In dem Workshop sollen u.a. folgende Aspekte thematisiert

werden:

> Bestandsaufnahme lhrer aktuellen Studiensituation

> Erdrterung der beruflichen Perspektive: Lehramt

> Arbeitsmarktentwicklung im Bereich Lehramt

> Arbeitsfelder fiir Lehramtsabsolventen/innen auch
auferhalb des Lehramtes

> Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den Beruf
und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote

> Festlegung konkreter Ziele und Planung der nachsten
Schritte

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende und Absolventen/innen
mit dem (urspriinglichen) Ziel Lehramt

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 30.05.2012, 9.00-15.30 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Mittwoch, 27.06.2012, 9.00-15.30 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster
Raum B 0.03 (neben dem BIZ)

» Referent/Auskunft:
Hans Josef Lickes, Team fiir Akademische Berufe
der Agentur fiir Arbeit Miinster
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
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Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen

In dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert
werden:

>

Bestandsaufnahme: aktuelle Situation im Studium,
personliche Ziele, Qualifikationen und Interessen
Suche nach Arbeitsfeldern fiir Geistes- und Sozial-
wissenschaftler/innen; Arbeitsmarktentwicklungen
Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den Beruf
und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote

Festlegung konkreter Ziele und Planung der ndchsten
Schritte

Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium mit
dem Wunsch nach Klarung ihrer beruflichen Perspektiven.

Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 09.05.2012, 09.00-16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag, 27.09.2012, 09.00-16.00 Uhr s.t.

Sollte grofes Interesse bestehen, sind auch zusatzliche
Termine moglich.

Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Referenten/Auskunft:

Mechthild Jurgens, Simin Ahrablou, Team Akademische
Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster

Telefon: 0251 698-186

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Wie melde ich mich an?

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach
und Ihre vollstdndige Adresse (mit Telefonnummer) an.
Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist eine
Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete Teilnehmer/innen
erhalten eine Bestdtigung per E-Mail.

Workshop ,,Neu-Orientierung fiir Langzeitstudierende*

Im Workshop fiir Langzeitstudierende sollen folgende Punkte
gemeinsam erarbeitet werden:

>
>
>

v

v

Bestandsaufnahme der Studiensituation
ErschlieBung beruflicher Méglichkeiten

Vorbereitung einer Entscheidung tiber Fortsetzung
oder Abbruch des Studiums

Festlegung konkreter Ziele und Planung der ndachsten
Schritte

Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende in fortgeschrittenen
Semestern mit dem Wunsch nach Klarung ihrer Situation.

Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 12.06.2012, 09.00—-13.00 Uhr s.t.

Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

Raum B 0.03 a (neben dem BIZ)

Referenten/Auskunft:
Dipl.-Psych. Peter Schott
Zentrale Studienberatung (ZSB)

Dr. Paul Stallmeister

Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698-248

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Wie melde ich mich an?

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach
und Ihre vollstdndige Adresse (mit Telefonnummer) an.
Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist eine
Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete Teilnehmer/innen
erhalten eine Bestatigung per E-Mail.
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Teach First Deutschland

Begeistert fiir B

Wir suchen Menschen mit starker Personlichkeit, Mut
zu neuen Ideen, hoher Lernbereitschaft und Freude an
der Arbeit mit Jugendlichen.

Wir bieten den besonderen Berufseinstieg
fir Absolventinnen und Absolventen aller
Studienrichtungen:

Du arbeitest Vollzeit an einer Schule im sozialen
Brennpunkt und fiihrst benachteiligte Schiilerinnen
und Schiiler zu besseren Leistungen. Du lernst
andere zu fiihren und wirst Teil einer
auBergewohnlichen Community.

Bewirb Dich jetzt als

Fellow (w/m)

Das Training fir den neuen Fellow-Jahrgang St
beginnt im Juni 2012. Der Schuleinsatz B ewefh“ ngssl:hh.ls :

startet ab August 2012, 01_03,2012 :

Eine gemeinniitzige Bildungsinitiative, u.a. unterstiitzt durch:

Deutcherost il SIEMENS  HANIEL &) | Siung.

Deutschland

m QXESS Robert Bosch Stiftung

> Beratung
und Information
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> Career Service WWU Miinster > Dorte Wenke
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Schlossplatz 3
48149 Minster

Fax: 0251 83-30074
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

> Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und Organi-
sation, Offentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien,
Biographische Beratung, Auswertung von Personlich-
keitsfragebogen, Workshop-Leitung
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30042

Sprechzeiten:
montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung

> Tobias Nowak, M.A., M.A.
Stellv. Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: E-Learning, Internetprasenz,
Workshop-Leitung
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32289

» Andrea Schroder, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Biographische und berufs-
kundliche Beratung, Bewerbungs- und Praktikums-
beratung, Beratung zu Berufsfeldern, Qualitatssiegel
fuir Praktika, Workshop-Leitung
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30073

Sprechzeiten:
siehe online unter:
www.uni-muenster.de/Career Service/Beratung

> Ruth Elsinger, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Beratung zur Finanzierung
von Praktika im Ausland (u.a. ERASMUS- und
PROMOS-Stipendien), Workshop-Leitung
E-Mail: Ruth.Elsinger@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32286

Arbeitsschwerpunkt: Arbeitgeberkontakte
Telefon: 0251 83-32283

Dr. Berenike Gais
Arbeitsschwerpunkt: Online-Portal Career Perspectives
Telefon: 0251 83-32282

N.N.

Arbeitsschwerpunkte: Fachbezogene Konzepte der
»Employability, Entwicklung von Veranstaltungsformaten,
Kooperation mit den Fachbereichen

Telefon: 0251 83-32284

Gesa Kolmel, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Veranstaltungsanmeldung,
Sekretariat

E-Mail: CareerService@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32293

Johanna Teriete

Arbeitsschwerpunkte: Inforaum des Career Service,
Workshop-Leitung

E-Mail: inforaum.cs@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32287

Emad Al-Tamimi
Arbeitsschwerpunkte: EDV-Betreuung, insbesondere
des Customer-Relationship-Management

Auszubildende/r
Arbeitsschwerpunkt: Administration
Telefon: 0251 83-32285

Inforaum
Offnungszeiten:
Mo-Fr, 09.00—12.00 Uhr
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» Zentrale Studienberatung (ZSB) » Studienfiihrer
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Schlossplatz 5

48149 Minster

Telefon: 0251 83-22359
E-Mail: zsb@uni-muenster.de
Internet: zsb.uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung informiert und beréat Studien-
interessierte und Studierende der WWU Miinster in Fragen,
die im Zusammenhang mit Wahl, Aufnahme und Bewaltigung
eines Studiums entstehen, soweit sie nicht in die Zustandig-
keit der Fachstudienberatung fallen. Sie bietet bei person-
lichen Schwierigkeiten, die mit dem Studium zusammen-
hangen bzw. sich auf dieses auswirken, auch eine psycho-
logische Beratung an. Die Eigenverantwortung der Studie-
renden soll durch die Beratung gefordert und gestarkt werden.

» Offene Sprechstunde und Anmeldung zur Beratung:
Mo-Do 10.00-12.00 Uhr und 14.00-16.00 Uhr,
sowie jeden 1. Mittwoch im Monat 17.00-19.00 Uhr

Ohne vorherige Anmeldung erhalten Sie hier Informationen
und (Kurz-)Beratung bei allgemeinen Fragen rund um das
Studium. Sie konnen, so vorhanden, schriftliches Infor-
mationsmaterial bekommen, einen Termin fiir ein aus-
fuhrliches Beratungsgesprdch vereinbaren und Hinweise
auf andere Beratungseinrichtungen/-maglichkeiten
erhalten. Rollstuhlfahrer und stark Gehbehinderte sollten
sich bitte telefonisch bzw. per E-Mail anmelden, da das
Gebdude Schlossplatz 5 leider keinen behindertenge-
rechten Zugang hat.

> Telefonische Beratung (Beratungshotline)
Telefon: 0251 83-20002
Mo-Do 13.30-15.30 Uhr und Fr 8.30-10.30 Uhr

Hier erhalten Sie telefonische Kurzberatung zu allgemeinen
Studieninformationen, Studienangeboten, zur Studienwahl.

> Beratung nach Vereinbarung

Wenn Sie eine ausfiihrliche Einzelberatung (Studien-
beratung/psychologische Beratung/Sozialberatung)
wiinschen, ist eine vorherige Terminabsprache erforder-
lich. Bei Bedarf kann auch ein Gesprach in den frithen
Abendstunden vereinbart werden. Termine kénnen in
der Offenen Sprechstunde oder telefonisch zu den
iblichen Biirozeiten, alternativ auch an der Beratungs-
hotline, vereinbart werden.

Der Studienfiihrer gibt Ihnen einen Uberblick iiber die
an der WWU angebotenen Studiengdnge und erschlief3t
Ihnen Informationsmaterial und fachspezifische Beratungs-
moglichkeiten.

zsb.uni-muenster.de/studienfuehrer

> ,Lerne gerne!*
Das ,,Schwarze Brett im Internet” fiir studentische Lern-
und Arbeitsgruppen an den Hochschulen in Minster:
zsb.uni-muenster.de/lernegerne

> Psychologische Beratung
In der Zentralen Studienberatung erhalten Sie auf
studentische Probleme zugeschnittene Psychologische
Beratung. Wenn Sie zu uns kommen, wird in einem ersten
Gespréach lhr Beratungsanliegen abgeklart und das weitere
Vorgehen vereinbart. Ist eine langerfristige Beratung in
der ZSB nicht moglich oder eine spezifische Psychotherapie
erforderlich, stellen wir fiir Sie auf Wunsch Kontakt zu
externen Therapieeinrichtungen/Beratungsstellen oder
niedergelassenen Therapeuten her. Gesprachstermine
konnen Sie telefonisch, per Mail oder in der offenen
Sprechstunde vereinbaren.

» Beratung fiir Studierende mit psychischen Erkrankungen
Fiir Studierende mit psychischen Erkrankungen, die ihr
Studium unterbrechen mussten, bietet die Zentrale
Studienberatung ein besonderes Beratungs- und Gruppen-
angebot an.

International Office der Universitat Miinster
Schlossplatz 3

Telefon: 0251 83-22215

Fax: 0251 83-22226

E-Mail: international.office@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Internationaloffice
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» Koordination der Studierendenmobilitdt an

europdischen Partnerhochschulen

Information und Beratung deutscher und auslandischer
ERASMUS-Studierender; Bilateral Agreements.
Sprechzeiten: Mo—Do 10.00-12.00 Uhr

Nina Karidio

Telefon: 0251 83-22601

Fax: 0251 83-22226

E-Mail: Nina.Karidio@uni-muenster.de

Internet: www.uni-muenster.de/ERASMUS

» Koordination der Studierendenmobilitdt an

auf3ereuropdischen Partnerhochschulen
Information und Beratung deutscher Studierender zu
Austauschen im Rahmen von Universitatspartnerschaften

und auslandischer Partnerschaftstudierender, Fulbright-

Koordination.

Sprechzeiten: siehe Homepage

Marejke Baethge

Telefon: 0251 83-22255

Fax: 0251 83-22226

E-Mail: Marejke.Baethge@uni-muenster.de

> Internationales Zentrum der WWU

> Die Briicke

Wilmergasse 2
48143 Miinster
Internet: www.uni-muenster.de/DieBruecke

» Studium und dann?

Informations- und Beratungsangebote fiir auslandische
Studierende und Absolvent/en/innen zu Stipendien und
Forderungsmoglichkeiten wahrend der Studienzeit und
Riickkehrvorbereitung in die Heimatlander sowie Be-
treuung auslandischer Doktoranden

Aktuelle Sprechzeiten und Rdaume schauen Sie bitte
nach unter: www.uni-muenster.de/DieBruecke

> Biiro fiir internationale Doktoranden und Doktorandinnen

Offene Sprechstunde fiir internationale Doktorand/innen:
Mo von 15.00-17.00 Uhr und Frvon 10.00-12.00 Uhr
in Raum 208

Weitere Angebote und nahere Informationen finden sich
im Internet unter: www.uni-muenster.de/DieBruecke/
Doktorandenbetreuung/index.html

Dr. Sven Kluge

Telefon: 0251 83-21941

E-Mail: sven.kluge@uni-muenster.de

> Agentur fiir Arbeit Miinster

» Team Akademische Berufe

Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Internet: www.arbeitsagentur.de/muenster »

Biirgerinnen & Biirger » Akademiker.

Direkte Anfragen:

> per E-Mail

> in der offenen Sprechstunde in der Zentralen
Studienberatung (ZSB),
Schlossplatz 5 (Dachgeschoss), 48149 Miinster
Mo-Do, 10.00—12.00 Uhr u. 14.00-16.00 Uhr
(wédhrend der vorlesungsfreien Zeit nur nachmittags)

> in der offenen Sprechstunde im BIZ (siehe unten),
Do, 14.00-18.00 Uhr.

Beratung nach Vereinbarung eines Termins,
Anmeldung: formlos per E-Mail oder Brief an die
Agentur fiir Arbeit, telefonisch unter 01801 555111,
online unter www.arbeitsagentur.de » Kontakt »
Berufsheratung.

lhr Arbeitsmarkt und Informationen im Internet

In der Job-Borse unter www.arbeitsagentur.de kénnen
Sie gezielt nach Arbeitspldtzen suchen, Ihr personliches
Bewerberprofil erstellen und pflegen sowie sich einfach
online bewerben.

Hinweise auf weitere z.T. berufsspezifische Stellenbdrsen
gibt es in der Datenbank BERUFENET (siehe unten) bei
der jeweiligen Berufsbeschreibung unter dem Link

» Stellen- und Bewerbersuche.
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Die Datenbank BERUFENET beschreibt Berufe von A-Z,
vom Ausbildungs- bzw. Studieninhalt tiber Aufgaben
und Tatigkeiten bis zu Verdienst- und Beschaftigungs-
moglichkeiten. Unter dem Link ,,Informationsquellen® in
der jeweiligen Berufsbeschreibung stehen z.B. Hinweise
auf einschldgige Arbeitsmarktberichte und niitzliche
Adressen: www.berufenet.arbeitsagentur.de.

Berufsinformationszentrum (BIZ)
Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

Telefon: 0251 698333

Neben berufskundlichen Schriften stehen 30 PC-Platze
mit Internetzugang zur Verfiigung.

Offnungszeiten:

Mo—Mi, 07.30-16.30 Uhr
Do, 07.30—-18.00 Uhr

Fr, 07.30-12.30 Uhr

Psychologischer Dienst

Der Psychologische Dienst der Agentur fiir Arbeit Miinster
kann zu einem Beratungsgesprdch zugezogen werden
oder Eignungs- und Personlichkeitstests durchfiihren. Zur
Beantwortung von karrierebezogenen Fragestellungen
werden u.a. auch Testverfahren eingesetzt, die in vielen
groBRen Unternehmen zur Personalrekrutierung genutzt
werden. Auf diese Weise kann die Karriereplanung noch
kompetenz- und bediirfnisorientierter umgesetzt werden.

Bitte melden Sie sich bei Bedarf liber die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Teams Akademische Berufe an.

KONTAKTPERSONEN DES CAREER
SERVICE IN DEN FACHBEREICHEN
o DER UNIVERSITAT MUNSTER

Die nachfolgend aufgefiihrten Kontaktpersonen sind die
Bindeglieder zwischen dem Career Service als facheriiber-
greifender Einrichtung und den einzelnen Fachbereichen der
Universitat Miinster. Die Kontaktpersonen erhalten vom Career
Service regelmafig die aktuellen Programminformationen
und sind diesbeziiglich ansprechbar fiir Studierende und
Lehrende der jeweiligen Fachbereiche.

> Universitat Miinster

> FB 1 Evangelisch-Theologische Fakultat
Dr. Jan Schmidt, Dekanat
Universitdatsstrafie 13—-17
48143 Minster
Telefon: 0251 83-22533
Fax: 0251 83-25220
E-Mail: jan.schmidt@uni-muenster.de

» FB 2 Katholisch-Theologische Fakultat
Prof. Dr. Reinhard Hoeps
HufferstraBe 27
48149 Miinster
Telefon: 0251 83-29230
Fax: 0251 83-30038
E-Mail: kthd.fb2@uni-muenster.de

> FB 3 Rechtswissenschaftliche Fakultdt
AOR Dr. Annette Barkey-Heine
Leiterin des Priifungsamtes und des
Studieninformationszentrums
Raum Alte UB 208
Telefon: 0251 83-21992
E-Mail: heinea@uni-muenster.de

Maria Eugenia Escobar Bravo

LL.M Internationalisierungsbeauftragte

Betreuung der ausldndischen Studierenden sowie der
ERASMUS-Studenten (Incomings, Outgoings)

Raum: J 111a (Studieninformationszentrum)

Telefon: 0251 83-22750 | Fax: 0251 83-22725

E-Mail: m_escoo2@uni-muenster.de
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KONTAKTPERSONEN DES CAREER
SERVICE IN DEN FACHBEREICHEN
DER UNIVERSITAT MUNSTER

Dipl.-Jur. Sebastian Herrmann

Studienkoordination fur Erstsemester, Studien-
interessierte und Praktikumssuchende. Anlaufstelle
fuir Fragen und Kritik rund um das Jurastudium.

J 111 a (Studieninformationszentrum)

Telefon: 0251 83-22727 | Fax: 0251 83-22725

E-Mail: sebastian.herrmann@uni-muenster.de

FB 4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt
Telje Busse

Dekanat — Leiterin Career Development Center
UniversitatsstrafBe 14—16

48143 Miinster

Telefon: 0251 83-22927 | Fax: 0251 83-28399
E-Mail: telje.busse@wiwi.uni-muenster.de

FB 6 Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften

> Institut fiir Kommunikationswissenschaft
Christiane Borgmann
Bispinghof 9—14
48143 Munster
Telefon: 0251 83-23005 | Fax: 0251 83-21310
E-Mail: christiane.borgmann@uni-muenster.de

> Institut fiir Politikwissenschaft
Service- und InformationsCenter sic!
ScharnhorststraBe 103-109
Raum 610 (im Gebdude der Zweigbibliothek)
48151 Minster
Telefon: 0251 83-25332 | Fax.: 0251 83-29352
E-Mail: politikwissenschaft@uni-muenster.de

> Institut fiir Soziologie
Dr. Katrin Spate
Scharnhorststraie 121
48151 Minster
Telefon: 0251 83-23103 | Fax: 0251 83-23193
E-Mail: spaete@uni-muenster.de

Erziehungswissenschaft, Institut Il

Dipl.-Pad. Alex Stoppel

Georgskommende 33, Haus C

48143 Minster

Telefon: 0251 83-24183 | Fax: 0251 83-24242
E-Mail: praktikum.paedagogik@uni-muenster.de

> FB 7 Psychologie und Sportwissenschaft
Fachrichtung Psychologie
Prof. Dr. Glinther Kebeck
Telefon: 0251 83-39136
E-Mail: kebeck@uni-muenster.de

Dipl.-Psych. Sabine Fischer
Telefon: 0251 83-34103
E-Mail: s.fischer@uni-muenster.de

> Psychotherapie-Ambulanz
Fliednerstrafie 21
48149 Minster
Dipl. Psych. Margarita Engberding
Telefon: 0251 83-34147 | Fax: 0251 83-31333
E-Mail: engberd@uni-muenster.de

» FB 8 Fachbereich Geschichte/Philosophie

> Institut fiir Musikwissenschaft und Musikpadagogik
PD Dr. phil. Rosemarie Tiipker
Philippistr. 2
48149 Miinster
Telefon: 0251 83-29291 | Fax: 0251 83-25317
E-Mail: tupker@uni-muenster.de

> Historisches Seminar
Dr. Thomas Tippach
Geschaftsfiihrer
Domplatz 20-22
48143 Miinster
Telefon: 0251 83-24397
E-Mail: tippach@uni-muenster.de

> FB g Fachbereich Philologie
Prof. Dr. Reinhard Emmerich
Institut fiir Sinologie und Ostasienkunde
Schlaunstrafie 2
48143 Miinster
Telefon: 0251 83-29903 | Fax: 0251 83-29827
E-Mail: emmerir@uni-muenster.de
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SERVICE IN DEN FACHBEREICHEN
o DER UNIVERSITAT MUNSTER

> FB 10 Fachbereich Mathematik und Informatik
Dekan
EinsteinstraBBe 62
48149 Miinster
Telefon: 0251 83-33016 | Fax: 0251 83-33026
E-Mail: mathdek@math.uni-muenster.de

> FB 11 Fachbereich Physik
Dr. Andreas Gorschliiter, Physikalisches Institut
Wilhelm-Klemm-Strafie 10
48149 Miinster
Telefon: 0251 83-33610 | Fax: 0251 83-36351
E-Mail: a.gorschlueter@uni-muenster.de

> FB 12 Chemie und Pharmazie
Prof. Dr. Ernst-Ulrich Wiirthwein
Organisch-Chemisches Institut
Corrensstrafie 40
48149 Miinster
Telefon: 0251 83-33261 | Fax: 0251 83-39772
E-Mail: wurthwe@uni-muenster.de

> FB 13 Fachbereich Biologie
Dr. Miriam Pott
Dekanat Biologie/Didaktik der Biologie
Schlossplatz 4
48149 Miinster
Telefon: 0251 83-21743 | Fax.: 0251 83-21706
E-Mail: pottm@uni-muenster.de

> FB 14 Fachbereich Geowissenschaften
Dr. Petra Liitke
Robert-Koch-Strale 40
48149 Miinster
Telefon: 0251 83-30003 | Fax: 0251 83-38312
E-Mail: petra.luetke@uni-muenster.de

v

FB 15 Fachbereich Musikhochschule
Anne-Katrin Grenda, Geschaftsfiihrerin
Ludgeriplatz 1

48151 Miinster

Telefon: 0251 83-27462 | Fax: 0251 83-27460
E-Mail: grenda.mhs@uni-muenster.de
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Career Service der Universitat Miinster

Schlossplatz 3

48149 Minster

Telefon: 0251 83-300 42 /-32289 /-30073 /-32293
Fax: 0251 83-30074

E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

Ansprechpartner:

Andreas Eimer, Tobias Nowak, Andrea Schréder, Ruth Elsinger,
Johanna Teriete, Gesa Kélmel, Dr. Berenike Gais, Dérte Wenke,
Emad Al-Tamimi

Agentur fiir Arbeit Miinster — Team Akademische Berufe

Martin-Luther-King-Weg 18-24

48155 Miinster

Telefon: 01801 555111

Fax: 0251 698300

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de/muenster »
Biirgerinnen & Biirger » Akademiker

Ansprechpartner:
Dr. Paul Stallmeister

> Redaktion:
Career Service der Universitdt Miinster
Schlossplatz 3
48149 Munster
Telefon: 0251 83-30042
Fax: 0251 83-30074
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

> Gestaltungskonzept, Satz und Layout:
goldmarie design
Broda & Broda GbR
Sternstr. 32
D-48145 Miinster
www.goldmarie-design.de

> Fotos:
Titel: Healifix / photocase.com
Seite 110: luxuz::. / photocase.com

> Druck:
UniPrint, Universitat Miinster

> Auflage:
10.000 | Februar 2012

Damit die Texte lesbar bleiben, wurde an einigen Stellen des
Programms lediglich die mannliche Form des Substantivs
verwandt. Natirlich sind grundsatzlich Frauen wie Manner
gleichermafien angesprochen.

Weitere Informationen {iber den Career Service finden
Sie im Internet unter: www.uni-muenster.de/CareerService
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>

>

INTERNETTIPPS

Career Service der WWU Miinster
www.uni-muenster.de/careerservice

Top-Services des Career Service

> Informationen zu Praktika im In- und Ausland
und zum Qualitatssiegel
www.uni-muenster.de/careerservice/praktika

> Regionaler Praktikumsfiihrer
www.uni-muenster.de/careerservice/praktikumsfuehrer

> Job- und Praktikumshdrse des Career Service
www.uni-muenster.de/careerservice/ausschreibungen

> Inforaum des Career Service
www.uni-muenster.de/careerservice/inforaum

> Auslandspraktika
http://ec.europa.eu/eures
www.internabroad.com
www.entwicklungsdienst.de
www.wege-ins-ausland.org

> Bewerbung
www.bewerbung-forum.de
WWwWWw.jova-nova.com
www.karrierebibel.de
www.zukx.de/bewerbung

Firmendatenbanken
www.hoppenstedt-hochschuldatenbank.de
www.europages.de
www.kompass.com

> Gehaltsiibersichten
www.staufenbiel.de/ratgeber-service/gehalt/
gehaltstabellen.html
http://oeffentlicher-dienst.info/tv-l
www.lohnspiegel.de

Weitere Linktipps finden Sie unter:
www.uni-muenster.de/careerservice/infopool
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