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Liebe Leserin, lieber Leser,

das vergangene Jahr war in der Öffentlichkeit stark geprägt von
Problembeschreibungen und sogenannten Reformdiskussionen. Viele
der Themen, die dabei angesprochen wurden, betreffen Sie - die
Studierenden und Hochschulabsolventinnen und -absolventen - ganz
direkt. Studiengebühren für Langzeitstudierende, die schwieriger
gewordene Lage auch auf dem Akademikerarbeitsmarkt und die ge-
plante Einführung der Bachelor- und Masterstudiengänge sind hier
einige Stichworte.

Veränderungen können anstrengend sein, und manchmal we-
cken sie auch Befürchtungen oder machen sogar Angst. Wir
empfehlen Ihnen, Ihre Situation in diesem Veränderungsprozess
aktiv zu gestalten.

Denn gerade wenn einem Hochschulstudium zeitlich und fi-
nanziell engere Grenzen gesteckt werden, wird gute Orientie-
rung und verlässliche Information umso wichtiger. Dieses Wis-
sen wird Ihnen dabei helfen, die Studienzeit effektiv zu nutzen,
vorhandene Freiräume wahrzunehmen und biographische Pers-
pektiven zu entwickeln.

Der Career Service Münster - die gemeinsame Berufs-
orientierungseinrichtung von Universität, Fachhochschule und
Agentur für Arbeit Münster - kann Sie in diesem Prozess unter-
stützen. Konkret - um nur ein paar Beispiele zu nennen: Da geht
es etwa darum, dass Sie nicht irgendein Praktikum absolvieren,
sondern eines, dass Sie biographisch wirklich weiter bringt. Und
es geht darum, dass Sie nicht Illusionen über Berufsfelder ha-
ben, sondern durch Kontakte mit Praktikern realistische Einbli-
cke erhalten. Oder es geht darum, dass Sie nicht hundert flaue
Initiativbewerbungen schreiben, sondern nur einige, die wirk-
lich zielgenau sind.

Mit seinem Angebot kann der Career Service dazu beitragen,
dass Sie die Chancen und Möglichkeiten besser nutzen können,
die ein Hochschulstudium eröffnet - auch und gerade in Zeiten
der Veränderung.
Das vorliegende Programmheft macht dazu wieder eine ganze
Reihe Angebote.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.

Andreas Eimer
Koordinator des Career Service
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* Diese Veranstaltungen eignen sich auch zur Berufs- und
Studienorientierung für Schüler/innen der gymnasialen
Oberstufe

Workshops ....................................................................  32, 42

Z
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Zentrum für Informationsverarbeitung ..................................  78
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A.1. Bewerbungstraining, Assessment-Center-Trai-
ning

A.1.1. Bewerbungstraining und Selbstmarketing

Trainingsthemen: Analyse der fachlichen und persön-
lichen Qualifikationen, berufliche Zielplanung, Stra-
tegien der Arbeitsplatzsuche, Bewerbungsstrategien,
Erörterung von Bewerbungsmappen, Form und Ablauf
von Bewerbungen, Vorbereitung auf Vorstellungs-
gespräche (Gesprächssimulation, Analyse von Video-
aufzeichnungen).

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der
Fachhochschule Münster und der Westfälischen
Wilhelms-Universität Münster, die vor dem Examen
stehen. Bewerbungsunterlagen sollten in das Seminar
eingebracht werden.

 Referenten:
Dipl.-Psych. Bernadett Greiwe
Zentrale Studienberatung (ZSB)
Tel.: 02 51/83 - 200 02

Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster
Tel.: 02 51/698 196

 Termin:
Dreitägige Veranstaltung

Mo - Mi 19.04. - 21.04.2004
jeweils 9.00 - 16.00 Uhr (s.t.)

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:

21.06. - 23.06.2004 sowie am
12.07. - 14.07.2004

 Ort:
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48147 Münster

 Auskunft:
s.o.
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 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich und
beinhaltet die dreitägige Teilnahme (Hochschul-
team Agentur für Arbeit Münster, Tel.: 02 51/698
196). Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldun-
gen werden in der Abfolge ihres Eingangs berück-
sichtigt.
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A.1.2. Das Personalauswahlverfahren
„Assessment Center“ – Falle oder Chance für Stellen-
bewerber/innen?

In den vergangenen Jahren hat sich das Assessment
Center – besonders in großen Unternehmen – zu ei-
nem häufig eingesetzten Personalauswahlverfahren
entwickelt. Viele Bewerber/innen begegnen diesem
Instrument mit Skepsis, wenn nicht gar mit Angst. Es
kursieren viele Gerüchte über „Psychofallen“ und
„Stressinterviews“, dagegen mangelt es oft an sachli-
cher Information über dieses Verfahren. Dieses Wis-
sen soll diese Veranstaltung vermitteln.
Unter anderem geht es um folgende Fragen:

Warum sind Assessment Center bei Unternehmen
so beliebt?
Wie empfinden Bewerber/innen dieses Verfahren?
Gibt es „typische Übungen“?
Kann und sollte man sich auf ein Assessment Cen-
ter vorbereiten?

Melanie Grünert, Diplom-Psychologin in der Perso-
nalabteilung der Provinzial-Versicherung, wird Licht
ins Dunkel dieser Thematik bringen.
In einer anschließenden Diskussion gibt es die Gele-
genheit, weitere Fragen zu klären.

 Referentin:
Melanie Grünert
Diplom-Psychologin in der Personalabteilung
der Provinzial-Versicherung

 Termin:
Montag 03.05.2004

18.00 – 19.30 Uhr (s.t.)

 Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9
2. Etage Mitte (nicht 2.90!)

 Auskunft:
Andreas Eimer
Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 300 42
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

 Anmeldung:
nicht erforderlich
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Mit Freude die 
Zukunft gestalten

Winkhaus Holding

Die international tätige Winkhaus
Gruppe hat sich bis heute durch
neue Ideen und Techniken, durch
tatkräftigen Unternehmergeist und
nicht zuletzt mit hoch motivierten
Mitarbeitern zu einer qualifizierten
Unternehmensgruppe rund um Be-
schlagtechnik, Sicherheitssysteme
und Anlagenbau entwickelt. 

Ein Studium ist das erste Erfahrungsfeld, in dem

Sie Weitblick, Know-how und permanentem Ler-

nen als Erfolgsgaranten begegnen. Und wie sieht

der direkte Kontakt zur Praxis bei Winkhaus aus,

einem zukunftsorientierten Unternehmen für inno-

vative Beschlagtechnik und Sicherheitssysteme?

Genauso. Ob Sie bei uns ein Praktikum absolvie-

ren oder eine Diplomarbeit schreiben möchten:

Abgestimmt auf Ihre Stärken und Interessen, bei-

spielsweise im Maschinenbau, können Sie nicht

nur auf Ihr Team zählen, sondern auch mit geziel-

ter Förderung und spezifischer Weiterbildung rech-

nen. Sie wissen: Was morgen geschieht, ist nur

eine Frage des Überblicks.

Sind Sie dabei? Sie stehen kurz vor Ihrem inge-

nieurwissenschaftlichen Studium oder sind mitten-

drin und möchten Theorie und Praxis sinnvoll kom-

binieren. Ihre EDV-Kenntnisse können sich sehen

lassen. Was Sie sonst noch brauchen, ist Motiva-

tion, Engagement und Lust auf ein starkes Team

sowie sehr gute Englischkenntnisse.

Aug. Winkhaus GmbH & Co. KG

Fachbereich Personal, Frau Ursula Hagelstange

August-Winkhaus-Straße 31, 48291 Telgte

Telefon 02504/921-735, Telefax 02504/921-738

www.winkhaus.de,

ursula.hagelstange@winkhaus.de

MIT  S ICHERHE IT  AM PULS  DER  ZE IT
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A.1.3. Workshop zur Entwicklung von Bewerbungsprofilen
(Profiling)

Angesprochen sind Studierende, die vor dem Examen
stehen und sich bereits frühzeitig auf den Übergang in
das Beschäftigungssystem vorbereiten wollen. In dem
Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert wer-
den:

Motive, Wertvorstellungen und Visionen der Teil-
nehmer/innen im Hinblick auf den Übergang in das
Beschäftigungssystem
Bearbeitung und Systematisierung der „Funktiona-
len Qualifikationen (hard skills)“ und der „Extra-
funktionalen Qualifikationen (soft skills)“
Entwicklung einer Matrix, die Qualifikationsprofile
mit Anforderungsprofilen der Arbeitgeber in Bezie-
hung setzt
Festlegung konkreter Ziele in der Bewerbungs-
strategie und Planung der nächsten Schritte

 Referenten:
Josef Geller
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster

Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster

 Termin:
Montag 05.07.2004

9.00 - 15.30 Uhr

 Ort:
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48147 Münster

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).

Anmeldeschluss ist der 25.06.2004. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2. Studien- und Berufsorientierung, Hilfen beim
Berufseinstieg

A.2.1. Hilfen und Informationen zum Berufseinstieg für Aka-
demiker/innen

Angesprochen sind Studierende im Endsemester und
Absolventen/innen, die (bald) eine Stelle suchen.
Wenn Sie sich fragen,...

Wie kann ich mein Studium beruflich verwerten?
Wie finde ich eine Stelle?
Wie bewerbe ich mich richtig?
Gibt es Fortbildungsmöglichkeiten, die mir den Weg
in Arbeit erleichtern?
Übernimmt das Arbeitsamt Bewerbungskosten oder
Sonstiges?
Welche Hilfen kann ich sonst noch in Anspruch neh-
men?

...dann sind Sie bei dieser Veranstaltung richtig.

 Referenten:
Uwe Brummerloh und Josef Geller
Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster
Tel.: 02 51/698 197 oder -476
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de

 Termin:
Jeden Montag ab 01.03.2004 (außer an Rosenmon-
tag)

14.00 - 16.00 Uhr

 Ort:
Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster
Raum 13a im Erdgeschoss

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Alle Inter-
essenten sind herzlich willkommen.

Bitte bringen Sie, falls schon vorhanden, Lebens-
lauf und Zeugnisse oder eine komplette Bewer-
bung mit.
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A.2.2. Studienabbruch: Chancen einer Neuorientierung

Angesprochen sind Studierende, die überlegen, ihr
Studium abzubrechen.

Veranstaltungsziele sind:
zu einer Neuorientierung zu ermutigen
Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu
geben
berufliche Alternativen und Finanzierungs-
möglichkeiten aufzuzeigen
Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Überlegun-
gen einzubinden

 Termin:
Mittwoch 17.03.2004

14.00 - 16.00 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
14.04., 12.05., 16.06., 21.07., 18.08. und am
15.09.2004

 Ort:
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster, Raum 204, 2. Eta-
ge (Ggf. werden Raumänderungen erforderlich!)

 Auskunft:
Elisabeth Drieling
Ingrid Hecker
Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster
Tel.: 02 51/698 196

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt.
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A.2.3. Alternativen für Langzeitstudierende

Zum Sommersemester 2004 werden an den Hochschu-
len des Landes Nordrhein-Westfalen Studienkonten
eingerichtet.
Mit dieser Informationsveranstaltung werden Studie-
rende in höheren Semestern angesprochen, die
angesichts möglicher Veränderungen ihrer Studien-
situation Alternativen zur Weiterführung des Studiums
überlegen.

Veranstaltungsziele sind:
Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu
geben
berufliche Alternativen und Unterstützungsangebote
aufzuzeigen
Erfahrungen der Teilnehmer/innen in Überlegungen
zur Neuorientierung einzubinden

 Termin:
Dienstag 13.04.2004

14.00 - 16.00 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
11.05., 14.06., 22.07., 17.08. und am 16.09.2004

 Ort:
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster, Raum 204, 2. Eta-
ge

 Auskunft:
Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster
Tel.: 02 51/698 196

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen
werden in der Abfolge ihres Eingangs berücksich-
tigt.
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A.2.4. Workshop für Studierende des Lehramtes Primarstu-
fe bzw. des Lehramtes an Grund-, Haupt- und Real-
schulen und den entsprechenden Jahrgangsstufen der
Gesamtschulen, Studienschwerpunkt Grundschule

Angesprochen sind Studierende der o.a. Lehrämter
Primarstufe mit dem Wunsch nach Klärung ihrer be-
ruflichen Perspektiven. In dem Workshop sollen fol-
gende Aspekte thematisiert werden:

Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive
Arbeitsfelder für Absolventen der o.a. Studiengänge
Arbeitsmarktentwicklungen
Entwicklung von Strategien zum Übergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote
Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächs-
ten Schritte

 Termin:
Donnerstag 17.06.2004

9.00 – 15.30 Uhr

 Ort:
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster, Raum 204

 Referent:
Josef Lickes
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196; Frau Ahlke)

Anmeldeschluss ist der 10.06.2004. Die Teilnehmer-
zahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in der Ab-
folge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2.5. „Examen, Vorstellungsgespräch, Arbeitsvertrag“
Arbeitsrecht für Berufseinsteiger/innen

Das Examen ist geschafft, und schon wartet die nächste
Herausforderung: das Bewerbungsverfahren und –
hoffentlich – die Einigung auf einen Arbeitsvertrag. Hier
sind Wissen und Souveränität gefordert. Denn der Ar-
beitsvertrag ist mehr als nur ein Stück Papier, er hat
durchaus weit reichende Konsequenzen.

Auf wichtige Fragen zum „Arbeitsrecht für Berufsein-
steiger/innen“ soll der Vortrag Antworten geben, z.B.

Welche Fragen sind zulässig im Vorstellungs-
gespräch?
Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befris-
tet werden?
Was ist eine Probezeit?
Was bedeutet eine Abmahnung?
Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus un-
terschiedlichen Beschäftigungsverhältnissen (freie
Mitarbeit, 325-Euro-Jobs usw.)?
Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungs-
verfahren gleichzeitig laufen?
Kann ich mich auf eine mündliche Stellenzusage
verlassen?
Welchen Einfluss haben Tarifverträge auf meinen
Arbeitsvertrag?

In einer anschließenden Diskussion gibt es die Gele-
genheit, weitere Fragen zu klären.

 Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer
Arbeitsrechtler

 Termin:
Montag 21.06.2004

16.00 - 18.00 Uhr (c.t.)

 Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 2.9
2. Etage Mitte (nicht 2.90!)
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 Auskunft:
Andreas Eimer
Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 300 42
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

 Anmeldung:
nicht erforderlich
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A.2.6. Workshop für Studierende des Lehramtes S I bzw. des
Lehramtes an Grund-, Haupt- und Realschulen und
den entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamtschu-
len, Studienschwerpunkt Haupt-, Real- oder Gesamt-
schule

Angesprochen sind Studierende der o.a. Lehrämter mit
dem Wunsch nach Klärung ihrer beruflichen Perspek-
tiven. In dem Workshop sollen folgende Aspekte the-
matisiert werden:

Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive
Arbeitsfelder für Absolventen der o.a. Studiengänge
und Arbeitsmarktentwicklungen
Entwicklung von Strategien zum Übergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote
Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächs-
ten Schritte.

 Termin
Donnerstag 24.06.2004

9.00 – 15.30 Uhr

 Ort:
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48135 Münster, Raum 204

 Referent:
Josef Lickes
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196; Frau Ahlke)

Anmeldeschluss ist der 17.06.2004. Die Teilnehmer-
zahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in der Ab-
folge ihres Eingangs berücksichtigt.



CAREER SERVICE MÜNSTER 23



CAREER SERVICE MÜNSTER24

A.2.7. Berufsorientiert studieren

Mit dem Workshop „Berufsorientiert studieren“ sollen
vor allem Studierende im Grundstudium in den Geis-
tes- und Sozialwissenschaften angesprochen werden.
Das Veranstaltungsangebot soll Sie darin unterstützen,
Ihr Studium im Hinblick auf den geplanten Berufsein-
stieg zu optimieren.

In dem Workshop soll folgenden Fragen nachgegan-
gen werden:

Mit welchen Erwartungen/Hoffnungen haben Sie das
Studium aufgenommen?
Was bedeutet das Studium für Sie?
Welche beruflichen Ziele möchten Sie mit dem Stu-
dium erreichen?
Wie können Sie während des Studiums Ihre berufli-
chen Ziele überprüfen?
Was können Sie über die Vorgaben der Studien-
ordnung hinaus tun, um die Erreichung Ihrer beruf-
lichen Ziele zu erleichtern?

Eine Fortsetzungsveranstaltung mit dem Teilnehmer-
kreis ist in einem Jahr vorgesehen. Eine weitere kurz
vor Studienabschluss.

In diesen Veranstaltungen sollen die eingeschlagenen
Strategien überprüft bzw. der Einstieg in das
Beschäftigungssystem frühzeitig vorbereitet werden.
Angesprochen sind Studierende in den ersten Semes-
tern.

 Referent:
Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster

 Termin:
Montag 28.06.2004

9.00 - 15.30 Uhr

 Ort:
Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, 48147 Münster
Raum 204
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 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist unbedingt erforderlich
(Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster, Tel.:
02 51/698 196).

Anmeldeschluss ist der 18.06.2004. Die Teilnehmer-
zahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in der Ab-
folge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2.8. Workshop „Neu-Orientierung für Langzeit-
studierende“

Angesprochen sind Studierende in fortgeschrittenen
Semestern mit dem Wunsch nach Klärung ihrer Situa-
tion. In dem Workshop sollen folgende Punkte gemein-
sam erarbeitet werden:

Bestandsaufnahme der Studiensituation
Erschließung beruflicher Möglichkeiten
Vorbereitung einer Entscheidung über Fortsetzung
oder Abbruch des Studiums
Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächs-
ten Schritte

 Referenten:
Dipl.-Psych. Peter Schott
Zentrale Studienberatung (ZSB)

Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster

 Termin:
Dienstag 29.06.2004

9.00 - 14.00 Uhr

 Ort:
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48147 Münster

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698  196).

Anmeldeschluss ist der 18.06.2004. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2.9. Workshop für Geistes- und Sozialwissenschaftler/
innen

Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium mit
dem Wunsch nach Klärung ihrer beruflichen Perspek-
tiven. In dem Workshop sollen folgende Aspekte the-
matisiert werden:

Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive
Arbeitsfelder für Geistes- und Sozialwissenschaftler/
innen und Arbeitsmarktentwicklungen
Entwicklung von Strategien zum Übergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote
Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächs-
ten Schritte

 Referenten:
Josef Geller
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster

Dr. Fritz Köster
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster

 Termin:
Mittwoch 30.06.2004

9.00 - 15.30 Uhr

 Ort:
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48147 Münster

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196).

Anmeldeschluss ist der 18.06.2004. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen wer-
den in der Abfolge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2.10. Workshop für Studierende des Lehramtes S II bzw.
des Lehramtes an Gymnasien und Gesamtschulen

Angesprochen sind Studierende der o.a. Lehrämter mit
dem Wunsch nach Klärung ihrer beruflichen Perspek-
tiven. In dem Workshop sollen folgende Aspekte the-
matisiert werden:

Bestandsaufnahme zur aktuellen Studiensituation
und beruflichen Perspektive
Arbeitsfelder für Absolventen der o.a. Studiengänge
und Arbeitsmarktentwicklungen
Entwicklung von Strategien zum Übergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote
Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächs-
ten Schritte.

 Termin:
Donnerstag 01.07.2004

9.00 – 15.30 Uhr

 Ort:
Berufsberatung der Agentur für Arbeit Münster
Nevinghoff 20, Raum 204
48135 Münster

 Referent:
Josef Lickes
Hochschulteam Agentur für Arbeit Münster

 Auskunft:
s.o.

 Anmeldung:
Eine  Voranmeldung ist unbedingt erforderlich
(Tel.: 02 51/698 196; Frau Ahlke)

Anmeldeschluss ist der 24.06.2004. Die Teilnehmer-
zahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in der Ab-
folge ihres Eingangs berücksichtigt.
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A.2.11. Workshop „Entwicklung beruflicher Perspektiven
nach dem Studium“

Biographische Profilbildung / Berufsorientierung
Bewerbungswege
Viele Studierende sind unsicher, wenn sie sich die Frage
stellen, welche Perspektiven sich nach dem Studium
ergeben und was sie schon heute dafür tun können.
Erfahrungsaustausch, Rollenspiele oder Berufsfeld-
analysen sind nur einige Elemente, die Erkenntnis-
gewinn bringen und gemeinsam auch Spaß machen.
Welche Arbeitsfelder eröffnet mein Studium, welche
Berufsvorstellungen habe ich, und was kann ich tun,
um auf meinem Weg voran zu kommen? Das sind ei-
nige Fragen, auf die im Workshop gemeinsam Ant-
worten gefunden werden sollen.

Dieser Workshop ist anrechenbar für die Zertifikate
„Mündlichkeit“ und „Schriftlichkeit“ im Fachbereich
„Philologie“ der Universität Münster.

 Leitung:
Andreas Eimer
Koordinator des Career Service

 Termin:
Montag 05.07.2004

10.00 - 18.00 Uhr

 Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 1.35

 Auskunft und Anmeldung:
Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 300 42
Fax: 02 51/83 - 300 74
Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Eine verbindliche Anmeldung ist unbedingt not-
wendig. Die Zahl der Plätze ist begrenzt.
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A.3. Kommunikationstraining, Schlüsselqualifikationen

A.3.1 Kommunikationstraining
Rhetorik - Körpersprache - NLP
Dreitägiges intensives Persönlichkeitstraining

Wo liegen meine Stärken und Schwächen?
Wie wirke ich als Person auf andere?
Wie kann ich meine persönliche und fachliche Kom-
petenz überzeugend zum Ausdruck bringen?
Wie kann ich Stress-Energien, z.B. bei Bewerbungs-
gesprächen, positiv nutzen?

Diese und ähnliche Fragen werden in diesem Block-
seminar erarbeitet mit

Körperarbeit
Stimm- und Ausdrucksschulung
Rollenspiel
Video-Coaching
NLP (Neurolinguistisches Programmieren)

Angesprochen sind Studierende aller Fachbereiche der
Fachhochschule Münster und der Universität Müns-
ter, die vor dem Examen stehen.

 Teilnehmerzahl:
maximal 16

 Referent:
Günther Rebel

 Termin:
Dreitägige Veranstaltung
Fr. - So. 30.04. - 02.05.2004

9.00 - 16.00 Uhr

 Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 0.67

 Auskunft und Anmeldung:
Anne Werner, Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27, Raum 1.21, 1.Etage
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 647 05

Eine persönliche Anmeldung ist erforderlich. Bei
der Anmeldung müssen 25,-  Euro Pfand hinter-
legt werden, die bei Kursbeginn zurückgezahlt
werden.
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A.3.2. Workshop: Vortragen, Präsentieren, Diskutieren

Kurze Reden halten, Referate vortragen, Ergebnisse
präsentieren, Bewerbungsgespräche führen, Beiträge
in Diskussionen einbringen: Diese Fähigkeiten brau-
chen Sie immer wieder in Beruf, Studium und priva-
tem Alltag. Doch woher soll man all das können, wenn
man es nie gelernt, geübt und ausprobiert hat? Dabei
geht es um Präsentationstechniken und Wissen über
Kommunikation und Rhetorik, aber auch darum, mit
Anspannung, Nervosität und Redeangst umzugehen.
Der Workshop soll eine Möglichkeit bieten, genau das
zu erproben, wo die Teilnehmer/innen Bedarf haben,
wo „der Schuh drückt“. Dabei soll der theoretische
Teil auf das Notwendige beschränkt bleiben, das Aus-
probieren dagegen im Mittelpunkt stehen.

Angesprochen sind Studierende aller Fachrichtungen
der Universität Münster und der Fachhochschule
Münster.

Dieser Workshop ist anrechenbar für die Zertifikate
„Mündlichkeit“ und „Schriftlichkeit“ im Fachbereich
„Philologie“ der Universität Münster.

 Referentin:
Susanne Hillens
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin (Print, TV, Radio)

 Termin:
Donnerstag 15.07.2004

10.00 – 18.00 Uhr

Freitag 16.07.2004
10.00 – 16.30 Uhr

 Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27, Raum 4.21

 Anmeldung und Kostenbeteiligung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit
E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich an:
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Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27
48149 Münster
Fax: 02 51/83 - 300 74
Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informati-
onen (z.B. Überweisungsweg für den Teilnahme-
beitrag).

Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich
an, die Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt.

Der Teilnahmebeitrag beträgt 15 Euro pro Person.
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A.3.3. Workshop: Erfolgreich mit der eigenen Identität oder
Karriere von der Stange?

Lebensplanung zwischen Anpassungsdruck und Au-
thentizität
Die Welt wird bunter. Dieser Prozess der Pluralisierung
der Gesellschaft bringt Herausforderungen, aber auch
neue Chancen mit sich. Arbeitgeber in Wirtschaft und
öffentlicher Verwaltung sind längst auf diesen Prozess
eingegangen: Die Normalbiographie hat ausgedient
und das markante Anderssein macht das Plus für die
Bewerbung aus, weil mit einer heterogenen Belegschaft
ein Mehr an Produktivität erwartet wird.

Mit Managing Diversity und Gender Mainstreaming
wird das Spannungsverhältnis zwischen Chancen-
gleichheit und Potenzialausschöpfung angesprochen.
Während der zuletzt genannte Ansatz vor allem mit
den Stereotypen zwischen Männern und Frauen auf-
räumt, thematisiert Managing Diversity die
Unterschiedlichkeit der Menschen jeglicher Art.

Was bedeutet dies aber für die eigene Lebensplanung
und Karriere? Zwei Aspekte werden im Seminar her-
vorgehoben:

Wie steht es um meine eigene Kompetenz im Um-
gang mit Unterschiedlichkeit?
Was macht meine Individualität aus? Welche Plus-
punkte hat meine Einzigartigkeit?

Inhalt:
Managing Diversity und Gender Mainstreaming.
Die gemachte Biographie: Übung zur Selbstver-
ortung
Die Rede zum 80. Geburtstag. Entwicklung der
Lebensvision
Kompetenzen und Strategien: Wie verwirkliche ich
meine Vision?

Methoden:
Impulsreferate, Plenumsdiskussionen, Einzel- und
Gruppenarbeit, Wahrnehmungsübungen

 Referent:
Frank Mayer, Diplompädagoge
Organisationsberater und Trainer, Osnabrück
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 Termin:
Zweitägige Veranstaltung
Donnerstag 01.07.2004

10.00 - 17.00 Uhr

Freitag 02.07.2004
10.00 - 14.30 Uhr

 Ort:
Hüfferstift, Hüfferstraße 27,
Raum am 01.07.:  2.9, 2. Etage Mitte (nicht 2.90!)
Raum am 02.07.: 4.21

 Anmeldung und Kostenbeteiligung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollständigen Adresse (mit
E-Mail-Adresse) ist unbedingt erforderlich an:

Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27
48149 Münster
Fax: 02 51/83 - 300 74
Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Be-
nachrichtigung per E-Mail mit weiteren Informati-
onen (z.B. Überweisungsweg für den Teilnahme-
beitrag).

Die Kostenbeteiligung beträgt 10 € pro Teilneh-
mer/in.

Bitte melden Sie sich so frühzeitig wie möglich
an, die Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt.
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A.3.4. Gruppenangebot der Zentralen Studienberatung

Die Zentrale Studienberatung bietet auch in diesem
Sommersemester wieder Gruppenberatung zu drei
Themenkomplexen an:

Lern- und Arbeitstechniken (Lernen lernen)
Prüfungsvorbereitung/Prüfungsmanagement (keine
Prüfungsangsttherapie!)
Referate halten (Präsentation)

Die (Trainings-)Gruppen werden geleitet durch von der
ZSB ausgebildete und angeleitete PraktikantInnen und
wenden sich an Studierende mit leichten bis mittleren
Schwierigkeiten. Die Gruppen sind weder Therapie-
ersatz noch sollen sie hochschuldidaktische Veranstal-
tungen der Fächer/Fachbereiche ersetzen. Dieses An-
gebot richtet sich an Studierende höherer Fachsemester
- Erstsemester sind nicht zugelassen!

Die genauen Angaben, wie Titel der Veranstaltung, Ort,
Zeit etc., waren bei Redaktionsschluss leider noch nicht
bekannt.

Sie finden diese Angaben ab Mitte März unter http://
www.unimuenster.de/Studienberatung/material/
m039.htm im Internet!
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A.4. Exkursionen

A.4.1. „Arbeitsmarkt Europa“
Dreitägige Exkursion zur EU nach Brüssel

Europa ist für EU-Bürger ein offener Arbeitsmarkt und
kann gerade auch für Hochschulabsolvent/en/innen
viele Perspektiven bieten. Dennoch nutzen nur weni-
ge diese Chancen, bleibt der Blick oft auf das Inland
beschränkt.
Deshalb will der Career Service mit einer
Studierendengruppe „raus gehen“. Ziel sind
schwerpunktmäßig  Einrichtungen der EU in Brüssel.
Direkt vor Ort sollen die Teilnehmer/innen einen Über-
blick bekommen, welche Arbeitsplätze die
Europaverwaltung selbst bietet, aber auch mehr über
den europäischen Arbeitsmarkt insgesamt erfahren.

Folgende Programmpunkte sind vorgesehen:
Besuch der EU-Kommission
Besuch des EU-Parlamentes
Besuch der NRW-Landesvertretung
Stadtrundfahrt in Brüssel

 Termin:
Di - Do 22.06. - 24.06.2004 (einschl.)

 Vortreffen zur Exkursion:
Die Teilnahme an einem Vortreffen (Termin wird
nach Anmeldung mitgeteilt) ist verbindliche Vor-
aussetzung für die Teilnahme an der Exkursion.

 Anreise:
Die Anreise erfolgt gemeinsam im Bus.

 Auskunft und Exkursionsleitung:
Andreas Eimer
Career Service, Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 300 42
Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

 Kostenbeteiligung:
Voraussichtlich 100 € pro Teilnehmer/in, darin sind
enthalten Programmgestaltung, Anreise im Bus,
zwei Übernachtungen/Frühstück in einem einfa-
chen Hotel, Stadtrundfahrt.
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 Anmeldung:
Eine schriftliche Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollständigen Adresse
(möglichst auch mit E-Mail-Adresse) ist unbedingt
erforderlich und verbindlich bei der
Koordinationsstelle des Career Service,
Hüfferstraße 27, 48149 Münster; Fax: (02 51) 83 -
640 15;

Anmelde-E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen be-
schränkt.
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A.5. Internationales

A.5.1. EU-Programm Leonardo da Vinci: Stipendien für
Studierendenpraktika im europäischen Ausland
Career Service als zentrale Kontaktstelle

Das EU-Programm „Leonardo da Vinci“ unterstützt
Studierende bei der Realisierung von Unternehmens-
praktika im europäischen Ausland. Studierende kön-
nen sich, wenn sie bestimmte Voraussetzungen erfül-
len, um ein Stipendium bewerben. Dieses Stipendi-
um umfasst einen Zuschuss zu den Lebenshaltungs-
kosten im Ausland sowie eine Beihilfe zu den Reise-
kosten. Evtl. kann auch ein notwendiger Sprachkurs
bezuschusst werden.
Die Koordinationsstelle des Career Service ist die zen-
trale Anlaufstelle der Universität Münster für das Pro-
gramm „Leonardo da Vinci“.

Im Förderungsabschnitt 2004/2005 stehen für Studie-
rende der Universität Münster Stipendien zur Förde-
rung von Auslandspraktika (und evtl. auch einzelne
Stipendien für Absolvent/en/innen) zur Verfügung, um
die sich Interessierte bewerben können.

Der Career Service bietet dazu eine spezielle
Leonardo-Sprechstunde an und zwar

jeweils montags, 9.00  -  12.00 Uhr in der
Koordinationsstelle des Career Service
Susanna Miles, ab 01.04.2004 Andrea Schröder
Hüfferstraße 27, Raum 0.37a
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 300 73
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

Erste Informationen über das Leonardo-da-Vinci-Pro-
gramm erhalten Sie auf der Homepage des Career
Service unter www.uni-muenster.de/CareerService.
Informieren Sie sich hier bitte auch über aktuelle –
etwa urlaubsbedingte – Änderungen der
Sprechstundenzeiten.



CAREER SERVICE MÜNSTER 41

A.5.2. Reintegrationsprogramme für Fachkräfte aus Entwick-
lungs- und Transformationsländern

Es werden verschiedene Förderprogramme zur Rein-
tegration vorgestellt. Angesprochen sind Studierende
und AbsolventInnen aus Entwicklungs- und
Transformationsländern sowie Personen, die in der
Beratung ausländischer Studierender tätig sind.

 Referenten:
Gerd Müller, Zentrale Arbeitsvermittlung (ZAV)
Konrad Itondo, Evangelischer Entwicklungsdienst
(EED)
Ximena  Meza Correa-Flock, APA Programm
(WUS)
Joachim Sommer (Moderation)

 Termin:
Dienstag 11.05.2004

15.00-19.00 Uhr

 Ort:
Die Brücke, Wilmergasse 2, Münster

 Auskunft:
Ximena Correia-Flock
Die Brücke, Wilmergasse 2, Münster
Tel.: 02 51/83 - 218 69

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
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A.5.3. Workshop Interkulturelle Kompetenz

Vor dem Hintergrund des Globalisierungsprozesses
und der internationalen Migration gewinnt Interkultu-
relle Kompetenz zunehmend an Bedeutung. Im Um-
gang mit Menschen mit anderskulturellem Hintergrund
kann es zu interkulturellen Missverständnissen kom-
men. Das hat verschiedene Gründe. Wir alle unterlie-
gen kulturell geprägten Wahrnehmungen und Verhal-
tensweisen. Diese zu überdenken, andere Sichtweisen
kennen zu lernen und die Perspektive zu wechseln,
darum geht es in diesem Seminar.

Ziel des Seminars ist der Erwerb Interkultureller Kom-
petenz. Sie ermöglicht:

interkulturelle Konflikte zu erkennen bzw. zu um-
gehen,
Verständnis für ungewohnte Verhaltensweisen,
größere Sicherheit, richtig verstanden zu werden,
mehr Gelassenheit im Umgang mit Menschen an-
derer Kulturen,
effektiveres Arbeiten.

 Besondere Hinweise:
Der Workshop stellt ein Kulturen übergreifendes
Seminar dar. Es wird kein besonderer Schwerpunkt
auf bestimmte Länder oder Kulturen gelegt, viel-
mehr werden Beispiele für interkulturelle Missver-
ständnisse aus unterschiedlichen Kulturen behan-
delt sowie Ihre Erfahrungen mit berücksichtigt. Das
Ziel ist es, allgemeine Handlungsstrategien zu er-
lernen, um besser auf interkulturelle Begegnungen
vorbereitet zu sein.

 Zielgruppe:
Studentinnen und Studenten der Fachhochschule
Münster und der Universität Münster

 Teilnehmerzahl:
16 Personen

 Referentinnen:
Dr. Ursula Bertels/Kerstin Brünenberg, M.A.,
„Ethnologie in Schule und Erwachsenenbildung
(ESE) e.V.“

Veranstaltung im Rahmen des Projekts „Qualitäts-
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entwicklung Studienreform 2000plus“

 Termin:
Dienstag 18.05.2004

9.00-15.00 Uhr

 Ort:
Wird noch bekannt gegeben

 Auskunft und Anmeldung:
Anne Werner, Fachhochschule Münster
Hüfferstr. 27
Raum 1.21, 1.Etage
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 647 05, werner@fh-muenster.de

Eine persönliche Anmeldung ist erforderlich.
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A.5.4. Stipendienmöglichkeiten für ausländische Studierende

Verschiedene Stiftungen politischer und konfessionel-
ler Träger stellen ihr Stipendienprogramm für auslän-
dische Studierende und Absolventen vor.

Angefragt sind: Heinrich Böll-Stiftung, Friedrich-Ebert-
Stiftung, Hans-Böckler-Stiftung, Rosa-Luxemburg-Stif-
tung, Katholischer Akademischer Ausländerdienst
(KAAD); Kirchlicher Entwicklungsdienst (KED), Aka-
demisches Auslandsamt der WWU Münster (DAAD-
Stipendien).

 Termin:
Dienstag 08.06.2004,

15.00-19.00 Uhr

 Ort:
Die Brücke, Wilmergasse 2, Münster

 Auskunft:
Ximena Correia-Flock
Die Brücke, Wilmergasse 2, Münster
Tel.: 02 51/83 - 218 69

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
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A.5.5. Auslandspraktikum mit dem EU-Programm „Leonardo
da Vinci“
Voraussetzungen – Antragstellung – Finanzierung

Das EU-Programm „Leonardo da Vinci“ unterstützt
Studierende (und ab Sommer 2004 evtl. auch Absol-
vent/en/innen direkt nach Studienabschluss) finanzi-
ell und organisatorisch bei der Realisierung von Unter-
nehmenspraktika (und ggf. bei Diplomarbeiten) im
europäischen Ausland. In dieser Veranstaltung geht es
u.a. um folgende Fragen:

Was bietet das Programm „Leonardo da Vinci“?
Welche Voraussetzungen müssen Antragsteller er-
füllen?
Wie findet man einen Praktikumsplatz im Ausland?
Welche Informationsmöglichkeiten/Anlaufstellen
gibt es?
Was bringt ein Auslandspraktikum?

Während der Veranstaltung können bei Interesse auch
weitere Möglichkeiten eines Praxisaufenthaltes im
Ausland besprochen werden.

 Referenten:
Andreas Eimer, Andrea Schröder
Career Service/Leonardo-Kontaktstelle
Universität Münster

 Termin:
Mittwoch 30.06.2004

14.30 – 16.00 Uhr

 Ort:
Internationales Zentrum „Die Brücke“
Wilmergasse 2
Saal „Café Couleur“

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Die Teilnahme ist kostenlos.
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A.6. Messen, Infostände

A.6.1. Der Career Service informiert:
Infostände in der Mensa I, der Mensa II, im FHZ so-
wie im Gebäude Hüfferstraße 27

Das Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster
und das Career Service-Team stehen für Ihre Fragen
bereit und geben Informationen zu

Einstellungsmöglichkeiten und Bewerbungs-
modalitäten
Austausch- und Auslandsprogrammen für Studieren-
de
Weiterbildungsmöglichkeiten
Möglichkeiten für Studienabbrecher oder -wechsler
anderen Fragen zu Studium und Beruf

 Angebot und Projekten des Career Service

 Termine/Ort:
Donnerstag 01.04.2004

11.00 - 14.00 Uhr
Hüfferstift, Hüfferstraße 27
Eingangsbereich

Dienstag 20.04.2004
11.00 - 14.00 Uhr
Fachhochschulzentrum (FHZ),
Corrensstraße 25, Erdgeschoss

Dienstag 27.04.2004
11.00 – 14.00 Uhr
Mensa II, Coesfelder Kreuz, Foyer

Mittwoch 28.04.2004
11.00 – 14.00 Uhr
Mensa I, Aasee, Foyer

 Auskunft:
Andreas Eimer
Koordinationsstelle des Career Service
Tel.: 02 51/83 - 300 42

Anne Werner
Fachhochschule Münster
Tel.: 02 51/83 - 647 05
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Josef Geller, Uwe Brummerloh
Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster
Tel.: 02 51/698  196

 Anmeldung:
nicht erforderlich
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 A.7. Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer

 Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeits-
felder für Designerinnen und Designer“:

IHK Münster
Sentmaringer Weg 61

 Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der
Reihe „Arbeitsfelder für Designerinnen und Desig-
ner“:

Prof. Andrea Rauschenbusch
Fachbereich Design

Margret Klaphecke
Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster
Tel.: 02 51/698 196

 Anmeldungen für die Veranstaltungen der Reihe
„Arbeitsfelder für Designerinnen und Designer“:

nicht erforderlich

A.7.1. MetaDesign – Die Zukunft im Heute gestalten

Uli Mayer-Johanssen, Chief Design Officer von
>MetaDesign<, Berlin fragt: Wie wird Corporate
Identity und Corporate Design zu einem strategischen
Instrument in den Händen von Führungskräften? Star-
ke Marken leben davon , dass sie zu Love-Brands
werden. Was sind die Voraussetzungen und welche
Aufgabe haben dabei das Visuelle und der Designer?

www.metadesign.de

 Referent:
Uli Mayer-Johanssen

 Termin:
Mittwoch 14.04.2004

15.30 Uhr
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A.7.2. MOCCU
Digitale Designerträume im Würgegriff der
Kundenwünsche

In Zeiten der andauernden Wirtschaftsdepression
gedeiht und wächst vor allem eines: die Liste der
Wünsche, die der Auftraggeber mit seinem Budget
realisiert sehen möchte. Um profitabel zu bleiben,
muss eindeutig definiert werden, was im Budget des
Projektes realisierbar bleibt – mancher Designertraum
bleibt dabei auf der Strecke. Jens Schmidt (Yenz),
Kreativchef von >Moccu - Webdesign und
Entertainment<, Berlin, zeigt, wie es möglich ist,
kreative Projekte zu realisieren, die Auftraggeber und
Agentur gleichermaßen begeistern. www.moccu.de

 Referent:
Jens Schmidt

 Termin:
Mittwoch 28.04.2004

15.30 Uhr

A.7.3. NOWAKTEUFELKNYRIM – Upside down you‘re
turning me

Petra Knyrim und Stefan Nowak, Gründer und Ge-
schäftsführer von >NowakTeufelKnyrim<, Düsseldorf,
sprechen über Orientierungssysteme, die nach Japan
führen, ein Logo, welches drei Länder vereint und eine
Welt, die sich um die eigene Typo dreht.
www.nowakteufelknyrim.de

 Referenten:
Petra Knyrim und Stefan Nowak

 Termin:
Mittwoch 26.05.2004

15.30 Uhr
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A.7.4. MESO – Konzeption und Gestaltung digital inszenier-
ter Räume

Michael Höpfel, Mitbegründer des Frankfurter Medien-
labors >meso digital media systems design< stellt
anhand von freien und angewandten Projekten viel-
seitige Bezüge von Betrachter, Raum, Klang/Bildwelt
und Interface vor. Schwerpunkte sind das Interaktions-
design sowie das psychologische Moment zwischen
Neugier und Irritation.

www.meso.net

 Referent:
Michael Höpfel

 Termin:
Mittwoch 09.06.2004

15.30 Uhr

A.7.5. SOULCAGE DEPARTMENT – Von der ersten Skizze
bis zum letzten Frame

Elmar Keweloh, Joachim Bub und Wilhelm Landt vom
Bremer >Soulcage Department< präsentieren ihren
international prämierten Animationsfilm > On the
Sunny Side of the Street< sowie weitere Animations-
filme und ihre Entstehungsprozesse. www.soulcage-
departement.de

 Referenten:
Elmar Keweloh, Joachim Bub und Wilhelm Landt

 Termin:
Mittwoch 30.06.2004

15.30 Uhr
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A.8.  Arbeitsfelder der Oecotrophologie

Diplom-Oecotrophologinnen und Diplom-
Oecotrophologen stellen ihren beruflichen Werdegang
dar. Sie beschreiben ihre individuelle Studien-
gestaltung und geben Tipps sowie Bewerbungs-
strategien für die Stellensuche und bei anstehenden
Vorstellungsgesprächen. Sie skizzieren ihr Aufgaben-
gebiet und schildern anschaulich ihren Berufsalltag.
Außerdem erfahren Interessierte, ob ein Praktikum in
dem Unternehmen möglich ist und ob der Praxisbetrieb
Projekt- und Diplomthemen vergibt.

 Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeits-
felder der Oecotrophologie“:

Fachbereich Oecotrophologie der Fachhochschu-
le Münster, Corrensstraße 25, 48149 Münster,
Raum 4.2.03

 Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der
Reihe „Arbeitsfelder der Oecotrophologie“:

Gabriele Welsch
Fachbereich Oecotrophologie
Fachhochschule Münster
Tel.: 02 51/83 - 654 12
Mail: oecotrophologie@fh-muenster.de

 Anmeldung für die Veranstaltung der Reihe
„Arbeitsfelder der Oecotrophologie“:

nicht erforderlich

A.8.1. „Leitung Innendienst/Marketing“

 Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Andrea Hagemann, TTS,
Tiefkühl-Top-Service, Hilter

 Termin:
Dienstag 30.03.2004

16.15 – 18.00 Uhr
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A.8.2. „Qualitäts- und Hygienebeauftragte“

 Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Sabine Stens,
Heinz Tummel GmbH & CoKG, Schöppingen

 Termin:
Dienstag 20.04.2004

16.15 – 18.00 Uhr

A.8.3. „Vertrieb und Kundenberatung“

 Referentin:
Dipl.-Oecotroph. Agnes Berger
EWE AG, Haselünne

 Termin:
Dienstag 11.05.2004

16.15 – 18.00 Uhr

A.8.4. „Bereichsleitung Hauswirtschaft/Gastronomie“

 Referent:
Dipl.-Oecotroph. David Geißler
Bildungswerkstatt Hüggel e.V., Hasbergen

 Termin:
Dienstag 15.06.2004

16.15 – 18.00 Uhr
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A.9. Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen
(Diplom/Magister)

(Ehemalige) Absolventen/innen referieren über ihren
Berufseinstieg und stellen ihr Arbeitsfeld in interakti-
ver Form vor.

 Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeits-
felder für Pädagogen/innen (Diplom/Magister)“:

Georgskommende 22, Raum C 313

 Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der
Reihe „Arbeitsfelder für Pädagogen/innen (Diplom/
Magister)“:

Ingo Herking
Tel.: 02 51/484 093 5
Linus Kellersmann
Tel.: 02 51/871 786 0
oder
Fritz Köster
Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster
Tel.: 02 51/698 173
Homepage mit näheren Infos,
Online-Protokollen vergangener Semester etc.:
www.diplompaedagogen.de.tf

 Anmeldung für die Veranstaltungen der Reihe
„Arbeitsfelder für Pädagogen/innen (Diplom/Magis-
ter)“:

nicht erforderlich

A.9.1. Auftaktveranstaltung

 Referenten:
Ingo Herking
Linus Kellersmann

 Termin:
Donnerstag 29.04.2004

16.00 - 18.00 Uhr
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A.9.2. Thema „Profilbildung bereits im Studium?! Dipl.-Päds
im Übergang zum Beruf“

 Referenten:
Dr. Monika Kil
Marco Frerichs
Bundesverband der Diplompädagoginnen und
Diplompädagogen e.V.
www.bv-paed.de

 Termin:
Donnerstag 06.05.2004

16.00 - 18.00 Uhr

A.9.3. Arbeitsfeld „Entwicklungsarbeit im Kontext von Wirt-
schaft und Armutsbekämpfung“

 Referent:
Dr. Stephan Kunz
eco-tex Consortium Köln, justiceF Oberhausen
www.eco-tex.de
www.justiceF.org

 Termin:
Donnerstag 13.05.2004

16.00 - 18.00 Uhr

A.9.4. Arbeitsfeld „Fundraising“

 Referent:
Willibald Geueke
Referent für Fundraising, CARE Deutschland, Bonn
www.care.de

 Termin:
Donnerstag 27.05.2004

16.00 - 18.00 Uhr
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A.9.5. Arbeitsfeld „Frauenbildung und -beratung“

 Referentin:
Anne Neugebauer, autonome Frauenforschungs-
stelle
Schwarze Witwe Münster e.V.
www.muenster.org/schwarze-witwe

 Termin:
Donnerstag 17.06.2004

16.00 - 18.00 Uhr

A.9.6. Arbeitsfeld „Stadtteilarbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Familien“

 Referent:
Alfons Egbert
Leiter des Fachwerk Gievenbeck
www.muenster.de/stadt/fachwerk

 Termin:
Donnerstag 24.06.2004

16.00 - 18.00 Uhr

A.9.7. Arbeitsfeld „Qualitätsmanagement“

 Referent:
Marco Hülshof
selbstständiger Unternehmensberater, Wolfsburg
www.huelshofcert.de

 Termin:
Donnerstag 01.07.2004

16.00 - 18.00 Uhr
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A.9.8. Arbeitsfeld „Erwachsenenbildung“

 Referent:
Hermann Flothkötter
Leiter der HVHS-Freckenhorst
www.lvhs-freckenhorst.de

 Termin:
Donnerstag 08.07.2004

16.00 - 18.00 Uhr

A.9.9. Arbeitsfeld „Sucht- und Drogenberatung“

 Referent:
Jörg Benscheidt
Drogenhilfezentrum Hamm
www.akj-hamm.de

 Termin:
Donnerstag 15.07.2004

16.00 - 18.00 Uhr

A.9.10. Arbeitsfeld „Sexualpädagogik, Aidsprävention und
Gesundheitsförderung“

 Referentin:
Doris Schulte
Jugendbildungsreferentin,
DRK-Landesverband Westfalen-Lippe, Münster
www.jrk-westfalen.de

 Termin:
Donnerstag 22.07.2004

16.00 - 18.00 Uhr
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A.10. Arbeitsfelder der Psychologie

Für das Sommersemester 2004 ist eine Veranstaltungs-
reihe „Praxisfelder der Psychologie“ konzipiert.
Die Vorträge werden jeweils montags von 18.15 bis
19.45 Uhr am Fachbereich Psychologie in der
Fliednerstrasse 21, Raum 2.035 angeboten. Als Termi-
ne wurden festgelegt der 26.04.04, 10.05.04,
24.05.04, 07.06.04, 21.06.04, 05.07.04 und 19.07.04.

Zum Redaktionsschluss standen Themen und Referen-
ten noch nicht fest, sie werden aber rechtzeitig durch
Handzettel und Plakate sowie Veröffentlichungen auf
unserer Homepage (www.uni-muenster.de/
CareerService) bekannt gegeben.

Sie können die Informationen aber auch direkt beim
Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster unter
Tel.: 02 51/698 196 erfragen
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A.11. Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen

 Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe „Arbeits-
felder für Sozialarbeiter/innen und Sozialpädagog/en/
innen“:

Fachhochschule Münster
Fachbereich Sozialwesen
Hüfferstraße 27, 48149 Münster, Raum 1.8

 Auskunft über die einzelnen Veranstaltungen der
Reihe „Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen“:

Dr. Fritz Köster, Hochschulteam Agentur für
Arbeit Münster, Nevinghoff 20, 48147 Münster
Tel.: 02 51/698 196

 Anmeldungen für die Veranstaltungen der Reihe
„Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen und
Sozialpädagog/en/innen“:

nicht erforderlich

A.11.1. Arbeitsfeld „Familienberatung“

 Referentin:
Susanne Peters
Psychologische Beratungsstelle der Diakonie

 Termin:
Donnerstag 15.04.2004

12.00 - 14.00 Uhr
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A.11.3.  Arbeitsfeld „Professionelle Unterstützung der Selbst-
hilfe“

 Referent:
Klaus Vogelsänger
MIKS

 Termin:
Donnerstag 06.05.2004

12.00 - 14.00 Uhr

A.11.4. Arbeitsfeld „Reisen mit pflegebedürftigen Menschen“

 Referentin:
Susanne Hanowell
Urlaub & Pflege

 Termin:
Donnerstag 13.05.2004

12.00 - 14.00 Uhr

A.11.2.  Arbeitsfeld „Psychosoziale Beratung, Therapie und
Prävention gegen sexualisierte Gewalt“

 Referenten:
Iris Krasemann
Martin Helmer
Zartbitter Münster e.V.

 Termin:
Donnerstag 29.04.2004

12.00 - 14.00 Uhr



CAREER SERVICE MÜNSTER60

A.11.5. Arbeitsfeld „Jugendinformations- und Beratungs-
zentrum“

 Referentin:
Alli van Dornick, Studierende im Praxissemester
Jugendinformations- und -Beratungszentrum (Jib)

 Termin:
Donnerstag 27.05.2004

12.00 - 14.00 Uhr

A.11.6. Arbeitsfeld „Kommunaler Sozialdienst im Amt für Kin-
der, Jugendliche und Familien“

 Referentin
Margret Bitter
Stadt Münster

 Termin:
Donnerstag 17.06.2004

12.00 - 14.00 Uhr
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A.12. Arbeitsfeld Information und Dokumentation

In unserer Informationsgesellschaft ist die Beschaffung,
Verarbeitung und Weitergabe von Informationen ein
zentrales Thema. Für Hochschulabsolventen aus un-
terschiedlichen Bereichen bieten sich interessante
Tätigkeitsfelder in wissenschaftlichen und öffentlichen
Bibliotheken, im Informations- und Dokumentations-
bereich sowie im Archivwesen. Im Vortrag werden
Tätigkeitsfelder, Einstiegsvoraussetzungen und Auf-
stiegschancen vorgestellt.

 Referent:
N.N.
Fachhochschule Münster – Zentrum für Informa-
tion und Kommunikation- Hochschulbibliothek

 Termin:
Dienstag 04.05.2004

16.00 Uhr  c.t.

 Ort:
wird durch Aushang bekannt gegeben

 Auskunft:
Anne Werner,
Fachhochschule Münster
Tel.: 0251/83 - 647 05

 Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht notwendig
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B.1. Fachbereich „Philologie“ der Universität Müns-
ter in Kooperation mit dem Career Service und
der Schreibwerkstatt

Zertifikat „Mündlichkeit“ und „Schriftlichkeit“ –
Schlüsselqualifikationen – Berufsorientierung

Der Arbeitsmarkt für Studierende der Philologie, Kul-
tur- und Gesellschaftswissenschaften fordert neben
einer guten fachlichen Ausbildung das Vorhandensein
von Schlüsselkompetenzen. Hierzu gehören zentral
theoretische wie praktische Kenntnisse und Fertigkei-
ten im schriftlichen wie im mündlichen Bereich (z.B.
wissenschaftliches und journalistisches Schreiben,
Rede- und Gesprächsrhetorik).
Der Fachbereich 9, Philologie, bietet seinen Studie-
renden daher in Kooperation mit dem Career Service
Münster und der Schreibwerkstatt des Sprachen-
zentrums der WWU die Möglichkeit zum Erwerb des
Zertifikats „Schriftlichkeit“ und „Mündlichkeit“.
Beide Zertifikate kombinieren die wissenschaftliche
Ausbildung mit der praktischen Schulung der Schreib-
und Lesekompetenz bzw. rhetorischer Fähigkeiten.
Dabei werden Persönlichkeitsentwicklung und eigen-
verantwortliches, auch fächerübergreifendes Studieren
gefördert. Zudem werden Erfahrungen im angestreb-
ten Berufsfeld gesammelt.

Zielsetzung der Zertifikate:
Gezielter Erwerb wissenschaftlicher Kenntnisse
Anwendungsorientiertes Lernen durch gleichzeiti-
ge praktische Schulung
Frühe Berufsfeldorientierung und Erfahrung im Prak-
tikum
Aufbau der Schlüsselkompetenz „Schriftlichkeit“
bzw. „mündliche Kommunikation“
Fächerübergreifendes Studium
Erwerb aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen

Weitere Informationen zu den Zertifikaten, den ange-
botenen Lehrveranstaltungen, Scheinformularen etc.
finden Sie unter:
www.uni-muenster.de/ZertifikatSuM
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Bei weiteren Fragen können Sie sich per E-Mail an die
Veranstalter wenden:
Info-zsm@listserv.uni-muenster.de

 Verantwortlich für das Zertifikat „Schriftlichkeit“:
PD Dr. Ekkehard Felder und Dr. Johannes Berning
Institut für Deutsche Sprache und Literatur und ihre
Didaktik
Leonardo-Campus 11
48149 Münster
Sekretariat: 02 51/83 - 391 42
E-Mail: feldere@uni-muenster.de

      berninj@uni-muenster.de

 Verantwortlich für das Zertifikat „Mündlichkeit“:
Dr. Ortwin Lämke
Institut für Deutsche Philologie II - Lektorat für Sprech-
erziehung und Vortragskunst
Domplatz 23
48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 244 29
E-Mail: lektort@uni-muenster.de
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B.2. Institut für Deutsche Philologie II der Universi-
tät Münster veranstaltet in Verbindung mit dem
Zentrum Wissenschaft und Praxis/ Angewandte
Kulturwissenschaften, dem Career Service und
der Agentur für Arbeit Münster eine Vortrags-
reihe

Der Schwerpunkt des Sommersemesters 2004 liegt im
Bereich der Arbeit im Verlag.
Die Vorträge finden in der Studiobühne, Domplatz 23,
statt.

 Themen und Termine

Dienstag, 18. Mai 2004, 18.00 - 20.00 Uhr
Volker Busch, Lektor Verlagsgruppe Random House,
München
Lesen und lesen lassen

Der Referent wird vom niemals langweiligen Arbeits-
alltag im Verlag berichten, von den fachlichen und
persönlichen Voraussetzungen und von den verschie-
denen institutionellen Möglichkeiten, diesen Beruf
auszuüben. Und er wird ganz persönlich darstellen,
inwiefern sein eigenes Studium eine sinnvolle Vorbe-
reitung auf sein berufliches Dasein als Lektor in ei-
nem großen Publikumsverlag gewesen ist. Darüber
hinaus erwartet Volker Busch jede Menge Fragen, die
er gerne so gut wie möglich beantworten wird.

Dienstag, 22. Juni 2004, 18.00 - 20.00 Uhr
Kristina Schaefer , Verlagslektorin, Coppenrath Ver-
lag, Münster
Traumjob Verlagslektor – was ist daran?

Die Arbeit in einem Verlag – Traumvorstellung einer
wachsenden Zahl von Geisteswissenschaftlern. Der
Vortrag will dieses Idealbild eines Berufszweiges un-
ter die Lupe nehmen. Es liegt auf der Hand, dass die
Voraussetzungen, Möglichkeiten und Arbeitsinhalte so
vielfältig sind wie die verschiedenen Verlagstypen und
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ihre Produkte. Ob Kunst-, Sach- oder Kochbuch, Rat-
geber oder Bilderbuch, Belletristik, wissenschaftliche
Veröffentlichung oder affirmatives Geschenkbuch – sie
alle stellen schwerpunktmäßig sehr unterschiedliche
Anforderungen an die Bewerber.
Davon u.a. wird die Rede sein am Beispiel der Produkt-
palette des in Münster ansässigen Coppenrath Verlags.

Dienstag, 13. Juli 2004, 18.00 - 20.00 Uhr
Christoph Bruckmann, Ressortleiter bei der DATA
BECKER GmbH & Co KG, Düsseldorf
Von der Idee bis zum fertigen Produkt - „Produkt-
management“ im IT-Bereich

Was sind die Aufgaben eines „Produktmanagers Soft-
ware“? Welche Qualifikationen und Fähigkeiten sind
erforderlich, wenn man in diesem sehr dynamischen
und marktorientierten Umfeld arbeiten möchte? Was
kann man als Student geistes- bzw. kultur-
wissenschaftlicher Fächer tun, um sich diese oder ähn-
liche berufliche Optionen in der „freien Wirtschaft“
offen zu halten?
Wer hier Patentrezepte erwartet, wird enttäuscht sein.
Denn die gibt es nicht. Und manchmal spielt sicher
auch der Zufall eine gewisse Rolle. Eines jedoch ist
sicher:  Lektor(in) beim Suhrkamp-Verlag oder Feuil-
leton-Chef(in) bei der FAZ sind glücklicherweise nicht
die einzigen Stellen, auf die sich Geisteswissenschaft-
ler(innen) bewerben können.

Die Reihe wird im Wintersemester 2004/2005 fortge-
setzt.
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B.3. Institut für Deutsche Philologie II der Universi-
tät Münster: Lektorat für Sprecherziehung und
Vortragskunst

Die Plätze in den Seminaren des Lektorats für Sprech-
erziehung und Vortragskunst werden vorrangig an
Lehramtsstudierende der Germanistik, Studierende
der Sprechwissenschaft sowie Studierende, die das
„Zertifikat Mündlichkeit“ erwerben wollen, verge-
ben.
Nicht vergebene Plätze und Plätze auf den
Nachrücker-Listen stehen auch anderen Studieren-
den zur Verfügung.
Ausnahme: die beiden Seminare „Rhetorik für Frau-
en“ stehen allen Studentinnen offen.
Jede/r Studierende darf nur an einem Seminar pro
Semester teilnehmen
Jede/r Studierende muss persönlich zur Anmeldung
erscheinen.

Die Anmeldung für alle Veranstaltungen erfolgt vom
19.04. - 21.04.2004 (Mo/Di 10.00 - 12.00 Uhr, Mi
14.00 - 17.00 Uhr) im Lektorat für Sprecherziehung
(Domplatz 23a). Anmeldungen vor diesem Termin
werden nicht angenommen!

Wöchentliche Kurse:

 Referieren, vortragen, darstellen
Dr. Ortwin Lämke
montags 14.00 - 16.00 Uhr

 Texte sprechen (Projekt 1967-1968-1969)
Dr. Ortwin Lämke
montags 16.00 - 18.00 Uhr

 Sprechen und Präsenz auf der Bühne
Xenia Multmeier
mittwochs 18.00 - 20.00 Uhr
Lyrik sprechen im Unterricht. Zur Theorie und Pra-
xis ästhetischer Kommunikation
Dr. Ortwin Lämke
freitags 14.00 - 16.00 Uhr

Blockseminare
 Einführung in die Gesprächsrhetorik

14./15.05.2004 und 28./29.05.2004
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Dr. Annette Lepschy
freitags 15.00 - 19.00 Uhr
samstags 9.00 - 16.00 Uhr

 Stimmbildung
30.07 - 01.08.2004
Xenia Multmeier
Jeweils 9.00 - 16.00 Uhr

 Stimmbildung
02. - 04.08.2004
Heike Appel
9.00 - 16.00 Uhr

 Rhetorik für Frauen
05. - 08.08.2004
Xenia Multmeier
Do - Sa 9.00 - 16.00 Uhr, So 9.00 - 14.00 Uhr

 Rederhetorik
25. - 27.08.2004
Heike Appel
Jeweils 9.00 - 16.00 Uhr

 Rhetorik für Frauen
31.08. - 03.09.2004
Heike Appel
Jeweils 9.00 - 15.30 Uhr

 Stimmbildung
07. - 09.09.2004
Heike Appel
Jeweils 9.00 - 16.00 Uhr

 Präsentation
16. - 18.08.2004
Christine Reindl
Jeweils 10.00 - 17.00 Uhr

Kurse von Studierenden der Sprecherziehung
(hierbei kann kein Schein erworben werden)

 Atem und Stimme
19. - 21.08.2004
Alexander Roggenkamp und Torsten Rother
Jeweils 9.00 - 16.00 Uhr
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B.4. Institut für Kommunikationswissenschaften der
Universität Münster

Careers Day Public Relations: Anforderungen und Per-
spektiven des strategischen Kommunikations-
managements

Public Relations ist ein wachsendes Berufsfeld, das
Studierende und Absolventen der verschiedensten
Studienrichtungen anzieht. Welche konkreten
Tätigkeitsprofile und Anforderungen in der PR gefragt
sind, ist dabei oftmals verschwommen und unklar. Das
Institut für Kommunikationswissenschaft der Univer-
sität Münster veranstaltet in Zusammenarbeit mit der
Hannoveraner Agentur Giesel Dialog einen Karriere-
tag zum Thema PR. Das Angebot besteht aus einem
Messeteil mit Präsentationen von Unternehmen und
Agenturen sowie einem Fachsymposium mit kosten-
pflichtigen Workshops und Kurzcoachings.
Im Rahmen der Messe stellen sich PR-Agenturen,
Unternehmen und Weiterbildungsveranstalter vor und
informieren über Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten
in der PR. Das Angebot ist kostenlos.
Die praxisnahen Workshops des Fachsymposiums be-
fassen sich mit aktuellen Tätigkeitsfeldern und Arbeits-
bereichen der Öffentlichkeitsarbeit, so z.B. mit den
Themen Issues Management, Investor Relations oder
PR im Bereich Life Sciences. Zusätzlich besteht für die
Teilnehmer im Rahmen eines Kurzcoachings die Mög-
lichkeit, sich von einem Branchenexperten wertvolle
Tipps für die eigene Karriereplanung geben zu lassen.
Angesprochen sind Young Professionals, Absolventen
und Studierende aller Fachbereiche in fortgeschritte-
nen Semestern, die sich generell für das Berufsfeld
Öffentlichkeitsarbeit interessieren oder schon konkre-
te Berufsvorstellungen im Bereich PR entwickelt ha-
ben.

 Referenten:
Namhafte PR-Praktiker aus Agenturen, Unterneh-
men, privaten und staatlichen Institutionen sowie
PR-Wissenschaftler

 Termin:
Freitag 09.07.2004

ab 9.00 Uhr
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 Ort:
Schloss der Universität Münster

 Information:
Institut für Kommunikationswissenschaft (IfK)
Julia Schweineberg M.A.
Tel.: 02 51/83 - 230 13
E-Mail: julia.schweineberg@uni-muenster.de

Eine Programmübersicht finden Sie ab April auf
der Homepage des IfK (http://egora.uni-
muenster.de/ifk/). Dort können Sie sich auch vorab
für die kostenpflichtigen Angebote anmelden.
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B.5. Institut für Ökonomische Bildung der Univer-
sität Münster

Das Institut für Ökonomische Bildung bietet im
Sommersemester folgende offene Veranstaltungen an:

 Vorlesung
Einführung in die Wirtschafts- und Finanzpolitik
Prof. Dr. Gerd-Jan Krol/Dipl.- Volkswirt Dirk
Kirschbaum/Dipl.- Ökonom Claudius Kobel
Dienstags 14.00 - 16.00 Uhr
Ort: Hörsaal SCH 5
Beginn: 27.04.2004

 Vorlesung
Einführung in die Betriebswirtschaftslehre
Montags 9.00 - 11.00 Uhr
Ort: Hörsaal SCH 6
Beginn: 26.04.2004

 Vorlesung
Vorlesung zur Betriebswirtschaftslehre: Internati-
onales Management
Donnerstags 11.00 - 13.00 Uhr
Ort: Hörsaal SCH 3
Beginn: 29.04.2004
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B.6. Rechtswissenschaftliche Fakultät der Universi-
tät Münster: JurStart 2004

Die in den Vereinigten Staaten seit langem an den Law
Schools praktizierten sog. Campusgespräche mit
Anwaltskanzleien sind auch für deutsche Studierende
zu einer festen Einrichtung geworden.
An der Rechtswissenschaftlichen Fakultät findet im Jahr
2004 deshalb bereits zum 5. Mal die Informations-
und Bewerbermesse JurStart statt.
Teilnehmer sind neben regional, national und inter-
national tätigen Anwalts- und Steuerberaterkanzleien
auch Wirtschaftsprüfungs- und Unternehmens-
beratungsgesellschaften sowie regionale Behörden mit
Interesse an juristischen Nachwuchskräften.
Neben dem Messebetrieb und einer berufsspezifischen
Vortragsreihe werden außerdem individuelle
Bewerbungsgespräche für konkret zu besetzende Stel-
len für alle Stufen der Ausbildung, vom studentischen
Praktikum bis hin zur Anstellung als Rechtsanwalt, or-
ganisiert.
Die Teilnahme an JurStart ist für Bewerber und Besu-
cher kostenlos.

 Termin:
Donnerstag 03.06.2004

 Ort:
Fürstenberghaus (Domplatz)

 Nähere Informationen:
Freundeskreis Rechtswissenschaft
http://www.uni-muenster.de/Jura/freundeskreis
Universitätsstraße 14-16
48143 Münster
E-Mail: sievers@uni-muenster.de
Tel.: 0251/83 - 227 30 / 31
Fax: 0251/83 - 227 43
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B.7. Schreibwerkstatt des Sprachenzentrums der
Universität Münster

Funktional ausgerichtetes Schreiben ist eine wichtige
Schlüsselqualifikation für den erfolgreichen Abschluss
des Studiums und unerlässlich für den Einstieg in den
Beruf.
Das Sprachenzentrum bietet in unterschiedlich the-
matisch ausgerichteten Kompaktkursen bzw. in indi-
viduellen Beratungsgesprächen eine Unterstützung
zum Verfassen akademischer Textsorten an.

 Ansprechpartnerin:
Melanie Brinkschulte
Schreibberatung
Bispinghof 5-6 F301
brinksm@uni-muenster.de
spzwww.uni-muenster.de
Sprechstunde: Mi 13.00 – 14.00 Uhr und nach
Vereinbarung

 Kompaktkurse zu verschiedenen Themen

 Verfassen von Seminararbeiten
Kurs A 1
Fr, 07.05.2004 und Fr, 14.05.2004 (jeweils 14.00
- 18.00 Uhr)

Kurs A 2
Fr, 18.06.2004 und Fr, 25.06.2004 (jeweils 14.00
- 18.00 Uhr)

Kurs A 3
Fr, 16.07.2004 und Fr, 23.07.2004 (jeweils 14.00
- 18.00 Uhr)

 Verfassen von Abschlussarbeiten
Kurs B 1
Sa, 08.05.2004 und Sa, 15.05.2004 (jeweils 10.00
- 16.00 Uhr s.t.)

Kurs B 2
Sa, 19.06.2004 und Sa, 26.06.2004 (jeweils 10.00
- 16.00 Uhr s.t.)

Kurs B 3
Sa, 10.07.2004 und Sa, 17.07.2004 (jeweils 10.00
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- 16.00 Uhr s.t.)

 Verfassen von empirischen Arbeiten
Dieser Kurs ist ein Aufbaumodul zum „Verfassen
von Abschlussarbeiten“. Daher kann er erst nach
der Teilnahme von B1, B2  oder B3 besucht wer-
den.

Kurs C 1
Fr, 30.07.2004 (14.00 - 18.00 Uhr)

 Berufsorientiertes Schreiben
Kurs D I
Fr, 02.07.2004 und Fr, 09.07.2004 (jeweils 14.00
- 18.00 Uhr)

 Ort:
Die Kurse finden im Bispinghof 2B im Raum B402
statt.

Bitte melden Sie sich rechtzeitig per E-Mail an.

 Individuelle Schreibberatung
Wenn Sie unsicher sind oder konkrete Schwierig-
keiten beim Schreiben Ihrer Arbeit haben, können
Sie zur individuellen Schreibberatung kommen.

Bitte vereinbaren Sie einen Termin.



CAREER SERVICE MÜNSTER76



CAREER SERVICE MÜNSTER 77

B.8.  Sprachenzentrum der Universität Münster

Fremdsprachenkenntnisse sind unverzichtbare Voraus-
setzungen in fast allen akademischen Arbeitsfeldern.
Das Sprachenzentrum der Universität Münster bietet
Studierenden ein umfassendes Angebot studien-
begleitender Sprachkurse, teilweise aber auch als of-
fenes Angebot. Zahlreiche Kursangebote können mit
dem Unicert-Zertifikat abgeschlossen werden.

 Beispiele für Kurse aller Fakultäten:
Englisch: Debating in English, Cultural Studies: USA
Französisch: Expression orale et écrite, Compréhension
orale
Italienisch: Italienisch für Anfänger, Conversare in
italiano
Russisch: Russisch für Anfänger, Russisch mit Vor-
kenntnissen
Spanisch: Debatir, Expresión oral y escrita, Kommu-
nikative Fertigkeiten für den Studien- und Berufs-
alltag
Türkisch: Türkisch für Anfänger, Türkisch mit Vor-
kenntnissen

 Weitere Informationen:
Sprachenzentrum
Bispinghof 2B
48143 Münster
spzwww.uni-muenster.de
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B.9. Zentrum für Informationsverarbeitung der
Universität Münster

Das Zentrum für Informationsverarbeitung (ZIV) bie-
tet insbesondere Veranstaltungen über Betriebssyste-
me, Programmiersprachen und Kommunikations-
systeme an.
Die Veranstaltungen werden in der Vorlesungszeit jede
Woche zu den angegebenen Zeiten durchgeführt.
Blockveranstaltungen finden in der vorlesungsfreien
Zeit in dem angegebenen Zeitraum täglich (Mo-Fr) statt.
Für eigene praktische Übungen sind unbedingt zusätz-
liche (individuell festzulegende) Zeiten vorzusehen.

 Publizieren im Internet mit XML
Blockveranstaltung vom 22.03. bis 02.04.2004
Mo-Fr 10.00 - 12.00 Uhr und 14.00 - 16.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

 Publizieren mit LaTeX
Blockveranstaltung vom 01.03. bis 12.3.2004
Mo-Fr 9.00 - 11.00 Uhr und 15.00 - 17.00 Uhr
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64 (vormittags),
ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60 (nachmittags)

 Programmieren in Fortran
Blockveranstaltung vom 15.03. bis 26.03.2004
Mo-Fr 8.00 - 10.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 2, Einsteinstr. 60

 Programmieren in Java
Blockveranstaltung vom 15.03. bis 26.03.2004
Mo-Fr 9.00 - 11.00 Uhr
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64

 Statistische Datenanalyse mit dem Programm-
system SPSS

Blockveranstaltung vom 09.02. bis 20.02.2004
Mo-Fr 9.00 - 11.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60

 Betriebssystem Linux/Unix: Einführung und Grund-
lagen

Blockveranstaltung vom 24.02. bis 05.03.2004
Mo-Fr 10.00 - 16. 00 Uhr (Beginn dienstags!)
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60
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 Erstellen dynamischer Webseiten mit PHP
Mi 9.00 - 11.00 Uhr
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64, Beginn: 28.04.2004

 Objektorientiertes Programmieren in C++
Mi 15.00 - 17.00 Uhr
Hörsaal: M4, Einsteinstr. 64, Beginn: 28.04.2004

 Statistische Datenanalyse mit dem Programm-
system SPSS

Do 11.00 - 13.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60, Beginn:
29.04.2004

 Windows-Betriebssysteme: Einführung und Grund-
lagen

Mi 14.00 - 18.00 Uhr
Hörsaal: ZIV-Pool 3, Einsteinstr. 60, Beginn:
28.04.2004

 Rechnernetze und Internet: Fortgeschrittene The-
men

Do 10.00 - 12.00 Uhr
Hörsaal: Raum 206, Röntgenstr. 9-13, Beginn:
29.04.2004

Für alle Veranstaltungen ist eine frühzeitige Online-
Anmeldung erforderlich, die ausgehend von der Web-
adresse http://www.uni-muenster.de/ZIV/Content-
Lehre.html unter »Anmelden zu den Veranstaltungen«
erfolgen kann.
Für den Dialog sollte dabei vorzugsweise auf die dort
angebotene verschlüsselte (abhörsichere) Datenüber-
tragung umgeschaltet werden.

Eintragungen in die Anmeldelisten sind möglich
für die Blockveranstaltungen: ab 5. Januar 2004
für die Semesterveranstaltungen: ab 15. März 2004
Weitere Informationen:
Beratung zum Lehrangebot:  W. Bosse, ZIV, Tel. 02 51/
83 - 315 61
Nähere Angaben: im Internet-Angebot des ZIV unter
der Webadresse:
http://www.uni-muenster.de/ZIV/Content—Lehre.html
Aushang in den Gebäuden Einsteinstr. 60 und
Röntgenstr. 9-13
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B.10. Informationsveranstaltungen am Fachbereich
Wirtschaft der Fachhochschule Münster

 Internationale Studiengänge:

Freitag 12.03.2004

14.00 - 16.00 Uhr EBP European Business
Programme

16.00 - 18.00 Uhr CALA Latein-Amerikanische
Studiengänge

Bitte die Raumhinweise am Veranstaltungsort im
Fachhochschulzentrum, Corrensstr. 25, 48149
Münster beachten.
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B.11. Studierendeninitiative: Symposium Oeconomicum
Münster

Das Symposium Oeconomicum befasst sich dieses Jahr
mit dem Thema:

Metropoly – Spiel der Städte um Wirtschaft, Image und
Visionen Städte und Gemeinden stehen heute verstärkt
vor anspruchsvollen Herausforderungen, zumal vor-
handene Probleme wie beispielsweise die finanzielle
Handlungsfähigkeit mancher Städte vernachlässigt und
notwendige Korrekturen am Status Quo nicht durch-
geführt wurden. Um solche Probleme zukünftig zu
vermeiden, bedarf es innovativer Lösungen zu vielen
politischen und wirtschaftlichen Fragestellungen.

 Termin:
Mittwoch 12.05.2004

 Ort:
Schloss der Universität Münster

 Weitere Informationen:
www.uni-muenster.de/symposiumoeconomicum
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B.12. Studentenorganisation AIESEC

FirmenKontaktGespräch
Das FirmenKontaktGespräch (FKG) ist eine Unter-
nehmenskontaktmesse, auf der sich namhafte Unter-
nehmen präsentieren. Die Studierenden haben hier
die Möglichkeit, sich über mögliche Praktika oder
Jobangebote zu informieren und im Rahmen von
Einzelgesprächen erste Kontakt zu den Firmen zu knüp-
fen.

 Termin:
Mittwoch 16.06.2004

10.00 - 17.00 Uhr

 Ort:
Schloss der Universität Münster

 Weitere Informationen:
www.fkg-muenster.de
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Die Gesundheit und das Wohlbefinden ihrer

Versicherten ist der Techniker Krankenkasse 

(TK) besonders wichtig.

Deshalb werden ab 01. Januar 2004 gesund-

heitsbewusstes Verhalten und gesundheitsför-

dernde Aktivitäten mit einem Bonus belohnt.

Wer Verantwortung für seine Gesundheit über-

nimmt und an dem neuen Programm teilnimmt, 

kann Bonuspunkte sammeln und diese später 

in wertvolle Prämien eintauschen. Mit Punkten 

honoriert werden zum Beispiel Vorsorgeunter-

suchungen oder die Teilnahme an Präventions-

kursen wie Herzkreislauf-Training oder Nordic-

Walking sowie eine Mitgliedschaft im Sport-

verein. Auch das Absolvieren des Deutschen 

Sportabzeichens bringt Bonuspunkte. Wer ge-

nügend Punkte gesammelt hat, kann mit hoch-

wertigen Trainingsgeräten rechnen.

Ausführliche Informationen finden Interessierte

im Internet unter: www.tk-online.de

Sollten wir Ihr Interesse an einer TK-Mitglied-

schaft geweckt haben, stehen Ihnen Andre

Erdbrügge (mobil 0151-145 348 77) oder 

Stefan Antenbrink (mobil 0151-145 348 76)

zur Verfügung.

Das TK-Bonusprogramm startet:

Für die Gesundheit punkten

TK-MüMM nster * Hafenstr. 32 * 48153 MüMM nster * www.TK-online.de

Informationen für Studenten

TK-News
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C.1. Sprechzeiten rund um Studium und Beruf

 Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, Raum 0.37/0.37a, 48149 Müns-
ter
Tel.: 02 51/83 - 300 42
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
Sprechzeiten:
montags bis freitags nach telefonischer Vereinba-
rung
Ansprechperson: Andreas Eimer

 Leonardo-Sprechstunde:
Informationen zu Studierendenpraktika im euro-
päischen Ausland/Stipendienberatung
Sprechzeiten:
montags 9.00 - 12.00 Uhr
Ansprechperson: Susanna Miles /ab 01.04.2004
Andrea Schröder
Tel.: 0251/83 - 300 73
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

 Präsenzbestand Ratgeberliteratur:
Öffnungszeiten:
siehe Informationen auf der Homepage:
www.uni-muenster.de/CareerService
Ansprechperson: Nina Drexhage
Tel.: 0251/83 - 300 73
E-Mail: CareerService@fh-muenster.de

 Fachhochschule Münster/Career Service
Anne Werner
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 647 05
E-Mail: Werner@fh-muenster.de
Sprechzeiten:
montags und freitags 8.00-9.00 Uhr sowie n.V.

 Zentrale Studienberatung - ZSB
Schlossplatz 5, 48149 Münster

Die Zentrale Studienberatung (ZSB) ist eine Bera-
tungsstelle für Studienbewerberinnen und -
bewerber, Studieninteressierte und Studierende der
Universität und der Fachhochschule Münster. Die
hier hauptamtlich arbeitenden Studienberaterinnen
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und Studienberater informieren und beraten in al-
len Fragen, die im Zusammenhang mit der Auf-
nahme und Durchführung eines Hochschulstudi-
ums stehen.

Antworten bekommen Sie auf:
Fragen zur Studienwahl, Fragen zu den verschie-
denen Zulassungsverfahren und zur sozialen Ab-
sicherung des Studiums, Fachwechsel, Studienab-
bruch, Arbeits- und Lerntechniken (z.B. Prüfungs-
vorbereitung, Zeitplanung, Referate halten und
Hausarbeiten erstellen). Zudem erhalten Sie Infor-
mationen, Adressen, Materialien über Studiengän-
ge, Hochschulorte und Weiterbildungs-
möglichkeiten.

Wenden Sie sich an die ZSB aber auch bei Studien-
problemen, Prüfungsangst, Kontaktproblemen oder
Schwierigkeiten in der Partnerschaft, mit den El-
tern oder Mitbewohnerinnen/Mitbewohnern oder
bei allgemeiner Perspektivlosigkeit und Verzweif-
lung.

Die Beratung in der ZSB ist freiwillig und kosten-
los. Die Ratsuchenden können anonym bleiben,
wenn sie wollen.

In der Offenen Sprechstunde besteht die Möglich-
keit neben Auskünften und Informationen auch
schriftliches Informationsmaterial zu erhalten.
Beratungsgespräche finden nur nach vorheriger
Terminabsprache statt.

Offene Sprechstunde und Anmeldung zur Bera-
tung:

Mo-Fr 10.00 - 12.00 Uhr und
Mo-Do 14.00 - 16.00 Uhr
Schlossplatz 5, 48149 Münster
Anfragen per E-Mail:
zsb@uni-muenster.de

Servicetelefon in Studienangelegenheiten:
Mo-Do 13.30 - 15.30 Uhr, Fr 8.30 - 10.30 Uhr
Studierendensekretariat:
Tel. 02 51/83 - 200 01
Zentrale Studienberatung:
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Tel. 02 51/83 - 200 02
Akademisches Auslandsamt:
Tel. 02 51/83 - 200 03

Rollstuhlfahrerinnen/Rollstuhlfahrer und stark Geh-
behinderte: Melden Sie sich bitte vor einem Be-
such telefonisch an, da das Gebäude am Schloss-
platz 5 noch keinen behindertengerechten Zugang
hat: Tel. 02 51/83 - 223 57, Berater: Helmut Lang,
Tel.: 02 51/83 - 220 92, E-Mail: Helmut.Lang@uni-
muenster.de

 Psychologische Beratung
Die Zentrale Studienberatung bietet auch psycho-
logische Einzel- und Gruppenberatung an.
Gesprächstermine können je nach Anliegen auch
mehrmals vereinbart werden. Sollte dies aus
Kapazitätsgründen mit einer Wartezeit verbunden
sein, vermitteln wir Sie nach dem Erstgespräch zu
externen Therapieeinrichtungen. Außerdem ist die
Zentrale Studienberatung bei der Bildung von
Selbsthilfegruppen behilflich.

Beratung für Studierende mit psychischen Erkran-
kungen

Für Studierende mit psychischen Erkrankungen, die
ihr Studium unterbrechen mussten, bietet die Zen-
trale Studienberatung ein besonderes Beratungs-
und Gruppenangebot an. Interessentinnen/Interes-
senten wenden sich bitte an Volker Koscielny.

Tel. 02 51/83 - 223 57 (Sekretariat)
oder 02 51/83 - 220 82
E-Mail: Volker.Koscielny@uni-muenster.de

 Workshops und Gruppenberatung
In jedem Semester werden von der ZSB  auch zu
verschiedenen Themen Blockseminare und
semesterbegleitende Kurse angeboten, etwa zu
Lern- und Arbeitstechniken, Prüfungsvorbereitung
und -bewältigung sowie der Einübung mündlicher
Vortragsformen. Informationen dazu erhalten Sie
jeweils zu Semesterbeginn in der ZSB.
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 Internet-Studienführer
Die Zentrale Studienberatung stellt zudem einen
Elektronischen Studienführer im Internet zur Ver-
fügung. Dort finden Sie viele studienrelevante In-
formationen wie Kurzinfos zu allen Fächern und
Studiengängen, Studienordnungen und Prüfungs-
ordnungen, Anschriften und Sprechzeiten der
Studienfachberatungen, Fachschaften etc.

www.un i -muens te r.de /S tud ienbe ra tung
www.uni-muenster.de/Studienberatung/studium-
www.htm

„Lerne gerne!“
Das „Schwarze Brett im Internet“ für studentische
Lern- und Arbeitsgruppen an den Hochschulen in
Münster

http:www.uni-muenster.de/Studienberatung/
lernegerne.htm

Sie suchen Gleichgesinnte, die mit Ihnen zusam-
men für Klausuren und Prüfungen lernen? In der
Lern- und Arbeitsbörse „Lerne gerne“ der ZSB kön-
nen Sie selbst eine Anzeige veröffentlichen und/
oder die Suchanzeigen anderer Studierender nach-
lesen und beantworten. Sie können Lernpartner
und Lernpartnerinnen differenziert nach Studien-
gängen, Themen etc. suchen und finden, aber auch
fachübergreifende Gruppenbildungen und spezi-
elle Wiedereinsteigergruppen (Langzeit-
studierende) oder Doktorandengruppen sind mög-
lich.

Zusätzlich bietet die ZSB Ihnen bzw. Ihrer Arbeits-
gruppe unter dem Stichwort „Lernberatung“ Infor-
mationen und Materialien rund ums Lernen an und
auf Wunsch auch eine begleitende Unterstützung,
wenn es einmal mit der Gruppendynamik „haken“
sollte.

 International Office / Akademisches Auslandsamt
der Universität Münster

Schlossplatz 2a, 48149 Münster

E-Mail: auslandsamt@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt
Telefonische „Hotline“: 02 51/83 - 200 03
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Mo - Do 13:30 - 15:30 Uhr und Fr 8:30 - 10:30
Uhr

Das AAA der Universität Münster berät deutsche
und internationale Studierende. In einer wöchent-
lichen Gruppenberatung bietet es münsterischen
Studierenden erste Orientierung bei Fragen zu Stu-
dien und Praktika im Ausland und deren Förde-
rung. Einzeltermine für individuelle Beratung er-
weitern das Angebot. Internationale Studierende
werden über Zulassungsvoraussetzungen und
Studienangelegenheiten an der Universität Müns-
ter beraten. Die praktische Unterstützung von in-
ternationalen Studierenden und Lehrenden erfolgt
sowohl durch das AAA als auch durch enge Zu-
sammenarbeit mit dem Internationalen Zentrum
„Die Brücke“.

 Auslandsstudium Raum 2
Helga Soer-Sodmann

Information und Beratung für deutsche Studieren-
de zum Thema Studien- und Praxisaufenthalte im
Ausland sowie deren Förderungsmöglichkeiten.

Sprechzeiten:
Einführende Infoveranstaltung: während der Vor-
lesungszeit zwei mal wöchentlich, Ort und Termin
siehe Homepage

offene Sprechstunde: Mo - Do 9.00 - 12.00 Uhr
Terminänderungen siehe Homepage
Tel.: 02 51/83 - 222 55
E-Mail: helga.soer.sodmann@uni-muenster.de

 Sokrates-Hochschulkoordination Raum 9
Martina Hofer

Information und Beratung deutscher und auslän-
discher Dozentinnen und Dozenten zu EU-
Mobilitätsprogrammen, Schwerpunkt: Sokrates/
Erasmus (Studierenden-, Dozentenmobilität, vor-
bereitende Reisen, Intensivprogramme, gemeinsa-
me Lehrplanentwicklung bzw. Curricularprojekte,
ECTS)

Sprechzeiten:
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Mo - Do 9.30 - 12.30 Uhr
E-Mail: Martina.Hofer@uni-muenster.de

 Erasmus-Büro Raum 13
Natalie Pattner, Julia Hubinger, Edda Schimmel-
pfennig, Julia Simoleit

Information für deutsche und internationale Stu-
dierende zu EU-Mobilitätsprogrammen; Ausgabe
von Informationsmaterial; Betreuung der Gast-
studierenden

Sprechzeiten:
Mo - Do 9.00 - 12.00 Uhr
Tel.: 02 51/83 - 221 13
E-Mail: Erasmus.Buero@uni-muenster.de

 Studieren in Münster Raum 4
Inge Thomas
Allgemeine Beratung für internationale Studie-
rende
Sprechzeiten:
Mo - Do 9.00 - 12.00 Uhr
Tel: 02 51/83 - 222 54
E-Mail: Inge.Thomas@uni-muenster.de

Studium und dann?
Informations- und Beratungsangebote für auslän-
dische Studierende sowie Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler zu Stipendien und Förderungs-
möglichkeiten während der Studienzeit und
Rückkehrvorbereitung.

Sprechzeiten :
Ximena Meza Correia-Flock
Die Brücke, Wilmergasse 2, Münster
Do 11.00 - 13.00 Uhr und nach Vereinbarung
Tel: 0251/ 83 - 218 69
E-Mail: vdv193@uni-muenster.de

 International Office (Akademisches Auslandsamt)
der Fachhochschule Münster

Das International Office der Fachhochschule
Münster berät deutsche Studierende über die Mög-
lichkeiten von Auslandsstudien, Praxisaufenthalten
im Ausland sowie Fördermöglichkeiten im Rah-
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men von Förderprogrammen und Stipendien. Aus-
ländische Studierende erhalten Informationen über
Studienangelegenheiten, Finanzierungsfragen ei-
nes Studiums an der Fachhochschule Münster, Zu-
gangsvoraussetzungen, Nachweise von Sprach-
kenntnissen sowie Formalitäten und Voraussetzun-
gen bezüglich der Einschreibung.

Der WELCOME-SERVICE des International Office,
der die Ankunft ausländischer Studierender und
Lehrender in Deutschland und Münster erleich-
tern, den Start ins Studium an der Fachhochschule
unterstützen und die Kontaktfindung fördern will,
bietet außerdem die Möglichkeit der Beratung bei
persönlichen Fragen.

Nähere Informationen unter:
International Office/Akademisches Auslandsamt
der Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27
48149 Münster
E-Mail: internationaloffice@fh-muenster.de
Internet: www.fh-muenster.de

 Kontakt:

 Patricia Ferrier Raum 0.75
Tel.: 02 51/83 - 641 08
Fax: 02 51/83 - 641 04
E-Mail: ferrier@fh-muenster.de

 Patrick Lange Raum 0.75
Tel.: 02 51/83 - 641 09
Fax: 02 51/83 - 641 04
E-Mail: langep@fh-muenster.de

 Nicole Strate-Speidel Raum 0.89
Tel.: 02 51/83 - 641 02
Fax: 02 51/83 - 641 04
E-Mail: strate@fh-muenster.de

 Welcometutoren Raum 0.89
Tel.: 02 51/83 - 641 10
Fax: 02 51/83 - 641 04
E-Mail: welcometutoren@fh-muenster.de

 Beatrix Langer Raum 0.42
Beratung ausländischer Studienbewerberinnen und
-bewerber in Zulassungs- und Einschreibungs-
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fragen, Zulassung und Einschreibung ausländischer
Studienbewerberinnen und -bewerber

Sprechzeiten:
Di 9.00 - 11.00 Uhr
Mi 15.00 - 16.00 Uhr
Do 9.00 - 11.00 Uhr
Tel.: 02 51/83 - 647 06
Fax: 02 51/83 - 640 15
E-Mail: langerb@fh-muenster.de

 Hochschulteam der Agentur für Arbeit Münster
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Hochschulteams stehen Ihnen vor, während und
nach Ihrer Studienzeit zur Verfügung, wenn Sie
Beratung und Unterstützung bei der Gestaltung
Ihres beruflichen Werdeganges oder beim Über-
gang vom Studium in den Beruf wünschen.

Beratungs-/Sprechzeiten:
Die Mitarbeiter/innen des Hochschulteams sind
erreichbar

 in der Berufsberatung der Agentur für Arbeit
Münster

Nevinghoff 20, 48135 Münster.
Beratung nach terminlicher Vereinbarung:
Mo - Do 7.30 - 16.30 Uhr

Anmeldungen sind schriftlich, persönlich oder te-
lefonisch bzw. über Fax möglich: Zimmer 322,
Tel.: 02 51/698 196, Fax: 02 51/698 189
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de

Sprechstunden:
Mo, Di 10.00 - 16.00 Uhr
Do 10.00 - 18.00 Uhr

 in der Arbeitsvermittlung der Agentur für Arbeit
Münster,
Nevinghoff 20, 48135 Münster

Anmeldung:
Zi. 113 - 115, Tel.: 02 51/698 637 / -638
Öffnungszeiten:
Mo 7.30 - 15.00 Uhr
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Di, Mi 7.30 - 12.30 Uhr
Do 7.30 - 18.00 Uhr
Fr 7.30 - 12.30 Uhr

 in der Zentralen Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5 (Dachgeschoss), 48149 Münster
Offene Sprechstunden:
Mo - Do 10.00 - 12.00 Uhr u. 14.00 - 16.00 Uhr
(während der vorlesungsfreien Zeit nur nachmit-
tags)

 für individuelle Beratung zum Übergang Studi-
um-Beruf
Nevinghoff 20
48135 Münster

Uwe Brummerloh, Zi. 119, Tel.: 02 51/698 197
Schwerpunkt:
Rechts-, Wirtschafts-, Natur- und Ingenieur-
wissenschaften, Medizin und Design sowie
Existenzgründungen

Josef Geller, Zi. 120, Tel.: 02 51/698  476
Schwerpunkt:
Geistes- und Sozialwissenschaften sowie
Lehramtsstudiengänge.

Terminvereinbarungen:
Telefonisch bei Herrn Brummerloh oder Herrn
Geller (s.o.) oder per Mail an:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de

 Berufsinformationszentrum (BIZ)
Nevinghoff 20, 2. Etage, 48135 Münster
Tel.: 02 51/698 171, Fax: 02 51/698 189

Neben Angeboten wie Lesemappen und
berufskundlichen Schriften stehen hier 29 PC -
Arbeitsplätze mit Internetzugang zur Verfügung.

Öffnungszeiten:
Mo - Mi 7.30 - 16.30 Uhr
Do 7.30 - 18.00 Uhr
Fr 7.30 - 12.30 Uhr
E-Mail: Muenster.BIZ@arbeitsamt.de
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 Job-/Studentenservice
Wolbecker Straße 45-47, 48135 Münster, Zi. 14-
17
E-Mail: Muenster.Jobvermittlung@arbeitsamt.de
Tel.: 02 51/698 331

Job-Zeitpersonal-Vermittlung zu den Schwerpunk-
ten Büro, Verwaltung, technische Berufe und
Gesundheitsberufe sowie Lehrer/innen für
Schülernachhilfe und Hausaufgabenbetreuung.
Tel.: 02 51/698 332

„Studierende für fast alle Arbeiten“, Facharbeiter
und Helfer aller gewerblichen Berufsgruppen so-
wie Künstlervermittlung.

Öffnungszeiten:
Mo 7.30 - 15.00 Uhr
Di, Mi, Fr 7.30 - 12.30 Uhr
Do 7.30 - 18.00 Uhr

 Ihr neuer Arbeitsmarkt im Internet
Ab sofort können Sie sich im Internet unter
www.arbeitsagentur.de ganz persönlich bewerben.
Ihr Vorteil:
Ihre Daten werden sofort mit über 350 000 aktu-
ellen Stellenangeboten verglichen - und Sie fin-
den schneller den passenden Job. Unser Service-
portal bietet darüber hinaus: Übersicht über aktu-
elle Stellenangebote und Praktika wie auch Tipps
zu den Themen Ausbildung, Berufs- und Studien-
wahl, Weiterbildung und Bewerbung sowie ein
umfangreiches Serviceangebot von A bis Z. Zu-
griffsmöglichkeiten auf das neue Serviceangebot
bestehen auch an den PC-Arbeitsplätzen mit
Internetzugang in der Wolbecker Straße 45-47 und
im Nevinghoff 20 (BIZ).

Öffnungszeiten:
s.o.

 Psychologischer Dienst
Der Psychologische Dienst des Arbeitsamtes Müns-
ter kann in schwierigen Fragen nach einem
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Beratungsgespräch zugezogen werden oder Eig-
nungstests durchführen.

Information:
Tel.: 02 51/698 196

Internet: www.arbeitsamt.de/muenster

www.arbeitsagentur.de
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsamt.de
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C.2. Career-Service-Kontaktpersonen in den Fachbe-
reichen der Universität und der Fachhochschu-
le Münster

Die nachfolgend aufgeführten Kontaktpersonen sind
die Bindeglieder zwischen dem Career Service als fä-
cherübergreifender Einrichtung und den einzelnen
Fachbereichen. Die Kontaktpersonen erhalten vom
Career Service regelmäßig die aktuellen Programm-
informationen und sind diesbezüglich ansprechbar für
Studierende und Lehrende der jeweiligen Fachberei-
che.
Das Netzwerk soll darüber hinaus insgesamt zum bes-
seren, beidseitigen Austausch zwischen Career Service
und Fachbereichen dienen und gemeinsame Aktivitä-
ten fördern.

Universität Münster
FB 1 Evangelisch-Theologische Fakultät
Dr. Wolfgang Marhold
Inst. f. Christl. Gesellschaftswissenschaften
Universitätsstraße 13-17, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 225 57/ - 225 50 (Sekretariat)
Fax: 02 51/83 - 252 12
E-Mail: marholdw@uni-muenster.de

FB 2 Katholisch-Theologische Fakultät
Prof. Dr. Thomas Pröpper
Dr. Reinhard Hoeps
Hüfferstraße 27, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 292 30
Fax: 02 51/83 - 300 38
E-Mail: jansean@uni-muenster.de

FB 3 Rechtswissenschaftliche Fakultät
Katja Graßl
Universitätsstraße 14-16
48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 228 12
Fax: 02 51/83 - 227 25
E-Mail: grassl@uni-muenster.de

FB 4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät
Stephanie Schröder M.A.
Dekanat/Unternehmenskommunikation
Universitätsstraße 14-16, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 229 06
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Fax: 02 51/83 - 229 09
E-Mail: stephanie.schroeder@wiwi.uni-muenster.de

FB 6 Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaf-
ten
für Institut für Kommunikationswissenschaft:
Dr. Marianne Ravenstein
Bispinghof 9-14, 48143 Münster
E-Mail: ravenst@uni-muenster.de

für Institut für Politikwissenschaft:
Michael Krimpmann
Scharnhorststraße 100, 48151 Münster
E-Mail: praktik@uni-muenster.de

für Institut für Soziologie:
Katrin Späte
Scharnhorststraße 121, 48151 Münster
E-Mail: spaete@uni-muenster.de

für Erziehungswissenschaft, Institut III:
Katja Meyer-Hohlsiepe
Georgskommende 33, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 242 62 (Dr. Ravenstein)

  02 51/83 - 299 46 (Schmutzler)
  02 51/83 - 231 03 (Späte)
  02 51/83 - 242 21 (Meyer-Hohlsiepe)

FB 7 Psychologie und Sportwissenschaft
für Psychologie:
Thomas Böckenholt
Dr. Gisela Bartling
Marita Engberding
Dekanat FB 07/Psychologisches Institut I
Fliednerstraße 21, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 341 07 (Böckenholt)

  02 51/83 - 341 09 (Dr. Bartling)
  02 51/83 - 341 47 (Engberding)

Fax: 02 51/83 - 313 29
E-Mail: psydekan@psy.uni-muenster.de
bartling@psy.uni-muenster.de
engberd@psy.uni-muenster.de

für Sportwissenschaft:
Prof. Dr. Georg Friedrich
Institut für Sportwissenschaft
Horstmarer Landweg 62b, 48149 Münster
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Tel.: 02 51/83 - 323 61
Fax: 02 51/83 - 348 62
E-Mail: gfriedr@uni-muenster.de

FB 8 Fachbereich Geschichte/Philosophie
Prof. Dr. Horst Gründer
Historisches Seminar
Domplatz 20-22, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 243 13
Fax: 02 51/83 - 254 19
E-Mail: grunder@uni-muenster.de

FB 9 Fachbereich Philologie
Prof. Dr. Reinhard Emmerich
Inst. f. Sinologie u. Ostasienkunde
Schlaunstraße 2, 48143 Münster
Tel.: 02 51/83 - 299 03
Fax: 02 51/83 - 298 27
E-Mail: emmerir@uni-muenster.de

FB 10 Fachbereich Mathematik u. Informatik
Prof. Dr. Frank Natterer
Einsteinstraße 62, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 330 16
Fax: 02 51/83 - 383 50
E-Mail: mathdek@math.uni-muenster.de

FB 11 Fachbereich Physik
Dr. Manfred Bartsch
Physikalisches Institut
Wilhelm-Klemm-Straße 10, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 336 48
Fax: 02 51/83 - 336 04
E-Mail: bartscm@uni-muenster.de

FB 12 Chemie und Pharmazie
Prof. Dr. Ernst Ulrich Würthwein
Organisch-Chemisches Institut
Corrensstraße 40, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 332 61
E-Mail: wurthwe@uni-muenster.de

FB 13 Fachbereich Biologie
Dr. Manfred Freiburg
Inst. f. Allg. Zoologie u. Genetik
Schlossplatz 5, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 238 62
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Fax: 02 51/83 - 247 23
E-Mail: freibur@uni-muenster.de

FB 14 Fachbereich Geowissenschaften
Prof. Dr. Gerd Schulte
Inst. f. Landschaftsökologie
Robert-Koch-Straße 26, 48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 339 06
Fax: 02 51/83 - 383 12
E-Mail: dekangeo@uni-muenster.de

Fachhochschule Münster

FB Architektur
A. Nowack
Tel.: 02 51/83 - 650 58
a.nowack@fh-muenster.de

FB Bauingenieurwesen
Prof. Dr. Büsse

FB Design
Prof. Andrea Rauschenbusch
Tel.: 02 51/83 - 653 54
E-Mail: a.rauschenbusch@fh-muenster.de

FB Elektrotechnik, N.N.

FB Energie
Gebäude, Umwelt: Dipl.-Ing. Reinhard Leugers
Tel.: 02 51/962 227
E-Mail: leugers@fh-muenster.de

FB Maschinenbau
Prof. Georg Spiegels
Tel.: 02 51/962 298
E-Mail: spiegels@fh-muenster.de

FB Oecotrophologie
Dipl.-Oecotroph. Gabriele Welsch
Tel.: 02 51/83 - 654 36
E-Mail: gwelsch@fh-muenster.de

FB Sozialwesen
Dipl.-Sozialarbeiter Wolfgang Tenhaken
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Tel.: 02 51/83 - 658  09
tenhaken@fh-muenster.de

FB Wirtschaft:
Anita Cordesmeyer
Tel.: 02 51/83 - 655 35
anita.cordesmeyer@fh-muenster.de

Institut für Techn. Betriebswirtschaft:
Prof. Ulrich Remmerbach
Tel.: 02 51/962 519
E-Mail: remmerbach@fh-muenster.de

Zentrale Wissenschaftliche Einrichtung für berufli-
che Fachrichtungen (ZWEB):
Dipl.-Päd. Petra Seyfferth, Tel. 02 51/83 - 651 41
E-Mail: seyfferth@fh-muenster.de
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C.3. Newsletter des Career Service Münster

Haben Sie Interesse an einem regelmäßigen E-Mail-
Newsletter des Career Service?
Wollen Sie direkt informiert werden über Angebote,
Projekte und aktuelle Termine des Career Service? In-
teressieren Sie sich zudem für zusätzliche Tipps zu
Beruf und Werdegang?

Der Career Service gibt drei bis vier Mal jährlich ei-
nen kostenlosen Newsletter heraus, den Sie ganz un-
kompliziert abonnieren können.

Wenn Sie in unseren Verteiler aufgenommen werden
wollen, senden Sie uns eine E-Mail mit dem Stichwort
„Newsletter“ an

E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
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D Terminübersicht

März

01. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

08. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

15. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

17. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorien-
tierung ............................................................. 16

22. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

29. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

30. Di Arbeitsfelder der Oecotrophologie ................... 51

April

01. Do Infostand „Career Service“ ............................... 46

05. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

13. Di Alternativen für Langzeitstudierende ................ 17

14. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorien-
tierung ............................................................. 16

14. Mi Arbeitsfelder für Designer/innen ....................... 48

15. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
und Sozialpädagog/en/innen ............................ 58

19. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(bis 21.04.) ....................................................... 10

19. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

20. Di Infostand „Career Service“ ............................... 46

20. Di Arbeitsfelder der Oecotrophologie ................... 52

26. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15
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26. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ........................... 57

27. Di Infostand „Career Service“ ............................... 46

28. Mi Arbeitsfelder für Designer/innen ....................... 49

28. Mi Infostand „Career Service“ ............................... 46

29. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
und Sozialpädagog/en/innen ............................ 59

29. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ................... 53

30. Fr Kommunikationstraining (bis 02.05.) ................ 30

Mai

03. Mo Assessment-Center-Training .............................. 12

03. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

04. Di Arbeitsfeld „Information und Dokumenta-
tion“ ................................................................. 62

06. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ................... 54

06. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
und Sozialpädagog/en/innen ............................ 59

10. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

10. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ........................... 57

11. Di Alternativen für Langzeitstudierende ................ 17

11. Di Vorstellung „Reintegrationsprogramme“ ........... 41

11. Di Arbeitsfelder der Oecotrophologie ................... 52

12. Mi Symposium Oeconomicum Münster ................ 82

12. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorien-
tierung ............................................................. 16

13. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ................... 54

13. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
und Sozialpädagog/en/innen ............................ 59

17. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

18. Di Workshop „Interkulturelle Kompetenz“ ............ 42

18. Di Arbeitsfeld „Verlag“ .......................................... 66

24. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

24. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ........................... 57
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26. Mi Arbeitsfelder für Designer/innen ....................... 49

27. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ................... 54

27. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
und Sozialpädagog/en/innen ............................ 60

Juni

03. Do JurStart 2004 .................................................... 73

07. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

07. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ........................... 57

08. Di Stipendienmöglichkeiten für ausländische Stu-
dierende ........................................................... 44

09. Mi Arbeitsfelder für Designer/innen ....................... 50

14. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

14. Mo Alternativen für Langzeitstudierende ................ 17

15. Di Arbeitsfelder der Oecotrophologie ................... 52

16. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorien-
tierung ............................................................. 16

16. Mi Firmenkontaktgespräch der AIESEC .................. 83

17. Do Workshop „Lehramt Primarstufe“ ..................... 19

17. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ................... 55

17. Do Arbeitsfelder für Sozialarbeiter/innen
und Sozialpädagog/en/innen ............................ 60

21. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(bis 23.06.) ....................................................... 10

21. Mo Arbeitsrecht für Berufseinsteiger/innen ............. 20

21. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

21. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ........................... 57

22. Di Exkursion „Arbeitsmarkt Europa“ nach
Brüssel (bis 24.06.) ........................................... 38

22. Di Traumjob Verlagslektor!? .................................. 66

24. Do Workshop „Lehramt S I“ ................................... 22

24. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ................... 55

28. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

28. Mo Workshop „Berufsorientiert studieren“ ............. 24
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29. Di Workshop „Neu-Orientierung für Langzeit-
studierende“ ..................................................... 26

30. Mi Arbeitsfelder für Designer/innen ....................... 50

30. Mi Workshop für Geistes- und Sozialwissenschaft-
ler/innen .......................................................... 27

30. Mi Auslandspraktikum mit „Leonardo da
Vinci“ ............................................................... 45

Juli

01. Do Workshop „Zwischen Anpassungsdruck
und Authentizität“ (bis 02.07.) .......................... 34

01. Do Workshop „Lehramt S II“ .................................. 28

01. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ................... 55

05. Mo Entwicklung von Bewerbungsprofilen ............... 14

05. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

05. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ........................... 57

05. Mo Workshop „Berufliche Perspektiven nach
dem Studium“ .................................................. 29

08. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ................... 55

09. Fr Careers Day „Public Relations“ ........................ 70

12. Mo Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(bis 14.07.) ....................................................... 10

12. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

13. Di Produktmanagement im IT-Bereich ................... 67

15. Do Workshop „Vortragen, Präsentieren, Disku-
tieren“ (bis 16.07.) ........................................... 32

15. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ................... 55

19. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

19. Mo Arbeitsfelder der Psychologie ........................... 57

21. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorien-
tierung ............................................................. 16

22. Do Alternativen für Langzeitstudierende ................ 17

22. Do Arbeitsfelder für Pädagog/en/innen ................... 55

26. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15



CAREER SERVICE MÜNSTER108

August

02. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

09. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

16. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

17. Di Alternativen für Langzeitstudierende

18. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorien-
tierung ............................................................. 17

23. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

30. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

September

06. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

13. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

15. Mi Studienabbruch: Chancen einer Neuorien-
tierung ............................................................. 17

16. Do Alternativen für Langzeitstudierende ................ 17

20. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15

27. Mo Hilfen und Informationen zum Berufsein-
stieg für Akademiker/innen ............................... 15
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Koordinationsstelle des Career Service
Hüfferstraße 27, Raum 0.37/0.37a
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 300 42
Fax: 02 51/83 - 300 74
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService
Ansprechpartner: Andreas Eimer, Koordinator des
Career Service

Hilfskräfte: Nina Drexhage, Tobias Nowak, Christian
Boeckmann, Andrea Schröder
Tel.: 02 51/83 - 300 73 und -322 89
E-Mail: praktika.co@uni-muenster.de sowie
CareerService@fh-muenster.de

Akademisches Auslandsamt
Schlossplatz 2a
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 215 20
Fax: 02 51/83 - 222 26
E-Mail: wilske@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt
Ansprechpartner: Dr. Dietmar Wilske

Helga Soer-Sodmann

Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 223 57
Fax: 02 51/83 - 220 85
E-Mail: jan.bock@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Studienberatung
Ansprechpartner: Jan Bock

Fachhochschule Münster
Hüfferstraße 27
48149 Münster
Tel.: 02 51/83 - 647 05
Fax: 02 51/83 - 646 10
E-Mail: werner@fh-muenster.de
Internet: www.FH-Muenster.de
Ansprechpartnerin: Anne Werner
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Hüfferstraße 27, 48149 Münster
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Damit die Texte lesbar bleiben, wurde an einigen Stel-
len des Programms lediglich die männliche Form des
Substantivs verwandt. Natürlich sind grundsätzlich
Frauen wie Männer gleichermaßen angesprochen.
Weitere Informationen über den Career Service fin-
den Sie im Internet unter:
www.uni-muenster.de/CareerService

Agentur für Arbeit
Münster - Hochschulteam
Nevinghoff 20
48135 Münster
Tel.: 02 51/698 196
Fax: 02 51/698 189
Internet: www.arbeitsamt.de/muenster
Ansprechpartner: Dr. Fritz Köster

Uwe Brummerloh
Josef Geller
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Nützliche Internetadressen

Career Service Münster:
www.uni-muenster.de/CareerService

Jobbörsen:
www.arbeitsagentur.de
www.cesar.de
www.jobdirectory.de
www.jobrobot.de
www.jobpilot.de
www.jobsafari.de
www.monster.de
www.netzeitung.de
www.stepstone.de
www.worldwidejobs.de

Praktikumsbörsen:
www.akademiker-online.de
http://iwork.iagora.com/jobs/Internship/listing
www.jungekarriere.com
www.oneworld-jobs.org
www.prabo.de
www.praktika.de
http://karriere.unicum.de/praktikum/index.html

Auslandspraktika:
www.europa-kontakt.de
www.internships.com
www.medienpraktika.de
www.praktikum-service.de
www.wege-ins-ausland.de

Links zum Thema Bewerbung:
www.berufsstart.de
www.berufszentrum.de
www.cedefop.eu.int/transparency/cv.asp
www.fh-hannover.de/usa/pra.htm
www.jova-nova.com

Studien- und Berufswahl:
www.studienwahl.de
www.hochschulkompass.hrk.de
www.wege-ins-studium.de
www.medienstudienfuehrer.de
www.stiftungsindex.de
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1) Den Career Service kenne ich durch:
das Programmheft

Zeitungsberichte

die Homepage im Internet

Infomaterial (Faltblätter o.ä.)

Freunde/Bekannte

2) Besonders gut finde ich am Angebot des Career Service:

3) Nicht gut finde ich am Career Service:

4) Im Angebot des Career Service fehlt mir:

5) Einige Fragen zur Person:
Ich bin Student/in im Grundstudium.
Fach: ________________________________________
Ich bin Student/in im Hauptstudium.
Fach: ________________________________________
Ich bin Student/in in der Examensphase.
Fach: ________________________________________
Ich bin Schüler/Schülerin.
oder _________________________________________

Geben Sie diesen Fragebogen bitte ausgefüllt bei einer Veranstal-
tung des Career Service ab, oder schicken Sie ihn an:

Career Service, Koordinationsstelle
Hüfferstraße 27, 48149 Münster

Es besteht auch die Möglichkeit, diesen Fragenbogen auf unserer
Internetseite www.uni-muenster.de/CareerService online auszu-
füllen und abzusenden.

Vielen Dank für Ihre Mitarbeit!

Uns interessiert
Ihre Meinung

Was ist gut?
Was können wir besser machen?
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Soziale Kompetenz...

Präsentationsfähigkeiten...

Interkulturelle Kompetenz...

Selbstmanagement...

Prüfungsbewältigung...

Informationsmanagement...

Wo liegen

meine Stärken???

meine Schwächen???

Lernen Sie sich besser kennen -

nutzen Sie den Online-Kompetenzcheck

des Career Service Münster unter fachlicher 

Leitung der Beratungsstelle für Organisation,

Psychologisches Institut IV, Universität Münster

Test ab sofort kostenlos und online: 

www.uni-muenster.de/CareerService/

Kompetenzcheck

Kompetenzcheck
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Notizen
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Notizen


