VORWORT

Liebe Leserin, lieber Leser,

»Werden Sie Navigator lhrer Berufsbiographie“: Unter dieses
Motto haben wir vor einiger Zeit unseren Web-Auftritt gestellt.
Wir finden, dass dieser Slogan recht gut das Ziel unserer Arbeit
auf einen kurzen Nenner bringt. Und passend dazu zeigt das
Titelbild dieses Programmbheftes fiir das Sommersemester
2010 auch ein Segelschiff in voller Fahrt.

Das Motto soll verdeutlichen, dass wir Sie mit unserer Unter-
stlitzung und unserem Angebot dazu befdhigen wollen, so
weit wie moglich selbst das Steuer in der Hand zu behalten,
wenn es um Fragen lhrer beruflichen Entwicklung geht. Und
dabei meinen wir nicht nur den Schritt vom Studium in die
Arbeitswelt. Menschen, die heute ihre Berufstatigkeit beginnen,
werden in ihrem Arbeitsleben vermutlich mehrere ganz unter-
schiedliche Aufgaben tibernehmen, sind gefordert, private
und berufliche Ziele zu verkniipfen, miissen immer wieder auf
verschiedene Veranderungen und Entwicklungen reagieren
und dem kontinuierlichen Weiterlernen einen festen Platz
einrdumen.

Es ist unser Anliegen, Sie auf diese Herausforderungen vor-
zubereiten. Wenn Sie das, was Sie im Career Service gelernt
und erarbeitet haben, auch in fiinf, zehn oder 15 Jahren noch
nutzen konnen, haben wir unser Ziel erreicht: Ihnen dabei
zu helfen, auf der Grundlage lhres soliden Fachstudiums die
Reise durch Ihr Berufsleben maéglichst selbstbestimmt und
befriedigend zu gestalten.

Diesem Ziel ist auch unser Programm fiir das Sommersemester
2010 wieder verpflichtet. Stellen Sie sich zusammen, was Sie
im Moment fiir Ihren Orientierungsprozess brauchen kénnen —
sei es freiwillig als Zusatzleistung oder versehen mit Leistungs-
punkten.

Wenn Sie mit Interesse und der Bereitschaft aktiv mitzu-
arbeiten zu uns kommen, kénnen und werden Sie in jedem
Fall profitieren.

Auf ein gutes Sommersemester 2010,

Das Team des Career Service der Universitat Miinster



2
<
INHALTSVERZEICHNIS , Career Service
Zentrale Studienberatung
WWU Miinster
Vorwort 1

|

Schlagwortregister 04 > | n fO raum

der Universitdt Miinster 09

A1 Bewerbung und Auswahl 10

A.2 Individuelle Berufsorientierung und
Personlichkeitsbildung 24

A3 Berufsfelder 42

A.4 Soft Skills fiir den Beruf 48

A5 Praktika und Praxisprojekte 64

A.6 Netzwerke 78

B Angebote der Arbeitsagentur Miinster 93
C Beratung und Information 103

Ca Sprechzeiten rund um Studium und Beruf 104

C.2 Kontaktpersonen des Career Service in den .
Fachbereichen der Universitat Miinster 112 Literatur unter anderem zu ...

D Terminiibersicht 117 > Bewerbung

» Praktika
> Arbeitsmarkt
» Berufsfelder
> Arbeitgeber
> internationalen Aspekten

... im Inforaum des Career Service
Ort:

Leonardo-Campus 11, 48149 Miinster
Erdgeschoss, Raum 17

Offnungszeiten:
www.uni-muenster.de/CareerService/inforaum




INDEX

Adressen

Agentur fiir Arbeit Miinster
ALTRAN CIS
Arbeiten im Ausland
Arbeitgeber
Arbeitsmarkt
Arbeitsrecht
Arbeitsvertrag
Assessment Center
Auslandspraktika
Axel Springer AG

Bachelor-/Masterstudienstruktur
Beratung und Information
Berufsfelder
Berufsinformationszentrum (B12)
Berufsorientierung
Beschaftigungsfahigkeit
Bewerbung

Bewerbungscheck
Bewerbungstraining
Bewerbungstraining Deutschland
Bewerbung und Auswahl
Biographien

BIP

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen
Personlichkeitsbeschreibung
Biicher

Businessplan

Career Dinner
Career Talk 2010
Career Service der Universitat Minster

Datenbanken
Deutsche Bank
Deutsche Telekom AG
Diskutieren

121
110, 122
80

14

78

40

10

10

18

124

81

40
103

42

111

24

37

20, 124
22

95

12

10

34

36

36
41, 47
44

68
78
104, 122

41, 47
82
83
48

Eigenmarketing
Einzelberatung

ERASMUS
Entwicklungszusammenarbeit

Firmendatenbanken
Fiihrungstraining fiir Studentinnen

Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen
Geographie

Gesellschaftliches Engagement
Gesundheitsmanagement
Gruppenberatung ,,Berufsfelder
Gruppenberatung ,,Bewerbung*

Impressum

Inbev Deutschland

Inforaum des Career Service

International Office der Universitat Miinster
Internationales Zentrum der WWU
Internetadressen

Internettipps

Karriere-Workshop
Kommunikationstraining
Kompetenzbilanzierung

Konflikt

Kontaktpersonen des Career Service
Kreativitatstechniken
Kundenakquise

Kurzberatung

Langzeitstudierende
Lehramt

26
39, 74
76
99

124
28

96
99
64
101
46
20

121,123
84

41, 47
108

110

124

121

30
50
37

54
112

56
44
74

98
97



INDEX

Macht
Manner
Miele & Cie. KG

Netzwerke
Nicht-BWLer

Online-Community
Olbranche

Partner-Programm
Padagog/en/innen
Padagogische Psychologie
Personlichkeitsbildung
Planspiel

Praktika

Praktika im In- und Ausland
Praktikum
Praktikumsbroschiire
Praxisprojekt

Prasentieren

Projektarbeit
Projektmanagement
Projektskizze

Psychologie

Recherchestrategien
Rolle

Schliisselkompetenzen
Selbstcoachinginstrumente
Selbstandigkeit
Selbstmarketing

Shell

Soft Skills
Software-Anwendung
Sprechstunden

54
30
85

78

124
70

87
100
101

24

70
64,76
74
72,73
73

64, 68
48
101
52, 62
44
101

16
54

64
32
44
95
86, 87
48
66
74

!

! !

Sprechzeiten rund um Studium und Beruf
Stipendien

Studienabbruch

Studien- und Berufswahl

Tagesklinik
Terminiibersicht

Vortragen

Zeitmanagement
Zeitschriften
Zentrale Studienberatung (ZSB)

104
76
94

124

101
117

48

60

41, 47
106



Career Service
Zentrale Studienberatung
WWU Miinster

¥ Veranstaltungen

> Praktikum von A-Z des Career Service
der Universitat Miinster

Die zentrale Anlaufstelle fiir alle
Fragen zum Praktikum im In- und
Ausland!

» Suche, Finanzierung und Auswertung

» Durchsicht Ihrer Bewerbungsunterlagen

» Rechtliche und organisatorische Unterstiitzung
» ERASMUS-Stipendien fiir Praktika in Europa

» Qualitétssiegel

Ansprechpartnerin:

Andrea Schroder

Tel.: 0251 83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika

Aktuelle Sprechzeiten und Raume finden Sie
im Internet unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung
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[ BEWERBUNG UND AUSWAHL

»Examen, Vorstellungsgesprach, Arbeitsvertrag

Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/innen

Das Examen ist geschafft, und schon wartet die ndchste
Herausforderung: das Bewerbungsverfahren und — hoffentlich —
die Einigung auf einen Arbeitsvertrag. Hier sind Wissen und
Souveranitat gefordert. Denn der Arbeitsvertrag ist mehr
als nur ein Stiick Papier, er hat durchaus weit reichende
Konsequenzen.

Auf wichtige Fragen zum ,,Arbeitsrecht flir Berufseinsteiger/
innen“ soll der Vortrag Antworten geben, z.B.:

> Welche Fragen sind zuldssig im Vorstellungsgesprdach?

> Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befristet
werden?

> Was ist eine Probezeit?

> Was bedeutet eine Abmahnung?

> Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus unter-
schiedlichen Beschaftigungsverhéltnissen (freie Mitarbeit,
400-Euro-Jobs usw.)?

> Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungsver-
fahren gleichzeitig laufen?

> Kann ich mich auf eine miindliche Stellenzusage verlassen?

> Welchen Einfluss haben Tarifvertrage auf meinen Arbeits-
vertrag?

In einer anschlieBenden Diskussion gibt es die Gelegenheit,
weitere Fragen zu klaren.

> Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer
Arbeitsrechtler

> Termin:
Donnerstag, 20.05.2010, 18.00-20.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 1

> Anmeldung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des

Studienfachs und der vollstandigen Adresse (mit E-Mail-

Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benach-
richtigung per E-Mail mit weiteren Informationen.

> Auskunft:
Career Service der WWU
Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.1.2 Bewerbungstraining Deutschland

Studierende und Absolvent/en/innen lernen in diesem
Seminar die formalen Aspekte einer Bewerbung kennen

und erarbeiten Strategien, um den gesamten schriftlichen
Bewerbungsprozess fiir ein Praktikum oder eine Stelle in
Deutschland erfolgreich gestalten zu konnen. Antworten auf
Fragen rund um den Bewerbungsprozess sollen gemeinsam
im Workshop erarbeitet werden, z.B.

> Wie kann ich meinen zukiinftigen Arbeit-/Praktikumsgeber

im Anschreiben von mir tiberzeugen?

> Welche Formulierungen sind hilfreich?

> Wie prdsentiere ich einzelne Stationen meines Lebens-
laufs am besten?

Eigene Bewerbungsunterlagen sowie Stellen-/Praktikums-
ausschreibungen konnen in das Seminar mit eingebracht
werden.

> Anmeldung — WICHTIG:

Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, missen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
maoglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der

Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
> Referentin: eine Zusage per E-Mail erhalten haben.
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.
> Termin:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage. > Auskunft:
Dienstag, 01.06.2010, 10.00—-16.00 Uhr Career Service der WWU
Mittwoch, 02.06.2010, 10.00-16.00 Uhr Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
> Ort:
Career Service
Leonardo-Campus 11
Seminarraum 2

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kénnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Veranstaltung
ist zudem fiir Studierende anderer Studiengdnge an der
WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Nahere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html
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A.1.3 Arbeiten im Ausland und international bewerben

Arbeitgeber sehen studienbegleitende, praktische Erfahrungen
heute als wichtige Voraussetzung fiir eine Einstellung an.
Deshalb bauen viele Studierende ihr Bewerbungsprofil bereits
friihzeitig durch berufliche Erfahrungen aus — ebenso nutzen
Absolventen ein Praktikum im Ausland nach dem Examen als
Sprungbrett in die berufliche Praxis. Spracherwerb bzw. -ausbau,
Schlisselqualifikationen und interkulturelle Kompetenzen
sind nur einige der Komponenten, die Praktikanten aus dem
Ausland mitbringen. Offenheit und Toleranz, Kreativitat und
»Erholung“ vom Studienalltag sind Effekte, die die weitere
Studien- und Berufsplanung beeinflussen kénnen. Doch wie
finde ich den geeigneten Praktikumsplatz bei einem Unter-
nehmen/einer Organisation weltweit? Welche Finanzierungs-
moglichkeiten fiir einen solchen Auslandsaufenthalt gibt es?
Was muss ich bei der Organisation des Praktikums (Wohnen,
Versicherungen etc.) alles beachten?

Dies sind einige der Fragen rund um das Praktikum, die im
Verlauf des ersten Workshops geklart werden sollen. Der
zweite Tag legt den Schwerpunkt auf die internationale Be-
werbung: Wie formuliere und gestalte ich meine Bewerbung
fiir ein bestimmtes Land? Wer sich ins Ausland bewerben
will, sollte sich auch auf die Bewerbungsgegebenheiten des
jeweiligen Ziellandes vorbereiten.

Im Seminar werden folgende Fragen im Hinblick auf englische,

spanische und franzosische Bewerbungen geklart:

> Gibt es eine international giiltige Bewerbung?

> Wo bekomme ich Informationen {iber formale Aspekte?

> Wie sind die Einstellungstandards in anderen Landern
und Kulturkreisen?

> Wie bereite ich meine Bewerbung optimal vor?

> Referentinnen:
Arbeiten im Ausland:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

International bewerben:
Sonja Zernin, freiberufliche Trainerin

> Termin:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 08.06.2010, 10.00-16.00 Uhr
Samstag, 19.06.2010, 10.00-16.00 Uhr

>

Ort:
Career Service, Leonardo-Campus 11, Seminarraum 2

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Veranstaltung
ist zudem fiir Studierende anderer Studiengange an der
WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

Erforderliche Arbeitsleistung:

> aktive Mitarbeit im Seminar

> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Ndhere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.1.4 Gezielte Recherchestrategien fiir Studium und Beruf
(Praktika, Stellen, Stipendien etc.)

Wahrend es vor ein paar Jahren noch darum ging, erst einmal
Zugange zu Informationen zu finden, liegt der Fokus mittler-
weile nicht mehr auf der reinen Informationsbeschaffung,
sondern auf der Bewertung der Informationen fiir die konkrete
eigene Fragestellung. Je nach Ziel der Recherche ist Google
allein nicht mehr hilfreich, um an die passenden Informationen
zu kommen, die Studierende einen Schritt weiter bringen
beispielsweise zum gewiinschten Praktikumsplatz, zur inte-
ressanten Stelle oder zu Finanzierungsquellen. Das Seminar
soll hier weiter gehende Anregung und Unterstiitzung geben.

>

Referentinnen:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Beatrice Birkhahn
Mitarbeiterin im Career Service

Termin:

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Montag, 05.07.2010, 10.00-16.00 Uhr
Dienstag, 06.07.2010, 10.00-16.00 Uhr

Ort:

Career Service
Leonardo-Campus 11
Seminarraum 2

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kénnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Veranstaltung
ist zudem fiir Studierende anderer Studiengange an der
WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

Erforderliche Arbeitsleistung:

> aktive Mitarbeit im Seminar

> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Ndhere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Anmeldung — WICHTIG:

Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlielich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.1.5 Chancen nutzen im Assessment Center —

theoretische Grundlagen und praktische Ubungen

Eine Stelle, 200 Bewerbungen. Super, Sie haben die erste
Hiirde genommen, Sie sind zum Bewerbungsgesprach ein-
geladen! Sie haben den Fuf3 in der Tiir. Nun sollten Sie gut
vorbereitet sein.

Themen des Workshops sind u.a.:
> Was sind Assessment Center?

> Gibt es typische Ubungen?

> Aufwas achten die Auswerter?

Durch einige theoretische Grundlagen und vor allen Dingen
viele praktische Ubungen bereitet der Workshop auf das
Instrument ,,Assessment Center* vor.

» Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Veranstaltung
ist zudem fiir Studierende anderer Studiengange an der
WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Ndhere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 15.07.2010, 10.00—17.00 Uhr
Freitag, 16.07.2010, 10.00-17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Referent:

Dr. Timm Hiittemann
Dipl.-Psychologe

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieflich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




‘ \ [ 1 BEWERBUNG UND AUSWAHL

A.1.6 Gruppenberatung ,,Bewerbung*

Mit einer individuell passenden Bewerbung auf einen aus-
gewdhlten Praktikums- oder Arbeitsbereich ist man dem
gewiinschten Praktikum/der gewiinschten Stelle schon ein
ganzes Stiick ndher geriickt.

Wer sich bereits im Verlauf des Studiums mit dem Bewerbungs-
prozess auseinandersetzt, sich im Verfassen von Anschreiben
und Lebenslauf iibt und Stellenanzeigen richtig auswertet,
derist auch fiir die Zeit nach dem Studium und die Bewerbung
fuir eine erste Stelle gut geriistet.

Diese Gruppenberatung gibt einen ersten Uberblick zu orga-
nisatorischen Aspekten: Welche Formen der Bewerbung gibt
es, welche Unterlagen muss ich auf jeden Fall einreichen,
wann ist der beste Zeitpunkt? Der Schwerpunkt der Beratung
wird auf den beiden zentralen Bestandteilen einer Bewerbung,
Anschreiben und Lebenslauf, liegen. Eigene Bewerbungsunter-
lagen kénnen gerne mitgebracht werden.

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Termine:
Donnerstag, 08.04.2010, 15.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 21.04.2010, 14.00—-16.00 Uhr
Donnerstag, 06.05.2010, 14.00—16.00 Uhr
Mittwoch, 26.05.2010, 10.00-12.00 Uhr
Freitag, 11.06.2010, 09.00-11.00 Uhr
Dienstag, 29.06.2010, 16.00—-18.00 Uhr
Donnerstag, 15.07.2010, 15.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service
Leonardo-Campus 11
48149 Munster
Seminarraum 1 (Erdgeschoss)

> Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
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A.1.7 Bewerbungscheck So konnen Sie schon im Vorfeld der Beratung lhre Unterlagen

optimieren, so dass wir uns im persénlichen Gesprach auf

Der Career Service bietet Studierenden und Absolventen der die inhaltliche Formulierung und Ihre Bewerbungsstrategie

Universitdt Munster (bis zu einem Jahr nach Studienabschluss) konzentrieren kdnnen.

die Durchsicht von Anschreiben und Lebenslauf fiir ein Praktikum

oder eine Stelle in Deutschland an. Dabei geht es insbesondere Der Bewerbungscheck im Career Service wird fiir Praktika

um ein Feedback zur inhaltlichen Formulierung dieser beiden und Stellen in Deutschland angeboten, nicht bei Bewer-

Bestandteile und zur Bewerbungsstrategie. bungen fiir ein Masterstudium oder Motivationsschreiben
fuir Stipendien o.d. Fiir Bewerbungen im Ausland bieten

Voraussetzung fiir ein personliches Beratungsgesprach ist wir lhnen spezielle Workshops an.

die vorherige Teilnahme an einer Gruppenberatung oder

einer thematisch dhnlichen Veranstaltung aus dem Career- Zahlreiche Ratgeber fiir Bewerbungen in Deutschland oder

Service-Programm. Die Gruppenberatungsangebote zum weltweit (inkl. Lénderinformationen) finden Sie in unserem

Thema Bewerbung finden 14-tdgig im Sommersemester 2010 Info-Raum:

statt. Die Termine finden Sie unter Punkt A.1.6.
www.uni-muenster.de/CareerService/Inforaum

> Ansprechpartnerin:

Andrea Schroder

Bewerbungs- und Praktikumsberatung

Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Raum 19

Tel.: 0251 83-30073

E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

> Termin:
jeweils montags zwischen 11.00 und 13.30 Uhr
je 30 min.

> Ort:
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Raum 19

> Anmeldung:
Eine telefonische Anmeldung ist notwendig unter
0251 83-30073. Voraussetzung fiir ein personliches
Beratungsgesprach ist die vorherige Teilnahme an einer
Gruppenberatung oder einer thematisch passenden
Veranstaltung.

> Weitere Informationen:
Bitte nutzen Sie im Vorfeld der Bewerbungsberatung die
Checklisten zur Bewerbung, die wir Ihnen online zur Ver-
fligung stellen:

www.uni-muenster.de/CareerService/praktika/downloads



INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG
[ UND PERSONLICHKEITSBILDUNG

A.2.1 Workshop ,.Entwicklung des eigenen beruflichen Profils*

In vielen Studienfachern ergibt sich eine klare berufliche
Perspektive nicht ,,von selbst“. Gezielte personliche Ori-
entierung und Profilbildung sind innerhalb und tiber das
Studienfach hinaus notwendig. Fiir diesen Prozess kann der
Workshop ein wichtiger Anstof3 sein.

Welche Erwartung haben Sie an Ihren Beruf? Was wollen

und kénnen Sie einbringen? Welche Zweifel und Blockaden
hindern Sie daran, auf lhrem (beruflichen) Weg weiter zu
kommen? Aus welchen Erfahrungen und Kenntnissen kénnen
Sie Riickschliisse darauf ziehen, welche Tatigkeit, welche
Aufgabe fiir Sie passend sein konnte? Wie strukturieren Sie
Ihre beruflichen Ideen — fiir sich selbst und zur Prasentation
vor anderen? Das sind einige Aspekte, um die es gehen soll.

» Voraussetzung fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Veranstaltung
ist zudem fiir Studierende anderer Studiengdnge an der
WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Ndhere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 22.04.2010, 10.00—17.00 Uhr
Freitag, 23.04.2010, 10.00-17.00 Uhr

Der Workshop wird erneut angeboten am:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 01.07.2010, 10.00—-17.00 Uhr
Freitag, 02.07.2010, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster

April-Termin:
Seminarraum 1 (Erdgeschoss)

Juli-Termin:
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Referent:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service der WWU

v

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

v



INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG
[ UND PERSONLICHKEITSBILDUNG

A.2.2 Workshop ,,Marke ,Ich® — In Sachen ,Eigenmarketing**

Unsere gesamte berufliche Laufbahn wird zunehmend davon
bestimmt, nicht nur fachlich gut zu sein — sondern unsere
fachliche und personliche Kompetenz auch darstellen zu
konnen. Egal, ob angestellt oder selbststandig, ein Erfolgs-
faktor wird immer sein, wie sehrich mir meiner Starken
bewusst bin, wie gut ich sie formuliert habe und wie selbstsi-
cherich sie prasentieren kann.

In diesem Workshop erarbeiten wir lhre ,,Marke Ich* — stimmig
und authentisch.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Ver-
anstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studiengange
an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spatestens Montag, 30.08.2010. Ndhere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Mittwoch, 28.04.2010, 10.00-17.00 Uhr
Donnerstag, 29.04.2010, 10.00-17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Referentin:
Petra Brandes
freiberufliche Trainerin

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, missen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
maoglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

> Auskunft:
Career Service der WWU
Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG
[ UND PERSONLICHKEITSBILDUNG

A.2.3 Workshop ,Fiihrungstraining fiir Studentinnen*

Frauen unterschdtzen haufig ihre Filhrungsqualitaten. Daher
will dieser Workshop Selbstvertrauen, aber auch einige
Grundlagen von Fithrung in Theorie und Praxis vermitteln.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Veranstaltung
ist zudem fiir Studierende anderer Studiengange an der
WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Nahere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 06.05.2010, 10.00—17.00 Uhr
Freitag, 07.05.2010, 10.00-17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Referentin:
Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengédnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG
[ UND PERSONLICHKEITSBILDUNG

A.2.4 Karriere-Workshop fiir Mdnner: Berufliche und
private Ziele ausgewogen reflektieren

Nicht nur Frauen, auch Manner entwickeln ihre berufliche
Identitat in einem Spannungsfeld von Erwartungen, Normen
und Druck. Zum Beispiel existieren vielfach noch die alten
Bilder vom Erndhrer und Erfolgstypen, gleichzeitig soll der
,heue Mann“ aber auch ganz anders sein: familienorientiert,
flexibel und mit Pflegetrieb. Was heif3t das fiir die berufliche
Orientierung? Wo finden Manner ihren Platz zwischen M&nn-
lichkeitserwartung, politischer Korrektheit und dem eigenen
Wunsch nach einem stimmigen Leben zwischen Beruflichem
und Privatem? Darum soll es in dem Workshop gehen.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Veranstaltung
ist zudem fiir Studierende anderer Studiengange an der
WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Nahere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Montag, 17.05.2010, 10.00—17.00 Uhr
Dienstag, 18.05.2010, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Referenten:
Till Mrongovius, freier Trainer
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service der WWU

> Anmeldung — WICHTIG:

Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
maoglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG
[ UND PERSONLICHKEITSBILDUNG

A.2.5 Workshop ,,Du hast die Lésung in dir ...
Selbstcoachinginstrumente“

In diesem Seminar erarbeiten die Teilnehmer/innen, wie sie
selbstdndig ihre Voraussetzungen fiir erfolgreiches Handeln
in Studium, Beruf und Alltag optimieren. Ziel ist eine Verbes-
serung von Motivation und Leistungsfahigkeit, ein Vermeiden
von negativen Belastungsfolgen sowie die Entwicklung einer
nachhaltigen positiven Balance von Anspriichen, Anforderungen
und persénlichen Ressourcen und nicht zuletzt eine kontinuier-
liche Personlichkeitsentwicklung durch Starkung von Reflexions-
fahigkeit und innerer Balance.

Inhalte:

>

Standortbestimmung: Was sind meine personlichen Starken
und Schwdchen? Wo liegen meine individuellen Ressourcen?
Welcher Typ bin ich? — Analyse und Tipps zu arbeitsbe-
zogenen Einstellungen und Verhaltensweisen

Klaren und Entwickeln personlicher Zielvorstellungen
Selbstmotivation — Einfiihrung in Techniken des systema-
tischen Selbstmanagements

Mentaltraining — praktische Ubungen fiir mehr Gelassenheit
im Alltag, Konzentrationssteigerung, Umgang mit Angst und
Druck, emotionale Intelligenz

Techniken zur Problemlésung und Entscheidungsfindung
Konsequente Zeitplanung — ein vielschichtig zu entdeckendes
Instrument

Immer wieder auftanken und ,,Auf-den-Punkt-fit-sein* —
Einfithrung in systematische Entspannung und Methoden
der Kurzentspannung

Personliche Ausstrahlung und Wirkung durch Kérpersprache
und kérperliches Training

Voraussetzungen fiir die Teilnahme::

Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Ver-
anstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studiengange
an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung gedffnet.

Erforderliche Arbeitsleistung:

> aktive Mitarbeit im Seminar

> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Nahere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

>

>

>

>

Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

Termine:

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 10.06.2010, 10.00-17.00 Uhr
Freitag, 11.06.2010, 10.00—17.00 Uhr

Ort:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

Referentin:
Dr. Claudia Robben
freiberufliche Trainerin

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG
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A.2.6 ,,Geh Du erstmal arbeiten, dann wirst Du mich

verstehen ...“ — wie kdnnen wir aus Biographien lernen?

Viele Studierende und Absolventen wiinschen sich Vorbilder, an
denen sie ihren eigenen beruflichen Weg — zumindest in groben
Ziigen — ausrichten konnen. Oft werden diese Erwartungen
aber enttduscht. Der Grund: Individuelle biographische Wege
sind immer stark personen-, zeit- und sozialspezifisch. Im
Seminar sollen Methoden entwickelt werden, um zu differen-
zieren, was personengebunden ist, und welche Aspekte der
biographischen Schilderung anderer auch fiir den eigenen
Berufsweg und die eigene Erkenntnis nutzbar sind.

Im Zentrum steht schlicht die Frage, ob und wie man von
den Erfahrungen anderer fiir die eigene berufsbiographische
Entwicklung lernen kann.

Im Seminar werden zu diesem Zweck originale, aber natiirlich
anonymisierte Schilderungen analysiert. Da viele dieser
Beispiele in englischer Sprache sind, ist gutes englisches
Horverstandnis notwendig. Seminarsprache ist ansonsten
Deutsch.

» Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Voraus-
setzung ist gutes englisches Horverstandnis. Mit der aktiven
Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte innerhalb der
Allgemeinen Studien erworben werden. Die Veranstaltung
ist zudem fiir Studierende anderer Studiengdnge an der
WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Nahere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Montag, 21.06.2010, 10.00—17.00 Uhr
Dienstag, 22.06.2010, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Minster

Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

Referent:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service der WWU

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieflich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG

[ UND PERSONLICHKEITSBILDUNG

A.2.7 Das Bochumer Inventar zur berufshezogenen

Personlichkeitsbeschreibung

Erfahren Sie mehr iiber lhre berufsbezogenen Starken
und Entwicklungsfelder

Mit dem wissenschaftlich fundierten und vielfach eingesetz-
ten ,,Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlich-
keitsbeschreibung® (BIP) steht ein Verfahren zur Verfiigung,
mit dem die Teilnehmer/innen Hinweise auf besondere
Stdrken, aber auch auf beruflich wichtige Entwicklungspo-
tentiale erhalten. Die Teilnehmer bekommen auf diesem
Weg niitzliche Hinweise und Anhaltspunkte fiir den weiteren
beruflichen Orientierungsprozess.

In diesem Sommersemester bietet der Career Service zehn
Studierenden die Moglichkeit, diesen Test durchzufiihren
und danach ein individuelles Auswertungsgesprach zu
fuihren.

> Den Test und die Auswertungsgesprache fiihrt durch:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service der WWU

> Termin:
Die Tests werden durchgefiihrt am Donnerstag,
24.06.2010, 9.00—18.00 Uhr
Die Auswertungsgesprdche finden statt am
Montag, 28.06.2010, 9.00-19.00 Uhr

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie vom Career Service
eine Mitteilung mit dem genauen Zeitpunkt Ihres Tests
und Ihres Auswertungsgespraches. Planen Sie fiir Test und
Gesprach jeweils eine Stunde ein.

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminar- und Besprechungsrdaume

> Anmeldung und Kostenbeteiligung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der vollstandigen Adresse (mit E-Mail-
Adresse) ist unbedingt erforderlich unter:

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Benachrich-
tigung per E-Mail mit weiteren Informationen (z.B. genaue
Uhrzeit Ihres Tests/Gespraches; Zahlungsweg fiir den Teil-
nahmebeitrag). Bitte melden Sie sich so friihzeitig wie
moglich an, die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Der Kostenbeitrag fiir den Test und das Auswertungs-
gesprdch betrdgt 15 € pro Person.

> Auskunft:
Career Service der WWU
Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

Mehr als Schlagworte: Beschaftigungsfahigkeit

und Kompetenzbilanzierung

Anders als Berufsbilder, die sich in unserer dynamischen
Arbeitsfeld haufig recht schnell wandeln, gelten Kompetenzen
als verhaltnismaBig ,,stabil“. So pladieren verschiedene Arbeits-
wissenschaftler bereits dafiir, die eigene Laufbahn weniger an
Berufsbildern, sondern entlang der eigenen Kompetenzen

zu entwickeln. Planvoll erworbene und gut reflektierte Kom-
petenzen seien in Zukunft die Grundlage fiir Employability,
also dauerhafte Beschaftigungsfahigkeit.

Wie aber genau definiert sich Beschaftigungsfahigkeit? Was
sind berufsrelevante Kompetenzen? Wie kann ich sie erwerben
und darstellen? Um diese Frage geht es in dem Workshop,
der unter anderem auch eine Einfiihrung in Sinn und Zweck des
,»ProfilPasses* gibt.

» Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Veranstaltung
ist zudem fiir Studierende anderer Studiengange an der
WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Nahere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html




>

>

>

>

INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG
[ UND PERSONLICHKEITSBILDUNG

Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

Termine:

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 08.07.2010, 10.00-17.00 Uhr
Freitag, 09.07.2010, 10.00—17.00 Uhr

Ort:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Munster

Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

Referent/in:

Andreas Eimer, M.A., MSc

Leiter des Career Service der WWU
Magdalena Kretschmer
Mitarbeiterin des Career Service

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qgispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlielich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

A.2.9 Berufshiographische Einzelberatung

Der Career Service bietet auch im Sommersemester wieder
eine begrenzte Anzahl berufsbiographischer Einzelberatun-
gen an. Fragen |hres personlichen und fachlichen Profils,
Ihrer Interessen und Fahigkeiten, Ihrer Wiinsche an einen
Beruf und lhrer Lebensplanung, aber auch lhre Zweifel und
Unsicherheiten stehen hier im Vordergrund.

Ziel ist, im Gesprdch gemeinsam daran zu arbeiten, dass
Sie hinsichtlich lhrer beruflichen Vorstellungen groBere
Klarheit gewinnen. Voraussetzung fiir ein gewinnbringendes
Gesprédch ist lhre aktive Mitarbeit. Ein biographisches Profil
muss sich jeder selbst ,,erarbeiten®. Eine Beratung kann ein
Schritt auf diesem Weg sein.

Ein Beratungsgesprdch dauert 60 Minuten. Je nach personli-
cher Fragestellung kénnen zwischen einem und maximal fiinf
Einzelgesprachen vereinbart werden. Das erste Gespradch
dient auch dazu, diesen Rahmen abzustecken. Vertraulichkeit
ist selbstverstandlich, wie bei allen Beratungssituationen, in
denen es um persdnliche Fragen geht. Alternativ kann auch
ein Einzeltermin fiir die Teilnahme am ,,Bochumer Inventar
zur berufsbezogenen Personlichkeitsbeschreibung verein-
bart werden. Hier fallt eine Kostenbeteiligung von 15 Euro an.
Voraussetzung fiir die Teilnahme an einer Einzelberatung ist
in der Regel der vorherige Besuch einer thematisch passenden
Gruppenveranstaltung des Career Service.

Das Angebot steht ausschlieBlich Studierenden der WWU
und Absolvent/en/innen der WWU bis zu max. einem Jahr
nach Studienabschluss zur Verfligung.

> Berater:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service

> Termin:
telefonische Vorabbesprechung und Terminvereinbarung
mit Andreas Eimer. Tel.: 0251 83-30042

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11, 48149 Miinster, Raum 14

v

Absprache Anmeldung:
Individuelle Vereinbarung mit Andreas Eimer,
Leiter des Career Service der WWU. Tel.: 0251 83-30042




INDIVIDUELLE BERUFSORIENTIERUNG
[ UND PERSONLICHKEITSBILDUNG

A.2.10 Vortrag und Diskussion: Die Bachelor-/Master-

studienstruktur und der Arbeitsmarkt — Chancen,

Risiken und Perspektiven

Wahrend des Bologna-Tages der WWU am 13. Januar ist von
Studierenden vielfach der Wunsch geduf3ert worden, intensiver
iber den Zusammenhang von gestufter Studienstruktur und
Perspektiven in der Arbeitswelt zu diskutieren. Offensichtlich
gibt es bei vielen Studierenden hier sowohl Angste als auch
Bedarf an Orientierung und Information.

Im Abschluss-Plenum des Bologna-Tages ist festgehalten
worden, dass der Career Service diese Diskussion in den
Fachbereichen anstof3en sollte. Daher hat der Career Service
allen Fachbereichen angeboten, in diesem Sommersemester
dort jeweils einen Vortrag mit Diskussion zu dieser Thematik
anzubieten.

Angesprochen werden sollen dabei insbesondere folgende

Aspekte:

> Aktuelle Tendenzen des (globalisierten) Arbeitsmarktes

> Merkmale heutiger, individualisierter Biographien

> Biographisch relevante Ideen hinter der Studienreform

> Ergebnisse erster Studien zum Berufseinstieg von
Bachelor-Absolvent/en/innen

> Der Weg zur selbstbestimmten Berufshiographie:
Herausforderung und Chance

> Referent:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service

> Termine und Veranstaltungsorte:
bei Redaktionsschluss standen die Veranstaltungstermine
und -orte in den jeweiligen Fachbereichen noch nicht fest.

Informieren Sie sich bitte auf der Homepage des Career
Service (www.uni-muenster.de/CareerService) oder
telefonisch unter 0251 83-30042.

A.2.11 Biicher, Zeitschriften, Datenbanken

Der Inforaum des Career Service der WWU

Seit Anfang des Jahres 2009 stellt der Career Service den
Studierenden und Absolventen mit einem Info-Raum ge-
biindelt Informationen zu Arbeitsmarkt, Berufsfeldern,
Bewerbungsverfahren, zum Praktikum, zu einzelnen Arbeit-
gebern und vielem anderen mehr zum Selbststudium zur
Verfligung. Fast 500 Bande, eine Reihe von Zeitungen und
Zeitschriften und einige Datenbanken umfasst die kleine
Bibliothek zurzeit — und wird standig erweitert. Das Angebot
ist eine Prasenzbibliothek, es besteht aber die Mdglichkeit,
mit einer Kopierkarte direkt im Career Service Kopien zu
machen.

> Offnungszeiten:
Mo-Do 10.00—12.00 Uhr und 14.00-16.00 Uhr
Fr10.00-12.00 Uhr oder nach telefonischer Vereinbarung
unter 0251 83-32293 (Beatrice Birkhahn)

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Miinster
Inforaum (Erdgeschoss)

> Weitere Informationen:
www.uni-muenster.de/CareerService/inforaum




[ BERUFSFELDER

A.3.1 Vor-Ort-Recherche: Erkundung méglicher Berufsfelder

Vielen Studierenden fallen bei der Frage nach ihrem ge-
wiinschten Beruf nur sog. ,klassische“ Berufsfelder ein,
ohne eine detaillierte Vorstellung von den alltaglichen Aufgaben
oder den erforderlichen Qualifikationen fiir bestimmte Berufs-
felder zu haben. Im Verlauf des Studiums ist es aber gleichzeitig
unmoglich, alle interessanten oder relevanten Berufsfelder
durch z.B. Praktika kennenzulernen. Die zielgerichtete Recher-
che nach einem Berufsfeld ist somit die optimale Vorbereitung
fiir ein erfolgreiches Praktikum oder fiir den gelungenen Berufs-
einstieg nach dem Studium.

Im Laufe dieser Veranstaltungsreihe sollen die Studierenden
daher nicht nur Strategien zur eigenen Standortbestimmung
vermittelt bekommen (Welche Qualifikationen und Starken
habe ich bereits?). Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt
vielmehr auf dem gemeinsamen Erarbeiten von geeigneten
Berufen/Berufsfeldern und sog. ,,Nischen®, der Recherche
nach den Voraussetzungen und Qualifikationen fiir die
einzelnen Bereiche und die Aufbereitung von Informationen
tiber den alltaglichen Arbeitsablauf im gewadhlten Bereich.

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Termine:
Dienstag, 11.05.2010, 10.00—-16.00 Uhr
Dienstag, 25.05.2010, 10.00-16.00 Uhr
(vorlesungsfreie Woche)
Mittwoch, 23.06.2010, 10.00-16.00 Uhr

Die Veranstaltung umfasst drei Tage und die zwischen-
zeitliche eigene Recherche.

> Ort:
Career Service
Leonardo-Campus 11
Seminarraum 2

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kénnen drei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Veranstaltung
ist zudem fiir Studierende anderer Studiengange an der
WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:

> aktive Mitarbeit im Seminar

> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Ndhere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.htmlhtml

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusétzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



[ BERUFSFELDER

A.3.2 Workshop ,,Wie funktioniert Selbsténdigkeit direkt nach

dem Studium — Projektskizze, Businessplan und mehr*

Selbstandigkeit — die einen propagieren diesen Weg auch
schon fiir die Zeit direkt nach dem Studium. Andere warnen
eher und sagen, dass Erfahrung in anderen beruflichen
Zusammenhangen als Grundlage vor dem Schritt in die
Selbstandigkeit notwendig ist. Was ist sie also, die Idee der
Selbstandigkeit direkt nach dem Examen: Echte Alternative
oder Notfallplan?

Um diese Frage geht es in dem Workshop — aber auch um
das Kennenlernen konkreter Werkzeuge:

> Analyse eigener Ideen und des Wettbewerbsumfelds

> Projektskizze und Businessplan

> Kundenakquise

> Selbstvermarktung

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdonnen zwei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Veranstal-
tung ist zudem fiir Studierende anderer Studiengdnge an
der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geodffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Ndhere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Mittwoch, 19.05.2010, 10.00—-17.00 Uhr
Donnerstag, 20.05.2010, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Referentin:
Simone Kotter, M.A.
freiberufliche Trainerin

> Anmeldung - WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieflich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

> Auskunft:
Career Service der WWU
Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




[ BERUFSFELDER

A.3.3 Gruppenberatung ,,Berufsfelder*

Was will ich nach dem Studium einmal werden? Diese Frage
geht jedem Studierenden im Laufe des Studiums durch den
Kopf — zu ganz unterschiedlichen Zeitpunkten. Doch was
fiihrt zur Entscheidung fiir einen Beruf? Im Prozess der
Berufsorientierung gibt es viele Einfliisse. Ein Zugang von
mehreren Aspekten sind Berufs- und Arbeitsmarktinforma-
tionen — die Kenntnis iiber einzelne Berufsfelder und die
Anforderungen in den einzelnen Bereichen.

Im Rahmen dieser Gruppenberatung soll kurz der Einfluss
dieser Informationen auf den Prozess der Berufsorientierung
erldutert werden. Im Mittelpunkt steht aber die Vermittlung
von Zugangswegen zur Recherche nach einzelnen Berufsfel-
dern: Wie finde ich Informationen iber alltdgliche Anforde-
rungen? Gibt es Moglichkeiten, iiber diesen Weg sogenannte
»Nischen“ zu entdecken? Komme ich tiber diesen Weg an ei-
nen breiten Kreis an potentiellen Praktikums-/Arbeitgebern?

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Termine:
Mittwoch, 21.04.2010, 11.00-12.00 Uhr
Mittwoch, 26.05.2010, 16.00—17.00 Uhr
Dienstag, 29.06.2010, 11.00-12.00 Uhr

> Ort:
Career Service
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 1 (Erdgeschoss)

> Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

A.3.4 Biicher, Zeitschriften, Datenbanken

Der Inforaum des Career Service der WWU

Seit Anfang des Jahres 2009 stellt der Career Service den
Studierenden und Absolventen mit einem Info-Raum ge-
biindelt Informationen zu Arbeitsmarkt, Berufsfeldern,
Bewerbungsverfahren, zum Praktikum, zu einzelnen Arbeit-
gebern und vielem anderen mehr zum Selbststudium zur
Verfligung. Fast 500 Bande, eine Reihe von Zeitungen und
Zeitschriften und einige Datenbanken umfasst die kleine
Bibliothek zurzeit — und wird standig erweitert. Das Angebot
ist eine Prasenzbibliothek, es besteht aber die Mdglichkeit,
mit einer Kopierkarte direkt im Career Service Kopien zu
machen.

> Offnungszeiten:
Mo-Do 10.00—12.00 Uhr und 14.00-16.00 Uhr
Fr10.00-12.00 Uhr oder nach telefonischer Vereinbarung
unter 0251 83-32293 (Beatrice Birkhahn)

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Miinster
Inforaum (Erdgeschoss)

> Weitere Informationen:
www.uni-muenster.de/CareerService/inforaum




SOFT SKILLS
[ FUR DEN BERUF

A.4.1 Workshop ,,Vortragen, Prisentieren, Diskutieren*

Im Workshop geht es um Prasentationstechniken und Wissen
tiber Kommunikation und Rhetorik, aber auch darum, mit
Anspannung, Nervositdt und Redeangst umzugehen — mit
vielen Praxisiibungen.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Ver-
anstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studiengange
an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spatestens Montag, 30.08.2010. Ndhere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Montag, 19.04.2010, 10.00—17.00 Uhr
Dienstag, 20.04.2010, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Referentin:
Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career

Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




SOFT SKILLS
[ FUR DEN BERUF

A.4.2 Workshop ,,Berufsorientiertes Kommunikationstraining*

Der Workshop vermittelt durch Theorie und praktische
Ubungen Grundlagen erfolgreicher Kommunikation im Beruf.
Dabei geht es inbesondere um klassische Gespréchsfiih-
rungstechniken und Argumentationshilfen.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Ver-
anstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studiengéange
an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spatestens Montag, 30.08.2010. Ndhere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 22.04.2010, 10.00-17.00 Uhr
Freitag, 23.04.2010, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Referentin:
Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career

Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




SOFT SKILLS
[ FUR DEN BERUF

A.4.3 Workshop ,,Projektmanagement — ein Praxisbeispiel

Der Workshop vermittelt in Theorie und Praxis Grundlagen

des Projektmanagements. An einem praktischen Beispiel aus
dem Bereich ,,Outsourcing® bei der Deutschen Telekom sollen
gemeinsam Strategien und Vorgehensweisen im Projektma-
nagement erprobt werden. ,,Outsourcing“-Projekte bezeichnen
die Abgabe von Unternehmensaufgaben und -strukturen an
Drittunternehmen. Im Rahmen des Workshops sollen u.a.
folgende Aspekte diskutiert werden: Zeit- und Ressourcenpla-

nung, Zielsetzung und Zielerreichung sowie das Setzen von sog.

Milestones.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Ver-
anstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung
geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Nahere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

» Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Montag, 26.04.2010, 10.00—-17.00 Uhr
Dienstag, 27.04.2010, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Referent:
Dirk Klose
Deutsche Telekom AG

> Anmeldung — WICHTIG:

Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




SOFT SKILLS
([ FUR DEN BERUF

A.4.4 Workshop ,Rolle, Macht und Konflikt im Beruf

Konflikte gibt es tiberall, wo Menschen miteinander in Inter-
aktion treten: Im Freundeskreis, in der Partnerschaft, in der
Nachbarschaft, im Studium und eben auch im Arbeitsleben.
Meistens empfinden wir Konflikte als etwas sehr Individuel-
les. Doch ist das wirklich immer so? Oder gibt es doch Struk-
turen, (Personlichkeits-)Muster, Verflechtungen, die zu Kon-
flikten fiihren und es zudem haufig auch so schwer machen,
Losungen zu finden? An diesem Punkt setzt der Workshop
an: gemeinsam Strukturen aufzudecken auf der Ebene des
Individuellen, der Gruppe und der Gesellschaft. Etwas mehr
zu verstehen lber die Entstehung von Konflikten, tiber Rol-
lenzuweisungen und Machtgefiige kann ein wichtiger Schritt
sein, Konflikte konstruktiv aufzulosen. Und der Umgang

mit Konflikten ist nicht zuletzt auch ein wichtiges Thema im
Arbeitsalltag. Ausgehend von theoretischem Input wollen wir
anschlieend mit personlichen Konflikterfahrungen zum Bei-
spiel in Job, Praktikum oder Studium arbeiten: Wie ist es zum
Konflikt gekommen, wie hat er sich entwickelt, wie hatten
alternative Umgehensweisen aussehen kénnen?

> Voraussetzung fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme konnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Ver-
anstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung
geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Ndhere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 04.05.2010, 10.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 05.05.2010, 10.00-17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Referent:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service der WWU

Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

v

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlielich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

> Auskunft:
Career Service der WWU
Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




SOFT SKILLS
([ FUR DEN BERUF

A.4.5 Workshop ,Kreativitdtstechniken“ — Going Omega

In der Verhaltensbiologie bezeichnet man Tiere, die eine maxi-
male Abweichung von der Norm zeigen, als Omega-Tiere. Omega-
Tiere haben in ihrem Rudel einen schweren Stand. Sie sind
seltsam, exzentrisch, anders. Dabei macht ihr abweichendes
Verhalten evolutionsbiologisch betrachtet durchaus Sinn: lhre
Impulse und ihre Ideen treiben die Entwicklung der Art voran.

Dieses Prinzip gilt gleichermafen fiir den Lernalltag. Wer ideen-
reich und innovativ sein will, kommt ohne ,,Omega-Denken*,
neue Wege und frischen Wind nicht aus. Kreativitatstechniken
sind Denk-Werkzeuge. Wenn sich auf herkdmmlichem Weg,
also durch rationales, strukturiertes Denken, keine Losung
finden lasst, helfen sie, das Denken ,,chaotisch“ und damit
kreativ zu machen.

In dieser Veranstaltung versuchen wir, das Omega in uns her-
vorzulocken, kreative Methoden zu entwickeln und zu testen.
Ziel fiir den Alltag bleibt es, auf diesem Wege die Effizienz von
Kommunikations-, Problemldsungs- und Innovationsprozessen
zu steigern.

Themen des Workshops sind:

> Wie kommt eine Idee zustande? — der kreative Problem-
l6sungsprozess

> Heuristische Strategien — Wechsel der Tatigkeiten, korper-
liche Entspannung und unterbewusste, ungehemmte Denk-
prozesse schaffen die Grundlage fiir Ideen!

> Selbstgesprache und Autosuggestion — so aktivieren wir
das kreative Potential des Unterbewusstseins

> Kreativitatstechniken als Denk-Werkzeuge — Brainstorming,
Mindmapping, Morphologische Analyse, 6-Hiite oder doch
Knetgummi?

> Teamarbeit oder: Alle reden durcheinander — zum Kreativitats-
vorteil von Gruppen

> Ist Kreativitat erlernbar? — zur Entwicklung und Forderung
von Personlichkeitsmerkmalen wie Neugier, Sensibilitat,
Konzentrationsfahigkeit, Lust am anders machen, Risiko-
bereitschaft, Selbstsicherheit, Humor

» Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende
der WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit
der aktiven Teilnahme konnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Ver-
anstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studiengdnge
an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

>

>

>

Erforderliche Arbeitsleistung:

> aktive Mitarbeit im Seminar

> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Ndhere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

Termine:

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 27.05.2010, 10.00-17.00 Uhr
Freitag, 28.05.2010, 10.00—17.00 Uhr

Ort:
Career Service der WWU, Leonardo-Campus 11
48149 Miinster, Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

Referentin:
Dr. Claudia Robben, freiberufliche Trainerin

Anmeldung — WICHTIG:

Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



SOFT SKILLS
[ FUR DEN BERUF

A.4.6 Workshop ,Wie funktioniert ein Unternehmen?
Eine Einfiihrung fiir Nicht-BWLer*

Der Workshop richtet sich an Studierende, die keine betriebs-
wirtschaftliche Ausbildung haben und die sich fiir betriebswirt-
schaftliche Fragestellungen interessieren. Die Teilnehmer/innen
werden in die Lage versetzt, den Aufbau eines Unternehmens
aus einer betriebswirtschaftlichen Perspektive zu betrachten
und gleichzeitig die wirtschaftlichen Zusammenhdnge der
einzelnen Abteilungen besser zu bewerten. Ziel des Workshops
ist es, den Blick auf einige grundlegende betriebswirtschaftliche
Kenntnisse zu richten, die im Berufsleben relevant sind.

Folgende Aspekte werden angesprochen:

> Betriebliches Rechnungswesen: Bilanz — Bilanzierung,
Gewinn- und Verlustrechnung, Kostenrechnung und
Kostenmanagement

> Controlling: Operatives Controlling, Strategisches Controlling,
Controllinginstrumente

> Personalmanagement: Personalauswahl, Personalent-
wicklung, Personalfiihrung

> Marketing: Marketingstrategie, Marketinginstrumente,
Marketing-Mix

Der Tag kann dazu dienen, Themen zu identifizieren, die man
evtl. spater vertiefen maochte.

> Termin:
Mittwoch, 09.06.2010,10.00-17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Miinster, Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Referent:
Tim Oeltjenbruns, Miele & Cie. KG

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung
> Auskunft:
Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



SOFT SKILLS
([ FUR DEN BERUF

A.4.7 Workshop ,,Zeitmanagement*

Zu wenig Zeit zu haben, der Zeit hinterherzulaufen: ein
unangenehmes Lebensgefiihl, insbesondere auch im Beruf.
Effektives Zeitmanagement kann da helfen, u.a. durch
Prioritdtensetzung und andere wirksame Strategien.

>

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Ver-
anstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studiengédnge
an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geodffnet.

Erforderliche Arbeitsleistung:

> aktive Mitarbeit im Seminar

> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spatestens Montag, 30.08.2010. Ndhere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

Termine:

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Dienstag, 15.06.2010, 10.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 16.06.2010, 10.00—17.00 Uhr

Ort:

Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11

48149 Miinster

Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

Referentin:

Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career

Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




SOFT SKILLS
([ ] FUR DEN BERUF

A.4.8 Workshop ,,Projektmanagement fiir den Beruf*

Der Workshop vermittelt in Theorie und Praxis Grundlagen
des Projektmanagements. Dazu gehoren u.a. Zeit- und
Ressourcenplanung, Zielsetzung und Zielerreichung, Setzen
von sog. Milestones.

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Ver-
anstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung
geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Nahere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 17.06.2010, 10.00—17.00 Uhr
Freitag, 18.06.2010, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Referent/in:
Susanne Hillens, M.A.
Kommunikationstrainerin, systemische Beraterin
und Journalistin

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career

Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




PRAKTIKA UND
[ PRAXISPROJEKTE

A.5.1 Uber den Tellerrand schauen - Schliisselkompetenzen

durch gesellschaftliches Engagement

Das Seminar vermittelt Strategien zur Planung und Durch-
fiihrung von gesellschaftlichem Engagement in sozialen
Projekten. Die Studierenden sollen Fachwissen anwenden
und Schlusselqualifikationen erwerben. Das Projekt wird mit
einem Workshop vorbereitet. Danach gehen die Teilnehmer/
innen fiir 40 Stunden studienbegleitend tiber das gesamte
Semester verteilt (April bis September 2010) in eine soziale
Einrichtung/Organisation. Die wochentliche Arbeitszeit
héngt von den jeweiligen Organisationen ab.

> Referentinnen:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Meike Schyma
Praktikantin im Career Service

> Termin:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Mittwoch, 28.04.2010, 13.00-17.00 Uhr

Ein Auswertungstermin nach Vereinbarung.

> Ort:
Career Service
Leonardo-Campus 11
Seminarraum 1

> Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende
der WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit
der aktiven Teilnahme kdnnen drei Leistungspunkte
innerhalb der Allgemeinen Studien erworben werden. Die
Veranstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung
geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spatestens Montag, 30.08.2010. Ndhere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Anmeldung — WICHTIG:

Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



PRAKTIKA UND
[ PRAXISPROJEKTE

A.5.2 Workshop ,,Gebrauchstauglichkeit von Software-

Anwendungen — der Blick aus verschiedenen

Facherperspektiven

Die Nutzung von Software gehort zum Alltag sowohl im Studium
als auch im Berufsleben. Und vermutlich hat sich fast jeder
schon einmal Giber das uniibersichtliche Design oder die un-
logische Nutzerfiihrung einer Anwendung gedrgert. Doch was
macht gute Software aus? Eine Frage, die technische Laien
sicherlich anders beantworten als Experten und bei der nicht
nur die Technik tiber den Erfolg entscheidet, sondern z.B. auch
psychologische oder kommunikationswissenschaftliche
Faktoren ins Spiel kommen.

Im Workshop soll deshalb aus verschiedenen Facherper-
spektiven das Herzstiick von Software untersucht und disku-
tiert werden: die Benutzungsoberflache.

Eingelibt wird

> interdisziplindre Zusammenarbeit

> Experten-Laien-Kommunikation

> ein gescharfter Blick fiir Software-Losungen

» Voraussetzung fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen zwei Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Ver-
anstaltung ist zudem fiir Studierende anderer Studien-
gange an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung
geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> aktive Mitarbeit im Seminar
> fiir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Nahere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.
Donnerstag, 29.04.2010, 10.00—-17.00 Uhr
Freitag, 30.04.2010, 10.00—17.00 Uhr

>

v

v

Ort:

GuideCom GmbH
Hafenweg 14
48155 Minster

Referent:
Dr. Michael Thygs
Geschaftsfiihrer der GuideCom GmbH

Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieBlich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kdnnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de



PRAKTIKA UND
[ PRAXISPROJEKTE

A.5.3 Praxisprojekt ,,Planung und Durchfiihrung eines

Career Dinners*

Der Career Service fiihrt mit Arbeitgebern sogenannte Career
Dinner durch. Ziel ist es, Arbeitgeber, Lehrende, Studierende
und Absolvent/en/innen der WWU Miinster in entspannter
Atmosphére an einen Tisch zu bringen, beispielsweise wahrend
eines gemeinsamen Abendessens.

Der bewusst informelle Rahmen einer solchen Veranstaltung
soll den Austausch von Ideen und Erfahrungen férdern und
dazu ermutigen, sich tiber unterschiedliche Themen auszu-
tauschen.

Dieses Praxisprojekt gibt Studierenden die Moglichkeit, an
Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung dieser Career
Dinner aktiv und kreativ mitzuwirken.

» Voraussetzungen fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr der Bachelor-Phase. Mit der
aktiven Teilnahme kdnnen drei Leistungspunkte innerhalb
der Allgemeinen Studien erworben werden. Die Veranstaltung
ist zudem fiir Studierende anderer Studiengdnge an der
WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:

> Engagierte Mitarbeit im Vorbereitungsworkshop

> Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von ein bis
zwei Career-Dinner-Veranstaltungen im SoSe 2010.

> flir Bachelor-Studierende, die Leistungspunkte erwerben
wollen: Kurz-Essay (2—3 Seiten); Abgabe des Kurz-Essays
bis spdtestens Montag, 30.08.2010. Nahere Infos zum
Essay: www.uni-muenster.de/CareerService/programm/
essay.html

> Zusammensetzung der Endnote:
Kurz-Essay

> Termine:
Vorbereitungsseminar
Montag, 03.05.2010, 10.00—16.00 Uhr

Weitere Termine gegebenenfalls nach Absprache.

> Ort:
Career Service der WWU
Leonardo-Campus 11
48149 Miinster
Seminarraum 2 (Erdgeschoss)

> Referent:
Tobias Nowak, M.A.
Mitarbeiter im Career Service der WWU

> Anmeldung — WICHTIG:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim Career
Service anmelden.

1. www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Diejenigen, die mit der Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen sich zusatzlich bei QISPOS anmelden.

2. https://studium.uni-muenster.de/gispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Eine Verbuchung der Leistung ist ausschlieflich dann
moglich, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Bitte beachten Sie insbesondere die
Anmeldefristen bei QISPOS. Teilnehmen kénnen Sie an
den Veranstaltungen des Career Service innerhalb der
Allgemeinen Studien erst, wenn Sie vom Career Service
eine Zusage per E-Mail erhalten haben.

Bei Problemen mit QISPOS wenden Sie sich bitte an die
QISPOS-Hotline: 0251 83-20101.

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

v
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A.5.4 Planspiel ,,Aus der Lagerstétte in den Autotank —

wie funktioniert die Olbranche?*

Der Workshop richtet sich an Studierende aller Fachbereiche,
die sich fiir die Energie- und Olbranche interessieren. Dr. Tobias
Rudolph, Mitarbeiter bei Shell, fiihrt gemeinsam mit den
Teilnehmer/n/innen ein Planspiel durch, in dessen Rahmen
verschiedene Aufgaben- und Tatigkeitsbereiche in der Ol-
branche praxisnah vorgestellt werden.

Folgende Aspekte werden u.a. angesprochen:

> Wie findet und erschlie3t man neue Lagerstdtten?

> Umweltaspekte und nachhaltige Entwicklung

> Wie wird Rohol verkauft?

> Wie wird aus Rohdl Benzin? — Abldufe einer Raffinerie

> Termin:
Montag, 07.06.2010, 10.00—17.00 Uhr

> Ort:
Career Service
Leonardo-Campus 11
Erdgeschoss, Seminarraum 2
48149 Minster

> Referent:
Dr. Tobias Rudolph
Shell

> Anmeldung:
Eine schriftliche Online-Anmeldung unter Angabe des
Studienfachs und der E-Mail-Adresse ist erforderlich. Bitte
melden Sie sich friithzeitig an, die Teilnehmerzahl ist auf
15 Personen begrenzt.

www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

> Auskunft:
Career Service der WWU
Tel.: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.5.5 Studienbegleitendes Praktikum beim Career Service: A.5.6 Studienbegleitendes Praktikum beim Career Service:
Thema ,,Career Talk* Thema ,,Praktikumsbroschiire*

Beim Career Talk - dem jahrlich stattfindenden Kontaktgesprache- Die Praktikumsbroschiire des Career Service vermittelt auf
Tag an der Universitdt Miinster — werden Studierende und iber 150 Seiten detaillierte Hinweise und Strategien fiir ein
Absolvent/en/innen unterschiedlicher Facher mit Arbeitge- erfolgreiches Praktikum im In- oder Ausland. Von den ersten
bern zielgerichtet und nach Bedarf in Kontakt gebracht. Im Voriiberlegungen tiber die Suche, Bewerbung und Finanzierung
Rahmen des semesterbegleitenden Praktikums unterstiitzen bis hin zur Auswertung des Praktikums fiir die eigene berufliche
Sie den Career Service beim Marketing, der Organisation Orientierung bietet das Handbuch vielseitige Informationen.
des Career Talk 2010 und bei der Kommunikation mit den Im Rahmen des Praktikums unterstiitzen Sie uns bei der
teilnehmenden Bewerberinnen und Bewerbern. Aktualisierung der Broschiire, betreuen den Layout- und
Druckvorgang und konnen einen Einblick in die alltaglichen
Das Praktikum eignet sich fiir interessierte Studierende der Aufgaben im Arbeitsbereich ,,Praktikumsberatung* erhalten.
WWU in jedem Studienjahr und dauert von Mitte April 2010
bis Ende Juli 2010. Die wochentliche Arbeitszeit betragt acht Das Praktikum eignet sich fiir interessierte Studierende der

Stunden.

Bitte bewerben Sie sich per E-Mail mit Anschreiben und
Lebenslauf bis zum 01.04.2010 unter der folgenden Adresse:
andreas.eimer@uni-muenster.de

>

Voraussetzungen fiir die Teilnahme:

Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr. Mit der aktiven Teilnahme
konnen Bachelor-Studierende fiinf Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erwerben. Das Praktikum ist
zudem fiir Studierende anderer Studiengange an der WWU
als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

Erforderliche Arbeitsleistung:

> Durchfiihrung des semesterbegleitenden Praktikums
im Career Service

> Praktikumsbericht (Abgabe bis spatestens 30.08.2010)

Auskunft:

Career Service der WWU

Tel.: 0251 83-32289

E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de

WWU in jedem Studienjahr und dauert von Mitte April 2010
bis Ende Juli 2010. Die wochentliche Arbeitszeit betrdagt acht
Stunden.

Bitte bewerben Sie sich per E-Mail mit Anschreiben und
Lebenslauf bis zum 01.04.2010 unter der folgenden Adresse:
andreas.eimer@uni-muenster.de

» Voraussetzung fiir die Teilnahme:
Das Angebot eignet sich fiir interessierte Studierende der
WWU in jedem Studienjahr. Mit der aktiven Teilnahme
kénnen Bachelor-Studierende fiinf Leistungspunkte inner-
halb der Allgemeinen Studien erwerben. Das Praktikum
ist zudem fiir Studierende anderer Studiengdnge an der
WWU als freiwillige Zusatzveranstaltung geoffnet.

> Erforderliche Arbeitsleistung:
> Durchfiihrung des semesterbegleitenden Praktikums
im Career Service
> Praktikumsbericht (Abgabe bis spatestens 30.08.2010)

> Auskunft:
Career Service der WWU
Tel.: 0251 83-30073
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
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A.5.7 Sprechstunden im Career Service zu Praktika

Ein elementarer Bestandteil zur berufsbiographischen Profil-
bildung wahrend des Studiums ist das Praktikum. Praktika

bieten nicht nur eine hervorragende Méglichkeit zum Kennen-
lernen relevanter Berufsfelder und zum Sammeln von Praxis-
erfahrung, sondern fordern auch die frithzeitige Auseinander-
setzung mit der beruflichen Perspektive nach dem Studium.

Der Career Service bietet Ihnen eine Vielzahl an Informations-,
Beratungs- und Seminarmaoglichkeiten, die Sie, je nach per-
sonlichen und individuellem Informations- und Beratungsbe-
darf, alle auch mehrmals nutzen kénnen:

> Kurzberatung:
In unserer offenen Kurzberatung erhalten Sie erste Antworten,
Informationsmaterial und Hinweise zu passenden Seminaren
und Workshops beispielsweise bei diesen Fragen:

> Wie finde ich ein Praktikum und wie nehme ich Kontakt
zum Arbeitgeber auf?

> Welche rechtlichen und organisatorischen Fragen muss
ich beachten?

> Wie finanziere ich ein Praktikum?

In der Kurzberatung konnen Sie sich dariiber hinaus auch
das Qualitatssiegel fiir die Beurlaubung bei freiwilligen
Praktika ausstellen lassen, DAAD-Antrdge fiir Praktikums-
stipendien abgeben oder Praktikumsvereinbarungen unter-
zeichnen lassen o.d.

> Termine:
> montags: 16.00—-17.00 Uhr
> donnerstags: 11.00-12.00 Uhr

> Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nicht notwendig.

> Ort
Leonardo-Campus 11, 48149 Miinster
Raum 19 (Erdgeschoss)

> Einzelberatung:
In unserer Einzelberatung (ca. 15 min.) erarbeiten wir mit
lhnen gemeinsam Losungen und Strategien, wenn nach
Kurzberatung und Ihrer Eigenrecherche (z.B. im Info-Raum
des Career Service) noch Klarungsbedarf besteht, u.a. bei
diesen Themen:

> Suche nach einem geeigneten Berufsfeld/ Arbeitsbereich
im Praktikum

> Einplanung des Praktikums in den Studienverlauf

> Auswertung bisheriger Praxiserfahrung im Hinblick auf das
geplante Praktikum

> Ergebnissicherung der Praxisphase im Hinblick auf die
Entwicklung eines eigenen beruflichen Profils

» Termine:
> montags: 17.00—18.00 Uhr
> donnerstags: 10.00—11.00 Uhr

> Anmeldung:
Bitte vereinbaren Sie telefonisch einen Termin fiir die
Beratung unter 0251 83-30073.

> Ort:
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Raum 19 (Erdgeschoss)

> Ansprechpartnerin:
Andrea Schroder
Bewerbungs- und Praktikumsberatung
Leonardo-Campus 11
48149 Miinster
Raum 19
Tel.: 0251 83-30073
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de

> Weitere Informationen:
Bitte nutzen Sie zur Erstinformation die ausfihrlichen
Informationsseiten auf unserer Homepage unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Praktika.

Informieren Sie sich online bitte tiber aktuelle — etwa
urlaubsbedingte — Anderungen der Sprechstundenzeiten:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

Wenn Sie unsicher sind, welches Beratungsangebot fiir Sie

das Richtige ist, nehmen Sie bitte telefonisch oder per
E-Mail Kontakt zu Andrea Schroder auf.
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A.5.8 Praktika im europdischen Ausland: Stipendien im

Rahmen des EU-Programms ,,ERASMUS*

Auch im Hochschuljahr 2009/2010 vergibt der Career Service
als zentrale Kontaktstelle der Universitat Miinster wieder
Stipendien fiir Auslandspraktika innerhalb der Europdischen
Union fiir Studierende der WWU.

Informationen zu den Bewerbungsvoraussetzungen und
zum Antragsverfahren finden Sie auf der Homepage des
Career Service unter www.uni-muenster.de/CareerService/
ERASMUS.

> Sprechstunden zum ERASMUS-Programm:
montags: 16.00-18.00 Uhr
donnerstags: 10.00—12.00 Uhr

> Ansprechpartnerin:
Ruth Elsinger
Leonardo-Campus 11
48149 Minster
Raum 13
Tel.: 0251 83-32286
E-Mail: Ruth.Elsinger@uni-muenster.de

> Weitere Informationen:
Ausfiihrliche Informationen und weiteres Material zum
Thema Praktikum finden Sie unter www.uni-muenster.de/
CareerService/Praktika.

Dariiber hinaus kénnen Sie sich wahrend der Kurzberatung
im Career Service rund um das Thema Auslandspraktikum
und zu weiteren Férdermaglichkeiten informieren. Infor-
mationen hierzu finden Sie im Kapitel A.5.7.

Informieren Sie sich online bitte auch tber aktuelle — etwa
urlaubsbedingte — Anderungen der Sprechstundenzeiten:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

Fiir Studienaufenthalte im (europdischen) Ausland wenden
Sie sich bitte an das International Office der Universitat
Miinster: www.uni-muenster.de/Auslandsamt
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A.6.1 CareerTalk 2010

Studierende und Absolvent/en/innen treffen Arbeitgeber

Beim Career Talk — dem jahrlichen Kontaktgesprachetag an
der Universitat Miinster — nehmen Studierende und Absol-
vent/en/innen aller Fachrichtungen der Universitdt Miinster
einen Tag lang zielgerichtet mit Arbeitgebern Kontakt auf.

In jeweils halbstiindigen Einzelgesprdchen unterhalten Sie
sich mit den von Ihnen gewiinschten Arbeitgebern iiber
Themen, die lhnen wichtig sind — Einstiegsmaglichkeiten,
Praktika, firmeninterne Traineeprogramme und weitere
berufliche Perspektiven.

Abgerundet wird der Career Talk durch ein Rahmenprogramm,
an dem alle Bewerber/innen und Arbeitgeber gemeinsam
teilnehmen: Diskutieren Sie mit Personalern im Rahmen einer
Podiumsdiskussion und kniipfen Sie Kontakte bei einem
gemeinsamen Mittagessen.

Parallel zu den Einzelgesprachen finden Vortrage zu unter-
schiedlichen Karriere-Themen statt und es besteht die Mog-
lichkeit, professionelle Bewerbungsfotos erstellen zu lassen.
Die Themen der Vortrage werden auf der Internetseite des
Career Service bekannt gegeben.

» Termin/Ort:
Montag, 14.06.2010, 10.00-18.30 Uhr
Tagungszentrum ,,Akademie Franz Hitze Haus*
Kardinal-von-Galen-Ring 50
48149 Munster

> Ablauf:

Gemeinsames Programm mit allen Teilnehmern

10.00-11.00 Uhr gemeinsame Diskussionsrunde
aller Teilnehmer/innen

13.00—14.00 Uhr Mittagessen mit den Teilnehmern
und Arbeitgebern

17.00-18.00 Uhr Abschlussdiskussion und Auswertung
der Kontaktgesprache

18.00 Uhr Ausklang

ALTRAN  axelspringergl  poyische sank

Einzelgesprache und Karrierevortrage

11.00-13.00 Uhr jeweils halbstiindige Einzelgesprdache
und parallel stattfindende Karrierevortrage

14.00-17.00 Uhr jeweils halbstiindige Einzelgesprache
und parallel stattfindende Karrierevortrage

Teilnehmende Arbeitgeber:
> Altran CIS

> Axel Springer AG

> Deutsche Bank

> Deutsche Telekom AG

> Inbev Deutschland

> Miele & Cie. KG

> Shell

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Firmenprofile aller
Arbeitgeber, die am Career Talk 2010 teilnehmen.

Bewerbung/Anmeldung:

Die Teilnahme am Career Talk ist nur nach vorheriger
Bewerbung moglich.

Die Bewerbung erfolgt ausschlieBlich online unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/CareerTalk

Sie kénnen sich fiir mehrere der vertretenen Unternehmen
bewerben. Die Teilnahme ist kostenlos.

Das Bewerbungsformular finden Sie unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/CareerTalk

Bewerbungsberatung:

Der Career Service empfiehlt allen interessierten Studie-
renden und Absolvent/en/innen, vor dem Absenden lhrer
Online-Bewerbung die Gruppenberatung ,,Bewerbung“ des
Career Service zu nutzen, die an folgenden Terminen
speziell fiir den Career Talk angeboten wird:

Mittwoch, 14.04.2010, 11.00—-12.00 Uhr

Donnerstag, 06.05.2010, 09.00—10.00 Uhr

Mittwoch, 12.05.2010, 11.00-12.00 Uhr

Auskunft:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32289

E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
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aALTRanN

www.altran-cis.de

> Branche:
Information Systems Consulting in den Bereichen Auto-
motive, Finance, Life Sciences, Public, Retail und Tele-
communication.

» Mitarbeiter:
7.000 weltweit, 300 in Deutschland, Osterreich und Schweiz

> Hauptsitz:
Paris, Frankfurt am Main

> Weitere Standorte:
Basel, Graz, Hamburg, Koblenz, Miinchen, Stuttgart, Wien,
Wolfsburg, Ziirich

» Gesuchte Studienrichtungen:
> Naturwissenschaften/Medizin/Informatik
> Psychologie
> Wirtschaftswissenschaften

> ALTRAN CIS fiihrt Gesprache zu:
> Praktika im Inland
> Direkteinstieg im Unternehmen
> Betreute Abschlussarbeit

> Erwartungen von ALTRAN CIS an die Bewerber/innen:
ALTRAN CIS ist die Beratungs- und IT-Consulting Business
Line der ALTRAN Group.

,Unsere Kernkompetenzen liegen in der Konzeption, Um-
setzung und im Management von IT-Lésungen fiir CRM und
Bl. Als Unternehmen der ALTRAN Group sind wir Teil des
grofiten Innovations-Consulting-Netzwerks Europas mit
18.000 Consultants. Im Kontaktgesprach méchten wir
|IT-orientierte Studierende kennenlernen, die sich auf
spannenden Projekten weiterentwickeln mdchten, fach-
liche Expertise zum Ausdruck bringen und gerne in einem
anspruchsvollen Kundenumfeld agieren. Wir treten mit
Ihnen in Dialog und informieren Sie zudem iiber spannende
Projektmoglichkeiten, Weiterbildungen und die flexiblen
Karrieremoglichkeiten bei ALTRAN.“

Axel Springer AG

axel springer i

www.axel-springer-akademie.de
www.axelspringer.de

> Branche:
Medien

> Mitarbeiter:
ca. 10.000

> Hauptsitz:
Berlin

> Weitere Standorte:
Hamburg, Miinchen, Frankfurt, Stuttgart, Kéln, Diisseldorf
Warschau, London, Moskau, Budapest, Washington

» Gesuchte Studienrichtungen:
> Geistes- und Sozialwissenschaften
> Naturwissenschaften/Medizin/Informatik
> Psychologie
> Rechtswissenschaften
> Wirtschaftswissenschaften

> Die Axel Springer AG fiihrt Gesprache zu:
> Praktika im Inland
> Direkteinstieg im Unternehmen
> Firmeninternes Traineeprogramm
> Wege in die Medienwelt

> Erwartungen der Axel Springer AG an die Bewerber/innen:
,»,Je konkreter die Fragen, desto besser die Antworten. Aber
scheuen Sie sich nicht, auch erst grundlegende Info-Fragen
zu stellen oder mit uns {iber Ihre ganz personlichen Anliegen
zu sprechen. Wir haben fiir (fast) alles ein offenes Ohr.

Je aussagekraftiger das vorab eingereichte Bewerbungs-
profil, desto differenzierter die Beurteilung im Einzel-
gesprach.”
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Deutsche Bank Deutsche Bank Deutsche Telekom AG

www.db.com/careers www.telekom.com/your-chance
> Branche: > Branche:
Finanzdienstleister Telekommunikation und Informationstechnologie
> Mitarbeiter: > Mitarbeiter:
78.530 (weltweit), 27.943 (Deutschland) Mitarbeiter in Deutschland: 142.500
(Stand 30.9.2009) (Durchschnittswert 2008)
Mitarbeiter weltweit: 260.000
> Hauptsitz: (Durchschnittswert 2009)
Frankfurt am Main
> Hauptsitz:
> Weitere Standorte: Bonn

weltweit 1.966 Standorte in 72 Landern (Stand 30.9.2009)
> Weitere Standorte:

> Gesuchte Studienrichtungen: weltweit
> Geistes- und Sozialwissenschaften
> Naturwissenschaften/Medizin/Informatik > Gesuchte Studienrichtungen:
> Psychologie > Geistes- und Sozialwissenschaften
> Rechtswissenschaften Naturwissenschaften/Medizin/Informatik
> Wirtschaftswissenschaften Psychologie

>

>

> Rechtswissenschaften
> Die Deutsche Bank fiihrt Gesprache zu: > Wirtschaftswissenschaften
> Praktika im Inland
> Firmeninternes Traineeprogramm > Die Deutsche Telekom AG fiihrt Gesprache zu:

> Praktika im Inland

Praktika im Ausland
Direkteinstieg im Unternehmen
Betreute Abschlussarbeit
Firmeninternes Traineeprogramm

> Erwartungen der Deutschen Bank an die Bewerber/innen:
,Die Teilnehmer sollten sich intensiv auf die Kontaktgesprache
vorbereiten und sich vorab tber die verschiedenen Bereiche
und Einstiegsmoglichkeiten der Deutschen Bank informieren
(am Besten online unter db.com sowie db.com/careers).

>
>
>
>

> Erwartungen der Deutschen Telekom AG an die

Erste praktische Erfahrungen, Finanzmarktaffinitat, Zuver- Bewerber/innen:

lassigkeit, Integritat, Neugier, Engagement, Kommunikations-, > Einstellungskriterien:

Team-, Problemldsungs- sowie analytische Fahigkeiten sind »Pioniergeist, liberzeugende Personlichkeit, Service-
wiinschenswert. Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse orientierung, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahig-

der Bewerber werden vorausgesetzt.“ keiten, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse*
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Inbev Deutschland 1 n BEV Miele & Cie. KG

www.inbev-deutschland.de www.miele.de

> Branche: > Branche:

Konsumgtiterindustrie

> Mitarbeiter:
ca. 3.000

> Hauptsitz:
Bremen, Deutschland

> Weitere Standorte:
Hannover, Wernigerode, Issum, Miinchen

> Gesuchte Studienrichtungen:
> Naturwissenschaften/Medizin/Informatik
> Psychologie
> Rechtswissenschaften
> Wirtschaftswissenschaften

> Inbev Deutschland fiihrt Gesprdche zu:
> Praktika im Inland
> Direkteinstieg im Unternehmen
> Betreute Abschlussarbeit
> Firmeninternes Traineeprogramm

» Erwartungen von Inbev Deutschland an die Bewerber/innen:
,Wirwiinschen uns ein Kennenlernen der Studierenden der
WWU und freuen uns, unser Unternehmen ein wenig vor-
stellen zu kénnen. Unsere Erwartungen sind insofern haupt-
sdachlich auf den ersten Kontakt gerichtet. Dariiber hinaus
mochten wir diese Gelegenheit nutzen, um potenzielle
Kandidaten fiir unser Global Trainee Management Programm
zu gewinnen. Der Bewerbungszeitraum hierfiir startet
voraussichtlich im Herbst 2010.

Konkrete Bewerbungsgesprache fiir offene Stellen wiirden
hauptsdchlich im Nachgang in unserem Hause stattfinden.

Wir freuen uns, Sie beim Career Talk 2010 kennenzulernen!*

Hausgerdteindustrie

Mitarbeiter:
16.800

Hauptsitz:
Gitersloh

Weitere Standorte:
Bielefeld, Oelde, Lehrte, Warendorf, Arnsberg, Biinde,
Euskirchen, Biirmoos (Osterreich), Dongguan (China),
Unicov (Tschechien)

Gesuchte Studienrichtungen:

> Geistes- und Sozialwissenschaften

> Naturwissenschaften/Medizin/Informatik
> Wirtschaftswissenschaften

Die Miele & Cie. KG fiihrt Gesprache zu:
> Praktika im Inland

> Direkteinstieg im Unternehmen

> Betreute Abschlussarbeit

> Firmeninternes Traineeprogramm

Erwartungen der Miele & Cie. KG an die Bewerber/innen:
»Interessierten Teilnehmerinnen und Teilnehmern stellen
wir gerne das Unternehmen Miele & Cie. KG vor. Wir freuen
uns aber auch, wenn sie sich vorab tiber Miele informieren,
um im personlichen Gesprach starker auf spannende Details
und individuelle Fragen eingehen zu kdnnen.

Um das Kennenlernen intensiv zu gestalten, mochten wir
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bitten, ihre Bewerbungs-
unterlagen mit in das Gespradch zu bringen.

Bitte informieren Sie sich auch vorab tiber aktuelle Vakanzen
im Unternehmen auf www.miele.de.“
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www.shell.de/careers

> Branche:
Energie

> Mitarbeiter:
102.000

> Hauptsitz:
Den Haag

> Weitere Standorte:
Inland: Hamburg, K6ln (Rheinlandraffinerie), weltweit in
iber 100 Landern

> Gesuchte Studienrichtungen:
> Naturwissenschaften/Informatik
> Wirtschaftswissenschaften

> Shell fiihrt Gesprache zu:
> Praktika im Inland
> Direkteinstieg im Unternehmen
> Betreute Abschlussarbeit

> Erwartungen von Shell an die Bewerber/innen:
»,Neben hervorragenden akademischen Leistungen er-
warten wir, dass die Kandidaten folgende Kompetenzen
mitbringen. Diese werden auch im Interview gepriift.

> Capacity: Analytisches und vernetztes Denken

> Achievement: Zielorientiertes Arbeiten

> Relationship skills: Teamfadhigkeit, Filhrungspotential
und Kommunikationsstarke

> Technical skills: Verstandnis und Interesse fiir technische
Problemstellungen (betrifft nur Bewerber technischer
Studiengédnge)“

A.6.2 Das Partner-Programm des Career Service

Im Rahmen des Partner-Programms des Career Service der
WWU Miinster gehen zurzeit sieben Unternehmen eine
Kooperation mit dem Career Service ein.

Die Ziele dieser engen Zusammenarbeit sind

> die berufsvorbereitende Qualifizierung der Studierenden
der Universitat Minster

> sowie die Langerfristigkeit und Kontinuitat in der Zusammen-
arbeit zwischen dem Unternehmen und dem Career Service

Im Rahmen der Partnerschaft bieten die teilnehmenden Arbeit-
geber jahrlich mindestens einen Workshop oder ein Planspiel
in Kooperation mit dem Career Service der WWU an. Die Ver-
anstaltungen finden in der Regel im Bereich ,,Berufsvorbereitung
und Praxiskompetenz“ der ,,Allgemeinen Studien“ statt und
sind grundsatzlich offen fiir Studierende aller Fachbereiche
der WWU Miinster. Mit der aktiven Teilnahme kdnnen Bachelor-
Studierende Leistungspunkte innerhalb der Allgemeinen
Studien erwerben.

Die Veranstaltungen sind zudem fiir Studierende anderer
Studiengdnge an der WWU als freiwillige Zusatzveranstaltungen
geoffnet.

Die Partner-Unternehmen des Career Service im Sommer-
semester 2010 sind:

> Altran Deutschland GmbH

> DekaBank

> Deutsche Telekom AG

> GuideCom GmbH

> Inbev Deutschland

> Miele & Cie. KG

> Shell Deutschland Oil GmbH










Career Service
Zentrale Studienberatung
WWU Miinster

» Angebote der
Arbeitsagentur
Miinster

Auf der Suche nach einem
Praktikumsplatz rund um Miinster?

Der Regionale Praktikumsfiihrer hilft weiter!

» Rund 200 Firmenprofile vieler Branchen

> Darstellung der Praktikumsmaoglichkeiten
» Bewerbungswege und Voraussetzungen

> Konkrete Ansprechpersonen

% Infos iiber Praktikantenprogramme

Ihr qualifiziertes Praktikum — nur einen Klick
weit entfernt:

www.uni-muenster.de/CareerService/
Praktikumsfuehrer




ANGEBOTE DER
ARBEITSAGENTUR
MUNSTER

B.1 Studienabbruch, Krise im Studium: B.2 Bewerbungstraining und Selbstmarketing
Chancen einer Neuorientierung
Trainingsthemen: Standortbestimmung mit Analyse der fach-

Angesprochen sind Studierende, die tiberlegen, ihr aktuelles lichen und personlichen Qualifikationen, berufliche Zielplanung,
Studium abzubrechen, sei es, weil sie allgemein die Moti- Strategien der Arbeitsplatzsuche und Bewerbung, Erorterung
vation verloren haben, die Priifungsanforderungen zu hoch von schriftlichen Bewerbungen, Vorbereitung auf Vorstellungs-

erscheinen, die Studieninhalte nicht mehr interessant sind
oder das mit dem Studium verbundene berufliche Ziel an
Attraktivitat eingebiift hat.

Veranstaltungsziele sind:

> zu einer Neuorientierung zu ermutigen

> Hilfestellung im Prozess der Neuorientierung zu geben

> berufliche Alternativen und Finanzierungsmdoglichkeiten
aufzuzeigen

> Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Uberlegungen
einzubinden

> Termin:
Mittwoch, 14.04.2010, 14.00-16.00 Uhr s.t.

> Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Mittwoch, 12.05.2010; Dienstag, 15.06.2010;
Mittwoch, 14.07.2010; Mittwoch, 11.08.2010 und am
Mittwoch, 15.09.2010

> Ort:
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

> Auskunft:
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Teams Akademische
Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Tel.: 0251 698-248
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

> Anmeldung:
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des Datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach
und Ihre vollstdndige Adresse (mit Telefonnummer) an.

> Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung
per E-Mail.

gesprédche (Gesprachssimulation, Analyse von Videoauf-
zeichnungen), Assessment Center-Ubungen.

Im Rahmen des Seminars besteht die Moglichkeit, an einem
berufsbezogenen Personlichkeitstest (BIP) teilzunehmen.
Angesprochen sind Studierende, die vor dem Examen stehen,
und Absolventen aller Fachbereiche. Bewerbungsunterlagen
sollten in das Seminar eingebracht werden.

» Referent/Auskunft:
Dr. Paul Stallmeister
Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Tel.: 0251 698-248
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

> Termin (dreitdgige Veranstaltung):
Mittwoch—Freitag, 21.04.—23.04.2010,
jeweils 9.00-16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Dienstag—Donnerstag, 25.05.-27.05.2010,
jeweils 9.00-16.00 Uhr s.t.

Montag—Mittwoch, 21.06.—23.06.2010,

jeweils 9.00—-16.00 Uhr s.t.

> Ort:
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

> Anmeldung:
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich
und beinhaltet die dreitdgige Teilnahme. Geben Sie in
Ilhrer Anmeldung bitte auch lhr Studienfach und lhre voll-
standige Adresse (mit Telefonnummer) an.

> Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in
der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Anmeldeschluss
ist jeweils eine Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.



ANGEBOTE DER
ARBEITSAGENTUR
MUNSTER

B.3 Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen B.4 Workshop fiir Studierende mit dem Ziel Lehramt

Sie haben sich fiir ein Studium entschieden mit dem Ziel,
Lehrer/in zu werden. Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie sich
richtig entschieden haben. Entspricht das Studium (noch)
Ihren Vorstellungen? Haben Sie Zweifel an Ihrer Eignung als
Lehrer/in? Méchten Sie wissen, ob Sie mit lhrem Studium
auch in andere Berufe gehen kénnen? In diesem Workshop

Angesprochen sind Studierende im fortgeschrittenen Studium

mit dem Wunsch nach Klarung ihrer beruflichen Perspektiven.

In dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert

werden:

> Bestandsaufnahme: aktuelle Situation im Studium,
personliche Ziele, Qualifikationen und Interessen

>

Suche nach Arbeitsfeldern fiir Geistes- und Sozialwissen-
schaftler/-innen; Arbeitsmarktentwicklungen
Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den Beruf
und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote

Festlegung konkreter Ziele und Planung der ndachsten
Schritte

Referentin/Referent/Auskunft:

Mechthild Jurgens, Dr. Paul Stallmeister

Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Tel.: 0251 698-248

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Termin:
Montag, 03.05.2010, 9.00-16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag, 10.06.2010

Sollte grofles Interesse bestehen, sind auch zusatzliche
Termine moglich.

Ort:

Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Anmeldung:

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-
nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben
Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und lhre
vollstiandige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in
der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Anmeldeschluss
ist jeweils eine Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.

kdnnen Sie lhre beruflichen Perspektiven erdrtern und klaren.

In dem Workshop sollen u.a. folgende Aspekte thematisiert
werden:
> Bestandsaufnahme lhrer aktuellen Studiensituation

v v v

v

v

Erorterung der beruflichen Perspektive: Lehramt
Arbeitsmarktentwicklung im Bereich Lehramt
Arbeitsfelder fiir Lehramtsabsolventen auch aufierhalb
des Lehramtes

Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den Beruf
und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote

Festlegung konkreter Ziele und Planung der nachsten Schritte

Referent:

Hans Josef Lickes

Team fiir Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Tel.: 01801 555111

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Termine:

Dienstag, 18.05.2010, 9.00-15.30 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag, 01.07.2010, 9.00-15.30 Uhr

Ort:
Agentur fiir Arbeit Miinster, Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster, Raum B 0.03 (neben dem BIZ)

Anmeldung:

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeichnung
und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben Sie in
lhrer Anmeldung bitte auch lhr Studienfach und lhre voll-
standige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in der
Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Angemeldete Teil-
nehmer/innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail. Anmelde-
schluss ist jeweils zehn Tage vor Beginn der Veranstaltung.
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B.5 Workshop ,,Neu-Orientierung fiir Langzeitstudierende*

Angesprochen sind Studierende in fortgeschrittenen Semestern
mit dem Wunsch nach Klarung ihrer Situation. In dem Work-
shop sollen folgende Punkte gemeinsam erarbeitet werden:

>
>
>

Bestandsaufnahme der Studiensituation

ErschlieBung beruflicher Méglichkeiten

Vorbereitung einer Entscheidung tiber Fortsetzung oder
Abbruch des Studiums

Festlegung konkreter Ziele und Planung der nachsten
Schritte

Referent/Auskunft:
Dipl.-Psych. Peter Schott
Zentrale Studienberatung (ZSB)

Dr. Paul Stallmeister

Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Tel.: 0251 698-248

E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Termin:
Dienstag, 08.06.2010, 9.00—-13.00 Uhr s.t.

Ort:

Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Minster

Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Anmeldung:

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-
nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben
Sie in lhrer Anmeldung bitte auch |hr Studienfach und lhre
vollstandige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Anmelde-E-Mail:
Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldungen werden in
der Abfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Anmeldeschluss
ist eine Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete Teil-
nehmer/innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.

Arbeitsfelder der Geographie

Das Institut fiir Geographie der Universitat Miinster stellt im
SoSe 2010 typische Berufsfelder der Geographie durch in
der Praxis tatige Geographen vor. Als zusatzliches Angebot
findet ein Schwerpunkttag zu dem Thema ,,Entwicklungszu-
sammenarbeit® statt. Die Vortrage sollen den Studierenden
einen Einblick in den Einstieg in das Berufsleben sowie
Anforderungen des Arbeitsmarktes vermitteln.

> Ort:
Institut fiir Geographie
Robert-Koch-Str. 28
Raum 72
48149 Minster

> Termine:
14.04.2010, 18.00—20.00 Uhr (c.t.)
Einflihrungsveranstaltung

16.04.2010, 1400-19.00 Uhr (c.t.)
Symposium ,,Berufsfelder der Geographie®

17.04.2010, 09.00—18.00 Uhr (c.t.)
Schwerpunkttag ,,Entwicklungszusammenarbeit*

Zwei weitere Einzeltermine werden noch bekannt

gegeben:

> im Vorlesungsverzeichnis der Universitdt (HISLSF)

> auf der Homepage des Instituts fiir Geographie unter
»Aktuelles® (www.uni-muenster.de/geographie)

> Anmeldung:
Fiir den 16.04.2010 und 17.04.2010 erforderlich, per
Mail an lena.neubert@uni-muenster.de
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B.7 Arbeitsfelder fiir Pddagog/en/innen

(Ehemalige) Absolventen/innen referieren iiber ihren Berufs-

einstieg und stellen ihr Arbeitsfeld in interaktiver Form vor.

> Auskunft iiber die einzelnen Veranstaltungen der Reihe
»Arbeitsfelder fiir Pidagog/en/innen*:
Ingo Herking
Tel.: 0251 4840935

Linus Kellersmann
Tel.: 0251 1341066 oder

Mechtild Kahlenborn

Berufsberaterin im Team akademische Berufe
Tel.: 0251 698-461
Mechtild.Kahlenborn@arbeitsagentur.de

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Minster

Bei Redaktionsschluss lagen noch nicht zu allen Praxisfeldern
Zusagen der angefragten Referentinnen und Referenten vor.

Aktuelle Informationen finden Sie auf der Homepage der

Organisatoren der Reihe ,,Arbeitsfelder fiir Pddagog/en/innen*:

www.erziehungswissenschaftler.org

B.8

Arbeitsfelder der Psychologie

> Ort/Raum aller Veranstaltungen der Reihe ,,Arbeitsfelder
fiir Psychologinnen und Psychologen:
Fachbereich Psychologie
Fliednerstrafe 21
Raum 2.035

> Auskunft iiber die einzelnen Veranstaltungen der Reihe
»Arbeitsfelder der Psychologie“:
Margarita Engberding
Psychotherapie-Ambulanz am Fachbereich Psychologie

Mechthild Jirgens
Hochschulteam der Agentur fiir Arbeit Miinster
Tel.: 0251 698-186

> Anmeldungen fiir die Veranstaltungen der Reihe
»Arbeitsfelder der Psychologie “:
nicht erforderlich

> Geplante Themen fiir die Praxisfelder im Sommer-
semester sind:
,Der Arbeitsmarkt fiir Psychologinnen und Psychologen®,
,»Als Psychologe im Betrieblichen Gesundheitsmanagement®,
,Psychologische Tatigkeit in einer Tagesklinik“, ,,Pddago-
gische Psychologie®, ,,Psychologische Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen®, ,,Als Psychologin bei der Bundesagentur
fiir Arbeit“, ,,Aufgaben von Psychologen in der Projektarbeit*

Die Veranstaltungen finden jeweils montags von
18.15-19.45 Uhr statt. Als Termine sind vorgesehen:
19.04.2010, 03.05.2010, 17.05.2010, 31.05.10, 14.06.2010,
28.06.2010, und 12.07.2010.

Bei Redaktionsschluss lagen noch nicht zu allen Praxisfeldern
Zusagen der angefragten Referentinnen und Referenten vor.
Wir bitten um Ihr Verstandnis.

Aktuelle Informationen kénnen Sie im Internet unter
www.uni-muenster.de/CareerService abrufen, oder Sie rufen
uns unter der oben angegebenen Telefonnummer einfach an.
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> Career Service WWU Miinster
Leonardo-Campus 11
Erdgeschoss
48149 Minster
Fax: 0251 83-30074
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

> Andreas Eimer
Leiter Career Service
Raum 14
Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und Organi-
sation, Offentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien,
Biographische Beratung, Auswertung von Personlich-
keitsfragebdgen
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Tel.: 0251 83-30042

Sprechzeiten:
montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung

> Tobias Nowak
stv. Leiter Career Service
Raum 18
Arbeitsschwerpunkte: Arbeitgeberkontakte, Internet-
prasentation, Regionaler Praktikumsfiihrer, Studierenden-
Alumni-Portal
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
Tel.: 0251 83-32289

> Andrea Schroder
Raum 18
Arbeitsschwerpunkte: Bewerbungsberatung, Beratung
zu Praktika im In- und Ausland, Beratung zu Berufsfeldern,
Qualitatssiegel fiir Praktika
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
Tel.: 0251 83-30073

Sprechzeiten:

Mo, 11.00-13.30 Uhr:

Bewerbungsmappenchecks

Leonardo-Campus 11, Raum 19 (Erdgeschoss)

Besuch einer Gruppenberatung o.d. im Vorfeld und eine
telefonische Anmeldung erforderlich unter 0251 83-30073

Mo, 16.00-17.00 Uhr und Do, 11.00-12.00 Uhr:
Kurzberatung/Erste Informationen zu in- und auslandischen
Praktika und zu Praktikums-Stipendienprogrammen
Abgabe von Antrdagen, Ausstellung Qualitdtssiegel o.d.

Leonardo-Campus 11, Raum 19 (Erdgeschoss)
keine Anmeldung erforderlich

Mo, 17.00-18.00 Uhr und Do, 10.00-11.00 Uhr:

Einzelberatung (ca. 15 min.), wenn nach Kurzberatung

und lhrer Eigenrecherche (z.B. in der Info-Bibliothek des

Career Service) noch Klarungsbedarf besteht, u.a. bei

diesen Themen:

> Suche nach einem geeigneten Berufsfeld/Arbeitsbereich
im Praktikum

> Einplanung des Praktikums in den Studienverlauf

> Auswertung bisheriger Praxiserfahrung im Hinblick
auf das geplante Praktikum

> Ergebnissicherung der Praxisphase im Hinblick auf
die Entwicklung eines eigenen beruflichen Profils

Die Einzelberatung kann bei Bedarf auch mehrmals in
Anspruch genommen werden.

Leonardo-Campus 11

Raum 19 (Erdgeschoss)

telefonische Anmeldung erforderlich unter 0251 83-30073.

Ruth Elsinger

Raum 13

Arbeitsschwerpunkte: Durchfiihrung ERASMUS-Stipendien
fiir Praktika im europdischen Ausland und Konzeption
von Veranstaltungen in den Allgemeinen Studien
E-Mail: Ruth.Elsinger@uni-muenster.de

Tel.: 0251 83-32286

Magdalena Kretschmer

Raum 12

Arbeitsschwerpunkte: Veranstaltungsanmeldung,
Sekretariat

E-Mail: Magdalena.Kretschmer@uni-muenster.de
Tel.: 0251 83-32293

Beatrice Birkhahn

Raum 12

Arbeitsschwerpunkte: Veranstaltungsorganisation,
Sekretariat, Inforaum

E-Mail: CareerService@uni-muenster.de

Tel.: 0251 83-32293

Philip Rehorst

Raum 12

Arbeitsschwerpunkte: EDV-Betreuung, insbesondere
des Customer Relationship Management (CRM)
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E-Mail: p.rehorst@uni-muenster.de
Tel.: 0251 83-32285

> Auszubildende/r
Raum 12
Arbeitsschwerpunkte: Administration
Tel.: 0251 83-32285

> Inforaum
Offnungszeiten
Mo-Do 10.00-12.00 Uhr und 14.00-16.00 Uhr,
Fr10.00-12.00 Uhr
und nach telefonischer Absprache:
Andrea Schroder: 0251 83-30073
Tobias Nowak: 0251 83-32289

» Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5
48149 Minster
E-Mail: zsb@uni-muenster.de
Internet: zsbh.uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung ist eine Beratungsstelle

fuir Studieninteressierte und Studierende der Universitat
Minster. Die hier arbeitenden Studienberaterinnen und
Studienberater informieren und beraten in allen Fragen,
die im Zusammenhang mit der Aufnahme und Durchfiihrung
eines Hochschulstudiums entstehen.

» Offene Sprechstunde und Anmeldung zur Beratung:
Mo-Fr10.00-12.00 Uhr und Mo-Do 14.00-16.00 Uhr
Hier erhalten Sie Informationen und kurze Beratungen
ohne Voranmeldung bei allgemeinen Fragen rund um
das Studium; auRerdem kdnnen Termine zu ausfiihrlichen
Beratungsgesprachen vereinbart werden. In der Offenen
Sprechstunde wird auch schriftliches Informationsmaterial
ausgegeben.

» Telefonische Beratung
Hier erhalten Sie telefonische Kurzberatung zu allgemeinen
Studieninformationen, Studienangeboten, zur Studienwahl
und konnen Termine fiir ausfiihrliche personliche Be-
ratungen sowie fiir Psychologische Beratung vereinbaren.

» Telefonhotline der ZSB:
0251 83-20002
Mo-Do 13.30-15.30 Uhr und Fr 8.30-10.30 Uhr

Termine nach Vereinbarung

Ausfiihrliche Einzelberatungsgesprache fiir weitere
Informationen und individuelle Problemlésungen finden
nur nach vorheriger Terminabsprache statt und konnen
mit den Beraterinnen/Beratern der ZSB in der Offenen
Sprechstunde oder telefonisch vereinbart werden.

Studienfiihrer

Die Zentrale Studienberatung stellt den Studienfiihrer
der WWU (Ubersicht iiber die angebotenen Studiengénge,
Studieninfos zu einzelnen Fachern und Studiengangen,
Studienordnungen (facherspezifische Bestimmungen)
und Priifungsordnungen etc.) im Internet zur Verfiigung.
http://zsb.uni-muenster.de/studienfuehrer

»Lerne gernel*

Das ,Schwarze Brett im Internet fiir studentische Lern-
und Arbeitsgruppen an den Hochschulen in Minster:
www.zsb.uni-muenster.de/lernegerne.htm

Psychologische Beratung

Die Zentrale Studienberatung bietet auch psychologische
Einzel- und Gruppenberatung an. Gesprachstermine
konnen je nach Anliegen auch mehrmals vereinbart
werden. Sollte eine Psychotherapie angezeigt sein, ver-
mittelt die ZSB nach dem Erstgesprach zu niedergelassenen
Therapeuten bzw. externen Therapieeinrichtungen.

Beratung fiir Studierende mit psychischen Erkrankungen
Fiir Studierende mit psychischen Erkrankungen, die ihr
Studium unterbrechen mussten, bietet die Zentrale
Studienberatung ein besonderes Beratungs- und Gruppen-
angebot an.

Interessentinnen/Interessenten wenden sich bitte an:
Volker Koscielny

Tel.: 0251 83-22082 oder 83-22357 (Sekretariat)

E-Mail: Volker.Koscielny@uni-muenster.de
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Leonardo-Campus 11

Erdgeschoss

48149 Minster

Tel.: 0251 83-22215; Fax: 83-22226

E-Mail: international.office@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/Auslandsamt

> Internationalisation at Home
Beratung zum Internationalisation at home;
Konzepterstellung sowie Projektkoordination
Sprechzeiten: Mo—Do 10.00-12.00 Uhr
Petra Bettig
Tel.: 0251 83-22337
Fax: 0251 83-21413
E-Mail: Petra.Bettig@uni-muenster.de

> Koordination der Studierendenmobilitdt an europdischen
Partnerhochschulen
Information und Beratung deutscher und auslandischer
ERASMUS-Studierender; Bilateral Agreements.
Sprechzeiten: Mo—Do 10.00-12.00 Uhr
Nina Karidio
Tel.: 0251 83-22601
Fax: 0251 83-21413
E-Mail: Nina.Karidio@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/ERASMUS

> Koordination der Studierendenmobilitdt an auBer-
europdischen Partnerhochschulen
Information und Beratung deutscher Studierender zu
Austauschen im Rahmen von Universitatspartnerschaften

und auslandischer Partnerschaftstudierender, Fulbright-

Koordination.

Sprechzeiten: siehe Homepage

Marejke Baethge

Tel.: 0251 83-22255

Fax: 0251 83-22226

E-Mail: Marejke.Baethge@uni-muenster.de

> Koordination der Personalmobilitdt an europdischen
Partnerhochschulen
Information und Beratung deutscher Dozentinnen und
Dozenten sowie Mitarbeiter/innen zu Auslandsaufent-
halten an europdischen Partnerhochschulen.
Sprechzeiten: Mo—Do 10.00-12.00 Uhr
Maria Homeyer
Tel.: 0251 83-22600

> International Office der Universitdt Miinster Fax: 0251 83-22226

E-Mail: Maria.Homeyer@uni-muenster.de
Internet: www.uni-muenster.de/ERASMUS

Auslandsstudienberatung — Study Abroad

Information und Beratung deutscher Studierender zum
Auslandsstudium (ERASMUS-Programm, Universitéts-
partnerschaften, Forderungs- und Finanzierungsmoglich-
keiten, Fremdsprachenassistenten)

Sprechzeiten: siehe Homepage

Astrid Burgbacher

Tel.: 0251 83-21510

Fax: 0251 83-22226

E-Mail: auslandsstudium@uni-muenster.de

ERASMUS-Outgoing Studierende

Information und Beratung, sowie administrative Verwaltung
Miinsteraner Studierender zu ERASMUS-Studienaufent-
halten an europdischen Partnerhochschulen
Sprechzeiten: Mo—Fr 9.00-12.00 und 15.00-16.00 Uhr
Heike Afhiippe

Tel.: 0251 83-24787

Fax: 0251 83-22226

E-Mail: erasmus.out@uni-muenster.de

ERASMUS-Biiro

Information, Beratung und Betreuung deutscher und
europdischer ERASMUS Studierender.

Sprechzeiten: Di-Do 9.00-12.00 Uhr

Studentische Hilfskrafte

Tel.: 0251 83-22113

Fax: 0251 83-21413

E-Mail: erasmus.buero@uni-muenster.de

Internet: www.uni-muenster.de/ERASMUS

ERASMUS-Betreuung

Betreuung der europdischen ERASMUS Studierenden
sowie der Partnerschaftsstudierenden; Organisation von
Veranstaltungen wie Tutorenprogramm, Exkursionen,
Stammtisch, Sprachtandem u.a.

Sprechzeiten: siehe Homepage

Studentische Hilfskrafte

Tel.: 0251 83-21546

Fax: 0251 83-21413

E-Mail: erasmus.betreuung@uni-muenster.de
Internet: http://erasmus-muenster.de

E-Mail: tandem@uni-muenster.de
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o UM STUDIUM UND BERUF

> Internationales Zentrum der WWU
> Die Briicke
Wilmergasse 2
Minster
Internet: www.uni-muenster.de/DieBruecke

> Studium und dann?
Informations- und Beratungsangebote fiir auslandische
Studierende und Absolvent/en/innen zu Stipendien und
Forderungsmaglichkeiten wahrend der Studienzeit und
Riickkehrvorbereitung in die Heimatlander.
Aktuelle Sprechzeiten und Rdaume schauen Sie bitte
nach unter: www.uni-muenster.de/DieBruecke

> Biliro fiir internationale Doktoranden und Doktorandinnen
Offene Sprechstunde fiir internationale Doktorand/en/
innen: Di und Do, 15.00-17.00 Uhrin Raum 104
Weitere Angebote und ndhere Informationen finden sich
im Internet unter: www.uni-muenster.de/DieBruecke/
Doktorandenbetreuung/index.html
Dr. Sven Kluge
Tel.: 0251 83-21941
E-Mail: sven.kluge@uni-muenster.de

> Agentur fiir Arbeit Miinster
> Team Akademische Berufe
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster
E-Mail: Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de/muenster »
Biirgerinnen & Biirger » Akademiker.

> Direkte Anfragen:

> per E-Mail

> in der offenen Sprechstunde in der Zentralen
Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5 (Dachgeschoss), 48149 Miinster
Mo-Do, 10.00—12.00 Uhr u. 14.00-16.00 Uhr
(wédhrend der vorlesungsfreien Zeit nur nachmittags)

> in der offenen Sprechstunde im BIZ (siehe unten),
Do, 14.00-18.00 Uhr.

Beratung nach Vereinbarung eines Termins, Anmeldung:

per E-Mail oder Brief an die Agentur fiir Arbeit, telefonisch
unter 01801 555111.

> lhr Arbeitsmarkt und Informationen im Internet
In der Job-Borse unter www.arbeitsagentur.de konnen
Sie gezielt nach Arbeitspldtzen suchen, Ihr personliches
Bewerberprofil erstellen und pflegen sowie sich einfach
online bewerben.

Hinweise auf weitere Stellenborsen gibt es unter
www.arbeitsagentur.de » Biirgerinnen & Biirger » Arbeit
und Beruf » Arbeits-/Jobsuche » Eigeninitiative > Wege
der Stellensuche.

» Die Datenbank BERUFENET beschreibt Berufe von A-Z,
vom Ausbildungs- bzw. Studieninhalt tiber Aufgaben
und Tatigkeiten bis zu Verdienst- und Beschaftigungs-
moglichkeiten. Unter dem Link ,,Informationsquellen®
stehen z.B. Hinweise auf einschldagige Arbeitsmarkt-
berichte und niitzliche Adressen:
www.berufenet.arbeitsagentur.de.

Berufsinformationszentrum (BIZ)
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster

Neben berufskundlichen Schriften stehen 30 PC-Pldtze mit
Internetzugang zur Verfiigung.

Offnungszeiten:
Mo-Mi 7.30-16.30 Uhr
Do 7.30-18.00 Uhr
Fr7.30-12.30 Uhr

Psychologischer Dienst

Der Psychologische Dienst der Agentur fiir Arbeit Minster
kann zu einem Beratungsgesprach zugezogen werden oder
Eignungstests durchfiihren. Zur Beantwortung von karriere-
bezogenen Fragestellungen werden u. a. auch Testverfahren
eingesetzt, die in vielen groen Unternehmen zur Personal-
rekrutierung genutzt werden. Auf diese Weise kann die
Karriereplanung noch kompetenz- und beddrfnisorientierter
umgesetzt werden.

Bitte melden Sie sich bei Bedarf tiber die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Teams Akademische Berufe an.
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KONTAKTPERSONEN DES CAREER
SERVICE IN DEN FACHBEREICHEN
o DER UNIVERSITAT MUNSTER

Die nachfolgend aufgefiihrten Kontaktpersonen sind die
Bindeglieder zwischen dem Career Service als facheriiber-
greifender Einrichtung und den einzelnen Fachbereichen
der Universitdat Miinster. Die Kontaktpersonen erhalten vom
Career Service regelmafig die aktuellen Programminforma-
tionen und sind diesbeziiglich ansprechbar fiir Studierende
und Lehrende der jeweiligen Fachbereiche.

> Universitdt Miinster

> FB 1 Evangelisch-Theologische Fakultat
Dr. Jan Schmidt, Dekanat
Universitdtsstr. 13—17
48143 Miinster
Tel.: 0251 83-22533
Fax: 0251 83-25220
E-Mail: jan.schmidt@uni-muenster.de

> FB 2 Katholisch-Theologische Fakultat
Prof. Dr. Reinhard Hoeps
HifferstraBBe 27
48149 Miinster
Tel.: 0251 83-29230
Fax: 0251 83-30038
E-Mail: kthd.fb2@uni-muenster.de

> FB 3 Rechtswissenschaftliche Fakultat
Dr. Annette Barkey-Heine / Rima Hannemann-Kacik
Bispinghof 24—25
48143 Minster
Tel.: 0251 83-21992 (Barkey-Heine)
Tel.: 0251 83-22750 (Hannemann-Kacik)
Fax: 0251 83-21991
E-Mail: heinea@uni-muenster.de
rhann_oi@uni-muenster.de

> FB 4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt
Anja Luchtefeld
Dekanat — Career Development Center
UniversitatsstraBBe 14—16
48143 Minster
Tel.: 0251 83-22927
Fax: 0251 83-28399
E-Mail: anja.luchtefeld@wiwi.uni-muenster.de

> FB 6 Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften

> Institut fiir Kommunikationswissenschaft
Christiane Borgmann
Bispinghof 9—14
48143 Miinster
Tel.: 0251 83-24263
Fax: 0251 83-21310

> Institut fiir Politikwissenschaft
Stefanie Wischnewski
ScharnhorststraBBe 100
48151 Minster
Tel.: 0251-83-25332
Fax.: 0251-83-29352
E-Mail: politikwissenschaft@uni-muenster.de

> Institut fiir Soziologie
Dr. Katrin Spate
Scharnhorststraie 121
48151 Minster
Tel.: 0251 83-23103
Fax: 0251 83-23193
E-Mail: spaete@uni-muenster.de

> Erziehungswissenschaft, Institut Ill
Dipl.-Pad. Alex Stoppel
Georgskommende 33
Haus C
48143 Minster
Tel.: 0251 83-24183
Fax: 0251 83-24242
E-Mail: praktikum.paedagogik@uni-muenster.de

FB 7 Psychologie und Sportwissenschaft
Prof. Dr. Glinther Kebeck

Tel.: 0251 83-39136

E-Mail: kebeck@uni-muenster.de

Dipl.-Psych. Sabine Fischer
Tel.: 0251 83-34103
E-Mail: s.fischer@uni-muenster.de

> Psychotherapie-Ambulanz
Fliednerstrafe 21
48149 Minster
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KONTAKTPERSONEN DES CAREER
SERVICE IN DEN FACHBEREICHEN
o DER UNIVERSITAT MUNSTER
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Dipl. Psych. Margarita Engberding
Tel.: 0251 83-34147
Fax: 0251 83-31333
E-Mail: engberd@uni-muenster.de

> FB 8 Fachbereich Geschichte/Philosophie

PD Dr. phil. Rosemarie Tiipker

Institut fiir Musikwissenschaft und Musikpadagogik

Philippistr. 2

48149 Miinster

Tel.: 0251 83-29291

Fax: 0251 83-25317

E-Mail: tupker@uni-muenster.de

Dr. Katrin Minner

Historisches Seminar

Abteilung fiir westfdlische Landesgeschichte
Domplatz 20-22

48143 Miinster

Tel.: 0251 83-24379

Fax: 0251 83-28354

E-Mail: katrin.minner@uni-muenster.de

FB 9 Fachbereich Philologie

Prof. Dr. Reinhard Emmerich

Inst. f. Sinologie u. Ostasienkunde
SchlaunstraBe 2

48143 Miinster

Tel.: 0251 83-29903

Fax: 0251 83-29827

E-Mail: emmerir@uni-muenster.de

FB 10 Fachbereich Mathematik u. Informatik
Dekan

Einsteinstrafie 62

48149 Miinster

Tel.: 0251 83-33016

Fax: 0251 83-33026

E-Mail: mathdek@math.uni-muenster.de

> FB 11 Fachbereich Physik
Dr. Andreas Gorschliiter
Physikalisches Institut
Wilhelm-Klemm-StraBe 10
48149 Minster
Tel.: 0251 83-33610
Fax: 0251 83-36351
E-Mail: a.gorschlueter@uni-muenster.de

> FB 12 Chemie und Pharmazie
Prof. Dr. Ernst Ulrich Wiirthwein
Organisch-Chemisches Institut
Corrensstrafie 40
48149 Miinster
Tel.: 0251 83-33261
Fax: 0251 83-39772
E-Mail: wurthwe@uni-muenster.de

> FB 13 Fachbereich Biologie
Dr. Jutta Rach
Dekanat Biologie/Didaktik der Biologie
Schlossplatz 4
48149 Miinster
Tel.: 0251 83-23832
Fax: 0251 83-21706
E-Mail: jutta.rach@uni-muenster.de

> FB 14 Fachbereich Geowissenschaften
Dr. Petra Liitke
Robert-Koch-Strafie 40
48149 Miinster
Tel.: 0251 83-30003
Fax: 0251 83-38312
E-Mail: petra.luetke@uni-muenster.de

> FB 15 Fachbereich Musikhochschule
Anne-Katrin Grenda
Geschaftsflihrerin
Ludgeriplatz 1
48151 Miinster
Tel.: 0251 83-27462
Fax: 0251 83-27460
E-Mail: grenda.mhs@uni-muenster.de
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VERANSTALTUNGEN DES
CAREER SERVICE DER WWU

Gruppenberatung ,,Bewerbung*
Studienabbruch: Neuorientierung (Arb.-Ag.)
Arbeitsfelder ,Geographie®

Symposium ,,Berufsfelder Geographie*
Arbeitsfelder ,,Geographie“/Schwerpunkt:
Entwicklungszusammenarbeit
Arbeitsfelder ,,Psychologie

Vortragen, Prasentieren, Diskutieren
Vortragen, Prasentieren, Diskutieren
Gruppenberatung ,,Bewerbung*
Gruppenberatung ,,Berufsfelder”
Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(bis 23.04.; Arb.-Ag.)

Entwicklung des eigenen beruflichen Profils
Berufsorientiertes Kommunikationstraining
Entwicklung des eigenen beruflichen Profils
Berufsorientiertes Kommunikationstraining
Projektmanagement

Projektmanagement
Schliisselkompetenzen durch gesellschaftliches
Engagement

Eigenmarketing

Eigenmarketing

Workshop ,,Gebrauchstauglichkeit von
Software-Anwendungen®

Workshop ,,Gebrauchstauglichkeit von
Software-Anwendungen*

Praxisprojekt ,,Career Dinner

Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschafter/innen
(Arb.-Ag.)

Arbeitsfelder ,,Psychologie*

Rolle, Macht und Konflikt im Beruf

Rolle, Macht und Konflikt im Beruf

Gruppenberatung ,,Bewerbung*

Fiihrungstraining fiir Studentinnen

Fiihrungstraining fiir Studentinnen
Vor-Ort-Recherche: Erkundung moglicher Berufsfelder
Studienabbruch: Neuorientierung (Arb.-Ag.)
Arbeitsfelder ,,Psychologie

Karriereworkshop fiir Mdnner

Karriereworkshop fiir Ma@nner

Workshop ,,Lehramt“ (Arb.-Ag.)
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Selbstandigkeit direkt nach dem Studium
Selbstdndigkeit direkt nach dem Studium
Arbeitsrecht fiir Berufseinsteiger/innen
Vor-Ort-Recherche: Erkundung moglicher Berufsfelder
Bewerbungstraining und Selbstmarketing
(bis 27.05.; Arb.-Ag.)

Gruppenberatung ,,Bewerbung*
Gruppenberatung ,,Berufsfelder”
Kreativitatstechniken
Kreativitatstechniken

Arbeitsfelder ,,Psychologie

Bewerbungstraining Deutschland
Bewerbungstraining Deutschland

Planspiel ,,Aus der Lagerstdtte in den Autotank*
Arbeiten im Ausland und international bewerben
Neu-Orientierung fiir Langzeitstudierende (Arb.-Ag.)
Workshop ,,Wie funktioniert ein Unternehmen?“
Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen
(Arb.-Ag.)

Selbstcoachinginstrumente
Selbstcoachinginstrumente

Gruppenberatung ,,Bewerbung*

Arbeitsfelder ,,Psychologie

Career Talk 2010

Studienabbruch: Neuorientierung (Arb.-Ag.)
Zeitmanagement

Zeitmanagement

Projektmanagement fiir den Beruf
Projektmanagement fiir den Beruf

Arbeiten im Ausland und international bewerben
Bewerbungstraining und Selbstmarketing

(bis 23.06.; Arb.-Ag.)

Wie kdnnen wir aus Biographien lernen?

Wie kdnnen wir aus Biographien lernen?
Vor-Ort-Recherche: Erkundung maéglicher Berufsfelder
Durchfiihrung BIP

Auswertungsgesprache BIP
Arbeitsfelder,,Psychologie

Gruppenberatung ,,Bewerbung*

Gruppenberatung ,,Berufsfelder
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VERANSTALTUNGEN DES
o CAREER SERVICE DER WWU

o1.
o1.
02
05.
06.
08.
09.
12.
14.
15.
15.
16.

Do Workshop ,Lehramt“ (Arb.-Ag.)
Do Entwicklung des eigenen beruflichen Profils

. Fr Entwicklung des eigenen beruflichen Profils

Mo Gezielte Recherchestrategien fiir Studium und Beruf
Di Gezielte Recherchestrategien fiir Studium und Beruf
Do Beschaftigungsfahigkeit und Kompetenzbilanzierung
Fr Beschaftigungsfahigkeit und Kompetenzbilanzierung
Mo Arbeitsfelder,,Psychologie*

Mi Studienabbruch: Neuorientierung (Arb.-Ag.)

Do Chancen nutzen im Assessment Center

Do Gruppenberatung ,Bewerbung*

Fr Chancen nutzen im Assessment Center

11.

Mi Studienabbruch: Neuorientierung (Arb.-Ag.)

15.

Mi Studienabbruch: Neuorientierung (Arb.-Ag.)
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NUTZLICHE
INTERNETADRESSEN

Career Service der WWU Miinster
www.uni-muenster.de/careerservice

Top-Services des Career Service

> Informationen zu Praktika im In- und Ausland und zum
Qualitatssiegel www.uni-muenster.de/careerservice/
praktika

> Regionaler Praktikumsfiihrer www.uni-muenster.de/
careerservice/praktikumsfuehrer

> Job- und Praktikumsbdrse des Career Service
www.uni-muenster.de/careerservice/ausschreibungen

> Infobibliothek des Career Service
www.uni-muenster.de/CareerService/infobib

Online-Community fiir Studierende und Alumni der WWU
www.uni-muenster.de/CareerService/CareerConnections

Auslandspraktika
http://ec.europa.eu/eures
www.internabroad.com
www.globalplacement.com
www.oneworld-jobs.org
www.wege-ins-ausland.org
www.monster.de

Firmendatenbanken
www.hoppenstedt-hochschuldatenbank.de
www.europages.de

www.kompass.com

Studien- und Berufswahl
www.zsb.uni-muenster.de/studium_wwu/faecherliste.php
www.wissenschaft.nrw.de

www.studienwahl.de

www.hochschulkompass.de

www.wege-ins-studium.de

www.academics.de

Bewerbung
www.bewerbung-forum.de
www.europass-info.de
www.jova-nova.com
www.karrierebibel.de

Weitere Linktipps finden Sie unter:
www.uni-muenster.de/careerservice/infopool



