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» So finden Sie den Career Service

Informationen zur Anfahrt

> Mit dem Bus ab Miinster Hauptbahnhof
Linie 11 =:00 + :20 + :40
Linie 12 = :05 + :25 + :45
Linie 13 =:11 +:31 + :51
Linie 22 =:10 +:30 + :50
> Ausstieg Haltestelle Landgericht

> Mit dem Rad
Sie erreichen uns tiber die Promenade, die rund um die Innen-
stadt und u.a. direkt neben der StraBe Schlossplatz verlduft.
Auf diesem Abschnitt der Promenade biegen Sie ab und fahren
auf das Schloss zu.

> Mit dem Auto
A1 und A 43 — Abfahrt Miinster Stid auf die Weseler Strafie und
weiter iiber den Stadtgraben zum Schlossplatz (Parkplatz).

Von allen erwdhnten Zielpunkten sehen Sie das Schloss. Uber-
queren Sie den Schlossvorplatz. Auf der nérdlichen Seite des
Schlosses finden Sie das Gebdude Schlossplatz 3.

Universitat Miinster
Career Service
Schlossplatz 3
48149 Minster

Difmen
A1 Dartmund
A a3 Wappertal




ANMELDUNG, ABMELDUNG
UND LEISTUNGSPUNKTE

Anmeldung, Abmeldung, Leistungspunkte und
Teilnahmebedingungen fiir Veranstaltungen des

Auf dieser Seite finden Sie erganzende organisatorische
Informationen zu den Veranstaltungen des Career Service
im Sommersemester 2018.

> Wer kann teilnehmen?

Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Miinster studieren, promovieren oder innerhalb des
vergangenen Jahres ihren Abschluss an der Universitat
Minster gemacht haben.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?

Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit einer Veranstaltung des Career Service Leistungs-
punkte erwerben wollen, miissen Sie nach Ihrer Teilnahme
eine Reflexion (drei Seiten) schreiben und bis spatestens
Freitag, 31. August 2018, beim Career Service einreichen.

Diese Regelung gilt in gleicher Weise, wenn Sie im Rahmen
anderer Studiengdnge Leistungspunkte erwerben wollen.
Wichtige Informationen zur Reflexion finden Sie auf der
Webseite des Career Service unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html

Wie melde ich mich an?

1. Fir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

2. Wenn Sie mit einer Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden:
https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir konnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben.
Achten Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

Wie melde ich mich ab?

Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an der
Veranstaltung teilnehmen kdnnen, melden Sie sich bitte
rechtzeitig vorher ab:
www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung

> Teilnahmebedingungen:

> Verspdtung: Wenn Sie mehr als 15 Minuten verspatet
zu der Veranstaltung des Career Service erscheinen,
verlieren Sie lhren Seminarplatz. Wegfallende Pldtze
aufgrund von Verspatungen werden an Nachriicker/innen
vergeben. Aber auch wenn keine Nachriicker/innen vor
Ort sind, verfallt der Teilnahmeplatz 15 Minuten nach
Veranstaltungsbeginn zugunsten eines konstruktiven
Seminarablaufs.

> Vollstandige Teilnahme: Eine vollstandige Teilnahme ist
aus Prozess- und Inhaltsgriinden unbedingt notwendig.
Ein stunden- oder tageweises Fehlen in Veranstaltungen
des Career Service ist nicht moglich. Sollten Sie nicht
an der kompletten Veranstaltung teilnehmen konnen,
empfehlen wir deshalb eine frithzeitige Abmeldung.
Wahlen Sie stattdessen eine Veranstaltung aus, die zeit-
lich fiir Sie passt.

> Zertifikat: Der Career Service stellt fiir die Teilnahme
an vielen seiner Veranstaltungen Zertifikate aus.
Zertifikate entsprechen jedoch keiner Priifungsleistung.
Teilnehmer/innen, die nicht vollstdndig an einer
Veranstaltung teilnehmen, erhalten kein Zertifikat.
Das Zertifikat bestatigt die vollstandige Teilnahme.
Die Zertifikate werden an alle Teilnehmer/innen erst
am Ende der Veranstaltung ausgegeben.

> Evaluation: Zur Qualitatssicherung der Career-Service-
Veranstaltungen miissen alle Teilnehmer/innen einen
Evaluationsbogen ausfiillen.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293

E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

Bitte achten Sie darauf, dass sich die Anforderungen

fiir sogenannte ,,Stempel-Veranstaltungen® im Rahmen
des Moduls ,,A.6 Career Service a la carte: Stempel und
Leistungspunkte sammeln im Sommersemester 2018 in
einigen Punkten unterscheiden (vgl. Seite 102 in diesem
Programmheft).



REGISTRATION, CANCELLATION
AND CREDIT POINTS

How to register, to cancel registrations,

and how to obtain credit points

On this page you will find additional organizational
information regarding Careers Service events during
the summer semester 2018.

» Who can take part?
All those who are currently studying or doing their docto-
rate at the University of Miinster or who passed their final
examinations at the University of Miinster during the past
year.

> How can | obtain credit points?
If you are a Bachelor student and would like to obtain credit
points by participating in a Careers Service event within
the framework of General Studies (Allgemeine Studien), you
are required to write a three-page reflection after having
participated in the event and to submit this reflection by
Friday, 31 August 2018, to the Careers Service.

The regulation above applies accordingly if you want to
obtain credit points in study programmes other than the
“Zwei-Fach-Bachelor”.

You can find important information regarding the
reflection here:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html

> How do | register for the events?
» You have to register online with the Careers Service:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

» Ifyou would like to obtain credit points within the
General Studies framework (Allgemeine Studien) of
the Bachelor degree courses, you will also have to
register with QISPOS (in German only):
https://studium.uni-muenster.de/qispos

The Careers Service staff cannot register you with QISPOS.
We are able to record your credit points only if you register
in time with both systems. Please keep the QISPOS regis-
tration deadlines in mind.

» How do | cancel my registration?

If you are registered but cannot take part in the event,
please make sure to cancel in time:
www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung

If you have any questions, please contact:
University of Miinster Careers Service
Telephone: 0251 83-32293

E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

Please note that the requirements for so-called “stamp
events” (Stempel-Veranstaltungen) as part of the module
“A.6 Career Service a la carte: Stempel und Leistungs-
punkte sammeln im Sommersemester 2018” differ in
some respects from the information given above (see
page 102).
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[ EXKURSION

A.0  Exkursion nach Prag — Deutsch- und englisch-

sprachiger Arbeitsmarkt im Fokus (5 LP)

Die Erwerbslosenquote in Tschechien liegt bei ca. 3 % und
ist somit die niedrigste europaweit. Vor allem in die Haupt-
stadt Prag zieht es immer mehr internationale Arbeitgeber.
Deutschkenntnisse, so heifit es, seien in vielen Branchen
gefragt. Finden Sie mit englisch- und deutschsprachigen
Arbeitgebern aus den Bereichen Internationale Beziehungen,
Medien und Tourismus heraus, welche Optionen und Heraus-
forderungen der dortige Arbeitsalltag bietet. Wie sieht es
mit Verdienstmoglichkeiten aus? Welche Praktikums- und
Einstiegsmoglichkeiten gibt es fiir deutsche Studierende und
Absolvent/en/innen? Und sind Kenntnisse der tschechi-
schen Sprache wirklich nicht nétig?

Wir planen u.a. einen Besuch bei der Deutsch-Tschechischen

Industrie- und Handelskammer und der Deutschen Botschaft.

AuBRerdem treffen wir Arbeitgeber aus dem Journalismus-
und Medienbereich (prag aktuell, Radio Prag sowie ein
englischsprachiger Verlag) und erhalten Einblicke in die
Tourismusbranche (Prag City Tourism).

Die Anreise erfolgt mit dem Bus, untergebracht sind wir in
einem einfachen, zentralen Hotel in Dreibettzimmern. Der
Unkostenbeitrag fiir Anfahrt und Unterkunft (inkl. Friihstiick)
betrdgt ca. 120,00 Euro pro Person.

Sie haben Fragen zur Exkursion? Melden Sie sich gerne
bei Isabelle Kremer (isabelle.kremer@uni-muenster.de /
Telefon: 0251 83-32283).

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Vorbereitungsworkshops (verpflichtend):
Dienstag, 10.04.2018, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 24.04.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Exkursionszeitraum:
Montag, 21.05.2018 bis Freitag, 25.05.2018

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Workshop: Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

Exkursion: Prag

> Referentinnen:
Isabelle Kremer, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
312202

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.




[ BERUFSORIENTIERUNG

A.1.1 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP)

Dieser Workshop bietet Ihnen die Mdglichkeit, sich mit zwei
zentralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschéftigen:
Zum einen sollen Sie sich klarer dariiber werden, welche be-
ruflichen Perspektiven lhnen Ihr Studium eroffnet. Zum anderen
werden Sie sich intensiv mit lhrer Bewerbungsstrategie und
den schriftlichen Bewerbungsunterlagen beschaftigen.

> Ablauf:
Erster Tag (Mittwoch, 11.04.2018)
Vormittags: Zentrale Aspekte der beruflichen
Orientierung im Studium.
Nachmittags: Zentrale Aspekte der schriftlichen
Bewerbung in Deutschland.

Zweiwdchige Online-Phase im Learnweb
Arbeit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am eigenen
beruflichen Profil und an den Bewerbungsunterlagen.

Zweiter Tag (Mittwoch, 25.04.2018)

Auswertung und Weiterentwicklung des eigenen beruflichen
Profils. Feedback zu inhaltlichen und organisatorischen
Aspekten der Bewerbungsunterlagen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 11.04.2018, 10.15-16.45 Uhr
Mittwoch, 25.04.2018, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztage und
eine zweiwdchige Online-Phase.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2 (Erster Termin)
Seminarraum 1 (Zweiter Termin)

» Referent/in:
Andreas Eimer, M.A., MSc,
Leiter des Career Service

Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

1 BLENDED ¥
LEARNING |

& 4

> HIS-LSF-Nummer:
312203

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.




{ LearninG
[ BERUFSORIENTIERUNG

A.1.2 Meine Schliisselkompetenzen aus dem Studium —

was ist das und wie zeige ich das? (2 LP)

Absolventinnen und Absolventen universitdrer Studiengange
werden hdufig wichtige Kompetenzen zugesprochen, die

in der Berufswelt vielfdltig einsetzbar sind: beispielsweise
hohe Analysefertigkeiten, kommunikative Kompetenzen oder
auch die Fahigkeit, komplexe Fragestellungen bearbeiten zu
konnen. Doch stecken nicht noch weitere wertvolle tiberfach-
liche Kompetenzen im Studium? Und wie kann man diese
darstellen, um Arbeitgeber von sich zu iiberzeugen?

Sie erarbeiten gemeinsam mit Kommilitoninnen und Kommi-
litonen unterschiedlicher Studiengange, wo Ihre tiberfach-
lichen Starken liegen. Sie tiben sich darin, die fiir Ihr Fach
typischen Schliisselkompetenzen so konkret wie moglich
fiir sich selbst zu erfassen sowie kurz und knackig anderen
darzustellen. Dazu nutzen Sie auch eine Online-Phase im
Learnweb nach Ende des ersten Prasenztages.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 03.05.2018, 10.15-15.00 Uhr
Online-Phase im Learnweb zwischen beiden Terminen
Freitag, 04.05.2018, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztage und eine
Online-Phase nach Ende des ersten Prasenztages.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Dr. Jan Knauer
Mitarbeiter im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
312204

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.

A.1.3 Informationsveranstaltung: Berufliche Orientierung

und studienbegleitende Praktika (4 Stempel)

Berufsorientierung gehort zum Studium genauso dazu wie
beispielsweise die Auswahl eines Themas fiir Ihre Abschluss-
arbeit. Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations- und
Beratungsangebot hilft der Career Service den Studierenden
der WWU, wahrend des Studiums ein tragfahiges berufliches
Profil zu entwickeln, Praxiserfahrung zu sammeln und zu reflek-
tieren, Kontakte zu Arbeitgebern anzubahnen und schlieflich
Bewerbungsstrategien und -techniken zu erlernen. Die Angebote
des Career Service ermdglichen Ihnen, am Ende des Studiums
auf den Schritt ins Berufsleben vorbereitet zu sein und diesen
Transfer erfolgreich zu meistern. Mit dieser Informationsver-
anstaltung méchten wir Ihnen einen ersten inhaltlichen Uber-
blick geben, wie Sie lhre berufliche Orientierung im Studium
gestalten konnen und welchen Stellenwert das studienbe-
gleitende Praktikum hat.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 09.05.2018, 10.15-13.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

» Referent/in:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service

Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
292000

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.
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A.1.4 Gescheiter scheitern — ein zweiter Blick auf

den Umgang mit ,,Misserfolgen” (2 LP)

Das gewiinschte Praktikum nicht bekommen, die Klausur nicht
bestanden oder eine wichtige Priifung vergeigt: Nicht nurim
Studium, auch im Berufsalltag und im Privaten scheitern wir
immer wieder einmal. Uber Erfolge freuen wir uns, ,,Misser-
folge” hingegen kehren wir gerne unter den Teppich. Doch
gerade aus ihnen kdnnen wir viel lernen — indem wir innere
Umgangs- und Einstellungsmaglichkeiten erkennen und ggf.
verandern und uns aktiv mit der Entwicklung von Alternativen
beschaftigen. Wie Sie aus Fehlern lernen und wie Sie diesen
Reflexionsprozess fiir Ihre berufliche und private Entwicklung
nutzen kdnnen — darum geht es in diesem Workshop. Dabei
konzentrieren wir uns auf die personliche Auseinandersetzung
mit dem Erlebten, weniger auf die konkrete Entwicklung fak-
tischer Alternativen. Fiir diesen zweiten Schritt stehen lhnen —
je nach Thema — weitere Seminar- und Beratungsangebote
im Career Service/an der WWU zur Verfiigung.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 17.05.2018, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 18.05.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Christiane Liischen-Heimer
Arztin und freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
312205

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.

A.1.5 Das 1x1 der beruflichen Orientierung (2 Stempel)

In vielen Studienfdchern ergibt sich eine klare berufliche
Perspektive nicht von selbst. Personliche Orientierung und
Profilbildung sind hier notwendig. Fiir diesen Prozess kann
dieses Kurzseminar ein wichtiger Anstof3 sein. Welche Erwar-
tungen haben Sie an Ihren Beruf? Was wollen und kénnen
Sie einbringen? Wie entwickelt man sein berufliches Profil
und warum ist dies so wichtig?

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 30.05.2018, 10.30-12.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
292001

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.
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A.1.6 Die Gruppe und ich (8 Stempel)

Teil einer Gruppe zu sein gehort zu unserem Alltag; z.B. in
der Familie, im Freundeskreis, in der Vereinsmannschaft, in
der Arbeitsgruppe, ... In allen diesen Gruppen nehmen wir be-
stimmte Rollen ein, verhalten uns auf die fiir uns typische Weise
und kommen mal besser, mal schlechter mit den anderen
Gruppenmitgliedern aus. Moderne Arbeitszusammenhénge
erfordern ein hohes Maf} an Gruppenkompetenz, da zuneh-
mend in wechselnden, projektbezogenen Teams gearbeitet
wird. Vor diesem Hintergrund ist es Ziel des Seminars, per-
sonliche Antworten auf folgende Fragen zu finden:
> Was ist meine bevorzugte Rolle in Gruppen?
> Was habe ich davon?
> Was haben die anderen davon?
» Entfalte ich mein Potential in der Gruppe oder

halte ich mich zuriick?
> Was brauche ich, um mich mit meiner Kompetenz

in der Gruppe zu zeigen?
> Wie kommuniziere ich, um gehort zu werden?

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 04.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Dipl.-Psych. Angelika Teske-Letzsch
freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
292002

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.

PROVINZIAL

ist der Ort, an dem Sie jeden Tag
neue Herausforderungen erwarten.

Heimat fiir |hr Potenzial.

Die Provinzial bietet lhnen ein Sprungbrett fir Ihre beruf-
liche Entwicklung, die Sie aktiv mitgestalten. Als Teil des
Provinzial NordWest Konzerns sind Sie ein Teil der Region —
und den Menschen so nah wie bei kaum einem anderen
Unternehmen. Bringen Sie lhre persdnlichen Starken, Ihre
Lust auf berufliches Weiterkommen und lhren Wunsch nach
Vereinbarkeit von Familie und Beruf doch da ein, wo Sie
sich jetzt und in Zukunft sehen: Hier.

Wir freuen uns auf Sie in Miinster.
Weitere Infos finden Sie unter: www.provinzial-nordwest.de

Provinzial NordWest Holding AG
Personal-Recruiting
Aaron Altenau - Telefon 0251 219-2790

Provinzial NordWest
Konzern
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A.1.7 Entscheidungen treffen in Studium und Beruf

(8 Stempel)

Taglich treffen wir viele Entscheidungen, die meisten davon
schnell, eindeutig und sicher, ohne uns lange mit ihnen auf-
zuhalten. Dann aber gibt es Entscheidungen, die wir vor uns
herschieben, die wirimmer wieder neu bedenken und die
wir manchmal so schwierig finden, dass wir uns gerne davor
driicken wiirden. Im Seminar erfahren Sie, welches Ihr be-
vorzugter Entscheidungsstil ist und wie Sie damit umgehen
konnen. Sie lernen, wie Entscheidungsprozesse ablaufen,
und Sie erarbeiten sich Strategien und Methoden, die Sie
alltaglich bei Ihren personlichen Entscheidungsfindungen
einsetzen konnen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 05.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Dipl.-Psych. Angelika Teske-Letzsch
freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
292003

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmbheft.

A.1.8 Berufseinstieg oder Master — Entscheidungsfindung

nach dem Bachelor (8 Stempel)

Was mache ich nach dem Bachelor? Viele Studierende sind
da ganz unsicher: Was will ich? Was wird erwartet? Welche
Mboglichkeiten habe ich? In diesem Wirrwarr von Wiinschen,
Vermutungen und Informationen fallt die Entscheidung nicht
leicht. Der Workshop will Thnen helfen, hier mehr Klarheit
zu gewinnen. Zum einen wollen wir mit Ihnen diskutieren,
welche unterschiedlichen Moglichkeiten es nach dem Bachelor-
abschluss gibt. Zum anderen mochten wir Sie dabei unter-
stiitzen, wie Sie individuelle Kriterien entwickeln kénnen,
um zu einer aussichtsreichen und reflektierten Entscheidung
zu kommen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 07.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

» Referent/in:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service

Dipl.-Psych. Bernadett Greiwe
Leiterin der Zentralen Studienberatung

> HIS-LSF-Nummer:
292004

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.
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A.1.9 Biografiearbeit, Selbsterfahrung, Zukunftsvision —

Wissen iiber die eigene Person als Instrument der

Berafsweggestaltung (2 LP) Anders Sein durch Ideen ...

Fiir die erfolgreiche Gestaltung des eigenen Berufsweges ist AS.I. ist seit 1969 eine Wirtschafisberatung fir gehobene

es wichtig, nicht nur fachliche Qualifikationen vorzuweisen, o Privatkunden an 34 Standorten in Deutschland. )
sondern vor allem sich selbst und das eigene Potential zu Wir ibernehmen fiir unsere Mandanten die Vermittiung und lebensbegleitende

kennen. Ein Blick auf Ihre Biografie erméglicht es Ihnen, Betreuung von Ver5|.che.ru.r.19en, Geldanlagen, Flnan2|§rungen usw. in der

- . S . Zusammenarbeit mit Gber 150 Produktpartnern. Die Beratung zur
Pragungen durch die Herkunftsfamilie in Bezug auf Arbeit Exi - e - )

L . xistenzgriindung, Praxisfihrung und -ibertragung sowie zum

und Beruf zu VerSte__hen um_j_ ﬂ.Jr SIFh nutzbarzu machen. Die Financial Planning bildet das zweite Geschdftsfeld.
Erkundung Ihrer Starken, Fahigkeiten, Interessen und Werte
erweitert Ihre Selbstkenntnis und verdeutlicht Ihr spezifisches Ziel ist es, die finanzielle Sicherheit und Leistungsféhigkeit
Potential. Mit einer Zeitreise in die Zukunft fiigen Sie Ihre unserer Mandanten langfristig zu stéirken.
Erkenntnisse zu einem Bild zusammen, das fiir die Umsetzung . .
aktueller Ziele ein starker Motivator ist. Fir unser junges

> Wann findet die Veranstaltung statt? A’S‘L - BE.RATERTEAM IN
Donnerstag, 07.06.2018, 10.15-16.45 Uhr MUNSTER

Freitag, 08.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

suchen wir ab sofort einen zuverlassigen

> Wo findet die Veranstaltung statt? PRAKTIKANTEN (m/w).

Career Service

Schlgssplatz 3 lhr Tétigkeitsgebiet: Entdecken Sie
Seminarraum 2 M Vor- und Nachbereitung von Mandantenterminen v‘::f;ﬂ?;;:i:‘::
. B Hospitation bei Beratungsterminen Wirtschaftsberatung unc
D Rfeferentln: . B Teilnahme an Marketingaktionen w'e?,:cw;,s:f;:‘e::;:ﬂ:g
Dipl.-Psych. Angelika Teske-Letzsch B Umfassende Einarbeitung in alle Themen- Nach erfolgreichem
freiberufliche Referentin bereiche der Finanzdienstleistung Praktikum erhalten Sie
o Cwakrives "
> HIS-LSF-Nummer: lhr Profil: Traineeprogramm.
312206 B Wirtschaftswissenschaftliches oder juristisches Studium
B Kommunikationsstarke
> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: M Eigeninitiative und selbstdndige Arbeitsweise
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte |hre aussagekréftige Bewerbung!
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem Wir freuen uns auf Siel Ihr Ansprechpartner: Tobias Schweins
Programmheft.

<
Winschalisberatung AG

Geschdaftsstelle Miinster
Breul 1, 48143 Minster, Tel.: 0251/4838-0
E-Mail: tobias.schweins@asi-online.de
www.asi-online.de

Aachen Berlin Bielefeld Bochum Bonn Bremen Dresden Diisseldorf Erlangen Essen Frankfurt
Freiburg Greifswald Halle Hamburg Hannover Heidelberg Kaiserslautern Karlsruhe Kiel

Kéln Konstanz Leipzig Libeck Mannheim Marburg Meschede Miinchen
Miunster Osnabriick Rostock Stuttgart Tibingen Ulm
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A.1.10 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP)

Dieser Workshop bietet Ihnen die Moglichkeit, sich mit zwei
zentralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschéftigen: Zum
einen sollen Sie sich klarer dariiber werden, welche beruflichen
Perspektiven lhnen |hr Studium eréffnet. Zum anderen werden
Sie sich intensiv mit lhrer Bewerbungsstrategie und den
schriftlichen Bewerbungsunterlagen beschéftigen.

> Ablauf:
Erster Tag (Mittwoch, 13.06.2018)
Vormittags: Zentrale Aspekte der beruflichen
Orientierung im Studium.
Nachmittags: Zentrale Aspekte der schriftlichen
Bewerbung in Deutschland.

Einwdchige Online-Phase im Learnweb
Arbeit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am eigenen
beruflichen Profil und an den Bewerbungsunterlagen.

Zweiter Tag (Mittwoch, 20.06.2018)

Auswertung und Weiterentwicklung des eigenen beruflichen
Profils. Feedback zu inhaltlichen und organisatorischen
Aspekten der Bewerbungsunterlagen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?

Mittwoch, 13.06.2018, 10.15-16.45 Uhr
Mittwoch, 20.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztage und
eine einwdchige Online-Phase.

> Wo findet die Veranstaltung statt?

Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

» Referent/in:

Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service

Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

1 BLENDED ¥
LEARNING |

& 4

> HIS-LSF-Nummer:
312207

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.1.11 Mindful Career Planning — How to Plan a Career
That Really Fits You and You Really Love (2 LP)

This workshop shows you not only why you should start to
plan your career as early as possible, but more importantly,
how to do it step by step. Itis specially designed to facilitate
you to transit smoothly from students to young professionals,
or from employees to managers. The workshop is packed with
insightful assessments, practical tools and techniques, and
you will get a lot of useful tips from the trainer, a psychologist
and a former Human Resource manager at a multinational
company.

This workshop is divided into two parts: Self-Assessment
and Planning & Launching. During the first part, you will learn
how to raise your awareness on your true needs, desires and
real potentials. With this newly recognized awareness you
will become clearer on how to prepare yourself to launch
your dream career.

During the second part, you will learn and practice a dozen
practical career planning tools and techniques, which facilitate
you to make the most important first step and maximize
possibilities in your life.

The workshop will be in English.

> Scheduled date & time:
Monday, 16 July 2018, 10.15 a.m.—4.45 p.m.
Tuesday, 17 July 2018, 10.15 a.m.—4.45 p.m.

> Venue:
Careers Service
Schlossplatz 3
Seminar room 2

> Speaker:
Dr. Fei Hong
Freelance Trainer

> HIS-LSF-Number:
312208

> Registration, deregistration, and credit points:
Please find further information on registration (including
admission prerequisites), deregistration, and on how to
obtain credit points on page 12 of this guide.

Chemie, die verbindet.
Damit Teams Vielfalt
lieben.

Entdecken Sie, was passiert, wenn ganz verschiedene Menschen sich
jeden Tag aufs Neue vernetzen, um gemeinsam die Zukunft zu gestal-
ten! Nur so kdnnen wir weiterhin das groBte Chemieunternehmen der
Welt bleiben. Bei BASF arbeiten Experten aller Fachrichtungen aus un-
terschiedlichen Bereichen, Kulturen und Landern daran, gemeinsam
intelligente und nachhaltige Losungen fir unsere Kunden zu entwickeln.
Sie kénnen Teil dieses Teams werden und mit uns neue Herausforde-
rungen und Karrieremoglichkeiten entdecken!

Discover the power of connected minds: www.basf.com/karriere

k ,
1 IIIII.I'II'llI J T'ir!
—— ’r‘,
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-

O -BASF

We create chemistry
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A.2.1 Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion eines

Praktikums: E-Learning-Einheit ,,Das Praktikum

in zehn Schritten® (2 LP)

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehort
fuir viele Studierende zum Studium dazu. Doch immer wieder
fiihren unzureichende Vorbereitung, Unzulanglichkeiten im
Praktikumsalltag und mangelnde Reflexionsmdoglichkeiten dazu,
dass die Potentiale eines Praktikums nicht vollstéandig genutzt
werden. Diese Veranstaltung soll helfen, die Qualitat Ihres
Praktikums zu verbessern: Sie besteht aus einer E-Learning-
Einheit, die Sie in Form des Selbststudiums absolvieren, damit
Sie ein geplantes Praktikum gut vorbereiten und durchfiihren
konnen. Somit haben Sie u.a. die Moglichkeit, die Qualitat
lhrer Praxisphase zu sichern, wahrend des Praktikums zu
reflektieren und Ihre Erkenntnisse im Anschluss fiir Ihr Fach-
studium und lhre berufliche Orientierung auszuwerten.

Am Ende des Praktikums reichen Sie Ihr Praktikumszeugnis
und eine dreiseitige Selbstreflexion (siehe Aufgabenstellung)
im Career Service ein. Diese Ausarbeitung wird benotet.

Das geplante Praktikum muss im Zeitraum vom 01.04.2018
bis einschlieflich 31.03.2019 stattfinden.

> Wann und wo findet die Veranstaltung statt?
Die E-Learning-Einheit absolvieren Sie im Sommersemester
2018 liber einen Learnwebkurs im Selbststudium. Das
Praktikum muss im Zeitraum vom 01.04.2018 bis einschlie-
lich 31.03.2019 stattfinden. Bei Fragen wenden Sie sich an
Andrea Schroder im Career Service (Kontaktdaten s. Seite 35).

Nach erfolgreicher Anmeldung wenden Sie sich bitte per
E-Mail an Andrea Schroder im Career Service, um den
Einschreibeschlissel fiir den Learnwebkurs zu erhalten.

> Anmeldeschluss:
Eine Anmeldung fiir diese Veranstaltung ist bis zum
letzten Tag der QISPOS-Anmeldephase maglich.

> Lehrende:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
312209

> Anmeldung und Abmeldung:
Weitere Informationen zur An- und Abmeldung finden Sie
auf Seite 10 in diesem Programmheft.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit dieser Veranstaltung des Career Service Leistungs-
punkte erwerben wollen, miissen Sie nach absolviertem
Praktikum lhr Praktikumszeugnis und eine dreiseitige
Reflexion bis spdtestens Dienstag, 30.04.2019, im Career
Service einreichen. Das geplante Praktikum muss im
Zeitraum vom 01.04.2018 bis einschliefilich 31.03.2019
stattfinden.

Die Abgabedaten gelten in gleicher Weise, wenn Sie im
Rahmen anderer Studiengédnge mit dieser Veranstaltung
Leistungspunkte erwerben wollen.

Wichtige Informationen zur Reflexion/Priifungsleistung
finden Sie im Learnwebkurs zu dieser Veranstaltung. Den
Link und den Einschreibeschliissel zum Learnwebkurs
erhalten Sie, indem Sie sich NACH lhrer Anmeldung per
E-Mail an Andrea Schroder im Career Service wenden
(andrea.schroeder@wwu.de).
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A.2.2 Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion eines

Praktikums: E-Learning-Einheit ,,Das Praktikum

in zehn Schritten* (5 LP)

AusschlieSlich fiir Studierende, deren Fach 5 LP fiir ein
Praktikum innerhalb der Allgemeinen Studien festlegt:

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehort fir
viele Studierende zum Studium dazu. Doch immer wieder fiihren
unzureichende Vorbereitung, Unzuldnglichkeiten im Praktikums-
alltag und mangelnde Reflexionsmaglichkeiten dazu, dass die
Potentiale eines Praktikums nicht vollstandig genutzt werden.
Diese Veranstaltung soll helfen, die Qualitat Ihres Praktikums
zu verbessern: Sie besteht aus einer E-Learning-Einheit des
Career Service der WWU, die Sie in Form des Selbststudiums
absolvieren, und einem selbst organisierten Praktikum. Mit
der E-Learning-Einheit ,,Das Praktikum in zehn Schritten” haben
Sie die Moglichkeit, Ihr Praktikum gut vorzubereiten, die
Qualitdt zu sichern, wahrend des Praktikums zu reflektieren
und im Anschluss fiir Ihr Fachstudium und Ihre berufliche
Orientierung auszuwerten. Am Ende des Praktikums reichen
Sie lhr Praktikumszeugnis und eine dreiseitige Selbstreflexion
(siehe unten) im Career Service ein. Diese Selbstreflexion wird
benotet. AuRerdem erstellen Sie eine weitere Reflexion (1 Seite)
iber den fachwissenschaftlichen Bezug Ihres Praktikums.

Je nach Fachvorgabe kann die einseitige Reflexion durch ein
miindliches Reflexionsgesprach ersetzt werden. Erkundigen
Sie sich in Ihrem Fach, wer dort Ansprechperson fiir die fach-
wissenschaftliche Reflexion ist. Im Zweifel wenden Sie sich
dafiir an lhren Studienfachberater. Das geplante Praktikum
muss im Zeitraum vom 01.04.2018 bis einschliefilich 31.03.2019
stattfinden und mindestens drei Wochen lang dauern.

> Wann und wo findet die Veranstaltung statt?
Die E-Learning-Einheit absolvieren Sie im Sommersemester
2018 liber einen Learnwebkurs im Selbststudium. Das
geplante Praktikum muss im Zeitraum vom 01.04.2018 bis
einschlieBlich 31.03.2019 stattfinden. Bei Fragen wenden
Sie sich an Andrea Schréder im Career Service (Kontakt-
daten s. Seite 37).

Nach erfolgreicher Anmeldung wenden Sie sich bitte per
E-Mail an Andrea Schroder im Career Service, um den
Einschreibeschlissel fiir den Learnwebkurs zu erhalten.

)

>

>

>

Anmeldeschluss:
Eine Anmeldung fiir diese Veranstaltung ist bis zum
letzten Tag der QISPOS-Anmeldephase maglich.

Lehrende:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

HIS-LSF-Nummer:
312210

Anmeldung und Abmeldung:
Weitere Informationen zur An- und Abmeldung finden Sie
auf Seite 10 in diesem Programmheft.

Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen

Studien mit dieser Veranstaltung des Career Service Leistungs-

punkte erwerben wollen, miissen Sie nach absolviertem
Praktikum Ihr Praktikumszeugnis und eine dreiseitige
Reflexion bis spdtestens Dienstag, 30.04.2019, im Career
Service einreichen. Das geplante Praktikum muss im
Zeitraum vom 01.04.2018 bis einschlief3lich 31.03.2019
stattfinden.

Die Abgabedaten gelten in gleicher Weise, wenn Sie im
Rahmen anderer Studiengange mit dieser Veranstaltung
Leistungspunkte erwerben wollen.

Wichtige Informationen zur Reflexion/Priifungsleistung
finden Sie im Learnwebkurs zu dieser Veranstaltung. Den
Link und den Einschreibeschliissel zum Learnwebkurs
erhalten Sie, indem Sie sich NACH Ihrer Anmeldung per
E-Mail an Andrea Schréder im Career Service wenden
(andrea.schroeder@wwu.de).
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A.2.3 Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion eines

Praktikums: E-Learning-Einheit ,,Das Praktikum

in zehn Schritten* (6—-10 LP)

Fiir alle Studierenden, die zwischen 6—10 LP durch ein Praktikum
erwerben maochten:

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehort fiir
viele Studierende zum Studium dazu. Doch immer wieder fiihren
unzureichende Vorbereitung, Unzuldnglichkeiten im Praktikums-
alltag und mangelnde Reflexionsmoglichkeiten dazu, dass
die Potentiale eines Praktikums nicht vollstdndig genutzt
werden. Diese Veranstaltung soll helfen, die Qualitat Ihres
Praktikums zu verbessern: Sie besteht aus einer E-Learning-
Einheit, die Sie in Form des Selbststudiums absolvieren, und
einem selbst organisierten Praktikum von mindestens vier
Wochen. Mit der E-Learning-Einheit ,,Das Praktikum in zehn
Schritten” des Career Service der WWU haben Sie die Moglich-
keit, Ihr Praktikum gut vorzubereiten, die Qualitat zu sichern,
wdhrend des Praktikums zu reflektieren und im Anschluss fiir
lhr Fachstudium und Ihre berufliche Orientierung auszuwerten.
Am Ende des Praktikums reichen Sie Ihr Praktikumszeugnis
und eine dreiseitige Reflexion (siehe unten) im Career Service
ein. Diese Ausarbeitung wird benotet. Das geplante Praktikum
muss im Zeitraum vom 01.04.2018 bis einschlief3lich 31.03.2019
stattfinden. Bitte beachten Sie auBerdem die unten aufge-
flihrte notwendige Mindestdauer des Praktikums.

Die Vergabe der Leistungspunkte ist abhdngig von der Dauer
lhres Praktikums:

> Praktikum 4 Wochen und Lerneinheit (6 LP)

> Praktikum 5 Wochen und Lerneinheit (7 LP)

> Praktikum 6 Wochen und Lerneinheit (8 LP)

> Praktikum 7 Wochen plus Lerneinheit (9 LP)

> Praktikum 8 Wochen plus Lerneinheit (10 LP)

> Wann und wo findet die Veranstaltung statt?
Die E-Learning-Einheit absolvieren Sie im Sommersemester
2018 liber einen Learnwebkurs im Selbststudium. Das
Praktikum muss im Zeitraum vom 01.04.2018 bis ein-
schlieflich 31.03.2019 stattfinden. Bei Fragen wenden
Sie sich an Andrea Schréder im Career Service (Kontakt-
daten s. Seite 39).

Nach erfolgreicher Anmeldung wenden Sie sich bitte per
E-Mail an Andrea Schréder im Career Service, um den
Einschreibeschliissel fiir den Learnwebkurs zu erhalten.

)
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Lehrende:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

HIS-LSF-Nummer:
312211

Anmeldung und Abmeldung:
Weitere Informationen zur An- und Abmeldung finden Sie
auf Seite 10 in diesem Programmheft.

Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen

Studien mit dieser Veranstaltung des Career Service Leistungs-

punkte erwerben wollen, miissen Sie nach absolviertem
Praktikum Ihr Praktikumszeugnis und eine dreiseitige
Reflexion bis spdtestens Dienstag, 30.04.2019, im Career
Service einreichen. Das geplante Praktikum muss im
Zeitraum vom 01.04.2018 bis einschlief3lich 31.03.2019
stattfinden.

Die Abgabedaten gelten in gleicher Weise, wenn Sie im
Rahmen anderer Studiengédnge mit dieser Veranstaltung
Leistungspunkte erwerben wollen.

Wichtige Informationen zur Reflexion/Priifungsleistung
finden Sie im Learnwebkurs zu dieser Veranstaltung. Den
Link und den Einschreibeschliissel zum Learnwebkurs
erhalten Sie, indem Sie sich NACH Ihrer Anmeldung per
E-Mail an Andrea Schroder im Career Service wenden
(andrea.schroeder@wwu.de).
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A.2.4 Preparing, Organizing and Reflecting — How

to Do an Internship: Use Our E-Learning-Tool

“Ten Steps for an Internship” (2 LP)

For many students, internships in Germany and abroad are
part of the study experience. Due to insufficient preparation
or a lack of reflection, many students do not fully apply the
benefits of this practical experience to their self-development
and career orientation. This course aims to increase the
quality of your internship. Use our online course to prepare
for and carry out your internship in a way that supports
your needs and connects to your studies and your career
orientation.

At the end of your internship, you will be required to provide
a letter of reference from your employer (Praktikumszeugnis)
as well as a three-page reflection on your internship (please
refer to the assignment within the Learnweb course). This
reflection will be marked.

» Scheduled date & time:
You are required to participate in the E-Learning Course
during summer term 2018 using the WWU-Learnweb system.
Your internship must take place between o1 April 2018 and
31 March 2019 at the latest. Please contact Ms. Andrea
Schroder at the Careers Service if you have any questions
(see below for contact details). After successful registration,
please send an email to Andrea Schroder in order to get
the password for the Learnweb system.

> Registration deadline:
You will need to register for this course by the last day
of the QISPOS registration period.

» Contact person:
Andrea Schroder, M.A.
Careers Service staff member
andrea.schroeder@wwu.de

> HIS-LSF-Number:
312212

> Registration and deregistration:
Please find further information on registration (including
admission prerequisites) and deregistration on page 12 in
this guide.

> How can | obtain credit points?
If you are a bachelor’s student and would like to obtain
credit points by participating in this course within the
framework of General Studies (Allgemeine Studien), you
are required to hand in your letter of reference from your
employer (Praktikumszeugnis) as well as a three-page
reflection by Tuesday, 30 April 2019, at the latest.
The regulation above also applies if you want to obtain
credit points in study programmes other than the
“Zwei-Fach-Bachelor”. You will find more detailed
information regarding the reflection on the Learnweb
course platform.
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A.2.6 Webinar “Internships in the USA” (2 stamps)

Are you toying with the idea of working as an intern in the
United States? Then join us in our online-webinar with

Dr. Claire J. Klieger, Senior Associate Director at the Career
Services of the University of Pennsylvania. She will talk
about the U.S. labour market, how to find employers, and
what your application should look like. Feel free to ask
questions about visa, job interviews or finding an apartment.
This webinar is your opportunity to gain as much information
as possible.

A.2.5 Informationsveranstaltung von Career Service
und International Office: Ins Ausland mit Praktikum

oder Studium (2 Stempel)

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmoglichkeiten
lhres Auslandsaufenthalts. Ob Studium oder Praktikum, es
gibt Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern.
Zwei Mitarbeiterinnen von International Office und Career
Service informieren Sie iiber einzelne Etappen des Wegs ins
Ausland, von A wie Austauschprogramme (fiir Studienauf-
enthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir Reisekosten bei Praktika).
Erfahren Sie hier alles tiber die gdngigsten Forderprogramme
wie Erasmus+ und PROMOS - fiir Studium und Praktikum! > Scheduled date & time

Tuesday, 15 May 2018, 4.30 p.m.—5.30 p.m.

Die Info-Veranstaltung findet im Sommersemester 2018
dreimal statt. > Venue:
The webinar takes place in a virtual conference room and

Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 18.04.2018, 15.15-16.45 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

Referentinnen:
Zoriana Mykhalchyshyn, M.A.
Mitarbeiterin im International Office

Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

HIS-LSF-Nummer:
292005

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.

you will use your web browser in order to participate in the
webinar. Prior to the webinar the Careers Service will send
you an e-mail with the login credentials and the link to the
virtual conference room.

Speaker:

Dr. Claire ). Klieger

Senior Associate Director Career Services,
University of Pennsylvania

HIS-LSF-Number:
292006

Registration, deregistration, and credit points:

Please find further information on registration (including
admission prerequisites), deregistration, and on how to
obtain credit points on page 102 of this guide.
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A.2.7 Informationsveranstaltung von Career Service

und International Office: Ins Ausland mit Praktikum

oder Studium (2 Stempel)

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmoglichkeiten

lhres Auslandsaufenthalts. Ob Studium oder Praktikum, es
gibt Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern.
Zwei Mitarbeiterinnen von International Office und Career

Service informieren Sie iiber einzelne Etappen des Wegs ins

Ausland, von A wie Austauschprogramme (fiir Studienauf-
enthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir Reisekosten bei Praktika).

Erfahren Sie hier alles tiber die gdngigsten Forderprogramme

wie Erasmus+ und PROMOS - fiir Studium und Praktikum!

Die Info-Veranstaltung findet im Sommersemester 2018
dreimal statt.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 16.05.2018, 15.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentinnen:
Zoriana Mykhalchyshyn, M.A.
Mitarbeiterin im International Office

Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
292007

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb

von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem

Programmheft.

A.2.8 Informationsveranstaltung von Career Service
und International Office: Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium (2 Stempel)

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaoglichkeiten
lhres Auslandsaufenthalts. Ob Studium oder Praktikum, es
gibt Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern.
Zwei Mitarbeiterinnen von International Office und Career
Service informieren Sie {iber einzelne Etappen des Wegs ins
Ausland, von A wie Austauschprogramme (fiir Studienauf-
enthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir Reisekosten bei Praktika).
Erfahren Sie hier alles tiber die gdngigsten Forderprogramme
wie Erasmus+ und PROMOS - fiir Studium und Praktikum!

Die Info-Veranstaltung findet im Sommersemester 2018
dreimal statt.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 13.06.2018, 15.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentinnen:
Zoriana Mykhalchyshyn, M.A.
Mitarbeiterin im International Office

Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
292008

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.
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A.2.9 Webinaire «Des stages en France» (2 tampons)

Imaginez-vous faire un stage en France? Venez nous joindre au
webinaire en ligne, donné par M. James Robert (responsable
insertion a la faculté de sciences, Université de Poitiers),
de ’'Université de Poitiers. Il parlera du marché de travail en
France en général. De plus, il donnera des conseils comment
trouver des offres d’emploi qui vous intéressent et comment
poser votre candidature. Soyez libre de poser des questions
concernant les entretiens d’embauche, mais aussi des pistes
pour se loger. Profitez de ce webinaire pour apprendre autant
que possible sur la possibilité de travailler au pays voisin.

» Quand l"événement a-t-il lieu?
Jeudi, 21.06.2018, 11 h oo-12 h 0o

> Ou se déroule l"événement?
Le webinaire se déroule en ligne dans uns salle de conférence
virtuelle. La connexion dans la salle de conférence virtuelle
se fait via navigateur web (par exemple Mozilla Firefox).
Les données d‘accés et le lien vers le webinaire seront
envoyés aux participants par e-mail le jour de l‘événement.

> Orateur:
James Robert
Co-directeur de ’Unité de Formation Languages
and Career Services
Faculté de Sciences Fondamentales et Appliquées
Université de Poitiers

> Numeéro HIS-LSF:
292009

> Inscription, désinscription et points de crédit:
Pour plus d‘informations sur l‘inscription, la désinscripti-
on, les conditions d‘admissibilité et les points de crédit,
veuillez voir la page page 102 dans ce livret de programme.

A.2.10 Praktika im In- und Ausland: Finden,

Gestalten und Auswerten (8 Stempel)

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehort fiir
viele Studierende zum Studium dazu. Dieser Workshop mochte
Sie daher unterstiitzen, ein Praktikum in Deutschland oder
weltweit zu finden, sich dafiir zu bewerben und die Praxis-
erfahrung dann fiir die eigene berufliche Orientierung zu nutzen.
Dariiber hinaus werden rechtliche und organisatorische Aspekte
(Versicherung, Visum, Wohnungssuche etc.) thematisiert.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 11.07.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
292010

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.
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A.3.1 Projektmanagement Grundwissen (2 LP)

Das interessanteste Projekt kann leicht scheitern, wenn ich
nicht weif3, wie ich die notwendigen Abldufe plane, strukturiere
und organisiere. Das gilt fiir ein personalintensives Grof3-
projekt im Beruf genauso wie fiir die Planung einer Abschluss-
arbeit. Die Blended-Learning-Veranstaltung vermittelt Ihnen
daher theoretisch und praktisch die Grundlagen des Projekt-
managements. Sie werden sich zundchst online im Learnweb
in Form des Selbststudiums u.a. mit Zeit- und Ressourcen-
planung, Zielsetzung und Zielerreichung oder dem Setzen
von sogenannten Meilensteinen beschaftigen.

Anhand von konkreten Ubungsaufgaben sollen in einem

nachsten Schritt die neuen Erkenntnisse direkt angewendet
werden und lhnen helfen, die Methoden zukiinftig in unter-
schiedlichen Studien- und Berufszusammenhangen zu nutzen.

In einem abschlieBenden Reflexions-Workshop werden die
Erfahrungen der Online-Phase ausgewertet und die Ergeb-
nisse Ihrer Ubungsaufgaben diskutiert. Die vollstdndige
Bearbeitung der Ubungsaufgaben ist Voraussetzung fiir die
Teilnahme am Reflexions-Workshop.

> Ablauf:
> Online-Phase im Learnweb vom 09.04.2018 bis zum
19.06.2018 (Die Zugangsdaten werden zu Beginn
der Online-Phase per E-Mail an alle angemeldeten
Teilnehmer/innen verschickt.)

> Reflexions-Workshop
Dienstag, 26.06.2018, 10.15—16.45 Uhr

> Achtung: Sollten mehr als 25 Teilnehmer/innen die
Ubungsaufgaben fristgerecht einreichen, wird ein
zusatzlicher Reflexions-Workshop am 27.06.2018 von
10.15—16.45 Uhr angeboten. Alle Teilnehmer/innen
sollten sich diesen Termin frei halten, da die gegebenen-
falls erforderliche Einteilung der Gruppen auf beide
Prasenztermine erst nach der Abgabefrist erfolgt.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 09.04.2018, 10.15-16.45 Uhr (Start der Online-Phase)
Dienstag, 26.06.2018, 10.15-16.45 Uhr (Reflexions-Workshop)

Die Veranstaltung umfasst eine mehrwdchige Online-Phase
und einen Reflexions-Workshop.

1 BLENDED
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Wo findet die Veranstaltung statt?
26.06.2018:

Career Service

Schlossplatz 3

Seminarraum 2

Referent:
Tobias Nowak, M.A., M.A.
Mitarbeiter im Career Service

HIS-LSF-Nummer:
312213

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.3.2 Harmonie ist was fiir Anfinger — Konstruktiver

Umgang mit Konflikten im Beruf (2 LP)

Konflikte gehoren zur Lebenswirklichkeit in jedem Berufs-
feld. Keiner will sie, (fast) jeder hat sie. Trotzdem fehlt vielen
Menschen die Kompetenz, sie zur Klarung zu bringen — erst
recht, wenn sie selbst betroffen sind. Dieser Workshop will
den Mut und das Wissen vermitteln, Konflikte zu erkennen,
zu deuten und zu bewaltigen. Hier haben Sie die Moglichkeit,
die Grundlagen der gangigen Konfliktbewdltigungs- und
Vermittlungsmethoden zu erlernen: Gesprdachstechniken,
Fragetechniken, Gewaltfreie Kommunikation. Alle Techniken
werden in angeleiteten Rollenspielen oder Ubungen in der
Kleingruppe ausprobiert. Die Einladung zur Selbsterfahrung
in einem sicheren Rahmen steht im Vordergrund. Wir laden Sie
ein, das Erlernte nach dem Kurs im wahren Leben zu testen.
Besonders Einsteiger in die Thematik sind willkommen!

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 16.04.2018, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 17.04.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Moritz Denis
Mediator und freiberuflicher Referent

> HIS-LSF-Nummer:
312214

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.

A.3.3 The Stage is yours — Sicheres und authentisches

Auftreten in jeder Situation (2 LP)

Im Kontakt mit unseren Mitmenschen geht es immer um Kom-
munikation: verbal oder nonverbal. Wir mochten iiberzeugen,
uns richtig verstanden fiihlen, natiirlich und authentisch
wirken und gerade in beruflichen Situationen souveran und
gelassen auftreten. Manche Menschen scheinen von Natur
aus diese (Selbst-)Sicherheit und Ausstrahlung mitzubringen,
andere sind allein beim Gedanken an bestimmte soziale
Situationen angespannt und nehmen sogar kérperliche
Reaktionen (z.B. Atmung, Stimme, ...) an sich wahr. Spon-
tanitat, Gelassenheit und Kreativitat — die Basiszutaten fiir
eine natirliche Ausstrahlung — werden durch ein negatives
Zusammenspiel von Korper und Gedanken gedeckelt und
unsere Souverdnitat ist dahin.

Mit Methoden aus der Theaterwelt erlernen auch Nicht-Schau-
spieler in diesem Workshop Techniken fiir eine bessere Selbst-
und Fremdwahrnehmung sowie einen wirkungsvollen und
individuellen Selbstausdruck durch eine starke innere Haltung
auf der einen und die richtige Nutzung von Korper, Atem und
Stimme auf der anderen Seite. Fiir spezielle Situationen er-
halten Sie praktische Tipps fiir den richtigen Umgang mit
Lampenfieber.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 18.04.2018, 10.15-16.45 Uhr
Donnerstag, 19.04.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Dirk Oskar Plate
Theaterpadagoge und freiberuflicher Referent

> HIS-LSF-Nummer:
312215

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.3.4 Mittel zum Text — Schreiben im Beruf (3 LP)

Geschrieben wird immer. Schreiben ist ein wichtiger Bestand-
teil im beruflichen Alltag. In diesem Workshop geht es um |hr
Schreiben, sei es bereits geliebtes Hobby oder noch notwendige
Qual. Im spielerischen Umgang mit Sprache gewinnen Sie
neue Sichtweisen und erschlieen textuelle Alternativen. Mit
Techniken des kreativen Schreibens entstehen Texte vor Ort.
Sie probieren sich in verschiedenen Textarten, von Kritiken tiber
Werbetexte zu Bedienungsanleitungen. Durch regelmaBige
Arbeit an lhrem Schreiben gewinnen Sie Sicherheit und
lernen, Kritik konstruktiv umzusetzen. Zwischen den beiden
Wochenendterminen (Samstag/Sonntag, 21./22.04. und
16./17.06.2018), nutzen Sie das Lernmanagement-System
»Learnweb“ der WWU. Besondere technische Vorkenntnisse
fuir die Nutzung sind nicht notwendig. Textveroffentlichungen
in Form eines Blogs oder einer Broschiire sind geplant.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Samstag, 21.04.2018, 10.15-15.45 Uhr
Sonntag, 22.04.2018, 10.15-15.45 Uhr

Samstag, 16.06.2018, 10.15—15.45 Uhr
Sonntag, 17.06.2018, 10.15-15.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst vier Prasenztermine
und eine mehrwdchige Online-Phase.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
312216

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.

1 BLENDED ¥
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A.3.5 Kein Stress! Gelassener in Alltag und Beruf (2 LP)

Wenn wir entspannt sind, sind wir souveraner und treffen
die besseren Entscheidungen. In diesem Workshop erfahren
Sie, wie Sie auch in Stresssituationen, bspw. Vorstellungs-
gesprachen, ruhig bleiben und nicht in Panik geraten. Tech-
niken aus Theaterwelt und Schauspiel konnen uns helfen,
die natiirliche Aufregung positiv zu nutzen, anstatt ihr zum
Opfer zu fallen. Hier lernen Sie leicht umsetzbare korperliche
und mentale Methoden kennen, durch die Sie eine neue
Sicherheit und Gelassenheit gewinnen. Bitte achten Sie
auf bequeme Kleidung. Dieser Workshop findet semester-
begleitend an fiinf Terminen statt.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 23.04.2018, 10.15-12.45 Uhr
Montag, 07.05.2018, 10.15-12.45 Uhr
Montag, 28.05.2018, 10.15-12.45 Uhr
Montag, 11.06.2018, 10.15—12.45 Uhr
Montag, 25.06.2018, 10.15-12.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst fiinf Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

» Referentin:
Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
312217

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.3.6 Prisentieren, Vortragen, Moderieren:

Wie Sie vor Publikum wirksam werden (2 LP)

Sie wollen iiberzeugen, glanzen, Menschen fiir sich
gewinnen — all das sagt sich so leicht! Was aber, wenn Sie
es miissen, im Hochschulalltag oder spater auch im beruf-
lichen Kontext? Wenn sich Lampenfieber breit macht und
die Stimme trocken wird? Und wie die gewiinschte Wirkung
erzielen, wenn Sie auf dem Podium sitzen oder stehen?
Die gewiinschte Wirkung zu erzielen setzt ein Hochstmaf
an Selbst-Wirksamkeit, Selbst-Wahrnehmung und viel
Ubung voraus. Zu all dem will dieser Workshop animieren
und einladen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 24.04.2018, 10.15-16.45 Uhr
Mittwoch, 25.04.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Susanne Hillens
freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
312218

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.

A.3.7 Argumentieren in Studium und Beruf.

Uberzeugend vortragen und diskutieren (2 LP)

Sprachliche Fahigkeiten sind nicht nur fiir Politiker und
Anwalte wichtig, sondern auch in vielen anderen Berufen
und im Studium. Immer wenn Sie ein Thema vermitteln,
etwas erkldren oder andere tiberzeugen wollen, profitieren
Sie von einer iberzeugenden Argumentation und Rhetorik.
In diesem Seminar lernen Sie die wichtigsten verbalen
Strategien — von der logischen Begriindung bis zum
rhetorischen Trick — mit denen Sie in der ndchsten Prasen-
tation, in einer Diskussion oder miindlichen Priifung tiber-
zeugender auftreten.

Inhalte des Seminars sind klassische argumentative Figuren,
mit denen Sie eine Position iberzeugend darstellen konnen.

Sie lernen, sich in einer Diskussion zu behaupten und unfaire
Strategien zu kontern. Wir tiben Techniken in verschiedenen

Rede- und Diskussionsformaten und arbeiten heraus, wie Sie

das Gelernte konkret in miindlichen Priifungen, Diskussionen
oder fiir die Strukturierung von Prasentationen und Texten
einsetzen konnen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 26.04.2018, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 27.04.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Dr. Michael Lindner
freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nummer:
312219

~

~

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.




UBERFACHLICHE
[ KOMPETENZEN

A.3.8 Business Planning leicht gemacht — ein

Workshop mit ag.supply (8 Stempel)

Sie interessieren sich dafiir, wie Sie die Tragfahigkeit einer
Geschéftsidee priifen und anhand simpler Tools die Geschafts-
planung angehen konnen? Eventuell haben Sie sogar eine
Geschdftsidee und tiberlegen, sich selbstandig zu machen?
Oder Sie mdchten wissen, wie in bereits bestehenden Unter-
nehmen die ErschlieBung neuer Geschaftsbereiche geplant
werden kann?

In diesem Workshop profitieren Sie von der Expertise eines
Referenten, der selbst erfolgreich zahlreiche Spin-Offs ge-
leitet hat, nun ein Startup fiihrt und praktische Tools zur
Geschaftsplanung mit Ihnen teilen maochte:

> Business Model Canvas
Modell zur ersten Einschatzung der Tragfahigkeit eines
Geschdftskonzepts.

> Business 0GSM
(Objectives, Goals, Strategies, Measures)
Tool zur lang- und kurzfristigen Planung.

> Business Simulation Tool

Tool zur realistischen Durchspielung verschiedener Szenarien.

Die Anwendung der Tools kdnnen Sie in Kleingruppen direkt
an eigenen Beispielen erproben.

Fiir die Teilnahme am Workshop ist kein spezifisches Vorwissen
notwendig und Studierende, Doktoranden und Alumni aller
Fachbereiche sind herzlich willkommen.

Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 08.05.2018, 10.15-16.45 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

Referent:
Sebastian Schauff
Griinder ag.supply GmbH

HIS-LSF-Nummer:
292011

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.




UBERFACHLICHE
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A.3.9 Vom Small Talk zum Netzwerken (2 LP)

Es kommt nicht auf die Lange an: Schon in einer kurzen Unter-
haltung zeigt sich, ob ich mit meinem Gegeniiber auf einer
Wellenldange bin. Zum Beispiel Small Talk: Hier erfolgt in der
Regel ein rascher Sympathie-Check. Ziel des Elevator Pitch
hingegen ist es, den anderen binnen kiirzester Zeit (namlich
solange, wie ein Fahrstuhl von A nach B braucht) von sich
oder einer pfiffigen Geschaftsidee zu begeistern. Wie schaffe
ich es, dass innerhalb weniger Satze der entscheidende Funke
tiberspringt? Wie kann ich einen positiven Eindruck bei meinem
Gesprdchspartner erwecken? Wie bleibe ich in Erinnerung
und baue ein nachhaltiges Netzwerk an Kontakten auf? Um
diese Fragen dreht sich der zweitdgige Workshop. In vielen
praktischen Ubungen schulen Sie Ihr Fingerspitzengefiihl im
Small Talk, Ihre Prazision beim Elevator Pitch und erlernen
kleinschrittige Taktiken fiir den Netzwerkaufbau. Spielerisch
entdecken Sie die Freude an spontanen Gesprdachen und
lernen sich in der Interaktion mit anderen besser kennen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 28.05.2018, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 29.05.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Max Moenikes, MSc
freiberuflicher Referent

> HIS-LSF-Nummer:
312220

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.

A.3.10 Konflikte erfolgreich managen — Strategien

zur Konfliktldsung fiir den beruflichen wie
personlichen Alltag (2 LP)

,Das Gleiche ldasst uns in Ruhe, aber der Widerspruch ist es,

der uns produktiv macht®, sprach schon Goethe (1749-1832).

Kaum jemand wird von sich behaupten, dass er Konflikte
mag oder anstrebt. Dennoch wissen wir alle aus Erfahrung:
Ein Leben ohne Reibung, ohne Spannung, ohne Gegensatze
ist schier nicht vorstellbar. Innere und dufiere Spannungen
gehoren einfach dazu — die wirklich interessante Frage ist:
Wie gehen wir mit ihnen um, wie erkennen wir sie und
wie bewdltigen wir sie? Konflikte konstruktiv bewaltigen
zu konnen steht im Mittelpunkt dieses Praxis-Workshops.
Ziel ist, Konflikte als Entwicklungschance zu begreifen —
fiir den Einzelnen, fiir Teams und fiir Organisationen.

Die Teilnehmer sind eingeladen, konkrete Beispiele aus
ihrem Leben einzubringen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 05.06.2018, 10.15-16.45 Uhr
Mittwoch, 06.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Susanne Hillens
freiberufliche Referentin

HIS-LSF-Nummer:
312221

~

~

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.3.12 Erste Erfahrungen mit Fiihrung (2 LP)

Als Berufseinsteiger ist das Thema Fiihrung im Arbeitsleben
oft ein Buch mit sieben Siegeln. Doch auch ohne konkrete
Fiihrungsverantwortung im Berufsalltag finden sich viele
Absolventen schnell in einer Fiihrungsrolle wieder, wenn sie
z.B. Praktikanten betreuen oder eine Arbeitsgruppe leiten.
Bauen Sie deshalb friih fiihrungsrelevante Fahigkeiten auf
und lernen Sie, damit zu fithren und mit Verantwortung
umzugehen.

A.3.11 Wie BWLer reden ... Begrifflichkeiten, Denkstrukturen
und Strategien in Unternehmen (2 LP)

Nach dem Studium ist jeder Experte in seiner Disziplin, kennt
sich mit Fachwissen aus und ist in der Lage, spezifische
Probleme zu l6sen. Doch nun geht es ins Unternehmen und
hier dominieren die Betriebswirte: Bevor es richtig losgeht,
wird man erst einmal mit Strukturen und Konzepten einer
ganz anderen Welt konfrontiert und muss die eigene Arbeit
mit betriebswirtschaftlichen Strategien vereinen ... In diesen
zwei Tagen lernen wir die Perspektive von Finanzlern, Perso-
nalern und Marketingleuten kennen, wie sie reden und wie
sie denken.

Im Workshop wird Ihnen die Gelegenheit gegeben, sich selbst
in der Fiihrungsrolle zu reflektieren: Was bedeutet Fiihrung
ftir mich? Wie kann ich mit der neuen Rolle umgehen? Welcher
Fiihrungsstil passt zu mir? Erlangen Sie Klarheit tiber die
Herausforderungen einer Fiihrungsrolle und lernen Sie auch
die Annahme von Fiihrung. In vielen praktischen Ubungen
erlernen Sie theoretische Grundlagen iber Kommunikations-
prozesse und Fiihrungsstile und konnen diese praktisch
anwenden.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 14.06.2018, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 15.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1 » Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 14.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Referent:
Dr. Bjorn Bohnenkamp
freiberuflicher Referent

> HIS-LSF-Nummer:
312222

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.

~
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Freitag, 15.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service

Schlossplatz 3

Seminarraum 2

Referent:
Niv Nowbakht, M.A.
freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nummer:
312223

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.3.13 My Digital Self - Wer ich bin und wer
ich sein kann im digitalen Raum (2 LP)

A.3.14 Improvisation und Kreativitdt — das Antiblockiersystem

des beruflichen Erfolgs (2 LP)

Was ist, wenn im Job einmal nicht alles nach Plan lduft?
Auch in perfekt ausgearbeiteten Projekten kann Unvorher-
gesehenes geschehen. Und in einer sich standig wandelnden
und immer komplexer werdenden Berufswelt konnen wir nicht
auf alle moglichen Entwicklungen vorbereitet sein. Wenn
plotzlich alles anders kommt, sind die Schliisselkompetenzen
Improvisation und Kreativitat gefragt. Beide Kompetenzen
kénnen mit praktischen Ubungen spielerisch gestarkt werden.
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie lhr personliches

Soziale Netzwerke bieten eine Fiille von Moglichkeiten zur
Kommunikation, zur Information und auch zur Selbstdar-
stellung. Wer digital unterwegs ist, bildet unweigerlich ein
digitales Selbst heraus — zumindest in den Augen anderer
sind wir ein mehr oder weniger offenes Buch. Das kann fatal
sein (wenn der Personalchef die letzten Partyfotos sieht)
oder auch neue Maglichkeiten erdffnen (wenn sich plétzlich
ein Headhunter meldet). Dieser Workshop méchte einladen
zur gemeinsamen Reflexion, wie wir uns ,im Netz‘ darstellen.

AuRerdem wollen wir diskutieren, wie wir diese digitalen
Moglichkeiten (z.B. Karrierenetzwerke wie XING oder
LinkedIN) besser nutzen kénnen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 18.06.2018, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 19.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referent:
Dr. Bjorn Bohnenkamp
freiberuflicher Referent

> HIS-LSF-Nummer:
312224

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.

Improvisations-Potenzial nutzen und lhre natiirliche Kreativitat
zielgerichtet einsetzen.

>

Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 21.06.2018, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 22.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service

Schlossplatz 3

Seminarraum 2

Referent:
Max Moenikes, MSc
freiberuflicher Referent

HIS-LSF-Nummer:
312225

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.3.15 Resilienz - eine digitale Kompetenz? (2 LP)

Resilienz ist ein Synonym fiir psychische Widerstandskraft,
fur innere Starke, Flexibilitat und Agilitat — alternativlose
Kompetenzen im digitalen Wandel. Dabei wird derzeit dis-
kutiert, ob Resilienz als innere Ressource gerade in Zeiten
starker AuBenorientierung (z.B. durch Digitalisierung) an
Bedeutung gewinnt. Erfolgreiche Unternehmen der Zukunft
bauen auf Mitarbeiter mit gesundem Selbstbewusstsein,
die zugleich das Unternehmenswohl und das eigene Wohlim
Fokus haben. Gefragt sind resiliente, achtsame Mitarbeiter,
die ihr Leistungspotential gezielt abrufen und auch mit
hohen Belastungen und Verdnderungen souveran umgehen.

Themen werden u.a. sein:

> Innere Stdrke und psychische Widerstandskraft —
eine besondere Kompetenz im digitalen Wandel?!

> Wie resilient bin ich? — ein Selbsttest und was er
flir mich aussagt

> Die 7 Schutzfaktoren — von A-ktiver Problemlosung
bis O-ptimismus

> Soziale Einbindung als wesentlicher Schutzfaktor
in Stress und Krisen

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 28.06.2018, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 29.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Dr. Claudia Robben
freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
312226

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.3.16 Interdisziplindre Kommunikation — wie vermittle

ich mein Wissen an Laien? (2 LP)

Im Berufsleben werden Sie haufig mit Personen zusammen-
arbeiten, die einen anderen fachlichen Hintergrund als Sie
selbst haben. Die Fahigkeit, das eigene Fachwissen einem
fachfremden Publikum verstandlich und angemessen pra-
sentieren zu kdnnen, wird immer wichtiger.

In diesem Seminar iiben Sie sich in interdisziplindrer Kommu-
nikation. Sie erlernen passende Methoden zur Konzeption
und Durchfiihrung pragnanter und laiengerechter Vortrage.
Dann werden Sie sich darin ausprobieren, einen Sachverhalt
aus lhrem Studium in einer Prdsentation so zu vermitteln,
dass die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer anderer
Fachrichtungen Sie verstehen. Zur Vorbereitung der Prasen-
tation dient Ihnen eine einwdchige Online-Phase im Learnweb
zwischen beiden Prasenzterminen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 02.07.2018, 10.15-16.45 Uhr
Montag, 09.07.2018, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine
und eine einwdchige Online-Phase.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referent:
Dr. Jan Knauer
Mitarbeiter im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
312227

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.4.0 Berufsfeldreihe des Career Service

Welche Aufgaben sind alltaglich, welche speziell? Wie stark
ist der Kontakt zu Kunden, Klienten, Zuschauern? Was heif3t
Projektmanagement konkret? Und wie findet man einen
passenden Arbeitsplatz? All diese Fragen werden auch im
Sommersemester wieder von den Referenten und Referen-
tinnen unserer Berufsfeldreihe beantwortet! So ist erneut

ein bunter Mix aus akademischen Berufsfeldern entstanden,

den Sie in den Webinaren kennenlernen kénnen. Erweitern
Sie lhren Blickwinkel und lernen Sie Menschen kennen,
die aus ihrem Arbeitsalltag berichten.

> Wann finden die Veranstaltungen statt?
Die Termine und Zeiten der jeweiligen Veranstaltung ent-
nehmen Sie bitte den Ankiindigungen zu den Veranstal-
tungen A.4.1 bis A.4.4.

> Wo finden die Veranstaltungen statt?
Die Webinare finden online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt
tiber den Webbrowser (z.B. Mozilla Firefox). Die Zugangs-
daten und der Link zum jeweiligen Webinar werden am
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen
geschickt.

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.

Folgende Berufsfelder und Arbeitsbereiche stellen wir
Ihnen im Sommersemester vor:

A.4.1 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag eines Referenten

fiir Kinderrechte” (2 Stempel)

Jonas Schubert arbeitet als Referent fiir Kinderrechte seit
sieben Jahren fiir das internationale Kinderhilfswerk terres
des hommes. Er hat Politikwissenschaften und Soziologie
an der Universitat Osnabriick studiert und anschliefend
einen Master of Arts in Human Rights an der University of
Essex abgeschlossen. Er wird uns von seinen alltdglichen
und besonderen Aufgaben berichten, aber auch vom
Umgang mit den (groBen) Erwartungen an den Erfolg der
eigenen Arbeit.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 24.04.2018, 11.00—-12.00 Uhr

> Referent:
Jonas Schubert
Referent fiir Kinderrechte bei terres des hommes

> HIS-LSF-Nummer:
292012



A.4.2 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag eines jungen

BERUFE UND
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Sozialunternehmens” (2 Stempel)

Soulbottles ist ein junges Unternehmen, das plastikfreie
Trinkflaschen in Deutschland produziert und vertreibt mit
dem Ziel, Menschen nachhaltigeres Verhalten leicht zu
machen. In diesem Webinar wird uns einer der Griinder des
Unternehmens, Marian Gutscher, davon berichten, wie er
seit seinem Magisterabschluss in Geschichte und englischer
Linguistik nicht nur ehrenamtlich, sondern auch hauptberuflich
das Thema Nachhaltigkeit angegangen ist. Dabei gibt er uns
Einblicke in klassische Bereiche wie Marketing und Vertrieb.
Ein Schwerpunkt wird der Bereich ,,Fiihrung/Entscheidungs-
strukturen* sein: Hier wird er u.a. tiber flache Hierarchien
und die Personlichkeitsentwicklung der Mitarbeiter/innen
sprechen, aber auch deutlich machen, was es heif3t, wenn
viele gemeinsam Verantwortung ibernehmen (miissen).

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 09.05.2018, 10.00-11.00 Uhr

> Referent:
Marian Gutscher
Mitarbeiter von soulbottles.com

> HIS-LSF-Nummer:
292013

A.4.3 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag als Projektleiterin

in der Stiftung Asienhaus” (2 Stempel)

Die Stiftung Asienhaus setzt sich fiir die Verwirklichung der
Menschenrechte, fiir die Starkung gesellschaftlicher und
politischer Teilhabe sowie fiir soziale Gerechtigkeit und den
Schutz der Umwelt ein. In diesem Webinar lernen wir den
Arbeitsalltag in den verschiedenen Projekten kennen und
erfahren, welche Herausforderungen zu meistern und welche
Kompetenzen nétig sind.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 06.06.2018, 14.00—15.00 Uhr

> Referentinnen:
Dr. Monika Schlicher
Geschéftsfiihrerin

Dr. Nora Sausmikat
Programmleiterin China Programme / Twinning programme
Stiftung Asienhaus

> HIS-LSF-Nummer:
292014



A.4.4 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag im

BERUFE UND
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Bereich Fundraising” (2 Stempel)

Dass Fundraising mehr bedeutet, als werbewirksam ein Spen-
denkonto zu platzieren, wird uns Susan Rohlig in diesem
Webinar verdeutlichen. Als Teamleiterin im Bereich Unter-
nehmenskooperationen, GroRspender, Legate & Stiftungen
der DKMS gibt sie uns einen Einblick in das gesamte Spektrum
des Fundraising und berichtet von alltaglichen Aufgaben
sowie besonderen Herausforderungen. Als Germanistin mit
iber zehnjahriger Berufserfahrung wird sie ihren Werdegang
kurz vorstellen und beschreiben, welche Qualifikationen und
Kompetenzen in diesem Berufsfeld besonders gefordert sind.
Die DKMS ist eine gemeinntitzige GmbH, bei der bereits tiber
7,7 Millionen Menschen als Stammzellspender registriert sind.
Dass weltweite Hilfe dringend benétigt wird, zeigen die Fakten:
Alle 35 Sekunden erhalt ein Mensch auf der Welt die Diagnose
Blutkrebs, in Deutschland alle 15 Minuten.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 03.07.2018, 10.00—11.00 Uhr

> Referentin:
Susan Rohlig
Teamleitung Fundraising
DKMS, gemeinniitzige GmbH

> HIS-LSF-Nummer:
292015

Wirtschaftspriifung | Unternehmensberatung
Steuerberatung | Rechtsberatung

r Arbeitgeber
ist ein Méglichkeitengeber.

Curacon offnet lhnen Tiren und Perspektiven: Werden Sie Teil
unseres Teams! Unter den Prifungs- und Beratungsgesellschaften
fir das Gesundheits- und Sozialwesen sowie fir den offentlichen
Sektor zdhlen wir zu den filhrenden Anbietern im Markt. Wir
gehéren zu den 20 grofiten Wirtschaftsprifungsgesellschaften in
Deutschland. Fiir unsere rund 300 Mitarbeiter sind wir Gestalter
einer modernen, von gegenseitiger Wertschatzung geprégten
Unternehmenskultur. Wir unterstiitzen, fordern und férdern unsere
Mitarbeiter und sind ein Maglichkeitengeber. Was das im
Einzelnen bedeutet, warum wir glauben, dass wir anders sind als
die anderen, und wie Sie sich bewerben, erfahren Sie unter
www.curacon.de

Die Curacon Wirtschaftsprifungsgesellschaft arbeitet im Verbund mit der
Curacon Weidlich Rechtsanwaltsgesellschaft, der Sanovis GmbH und der
Krankenhausberatung Jingerkes & Schliter und bietet ihren Mandanten
Prisfungs- und Beratungsleistungen aus einer Hand.

Unsere Standorte:
Berlin - Darmstadt - Freiburg -
Hannover - Leipzig - Minchen -

GREAT

Miinster - Nirnberg - Ratingen -
Rendsburg - Saarbriicken - Stuttgart

CURAC(IN

Beste Arbeitgeber™
Deutschland
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A.4.5 Von der Produktidee ins Supermarktregal — die Rolle

von Vertrieb und Marketing fiir den Erfolg eines Marken-
produkts. Ein Workshop mit Mondelez (8 Stempel)

Mondelez International ist einer der weltweit groften Hersteller
von Lebensmitteln mit Marken wie Milka, Oreo oder Philadelphia.

Um Marken nachhaltig zum Erfolg zu fiihren, bedarf es mehr
als innovativer Produktkonzepte. Nur wenn auch Vertrieb und
Marketing erfolgreich sind, landet das Produkt im Regal des
Supermarkts und kann gekauft werden. Doch was gehort dazu,
um erfolgreich zu sein?

Neben einfiihrenden Informationen zur deutschen Handels-
gesellschaft und zum Vertrieb von heute erfahren Sie anhand
von Fallstudien aus der Praxis, wie Markenprodukte ihren Weg
ins Supermarktregal — und letztlich zum Konsumenten — finden,
um sich nachhaltig im Wettbewerb zu behaupten.

Dabei werden u.a. folgende Themen behandelt:
> Rollen und Anforderungen im Vertrieb

> Entwicklung kundengerechter Vermarktungskonzepte

> Erarbeitung und Anwendung von Selling Stories

> Angemessenes Verhandeln

Lernen Sie weiterhin die Einstiegs- und Karrieremoglichkeiten
bei Mondelez Deutschland kennen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 26.04.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service, Schlossplatz 3, Seminarraum 1

> Referenten:
Maximilian Eckardt (Key Account Director)
Michael von Seggern (Sales Development & Training Manager)
Hannes Gerold (Key Account Manager)
Mondelez Deutschland GmbH

> HIS-LSF-Nummer:
292018

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmbheft.

International

Jump into FMCG!
Jump into Mondeléz International!
Jump into our Talent Programme!

Mondeléz International is a fast moving consumer company
full of JOY. With its exciting brands, a variety of snacking
products of joy. we are one of the world’s largest companies
and a leader in biscuits, chocolate, gum and candy!

We are delighted to invite you to join us on the journey
and explore opportunities for talented students & graduates!

If YOU are still at the beginning of your career path and
looking to learn on the job - in our offices in Bremen and
Vienna, we offer internships in areas like: Sales& Marketing,
Shopper Insights, HR, Customer Service & Logistics.

If YOU are looking into expanding your business experience
and knowledge, we have ideal long-term solutions for YOU.
JUMP into one of the following paths: Commercial

(Sales &Marketing) or Free-Style (Tailor-Made).

What is JUMP about?

3 year Talent Programme
Rotations

Mentoring

Fast Career Track

Check out our Early Careers Website for new openings at:

) JOBLERONE
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A.4.6 Einblicke ins Veranstaltungsmanagement im

Rahmen einer Exkursion zum Messe und Congress
Centrum Halle Miinsterland (4 Stempel)

Seit 9o Jahren ist das Messe und Congress Centrum Halle
Miinsterland das grofte Veranstaltungszentrum der Region.
Tausende von Veranstaltungen hat das Team in den ver-
gangenen Jahrzehnten organisiert und durchgefiihrt — von
internationalen Messen {iber gro3e wissenschaftliche Fach-
kongresse bis hin zu Konzerten.

Im Rahmen der Exkursion werden lhnen Einblicke in folgende

Themen der Veranstaltungsbranche geboten:

> Hausfiihrung/Vorstellung des MCC Halle Miinsterland

> Vorstellung von Berufen fiir Akademiker im
Messe- und Eventbereich

> Einblicke in den Arbeitsalltag professioneller
Veranstaltungsplaner

> Leitfaden ,Wie organisiere ich eine Veranstaltung®.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 03.05.2018, 13.30-17.15 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Messe und Congress Centrum Halle Miinsterland GmbH
Treffpunkt: Empfangsbereich
Albersloher Weg 32
48155 Minster

> Referentinnen:
Anja Wiesner
Projektleiterin Gastveranstaltungen

Birgit Koch
Leiterin Marketing & PR Messe und Congress Centrum
Halle Miinsterland GmbH

> HIS-LSF-Nummer:
292019

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.

Wirbegeistern Menschen

OB LOKAL ODER
INTERNATIONAL

Veranstaltungsmanagement ist
vV abwechslungsreich
v spannend
V' nie langweilig

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Ndhere Infos unter
www.mcc-halle-muensterland.de
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A.4.7 Einblicke in die Arbeit eines Spracheninstituts —
ein Webinar mit dem Institut Stralang (2 Stempel)

A.4.8 Einblicke in die Arbeit einer politischen Stiftung - ein
Webinar mit der Rosa-Luxemburg-Stiftung (2 Stempel)

Das Institut Stralang befindet sich in StraBburg und bietet
vorrangig Kurse zur franzésischen Sprache und Kultur sowie
Deutsch- und Englischkurse fiir Studierende an.

Die Rosa-Luxemburg-Stiftung ist eine der Partei DIE LINKE nahe
stehende Institution und eine Vertreterin der politischen Stif-
tungen in Deutschland. Sie entwickelte sich seit ihrer Griindung
zu einer bundesweit agierenden Institution politischer Bildung,
zu einem Diskussionsforum sowie zu einer Forschungsstatte
zur Gesellschaftsentwicklung. Neben der Studienférderung
und politischer Bildung ist der Rosa-Luxemburg-Stiftung die
Forderung von Wissenschaft, Forschung und Kultur ein Anliegen.
Ein weiteres wichtiges Arbeitsfeld ist die bundesweite und
weltweite Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten Akteuren.

In diesem Webinar haben Sie die Gelegenheit, in die Arbeits-
welt einer Sprachenschule einzutauchen und mehr tiber die
unterschiedlichen Arbeitstatigkeiten (u.a. didaktische Vor-
bereitung und Durchfiihrung von Sprachkursen, Marketing,
Kommunikation, IT und Organisation) bei einer solchen
Institution zu erfahren.

Im Webinar erhalten Sie nicht nur Informationen zu den
unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen, sondern erfahren
auch, welche fachlichen Qualifikationen und personlichen
Kompetenzen erforderlich sind und welche Méglichkeiten

Sie lernen die Schwerpunkte der Arbeit des Instituts Stralang
sowie die Zusammensetzung des Teams kennen und erhalten
Einblicke in die Tatigkeit eines aktuellen Praktikanten aus
Deutschland. Dartiber hinaus erfahren Sie mehr iiber

Einstellungskriterien sowie die Moglichkeit zu Praktika und
Einstiegspositionen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 15.05.2018, 14.00—15.30 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum
erfolgt iiber den Webbrowser (z.B. Mozilla Firefox). Die
Zugangsdaten und der Link zum Webinar werden am
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen
geschickt.

> Referentin:
Meryem Cetin
stellv. Direktorin
Institut Stralang

> HIS-LSF-Nummer:
292016

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.

es zum Einstieg in die (hauptberufliche) Arbeit bei der
Rosa-Luxemburg-Stiftung gibt.

>

Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 16.05.2018, 10.00-11.30 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?

Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum
erfolgt iiber den Webbrowser (z.B. Mozilla Firefox). Die
Zugangsdaten und der Link zum Webinar werden am
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen
geschickt.

Referentinnen:

Katrin Maillefert

Susanne Hofmann

Personalstab der Rosa-Luxemburg-Stiftung

HIS-LSF-Nummer:
292017

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.
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A.4.9 Business Contacts 2018

Die Karrieremesse Business Contacts bietet Ihnen die
Maoglichkeit, mit rund 50 renommierten Unternehmen

in personlichen Kontakt zu treten und sich iiber Praktika
und den Berufseinstieg zu informieren.

Rahmenprogramm:

Ein vielfdltiges Rahmenprogramm aus Workshops und
Networking-Events bereitet Sie optimal auf Ihren Messe-
besuch vor. Am Messetag selbst finden zusétzlich zu den
Messestdnden auch Einzelgesprdche sowie ein groBes
Business Breakfast und ein Career Lunch statt. Hierfiir
kdnnen Sie sich vom 09. April bis 13. Mai 2018 online
bewerben.

Angebote wie Lebenslauf-Checks oder ein Bewerbungsfoto-
Service bieten lhnen die Gelegenheit, Ihre Bewerbungs-
unterlagen zu optimieren. Alle Informationen finden Sie
unter: www.businesscontactsmuenster.de.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 25.05.2018, 10.00-16.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Juridicum/Oeconomicum
Universitatsstraie 14—16
48143 Minster

> Kontakt
Business Contacts GmbH
Jana Mattern
Universitatsstraie 14—16
48143 Minster
E-Mail: info@businesscontactsmuenster.de

Der Career Service ist Partner der Business Contacts.

A.4.10 Vom Ausstellen leben (2 LP)

Die Arbeit in Museen, Archiven und Sammlungen ist faszi-
nierend und vielseitig und daher fiir viele Querdenker und
kreative Kopfe attraktiv. In diesem Workshop verschaffen
wir uns einen Uberblick iiber die verschiedenen Tatigkeits-
bereiche und identifizieren die jeweils notwendigen Fahig-
keiten und Voraussetzungen. Denn ein Museum ist ein
interdisziplindres Arbeitsfeld, in dem Kurator/innen/en,
Restaurator/inn/en, Manager/innen, Techniker/innen,
Vermittler/innen, Vermarkter/innen und viele andere Hand in

Hand zusammenarbeiten. Auerdem gehen wir in Medias Res:

Wie sieht die Arbeit von Ausstellungskurator/innen/en
konkret aus? Wie werden Ausstellungen konzipiert, geplant
und realisiert? Aber auch: Wann ist eine Ausstellung eine
gute Ausstellung und fiir wen wird sie gemacht? Besuche in
Ausstellungen in Miinster sind geplant. Mit der Anmeldung
geben Sie lhr Einverstdndnis, dass wir lhren Namen an die
jeweiligen zu besuchenden Institutionen weiterleiten —
dadurch erhalten Sie freien Eintritt.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 18.06.2018, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 19.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Sonja Thiel, M.A.
Austellungskuratorin Stadtische Museen Freiburg
Koordinatorin der Museumsakademie museon

> HIS-LSF-Nummer:
312228

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.4.11 Entdecken Sie Ihre Méglichkeiten am Wirtschaftsstandort

Miinster im Rahmen einer Exkursion zum Gewerbe- und

Industriegebiet Loddenheide (8 Stempel)

Sie interessieren sich fiir Ihre beruflichen Méglichkeiten
vor Ort in Miinster? Sie mochten erfahren, welche Vorziige
mittelstandische Unternehmen lhnen bieten kénnen? Dann
nutzen Sie die Gelegenheit, um an einem einzigen Tag fiinf
minstersche Unternehmen kennenzulernen.

Nach einfiihrenden Informationen zum Wirtschaftsstandort
Miinster (durch die Wirtschaftsférderung) und zum Arbeits-

markt fiir Akademiker in Miinster (durch die Agentur fiir Arbeit)

werden fiinf ausgewdhlte Unternehmen im Gewerbe- und

Industriegebiet Loddenheide besucht. Im Rahmen von exklu-
siven Unternehmensfiihrungen sehen Sie u.a. zukunftsorien-

tierte Arbeitspldtze, einen Show Room, eine Ausstellung fiir
Endkunden und eine moderne Logistikhalle.

Nutzen Sie weiterhin die Gelegenheit, sich mit Fachexperten
zu deren Arbeitsbereichen und Werdegangen auszutauschen.
Zusatzlich kdnnen Sie beim Networking mit Personalverant-
wortlichen mehr zu Einstellungskriterien sowie Moglichkeiten
fuir Praktika, betreute Abschlussarbeiten, Werkstudenten-
tatigkeiten oder Direkteinstiege erfahren.

Die teilnehmenden Unternehmen sind:

» Brooks Sports GmbH: amerikanischer Laufsportspezialist
fuir Premium-Laufschuhe und -Textilien

» Eucon GmbH & Eucon Digital GmbH: Experte fiir daten-
basierte Losungen zur Prozessautomatisierung in der
Automotive-, Versicherungs- und Real Estate Branche

» GWS Ges. f. Warenwirtschafts-Systeme mbH: Key-Player
im Bereich ERP-Systeme fiir Handelsunternehmen

» Goldbeck GmbH: Experte fiir Konzeption, Bau und
Betreuung von Gewerbeobjekten

» Mosecker GmbH & Co. KG: fiihrendes Grof3handels-
unternehmen fiir moderne und energieeffiziente Haus-
technik in Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen

Die Exkursion richtet sich an interessierte Studierende,
Doktoranden und Alumni aller Fachrichtungen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 27.06.2018, 10.00—17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?

Treffpunkt: Agentur fiir Arbeit, Raum B 0.03
Martin-Luther-King-Weg 22, 48138 Miinster

Alle teilnehmenden Unternehmen sind fufllaufig erreichbar.

Referent/in:
Dr. Christina Willerding
Wirtschaftsforderung Miinster GmbH

Klaus-Peter Franke
Agentur fiir Arbeit

AuRerdem Ansprechpersonen aller teilnehmenden
Unternehmen

HIS-LSF-Nummer:
292020

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.




A.4.12 Diversity Management — ein Webinar mit der
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Deutschen Post DHL Group (2 Stempel)

Deutsche Post DHL Group, das sind iiber 500.000 Beschéftigte
in 220 Landern und Territorien. Hier arbeiten Menschen unter-
schiedlicher Kulturen, mit verschiedenen Sichtweisen und
Fahigkeiten, erfolgreich zusammen. Gerade in dieser Vielfalt
sieht das Unternehmen ein enormes Potenzial fiir das weitere
Wachstum und eine Chance, die besten Talente fiir sich zu
gewinnen.

Somit ist bei der Deutschen Post DHL Group die Vielfalt der Mit-
arbeiter ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur — sie
zu nutzen und Inklusion zu fordern, ist Aufgabe von Corporate
Diversity in der Konzernzentrale in Bonn. Das Webinar vermittelt
einen Eindruck tiber den Konzern Deutsche Post DHL Group
sowie die Rolle und Aktivitaten der Abteilung Corporate
Diversity. Im Webinar erfahren Sie unter anderem, wie viele
Mitarbeiter/innen in der Abteilung tétig sind, welche Aufgaben
sie erfiillen und welche Voraussetzungen man fiir eine Tatig-
keit im Diversity Management mitbringen sollte.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 28.06.2018, 11.00-12.30 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum
erfolgt iiber den Webbrowser (z.B. Mozilla Firefox). Die
Zugangsdaten und der Link zum Webinar werden am
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen
geschickt.

» Referent/in:
N.N.
Senior Expert, Corporate Diversity
Deutsche Post DHL Group

> HIS-LSF-Nummer:
292021

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmbheft.

MUNSTER
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A.4.13 Entdecken Sie das Potenzial der Erlebnispddagogik — ein

Workshop mit der Schattenspringer GmbH (8 Stempel)

Die Schattenspringer GmbH bietet seit iber 15 Jahren erlebnis-

padagogische Programme fiir Gruppen und Einzelpersonen an.
Zu den Hauptzielgruppen gehoren Schulklassen, Jugend-
gruppen und Unternehmen, in denen der Zusammenhalt
gestdrkt werden soll.

Die Erlebnispdadagogik ist eine handlungsorientierte Methode,
durch die der Mensch die Chance erhilt, in einer Gruppe oder
auf sich selbst gestellt seine Fahigkeiten und Qualitdten in

Erlebnissituationen einzubringen. Ziel ist es, das Vertrauen
von Gruppenmitgliedern zueinander zu fordern, das Selbst-
bewusstsein des Einzelnen zu stdrken und eingefahrene Ver-
haltensmuster zu l6sen — damit sich eine Gruppe von Einzelnen
in ein echtes Team verwandelt.

In diesem Workshop erhalten Sie zunachst eine theoretische
Einfiihrung in die Methoden der Erlebnispadagogik und kénnen
anschliefend im praktischen Teil ausgewahlte erlebnisorientierte
Aktionen ausprobieren. AufSerdem haben Sie die Gelegenheit,
sich zu den Praktikums- und Einstiegsmoglichkeiten bei der
Schattenspringer GmbH zu informieren.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 06.07.2018, 10.15—16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

» Referent/in:
N.N.
Schattenspringer GmbH

> HIS-LSF-Nummer:
292022

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.

SchattenSpringer

IGRENZEN UBERWINDEN
IDENKWEISEN NDERN
|ERFOLGE ERLEBEN

-1
#PLlichtpraktika & freiwilliges Prakiikum

*Hamburg, Haunovey, Bielefeld

Schattenspringer GmbH

*Fvei zei{" & TO U\V‘i S*—‘lk Milser StraBe 37
33729 Bielefeld
fon 05211329920 26

*EV\ eb V\‘lSP.&\AQ\S o S‘lk bewerbung@schattenspringer.com

www.schattenspringer.com
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Career Service

WWU Miinster

Weitere Veranstaltungen, die wir in Kooperation
mit Arbeitgebern anbieten, finden Sie unter:

» Inforaum des Career Service

> A.o Exkursion nach Prag — Deutsch- und englischsprachiger
Arbeitsmarkt im Fokus (5 LP)

> A.3.8 Business Planning leicht gemacht — ein Workshop
mit ag.supply (8 Stempel)

> A.5.9 Auswahlverfahren erfolgreich meistern — ein
AC-Training mit LIDL (8 Stempel)

[T T G

e e L T —

Literatur unter anderem zu ...

> Bewerbung
» Praktika

¥ Arbeitsmarkt
¥ Berufsfelder
> Arbeitgeber

... im Inforaum des Career Service

Ort:
Schlossplatz 3, 48149 Miinster

Offnungszeiten:
www.uni-muenster.de/CareerServicefinforaum
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A.5.1 Stellensuche im Jobportal-Dschungel -

wo und wie muss ich suchen? (2 Stempel)

Wenn Sie derzeit ein Praktikum oder eine Stelle suchen —
oderirgendwann in Zukunft einmal suchen werden — nutzen
Sie dabei mit Sicherheit auch Jobportale im Internet, viel-
leicht sogar tiberwiegend. Monster, Stepstone oder Kimeta
kennen Sie vielleicht — aber sind das auch die richtigen fiir Sie?
Wenn Sie sich in der folgenden Fragenliste wiederfinden,
kann lhnen diese Veranstaltung Hilfestellung geben:
> Fallt Ihnen angesichts der mehrals 2.000 Online-Jobbdrsen
die Auswahl schwer?
> Haben Sie das Gefiihl, nicht an der richtigen Stelle
zu suchen?
> Wie finden Sie die fiir Sie passenden Jobportale?
> Haben Sie das Gefiihl, die entscheidenden Angebote
zu verpassen?
> Mit welchen Funktionen, die diese Jobportale bieten,
sollte man umgehen kénnen?

In diesem 9o-miniitigen Seminar lernen Sie Strategien kennen,
um fiir Sie individuell passende Jobportale zu finden, zu
beurteilen sowie effizient und effektiv zu nutzen, und haben
Gelegenheit, diese am Beispiel zu erproben.

Zu Ihrer Vorbereitung auf das Kurzseminar beschaftigen Sie
sich bitte einmal fiir 10 Minuten mit folgenden Fragen:
> Was sind lhre bisherigen Erfahrungen bei der Suche
in Jobportalen?
> Welche Méglichkeiten/Seiten kennen Sie?
> Gibt es bei der Nutzung Schwierigkeiten, Argernisse,
Hindernisse?
> Welches Wissen, welche Ideen, welchen Input wollen
Sie aus dem Kurzseminar mitnehmen?

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 17.04.2018, 10.15-11.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Dr. Berenike Gais
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
292023

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.
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A.5.2 Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland
(2 Stempel)

Sie lernen in diesem go-miniitigen Seminar die formalen
und inhaltlichen Aspekte einer schriftlichen Bewerbung
kennen und erarbeiten Strategien, damit Sie den gesamten
Bewerbungsprozess fiir ein Praktikum oder eine Stelle in
Deutschland erfolgreich gestalten kénnen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 30.05.2018, 14.30-16.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
292024

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmbheft.

A.5.3 Das Nadelohr zur neuen Stelle:
das Vorstellungsgesprach (2 LP)

Eine Stelle, 200 Bewerbungen. Super, Sie haben die erste
Hiirde genommen, Sie sind zum Vorstellungsgesprach
eingeladen! Sie haben den Fuf in der Tiir und sind an 180
vorbeigezogen. Nun sollten Sie optimal vorbereitet sein.
Erfahren Sie etwas tber: Vorbereitung auf das Gesprach;
Aufbau eines Vorstellungsgespraches; Nachbereitung von
Gesprdchen. Sie werden praktisch ausprobieren konnen:
> Wie prédsentiere ich mich?

> Wie antworte ich auf Fragen sachlich und souveran?

> Wie laufen Gehaltsverhandlungen?

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 11.06.2018, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 12.06.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Petra Brandes
freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
312229

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.5.4 “It’s ajungle out there.” Online job sites

and how to use them (2 stamps)

So, you are currently looking for an internship or a job?
Alternatively, you can see it coming up in the near future?
If the answer is yes, you will probably be using (mainly) online
job portals in your search. Maybe you already know monster,
stepstone, or kimeta — but are those the right sites for you?
If one or several of the following questions make you nod in
agreement, this short seminar will provide support for you:
> Doyou find it hard to choose options when faced

with more than 2.000 online job portals?
> Do you feel like searching in the wrong place?
> Do you wonder how to find the most fitting job

sites for your needs and ambitions?
> Do you feel like missing relevant offers?
> Do you need some quick-check criteria for judging

the quality of a job portal?

This 9o-minute seminar will point out strategies for finding
the most appropriate job portals for your search, and it will
provide you with criteria to quickly judge a job portal’s value
and quality. The goal is to show you tools that can help make
your search both effective and efficient. We will apply those
to an example, so you can see if those tools work for you.

Please take 10 minutes in advance and ponder the following:
> What are my experiences with online job portals?
> Which sites/options do | know of?
> What do | find difficult, questionable, aggravating
about them?
> What knowledge, skills, ideas or tools do | want
to take home from this seminar?

> Scheduled date & time:
Thursday, 21 June 2018, 10.15 a.m.—11.45 a.m.

> Venue:
Careers Service
Schlossplatz 3
Seminar room 1

> Speaker:
Dr. Berenike Gais
Careers Service staff member

> HIS-LSF-Number:
292025

> Registration, deregistration, and credit points:
Please find further information on registration (including
admission prerequisites), deregistration, and on how to
obtain credit points on page 102 of this guide.
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A.5.5 CVand Cover letter — How to apply in English (8 stamps)

Do you plan to do an internship abroad or to work abroad
permanently? In English-speaking countries, various aspects
of CVs and cover letters are different from how they are written
and arranged in Germany. In this workshop, you will learn
about different variations of cover letters and CVs in English,
depending on your country of choice. Which documents and
information are required? What should you focus on?

During the workshop, please feel free to ask any questions
you have about the topic, such as how to find interesting job
offers, how to prepare for an interview, or any other aspects
that might be relevant to you.

You are very welcome to bring your own CV and cover letter
to the classroom. The language of this workshop is English.

» Scheduled date & time:
Thursday, 28 June 2018, 10.15 a.M.—4.45 p.m.

> Venue:
Careers Service
Schlossplatz 3
Seminar room 1

> Speaker:
Ruth Nolden, M.A.
Careers Service staff member

> HIS-LSF-Number:
292026

> Registration, deregistration, and credit points:
Please find further information on registration (including
admission prerequisites), deregistration, and on how to
obtain credit points on page 102 of this guide.

A.5.6 Das 1xa der schriftlichen Bewerbung in Deutschland

(2 Stempel)

Sie lernen in diesem go-miniitigen Seminar die formalen
und inhaltlichen Aspekte einer schriftlichen Bewerbung
kennen und erarbeiten Strategien, damit Sie den gesamten
Bewerbungsprozess fiir ein Praktikum oder eine Stelle in
Deutschland erfolgreich gestalten kénnen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 02.07.2018, 14.30—16.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
292027

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.



STELLENSUCHE
[ UND BEWERBUNG

A.5.7 Effektive Vorbereitung auf Vorstellungsgespréiche
(2 Stempel)

Stdrken, Schwéachen, Aufgaben, Selbstprdsentation und
eigene Fragen: Wie kann ich mich gut auf Vorstellungsge-
sprache fiir ein Praktikum oder eine Stelle in Deutschland
vorbereiten? Mit welchen Fragen muss ich rechnen und wie
finde ich die ,,richtigen* Antworten fiir mich? Das Seminar
wird Sie mit verschiedenen Phasen des Vorstellungsge-
sprdchs vertraut machen. Dariiber hinaus vermitteln wir
lhnen Strategien zur optimalen Vorbereitung.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 04.07.2018, 10.30-12.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
292028

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.

A.5.8 Gezielte Recherchestrategien fiir Stellen, Praktika
und Berufsfeldinformationen (2 Stempel)

Es ist mittlerweile langst kein Problem mehr, die gangigen
Job- und Praktikumsborsen online zu finden. Auch Meta-
suchmaschinen, die verschiedene Stellenborsen durch-
suchen, sind inzwischen leicht im Internet zu orten. Durch
die Bekanntheit und leichte Erreichbarkeit recherchiert hier
eine grofe Anzahl von Studierenden und arbeitsuchenden
Absolvent/en/innen und die Konkurrenz ist mitunter grof3.
Wie finde ich also Stellen, gezielt und speziell fiir meinen
gewiinschten Arbeitsbereich und eventuell auch bei Arbeit-
gebern, die nicht zu den 25 gangigen Namen gehoren?

Wo finde ich Informationen tiber Berufsfelder, Aufgaben-
beschreibungen, Voraussetzungen ...?

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 04.07.2018, 14.30—16.00 Uhr

v

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service

Schlossplatz 3

Seminarraum 2

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
292029

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.
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A.5.9 Auswahlverfahren erfolgreich meistern —

ein AC-Training mit LIDL (8 Stempel)

Rollenspiele, stundenlanger Kampf gegen Konkurrenten,
fiese Personlichkeitstests? Uber Assessment-Center kur-
sieren viele Gerilichte und Vermutungen.

An einem Tag werden Kandidaten auf ihre Soft Skills und
fachlichen Qualifikationen hin gepriift. Wer sich hier optimal
selbst prasentiert, kommt seinem Traumjob einen grofien
Schritt naher. Doch worauf kommt es beim Assessment-
Center wirklich an?

Im Workshop erfahren Sie alles, was Bewerber zum Bewerbungs-

prozess und zum Assessment-Center wissen miissen und
haben die Moglichkeit zur praktischen Erprobung. Erfahren
Sie auBerdem etwas iiber die Einstiegsmoglichkeiten und
lernen Sie LIDL als potentiellen Arbeitgeber kennen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 05.07.2018, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Nadine Brand
Aus-und Weiterbildungsleiterin
Lidl Vertriebs GmbH & Co.

> HIS-LSF-Nummer:
292030

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmbheft.

A.5.10 Assessment Center and Job Interview (2 LP)

It is never too early to prepare yourself for job interviews and
Assessment Centers (ACs), two very popular job selection tools.
This workshop aims to help students and graduates who are
willing to further strengthen their competences in order to
succeed in job interviews and ACs.

This workshop combines theories and practices in a fine
balance. In addition to learn about the theoretical background
of HR management you will also have many practical challenges
to solve, both individually and in a group setting. Through
those exercises, you will be able to understand the basic
principles of ACs, what the critical success factors are and
how to identify them, why it is so important to thoroughly
study the job advertisements.

In addition, you will have the experience of playing double roles:
being a candidate as well as being an interviewer/assessor.
This complete circle of giving and receiving constructive
feedback will enable you to gain deeper understanding on
what ACs are really about, what assessors are looking for
and how to win them over.

The workshop will be in English.

> Scheduled date & time:
Wednesday, 18 July 2018, 10.15 a.m.—4.45 p.m.
Thursday, 19 July 2018, 10.15 a.m.—4.45 p.m.

> Venue:
Careers Service
Schlossplatz 3
Seminar room 2

> Speaker:
Dr. Fei Hong
Freelance Trainer

> HIS-LSF-Number:
312230

> Registration, deregistration, and credit points:
Please find further information on registration (including
admission prerequisites), deregistration, and on how to
obtain credit points on page 12 of this guide.
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A.5.11 Arbeitsrecht fiir Praktikum und Berufseinstieg
(2 Stempel)

Natrlich braucht ein gutes Arbeits- und Praktikumsverhaltnis

eine Vertrauensbasis. Dennoch ist es sinnvoll, bestimmte

Aspekte im Arbeitsleben auch rechtlich abzusichern, um

spatere Missverstandnisse zu vermeiden — das gilt fiir eine

Hrichtige Stelle“, ist aber auch fiir Praktika relevant. Es ist

wichtig, in diesen Zusammenhangen iiber die eigenen Rechte

und Pflichten informiert zu sein, z.B.:

> Welche Fragen sind zuldssig im Vorstellungsgesprach?

> Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befristet
werden?

> Was ist eine Probezeit?

> Was bedeutet eine Abmahnung?

> Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungs-
verfahren gleichzeitig laufen?

> Kann ich mich auf eine miindliche Stellenzusage
verlassen?

> Was unterscheidet ein Praktikum von einer ,richtigen*
Stelle?

> Welche Rechte und Pflichten habe ich als Praktikantin
oder Praktikant?

17

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 19.07.2017, 18.00—20.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>
4

Hier findest du nicht
dein Fahrrad.

> Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer
freiberuflicher Referent

> HIS-LSF-Nummer:
292031

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 102 in diesem
Programmheft.
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Career Service a la carte: Stempel und Leistungspunkte
sammeln im Sommersemester 2018 (2 LP)

Neben zweitdgigen Blockveranstaltungen bietet der Career
Service auch regelméasig Kurzveranstaltungen rund um die be-
rufliche Orientierung an. Unter dem Sammelveranstaltungstitel
,»A.6 Career Service a la carte: Stempel und Leistungspunkte
sammeln im Sommersemester 2018“ konnen Sie sich indivi-
duell die fiir Sie in Frage kommenden Kurzveranstaltungen aus
einem Katalog von Einzelveranstaltungen zusammenstellen,
in denen Sie jeweils eine unterschiedliche Zahl an Stempeln
erwerben kénnen. Mit in der Summe von 16 Stempeln, die im
Verlauf des Sommersemesters 2018 gesammelt werden konnen,
und der Abgabe einer Reflexion besteht die Moglichkeit, im
Rahmen der Allgemeinen Studien zwei Leistungspunkte fiir
Ihr Studium zu erwerben — siehe auch unten ,,Wie kann ich
Leistungspunkte erwerben?“. Die Ubersicht mit den Kurzver-
anstaltungsangeboten fiir das Sommersemester 2018 finden
Sie nachstehend:

» A.1.3 Informationsveranstaltung: Berufliche Orientierung
und studienbegleitende Praktika (4 Stempel)

> A.1.5 Das 1x1 der beruflichen Orientierung (2 Stempel)

» A.1.6 Die Gruppe und ich (8 Stempel)

» A.1.7 Entscheidungen treffen in Studium und Beruf
(8 Stempel)

> A.1.8 Berufseinstieg oder Master — Entscheidungsfindung
nach dem Bachelor (8 Stempel)

» A.2.5 Informationsveranstaltung von Career Service
und International Office: Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium (2 Stempel)

» A.2.6 Webinar “Internships in the USA” (2 stamps)

» A.2.7 Informationsveranstaltung von Career Service
und International Office: Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium (2 Stempel)

» A.2.8 Informationsveranstaltung von Career Service
und International Office: Ins Ausland mit Praktikum
oder Studium (2 Stempel)

» A.2.9 Webinaire «Des stages en France» (2 tampons)

» A.2.10 Praktika im In- und Ausland: Finden, Gestalten
und Auswerten (8 Stempel)

» A.3.8 Business Planning leicht gemacht — ein Workshop
mit ag.supply (8 Stempel)

> A.4.1 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag eines Referenten
fiir Kinderrechte“ (2 Stempel)

» A.4.2 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag eines
jungen Sozialunternehmens“ (2 Stempel)

» A.4.3 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag als Projektleiterin
in der Stiftung Asienhaus* (2 Stempel)

A.4.4 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag im Bereich
Fundraising® (2 Stempel)

A.4.5 Von der Produktidee ins Supermarktregal — die
Rolle von Vertrieb und Marketing fiir den Erfolg eines
Markenprodukts. Ein Workshop mit Mondelez

(8 Stempel)

A.4.6 Einblicke ins Veranstaltungsmanagement im
Rahmen einer Exkursion zum Messe und Congress
Centrum Halle Miinsterland (4 Stempel)

A.4.7 Einblicke in die Arbeit eines Spracheninstituts —

ein Webinar mit dem Institut Stralang (2 Stempel)

A.4.8 Einblicke in die Arbeit einer politischen Stiftung —
ein Webinar mit der Rosa-Luxemburg-Stiftung (2 Stempel)
A.4.11 Entdecken Sie Ihre Moglichkeiten am Wirtschafts-
standort Miinster im Rahmen einer Exkursion zum
Gewerbe- und Industriegebiet Loddenheide (8 Stempel)
A.4.12 Diversity Management — ein Webinar mit der
Deutschen Post DHL Group (2 Stempel)

A.4.13 Entdecken Sie das Potenzial der Erlebnispdadagogik —
ein Workshop mit der Schattenspringer GmbH (8 Stempel)
A.5.1 Stellensuche im Jobportal-Dschungel — wo und wie
muss ich suchen? (2 Stempel)

A.5.2 Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland
(2 Stempel)

A.5.4 “It’s a jungle out there.” Online job sites and how
to use them (2 stamps)

A.5.5 CV and Cover letter — How to apply in English

(8 stamps)

A.5.6 Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland
(2 Stempel)

A.5.7 Effektive Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

(2 Stempel)

A.5.8 Gezielte Recherchestrategien fiir Stellen, Praktika
und Berufsfeldinformationen (2 Stempel)

A.5.9 Auswahlverfahren erfolgreich meistern — ein
AC-Training mit LIDL (8 Stempel)

A.5.11 Arbeitsrecht fiir Praktikum und Berufseinstieg

(2 Stempel)

HIS-LSF-Nummer:
312231

Wer kann teilnehmen?

Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat Miinster
studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres ihr Examen
an der Universitat Miinster gemacht haben — unabhangig
davon, ob sie Leistungspunkte erwerben mochten oder nicht.
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> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?

Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit der Veranstaltung ,,Career Service a la carte:
Stempel und Leistungspunkte sammeln im Sommersemester
2018 zwei Leistungspunkte erwerben mdchten, miissen
Sie 16 Stempel im Verlauf des Sommersemesters 2018
sammeln. Die Stempel erhalten Sie auf einer Stempelkarte
entweder im Anschluss an die jeweilige Veranstaltung
oder im Sekretariat des Career Service. Wie viele Stempel
Sie durch die Teilnahme in jeder einzelnen der Kurzveran-
staltungen bekommen, ist im jeweiligen Veranstaltungs-
kommentar angegeben. Neben dem Besuch der Kurzver-
anstaltungen, die durch Stempel bescheinigt werden,
miissen Sie fiir den Erwerb der Leistungspunkte eine
Reflexion im Umfang von drei Seiten verfassen und bis
spdtestens Freitag, 31. August 2018, beim Career Service
einreichen. Weitere Informationen zur Reflexion finden

Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html

Wie melde ich mich an?

1. Anmeldung im Career Service

Bitte melden Sie sich im Career Service sowohl fiir die
Veranstaltung ,,A.6 Career Service a la carte: Stempel und
Leistungspunkte sammeln im Sommersemester 2018 als
auch fiir jede einzelne von Ihnen ausgewdhlte Kurzveran-
staltung online tiber den folgenden Link im Career Service
an: www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

2. Anmeldung in QISPOS

Wenn Sie mit den Kurzveranstaltungen Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange erwerben
mochten, miissen Sie sich zusdtzlich zu den Anmeldungen
im Career Service in QISPOS anmelden — allerdings nur fiir
die Sammelveranstaltung ,,Career Service a la carte: Stempel
und Leistungspunkte sammeln im Sommersemester 2018
und nicht fiir die einzelnen Kurzveranstaltungen:
https://studium.uni-muenster.de/qispos

Bitte beachten Sie, dass der Career Service Sie nicht in
QISPOS nachtragen kann. Wir konnen lhre Leistung nur
verbuchen, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Achten Sie dabei bitte auch auf die
Anmeldefrist in QISPOS:
https://studium.uni-muenster.de/qispos

> Wie melde ich mich ab?

Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an den
Veranstaltungen teilnehmen kénnen, melden Sie sich bitte
rechtzeitig vorher ab:

1. Abmeldung im Career Service
Bitte melden Sie sich im Career Service online iiber den
Link www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung ab.

2. Abmeldung in QISPOS

Wenn Sie mit den Kurzveranstaltungen keine Kreditpunkte
in den Allgemeinen Studien der Bachelor- Studiengéange
erwerben méchten, melden Sie sich bitte online in QISPOS
tiber den Link https://studium.uni-muenster.de/qispos ab.

Bitte beachten Sie dabei auch die Abmeldefrist in QISPOS.

Teilnahmebedingungen:

» Verspatung: Wenn Sie mehr als 15 Minuten verspatet zu
der Veranstaltung des Career Service erscheinen, verlieren
Sie ihren Seminarplatz. Wegfallende Pladtze aufgrund von
Verspatungen werden an Nachriicker/innen vergeben.
Aber auch wenn keine Nachriicker/innen vor Ort sind,
verfallt der Teilnahmeplatz 15 Minuten nach Veranstal-
tungsbeginn zugunsten eines konstruktiven Seminar-
ablaufs.

» Vollstandige Teilnahme: Eine vollstandige Teilnahme ist
aus Prozess- und Inhaltsgriinden unbedingt notwendig.
Ein stundenweises Fehlen in Veranstaltungen des Career
Service ist nicht moglich. Sollten Sie nicht an der kom-
pletten Veranstaltung teilnehmen konnen, empfehlen wir
deshalb eine frithzeitige Abmeldung. Wahlen Sie statt-
dessen eine Veranstaltung aus, die zeitlich fiir Sie passt.

» Zertifikat: Der Career Service stellt fiir die Teilnahme an
vielen seiner Veranstaltungen Zertifikate aus. Zertifikate
entsprechen jedoch keiner Priifungsleistung. Teilnehmer/in-
nen, die nicht vollstandig an einer Veranstaltung teilneh-
men, erhalten kein Zertifikat. Das Zertifikat bestatigt die
vollstandige Teilnahme. Die Zertifikate werden an alle Teil-
nehmer/innen erst am Ende der Veranstaltung ausgegeben.

» Evaluation: Zur Qualitadtssicherung der Career-Service-
Veranstaltungen miissen alle Teilnehmer/innen einen
Evaluationsbogen ausfiillen.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.7  Beratungim Career Service

Zusdtzlich zu den Seminaren und Workshops bietet der Career
Service auch Sprechstunden, Bewerbungsmappenchecks und
Einzelberatung zu diesen Themen an:

Beratung zur Berufsorientierung

> Berufsfeldrecherche

> Berufsorientierung

> Personlichkeitsmerkmale und Entwicklungspotentiale
(Bochumer Inventar)

Sprechstunden zum Praktikum
> Praktikum im In- und Ausland
» Praktikumsfinanzierung

Beratung zu Berufen und Arbeitgebern

> Beratung zur Berufsfeldrecherche

> Beratung zu Stellensuche und Bewerbung

> Bewerbungsmappencheck (Deutsch)

> Bewerbungsmappencheck (Englisch und Franzosisch)

Wichtige Informationen zu den jeweiligen Ansprechpartnern,
Zeiten, Terminvergabe und ggf. Voraussetzungen finden Sie

. . . Inhouse Consulting
online unter: www.uni-muenster.de/careerservice/beratung

Selbstvertrauen

bringt uns voran.

Uns in Frage zu stellen,
bringt uns weiter.

Das Vertrauen in die eigenen Starken hilft, Projekte
anzugehen, die eigentlich unméglich erscheinen.
Weil sich aber die Herausforderungen und Methoden
standig andern und verbessern, ist es notwendig, die
eigene Arbeitsweise immer wieder zu hinterfragen.
Darum rekrutiert thyssenkrupp Management Consul-
ting kontinuierlich die besten Nachwuchskréfte, die
gemeinsam mit unserem erfahrenen Team standig
neue Methoden entwickeln, die thyssenkrupp immer in
die erste Reihe pushen. Wenn Sie glauben, dass Sie das
Zeug haben, dazu beizutragen, bewerben Sie sich unter
www.thyssenkrupp-management-consulting.com

®

engineering.tomorrow. together. thyssenkrupp
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ANGEBOTE DER
ARBEITSAGENTUR
AHLEN-MUNSTER

B.1 Studienabbruch, Krise im Studium: > Wie melde ich mich an?

Chancen einer Neuorientierung Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-

nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben

Bei vielen Studierenden kommt es zu Krisen im Studium, Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und Ihre
etwa, weil das Interesse am Fach geschwunden ist, das vollstandige Adresse (mit Telefonnummer) an.

berufliche Ziel an Attraktivitat verloren hat, die Leistungs-

anforderungen im Studium zu groB erscheinen oder die Anmelde-E-Mail:

Finanzierung nicht mehr gewahrleistet ist. Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

In so einer Situation ist es wichtig, sich zu orientieren und Anmeldeschluss ist jeweils eine Woche vor der Veranstaltung.
dann das Studium entweder wieder mit Motivation aufzu- Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung
nehmen oder Alternativen zu entwickeln und zu verwirklichen. per E-Mail.

Dieses Seminar mochte dabei helfen, indem es

> zur Neuorientierung ermutigt,

> die aktuelle Situation zu klaren hilft,

> berufliche Alternativen und Finanzierungsmoglichkeiten
aufzeigt,

> Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Uberlegungen
einbindet.

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende, die tiberlegen, ihr
derzeitiges Studium abzubrechen.

> Termine:
Dienstag, 15.05.2018, 14.00—-16.00 Uhr s.t.
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Dienstag, 10.07.2018, 14.00-16.00 Uhr s.t. und
Dienstag, 11.09.2018, 14.00—16.00 Uhr s.t.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

» Referent/Auskunft
Dr. Paul Stallmeister
Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698-248
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
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AHLEN-MUNSTER

B.2 Bewerbungstraining und Selbstmarketing > Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-

Das Seminar soll an drei Tagen den gesamten Bewerbungs- nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben
prozess abbilden: Die Arbeit beginnt mit der Analyse des Sie dabei bitte an, an welchen Tagen Sie teilnehmen
eigenen Fahigkeits- und Interessenprofils, was besonders mochten. Nennen Sie in lhrer Anmeldung bitte auch |hr
fur die Initiativsuche nach nicht ausgeschriebenen Stellen Studienfach und Ihre vollstéandige Adresse (mit Telefon-
wichtig ist und die Grundlage fiir die Selbstprasentation ist. nummer).
Weiter geht es mit der telefonischen und schriftlichen Kontakt-
aufnahme sowie Vorstellungsgesprachen. Den Abschluss Anmelde-E-Mail:
bildet das Thema Assessment Center. Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
Wer punktuell nur an einzelnen Themen interessiert ist, Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist
kann sich auch nur fiir einzelne Tage anmelden. jeweils eine Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete

Teilnehmer/innen erhalten eine Bestétigung per E-Mail.

> Themen:

Tag 1: Standortbestimmung mit Analyse der Interessen

und Qualifikationen, berufliche Zielplanung, Strategien

der Initiativsuche nach potenziellen Arbeitgebern

Tag 2: Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern tiber das Telefon

und schriftliche Bewerbungen, Analyse von mitgebrachten

Unterlagen, Assessment Center

Tag 3: Vorstellungsgesprache, Simulation von Auswahl-

gesprachen mit Videoaufzeichnungen

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Absolvent/en/innen und Studierende
aller Fachbereiche, die vor dem Studienabschluss stehen.
Bewerbungsunterlagen sollten in das Seminar eingebracht
werden.

> Termine:
Montag bis Mittwoch, 04. bis 06.06.2018,
jeweils 09.00—-16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Montag bis Mittwoch, 03. bis 05.09.2018,
jeweils 09.00-16.00 Uhrs.t.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

> Referent/Auskunft:
Dr. Paul Stallmeister
Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698-248
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
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Workshop fiir Studierende mit dem Ziel Lehramt

Sie haben sich fiir ein Studium entschieden mit dem Ziel,
Lehrer/in zu werden; eventuell sind Sie auch schon im
Vorbereitungsdienst. Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie sich
richtig entschieden haben. Entspricht das Studium (noch)
Ihren Vorstellungen? Haben Sie Zweifel an lhrer Eignung als
Lehrer/in? Méchten Sie wissen, ob Sie mit lhrem Studium
auch in andere Berufe gehen kdnnen?

In diesem Workshop kénnen Sie lhre beruflichen Perspektiven
erdrtern und kldren.

In dem Workshop sollen u.a. folgende Aspekte thematisiert

werden:

> Bestandsaufnahme lhrer aktuellen Situation im
Studium oder im Vorbereitungsdienst

> Erorterung der beruflichen Perspektive: Lehramt

> Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt fiir Lehrer/innen

> Arbeitsfelder fiir Lehramtsabsolvent/en/innen auch
auBerhalb des Lehramtes

> Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote

> Festlegung konkreter Ziele und Planung der ndchsten
Schritte.

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende und Absolvent/en/innen
mit dem (urspriinglichen) Ziel Lehramt

> Termine:
Montag, 09.04.2018, 09.00—-15.30 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Mittwoch, 04.07.2018, 09.00-15.30 Uhr s.t.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.03 (neben dem BIZ)

> Referent/in/Auskunft:
Marianne Jaehnike
Dr. Paul Stallmeister
Team fiir Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698243
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

> Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-
nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben
Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und lhre
vollstandige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Anmelde-E-Mail:
Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist jeweils
eine Woche vor Beginn der Veranstaltung. Angemeldete
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.
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Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen

In dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert

werden:

> Bestandsaufnahme: aktuelle Situation im Studium,
personliche Ziele, Qualifikationen und Interessen

> Suche nach Arbeitsfeldern fiir Geistes- und Sozial-
wissenschaftler/innen; Arbeitsmarktentwicklungen

> Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote

> Festlegung konkreter Ziele und Planung der ndchsten
Schritte

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium mit
dem Wunsch nach Klarung ihrer beruflichen Perspektiven.

> Termine:
Mittwoch, 18.04.2018, 09.00-16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Mittwoch, 13.06.2018, 09.00-16.00 Uhr s.t.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.03 (BlZ-Besprechungsraum)

» Referentinnen/Auskunft:
Mechthild Jiirgens
Simin Ahrablou
Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698186
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

> Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-
nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben
Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und lhre
vollstandige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Anmelde-E-Mail:
Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist
jeweils eine Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.
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ANSPRECHPARTNER
UND ADRESSEN

> Career Service WWU Miinster
Schlossplatz 3
48149 Minster
Fax: 0251 83-30074
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

> Sekretariat
Offnungszeiten siehe
www.uni-muenster.de/CareerService/uns/
oeffnungszeiten.html
Telefon: 0251 83-32293
E-Mail: CareerService@uni-muenster.de

> Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und
Organisation, Offentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien,
Biographische Beratung, Auswertung von Persénlich-
keitsfragebogen, Workshop-Leitung
Telefon: 0251 83-30042
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de

Sprechzeiten:
montags bis freitags
nach telefonischer Vereinbarung

» Tobias Nowak, M.A., M.A.
Stellv. Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Digitale Lehre, Internetprasenz,
Workshop-Leitung
Telefon: 0251 83-32289
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de

> Andrea Schroder, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Biographische Beratung,
Bewerbungs-und Praktikumsberatung, Beratung
zu Berufsfeldern, Workshop-Leitung
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30073

Sprechzeiten: siehe online unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

~

~

~

~

Ruth Nolden, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Beratung zur Finanzierung von Praktika
im Ausland (u. a. ERASMUS- und PROMOS-Stipendien),
Durchsicht englisch- und franzosischsprachiger Bewerbungs-
unterlagen, Workshop-Leitung

Telefon: 0251 83-32286

E-Mail: Ruth.Nolden@uni-muenster.de

Sprechzeiten: siehe online unter
www.uni-muenster.de/Career Service/Beratung

Isabelle Kremer, M.A.
Arbeitsschwerpunkt: Arbeitgeberkontakte
Telefon: 0251 83-32283

E-Mail: Isabelle.Kremer@uni-muenster.de

Dr. Jan Knauer

Arbeitsschwerpunkte: Fachbezogene Konzepte der
»Employability“, Entwicklung von Veranstaltungsformaten,
Kooperation mit den Fachbereichen

Telefon: 0251 83-32284

E-Mail: Jan.Knauer@uni-muenster.de

Dr. Berenike Gais

Arbeitsschwerpunkt: Online-Karriereportal KAP.WWU
Telefon: 0251 83-32282

E-Mail: Berenike.Gais@uni-muenster.de

Claudia Dreyer

Arbeitsschwerpunkt: Administration
Online-Karriereportal KAP.WWU

Telefon: 0251 83-32281

E-Mail: Claudia.Dreyer@uni-muenster.de

Laura Bohm

Arbeitsschwerpunkt: ERASMUS-Praktikumsprogramm,
insbesondere Studierendeninformation

Telefon: 0251 83-32287

E-Mail: vdv881u@uni-muenster.de

Jan Rautenberg

Arbeitsschwerpunkt: Unterstiitzung Lehrangebote mit
Arbeitgeberbeteiligung

Telefon: 0251 83-32287

E-Mail: Jan.Rautenberg.cs@uni-muenster.de




ANSPRECHPARTNER
UND ADRESSEN

> Vanessa Krolak » International Office der Universitat Miinster

Arbeitsschwerpunkt: Mitarbeit im Projekt ,,Digitale Lehre*
Telefon: 0251 83-32287
E-Mail: Vanessa.Krolak.cs@uni-muenster.de

> Inforaum des Career Service

Wer sich tiber gute Literatur rund um die Themen ,,Studium
und Beruf“ informieren mochte, kann dies im Inforaum
des Career Service tun. Offnungszeiten des Inforaumes
siehe www.uni-muenster.de/CareerService/inforaum

» Zentrale Studienberatung (ZSB)

Schlossplatz 5

48149 Minster

Telefon: 0251 83-22357
E-Mail: zsb@uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung informiert und berat Studien-
interessierte und Studierende der Universitat Miinster in
allen Fragen, die im Zusammenhang mit Wahl, Aufnahme
und Bewaltigung eines Studiums entstehen, soweit sie
nicht in die Zustandigkeit der Fachstudienberatung fallen.
Sie bietet bei personlichen Schwierigkeiten, die mit dem
Studium zusammenhdngen bzw. sich auf dieses auswirken,
auch eine psychologische Beratung sowie die Sozialbe-
ratung an. Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten,
Sprechstunden, Terminvereinbarungen und Ansprech-
partner/n/innen finden Sie hier: zsb.uni-muenster.de

Die Briicke

Wilmergasse 2

48143 Minster

Telefon: 0251 83-22229
E-Mail: diebruecke@wwu.de

Die Briicke ist das internationale Zentrum der Universitat
Minster und bietet u. a. Informations- und Beratungsan-
gebote fiir ausldndische Studierende und Absolvent/en/
innen zu sozialen Fragen und Forderungsmaglichkeiten
wadhrend der Studienzeit sowie verschiedene Méglichkeiten
fur Austausch mit anderen Studierenden. Detaillierte
Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden, Termin-
vereinbarungen und Ansprechpartner/n/innen finden Sie
hier: www.uni-muenster.de/DieBruecke

Schlossplatz 3

48149 Miinster

Telefon: 0251 83-22215

E-Mail: international.office@uni-muenster.de

Das International Office berat Studierende, Wissenschaft-
ler/innen und Mitarbeiter/innen, die einen Auslandsauf-
enthalt planen oder einen Aufenthalt an der Universitat
Miinster wiinschen.

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstun-
den, Terminvereinbarungen und Ansprechpartner/n/innen
finden Sie hier: www.uni-muenster.de/Internationaloffice

Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster

Team Akademische Berufe

Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden,
Terminvereinbarungen und Ansprechpartner/n/innen
finden Sie hier: www.arbeitsagentur.de/muenster »
Biirgerinnen & Biirger » Akademiker
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Damit die Texte lesbar bleiben, wurde an einigen Stellen des
Programms lediglich die mannliche Form des Substantivs

verwandt. Natirlich sind grundsétzlich Frauen wie Manner You want to become a management consultant and shape
gleichermafien angesprochen. the energy world of tomorrow?

Weitere Informationen {iber den Career Service finden Sie im Take the next step towards your careerand apply for anin-
Internet unter: www.uni-muenster.de/CareerService ternship or a position at E.ON Inhouse Consulting.jMake a

difference by working on the most important proje€ts and
strategic challenges for E.ON. Experience a steep léarning
curve, take on responsibility for demanding tasks and grow
with your professional and personal skills. Apart from a
range of exciting projects and outstanding development
opportunities, E.ON Inhouse Consulting also offers you an
exceptional team spirit.

Find out about your career opportunities as a consultant in
the new energy world.

www.eon.com/econ

Your energy shapes the future.
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