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Machen Sie die Zukunft
sichtbar

Kleine Chips, groRe Wirkung: Heute schon sorgen durchschnitt-

lich 55 Infineon-Produkte pro Auto fiir sichere und umwelt-
freundliche Fahrt. Gleichzeitig arbeiten wir bereits an Halbleiter-
l6sungen fiir die Mobilitat von tibermorgen. So machen wir die
Zukuntft sichtbar.

Was wir dafiir brauchen? Ihre Leidenschaft, Kompetenz und
frische Ideen. Kommen Sie zu uns ins Team! Freuen Sie sich
auf Raum fiir Kreativitdt und Praxiserfahrung mit neuester
Technologie. Egal ob Praktikum, Studienjob oder Abschluss-
arbeit: Bei uns nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand.

Fiir Studierende und Absolventen (w/m):
> Ingenieurwissenschaften > Informatik

> Naturwissenschaften > Wirtschaftswissenschaften

[®]%.5%[®] www.infineon.com/karriere
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Die Gruppe und ich
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Wo und wie muss ich suchen?
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Instrument der Berufsweggestaltung
Biografiearbeit, Selbsterfahrung, Zukunfts-
vision — Wissen liber die eigene Person als
Instrument der Berufsweggestaltung

Menschen lesen lernen: Kommunikation und Korper-
sprache als Schliissel zum gegenseitigen Verstehen
Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung
Menschen lesen lernen: Kommunikation und Korper-
sprache als Schliissel zum gegenseitigen Verstehen
Konflikte erfolgreich managen — Strategien

zur Konfliktlosung fiir den beruflichen wie
personlichen Alltag

Spaf} an der Arbeit — Ist das zu viel verlangt?
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» So finden Sie den Career Service

> Informationen zur Anfahrt

> Mit dem Bus ab Miinster Hauptbahnhof
Linie 11 =:00 + :20 + :40
Linie 12 = :05 + :25 + :45
Linie 22 =:10 +:30 + :50
> Ausstieg Haltestelle Landgericht

> Mit dem Rad
Sie erreichen uns liber die Promenade, die rund um die Innen-
stadt und u.a. direkt neben der StraBe Schlossplatz verlduft.
Auf diesem Abschnitt der Promenade biegen Sie ab und fahren
auf das Schloss zu.

> Mit dem Auto
A1 und A 43 — Abfahrt Miinster Stid auf die Weseler Strate und
weiter tiber den Stadtgraben zum Schlossplatz (Parkplatz).

Von allen erwédhnten Zielpunkten sehen Sie das Schloss. Uber-
queren Sie den Schlossvorplatz. Auf der nordlichen Seite des
Schlosses finden Sie das Gebadude Schlossplatz 3.

Universitat Miinster
Career Service
Schlossplatz 3
48149 Minster

B Diilmen
A 1 Dortmund Hamm
A 43 Wuppenal Dortmund




ANMELDUNG, ABMELDUNG
UND LEISTUNGSPUNKTE

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte

fiir Veranstaltungen des Career Service

Auf dieser Seite finden Sie erganzende organisatorische
Informationen zu den Veranstaltungen des Career Service im
Sommersemester 2017.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen kénnen alle, die zurzeit an der Universitat
Miinster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit einer Veranstaltung des Career Service Leistungs-
punkte erwerben wollen, miissen Sie nach Ihrer Teilnahme
eine Reflexion (drei Seiten) schreiben und bis spatestens
Sonntag, 27. August 2017, beim Career Service einreichen.

Diese Regelung gilt in gleicher Weise, wenn Sie im Rahmen
anderer Studiengange Leistungspunkte erwerben wollen.

Wichtige Informationen zur Reflexion finden Sie unter
diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html

> Wie melde ich mich an?
1. Fiir die Veranstaltungen miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

2. Wenn Sie mit einer Veranstaltung Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengdnge erwerben
wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei QISPOS anmelden:
https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wie melde ich mich ab?
Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an der
Veranstaltung teilnehmen kdnnen, melden Sie sich bitte
rechtzeitig vorher ab:
www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung

> Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

Bitte achten Sie darauf, dass sich die Anforderungen
fiir sogenannte ,,Stempel-Veranstaltungen® im Rahmen
des Moduls ,,A.6 Career Service a la carte: Stempel und
Leistungspunkte sammeln im Sommersemester 2017
in einigen Punkten unterscheiden (vgl. Seite 104 in
diesem Programmheft).



REGISTRATION, CANCELLATION
AND CREDIT POINTS

How to register, to cancel registrations, > How do I cancel my registration?
and how to obtain credit points Ifyou are registered but cannot take part in the event,

please make sure to cancel in time:
www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung
On this page you will find additional organizational infor-

mation regarding Careers Service events during the summer > If you have any questions, please contact:
semester 2017. University of Miinster Careers Service
Telephone: 0251 83-32293
> Who can take part? E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
All those who are currently studying at the University of
Miinster or who passed their final examinations at the Please note that the requirements for so-called “stamp
University of Miinster during the past year. events” (Stempel-Veranstaltungen) as part of the module
“A.6 Career Service a la carte: Stempel und Leistungs-
> How can | obtain credit points? punkte sammeln” differ in some respects from the infor-
If you are a Bachelor student and would like to obtain mation given above (see page 104).

credit points by participating in a Careers Service event
within the framework of General Studies (Allgemeine
Studien), you are required to write a three-page reflection
after having participated in the event and to submit this
reflection by Sunday, 27. August 2017, to the Careers
Service.

The regulation above applies accordingly if you want to
obtain credit points in study programmes other than the
»Zwei-Fach-Bachelor”.

You can find important information regarding the
reflection here:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html

> How do | register for the events?
1.You have to register online with the Careers Service:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

2. Ifyou would like to obtain credit points within the General
Studies framework (Allgemeine Studien) of the Bachelor

degree courses, you will also have to register with QISPOS
(in German only): https://studium.uni-muenster.de/qispos

The Careers Service staff cannot register you with QISPOS.
We are able to record your credit points only if you register
in time with both systems. Please keep the QISPOS regis-
tration deadlines in mind.



¥ Veranstaltungen
des Career Service
der Universitdt Miinster




[ CAREER TALK

A.0 CareerTalk 2017

Studierende und Absolvent/en/innen treffen Arbeitgeber

» Teilnehmende Arbeitgeber:
> Axel Springer AG (Axel Springer SE und
Axel Springer Akademie)
Deutsche Post DHL Group
Ernsting’s family GmbH & Co.KG
Infineon Technologies AG
Interseroh
Provinzial NordWest Holding AG
RB — Reckitt Benckiser Deutschland GmbH

Beim Career Talk 2017 erhalten Sie, die Studierenden und

Absolvent/en/innen aller Fachbereiche und jeden Semesters,

nun schon zum 11. Mal die Méglichkeit, einen Tag lang mit

ausgewadhlten Arbeitgebern ins Gesprach zu kommen und

Ihren Eintritt ins Berufsleben vorzubereiten. Im Zentrum

des jahrlich stattfindenden Kontakttages stehen die jeweils

halbstiindigen Einzelgesprache zwischen den angemeldeten > Anmeldung:

Studierenden/Absolvent/en/innen und den Arbeitgebern, > Am Career Talk teilnehmen kénnen ausschlie3lich

in denen Sie ganz konkret tiber die folgenden beruflichen Studierende und Absolvent/en/innen der

Perspektiven sprechen kénnen: Praktikum im Inland, Prak- Westfalischen Wilhelms-Universitat Miinster.

tikum im Ausland, Direkteinstieg im Unternehmen, betreute > Die Teilnahme am Gesamtprogramm des Career Talk

Abschlussarbeit oder Trainee-Programm. (Gesprache und gemeinsames Mittagessen mit Arbeit-
gebern sowie Rahmenprogramm) ist nur nach vorheriger

Erganzt werden die Einzelgesprache durch ein vielfaltiges Kurz-Bewerbung moglich.

Rahmenprogramm: Eine Podiumsdiskussion mit den Arbeit- > Die Kurz-Bewerbung erfolgt ausschliefilich tiber das

gebervertretern zu Beginn des Tages, zahlreiche Angebote zu Bewerbungsformular unter: www.careertalk.de

Bewerbung und Berufseinstieg im In- und Ausland, Unter- > Sie kdnnen sich fiir Einzelgesprache mit mehreren der

nehmensprdsentationen sowie ein gemeinsames Mittagessen, vertretenen Unternehmen bewerben.

bei dem Sie lhr Netzwerk aufbauen und erweitern konnen. Nutzen Sie fiir jedes Unternehmen ein neues Formular.

Die Teilnahme ist kostenlos.

Bewerbungsschluss ist der 28. Mai 2017.

Die ausgewdhlten Bewerber/innen werden im Vorfeld

des Career Talk vom Career Service {iber ihre Einladung

zu einem Einzelgesprach informiert.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme! > Die Teilnahme am gemeinsamen Mittagessen mit den

Arbeitgebern und dem Rahmenprogramm steht allen

Studierenden und Absolvent/en/innen offen, die sich —

>
>
>
>
>
>

Fiir die Teilnahme am Career Talk ist eine vorherige Kurz-
Bewerbung notwendig. Bitte beachten Sie dazu die Informa-
tionen unter dem Abschnitt ,,Anmeldung®.

v v v v

» Termin/Ort:

Donnerstag, 06.07.2017, 09.30—17.30 Uhr
Tagungszentrum ,,Akademie Franz Hitze Haus*
Kardinal-von-Galen-Ring 50 | 48149 Miinster

> Ablauf:

Gemeinsames Programm mit allen Teilnehmenden

09.30-11.00 Uhr Begriifung und Diskussionsrunde
aller Teilnehmenden

13.00-14.00 Uhr Mittagessen mit den Teilnehmenden
und Arbeitgebern

Einzelgesprache, Unternehmenspradsentationen, Vortrage und
Beratungsangebote rund um die berufliche Orientierung
11.00-13.00 Uhr halbstiindige Einzelgesprdche und
parallel stattfindendes Rahmenprogramm
14.00-17.00 Uhr halbstiindige Einzelgesprache und
parallel stattfindendes Rahmenprogramm

unabhdngig von einer Zusage — zuvor fiir ein Einzel-
gesprdch beworben haben.
Falls nach Bewerbungsschluss noch freie Platze fiir das
Rahmenprogramm vorhanden sind, besteht ab Anfang
Juni die Moglichkeit, sich unter www.careertalk.de fiir
die Teilnahme an den Veranstaltungen des Rahmenpro-
gramms (ohne Gespadche mit Arbeitgebern und Teilnahme
am Catering) anzumelden.
In diesem Jahr wird es im Rahmenprogramm in Zusammen-
arbeit mit dem International Office spezielle Angebote
mit internationalem Fokus geben. Diese werden erganzt
durch einen Markt der Moglichkeiten, der sich besonders
an internationale Studierende und international Interes-
sierte richtet. Dieses Angebot kann ohne Voranmeldung
genutzt werden.

»



[ CAREER TALK

> Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Isabelle Kremer

Telefon: 0251 83-32283

E-Mail: isabelle.kremer@uni-muenster.de

Uberblick zu den méglichen Gespréachsthemen

beim Career Talk 2017

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Uberblick,
welche Einstiegsmoglichkeiten und Berufsperspektiven
die teilnehmenden Arbeitgeber zu den jeweiligen Ge-
sprachsthemen anbieten. Die Informationen sollen lhnen
eine erste Orientierung fiir Inre Bewerbung/en geben,
damit Sie diese moglichst passgenau auf den oder die
Arbeitgeber zuschneiden konnen.

Gesprache zu Praktika im Inland:
Mit folgenden Unternehmen konnen Sie Gesprache zu
einem Praktikum innerhalb Deutschlands fiihren:

Axel Springer SE: ,,,Was mit Medien‘ — Die Axel Springer SE
zahlt zu den fithrenden Medienunternehmen Europas und
gilt als vorbildlich in der Branche beim Ubergang von der
analogen zur digitalen Welt. Berufseinsteigern in der Orien-
tierungs- und Startphase bietet der Verlag Praktikumsplatze
in den Bereichen
> Redaktion/Journalismus
> Management in fast allen Abteilungen des Hauses
von Marketing iiber Offentlichkeitsarbeit bis Vertrieb
und Produktentwicklung*

Axel Springer Akademie: ,,In der Akademie kann man sich
jederzeit fiir ein journalistisches Praktikum in einer der
Redaktionen der Axel Springer SE bewerben. Dazu zahlen
auch Business Insider in Karlsruhe, Upday in Berlin oder
zum Beispiel Politico in Briissel. Weitere Informationen
unter: www.axel-springer-akademie.de/bewerbung/
redaktions-praktikum.html*

Deutsche Post DHL Group: ,,Spannende Praktika und
ein starkes Praktikantennetzwerk sind der erste Schritt zu
einer Karriere bei Deutsche Post und DHL — egal, ob Sie
im Bachelor- oder Master-Studium sind oder falls Sie ein
Gap Year planen. Durch ein Praktikum bei Deutsche Post
und DHL konnen Sie enorm viel lernen — weit tiber lhre
Studienrichtung hinaus. Weitere Informationen unter:
de.dpdhl.jobs/studenten-und-absolventen*

Ernsting’s family: ,,Gerne unterstiitzen wir engagierte und
motivierte Studierende und bieten Ihnen einen intensiven
Einblick in das zukiinftige Berufsfeld. Dabei achten wir
sehr darauf, dass die Praktikantin/der Praktikant ein an-
gemessenes Projekt bearbeitet und die Chance bekommt,
das Team zu unterstiitzen. Daher sollte das Praktikum
nach Moglichkeit drei bis sechs Monate dauern. Weitere
Informationen unter: karriere.ernstings-family.de/
nachwuchskraefte/praktikum*

Infineon: ,,Wir sind laufend auf der Suche nach engagier-
ten & motivierten Studentinnen und Studenten, die sich
fiir einen Einstieg in die Hightechbranche interessieren
und Interesse an der Entwicklung neuer, ressourcenschonen-
der Produkte mitbringen. Weitere Informationen unter:
www.infineon.com/karriere*

Interseroh: ,,Warum mit dem Karrierestart bis nach dem
Studienabschluss warten? Wenn Sie |hr Berufsziel bereits
vor Augen haben, kdnnen Sie lhre Plane direkt in die Tat
umsetzen. Ein Praktikum ist vielfach der erste Schritt zu
einer Karriere innerhalb von Interseroh: Sie lernen die
Unternehmenskultur und das Tagesgeschaft kennen und
arbeiten eigenverantwortlich an Projekten mit. Wir unter-
stiitzen Sie durch eine angemessene Vergiitung und helfen
Ihnen, Ihren Platz in einem kompetenten Team zu finden.
Weitere Informationen unter: www.interseroh.de“

Provinzial NordWest Holding AG: ,,Die Provinzial NordWest
Holding AG bietet durchgehend qualifizierte Praktika an
und freut sich iber engagierte und motivierte Studierende
aus unterschiedlichen Fachrichtungen wie z. B. Informatik,
Mathematik, Wirtschaftswissenschaft, Kommunikations-
wissenschaft oder Psychologie.“

RB - Reckitt Benckiser Deutschland GmbH: ,,RB Deutsch-
land bietet Studierenden im Rahmen eines Praktikums
die Moglichkeit, erste Praxiserfahrung in den Bereichen
Marketing, Sales, Finance, HR und Supply Services zu
sammeln. RB bietet Praktika fiir die Dauer von sechs
Monaten an. In Ihrem Praktikum bei RB tibernehmen Sie
von Beginn an Verantwortung und lernen einen unserer
Unternehmensbereiche kennen.“
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> Gesprdche zu Praktika im Ausland:

Mit folgenden Unternehmen kdnnen Sie Gespréche zu
einem Praktikum im Ausland fiihren:

Axel Springer SE: ,,Der Verlag ist u.a. Marktfiihrer auf dem
Zeitungsmarkt in Polen und expandiert etwa mit seiner
Marke ,,gofeminin“ inzwischen bis nach Nord- und Suid-
amerika. Fiir deutsche Bewerber werden Praktikumsplatze

in diesen Auslandsstationen nur sehr begrenzt angeboten.

Sprechen Sie uns beim Career Talk einfach an!“

Axel Springer Akademie: ,,In der Akademie kann man sich
jederzeit fiir ein journalistisches Praktikum in einer der
weltweit mehr als 170 Redaktionen der Axel Springer SE
bewerben. Weitere Informationen unter:
www.axel-springer-akademie.de/bewerbung/
redaktions-praktikum.html*“

Infineon: ,,Auch Praktika an unseren Auslandsstandorten
wie z. B. in China, Malaysia, Singapur oder den USA sind
moglich. Weitere Informationen unter:
www.infineon.com/karriere*

Gesprache zum Direkteinstieg im Unternehmen:
Mit folgenden Unternehmen konnen Sie Gesprache zum
Direkteinstieg im Unternehmen fiihren:

Axel Springer SE: ,,Innovation hat bei Axel Springer Tradition.
Und das soll auch in Zukunft so sein. Gern mit lhrer Hilfe.
Deshalb suchen wir Mitarbeiter, die sich trauen, Ideen
zu entwickeln, mit denen sie tiber sich und gewdhnliche
Jobprofile hinauswachsen. Insbesondere im technischen,
kaufmdnnischen und journalistischen Bereich. Als eines
der fiihrenden und innovativsten Verlags- und Medien-
unternehmen Europas mit Marken wie BILD, DIE WELT,

N 24, ROLLING STONE, GOFEMININ und rund 150 weiteren
Brands im Portfolio ist die Axel Springer SE immer offen
auch fiir Quer- und Direkteinsteiger, fiir junge Menschen
mit exzellenten Fahigkeiten und dem Willen zu gestalten.
Diese Chance ist in fast allen Bereichen des gesamten
Unternehmens gegeben. Aber: Ein exzellenter Hochschul-
abschluss allein reicht sicher nicht. Voraussetzungen sind
auch nachgewiesene fachspezifische und berufliche Kom-
petenzen und Erfolge. Sprechen Sie uns beim Career Talk
einfach an!“

v

Deutsche Post DHL Group: ,,In unserer vernetzten Welt von
heute erkennen immer mehr Menschen die Bedeutung der
Logistik, um Kundenanforderungen zu erfiillen. Wenn Sie
Ihre Karriere jetzt beginnen wollen, finden Sie in unseren
Jobkategorien bestimmt den Job, der am besten zu lhren

Fahigkeiten und Interessen passt. Weitere Informationen
unter: de.dpdhl.jobs/jobsuche*

Ernsting’s family: ,,Attraktiv und inspirierend: So sind
unsere Arbeitswelten. Und die familidre Atmosphére
und unser Teamgeist ziehen sich durch alle Positionen,
Instanzen und Etagen. Weitere Informationen unter:
karriere.ernstings-family.de/karriere*

Infineon: ,,Wir sind laufend auf der Suche nach engagier-
ten & motivierten Absolventinnen und Absolventen, die
sich fiir einen Einstieg in die Hightechbranche interessieren
und Interesse an der Entwicklung neuer ressourcenscho-
nender Produkte mitbringen. Weitere Informationen unter:
www.infineon.com/karriere*

Interseroh: ,Interseroh bietet spannende Aufgabenfelder
und attraktive Entwicklungsmaoglichkeiten auf allen Ebenen.
Wir schaffen die notwendigen Freirdume — nutzen Sie die
Chance, |hre Ideen in einem dynamischen Arbeitsumfeld um-
zusetzen und lhre Karriereziele zu erreichen. Fiir das eigene
Fortkommen und zum Nutzen des gesamten Unternehmens.*

Provinzial NordWest Holding AG: ,,Die Provinzial bietet
Absolventen unterschiedliche Einstiegsmoglichkeiten.
Alle aktuellen Stellenangebote finden Sie unter
www.provinzial-nordwest.de.“

Gesprdche zu betreuten Abschlussarbeiten:
Mit folgenden Unternehmen kdnnen Sie Gesprache zu
betreuten Abschlussarbeiten fiihren:

Axel Springer SE: ,,Der Verlag bietet gern die Chance zur
betreuten Abschlussarbeit — allerdings aus einem Prakti-
kum heraus, das heif3t: Die Studierenden lernen in einem
Praktikum die konkreten Ansdtze der Verlagswelt kennen
und entwickeln im Dialog mit den Kollegen der Axel Sprin-
ger SE die Ansatze fiir ihre betreute Abschlussarbeit.
Sprechen Sie uns beim Career Talk einfach an!*
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Ernsting’s family: ,,Gerne unterstiitzen wir Sie auch bei
Ilhrer Abschlussarbeit. So konnen Sie schon wahrend lhres
Studiums ein praxisnahes Thema bearbeiten und in die
Berufswelt hinein schnuppern.*

Infineon: ,,Gerne bieten wir auch Praktika mit anschlieBender
Abschlussarbeit an. Aufgrund der Komplexitat unserer
Produkte und Systeme bevorzugen wir eine Kombination
aus Praktikum und Abschlussarbeit. Weitere Informationen
unter: www.infineon.com/karriere*

Interseroh: ,,Abschlussarbeiten werden von Interseroh nach
Maoglichkeit gern betreut. Voraussetzung ist ein dreimonatiges
Praktikum im Unternehmen. Hierdurch bekommen Sie die
Moglichkeit, Themen im Zusammenspiel mit dem Fachbereich
zu definieren und zu diskutieren. Auf der Homepage der Inter-
seroh www.interseroh.de/unternehmen/karriere finden
Sie ggf. entsprechende Stellenausschreibungen. Sollten
Sie dort nicht fiindig werden, kénnen Sie auch gerne

iber unser Jobportal eine Initiativbewerbung einreichen.

Provinzial NordWest Holding AG: ,,Grundsatzlich ist es bei
der Provinzial moglich, seine Abschlussarbeit zu verfassen.
Da die Themen individuell abgestimmt werden, kommen
Sie gerne mit Vorschldgen direkt auf uns zu.“

Gesprdche zum firmeninternen Trainee-Programm:
Mit folgenden Unternehmen kdnnen Sie Gespréche zu
firmeninternen Traineeprogrammen fiihren:

Axel Springer SE: ,,Sie sind als Uni-Absolvent ganz vorne
dabei und wollen im Berufsleben noch héher hinaus?
Dann erleben Sie Verantwortung als Verlags-Trainee bei
Axel Springer. Durch systematisches Learning by Doing
werden Sie fit fiir spdtere Fach- und Fiihrungsverantwortung.
Dabei durchlaufen Sie verschiedene Stationen, um an
komplexen Aufgabenstellungen vor Ort mitzuarbeiten:
Fiir unsere analogen wie fiir unsere digitalen Medien,
ob online oder mobil, national oder international. Die Aus-
wahl an Trainee-Stellen ist grof3 und so vielfaltig wie unser
Haus. Bei der Stationsplanung lassen wir uns von lhrer
Begeisterung anstecken und gehen auf lhre Interessen
und Stdrken ein. Darauf konnen Sie sich verlassen: Wir
geben unser Bestes, damit Sie liber sich hinauswachsen.
Sprechen Sie uns beim Career Talk einfach an!“

Axel Springer Akademie: ,,In der Akademie kann man
sich bis zum 1. Juni fiir die Ausbildung zum Redakteur
bewerben. Diese Ausbildung an der Akademie dauert
zwei Jahre und beginnt wahlweise am 1. Januar oder am
1. Juli des Folgejahres www.axel-springer-akademie.de/
bewerbung/akademie.html Bewerber sollten nicht dlter
als 29 Jahre sein, eine Fremdsprache sicher beherrschen
und erste Medienerfahrung in Praktika oder als freie
Mitarbeiter in Redaktionen gesammelt haben. Uber
Bewerber mit Migrationshintergrund freuen wir uns be-
sonders. Die Akademie beschaftigt rund 8o Journalisten-
schiiler und Redakteure. Jedes Jahr werden ca. 40 Bewer-
ber aufgenommen. Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

In dieser Zeit bezahlt die Akademie eine Unterhaltsbei-
hilfe von 1.200 Euro monatlich/brutto. Die Chancen auf
eine Festanstellung als Redakteur im Anschluss an die
Ausbildung sind ausgezeichnet.“

Deutsche Post DHL Group: ,,Sind Sie bereit durchzustarten?
Unsere Trainee-Programme sind das perfekte Sprungbrett
fiir alle Berufseinsteiger, die Herausforderungen entschlossen
anpacken, schnell lernen und sich fiir die Logistik begeistern.
Das 18-monatige Traineeprogramm GROW bei Deutsche Post
und DHL bietet Ihnen neue Herausforderungen, spannende
Entwicklungsmoglichkeiten und die Chance, Ihr eigenes Netz-
werk aufzubauen — am Standort Deutschland und mit der
Maoglichkeit eines Auslandseinsatzes. Weitere Informationen
unter: de.dpdhl.jobs/grow-absolventenprogramm*

Ernsting’s family: ,,Unser Traineeprogramm bietet lhnen
als Absolvent/in der Studienrichtungen Wirtschaftswissen-
schaften, -informatik, Textilingenieurwesen, -manage-
ment, Modedesign oder auch aus anderen Fachbereichen
exzellente Startbedingungen. Die Ausbildung dauert

15 Monate und gibt lhnen viele Chancen, Ihre Talente
einzubringen und neue Stdrken zu entdecken. Sie werden
jeweils fiir drei bis sechs Monate in verschiedenen Ab-
teilungen tatig sein, um dort die Prozesse sehr genau
kennen zu lernen. Vom ersten Tag an gehoren Sie fest zum
Team, das sich auch auf lhre Anregungen und Motivation
freut. Nach und nach werden Sie selbststdandig eigene
Projekte bearbeiten und viele Gelegenheiten erhalten,
Uiber sich hinaus zu wachsen. Ein zusétzliches Schulungs-
programm und regelméafige Feedback-Gesprache geben
Ihnen zusdtzlichen Riickenwind.
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Infineon: ,,Mit unserem International Graduate Program (IGP)
erhalten Sie den vollen Rundumblick: In 18 Monaten lernen
Sie mindestens drei Stationen kennen — eine davon im
Ausland. Da es sich um ein globales Programm handelt,
kdonnen Sie an verschiedenen Standorten einsteigen.
Wie wdre es mit Miinchen, Singapur oder Los Angeles?
Sie haben die Moglichkeit als Elektrotechniker im Produkt
Marketing einzusteigen, als Psychologe in der Personal-
entwicklung, als Wirtschaftsinformatiker in der Corporate
Supply Chain und noch vieles mehr. Nach dem Programm
starten Sie unbefristet in Ihre Zielfunktion. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter: www.infineon.com/karriere“

Interseroh: ,Das Traineeprogramm besteht aus vier ver-
schiedenen Stationen, die der Trainee in einem Zeitraum
von jeweils zwei bis vier Monaten durchlduft. Die Stationen
haben unterschiedliche fachliche Ausrichtungen, wobei
als Trainee im Wesentlichen projektbezogen gearbeitet wird.
Mit jedem Trainee wird ein maRgeschneiderter Karriereplan
erarbeitet, dessen Programmstationen alle genannten
Schwerpunkte umfassen. Die erste Station kniipft in der
Regel an die Studienrichtung und bisherigen Erfahrungen
des Trainees an. Wir planen fiir den Trainee zu Beginn des
Programms die Stationen. Dies geschieht mit dem zustan-
digen Vorgesetzten in Kooperation mit Human Resources,
unter Berticksichtigung der individuellen Voraussetzungen
des Trainees und der aktuellen Themen im Marktgeschehen.
Sprechen Sie uns gerne auf dem Career Talk an.

Provinzial NordWest Holding AG: ,,Mit unserem internen \ ~ i ‘

Trainee-Programm lernen Sie unterschiedliche Fachbereiche - - . -

im ganzen Konzern kennen. Wir geben Ilhnen die Moglichkeit, Hler flndest du I‘IICht
lhr ganzes Potenzial mit herausragendem Engagement H

einzubringen. Das Programm ist individuell auf Ihren fach- deln Fahrrad'
lichen Hintergrund abgestimmt und soll Sie auf eine ent-

sprechende, verantwortungsvolle Zielposition vorbereiten.*
RB - Reckitt Benckiser Deutschland GmbH: ,,Zwei Jahre,
zwei Funktionen. In [hrem Trainee-Programm {ibernehmen
Sie direkt Verantwortung und lernen in zwei Jahren zwei
Unternehmensbereiche kennen. Wir bieten: Commercial
Graduate Program (Sales/Marketing), Finance Graduate

Program, Supply Chain Management Graduate Program
und OTC Pharma Sales & Marketing Graduate Program.“

Al
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Axel Springer AG

www.axel-springer.de und
www.axel-springer-akademie.de
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> Firmenprofile:

AXEL SPRINGER
AKADEMIE ,,

Deutsche Post DHL Group

www.dpdhl.com/de Group

Deutschlands fortschrittlichste Journalistenschule

> Branche:

Medien

Anzahl Mitarbeiter:
15.000

Hauptsitz:
Berlin

Weitere Standorte:
Hamburg, Miinchen, Frankfurt, Essen, New York,
Warschau, London, Moskau, Budapest, Washington u.v.a.

Kurzprofil (Eigenbeschreibung des Unternehmens):

»,Die Axel Springer SE ist auf dem Weg, der fithrende digi-
tale Verlag in Europa zu werden. Bereits heute tragen die
digitalen Medienkanéle einen sehr groien Teil zum Konzern-
umsatz bei, mehr als jeder andere Geschaftsbereich.

Die Axel Springer Akademie ist Deutschlands grofite Jour-
nalistenschule. Sie macht angehende Redakteure fit fiir
die digitale Welt und wurde fiir ihr crossmediales Konzept
mehrfach ausgezeichnet. Sie wurde u.a. mit dem Grimme-
Online-Award, mehrfach mit dem European Newspaper
Award und vielen weiteren Preisen ausgezeichnet. Vorbild-
lich ist die Integration von crossmedialen Schwerpunkten
in die zukunftsweisende Journalistenausbildung.

Studienrichtungen:

Geistes- und Sozialwissenschaften
Naturwissenschaften/Medizin/Informatik
Psychologie

Rechtswissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

Deutsche Post DHL

> Branche:

Logistik

Anzahl Mitarbeiter:
Ca. 500.000

Hauptsitz:
Bonn

Weitere Standorte:
In tiber 220 Landern und Territorien

Kurzprofil (Eigenbeschreibung des Unternehmens):
,Deutsche Post DHL Group ist der weltweit flihrende Post-
und Logistikdienstleister. Als einer der gro3ten Arbeitgeber
der Welt in iber 220 Landern und Territorien sehen wir die
Welt mit anderen Augen. Mit unserem auf Service, Qualitat
und Nachhaltigkeit ausgerichteten Netzwerk verbinden
wir Menschen auf der ganzen Welt und verbessern deren
Lebensqualitdt. Das gilt nicht nur fiir unsere Kunden,
sondern auch fiir jedes einzelne Mitglied unseres Teams.“

Studienrichtungen:
> Wirtschaftswissenschaften
> (Wirtschafts-) Informatik

> Mathematik

> Sozialwissenschaften

> Rechtswissenschaften
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Ernsting’s family GmbH & Co. KG . I [ | Infineon Technologies AG

afineon

Anzahl Mitarbeiter:
12.000

Hauptsitz:
Coesfeld-Lette

Kurzprofil (Eigenbeschreibung des Unternehmens):

,Die Ernsting’s family GmbH & Co. KG gehort mit rund
1.800 Filialen sowie rund 12.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu den zwolf filhrenden deutschen Textil-
handlern. Im Geschaftsjahr 2014/2015 erwirtschaftete das
Unternehmen mit Hauptsitz in Coesfeld-Lette (Westfalen)
einen Umsatz von 1,010 Milliarden Euro brutto.

Die Textilkette bietet Mode und Accessoires fiir die ganze
Familie, im Schwerpunkt Damenober- und Kinderbekleidung.
Grof3en Wert wird bei allen Artikeln auf hochwertige Qualitat
zu liberraschend giinstigen Preisen gelegt.*

Studienrichtungen:
Betriebswirtschaftslehre

Informatik
Kommunikationswissenschaft
Erziehungswissenschaften
Psychologie

Mathematik (Schwerpunkt Statistik)
Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsinformatik

karriere.ernstings-family.de/karriere &mﬁh}é {OI'I'I”y www.infineon.com
Van frohlichen Familien emplohlen.
> Branche: > Branche:
Textilhandel Halbleitertechnik

Anzahl Mitarbeiter:
Ca. 36.500

Hauptsitz:
Miinchen

Weitere Standorte:

Inland: u.a. Augsburg, Dresden, Regensburg, Warstein
Weltweit: u.a. Villach, Graz, Wien, Bristol, Bukarest, Cegled,
Padua, Singapur, Kulim, Malacca, Peking, Shanghai, Wuxi,
Milpitas (CA), El Segundo (CA), Nagoya, Osaka, Tokyo

Kurzprofil (Eigenbeschreibung des Unternehmens):
»Infineon entwirft, entwickelt, fertigt und vertreibt eine
Vielzahl an Halbleiter- und Systemlésungen. Dabei liegt
der Fokus auf der Automobil- und Industrieelektronik sowie
auf mobilen Geraten und chipkartenbasierter Sicherheit.
Infineon verbindet unternehmerischen Erfolg mit verant-
wortungsvollem Handeln und bietet Antworten auf einige
der wichtigsten Herausforderungen moderner Gesell-
schaften: Energieeffizienz, umweltfreundliche Mobilitat
und Sicherheit in einer vernetzten Welt. Weiterfiihrende
Informationen zu unserem R&D- sowie Fertigungsstandort
Warstein finden Sie unter: www.infineon.com/warstein.*

Studienrichtungen:

> Physik

> Chemie

> Informatik

> Mathematik

> Naturwissenschaften

> Wirtschaftswissenschaften
» Psychologie (Trainee-Programm)
> Elektrotechnik

> Maschinenbau

> Verfahrenstechnik

> Wirtschaftingenieurwesen
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C > Studienrichtungen:

> BWL (Controlling, Finanzen, Marketing, Personal,

Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftswissenschaften (allgemein)

www.interseroh.de interseroh Dienstleistungsmanagement, International Business,
zero waste solutions International Management)
> Branche: > Geistes- und Sozialwissenschaften
Kreislauf- und Rohstoffwirtschaft/Recycling » Logistik
> Jura
> Anzahl Mitarbeiter: > Naturwissenschaften
1.600 » Psychologie
> Umweltmanagement
> Hauptsitz: » Volkswirtschaftslehre
Koln » Verfahrenstechnik
>
>

> Weitere Standorte:
Rund 27 Standorte in ganz Deutschland

> Kurzprofil (Eigenbeschreibung des Unternehmens):
»Kreislaufe schlieBen, Abfélle vermeiden, Ressourcen
schonen: Seit 1991 entwickelt Interseroh mafigeschnei-
derte Umwelt- und Systemdienstleistungen fiir ihre
Kunden aus allen Branchen.

Nachhaltiger Vordenker: Interseroh gehdort zu den fithrenden
Anbietern von Dienstleistungen rund um die Schlieung
von Produkt-, Material- und Logistikkreisldufen. Gemeinsam
mit seinen Kunden in ganz Europa gestaltet das Unter-
nehmen intelligente Full Service-Lsungen und Produkte,
die die Nachhaltigkeitsleistung der Unternehmen gezielt
verbessern — ein Plus fiir Umwelt, Wirtschaft und Gesellschaft.

Kurz und biindig: Interseroh in Zahlen. Seit der Griindung
1991 hat Interseroh fiir mehr als 10.000 Kunden aller
Branchen mafBgeschneiderte Systemdienstleistungen er-
bracht — bei einem Umsatz von zuletzt rund 467 Mio. Euro
(2015). 1.618 Mitarbeiter sind fiir die Interseroh an ins-
gesamt 27 Standorten in 8 Landern im Einsatz. Seit 2008
gehort Interseroh zum internationalen Recyclingspezialisten
und Rohstoffversorger ALBA Group. Wir biindeln unser
Recycling-Know-how fiir die gemeinsame Vision:

eine Zukunft ohne Abfall.“
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Provinzial NordWest Holding AG Provinzial NordWest

Konzern
www.provinzial-nordwest.de ———
> Branche:

Versicherungen

> Anzahl Mitarbeiter:
Ca. 3.000

> Hauptsitz:
Miinster

> Weitere Standorte:
Hamburg, Kiel

> Kurzprofil (Eigenbeschreibung des Unternehmens):

,Die Provinzial NordWest Versicherungsgruppe ist der zweit-

grofite offentliche Versicherer Deutschlands. Wir betreuen

rund drei Millionen Kunden in Westfalen, Schleswig-Holstein,

Mecklenburg-Vorpommern und Hamburg. Das Unternehmen

ist 2005 aus der Provinzial Nord und der Westfdlischen

Provinzial hervorgegangen, die als traditionsreiche Schaden-

und Unfallversicherer mit lokaler Marktverantwortung weiter-

hin tatig sind. Miteinander — fiireinander — verldsslich.

Wir achten aufeinander und unterstiitzen uns gegenseitig.

Das zeichnet unsere Zusammenarbeit aus. Dabei sind wir

pragmatisch und losungsorientiert. Und jeder ist aufge-

fordert, seinen Beitrag zu leisten. Durch flache Hierarchien

und kurze Wege bleibt unser Konzern iiberschaubar:

Ein personlicher Austausch ist uns wichtig und die indi-

viduelle Leistung wird gesehen und wertgeschatzt.“

Unsere Starken:

> Wirtschaftliche Starke und Identifikation mit der Region

» Vielfalt und Bewegung in den Funktionen und
moglichen Entwicklungen

» Unsere Arbeitsbedingungen sind attraktiv und
verantwortungsbewusst

> Menschlichkeit und Kollegialitat wird in unserem
Konzern grof3 geschrieben

> Studienrichtungen:

Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL)

Informatik

Mathematik/Statistik

Physik

Rechtswissenschaften

Kommunikationswissenschaften (Praktikum, Volontariat)
Psychologie (Praktikum)

RB - Reckitt Benckiser Deutschland GmbH 7

www.rb.com
HEALTH * HYGIENE - HOME

> Branche:
FMCG, Pharma

> Anzahl Mitarbeiter:
37.000 (weltweit)

> Hauptsitz:
Slough (London — globales Headquarter)

> Weitere Standorte:
Heidelberg, Deutschland

> Kurzprofil (Eigenbeschreibung des Unternehmens):

»RB ist anders: ,,Gut genug” ist uns einfach nicht gut genug.
RB ist das weltweit fiihrende Unternehmen im Bereich
Consumer Health und Hygiene. Jeden Tag arbeiten wir mit
den besten Mitarbeitern und Experten in 60 Landern daran,
konventionelle Denkmuster aufzubrechen und noch bessere
Losungen zu finden. Und damit treiben wir Innovationen vo-
ran, die den Menschen ein gesiinderes Leben und ein gliick-
licheres Zuhause bieten. Wir gehoren zu den TOP 20 der Lon-
don Stock Exchange und wollen tiber uns hinauswachsen —
mit dieser Strategie haben wir seit dem Jahr 2000 unsere
Erlése verdreifacht und unseren Borsenwert vervierfacht.“

~

Studienrichtungen:

> Wirtschaftswissenschaften

> Psychologie

> Rechtswissenschaft

> Geistes- und Sozialwissenschaften

~

Sonstiges

Fiir Praktika:

min. viertes Fachsemester, erste Praxiserfahrung
vorhanden.

Fiir Trainee-Programme:

Bachelor oder Master-Abschluss und ca. ein Jahr
Praxiserfahrung, darunter sechs Monate in einem fiir
das Trainee-Programm relevanten Bereich.
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A.1.1 Entscheidungen treffen in Studium und Beruf (8 Stempel)

Taglich treffen wir viele Entscheidungen, und die meisten
davon schnell, eindeutig und sicher, ohne uns lange mit
ihnen aufzuhalten. Dann aber gibt es Entscheidungen, die
wir vor uns herschieben, die wirimmer wieder neu bedenken
und die wir manchmal so schwierig finden, dass wir uns gerne
davor driicken wiirden. Im Seminar erfahren Sie, welches
Ihr bevorzugter Entscheidungsstil ist und wie Sie damit
umgehen kdnnen. Sie lernen, wie Entscheidungsprozesse
ablaufen, und Sie erarbeiten sich Strategien und Methoden,
die Sie alltdglich bei Ihren persénlichen Entscheidungsfin-
dungen einsetzen konnen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 24.04.2017, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Dipl.-Psych. Angelika Teske-Letzsch
freiberufliche Referentin

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.

Man nennt Sie auch

ESSTRENDSETTER?

Genial! Mitarbeiter, die uns helfen Trends zu
setzen, sind bei apetito immer erwiinscht.

Was Sie bei uns erwartet:

EINSTIEG mit Perspektive
FREIRAUM fiir neue Ideen
WERTSCHATZENDES Miteinander
PRAKTIKA mit spannenden Projekten
FLACHE Hierarchien

VIELSEITIGE Aufgaben

w4 Top-Arbeitgeber apetito:
2015 | Gemeinsam Erfolge schaffen, die begeistern.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Nahere Informationen iiber lhre
Einstiegsmaoglichkeiten finden
Sie auf unserer Homepage
www.apetito.de

apetito
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A.1.2 Die Gruppe und ich (8 Stempel)

Teil einer Gruppe zu sein gehort zu unserem Alltag; z. B. in
der Familie, im Freundeskreis, in der Vereinsmannschaft,

in der Arbeitsgruppe, ... In allen diesen Gruppen nehmen
wir bestimmte Rollen ein, verhalten uns auf die fiir uns
typische Weise und kommen mal besser, mal schlechter mit
den anderen Gruppenmitgliedern aus. Moderne Arbeitszu-
sammenhdnge erfordern ein hohes Maf an Selbstfiihrung
und Gruppenkompetenz, da zunehmend in wechselnden,
projektbezogenen Teams gearbeitet wird. Vor diesem Hinter-
grund ist es Ziel des Seminars, persénliche Antworten auf
folgende Fragen zu finden: Was ist meine bevorzugte Rolle
in Gruppen? Was habe ich davon? Was haben die anderen
davon? Entfalte ich mein Potential in der Gruppe oder halte
ich mich zuriick? Was brauche ich, um mich mit meiner
Kompetenz in der Gruppe zu zeigen?

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 25.04.2017, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Dipl.-Psych. Angelika Teske-Letzsch
freiberufliche Referentin

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmbheft.

A.1.3 Biografiearbeit, Selbsterfahrung, Zukunftsvision —

Wissen iiber die eigene Person als Instrument der
Berufsweggestaltung (2 LP)

Fiir die erfolgreiche Gestaltung des eigenen Berufsweges ist
es wichtig, nicht nur fachliche Qualifikationen vorzuweisen,
sondern vor allem sich selbst und das eigene Potential zu
kennen. Ein Blick auf Ihre Biografie erméglicht es lhnen,
Pragungen durch die Herkunftsfamilie in Bezug auf Arbeit
und Beruf zu verstehen und fiir sich nutzbar zu machen.
Die Erkundung lhrer Starken, Fahigkeiten, Interessen und
Werte erweitert Ihre Selbstkenntnis und verdeutlicht Ihr
spezifisches Potential. Mit einer Zeitreise in die Zukunft
fligen Sie lhre Erkenntnisse zu einem Bild zusammen, das
fiir die Umsetzung aktueller Ziele ein starker Motivator ist.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 27.04.2017, 10.15—16.45 Uhr
Freitag, 28.04.2017, 10.15—16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

» Referentin:
Dipl.-Psych. Angelika Teske-Letzsch
freiberufliche Referentin

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.1.4 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP)

Dieser Workshop bietet Ihnen die Moglichkeit, sich mit zwei
zentralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschéftigen:
Zum einen sollen Sie sich klarer dariiber werden, welche beruf-
lichen Perspektiven lhnen Ihr Studium eréffnet. Zum anderen
werden Sie sich intensiv mit Ihrer Bewerbungsstrategie und
den schriftlichen Bewerbungsunterlagen beschaftigen.

> Ablauf:
Erster Tag (Mittwoch, 03.05.2017)
Vormittags: Zentrale Aspekte der beruflichen
Orientierung im Studium
Nachmittags: Zentrale Aspekte der schriftlichen
Bewerbung in Deutschland

Einwochige Online-Phase im Learnweb
Arbeit der Teilnehmer am eigenen beruflichen Profil
und an den Bewerbungsunterlagen.

Zweiter Tag (Mittwoch, 10.05.2017)

Vormittags: Auswertung und Weiterentwicklung
des eigenen beruflichen Profils

Nachmittags: Feedback zu inhaltlichen und organi-
satorischen Aspekten der Bewerbungsunterlagen

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 03.05.2017, 10.15-16.45 Uhr
Mittwoch, 10.05.2017, 10.15—-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztage und
eine einwdchige Online-Phase.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service | Schlossplatz 3
Seminarraum 2

» Referent/in:
Andreas Eimer, M.A., MSc,
Leiter des Career Service

Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.
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A.1.5 ,Ich hab’ Kuchen mitgebracht“ - Die ersten 100 Tage

im (neuen) Job (2 LP)

Geschafft! Nach erfolgreicher Bewaltigung des Bewerbungs-
Parcours l&sst er nicht lange auf sich warten: der erste Arbeits-
tag. Gerade im ersten Job ist man oft unsicher: Wie wirke ich,
wie bringe ich mich und meine Fahigkeiten in ein bestehendes
Team ein? Wie komme ich mit meinen Aufgaben zurecht?
Was kann ich als Einsteiger/in von meinem Arbeitgeber ver-
langen? Einerseits ist Zuriickhaltung angesagt, andererseits
ist es aber auch wichtig, schnell und gezielt die wichtigsten
Informationen zu bekommen.

In den ersten Tagen prasseln viele Eindriicke auf Sie ein. Um sich
selbst den Einstieg zu erleichtern, ist es gut, sich schon vor dem
Arbeitsbeginn mit der neuen Situation auseinanderzusetzen:
> Welche besonderen Herausforderungen bringt

der erste Arbeitstag mit sich?
> Was kann ich selbst zur Einarbeitung beitragen?
> Wie positioniere ich mich im Rahmen meiner

neuen Rolle im Unternehmen/Team?
> Wie hole ich mir Rlickmeldungen tiber die Qualitat

meiner Arbeit?
> Gibt es ,,No-Gos*“?

Gemeinsam werden Sie diese und andere Fragen bearbeiten,
reflektieren und diskutieren.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 11.05.2017, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 12.05.2017, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Janna Marker, M.A.
freiberufliche Referentin

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.

A.1.6 Informationsveranstaltung: Berufsorientierung

im Studium — wie geht das? (4 Stempel)

Berufsorientierung gehort zum Studium genauso dazu wie

beispielsweise die Auswahl eines Themas fiir Ihre Abschluss-

arbeit. Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations- und
Beratungsangebot hilft der Career Service den Studierenden
der WWU, wahrend des Studiums ein tragfahiges berufliches
Profil zu entwickeln, Praxiserfahrung zu sammeln und zu
reflektieren, Kontakte zu Arbeitgebern anzubahnen und
schliefllich Bewerbungsstrategien und -techniken zu erlernen.
Die Angebote des Career Service ermoglichen lhnen, am Ende
des Studiums auf den Schritt ins Berufsleben vorbereitet zu
sein und diesen Transfer erfolgreich zu meistern. Mit dieser
Informationsveranstaltung mochten wir lhnen einen ersten
inhaltlichen Uberblick geben, wie Sie Ihre berufliche Orien-
tierung im Studium gestalten konnen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 23.05.2017, 14.15—17.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

» Referent/in:
Andreas Eimer, M.A., MSc,
Leiter des Career Service

Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.
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A.1.7 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP)

Dieser Workshop bietet Ihnen die Mdglichkeit, sich mit zwei
zentralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschéftigen:
Zum einen sollen Sie sich klarer dartiber werden, welche beruf-
lichen Perspektiven lhnen Ihr Studium eréffnet. Zum anderen
werden Sie sich intensiv mit Ihrer Bewerbungsstrategie und
den schriftlichen Bewerbungsunterlagen beschaftigen.

> Ablauf:
Erster Tag (Mittwoch, 14.06.2017)
Vormittags: Zentrale Aspekte der beruflichen
Orientierung im Studium
Nachmittags: Zentrale Aspekte der schriftlichen
Bewerbung in Deutschland

Einwochige Online-Phase im Learnweb
Arbeit der Teilnehmer am eigenen beruflichen Profil
und an den Bewerbungsunterlagen.

Zweiter Tag (Mittwoch, 21.06.2017)

Vormittags: Auswertung und Weiterentwicklung
des eigenen beruflichen Profils

Nachmittags: Feedback zu inhaltlichen und organi-
satorischen Aspekten der Bewerbungsunterlagen

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 14.06.2017, 10.15-16.45 Uhr
Mittwoch, 21.06.2017, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztage und
eine einwdchige Online-Phase.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service | Schlossplatz 3
Seminarraum 2

Referent/in:
Andreas Eimer, M.A., MSc,
Leiter des Career Service

v

Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

v

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.
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A.1.8 Beruf, Kinder, Familie:

Zwischen Druck, Wunsch und Wirklichkeit (2 LP)

Genau wie Familien lassen sich Karrieren nicht am ReifSbrett
entwerfen. Doch wo das ausgekliigelste Projektmanagement
am Leben versagt, bleiben viele Fragen offen: Darfich? Willich?
Kann ich? Wie passen meine Vorstellungen von Beruf und
Familie zusammen? Das alles sind sehr personliche Fragen,
die junge Manner und Frauen bewegen — oder aber auch
vollig ausgeblendet werden.

Ziel des Workshops soll es sein, Klarheit tiber die eigenen
Wiinsche und Erwartungen zu gewinnen. Angesprochen
werden ausdriicklich junge Manner und Frauen. Durch inten-
sive Reflexionsarbeit und den Austausch in der Gruppe
sollen Rollenbilder und auch die eigene Biographie in den
Mittelpunkt geriickt werden. Denn mit einer deutlicheren
Haltung zum Thema Familie ldsst sich die eigene Karriere
selbstbestimmter und klarer planen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 08.06.2017, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 09.06.2017, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Magdalena Kretschmer, M.A.
freiberufliche Referentin

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.1.9 Berufseinstieg oder Master — Entscheidungsfindung

nach dem Bachelor (8 Stempel)

Was mache ich nach dem Bachelor? Viele Studierende sind
da ganz unsicher: Was will ich? Was wird erwartet? Welche
Mbglichkeiten habe ich? In diesem Wirrwarr von Wiinschen,
Vermutungen und Informationen fallt die Entscheidung nicht
leicht. Der Workshop will Ihnen helfen, hier mehr Klarheit
zu gewinnen. Zum einen wollen wir mit lhnen diskutieren,
welche unterschiedlichen Moglichkeiten es nach dem
Bachelorabschluss gibt. AnschlieRend mochten wir Sie da-
bei unterstiitzen, wie Sie individuelle Kriterien entwickeln
konnen, um zu einer aussichtsreichen und reflektierten
Entscheidung zu kommen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 22.06.2017, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

» Referent/in:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service

Dipl.-Psych. Bernadett Greiwe
Leiterin der Zentralen Studienberatung

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmbheft.

A.1.10 Kompetenzen von Geisteswissenschaftlern:

Was steckt wirklich dahinter? (2 LP)

Absolvent/en/innen geisteswissenschaftlicher Facher wird
nachgesagt, sie verfligten nach Abschluss ihres Studiums
tiber eine Reihe wichtiger Kompetenzen, die im Beruf von
grofler Relevanz seien: Haufig werden ihnen beispielsweise
hohe analytische Fahigkeiten und eine grole Recherche-
kompetenz zugesprochen. Aber auch Teamfahigkeit, das
Vermogen, sich schnell in neue Sachverhalte einzuarbeiten
und gute Prasentationsfertigkeiten werden geisteswissen-
schaftlichen Absolvent/en/innen oftmals nachgesagt.

Doch stimmen diese generellen Zuschreibungen tiberhaupt?

Sie erarbeiten in dem Seminar, was an diesen positiven
Zuweisungen fiir Sie individuell zutrifft und tiben sich darin,
Ihre ,,typisch geisteswissenschaftlichen® Fahigkeiten so
konkret wie moglich fiir sich selbst zu erfassen. In Ubungen
werden die Kompetenzen prasentiert. Dazu wird neben den
beiden Seminartagen auch eine einwdchige Online-Phase
im Learnweb genutzt, die zwischen beiden Prasenztagen
stattfinden wird.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 23.06.2017, 10.15-16.45 Uhr
Online-Phase im Learnweb zwischen beiden Terminen
Freitag, 30.06.2017, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztage und eine
einwdchige Online-Phase.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referent:
Dr. Jan Knauer
Mitarbeiter im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.1.11 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP)

Dieser Workshop bietet Ihnen die Mdglichkeit, sich mit zwei
zentralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschéftigen:
Zum einen sollen Sie sich klarer dartiber werden, welche beruf-
lichen Perspektiven lhnen Ihr Studium eréffnet. Zum anderen
werden Sie sich intensiv mit Ihrer Bewerbungsstrategie und
den schriftlichen Bewerbungsunterlagen beschaftigen.

> Ablauf:
Erster Tag (Mittwoch, 05.07.2017)
Vormittags: Zentrale Aspekte der beruflichen
Orientierung im Studium
Nachmittags: Zentrale Aspekte der schriftlichen
Bewerbung in Deutschland

Einwochige Online-Phase im Learnweb
Arbeit der Teilnehmer am eigenen beruflichen Profil
und an den Bewerbungsunterlagen.

Zweiter Tag (Mittwoch, 12.07.2017)

Vormittags: Auswertung und Weiterentwicklung
des eigenen beruflichen Profils

Nachmittags: Feedback zu inhaltlichen und organi-
satorischen Aspekten der Bewerbungsunterlagen

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 05.07.2017, 10.15-16.45 Uhr
Mittwoch, 12.07.2017, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztage und
eine einwdchige Online-Phase.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service | Schlossplatz 3
Seminarraum 2

» Referent/in:
Andreas Eimer, M.A., MSc,
Leiter des Career Service

Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.
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A.1.12 Informationsveranstaltung: Berufsorientierung

im Studium — wie geht das? (4 Stempel)

Berufsorientierung gehort zum Studium genauso dazu wie

beispielsweise die Auswahl eines Themas fiir Ihre Abschluss-

arbeit. Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations- und
Beratungsangebot hilft der Career Service den Studierenden
der WWU, wahrend des Studiums ein tragfahiges berufliches
Profil zu entwickeln, Praxiserfahrung zu sammeln und zu
reflektieren, Kontakte zu Arbeitgebern anzubahnen und
schliefllich Bewerbungsstrategien und -techniken zu erlernen.
Die Angebote des Career Service ermoglichen lhnen, am Ende
des Studiums auf den Schritt ins Berufsleben vorbereitet zu
sein und diesen Transfer erfolgreich zu meistern. Mit dieser
Informationsveranstaltung mochten wir lhnen einen ersten
inhaltlichen Uberblick geben, wie Sie Ihre berufliche Orien-
tierung im Studium gestalten konnen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 11.07.2017, 10.15—13.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

» Referent/in:
Andreas Eimer, M.A., MSc,
Leiter des Career Service

Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.
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A.1.13 Berufsorientierung — einfach machen:

Dein Starkenprofil und Deine Berufsstrategie (2 LP)

Was liegt mir? Was habe ich fiir Potentiale? In welchem Be-
rufsfeld kann ich sie einsetzen? Wohin soll die Reise gehen?
In diesem Workshop finden Sie heraus, was Sie motiviert
und auf welchen Starken Sie aufbauen kdnnen. Sie finden
heraus, in welcher Arbeitsumgebung Sie sich wohlfiihlen
und welche Werte Ihnen wichtig sind. Auf Grundlage dieser
Erkenntnisse bauen Sie sich lhre personliche Berufsstrategie
auf. So konnen Sie sich in Zukunft auf Ihre Starken fokussie-
ren, diese besser kommunizieren und Spaf an lhrer Arbeit
haben.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 12.07.2017, 10.15-16.45 Uhr
Donnerstag, 13.07.2017, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referent:
Niv Nowbakht, M.A.
freiberuflicher Referent

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.
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A.2.1 Vorbereitung und Durchfiihrung von Praktika

im In- und Ausland (8 Stempel)

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehort
fiir viele Studierende zum Studium dazu. Dieser Workshop
mochte Sie daher unterstiitzen, ein Praktikum in Deutsch-
land oder weltweit zu finden, sich dafiir zu bewerben und
diese Erfahrung fiir die eigene berufliche Orientierung zu
nutzen. Dariliber hinaus werden rechtliche und organisato-
rische Aspekte (Versicherung, Visum, Wohnungssuche etc.)
thematisiert.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 19.04.2017, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmbheft.

A.2.2 Informationsveranstaltung von

Career Service und International Office:
Ins Ausland mit Praktikum oder Studium

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaglichkeiten
fiir lhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum,
es gibt Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern.
Zwei Mitarbeiterinnen des International Office und des
Career Service informieren Sie liber einzelne Etappen des

Wegs ins Ausland, von A wie Austauschprogramme (fiir Studien-

aufenthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir Reisekosten bei Praktika).
Erfahren Sie hier alles tiber die gdngigsten Forderprogramme
wie ERASMUS+ und PROMOS - fiir Studium und Praktikum!

Die Info-Veranstaltung findet im Sommersemester 2017
dreimal statt.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 09.05.2017, 15.00—-16.00 Uhr
Dienstag, 13.06.2017, 15.00—16.00 Uhr
Dienstag, 04.07.2017, 15.00—16.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service | Schlossplatz 3
09.05. und 04.07.2017: Seminarraum 2
13.06.2017: Seminarraum 1

> Referentinnen:
Ruth Elsinger, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Zoriana Mykhalchyshyn, M.A.
Mitarbeiterin im International Office

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Bitte schreiben Sie eine E-Mail an ruth.elsinger@wwu.de
und geben Sie an, an welchem Termin Sie gerne teil-
nehmen mochten.
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A.2.3 Webinar “Internships in Canada” (2 Stempel)

Are you toying with the idea of working as an intern in Canada?
Then join us in our online-webinar with Joan Schiebelbein,
Director of the Career Centre of the University of Alberta,
Canada. She will talk about the Canadian labour market,
how to find employers and what your application should look
like. Feel free to ask questions about visa, job interviews

or finding an apartment. This webinar is your opportunity to
gain as much information as possible.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 17.05.2017, 18.00-19.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenzraum
statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt tiber
den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die Zugangsdaten
und der Link zum Webinar werden am Veranstaltungstag
per E-Mail an die Teilnehmer/innen geschickt.

> Referentin:
Joan Schiebelbein BA, Med
Director, Career Centre, University of Alberta

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmbheft.

A.2.4 Webinar “Internships in Australia” (2 Stempel)

Are you toying with the idea of working as an intern in Aus-
tralia? Then join us in our online-webinar with two Interna-
tional Careers Consultants of the University of Wollongong,
Australia. They will talk about the Australian labour market,
how to find employers and what your application should look
like. Feel free to ask questions about visa, job interviews or
finding an apartment. This webinar is your opportunity to
gain as much information as possible.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 13.06.2017, 09.00-10.00 Uhr

v

Wo findet die Veranstaltung statt?

Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenzraum
statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt tiber
den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die Zugangsdaten
und der Link zum Webinar werden am Veranstaltungstag
per E-Mail an die Teilnehmer/innen geschickt.

> Referentinnen:
Tracey Glover Chambers and Anna Veres
International Careers Consultants,
University of Wollongong

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.
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LEARNING

A.3.1 Projektmanagement Grundwissen (2 LP)

Das interessanteste Projekt kann leicht scheitern, wenn ich nicht
weif}, wie ich die notwendigen Ablaufe plane, strukturiere und
organisiere. Das gilt fiir ein personalintensives Grof3projekt
im Beruf genauso wie fiir die Planung einer Abschlussarbeit.
Die Blended-Learning-Veranstaltung vermittelt Ihnen daher
theoretisch und praktisch die Grundlagen des Projektmanage-
ments. Sie werden sich zundchst online im Learnweb in Form
des Selbststudiums u.a. mit Zeit- und Ressourcenplanung,
Zielsetzung und Zielerreichung oder dem Setzen von sogenann-
ten Meilensteinen beschéftigen.

Anhand von konkreten Ubungsaufgaben sollen in einem
nachsten Schritt die neuen Erkenntnisse direkt angewendet
werden und lhnen helfen, die Methoden zukiinftig in unter-
schiedlichen Studien- und Berufszusammenhdngen

zu nutzen.

In einem abschlieBenden Reflexions-Workshop werden die
Erfahrungen der Online-Phase ausgewertet und die Ergebnisse
Ihrer Ubungsaufgaben diskutiert. Die vollstéindige Bearbeitung
der Ubungsaufgaben ist Voraussetzung fiir die Teilnahme am
Reflexions-Workshop.

> Wann findet die Veranstaltung statt?

> Online-Phase im Learnweb vom 19.04.2017 bis zum
21.05.2017 (Die Zugangsdaten werden zu Beginn der
Online-Phase per E-Mail an alle angemeldeten Teil-
nehmer/innen verschickt.)

> Dienstag, 23.05.2017, 10.15—-16.45 Uhr
(Reflexions-Workshop)

> Achtung: Sollten mehr als 25 Teilnehmer/innen die
Ubungsaufgaben fristgerecht einreichen, wird ein
zusatzlicher Reflexions-Workshop am 24.05.2017 von
10.15—16.45 Uhr angeboten. Alle Teilnehmer/innen
sollten sich diesen Termin frei halten, da die gegebenen-
falls erforderliche Einteilung der Gruppen auf beide
Prasenztermine erst nach der Abgabefrist erfolgt.

1 BLENDED

;? s

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Tobias Nowak, M.A., M.A.
Mitarbeiter im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.3.2 Kein Stress! Gelassener in Alltag und Beruf (2 LP)

Wenn wir entspannt sind, sind wir souveraner und treffen
die besseren Entscheidungen. In diesem Workshop erfahren
Sie, wie Sie auch in Stresssituationen, bspw. Vorstellungs-
gesprdchen, ruhig bleiben und nicht in Panik geraten.
Techniken aus Theaterwelt und Schauspiel konnen uns
helfen, die natiirliche Aufregung positiv zu nutzen, anstatt
ihr zum Opfer zu fallen. Hier lernen Sie leicht umsetzbare
korperliche und mentale Methoden kennen, durch die
Sie eine neue Sicherheit und Gelassenheit gewinnen.

Bitte achten Sie auf bequeme Kleidung.

Dieser Workshop findet semesterbegleitend statt.
Wir treffen uns immer mittwochs an den im Folgenden
genannten Terminen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 19.04.2017, 14.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 10.05.2017, 14.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 24.05.2017, 14.00-17.00 Uhr
Mittwoch, 14.06.2017, 14.00—17.00 Uhr
Mittwoch, 28.06.2017, 14.00-17.00 Uhr

Die Veranstaltung umfasst fiinf Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Ruth Elsinger, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.

A.3.3 Knigge fiir Berufswelt und Jobmessen — Ein Workshop

mit der A.S.I. Wirtschaftsberatung (8 Stempel)

Mit Bewerbung und Berufsstart riickt auch die Suche
nach angemessenen Umgangsformen in den Vordergrund.
Nicht negativ auffallen ist das Mindeste. Einen guten
Eindruck zu hinterlassen sollte das Ziel sein.

In dem Seminar mit der A.S.l. Wirtschaftsberatung vertiefen
Sie neben allgemeinen Grundsatzen das Thema ,,Kleidung*,
Formen der BegriiBung und der Anrede sowie das richtige
Verhalten bei einem Geschaftsessen im Restaurant. Werfen
Sie auch einen Blick auf internationale Umgangsformen.

Jobmessen bieten fiir Studierende und Absolventen die
erste Chance, diese Umgangsformen im professionellen
Kontext einzusetzen. Ohne langen Bewerbungsprozess
haben Bewerberinnen und Bewerber die Méglichkeit, sich
vielen interessanten Unternehmen zu prdsentieren. Um den
gewiinschten Erfolg zu haben, sollten Sie gut vorbereitet
sein. Im Workshop trainieren Sie mit den Mitarbeitern von
A.S.I. die Vorbereitung und Planung eines Messebesuchs
sowie die Gesprdchsfithrung am Messestand. Lernen Sie
auBerdem die A.S.I. Wirtschaftsberatung als potentiellen
Arbeitgeber kennen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 26.04.2017, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Tobias Schweins
Wirtschaftsberater & Gesellschafter
A.S.l. Wirtschaftsberatung

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.
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A.3.4 Menschen lesen lernen:

Kommunikation und Kérpersprache als Schliissel

zum gegenseitigen Verstehen (2 LP)

Es heifdt: Der erste Eindruck entscheidet, auch tiber Sympathie
und Antipathie. Wenn das so ist: Kann ich das beeinflussen?
Wenn ja, wie? Und wie kann ich Menschen an Konferenz-
tischen, beim Vorstellungsgesprach, im Fahrstuhl etc. ,,lesen“?
Was strahle ich selbst aus und welcher Personlichkeitstyp
bin ich — womit deutlich wird, auf wen ich wie reagiere ...!
Spannende Fragen, denen wir uns in diesem Workshop mit
viel Selbstreflexionsanteil und viel Praxis nahern wollen.

Der Workshop setzt diese Schwerpunkte:

> Bedeutung von Kérpersprache im westlichen
(Business-)Kontext

> Kulturelle Unterschiede — was wir von anderen

lernen konnen

Sich auf wichtige Termine vorbereiten

Ausrichtung entwickeln, Ausstrahlung tiben

Individuelle Starkenanalyse

Sensibilisierung fiir die Tiicken und Fallen von

Kommunikation

v~ v v~

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 02.05.2017, 10.15—16.45 Uhr
Mittwoch, 03.05.2017, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Susanne Hillens, M.A.
freiberufliche Referentin

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.

A.3.5 Konflikte erfolgreich managen — Strategien zur Konflikt-

6sung fiir den beruflichen wie personlichen Alltag (2 LP)

,Das Gleiche lasst uns in Ruhe, aber der Widerspruch ist es,
der uns produktiv macht, sprach schon Goethe (1749-1832).
Kaum jemand wird von sich behaupten, dass er Konflikte
mag oder anstrebt. Dennoch wissen wir alle aus Erfahrung:
Konflikte sind das Salz in der Suppe. Ein Leben ohne Reibung,
ohne Spannung, ohne Gegensatze ist schier nicht vorstellbar.
Innere und duflere Spannungen gehdren einfach dazu — die
wirklich interessante Frage ist: Wie gehen wir mit ihnen um,
wie erkennen wir sie und wie bewaltigen wir sie?

Konflikte konstruktiv bewaltigen zu konnen steht als Ziel im
Mittelpunkt dieses Praxis-Workshops: Konflikte als Entwick-
lungschance zu begreifen, fiir den Einzelnen, fiir Teams und
fiir Organisationen. Die Teilnehmer/innen sind also herzlich
aufgefordert und eingeladen, konkrete Beispiele aus ihrem
Leben mit- und einzubringen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 04.05.2017, 10.15-16.45 Uhr
Freitag,05.05.2017, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Susanne Hillens, M.A.
freiberufliche Referentin

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.3.6 Behalten Sie die Zeit im Griff!

Praxisnahe Tipps zum Zeitmanagement im Rahmen
einer Exkursion zu Ernsting’s family (8 Stempel)

Wer kennt das nicht: Man schiebt das Lernen vor sich her,
die Klausuren kommen naher und plétzlich wird die Zeit knapp!
Bevor man sich versieht, verbringt man die letzten drei Tage
und Nédchte vor der Priifung damit, die Nase tief in die Biicher
zu stecken und nachher drgert man sich wieder, nicht frith
genug gelernt zu haben ...

Ein gutes Zeitmanagement muss her, denn zeitsparende
Arbeitstechniken entlasten, schaffen Freiraum fiir andere
Dinge und sind auch im Berufsalltag unverzichtbar. Mit
einfachen Methoden lasst sich der alltagliche Kampf gegen
die Uhr ein Stiick weit tiberwinden.

Von den Mitarbeiterinnen von Ernsting’s family erhalten Sie
praxisnahe Impulse rund um das Thema Zeitmanagement fiir
Studium und Berufsalltag. Lernen Sie auBerdem die Zentrale
des Textilgeschéftes an ihrem Standort in Coesfeld-Lette
kennen und blicken Sie hinter die Kulissen eines Familien-
unternehmens mit rund 1.800 Filialen in ganz Deutschland
und Osterreich.

Nahere Information zur Anreise erhalten Sie kurz vor der
Veranstaltung vom Career Service.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 16.05.2017, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Ernsting’s family GmbH & Co. KG
Hugo-Ernsting-Platz /IndustriestraBe 1
48653 Coesfeld-Lette

> Referentin:
Verena Hullmann
Personalreferentin
Ernsting’s family GmbH & Co. KG

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmbheft.

A.3.7 Small Talk und Elevator Pitch —

Mehr als nur Mittel zum Zweck (2 LP)

Es kommt nicht auf die Ladnge an: Schon in einer kurzen Unter-
haltung zeigt sich, ob ich mit meinem Gegeniiber auf einer
Wellenldnge bin. Zum Beispiel Small Talk: Hier erfolgt in der
Regel ein rascher Sympathie-Check. Ziel des Elevator Pitch
hingegen ist es, den anderen binnen kiirzester Zeit (ndmlich
solange, wie ein Fahrstuhl von A nach B braucht) von sich
oder einer pfiffigen Geschaftsidee zu begeistern.

Wie schaffe ich es, dass innerhalb weniger Sdtze der entschei-
dende Funke tiberspringt? Wie kann ich einen nachhaltig
positiven Eindruck bei meinem Gesprachspartner erwecken?
Und wie berwinde ich die qualenden Sekunden der Sprach-
losigkeit, wenn ich meinem schweigsamen Kollegen an der
Bushaltestelle begegne? Um diese Fragen dreht sich der
zweitdgige Workshop. In vielen praktischen Ubungen schulen
Sie Ihre Improvisationsfahigkeit, Ihr Fingerspitzengefiihl im
Small Talk und Ihre Prazision beim Elevator Pitch. Spielerisch
entdecken Sie die Freude an spontanen Gesprachen und
lernen sich in der Interaktion mit anderen besser kennen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 18.05.2017, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 19.05.2017, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Max Moenikes, M.Sc.
freiberuflicher Referent

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.3.8 Harmonie ist was fiir Anfanger!

Konstruktiver Umgang mit Konflikten im Beruf (2 LP)

Konflikte gehoren zur Lebenswirklichkeit in jedem Berufsfeld.
Keiner will sie, (fast) jeder hat sie. Trotzdem fehlt vielen
Menschen die Kompetenz, sie zur Klarung zu bringen — erst
recht, wenn sie selbst betroffen sind. Dieser Workshop will
den Mut und das Wissen vermitteln, Konflikte zu erkennen,
zu deuten und zu bewaltigen. Hier haben Sie die Moglichkeit,
die Grundlagen der gangigen Konfliktbewaltigungs- und
Vermittlungsmethoden zu erlernen: Gesprachstechniken,
Fragetechniken, Gewaltfreie Kommunikation. Alle Techniken
werden in angeleiteten Rollenspielen oder Ubungen in der
Kleingruppe ausprobiert, die Einladung zur Selbsterfahrung
in einem sicheren Rahmen steht im Vordergrund. Wir laden

Sie ein, das Erlernte nach dem Kurs im wahren Leben zu testen.

Besonders Einsteiger in die Thematik sind willkommen!

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 29.05.2017, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 30.05.2017, 10.15—16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Moritz Denis
Mediator

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.

A.3.9 Rhetorik in Studium und Beruf.

Uberzeugend vortragen und diskutieren (2 LP)

Sprachliche Fahigkeiten sind nicht nur fiir Politiker und
Anwalte wichtig, sondern auch in vielen anderen Berufen
und im Studium. Immer wenn Sie ein Thema vermitteln,
etwas erkldren oder andere tiberzeugen wollen, profitieren
Sie von einer iberzeugenden Argumentation und Rhetorik.
In diesem Seminar lernen Sie die wichtigsten verbalen
Strategien — von der logischen Begriindung bis zum rheto-
rischen Trick — mit denen Sie in der ndchsten Prasentation,
in einer Diskussion oder miindlichen Priifung tiberzeugen-
der auftreten.

Inhalte des Seminars sind klassische argumentative Figuren,
mit denen Sie eine Position iberzeugend darstellen konnen.
Sie lernen, sich in einer Diskussion zu behaupten und unfaire
Strategien zu kontern. Wir tiben Techniken in verschiedenen
Rede- und Diskussionsformaten und arbeiten heraus, wie Sie
das Gelernte konkret in miindlichen Priifungen, Diskussionen
oder fiir die Strukturierung von Prasentationen und Texten
einsetzen konnen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 01.06.2017, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 02.06.2017, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Dr. Michael Lindner
freiberuflicher Referent

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.3.10 Textwerkstatt Beruf (2 LP)

Geschrieben wird immer. Schreiben ist ein wesentlicher
Bestandteil im beruflichen Alltag. Im spielerischen Umgang
mit Sprache gewinnen wir neue Sichtweisen und erschlieien
textuelle Alternativen. Hier geht es um lhr Schreiben, sei es
bereits geliebtes Hobby oder noch notwendige Qual. Mit
Techniken des kreativen Schreibens entstehen Texte vor Ort,
Sie probieren sich in verschiedenen Textarten, von Kritiken
iber Werbetexte zu Bedienungsanleitungen. Durch regel-
maBige Arbeit an Ihrem Schreiben gewinnen Sie Sicherheit
und lernen, Kritik konstruktiv umzusetzen.

Zwischen den beiden Terminen nutzen Sie das
Lernmanagement-System ,,Learnweb*“ der WWU.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 01.06.2017, 10.15-16.45 Uhr
Donnerstag, 22.06.2017, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztage und
eine dreiwdchige Online-Phase.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Ruth Elsinger, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.
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A.3.11 Here | am! Wirkungsvoller Selbstausdruck
in Alltag und Beruf (2 LP)

Sicheres Auftreten in jeder Situation — aber bitte authentisch!
Leichter gesagt als getan, oder?

Wenn wir souverdn und gelassen nach auRen wirken wollen,
es im Inneren aber nicht sind, wird es meist anstrengend und
wir entwickeln eine Fehlhaltung — im wahrsten Sinne des
Wortes. An Spontanitdt oder eine natiirliche Ausstrahlung
istin einer solch angespannten Lage nicht zu denken.

Lernen Sie in diesem Workshop, wie Sie Kérper, Atem und
Stimme im Alltag richtig nutzen. Stellen Sie Selbst- und Fremd-
bild gegentiber und entdecken Sie lhre personliche, authen-
tische Wirkung. Mit Methoden aus dem Theater lernen Sie,
lhre Wahrnehmung fiir sich und Ihre Umwelt zu scharfen.
Sie erhalten auBerdem individuelle und praktische Tipps,
wie Sie in Zukunft auch in besonderen Situationen mit
,Lampenfieber“ umgehen kénnen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 07.06.2017, 10.15-16.45 Uhr
Donnerstag, 08.06.2017, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Dirk Oskar Plate
freiberuflicher Referent

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.
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A.3.12 HALTung - Selbstsicherheit zwischen
Durchsetzen und Abgrenzen (2 LP)

Setzen Sie sich eher durch oder geben Sie viel zu haufig nach?
Vertreten Sie souverdn lhren Standpunkt? Sind Sie sich lhrer
Stdrken und Schwachen bewusst? In diesem Seminar lernen
Sie sich situationsgerecht zu positionieren und gekonnt
Grenzen zu setzen. Sie entwickeln einen individuellen Weg,
Sichtbarkeit und Wertschatzung zu erreichen, ohne Beziehungen
zu riskieren und ohne sich unnétig aufzureiben. Dabei ist
,Embodiment®, das Wechselspiel zwischen Kérper und Psyche,
ein zentraler Ansatz.
»  Positive Prasenz — mit mehr Leichtigkeit zu

Respekt und Beachtung
> Wie kann ich mich abgrenzen und ,,nein“ sagen,

so dass es auch verstanden wird?
» Innere und dufiere Haltung — vom Zusammenspiel

innerer Dialoge und korpersprachlicher Signale
> ,Man konnte vielleicht eigentlich* —

klare Kommunikation als klarer Vorteil
> Vom klugen Umgang mit Nahe und Distanz —

wie gelingen ,,Status-Spiele“?
»  Bis hier her und nicht weiter — welches Verhalten

eines Gesprdchspartners ist grenzwertig und wie

gehe ich damit um?

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 29.06.2017, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 30.06.2017, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Dr. Claudia Robben
freiberufliche Referentin

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.
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und zukunftsweisend. Setzen auch
Sie MaB3stabe - flir unsere Kunden,
fur die Gesellschaft und fir die
Zukunft. lhre Karriere startet hier.

What impact will you make?
careers.deloitte.com




UBERFACHLICHE
[ KOMPETENZEN

A.3.13 Erste Erfahrungen mit Fiihrung (2 LP)

Als Berufseinsteiger ist das Thema Fiithrung im Arbeitsleben
oft ein Buch mit sieben Siegeln. Doch auch ohne konkrete
Fiihrungsverantwortung im Berufsalltag finden sich viele
Absolventen schnell in einer Fiihrungsrolle wieder, wenn sie
z. B. Praktikanten betreuen oder eine Arbeitsgruppe leiten.
Bauen Sie deshalb friih fiihrungsrelevante Fahigkeiten auf
und lernen Sie, damit zu fiihren und mit Verantwortung
umzugehen.

Im Workshop wird Ihnen die Gelegenheit gegeben, sich selbst
in der Fiihrungsrolle zu reflektieren: Was bedeutet Fiihrung
fiir mich? Wie kann ich mit der neuen Rolle umgehen?
Welcher Fiihrungsstil passt zu mir? Erlangen Sie Klarheit
iber die Herausforderungen einer Fithrungsrolle und lernen
Sie auch die Annahme von Fiihrung. In vielen praktischen
Ubungen erlernen Sie theoretische Grundlagen iiber Kommu-
nikationsprozesse und Fiihrungsstile und konnen diese
praktisch anwenden.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 10.07.2017, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 11.07.2017, 10.15—16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Niv Nowbakht, M.A.
freiberuflicher Referent

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.

A.3.14 Kaufméannisches Denken fiir

Nicht-Wirtschaftswissenschaftler/innen (2 LP)

Viele Arbeitgeber erwarten von Bewerbern die Fahigkeit
zum ,,kaufmannischen Denken“. Doch was hei3t das eigent-
lich zum Beispiel fiir Historiker/innen, Psycholog/en/innen
und Biolog/en/innen? Muss man BWL studiert haben, um
kaufmannisch denken zu kénnen? In diesem Seminar geht
es darum, einen Einblick zu erhalten in wirtschaftswissen-
schaftliches Denken: Was sind die Kernfragen fiir Kaufleute?
Was bedeuten zentrale Begriffe?

Ziel des Seminars ist, die Scheu vor ,,der Wirtschaft“ zu
iberwinden und Kommunikationsbarrieren beim Berufsein-
stieg abzubauen. Vorkenntnisse sind nicht notwendig.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 13.07.2017, 10.15—-16.45 Uhr
Freitag, 14.07.2017, 10.15—16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Dr. Bjorn Bohnenkamp
freiberuflicher Referent

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.




UBERFACHLICHE
[ KOMPETENZEN

A.3.15 Selbstorganisation advanced — Manager seiner Zeit werden.

Ein Webinar mit Mindsquare (2 Stempel)

Jeder Mensch fiihrt. Wir fiihren uns selbst. Wir organisieren
uns und managen unsere Zeit.

Die Selbstorganisation ist der gréf3te Hebel, den wir an unsere
personliche Effektivitat anlegen konnen. Darum wollen wir uns
damit befassen, wie wir in weniger Zeit mehr Ergebnisse erzielen
konnen, um mehr Zeit fiir andere Dinge im Leben zu haben.

In dem Webinar wollen wir uns die Fragen stellen:

> Warum sollte ich meine Selbstfiihrung verbessern?
> Binich Brennglas oder GieBkanne?

> Was steckt hinter der Work-Life-Balance?

> Was ist ein Selbstorganisationssystem?

Dazu betrachten wir ,,Getting Things Done — Wie ich die
Dinge geregelt kriege“, das Selbstorganisationssystem
von David Allen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 19.07.2017, 10.00-11.30 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenzraum
statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt tiber
den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die Zugangsdaten
und der Link zum Webinar werden am Veranstaltungstag
per E-Mail an die Teilnehmer/innen geschickt.

> Referent:
Alexander Johannes Troost
Teamleiter SAP HCM Consulting
Mindsquare GmbH

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmbheft.

Business Intelligence | Datenintegration
Data Analytics
Consultant (M/W)

fur den Standort Munster / auch Quereinsteiger

Konzeption und Implementierung im Bereich Dateninte-
gration und Reporting ist lhre Leidenschaft? Informatica
PowerCenter und IBM Cognos sind lhnen auch nicht
fremd? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Was bieten wir lhnen?

= |nteressante und herausfordernde Projekte

= Nambhafte exklusive Kunden in ganz Deutschland

= Kompetente und offene Kollegen

= Flache Hierachie und eine personliche Unternehmenskultur
= Freirdume zur stetigen Weiterentwicklung

= Die Moglichkeit, sich am Unternehmen zu beteiligen

= Ein attraktives Gehaltsmodell

= Umfangreiche Sozialleistungen

Wir freuen uns tiber Ihre aussagekraftige Bewerbung per
E-Mail unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und Threm
gewlinschten Einstiegstermin.

Informationsfabrik (IN-FAB) GmbH
Scheibenstr. 117, 48153 Miinster

e personal@informationsfabrik.com
i www.informationsfabrik.com

INFORMATIONSFABRIK

DATEN VERSTEHEN, ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN




A.4.0 Berufsfeldreihe im Career Service A.4.1 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag

BERUFE UND
[ ARBEITGEBER

einer Kulturmanagerin“ (2 Stempel)
Welche Aufgaben sind alltaglich, welche speziell? Wie stark

ist der Kontakt zu Kunden, Klienten, Zuschauern? Was heif3t Antje Marie Breucking ist Alumna der WWU und arbeitet
Projektmanagement konkret? Und wie findet man einen seit zehn Jahren in verschiedenen kulturellen Einrichtungen.
passenden Arbeitsplatz? All diese Fragen werden auch im Im Sommersemester wird sie aus ihrem Arbeitsalltag als
Sommersemester wieder von den Referenten und Referen- Mitarbeiterin der Folkwang AGENTUR Essen berichten.
tinnen unserer Berufsfeldreihe beantwortet! So ist erneut

ein bunter Mix aus akademischen Berufsfeldern entstanden, » Wann findet die Veranstaltung statt?
den Sie in den Webinaren kennenlernen kénnen. Erweitern Montag, 24.04.2017, 10.30-11.30 Uhr
Sie Ihren Blickwinkel und lernen Sie Menschen kennen,
die aus ihrem Arbeitsalltag berichten. > Referentin:
Antje Marie Breucking, M.A.
> Wann finden die Veranstaltungen statt? Mitarbeiterin der Folkwang AGENTUR Essen

Die Termine und Zeiten der jeweiligen Veranstaltung
entnehmen Sie bitte den Ankiindigungen zu den Ver-
anstaltungen A.4.1 bis A.4.6.

> Wo finden die Veranstaltungen statt?
Die Webinare finden online in einem virtuellen Konferenzraum
statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt tiber
den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die Zugangsdaten
und der Link zum jeweiligen Webinar werden am Veranstal-
tungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen geschickt.

A.4.2 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag eines Priesters als

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
e e s Schul- und Internatsseelsorger® (2 Stempel)

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmbheft.

Cornelius Happel ist Schulseelsorger im Internat Collegium
Augustinianum Gaesdonck und wird in diesem Webinar live
aus seinem Arbeitsalltag mit den Jugendlichen berichten.

» Wann findet die Veranstaltung statt?

Folgende Berufsfelder und Arbeitsbereiche stellen wir Mittwoch, 10.05.2017, 14.30-15.30 Uhr

lhnen im Sommersemester vor:

> Referent:
Cornelius Happel
Schulseelsorger im Internat Collegium Augustinianum
Gaesdonck




A.4.3 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag einer Bildungsreferentin

A.4.4 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag einer Pfarrerin

BERUFE UND
[ ARBEITGEBER

in der Erwachsenenbildung® (2 Stempel)

Nadja Maier ist Fachbereichsleiterin beim DRK Landesver-
band in Miinster. Sie wird uns aus ihrem Arbeitsalltag als
Bildungsreferentin mit dem Schwerpunkt der Erwachsenen-
arbeit berichten.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 10.05.2017, 18.00—19.00 Uhr

> Referentin:
Nadja Maier
Fachbereichsleitung, Deutsches Rotes Kreuz
Landesverband Westfalen-Lippe e.V., Miinster

(im Probedienst)“ (2 Stempel)

Zwischen Wirtschaft und Pfarramt: Birgit Leimbach kennt
beide Seiten im Arbeitsleben. Nach dem Studium der
evangelischen Theologie hat sie zundchst ihren beruflichen
Weg bei Siemens eingeschlagen. Im Herbst 2016 hat sie
ihrVikariat beendet und ist nun als Pfarrerin im Probedienst
im Ruhrgebiet titig. Uber ihren Werdegang und ihren
Arbeitsalltag wird sie uns in diesem Webinar berichten.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 29.05.2017, 10.30—11.30 Uhr

> Referentin:
Birgit Leimbach
Evangelische Kirche von Westfalen

A.4.5 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag

eines Mathematikers*“ (2 Stempel)

Zahlen, Exceltabellen und Statistiken? Wie viel Anteil diese
Elemente im Arbeitsalltag einnehmen und mit welchen Auf-
gaben, Themen und Menschen er sich beschaftigt, erlautert
uns Roman Kolbe, der bei der Westfalischen Provinzial Ver-
sicherung als Mitarbeiter und Mathematiker beschaéftigt ist.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 20.06.2017, 14.00-15.00 Uhr

> Referent:
Roman Kolbe
Mitarbeiter Westfalische Provinzial Versicherung
Aktiengesellschaft



BERUFE UND
[ ARBEITGEBER

Zukuntt emten.

A.4.6 Webinar ,Auf digitaler Augenhéhe kommunizieren:

Ein Webinar zum Personalmarketing bei CLAAS*

(2 Stempel)

Wie sieht es bei meinem Wunscharbeitgeber eigentlich hinter
den Kulissen aus? Wie sind die Kollegen untereinander und
werde ich da gliicklich? Berufliche Entscheidungen sind immer
von Unsicherheiten gepragt. Ein Ziel des Personalmarketings
ist es, Mauern einzureifien, Transparenz zu schaffen und
die Unternehmenskultur fiir Bewerber erlebbar zu machen.
Denn: Die Gewinnung und Bindung talentierter und motivierter
Mitarbeiter tragt essentiell zum Unternehmenserfolg bei.

Fiir die Ausbildung und Kommunikation der Arbeitgebermarke
werden hierzu Ansdtze und Ideen aus der Markenbildung auf
die Mitarbeitergewinnung iibertragen. Wie das erfolgreich
funktioniert, zeigt CLAAS im Webinar. Dabei werden Einblicke
in das international aufgestellte Personalmarketing gegeben
und Einsatzmoglichkeiten von Social Media anhand des
praktischen Beispiels Instagram vorgestellt.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 23.06.2017, 10.00—-11.30 Uhr

> Referentin:
Corinna Vielmeyer

Referentin HR Kommunikation Talente geSUChJ[, d|e an
CLAAS Gruppe ,
allen Feldern zu Hause sind.

Die Landtechnik ist einer der lebenswichtigsten Wirtschaftszweige
der Welt, denn die Menschheit wachst immer weiter.

So werden im Jahr 2025 etwa 8 Mrd. Menschen auf der Erde leben.
Moderne Erntemaschinen helfen, die steigende Nachfrage nach
Nahrungsmitteln zu bedienen. Hightech-Produkte von CLAAS sind
in 140 Landern im Einsatz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern an unseren Standorten weltweit erzielen wir einen
Umsatz von 3,8 Mrd. Euro.

Zukunft ermten: www.claas.jobs

[Ans ||| III‘




BERUFE UND
[ ARBEITGEBER

A.4.7 SpaB an der Arbeit — Ist das zu viel verlangt?
Wie ich wirklich attraktive Arbeitgeber finde oder

dazu beitrage, dass sie es werden.

Ein Workshop mit noventum consulting (2 LP)

Die Arbeitswelt andert sich schnell und heftig. Digitalisierung,
New Work, Globalisierung, Wissensokonomie, Wertewandel,

Individualisierung u.v.m. erhéhen die Anforderungen fiir Arbeit-

geber massiv und bieten fiir Mitarbeiter, die Lust haben,
etwas in Unternehmen zu bewegen und zu bewirken, nahezu
unbegrenzte Moglichkeiten. Der Workshop thematisiert, wo
es die Arbeitgeber gibt, die Ihren Mitarbeitern den Raum
geben, sich zu entfalten und woran man sie erkennt. Ebenso
werden Studierende, die sich fiir Personal- und Organisations-
entwicklung interessieren, mit dem ,,Werkzeugkasten® zur
Entwicklung einer attraktiven und mitarbeiterorientierten
Unternehmenskultur vertraut gemacht.

Im Workshop werden u.a. folgende Themen behandelt

>

Nachrichten aus der Zukunft: Soziokulturelle Megatrends,
Digitalisierungstrends und deren Auswirkungen auf die
Arbeitswelt

Grundwerte einer vertrauensbasierten Unternehmenskultur:
Glaubwiirdigkeit, Respekt, Fairness, Stolz und Teamgeist
Woran man erkennt, ob diese Grundwerte tatsdchlich
gelebt werden und wie man sie kultiviert
Arbeitgeberzertifikate und Employer Branding:

Woran man exzellente Arbeitgeber erkennt und woran nicht
Lust auf Erfolg: Wie sich Vertrauen und Leistung gegen-
seitig erganzen und bedingen

Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 04.05.2017, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 05.05.2017, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?

Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

Referent:

Uwe Rotermund
Geschaéftsfiihrender Gesellschafter
der noventum consulting GmbH und
Great Place to Work Botschafter

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.




A.4.8 Aufkldren und iiberzeugen:

BERUFE UND
[ ARBEITGEBER

Advocacy- und Kampagnenarbeit am Beispiel

der Kindernothilfe (8 Stempel)

Eine NGO wie die Kindernothilfe ist regierungsunabhéngig,
kann sich eigene Ziele setzen, fordert die Zivilgesellschaft,
starkt Minderheiten und Ausgegrenzte. Aber kann das nach-
haltig funktionieren, ohne langfristig politische Strukturen
verdndern zu wollen? Wie findet die Arbeit im Kontext
(internationaler) Politik statt? Welche Zielgruppen werden
erreicht und vor allem wie?

Als eine der groften christlichen Kinderhilfsorganisationen
in Europa mit Projekten in insgesamt 31 Landern in Afrika,
Asien, Lateinamerika und Osteuropa, setzt sich die Kinder-
nothilfe insbesondere fiir Kinder und deren Rechte ein.

In diesem Workshop erhalten Sie intensive Einblicke in das
Feld der Advocacy- und Kampagnenarbeit einer NGO am
Beispiel der Kindernothilfe. Erfahren Sie mehr tiber erfolg-
reiches Campaigning und die Einbindung unterschiedlicher
(Ziel-)Gruppen.

Gewinnen Sie Einblicke in die Arbeitsbereiche einer Spenden-

organisation und erhalten Sie aufierdem konkrete Informati-
onen liber Moglichkeiten fiir Praktika oder Direkteinstiege.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 18.05.2017, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referent:
Niklas Alof
Bildungsreferent
Kindernothilfe e.V.

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.

A.4.9 Intergenerative Bildungsarbeit am praktischen
Beispiel erleben — Eine Exkursion zum Haus der
Generationen in Everswinkel (8 Stempel)

Besuchen Sie ein Haus der Generationen (HdG) in einer kleinen
Gemeinde mit ca. 9.600 Einwohnern und erhalten Sie Einblicke
in die prozesshafte Entwicklung vom Jugendzentrum zum Haus
der Generationen mit dem Ziel, intergenerativ zu arbeiten.

Das HdG ist ein 6ffentliches Freizeithaus fiir alle Generationen
in der Tragerschaft der Gemeinde Everswinkel, das aus einem
reinen Kinder- und Jugendzentrum entwickelt wurde. Es beinhal-
tet einen ,,offenen Kinder- und Jugendtreff“ sowie verschiedenste
Rdaumlichkeiten, in denen Kurse und Workshops angeboten
werden. Ein Schwerpunkt des Hauses stellen die Hilfe und
Unterstiitzung von gefliichteten Menschen dar. Als weiteres
Arbeitsfeld leitet das Team des HAG die Freiwillige Ganztags-
schule (FGTS) in der Verbundschule Everswinkel. Im Rahmen
der Exkursion lernen Sie vor Ort die einzelnen Arbeitsbereiche
kennen und haben die Mdglichkeit, Ihre Ideen bei der gemein-
samen Bearbeitung aktueller Praxisbeispiele einzubringen.

Die Exkursion richtet sich an Studierende aller Fachbereiche,
die beim HdG in Everswinkel hinter die Kulissen blicken und
sich mit erfahrenen Bildungsvertretern tiber aktuelle Trends

austauschen maochten.

Néhere Informationen zur Anreise erhalten Sie kurz vor der
Veranstaltung vom Career Service.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 19.05.2017, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
HdG Everswinkel
Nordstr.39 | 48351 Everswinkel

» Referent/in:
Hilke Sandner, Thomas Wetterkamp
Leitung des Hauses der Generationen Everswinkel (HdG)

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.



BERUFE UND
[ ARBEITGEBER

A.4.10 Was macht den Erfolg der Discounter aus?

Erfahren Sie mehr zu aktuellen Entwicklungen und

Herausforderungen im Rahmen einer Exkursion zu Lidl

(8 Stempel)

Schon lange reicht es fiir einen Discounter nicht mehr aus,
nur,,billig* zu sein. Filialen werden aufgeriistet mit licht-
durchfluteten Eingangsbereichen, breiten Gangen und edlem
Design. Sortimente werden stetig an die Bediirfnisse der
Kunden angepasst und die Logistik in Unternehmen muss
so reibunglos funktionieren, dass der Kunde jederzeit an-
sprechende Qualitat in ausreichender Menge erhalt.

Besichtigen Sie eine Lidl-Filiale der neuen Generation und
erfahren mehr zu aktuellen Trends und den Arbeitsbereichen
bei Europas gro3tem Discounter. Im Anschluss erfolgt ein
Locationwechsel, um die Arbeit ,,hinter den Kulissen“ im
46.000 gm grofien Logistikzentrum zu erkunden. Begleitet
werden beide Stationen von Fachexperten, die aus ihrem
beruflichen Alltag erzahlen. Im Rahmen der Exkursion haben
Sie auRerdem die Gelegenheit, sich mit Unternehmensver-
tretern zu Einstiegsmoglichkeiten bei Lidl auszutauschen.

Die Veranstaltung richtet sich an Studierende aller Fach-
bereiche, die sich fiir einen Blick hinter die Kulissen und fiir
innovative Prozesse im Discounter-Geschaft interessieren.
Es erfolgt eine gemeinsame Anreise mit dem Zug nach
Osnabriick, wo wir von unseren Gastgebern mit einem

Bus abgeholt und von Station zu Station gebracht werden.
Nahere Informationen zur Anreise erhalten Sie kurz vor
der Veranstaltung vom Career Service.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 31.05.2017, 09.30—16.00 Uhr

~

Wo findet die Veranstaltung statt?
Station 1:

Lidl Filiale Westerkappeln
Heerstrafle 2

49492 Westerkappeln

Station 2:

Lidl Vertriebs GmbH & Co.KG
Am Velper Miihlenbach 6
49492 Westerkappeln

> Referentin:
Christina Fritz
Aus- & Weiterbildungsleiterin
Lidl Vertriebs GbH & Co. KG

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.




BERUFE UND
[ ARBEITGEBER

A.4.11 Berufsbild Pressesprecher/in:

Ein Workshop zum Einblicken und Ausprobieren (2 LP)

Im Zeitalter der immer schneller werdenden Berichterstat-
tung in Zeitungen, Radios, Fernsehsendern und nicht zuletzt
den Onlinemedien sind sie gefordert: die Pressesprecher.
Sie arbeiten in Unternehmen, Institutionen und Kommunen,
und bleiben trotz stetiger Kommunikation mit und in der
Offentlichkeit doch oft im Hintergrund.

Was machen Pressesprecher eigentlich genau? Wie werde ich
Pressesprecher? Und was fiir Herausforderungen erwarten
mich in diesem besonderen Job zwischen Nachrichtengeschaft,
Beratung und Krisenkommunikation? Der Workshop will Fragen
wie diese klaren und damit einen ersten Einblick in das Be-
rufsbild des Pressesprechers geben. Dabei geht es auch um
das Kennenlernen konkreter Werkzeuge der Pressearbeit wie
Pressemitteilung oder Pressekonferenz. Anhand praktischer
Ubungen aus dem beruflichen Alltag kénnen sich die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer selbst ausprobieren und
reflektieren: Pressesprecher — Wére das ein Job fir mich?

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 12.06.2017, 10.15—16.45 Uhr
Dienstag, 13.06.2017, 10.15—-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Simone Kotter, M.A.
Pressesprecherin Stadt Liinen und
freiberufliche Referentin

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.

A.4.12 Vom Ausstellen leben (2 LP)

Die Arbeit in Museen, Archiven und Sammlungen ist fas-
zinierend und vielseitig und daher fiir viele Querdenker
und kreative Kopfe attraktiv. In diesem Workshop verschaffen
Sie sich einen Uberblick iiber die verschiedenen Tétigkeits-
bereiche und identifizieren die jeweils notwendigen Fahig-
keiten und Voraussetzungen. Denn ein Museum ist ein
interdisziplindres Arbeitsfeld, in dem Kurator/inn/en,
Restaurator/inn/en, Manager/innen, Techniker/innen,
Vermittler/innen, Vermarkter/innen und viele andere
Hand in Hand zusammenarbeiten. Wie sieht die Arbeit
von Ausstellungskurator/inn/en konkret aus? Wie werden
Ausstellungen konzipiert, geplant und realisiert? Aber auch:
Wann ist eine Ausstellung eine gute Ausstellung und fiir
wen wird sie gemacht? Ein Besuch bei den ,,Skulpturpro-
jekten®in Miinster ist geplant.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 26.06.2017, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 27.06.2017, 10.15—16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Sonja Thiel, M.A.
Austellungskuratorin Stadtische Museen Freiburg/
Koordinatorin der Museumsakademie museon

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.




A.4.13 Leben und Arbeiten in der arabischen Welt —

BERUFE UND
[ ARBEITGEBER

Chance und Herausforderung zugleich (8 Stempel)

Die arabische Welt begegnet uns seit Jahren fast tagtaglich in
den Medien — arabischer Friihling, politische Entwicklungen
und kulturelle Herausforderungen sind nur einige Stichworte
aus einer Region des Umbruchs und Aufbruchs. Vielleicht
reizt Sie gerade dieses Spannungsfeld, Arbeits- und Praxis-
erfahrungen in dieser Region zu sammeln?

Wenn Sie sich vorstellen konnen, in einem arabischen Land
eine Zeitlang zu arbeiten, z. B. in einem Praktikum oder als
Mitarbeiter/in in einer internationalen Organisation, dann
unterstiitzt Sie dieser Workshop, sich im Arbeitsalltag und
in den Kulturen dieser Region zu orientieren und zurechtzu-
finden. Dabei wird es im Seminar darum gehen, sich tiber
unterschiedliche Werte und Auffassungen Gedanken zu
machen ebenso wie {iber verschiedene Kommunikations-
stile und Arbeitsphilosophien. Ziel des Workshops ist der
gemeinsame Austausch und die Entwicklung einer fiir Sie
passenden Haltung. Da nicht alle Lander umfassend abge-
deckt werden kdnnen, ist eine eigene Recherche vor oder
nach dem Seminar unabdingbar. Kerstin Wilsch, die Leiterin
des Workshops, lebt und arbeitet seit vielen Jahren in ver-
schiedenen Landern der arabischen Welt, u.a. in Marokko,
Agypten und Jordanien.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 26.06.2017, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Kerstin Wilsch
freiberufliche Referentin

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.

A.4.14 Einblicke in Arbeit einer Pro-Bono-Consulting NGO

in Afrika. Ein Workshop mit Ideas in Motion (8 Stempel)

Sie interessieren sich fiir das Einbringen Ihres universitaren
Wissens in einen interkulturellen Kontext und/oder das Be-
raten von Start-ups & Unternehmen? Auerdem mochten Sie
am konkreten Beispiel erfahren, wie aus einer Idee Schritt
fuir Schritt eine international agierende NGO entstehen kann?
Dann sind Sie beim Workshop von Ideas in Motion genau
richtig. Ideas in Motion ist eine im Jahr 2013 von deutschen
Studenten gegriindete Pro-Bono-Beratung und arbeitet
weltweit u.a. aus New York, Paris, Sydney, Dublin, Miinchen,
Lissabon und Kigali (Afrika).

Die Organisation unterstiitzt ostafrikanische Unternehmer/
Start-ups bei der Weiterentwicklung ihrer Unternehmen.
Konkret nutzen Studenten, junge Berufstdtige und Fiihrungs-
kréfte aus der ganzen Welt ihr Wissen und ihre Erfahrung um
Unternehmer/Start-ups in Ost-Afrika vor Ort zu unterstiitzen.

In dem Workshop erwarten Sie folgende Themen:

» Griindungsgeschichte einer NGO am Beispiel von
Ideas in Motion

> Unternehmertum in einem afrikanischen
Wirtschafts-Entwicklungsmarkt

> kulturelle und wirtschaftliche Besonderheiten Ruandas

» Die Bedeutung digitaler Transformation in Afrika

» Grundsatze fiir eine interkulturelle Zusammenarbeit
auf Augenhdhe

> Praktische Ubungen in Anlehnung an
die Projektarbeit in Afrika

» Potentieller Nutzen ehrenamtlicher Tatigkeiten fiir die
personliche und berufliche Entwicklung

Teilnehmen konnen Studierende aller Fachbereiche, die
sich fiir eines oder mehrere der genannten Themenfelder
interessieren.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 14.07.2017, 10.15-16.45 Uhr




BERUFE UND
[ ARBEITGEBER

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referenten:
Maximilian Hartweg
Co-Founder & Director
Ideas in Motion

Henrik Hiinting
Head of Business Development
Ideas in Motion

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.

Weitere Veranstaltungen, die wir in Kooperation mit
Arbeitgebern anbieten, finden Sie unter:

» A.o
» A3.3

» A.3.6

» A.3.15

» A.5.3
> A5.9

Career Talk 2017

Knigge fiir Berufswelt und Jobmessen —

Ein Workshop mit der A.S.I. Wirtschaftsberatung
Behalten Sie die Zeit im Griff!

Praxisnahe Tipps zum Zeitmanagement im
Rahmen einer Exkursion zu Ernsting’s family
Selbstorganisation advanced — Manager seiner
Zeit werden. Ein Webinar mit Mindsquare
Assessment-Center-Training mit der Provinzial
,Get prepared“ Workshop mit Unilever




STELLENSUCHE
[ UND BEWERBUNG

A.5.1 Bewerbung fiir Praktika und Stellen
in Deutschland (2 Stempel)

Sie lernen in diesem 9o-miniitigen Seminar die formalen und
inhaltlichen Aspekte einer schriftlichen Bewerbung kennen
und erarbeiten Strategien, damit Sie den gesamten Bewer-
bungsprozess fiir ein Praktikum oder eine Stelle in Deutsch-
land erfolgreich gestalten konnen.

T
a \ . ’

> Wann findet die Veranstaltung statt? “

|

Freitag, 21.04.2017, 10.30—12.00 Uhr ES ko m mt a Uf d e n

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service

Schlossplatz 3 MenSChen an. ) '

Seminarraum 2

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.

> www.bbht.de/karriere

EBBHT

Gemeinsam. Innovativ. Erfolgreich.




STELLENSUCHE
[ UND BEWERBUNG

A.5.2 Stellensuche im Jobportal-Dschungel:

Wo und wie muss ich suchen? (2 Stempel)

Wenn Sie derzeit ein Praktikum oder eine Stelle suchen —
oderirgendwann in Zukunft einmal suchen werden — nutzen
Sie dabei mit Sicherheit auch Jobportale im Internet, vielleicht
sogar liberwiegend. Monster, Stepstone oder Kimeta kennen
Sie vielleicht — aber sind das auch die richtigen fiir Sie?
Wenn Sie sich in der folgenden Fragenliste wiederfinden,
kann lhnen diese Veranstaltung Hilfestellung geben:
> Fallt Thnen angesichts der mehr als
2.000 Online-Jobborsen die Auswahl schwer?
> Haben Sie das Gefihl, nicht an der richtigen Stelle zu suchen?
> Wie finden Sie die fiir Sie passenden Jobportale?
> Haben Sie das Gefiihl, die entscheidenden
Angebote zu verpassen?
> Mit welchen Funktionen, die diese Jobportale bieten,
sollte man umgehen kénnen?

In diesem go-miniitigen Seminar lernen Sie Strategien kennen,
um fiir Sie individuell passende Jobportale zu finden, zu
beurteilen sowie effizient und effektiv zu nutzen, und haben
Gelegenheit, diese an Beispielen zu erproben.

Zu |hrer Vorbereitung auf das Kurzseminar beschaftigen Sie
sich doch bitte einmal fiir 10 Minuten mit folgenden Fragen:
> Was sind lhre bisherigen Erfahrungen

bei der Suche in Jobportalen?
> Welche Maglichkeiten/Seiten kennen Sie?
> Gibt es bei der Nutzung Schwierigkeiten,

Argernisse, Hindernisse?
> Welches Wissen, welche Ideen, welchen Input

wollen Sie aus dem Kurzseminar mitnehmen?

Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 26.04.2017, 10.00-11.30 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

Referentin:
Dr. Berenike Gais
Mitarbeiterin im Career Service

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.




STELLENSUCHE
[ UND BEWERBUNG

A.5.3 Assessment-Center-Training mit der Provinzial (8 Stempel)

Das Assessment Center ist bei Arbeitgebern ein hdufig ange-
wandtes Auswahlverfahren — gerade auch bei der Einstellung
von Akademikern/innen. Viele Bewerber/innen stellen sich
in dem Zusammenhang Fragen wie zum Beispiel:

> Was sind Assessment Center?

> Gibt es typische Ubungen?

> Worauf achten die Auswerter?

Innerhalb dieses Workshops stellen die Mitarbeiter/innen
der Westfalischen Provinzial Versicherung gangige Methoden
vor, die in realen Auswahlverfahren im Unternehmen einge-
setzt werden, und werden diese Fragen und Ubungen niher
mit Thnen beleuchten und interaktiv behandeln.

Ziel des Workshops ist es, dass Sie ein Bild vom Ablauf be-
kommen und zukiinftig entspannter und authentischer die
Herausforderung Assessment Center annehmen kdnnen.
Lernen Sie neben dem Instrument ,AC¢ auch die Provinzial
als potentiellen Arbeitgeber am Standort der Westfélische
Provinzial Versicherung AG in Miinster naher kennen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 11.05.2017, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Westfalische Provinzial Versicherung AG
Provinzial-Allee 1
48131 Miinster

Anmeldung am Empfang.

» Referent/in:
Melanie Lemacher
Strategische Personal- und Organisationsentwicklung

Aaron Altenau
Personalrecruiting

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.

PROVINZIAL

ist der Ort, an dem Sie jeden Tag
neue Herausforderungen erwarten.

Heimat fiir |hr Potenzial.

Die Provinzial bietet lhnen ein Sprungbrett fiir Ihre beruf-
liche Entwicklung, die Sie aktiv mitgestalten. Als Teil des
Provinzial NordWest Konzerns sind Sie ein Teil der Region —
und den Menschen so nah wie bei kaum einem anderen
Unternehmen. Bringen Sie lhre persdnlichen Starken, Ihre
Lust auf berufliches Weiterkommen und lhren Wunsch nach
Vereinbarkeit von Familie und Beruf doch da ein, wo Sie
sich jetzt und in Zukunft sehen: Hier.

Wir freuen uns auf Sie in Miinster.
Weitere Infos finden Sie unter: www.provinzial-nordwest.de

Provinzial NordWest Holding AG
Personal-Recruiting
Aaron Altenau - Telefon 0251 219-2790

Provinzial NordWest
Konzern



STELLENSUCHE
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A.5.4 “And the winneris ...” — Vorstellungsgespriche A.5.5 International Bewerben (8 Stempel)

souverin fiihren (2 LP)

Sie mochten im Ausland arbeiten oder ein Praktikum machen?

Eine Stelle, 200 Bewerbungen. Super, Sie haben die erste »Erst einmal den Lebenslauf ibersetzen ist jetzt keine gute

Hiirde genommen, Sie sind zum Vorstellungsgesprach Idee. Vielmehr ist es sinnvoll, sich iiber die genauen Anfor-

eingeladen! Sie haben den FuB in der Tiir und sind an 180 derungen fiir eine Bewerbung im jeweiligen Zielland zu infor-

vorbei gezogen. Nun sollten Sie optimal vorbereitet sein. mieren. Was muss mitgeschickt werden? Auf was sollten

Erfahren Sie etwas tber: Vorbereitung auf das Gesprach; Sie achten? In diesem eintdgigen Workshop spielen wir das

Aufbau eines Vorstellungsgespraches; Nachbereitung von Szenario einmal durch: vom Sichten der Stellenanzeige tiber

Gesprdchen. das Verfassen von Anschreiben und Lebenslauf bis hin zum
moglichen Skype-Interview. Werden Sie |hre Fragen los und

Uben Sie: probieren Sie sich aus!

> Wie prasentiere ich mich?

> Wie antworte ich auf Fragen sachlich und souveran? Englisch- und franzosischsprachige Bewerbungen (Lebens-

> Wie laufen Gehaltsverhandlungen? lauf und Anschreiben) kénnen Sie gerne mitbringen!

> Wann findet die Veranstaltung statt? » Wann findet die Veranstaltung statt?

Montag, 15.05.2017, 10.15—16.45 Uhr Dienstag, 16.05.2017, 10.15—-16.45 Uhr

Dienstag, 16.05.2017, 10.15—-16.45 Uhr
> Wo findet die Veranstaltung statt?

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage. Career Service
Schlossplatz 3
> Wo findet die Veranstaltung statt? Seminarraum 1
Career Service
Schlossplatz 3 > Referentin:
Seminarraum 2 Ruth Elsinger, M.A.

Mitarbeiterin im Career Service
> Referentin:

Petra Brandes, M.A. > Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
freiberufliche Referentin Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu Programmheft.

den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmheft.



STELLENSUCHE
[ UND BEWERBUNG

A.5.6 Effektive Vorbereitung auf Vorstellungsgespriche

(2 Stempel)

Starken, Schwachen, Aufgaben, Selbstprdsentation und
eigene Fragen: Wie kann ich mich gut auf Vorstellungsge-
sprache fiir ein Praktikum oder eine Stelle in Deutschland
vorbereiten? Mit welchen Fragen muss ich rechnen und wie
finde ich die ,,richtigen* Antworten fiir mich? Das Seminar
wird Sie mit verschiedenen Phasen des Vorstellungsge-
sprdchs vertraut machen. Dariiber hinaus vermitteln wir
lhnen Strategien zur optimalen Vorbereitung.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 22.05.2017, 10.30—12.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmbheft.

A.5.7 Gezielte Recherchestrategien fiir Praktika,

Stellen und Berufsfelder (2 Stempel)

Es ist mittlerweile langst kein Problem mehr, die gangigen
Job- und Praktikumsborsen online zu finden. Auch Meta-
suchmaschinen, die verschiedene Stellenborsen durch-
suchen, sind inzwischen leicht im Internet zu orten. Durch
die Bekanntheit und leichte Erreichbarkeit recherchiert hier
eine grofe Anzahl von Studierenden und arbeitsuchenden
Absolvent/en/innen und die Konkurrenz ist mitunter grof3.
Wie finde ich also Stellen, gezielt und speziell fiir meinen
gewiinschten Arbeitsbereich und eventuell auch bei Arbeit-
gebern, die nicht zu den 25 gangigen Namen gehoren?

Wo finde ich Informationen tiber Berufsfelder, Aufgaben-
beschreibungen, Voraussetzungen ...?

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 30.05.2017, 10.30—12.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.



STELLENSUCHE
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A.5.8 Stellensuche im Jobportal-Dschungel:

Wo und wie muss ich suchen? (2 Stempel)

Wenn Sie derzeit ein Praktikum oder eine Stelle suchen —
oderirgendwann in Zukunft einmal suchen werden — nutzen
Sie dabei mit Sicherheit auch Jobportale im Internet, vielleicht
sogar liberwiegend. Monster, Stepstone oder Kimeta kennen
Sie vielleicht — aber sind das auch die richtigen fiir Sie?
Wenn Sie sich in der folgenden Fragenliste wiederfinden,
kann lhnen diese Veranstaltung Hilfestellung geben:
> Fallt Thnen angesichts der mehr als
2.000 Online-Jobborsen die Auswahl schwer?
> Haben Sie das Gefihl, nicht an der richtigen Stelle zu suchen?
> Wie finden Sie die fiir Sie passenden Jobportale?
> Haben Sie das Gefiihl, die entscheidenden
Angebote zu verpassen?
> Mit welchen Funktionen, die diese Jobportale bieten,
sollte man umgehen kénnen?

In diesem go-miniitigen Seminar lernen Sie Strategien kennen,
um fiir Sie individuell passende Jobportale zu finden, zu
beurteilen sowie effizient und effektiv zu nutzen, und haben
Gelegenheit, diese an Beispielen zu erproben.

Zu |hrer Vorbereitung auf das Kurzseminar beschaftigen Sie
sich doch bitte einmal fiir 10 Minuten mit folgenden Fragen:
> Was sind lhre bisherigen Erfahrungen

bei der Suche in Jobportalen?
> Welche Maglichkeiten/Seiten kennen Sie?
> Gibt es bei der Nutzung Schwierigkeiten,

Argernisse, Hindernisse?
> Welches Wissen, welche Ideen, welchen Input

wollen Sie aus dem Kurzseminar mitnehmen?

Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 21.06.2017, 10.00-11.30 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

Referentin:
Dr. Berenike Gais
Mitarbeiterin im Career Service

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.




STELLENSUCHE
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A.5.9 ,Get prepared* Workshop mit Unilever (8 Stempel)

A.5.10 Arbeitsrecht fiir Praktikum und Berufseinstieg
(2 Stempel)

Natiirlich braucht ein gutes Arbeits- und Praktikumsverhaltnis
eine Vertrauensbasis. Dennoch ist es sinnvoll, bestimmte
Aspekte im Arbeitsleben auch rechtlich abzusichern, um
spatere Missverstandnisse zu vermeiden — das gilt fiir eine

Sie mochten Tipps erhalten, wie Sie Bewerbungsgesprache
souverdn und erfolgreich absolvieren kdnnen? Aufierdem
interessiert es Sie, worauf Sie bei Prasentationen innerhalb
des Bewerbungsprozesses achten sollten? Dann sind Sie
beim ,,Get prepared“-Workshop mit Unilever genau richtig!

Im Workshop erhalten Sie nicht nur theoretischen Input zum
gelungenen Auftreten in Bewerbungssituationen, sondern
haben auch die Gelegenheit, Ihre Prasentationsfahigkeiten

im geschiitzten Rahmen zu erproben und weiterzuentwickeln.

Neben allgemeinen Hinweisen und Ubungen erhalten Sie
zudem Hinweise und Empfehlungen aus erster Hand von
erfahrenen Personalverantwortlichen bei Unilever.

In diesem Kontext bietet sich auch die Gelegenheit des Aus-
tauschs mit Unternehmensvertretern sowie die Moglichkeit,
Unilever als potentiellen Arbeitgeber kennenzulernen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 29.06.2017, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

» Referent/in:
N.N.

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem
Programmbheft.

Hrichtige Stelle”, ist aber auch fiir Praktika relevant.

Es ist wichtig, in diesen Zusammenhéangen iber die
eigenen Rechte und Pflichten informiert zu sein, z. B.:

>
>

Welche Fragen sind zuldssig im Vorstellungsgesprach?
Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag

befristet werden?

Was ist eine Probezeit?

Was bedeutet eine Abmahnung?

Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungs-
verfahren gleichzeitig laufen?

Kann ich mich auf eine miindliche Stellenzusage verlassen?
Was unterscheidet ein Praktikum von einer , richtigen“ Stelle?
Welche Rechte und Pflichten habe ich als

Praktikantin oder Praktikant?

Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 29.06.2017, 18.00-20.00 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer
freiberuflicher Referent

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem
Programmheft.
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CAREER SERVICE
() A LA CARTE

Career Service a la carte: Stempel und Leistungspunkte
sammeln im Sommersemester 2017

Neben zweitdgigen Blockveranstaltungen bietet der Career
Service auch regelméasig Kurzveranstaltungen rund um die
berufliche Orientierung an. Unter dem Sammelveranstaltungs-
titel ,,A.6 Career Service a la carte: Stempel und Leistungs-
punkte sammeln im Sommersemester 2017“ kdnnen Sie sich
individuell die fiir Sie in Frage kommenden Kurzveranstaltungen
aus einem Katalog von Einzelveranstaltungen zusammen-
stellen, in denen Sie jeweils eine unterschiedliche Zahl an
Stempeln erwerben kdnnen. Mit in der Summe 16 Stempeln,
die im Verlauf des Sommersemesters 2017 gesammelt werden
konnen, und der Abgabe einer Reflexion besteht die Maoglichkeit,
im Rahmen der Allgemeinen Studien zwei Leistungspunkte fiir
Ihr Studium zu erwerben — siehe auch unten ,,Wie kann ich
Leistungspunkte erwerben?“. Die Ubersicht mit den Kurz-
veranstaltungsangeboten fiir das Sommersemester 2017
finden Sie nachstehend:

> A.1.1  Entscheidungen treffen in Studium und Beruf
(8 Stempel)

» A.1.2 Die Gruppe und ich (8 Stempel)

» A.1.6 Informationsveranstaltung: Berufsorientierung
im Studium — wie geht das? (4 Stempel)

» A.1.9 Berufseinstieg oder Master — Entscheidungs-
findung nach dem Bachelor (8 Stempel)

» A.1.12 Informationsveranstaltung: Berufsorientierung
im Studium - wie geht das? (4 Stempel)

» A.2.1 Vorbereitung und Durchfiihrung von Praktika
im In- und Ausland (8 Stempel)

» A.2.3 Webinar “Internships in Canada” (2 Stempel)

» A.2.4 Webinar “Internships in Australia” (2 Stempel)

» A.3.3 Knigge fiir Berufswelt und Jobmessen — Ein Work-
shop mit der A.S.I. Wirtschaftsberatung (8 Stempel)

» A.3.6 Behalten Sie die Zeit im Griff! Praxisnahe Tipps
zum Zeitmanagement im Rahmen einer Exkursion
zu Ernsting’s family (8 Stempel)

» A.3.15 Selbstorganisation advanced - Manager seiner
Zeit werden. Ein Webinar mit Mindsquare (2 Stempel)

> A.4.1 Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag
einer Kulturmanagerin“ (2 Stempel)

A.4.2
A.4.3
A.4.4
A.4.5

A.4.6

A.4.8

A.4.9

A.4.10

A.4.13

Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag eines Priesters
als Schul- und Internatsseelsorger“ (2 Stempel)
Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag einer Bildungs-
referentin in der Erwachsenenbildung® (2 Stempel)
Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag einer Pfarrerin
(im Probedienst)“ (2 Stempel)

Webinar ,,Aus dem Arbeitsalltag

eines Mathematikers“ (2 Stempel)

Auf digitaler Augenhohe kommunizieren:

Ein Webinar zum Personalmarketing bei CLAAS
(2 Stempel)

Aufklaren und iiberzeugen:

Advocacy- und Kampagnenarbeit am Beispiel
der Kindernothilfe (8 Stempel)

Intergenerative Bildungsarbeit am praktischen
Beispiel erleben — Eine Exkursion zum Haus der
Generationen in Everswinkel (8 Stempel)

Was macht den Erfolg der Discounter aus?
Erfahren Sie mehr zu aktuellen Entwicklungen
und Herausforderungen im Rahmen einer
Exkursion zu Lidl (8 Stempel)

Leben und Arbeiten in der arabischen Welt -
Chance und Herausforderung zugleich (8 Stempel)

A.4.14 Einblicke in Arbeit einer Pro-Bono-Consulting NGO

A.5.1
A.5.2

A.5.3

A.5.8

A.5.9
A.5.10

in Afrika. Ein Workshop mit Ideas in Motion

(8 Stempel)

Bewerbung fiir Praktika und Stellen in Deutschland
(2 Stempel)

Stellensuche im Jobportal-Dschungel:

Wo und wie muss ich suchen? (2 Stempel)
Assessment-Center-Training mit der Provinzial

(8 Stempel)

International Bewerben (8 Stempel)

Effektive Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
(2 Stempel)

Gezielte Recherchestrategien fiir Praktika,

Stellen und Berufsfelder (2 Stempel)

Stellensuche im Jobportal-Dschungel:

Wo und wie muss ich suchen? (2 Stempel)

,»Get prepared“ Workshop mit Unilever (8 Stempel)
Arbeitsrecht fiir Praktikum und Berufseinstieg

(2 Stempel)
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CAREER SERVICE
() A LA CARTE

> Wer kann teilnehmen?

Teilnehmen kdnnen alle, die zurzeit an der Universitat
Minster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres
ihr Examen an der Universitat Miinster gemacht haben —
unabhdngig davon, ob sie Leistungspunkte erwerben
mochten oder nicht.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?

Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit der Veranstaltung ,,Career Service a la carte:
Stempel und Leistungspunkte sammeln im Sommersemester
2017“ zwei Leistungspunkte erwerben mochten, miissen
Sie 16 Stempel im Verlauf des Sommersemesters 2017
sammeln. Die Stempel erhalten Sie auf einer Stempelkarte
entweder im Anschluss an die jeweilige Veranstaltung oder
im Sekretariat des Career Service. Wie viele Stempel Sie durch
die Teilnahme in jeder einzelnen der Kurzveranstaltungen

bekommen, ist im jeweiligen Veranstaltungskommentar
angegeben. Neben dem Besuch der Kurzveranstaltungen,
die durch Stempel bescheinigt werden, miissen Sie fiir
den Erwerb der Leistungspunkte eine Reflexion im Umfang
von drei Seiten verfassen und bis spatestens Sonntag,
27.08.2017, beim Career Service einreichen. Weitere Infor-
mationen zur Reflexion finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html

Wie melde ich mich an?

1. Anmeldung im Career Service
Bitte melden Sie sich im Career Service sowohl fiir die
Veranstaltung ,,A.6 Career Service a la carte: Stempel
und Leistungspunkte sammeln im Sommersemester
2017“ als auch fiir jede einzelne von Ihnen ausgewdhlte
Kurzveranstaltung online tiber den folgenden Link im
Career Service an:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

2. Anmeldung in QISPOS
Wenn Sie mit den Kurzveranstaltungen Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengénge erwerben
mochten, miissen Sie sich zusétzlich zu den Anmeldungen
im Career Service in QISPOS anmelden — allerdings nur
fur die Sammelveranstaltung ,,Career Service a la carte:
Stempel und Leistungspunkte sammeln im Sommerse-
mester 2017“ und nicht fiir die einzelnen Kurzveranstal-

tungen: https://studium.uni-muenster.de/gispos

Bitte beachten Sie, dass der Career Service Sie nicht in
QISPOS nachtragen kann. Wir konnen lhre Leistung nur
verbuchen, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Achten Sie dabei bitte auch auf die
Anmeldefrist in QISPOS:
https://studium.uni-muenster.de/qispos

Wie melde ich mich ab?

Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an den
Veranstaltungen teilnehmen konnen, melden Sie sich bitte
rechtzeitig vorher ab:

1. Abmeldung im Career Service
Bitte melden Sie sich im Career Service online iiber den
Link www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung ab.

2. Abmeldung in QISPOS
Wenn Sie mit den Kurzveranstaltungen keine Kredit-
punkte in den Allgemeinen Studien der Bachelor-
Studiengdnge erwerben mdchten, melden Sie sich
bitte online in QISPOS iiber den Link
https://studium.unimuenster.de/qgispos ab.

Bitte beachten Sie dabei auch die Abmeldefrist in QISPOS.
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WEBINAR-
[ AUFZEICHNUNGEN

A.7  Webinar-Aufzeichnungen des Career Service Digitales Informationsmanagement

Projektplanung

Projektmanagement: Eine Einfiihrung

Umgang mit Konflikten

Suchmaschinen richtig nutzen — Recherchetechniken
fuir Studium und Beruf

> Arbeiten in virtuellen Teams

Der Career Service bietet regelmafig im Semester Webinare
zu Themen der beruflichen Orientierung an. Die Aufzeichnungen
dieser Online-Veranstaltungen sind fiir alle Personen mit
einer giiltigen ZIV-Kennung im Learnweb der WWU abrufbar.

v v v v~

> Was ist ein Webinar?
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Ein Webinar ist ein Seminar, welches online in einem
virtuellen Konferenzraum stattfindet. Die Prasentation
des Referenten wird {iber das Internet live als Bild
(Power-Point-Prasentation) und Ton tibertragen. Die
Teilnehmer/innen haben die Méglichkeit, im parallel
stattfindenden Chat Fragen zu stellen.

Wie kann ich auf die Webinar-Aufzeichnungen zugreifen?
Schreiben Sie sich mit Ihrer ZIV-Nutzerkennung in den
Learnweb-Kurs ein:
www.uni-muenster.de/LearnWeb/learnweb2/course/
view.php?id=9011

Welche Webinar-Aufzeichnungen sind im Archiv verfiigbar?
Webinar-Aufzeichnungen zum Thema ,,Berufsorientierung*
» Das Einmaleins beruflicher Orientierung und Profilbildung
» The basics of professional orientation
» Die ersten 100 Tage im Job/Praktikum:

Berufseinstieg ohne Hindernisse
> Outim Job? — Umgang mit sexueller Orientierung

im Arbeitsleben
» Berufseinstieg mit dem Bachelor
» Gute Ratschlage fiir den Berufsweg — von nervig zu niitzlich

Webinar-Aufzeichnungen zum Thema ,,Praktika“

» Vorbereitung eines Praktikums im In- oder Ausland

» Vorbereitung eines Praktikums fiir Kommunikations-
wissenschaftler

> Webinar fiir Lehramtsstudierende, die ein
Auslandspraktikum suchen

» Finanzierung von Auslandspraktika

> Internships in Spain

Webinar-Aufzeichnungen zum Thema
»Uberfachliche Kompetenzen*
» Karriere-Netzwerke Xing & LinkedIn

Webinar-Aufzeichnungen zum Thema

»Berufe und Arbeitgeber*

> lhrArbeitsplatz: Die Welt — Der hohere Auswartige Dienst
als Berufsperspektive

Arbeiten bei der EU — Aber wie?!

Aus dem Arbeitsalltag einer Kommunikationsabteilung
Aus dem Arbeitsalltag einer Musiktheaterpadagogin
Aus dem Arbeitsalltag einer Sportjournalistin

Aus dem Arbeitsalltag eines Lehrers

Aus dem Arbeitsalltag in der Entwicklung

von Windenergieprojekten

v v v v v~

Webinar-Aufzeichnungen zum Thema
»Bewerbung und Auswahl“
> Bewerben fiir Praktika und Stellen in Deutschland
> Scannen, komprimieren, speichern:
Technische Aspekte im Bewerbungsprozess
> Effektive Vorbereitung auf Online-Gesprache
im Bewerbungsprozess
> Gezielte Recherchestrategien fiir Stellen,
Praktika und Berufsfelder
Effektive Vorbereitung fiir Messebesuche
Effektive Vorbereitung fiir Vorstellungsgesprache
English application
Assessment centres in the UK
Job search in the UK
Job interviews for the UK job market
Written applications for the UK job market:
CV’s and application forms
> KAP.WWU — Das Karriereportal der WWU

v v v v v v >

Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Mit dem Ansehen der Webinar-Aufzeichnungen kénnen
keine Leistungspunkte erworben werden.

Wenn Sie Fragen haben:

> LinkedIn Career Service der WWU
> Xing Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
> Online-Reputation: lhr guter Ruf im Netz E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.8

BERATUNG IM
[ CAREER SERVICE

Beratung im Career Service

Zusdtzlich zu den Seminaren und Workshops bietet der
Career Service auch Sprechstunden, Bewerbungsmappen-
checks und Einzelberatung zu diesen Themen an:

Beratung zur Berufsorientierung

> Berufsfeldrecherche

> Berufsorientierung

> Personlichkeitsmerkmale und Entwicklungspotentiale
(Bochumer Inventar)

Sprechstunden zum Praktikum
> Praktikum im In- und Ausland
> Praktikumsfinanzierung

Beratung zu Berufen und Arbeitgebern

> Beratung zur Berufsfeldrecherche

> Beratung zu Stellensuche und Bewerbung

> Bewerbungsmappencheck (Deutsch)

> Bewerbungsmappencheck (Englisch und Franzosisch)

Wichtige Informationen zu den jeweiligen Ansprechpartnern,
Zeiten, Terminvergabe und ggf. Voraussetzungen finden Sie
online unter:

www.uni-muenster.de/careerservice/beratung

 J
o
, Career Service

WWU Miinster

> Inforaum des Career Service

oy Studien-und Karriare-Ratp
% G e Jurlsten
i s o

By g e Bt

$050 Tumrrsqiveanyrsiun suiysduig
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Literatur unter anderem zu ...

» Bewerbung
> Praktika

» Arbeitsmarkt
» Berufsfelder
» Arbeitgeber

... im Inforaum des Career Service

Ort:
Schlossplatz 3, 48149 Miinster

Offnungszeiten:
www.uni-muenster.de/CareerService/inforaum
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ANGEBOTE DER
ARBEITSAGENTUR
AHLEN-MUNSTER

B.1 Studienabbruch, Krise im Studium: > Wie melde ich mich an?

Chancen einer Neuorientierung Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-

zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.

Bei vielen Studierenden kommt es zu Krisen im Studium, Geben Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach
etwa weil das Interesse am Fach geschwunden ist, das beruf- und lhre vollstandige Adresse (mit Telefonnummer) an.
liche Ziel an Attraktivitat verloren hat, die Leistungsanforde-

rungen im Studium zu grof3 erscheinen oder die Finanzierung Anmelde-E-Mail:

nicht mehr gewdhrleistet ist. Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

In so einer Situation ist es wichtig, sich zu orientieren und Anmeldeschluss ist jeweils eine Woche vor der Veran-
dann das Studium wieder mit Motivation aufzunehmen oder staltung. Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine
Alternativen zu entwickeln und zu verwirklichen. Bestdtigung per E-Mail.

Dieses Seminar mochte dabei helfen, indem es

> zur Neuorientierung ermutigt,

> die aktuelle Situation zu klaren hilft,

> berufliche Alternativen und Finanzierungsmoglichkeiten
aufzeigt,

> Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Uberlegungen
einbindet.

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende, die iiberlegen,
ihr derzeitiges Studium abzubrechen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 16.05.2017, 14.00—16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Dienstag, 11.07.2017 , 14.00—-16.00 Uhr s.t. und
Dienstag, 12.09.2017, 14.00—16.00 Uhr s.t.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

> Referent/Auskunft:
Dr. Paul Stallmeister
Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698-248
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
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ANGEBOTE DER
ARBEITSAGENTUR
AHLEN-MUNSTER

B.2 Bewerbungstraining und Selbstmarketing > Referent/Auskunft:

Dr. Paul Stallmeister

Das Seminar soll an drei Tagen den gesamten Bewerbungs- Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster

prozess abbilden: Die Arbeit beginnt mit der Analyse des Telefon: 0251 698-248

eigenen Fahigkeits- und Interessenprofils, was besonders E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

fur die Initiativsuche nach nicht ausgeschriebenen Stellen

wichtig ist und die Grundlage fiir die Selbstprasentation ist. > Wie melde ich mich an?

Weiter geht es mit der telefonischen und schriftlichen Kon- Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-

taktaufnahme und Vorstellungsgesprachen. Den Abschluss zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.

bildet das Thema Assessment Center. Geben Sie dabei bitte an, an welchen Tagen Sie teil-
nehmen mochten. Nennen Sie in lhrer Anmeldung bitte

Wer punktuell nur an einzelnen Themen interessiert ist, kann auch Ihr Studienfach und Ihre vollstdndige Adresse

sich auch nur fiir einzelne Tage anmelden. (mit Telefonnummer).

Themen: Anmelde-E-Mail:

Tag 1: Standortbestimmung mit Analyse der Interessen Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

und Qualifikationen, berufliche Zielplanung, Strategien

der Initiativsuche nach potenziellen Arbeitgebern Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist
jeweils eine Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete

Tag 2: Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern tiber das Telefon Teilnehmer/innen erhalten eine Bestétigung per E-Mail.

und schriftliche Bewerbungen, Analyse von mitgebrachten
Unterlagen, Assessment Center

Tag 3: Vorstellungsgesprdche, Simulation von Auswahl-
gesprachen mit Videoaufzeichnungen

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind ,frische“ Absolventen/innen und
Studierende aller Fachbereiche, die vor dem Studienab-
schluss stehen. Bewerbungsunterlagen sollten in das
Seminar eingebracht werden.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch bis Freitag, 19. bis 21.04.2017,
jeweils 09.00—-16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Mittwoch bis Freitag, 28. bis 30.06.2017,
jeweils 09.00-16.00 Uhrs.t.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)
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ANGEBOTE DER
ARBEITSAGENTUR
AHLEN-MUNSTER

B.3 Workshop fiir Studierende mit Zweifeln am
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(urspriinglichen) Ziel Lehramt

Sie haben sich fiir ein Studium entschieden mit dem Ziel,
Lehrer/in zu werden; eventuell sind Sie auch schon im
Vorbereitungsdienst. Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie sich
richtig entschieden haben. Entspricht das Studium (noch)
lhren Vorstellungen? Haben Sie Zweifel an lhrer Eignung als
Lehrer/in? Mochten Sie wissen, ob Sie mit lhrem Studium
auch in andere Berufe gehen konnen?

In diesem Workshop kénnen Sie lhre beruflichen
Perspektiven erortern und klaren.

In dem Workshop sollen u.a. folgende Aspekte

thematisiert werden:

> Bestandsaufnahme lhrer aktuellen Situation im
Studium oder im Vorbereitungsdienst

> Erdrterung der beruflichen Perspektive: Lehramt

> Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt fiir Lehrer/innen

> Arbeitsfelder fiir Lehramtsabsolventen/innen
auch auflerhalb des Lehramtes

> Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote

> Festlegung konkreter Ziele und Planung der
ndchsten Schritte.

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende und Absolventen/innen
mit dem (urspriinglichen) Ziel Lehramt

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 08.05.2017, 09.00-15.30 Uhr

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Mittwoch, 12.07.2017, 09.00—-15.30 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.03 (neben dem BIZ)

> Referent/in/Auskunft:
Marianne Jaehnike, Dr. Paul Stallmeister
Team flir Akademische Berufe der Agentur
flir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698243
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

> Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach
und lhre vollstandige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Anmelde-E-Mail:
Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss
ist jeweils eine Woche vor Beginn der Veranstaltung.
Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine
Bestdtigung per E-Mail.
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ANGEBOTE DER
ARBEITSAGENTUR
AHLEN-MUNSTER

Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen

In dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert
werden:

>

Bestandsaufnahme: aktuelle Situation im Studium,
personliche Ziele, Qualifikationen und Interessen
Suche nach Arbeitsfeldern fiir Geistes- und Sozial-
wissenschaftler/innen; Arbeitsmarktentwicklungen
Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote
Festlegung konkreter Ziele und Planung der
ndchsten Schritte

Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium mit
dem Wunsch nach Klarung ihrer beruflichen Perspektiven.

Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 20.07.2017, 09.00-16.00 Uhrs.t.

Sollte grofes Interesse bestehen, sind auch
zusatzliche Termine moglich.

Wo findet die Veranstaltung statt?

Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Miinster
Raum B 0.03 (BIZ)

Referentinnen/Auskunft:

Mechthild Jurgens, Simin Ahrablou

Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698-186

E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

> Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbe-
zeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach
und lhre vollstandige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Anmelde-E-Mail:
Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist
jeweils eine Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.
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ANSPRECHPARTNER
o UND ADRESSEN

> Career Service WWU Miinster
Schlossplatz 3
48149 Minster
Fax: 0251 83-30074
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

> Sekretariat
Offnungszeiten siehe
www.uni-muenster.de/CareerService/uns/
oeffnungszeiten.html
E-Mail: CareerService@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32293

> Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und
Organisation, Offentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien,
Biographische Beratung, Auswertung von Persénlich-
keitsfragebogen, Workshop-Leitung
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30042

Sprechzeiten:
montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung

> Tobias Nowak, M.A., M.A.
Stellv. Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: E-Learning, Internetprasenz,
Workshop-Leitung
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32289

> Andrea Schréoder, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Biographische Beratung,
Bewerbungs- und Praktikumsberatung, Beratung
zu Berufsfeldern, Qualitatssiegel fiir Praktika,
Workshop-Leitung
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30073

Sprechzeiten:
siehe online unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

~

~

~

Ruth Elsinger, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Beratung zur Finanzierung von Praktika
im Ausland (u.a. ERASMUS- und PROMOS-Stipendien),
Durchsicht englisch- und franzosischsprachiger Bewerbungs-
unterlagen, Workshop-Leitung

E-Mail: Ruth.Elsinger@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32286

Sprechzeiten:
siehe online unter:
www.uni-muenster.de/Career Service/Beratung

Isabelle Kremer, M.A.
Arbeitsschwerpunkt: Arbeitgeberkontakte
E-Mail: Isabelle.Kremer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32283

Dr. Jan Knauer

Arbeitsschwerpunkte: Fachbezogene Konzepte der
»Employability“, Entwicklung von Veranstaltungsformaten,
Kooperation mit den Fachbereichen

E-Mail: Jan.Knauer@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32284

Dr. Berenike Gais

Arbeitsschwerpunkt: Online-Karriereportal KAP.WWU
E-Mail: Berenike.Gais@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32282

Claudia Dreyer

Arbeitsschwerpunkt: Administration Online-Portal KAP.WWU
E-Mail: Claudia.Dreyer@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32287

Eelamayooran Raveendran

Arbeitsschwerpunkt: EDV-Betreuung im Career Service,
insbesondere Betreuung EDV-gestiitzte Lehrangebote
E-Mail: Eelamayooran.Raveendran@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32287

N.N.

Arbeitsschwerpunkt: ERASMUS-Praktikumsprogramm,
insbesondere Studierendeninformation

E-Mail: vdv881u@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32287
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ANSPRECHPARTNER
o UND ADRESSEN

> N.N.
Arbeitsschwerpunkt: Unterstiitzung Lehrangebote mit
Arbeitgeberbeteiligung
Telefon: 0251 83-32287

» Auszubildende/r
Arbeitsschwerpunkt: Administration, Inforaum
E-Mail: vdv893u@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32285

> Inforaum des Career Service
Wer sich liber gute Literatur rund um die Themen
,Studium und Beruf* informieren mochte, kann dies
im Inforaum des Career Service tun.

Offnungszeiten des Inforaumes siehe
www.uni-muenster.de/CareerService/inforaum

> Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5
48149 Minster
Telefon: 0251 83-22357
E-Mail: zsb@uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung informiert und berat Studien-

interessierte und Studierende der Universitat Miinster in
allen Fragen, die im Zusammenhang mit Wahl, Aufnahme
und Bewaltigung eines Studiums entstehen, soweit sie

nicht in die Zustandigkeit der Fachstudienberatung fallen.

Sie bietet bei personlichen Schwierigkeiten, die mit dem
Studium zusammenhédngen bzw. sich auf dieses aus-
wirken, auch eine psychologische Beratung sowie die
Sozialberatung an.

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten, Sprech-
stunden, Terminvereinbarungen und Ansprechpartner/
innen finden Sie hier: zsh.uni-muenster.de

> Die Briicke

Wilmergasse 2

48143 Munster

Telefon: 0251 83-22229
E-Mail: diebruecke@wwu.de

Die Briicke ist das internationale Zentrum der Universitat
Miinster und bietet u.a. Informations- und Beratungs-
angebote fiir auslandische Studierende und Absolventen/
innen zu sozialen Fragen und Forderungsmaoglichkeiten
wahrend der Studienzeit sowie verschiedene Moglichkeiten
fuir Austausch mit anderen Studierenden.

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten, Sprech-
stunden, Terminvereinbarungen und Ansprechpartner/innen
finden Sie hier: www.uni-muenster.de/DieBruecke

International Office der Universitat Miinster
Schlossplatz 3

48149 Miinster

Telefon: 0251 83-22215

E-Mail: international.office@uni-muenster.de

Das International Office berat Studierende, Wissen-
schaftler/innen und Mitarbeiter/innen, die einen
Auslandsaufenthalt planen oder einen Aufenthalt an
der Universitat Miinster wiinschen.

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten,
Sprechstunden, Terminvereinbarungen und
Ansprechpartner/innen finden Sie hier:
www.uni-muenster.de/Internationaloffice

Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster

Team Akademische Berufe

Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten,
Sprechstunden, Terminvereinbarungen und
Ansprechpartner/innen finden Sie hier:
www.arbeitsagentur.de/muenster »
Biirgerinnen & Biirger » Akademiker
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., Meine Kollegin teilt nicht nur ihr
' Biiro mit mir. Sondern auch ihre
Erfahrung und ihr ganzes Wissen.”

Nadja B. iiber Soumia E., Werkstudentin Recruiting

Die REWE Group sucht mehr Wissbegierige: Du bewegst.
s Profitieren Sie von unserem geballten Wissen und legen Sie den ersten

| Baustein fiir eine erfolgreiche Karriere. Gemeinsam bewegen wir die
ot Welt des Handels und der Touristik.

www.rewe-group.com/ karriere
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Inhouse Consulting

Selbstvertrauen

bringt uns voran.

Uns in Frage zu stellen,
bringt uns weiter.

Das Vertrauen in die eigenen Starken hilft, Projekte
anzugehen, die eigentlich unmdglich erscheinen.
Weil sich aber die Herausforderungen und Methoden
standig &ndern und verbessern, ist es notwendig, die
eigene Arbeitsweise immer wieder zu hinterfragen.
Darum rekrutiert thyssenkrupp Management Consul-
ting kontinuierlich die besten Nachwuchskréfte, die
gemeinsam mit unserem erfahrenen Team standig
neue Methoden entwickeln, die thyssenkrupp immer in
die erste Reihe pushen. Wenn Sie glauben, dass Sie das
Zeug haben, dazu beizutragen, bewerben Sie sich unter
www.thyssenkrupp-management-consulting.com

engineering.tomorrow. together.

@

thyssenkrupp




