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Bewerben Sie sich für die Bereiche:

• Produktmanagement
• Account Management
• Operations Management
• PHP Entwicklung (Front- und Backend)
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• Systemadministration
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TEAMDAS CAREER-SERVICE-TEAM

Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations- und Bera-
tungsangebot hilft der Career Service Studierenden, Promovie-
renden und Absolventen, ein tragfähiges berufliches Profil zu 
entwickeln, Praxiserfahrung zu sammeln und zu reflektieren, 
Kontakte zu Arbeitgebern anzubahnen und schließlich Bewer-
bungsstrategien und -techniken zu erlernen. 

Wir freuen uns, Ihnen das Pro-
gramm für das Wintersemester 
2018/19 vorzustellen.

Detaillierte Kontaktdaten finden 
Sie auf den Seiten 120–122.

Andreas Eimer, M.A., MSc Tobias Nowak, M.A., M.A.

Ruth Nolden, M.A. Dr. Jan Knauer

Claudia Dreyer Mei-Tai Schröder-Yang

Andrea Schröder, M.A. Janna Rademacher, M.A.

Gesa Baltruschat

Vanessa Krolak Büşra Akay

Isabelle Kremer, M.A. Dr. Berenike Gais
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VERANSTALTUNGEN DES 
CAREER SERVICE DER WWU

Oktober 2018

04.	Do	 A.5.1	 Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland	 88
08.	Mo	A.2.1	 Vorbereitung, Durchführung und Reflexion eines 	 34
				    Praktikums: E-Learning-Einheit „Das Praktikum in 
				    zehn Schritten“ (2 LP)
08.	Mo	A.2.2	 Vorbereitung, Durchführung und Reflexion eines 	 36
				    Praktikums: E-Learning-Einheit „Das Praktikum in 
				    zehn Schritten“ (5 LP)
08.	Mo	A.2.3	 Vorbereitung, Durchführung und Reflexion eines 	 38
				    Praktikums: E-Learning-Einheit „Das Praktikum in 
				    zehn Schritten" (6–10 LP)
08.	Mo	A.2.4	 Preparing, Organizing and Reflecting – How to Do 	 40
				    an Internship: Use Our E-Learning-Tool “Ten Steps 
				    for an Internship” (2 credit points)
08.	Mo	A.3.1	 Projektmanagement Grundwissen (2 LP)	 50
09.	Di	 A.1.1	 Entwicklung des eigenen beruflichen Profils (8 Stempel)	18
11.	 Do	 A.3.2	 Effizientes Selbstmanagement für 	 52
				    Studium und Beruf (2 LP)
12.	 Fr	 A.3.2	 Effizientes Selbstmanagement für 	 52
				    Studium und Beruf (2 LP)
15.	 Mo	A.3.3	 Kein Stress – Gelassener in Alltag und Beruf (2 LP)	 53
16.	 Di	 A.2.5	 Informationsveranstaltung von Career Service 	 42
				    und International Office: Ins Ausland mit
				    Praktikum oder Studium (2 Stempel)
17.	 Mi	 A.5.1	 Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland	 88
23.	Di	 A.3.4	 Mittel zum Text – Schreiben im Beruf (2 LP)	 54
24.	Mi	 A.4.6	 NGO-Gründung im 21. Jahrhundert – Ein Workshop 	79
				    mit SOS-Kinderdörfer weltweit (8 Stempel)
24.	Mi	 A.5.2	 Das Nadelöhr zur neuen Stelle: 	 90
				    das Vorstellungsgespräch (2 LP)
25.	Do	 A.5.2	 Das Nadelöhr zur neuen Stelle: 	 90
				    das Vorstellungsgespräch (2 LP)
29.	Mo	A.1.2	 Die Kunst, als Geistes- oder Sozialwissen-	 19
				    schaftler/in selbstständig zu sein (8 Stempel)
29.	Mo	A.3.3	 Kein Stress – Gelassener in Alltag und Beruf (2 LP)	 53
30.	Di	 A.3.4	 Mittel zum Text – Schreiben im Beruf (2 LP)	 54
31.	 Mi	 A.1.3	 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP)	20

November 2018

06.	Di	 A.3.6	 Dann mach’ ich es eben anders – Improvisation 	 57
				    und Kreativität im beruflichen Alltag (2 LP)
06.	Di	 A.5.3	 Stellensuche im Jobportal-Dschungel – wo und 	 92
				    wie muss ich suchen? (2 Stempel)
07.	 Mi	 A.1.3	 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP)	20
07.	 Mi	 A.3.6	 Dann mach’ ich es eben anders – Improvisation 	 57
				    und Kreativität im beruflichen Alltag (2 LP)

08.	Do	 A.3.7	 Fair und konstruktiv – Miteinander mehr erreichen (2 LP)	58
08.	Do	 A.5.4	 Gut vorbereitet ins (Telefon-)Interview – 	 94
				    Ein Workshop mit SThree (8 Stempel)
09.	Fr	 A.3.7	 Fair und konstruktiv – Miteinander mehr erreichen (2 LP)	58
12.	 Mo	A.3.8	 Erste Erfahrungen mit Führung (2 LP)	 60
12.	 Mo	A.5.5	 CV and Cover Letter – How to apply in English (8 stamps)	95
13.	 Di	 A.3.4	 Mittel zum Text – Schreiben im Beruf (2 LP)	 54
14.	 Mi	 A.1.4	 Geist(eswissenschaften) im Beruf (2 LP)	 22
14.	 Mi	 A.3.8	 Erste Erfahrungen mit Führung (2 LP)	 60
15.	 Do	 A.1.4	 Geist(eswissenschaften) im Beruf (2 LP)	 22
15.	 Do	 A.5.1	 Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland	 88
16.	 Fr	 A.2.6	 Ein Projekt mit viel Potential: Studienbegleitende	 43
				    Praktika reflektieren und auswerten (8 Stempel)
16.	 Fr	 A.4.7	 Are you meant to be a Digital Nomad? (8 stamps)	 80
19.	 Mo	A.3.9	 Präsentieren, Vortragen, Moderieren: 	 61
				    Wie Sie vor Publikum wirksam werden (2 LP)
19.	 Mo	A.4.1	 Aus dem Arbeitsalltag der Presse- und Öffentlich-	 73
				    keitsarbeit des Starlight-Express-Musicals (2 Stempel)
20.	Di	 A.3.4	 Mittel zum Text – Schreiben im Beruf (2 LP)	 54
20.	Di	 A.4.2	 Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Drittmittel-	 74
				    akquise und Marketing für Videospiele (2 Stempel)
20.	Di	 A.3.9	 Präsentieren, Vortragen, Moderieren: 	 61
				    Wie Sie vor Publikum wirksam werden (2 LP)
21.	 Mi	 A.3.10	 Culture Shock USA – challenges and 	 62
				    opportunities across the Atlantic (2 credit points)
21.	 Mi	 A.5.1	 Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland	 88
22.	Do	 A.4.8	 Lernen Sie das Berufsfeld Personal(marketing) aktiv	 82
				    kennen – Eine Fallstudie mit Ernsting’s family (2 LP)
22.	Do	 A.3.10	Culture Shock USA – challenges and 	 62
				    opportunities across the Atlantic (2 credit points)
23.	Fr	 A.4.3	 Aus dem Arbeitsalltag der Engagementförderung 	 75
				    bei Amnesty International (2 Stempel)
23.	Fr	 A.4.8	 Lernen Sie das Berufsfeld Personal(marketing) aktiv	 82
				    kennen – Eine Fallstudie mit Ernsting’s family (2 LP)
26.	Mo	A.1.5	 Biografiearbeit, Selbsterfahrung, Zukunftsvision – 	 23
				    Wissen über die eigene Person als Instrument der 
				    Berufsweggestaltung (2 LP)
26.	Mo	A.3.3	 Kein Stress – Gelassener in Alltag und Beruf (2 LP)	 53
27.	 Di	 A.0	 Meet & Eat mit EY	 16
27.	 Di	 A.2.7	 Informationsveranstaltung von Career Service 	 44
				    und International Office: Ins Ausland mit Praktikum
				    oder Studium (2 Stempel)
27.	 Di	 A.1.5	 Biografiearbeit, Selbsterfahrung, Zukunftsvision – 	 23
				    Wissen über die eigene Person als Instrument der 
				    Berufsweggestaltung (2 LP)
28.	Mi	 A.1.6	 Berufseinstieg oder Master – Entscheidungs-	 24
				    findung nach dem Bachelor (8 Stempel)
28.	Mi	 A.5.6	 Mit gesundheitlicher Beeinträchtigung den 	 96
				    Berufseinstieg meistern – Ihre individuelle 
				    Bewerbungsstrategie (2 Stempel)
29.	Do	 A.1.7	 Veränderungen angehen und Entscheidungen 	 26
				    treffen (2 LP)
29.	Do	 A.3.11	 „Mein Energiefass“ – Selbstführung einfach 	 63
				    gedacht (2 LP)
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30.	Fr	 A.1.7	 Veränderungen angehen und Entscheidungen 	 26
				    treffen (2 LP)
30.	Fr	 A.3.11	 „Mein Energiefass“ – Selbstführung einfach 	 63
				    gedacht (2 LP)

Dezember 2018

03.	Mo	A.3.12	Digital total: Entwicklung eines reflektierten 	 64
				    Umgangs mit digitalen Medien (2 LP)
03.	Mo	A.3.5	 Life is tough but so are you! Mit Resilienz	 56
				    gelassener durchs Leben (2 LP)
04.	Di	 A.1.8	 Informationsveranstaltung: Berufliche Orientierung	 27
				    und studienbegleitende Praktika (4 Stempel)
04.	Di	 A.2.8	 Informationsveranstaltung von Career Service 	 45
				    und International Office: Ins Ausland mit Praktikum
				    oder Studium (2 Stempel)
04.	Di	 A.3.12	Digital total: Entwicklung eines reflektierten 	 64
				    Umgangs mit digitalen Medien (2 LP)
05.	Mi	 A.5.1	 Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland	 88
06.	Do	 A.4.9	 Spaß an der Arbeit – Ist das zu viel verlangt? 	 84
				    Wie ich wirklich attraktive Arbeitgeber finde oder
				    dazu beitrage, dass sie es werden. Ein Workshop
				    mit noventum consulting (2 LP)
07.	 Fr	 A.4.4	 Aus dem Arbeitsalltag eines Wissenschafts-	 76
				    managers der Stiftung Mercator (2 Stempel)
07.	 Fr	 A.4.9	 Spaß an der Arbeit – Ist das zu viel verlangt? 	 84
				    Wie ich wirklich attraktive Arbeitgeber finde oder
				    dazu beitrage, dass sie es werden. Ein Workshop
				    mit noventum consulting (2 LP)
10.	Mo	A.3.3	 Kein Stress – Gelassener in Alltag und Beruf (2 LP)	 53
10.	Mo	A.3.13	Here I am! Wirkungsvoller Selbstausdruck in 	 65
				    Alltag und Beruf (2 LP)
11.	 Di	 A.5.7	 Assessment-Center-Training mit der Provinzial	 98
				    (8 Stempel)
11.	 Di	 A.3.13	Here I am! Wirkungsvoller Selbstausdruck in 	 65
				    Alltag und Beruf (2 LP)
12.	 Mi	 A.3.1	 Projektmanagement Grundwissen	 50
				    (Reflexions-Workshop)
13.	 Do	 A.5.1	 Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland	 88
14.	 Fr	 A.1.9	 Berufseinstieg mit dem Bachelor (2 Stempel)	 28
14.	 Fr	 A.2.9	 Auf der Suche nach Praktika, Stellen oder 	 46
				    Berufsinformation: Gezielte Recherchestrategien für 
				    Praxiserfahrungen und Berufseinstieg (2 Stempel)
14.	 Fr	 A.3.14	Agiles Projektmanagement – Ein Workshop 	 66
				    mit Microsoft (8 Stempel)
17.	 Mo	A.3.15	Gescheiter scheitern – Ein zweiter Blick auf 	 68
				    den Umgang mit „Misserfolgen“ (2 LP)
18.	Di	 A.3.4	 Mittel zum Text – Schreiben im Beruf (2 LP)	 54
18.	Di	 A.3.15	Gescheiter scheitern – Ein zweiter Blick auf 	 68
				    den Umgang mit „Misserfolgen“ (2 LP)

Januar 2019

07.	 Mo	A.3.5	 Life is tough but so are you! 	 56
				    Mit Resilienz gelassener durchs Leben (2 LP)
07.	 Mo	A.3.3	 Kein Stress – Gelassener in Alltag und Beruf (2 LP)	 53
09.	Mi	 A.5.1	 Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland	 88
10.	Do	 A.1.10	Meine Schlüsselkompetenzen aus dem Studium – 	 30
				    was ist das und wie zeige ich das? (2 LP)
10.	Do	 A.3.16	Wirksam agieren und kommunizieren in Studium 	 69
				    und Beruf mit NLP (2 LP)
11.	 Fr	 A.3.16	Wirksam agieren und kommunizieren in Studium 	 69
				    und Beruf mit NLP (2 LP)
11.	 Fr	 A.4.5	 Aus dem Arbeitsalltag als Chemiker 	 78
				    im IT-Consulting (2 Stempel)
11.	 Fr	 A.1.10	Meine Schlüsselkompetenzen aus dem Studium – 	 30
				    was ist das und wie zeige ich das? (2 LP)
14.	 Mo	A.1.11	 Setting your personal goals (2 credit points)	 31
15.	 Di	 A.4.10	Where Science, Sport and Business meet – 	 85
				    discover your Career Opportunities. A Webinar 
				    with InnoSportLab de Tongelreep (2 stamps)
15.	 Di	 A.1.11	 Setting your personal goals (2 credit points)	 31
15.	 Di	 A.5.8	 “It’s a jungle out there.” Online job sites and 	 100
				    how to use them (2 stamps)
16.	 Mi	 A.1.12	 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP)	 32
16.	 Mi	 A.3.17	Wie BWLer reden … Begrifflichkeiten, Denk-	 70
				    strukturen und Strategien in Unternehmen (2 LP)
17.	 Do	 A.3.18	Vom Small Talk zum Netzwerken (2 LP)	 71
17.	 Do	 A.3.17	Wie BWLer reden … Begrifflichkeiten, Denk-	 70
				    strukturen und Strategien in Unternehmen (2 LP)
18.	 Fr	 A.4.11	 Einblicke in die Arbeit einer Pro-Bono-Consulting- 	 86
				    NGO in Afrika. Ein Workshop mit idego (8 Stempel)
18.	 Fr	 A.3.18	Vom Small Talk zum Netzwerken (2 LP)	 71
22.	Di	 A.2.10	Informationsveranstaltung von Career Service 	 47
				    und International Office: Ins Ausland mit Praktikum 
				    oder Studium (2 Stempel)
23.	Mi	 A.1.12	 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP)	 32
24.	Do	 A.5.9	 Arbeitsrecht für Praktikum und Berufseinstieg	 102
				    (2 Stempel)
31.	 Do	 A.5.1	 Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland	 88

Februar 2019

06.	Mi	 A.2.11	 Praktika im In- und Ausland: Finden, Gestalten 	 48
				    und Auswerten (8 Stempel)
13.	 Mi	 A.5.1	 Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland	 88
20.	Mi	 A.5.10	Das Nadelöhr zur neuen Stelle: 	 103
				    das Vorstellungsgespräch (2 LP)
21.	 Do	 A.5.10	Das Nadelöhr zur neuen Stelle: 	 103
				    das Vorstellungsgespräch (2 LP)
28.	Do	 A.5.1	 Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland	 88



Informationen zur Anfahrt
 
>	 Mit dem Bus ab Münster Hauptbahnhof
	 Linie 11 = :00 + :20 + :40
	 Linie 12 = :05 + :25 + :45
	 Linie 13 = :11 + :31 + :51	
	 Linie 22 = :10 + :30 + :50
	 >	 Ausstieg Haltestelle Landgericht 
 
>	 Mit dem Rad
	 Sie erreichen uns über die Promenade, die rund um die Innen-		
	 stadt und u.a. direkt neben der Straße Schlossplatz verläuft. 		
	 Auf diesem Abschnitt der Promenade biegen Sie ab und fahren 
	 auf das Schloss zu. 
 
>	 Mit dem Auto
	 A1 und A 43 – Abfahrt Münster Süd auf die Weseler Straße und 		
	 weiter über den Stadtgraben zum Schlossplatz (Parkplatz).

	 Von allen erwähnten Zielpunkten sehen Sie das Schloss. Über-
	 queren Sie den Schlossvorplatz. Auf der nördlichen Seite des 		
	 Schlosses finden Sie das Gebäude Schlossplatz 3.

	 Universität Münster 
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 48149 Münster

9

Career Service
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ANMELDUNG, ABMELDUNG 
UND LEISTUNGSPUNKTE 

>	 Teilnahmebedingungen:
›	 Verspätung: Wenn Sie bei ausgebuchten Veranstaltungen 
	 zu Beginn mehr als 15 Minuten verspätet erscheinen, 
	 verlieren Sie Ihren Seminarplatz. Wegfallende Plätze 
	 aufgrund von Verspätungen werden an Nachrücker/innen
	 vergeben. 
›	 Vollständige Teilnahme erwünscht: Eine vollständige
	 Teilnahme ist aus Prozess- und Inhaltsgründen
	 erwünscht. Wenn Sie absehen können, dass Sie 
	 mehrere Stunden oder gar einen ganzen Tag nicht 
	 teilnehmen können, empfehlen wir deshalb eine 
	 frühzeitige Abmeldung. Wählen Sie stattdessen 
	 eine Veranstaltung aus, die zeitlich für Sie passt.
›	 Evaluation: Zur Qualitätssicherung werden alle 
	 Teilnehmer/innen am Ende der jeweiligen Veranstaltung 
	 gebeten, einen Evaluationsbogen auszufüllen.

>	 Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

Bitte achten Sie darauf, dass sich die Anforderungen 
für sogenannte „Stempel-Veranstaltungen“ im Rahmen 
des Moduls „A.6 Career Service à la carte: Stempel und 
Leistungspunkte sammeln im Wintersemester 2018/19“ in 
einigen Punkten unterscheiden (vgl. Seite 104 in diesem 
Programmheft).

 

Anmeldung, Abmeldung, Leistungspunkte und 
Teilnahmebedingungen für Veranstaltungen des 
Career Service 

Auf dieser Seite finden Sie ergänzende organisatorische 
Informationen zu den Veranstaltungen des Career Service 
im Wintersemester 2018/19.

>	 Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen können alle, die zurzeit an der Universität 
Münster studieren, promovieren oder innerhalb des 
vergangenen Jahres ihren Abschluss an der Universität 
Münster gemacht haben. 

>	 Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen 
Studien mit einer Veranstaltung des Career Service Leistungs- 
punkte erwerben wollen, müssen Sie nach Ihrer Teilnahme 
eine Reflexion (drei Seiten) schreiben und bis spätestens 
Donnerstag, 28. Februar 2019, beim Career Service einreichen. 

Diese Regelung gilt in gleicher Weise, wenn Sie im Rahmen 
anderer Studiengänge Leistungspunkte erwerben wollen. 
Wichtige Informationen zur Reflexion finden Sie auf der 
Webseite des Career Service unter: 
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html

>	 Wie melde ich mich an?
1.	 Für die Veranstaltungen müssen Sie sich online 
beim Career Service anmelden:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

2.	Wenn Sie mit einer Veranstaltung Kreditpunkte in den 
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengänge erwerben 
wollen, müssen Sie sich zusätzlich bei QISPOS anmelden:
www.uni-muenster.de/studium/pruefungen/qispos.html

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen. 
Wir können Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich 
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. 
Achten Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

>	 Wie melde ich mich ab?
Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an der 
Veranstaltung teilnehmen können, melden Sie sich bitte 
rechtzeitig vorher ab: 
www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung
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REGISTRATION, CANCELLATION 
AND CREDIT POINTS 

How to register, to cancel registrations, 
and how to obtain credit points  

On this page you will find additional organizational 
information regarding Careers Service events during 
winter semester 2018/19.

> 	 Who can take part?
All those who are currently studying or doing their 
doctorate at the University of Münster or who passed 
their final examinations at the University of Münster 
during the past year.

> 	 How can I obtain credit points?
If you are a Bachelor student and would like to obtain credit 
points by participating in a Careers Service event within 
the framework of General Studies (Allgemeine Studien), 
you are required to write a three-page reflection after having
participated in the event and to submit this reflection by 
Thursday, 28 February 2019, to the Careers Service. 

The regulation above applies accordingly if you want 
to obtain credit points in study programmes other 
than the “Zwei-Fach-Bachelor”. You can find important 
information regarding the reflection here:
www.uni-muenster.de/CareerService/en/programm/
essay.html

>	 How do I register for the events?
›	 You have to register online with the Careers Service:
	 www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

›	 If you would like to obtain credit points within the
	 General Studies framework (Allgemeine Studien) of 
	 the Bachelor degree courses, you will also have to 
	 register with QISPOS (in German only):
	 www.uni-muenster.de/studium/en/pruefungen/
	 qispos.html

The Careers Service staff cannot register you with QISPOS. 
We are able to record your credit points only if you register 
in time with both systems. Please keep the QISPOS regis-
tration deadlines in mind.

>	 How do I cancel my registration?
If you are registered but cannot take part in the event, 
please make sure to cancel in time:
www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung

> 	 If you have any questions, please contact:
University of Münster Careers Service
Telephone: 0251 83-32293
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

Please note that the requirements for so-called “stamp 
events” (Stempel-Veranstaltungen) as part of the module 
“A.6 Career Service à la carte: Stempel und Leistungs-
punkte sammeln im Wintersemester 2018/19” differ in 
some respects from the information given above (see 
page 104).



	

> 	Veranstaltungen
	 des Career Service
	 der Universität Münster
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A.0

A.0MEET & EAT

Beim Meet & Eat erhalten Sie spannende Einblicke in 
aktuelle Trends und Entwicklungen der Beratungsbranche. 
Dabei teilen verschiedene Mitarbeiter/innen ihre indivi-
duellen Erfahrungsberichte über den Einstieg sowie den 
Berateralltag bei EY. Darüber hinaus erfahren Sie mehr zu 
Karrieremöglichkeiten bei EY und Erfolgsfaktoren für einen 
gelungenen Einstieg nach dem Studium. EY lädt Sie dazu 
ein, diese Themen gemeinsam zu diskutieren und Ihre 
Fragen einzubringen. 

Die Mitarbeiter/innen von EY freuen sich darauf, Sie 
in lockerer Atmosphäre und persönlichen Gesprächen 
kennenzulernen. 

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 27.11.2018, 18.00–ca. 21.30 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Schloßgarten Café Restaurant
Schlossgarten 4
48149 Münster 

>	 Referenten:
Stephan Chrobok 
Partner
EY GmbH WPG

N.N.
EY GmbH WPG

>	 HIS-LSF-Nummer:
292000

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Für die Veranstaltung müssen Sie sich online 
beim Career Service anmelden: 
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

Mit dem Besuch dieser Veranstaltung können 
keine Leistungspunkte erworben werden.

Meet & Eat mit EY: Aktuelle Trends in der Beratungsbranche

Im Wintersemester 2018/19 bietet Ihnen der Career Service 
der Universität Münster wieder die Gelegenheit, Vertreter/innen 
eines ausgewählten Unternehmens bei einem informellen 
Abendessen kennenzulernen. Wir laden Sie ein, einen  
spannenden Vortrag zu hören und den Unternehmensver-
treter/innen beim gemeinsamen Dinner auf den Zahn zu 
fühlen. Nutzen Sie die Chance, hinter die Kulissen zu schauen 
und mit einem potentiellen Arbeitgeber in angenehmer 
Atmosphäre über aktuelle Themen zu diskutieren, die das 
Berufsleben in Zukunft entscheidend beeinflussen. 

Für das leibliche Wohl wird gesorgt. Die Kosten des Abends 
übernimmt der Arbeitgeber. Wir möchten dieses Angebot 
den Studierenden aller Fachbereiche schmackhaft machen 
und wünschen schon im Vorhinein einen „Guten Appetit“!

>	 Branche:
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktions-
beratung sowie Managementberatung

>	 Anzahl Mitarbeiter:
9.900

>	 Hauptsitz:
Stuttgart

>	 Weitere Standorte:
Berlin, Bremen, Dortmund, Dresden, Düsseldorf, Essen, 
Frankfurt, Freiburg, Hamburg, Hannover, Heilbronn, Köln, 
Leipzig, Mannheim, München, Nürnberg, Ravensburg, 
Saarbrücken, Singen, Villingen-Schwenningen

>	 Thema des Abends:
Aktuelle Trends, Entwicklungen und berufliche 
Perspektiven in der Beratungsbranche

Die globale Organisation Ernst & Young (EY) ist einer der 
Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung und Managementberatung. 
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A.1.1

A.1 BERUFSORIENTIERUNG 

Entwicklung des eigenen beruflichen Profils (8 Stempel) 

In vielen Studienfächern ergibt sich eine klare berufliche 
Perspektive nicht „von selbst“. Persönliche Orientierung und 
Profilbildung sind hier notwendig. Für diesen Prozess kann 
der Workshop ein wichtiger Anstoß sein. Welche Erwartung 
haben Sie an Ihren Beruf? Was wollen Sie einbringen? 
Aus welchen Erfahrungen und Kenntnissen können Sie 
Rückschlüsse darauf ziehen, welche Tätigkeit, welche Auf-
gabe Sie übernehmen möchten? Das sind einige Aspekte, 
um die es gehen soll.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 09.10.2018, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referentin:
Andrea Schröder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
292001

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.

Die Kunst, als Geistes- oder Sozialwissenschaftler/in 
selbstständig zu sein (8 Stempel) 

Es gibt viele positive Gründe für eine berufliche Selbstständig-
keit von Geistes- oder Sozialwissenschaftlern/innen: hohe 
fachliche Anteile, Selbstbestimmtheit (auch in Familienphasen),
Karrieresprungbrett, Nebentätigkeit. Auch im Kontext der 
digitalen Wirtschaft mischen Geistes- und Sozialwissen-
schaftler/innen als Gründer erfolgreicher Start-ups mit. 

In diesem Workshop schauen wir auf Traditionen und Eigen-
arten der freien Berufe, z.B. von Publizisten, Autorinnen, 
freien Wissenschaftlern und Dozentinnen. Und wir nehmen 
aktuelle Konzepte im Start-up- und digitalen Gründungs-
sektor in den Blick, zu denen die Kernkompetenzen und 
Wissensbestände Ihres geistes- oder sozialwissenschaft-
lichen Studiums passen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 29.10.2018, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referentin:
Dr. Mareike Menne
freiberufliche Referentin

>	 HIS-LSF-Nummer:
292002

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.

A.1.2
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A.1
A.1.3 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP) 

Dieser Workshop bietet Ihnen die Möglichkeit, sich mit zwei 
zentralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschäftigen: 
Zum einen sollen Sie sich klarer darüber werden, welche 
beruflichen Perspektiven Ihnen Ihr Studium eröffnet. 
Zum anderen werden Sie sich intensiv mit Ihrer Bewer-
bungsstrategie und den schriftlichen Bewerbungsunterlagen 
beschäftigen.

>	 Ablauf
Erster Tag (Mittwoch, 31.10.2018)
Vormittag: Zentrale Aspekte der beruflichen 
Orientierung im Studium.
Nachmittag: Zentrale Aspekte der schriftlichen 
Bewerbung in Deutschland.

Einwöchige Online-Phase im Learnweb
Arbeit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am eigenen 
beruflichen Profil und an den Bewerbungsunterlagen.

Zweiter Tag (Mittwoch, 07.11.2018)
Auswertung und Weiterentwicklung des eigenen beruf-
lichen Profils. Feedback zu inhaltlichen und organisato-
rischen Aspekten der Bewerbungsunterlagen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 31.10.2018, 10.15–16.45 Uhr
Mittwoch, 07.11.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage und eine 
einwöchige Online-Phase.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

BERUFSORIENTIERUNG 

>	 Referent/in:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service 

Janna Rademacher, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
314202

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.
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A.1.4

A.1 BERUFSORIENTIERUNG 

Geist(eswissenschaften) im Beruf (2 LP)

Inwieweit beziehen sich die Inhalte meines Studiums auf die 
Welt außerhalb der Universität? Was nützt mir ein Verständnis 
von Theorie und Kritik im Arbeitsalltag? Wie kann ich meine 
Kenntnisse in Forschung und Interpretation in einen nicht- 
akademischen Tätigkeitsbereich übertragen? Durch kon-
krete Projektbeispiele werden Einsatzmöglichkeiten von 
Geisteswissenschaftler/n/innen illustriert. Biographische 
Beispiele geben Anregungen für eigene Überlegungen. 
Die Teilnehmer/innen werden dabei durch individuelle 
Aktivitäten und Teamaufgaben an eigenen Perspektiven 
arbeiten. An diesen zwei Tagen schlagen wir zusammen 
die Brücke zwischen Seminarraum und Arbeitsplatz. 

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 14.11.2018, 10.15–16.45 Uhr
Donnerstag, 15.11.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referentin:
Dr. Katja Zelljadt
freiberufliche Referentin

>	 HIS-LSF-Nummer:
314203

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

A.1.5 Biografiearbeit, Selbsterfahrung, Zukunftsvision – 
Wissen über die eigene Person als Instrument der
Berufsweggestaltung (2 LP)

Für die erfolgreiche Gestaltung des eigenen Berufsweges ist 
es wichtig, nicht nur fachliche Qualifikationen vorzuweisen, 
sondern vor allem sich selbst und das eigene Potential zu 
kennen. Ein Blick auf Ihre Biografie ermöglicht es Ihnen, 
Prägungen durch die Herkunftsfamilie in Bezug auf Arbeit 
und Beruf zu verstehen und für sich nutzbar zu machen. Die 
Erkundung Ihrer Stärken, Fähigkeiten, Interessen und Werte 
erweitert Ihre Selbstkenntnis und verdeutlicht Ihr spezi-
fisches Potential. Mit einer Zeitreise in die Zukunft fügen 
Sie Ihre Erkenntnisse zu einem Bild zusammen, das für die 
Umsetzung aktueller Ziele ein starker Motivator ist.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 26.11.2018, 10.15–16.45 Uhr
Dienstag, 27.11.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referentin:
Dipl.-Psych. Angelika Teske-Letzsch
freiberufliche Referentin

>	 HIS-LSF-Nummer:
314204

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.
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A.1 BERUFSORIENTIERUNG 

A.1.6 Berufseinstieg oder Master – Entscheidungsfindung 
nach dem Bachelor (8 Stempel) 

Was mache ich nach dem Bachelor? Viele Studierende sind 
da ganz unsicher: Was will ich? Was wird erwartet? Welche 
Möglichkeiten habe ich? In diesem Wirrwarr von Wünschen, 
Vermutungen und Informationen fällt die Entscheidung nicht 
leicht. Der Workshop will Ihnen helfen, hier mehr Klarheit 
zu gewinnen. Zum einen wollen wir mit Ihnen diskutieren, 
welche unterschiedlichen Möglichkeiten es nach dem 
Bachelorabschluss gibt. Zum anderen möchten wir Sie 
bei der Entwicklung individueller Kriterien unterstützen, 
um zu einer aussichtsreichen und reflektierten Entscheidung 
zu kommen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 28.11.2018, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referent/in:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service
 
Dipl.-Psych. Bernadett Greiwe
Leiterin der Zentralen Studienberatung

>	 HIS-LSF-Nummer:
292003

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.

Curacon öffnet Ihnen Türen und Perspek tiven: Werden Sie Teil 
unseres Teams! Unter den Prüfungs- und Beratungsgesellschaften 
für das Gesundheits- und Sozialwesen sowie für den öffentlichen 
Sektor zählen wir zu den führenden Anbietern im Markt. Wir 
gehören zu den 20 größten Wirtschaftsprüfungsgesellschaften in 
Deutschland. Für unsere mehr als 350 Mitarbeiter sind wir 
Gestalter einer modernen, von gegenseitiger Wertschätzung 
geprägten Unternehmenskultur. Wir unterstützen, fordern und  
fördern unsere Mitarbeiter und sind ein Möglichkeitengeber. Was 
das im Einzelnen bedeutet, warum wir glauben, dass wir anders 
sind als die  anderen, und wie Sie sich bewerben, erfahren Sie 
unter www.curacon.de

Die Curacon Wirtschaftsprüfungsgesellschaft arbeitet im Verbund mit  
der Curacon Rechtsanwalts  gesellschaft, der Sanovis GmbH und der 
Krankenhausberatung Jüngerkes & Schlüter und bietet ihren Mandanten 
Prüfungs- und Beratungsleistungen aus einer Hand.

Wirtschaftsprüfung    I    Unternehmensberatung   
Steuerberatung    I    Rechtsberatung

Ein guter Arbeitgeber
 ist ein Möglichkeitengeber.

Wir bieten Einstiegsmöglichkeiten in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung, Steuer- & Unternehmensberatung

Unsere Standorte: 
Berlin · Darmstadt · Freiburg · 
Hamburg · Hannover · Leipzig · 
München · Münster · Nürnberg · 
Ratingen · Rendsburg · Saarbrücken · 
Stuttgart
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A.1.7

A.1 BERUFSORIENTIERUNG 

Veränderungen angehen und Entscheidungen treffen (2 LP) 

Unser Alltag ist geprägt durch Veränderungen, die manchmal 
so umfassend sein können wie der Übergang von der Schule 
zum Studium und dann in den Beruf. Oder sie finden in 
einem kleineren Rahmen statt, wie z.B. die Veränderung der 
Wohnungs- oder Freizeitgestaltung. Egal, wie groß oder klein 
eine Veränderung ist, sie ist das Ergebnis eines Prozesses, 
in dem wir immer wieder Entscheidungen treffen müssen. 
Welchen Studiengang wähle ich? Wie möchte ich mich 
beruflich aufstellen? Will ich eine grüne Wohnzimmerwand 
haben? Sollte ich mehr Sport machen? Anhand eines 
persönlichen Themas lernen Sie die Phasen des Übergangs 
kennen und setzen sich mit Ihren Übergangskompetenzen 
auseinander. Sie erfahren, wie Entscheidungsprozesse 
ablaufen und welches Ihr bevorzugter Entscheidungsstil ist. 
Sie erarbeiten sich Strategien und Methoden, die Sie im Alltag
bei Ihren persönlichen Entscheidungsfindungen anwenden 
können. Ziel des Seminars ist es, Veränderungen als positive 
Herausforderung wahrzunehmen und mit Hilfe geschulter 
Entscheidungskompetenz erfolgreich zu gestalten.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 29.11.2018, 10.15–16.45 Uhr
Freitag, 30.11.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referentin:
Dipl.-Psych. Angelika Teske-Letzsch
freiberufliche Referentin

>	 HIS-LSF-Nummer:
314205

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

A.1.8
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Informationsveranstaltung: Berufliche Orientierung und 
studienbegleitende Praktika (4 Stempel) 

Berufsorientierung gehört zum Studium genauso dazu wie 
beispielsweise die Auswahl eines Themas für Ihre Abschluss-
arbeit. Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations- 
und Beratungsangebot hilft der Career Service den Studie-
renden der WWU, während des Studiums ein tragfähiges 
berufliches Profil zu entwickeln, Praxiserfahrung zu sammeln 
und zu reflektieren, Kontakte zu Arbeitgebern anzubahnen 
und schließlich Bewerbungsstrategien und -techniken zu 
erlernen. Die Angebote des Career Service ermöglichen 
Ihnen, am Ende des Studiums auf den Schritt ins Berufs-
leben vorbereitet zu sein und diesen Transfer erfolgreich zu 
meistern. Mit dieser Informationsveranstaltung möchten wir 
Ihnen einen Überblick über die Angebote vom Career Service 
geben. Dabei erhalten Sie Impulse für die Erarbeitung Ihres 
beruflichen Profils und bekommen einen Überblick, welchen 
Stellenwert berufsbegleitende Praktika diesbezüglich 
einnehmen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 04.12.2018, 10.15–13.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referent/in: 
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service 

Janna Rademacher, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
292004

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.
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A.1.9

A.1 BERUFSORIENTIERUNG 

Berufseinstieg mit dem Bachelor (2 Stempel) 

Was kann ich mit meinem Bachelorabschluss machen? 
Kann ich in den Beruf einsteigen und wenn ja, welche 
Möglichkeiten gibt es für mich? In diesem Seminar erhalten 
Sie einen Überblick über aktuelle Tendenzen für Bachelor-
Absolvent/en/innen auf dem deutschen Arbeitsmarkt, 
erfahren, welche Einstiegspositionen es gibt und welche 
Arbeitgeber besonders gerne Studierende mit einem ersten 
Studienabschluss beschäftigen. Darüber hinaus vermitteln 
wir Ihnen einen Überblick über Strategien zur effektiven 
Vorbereitung des Berufseinstiegs nach Abschluss Ihres 
Bachelorstudiums.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 14.12.2018, 10.30–12.00 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referentin:
Andrea Schröder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
292005

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.

Anders Sein durch Ideen ....
A.S.I. ist seit 1969 eine Wirtschaftsberatung für gehobene

Privatkunden an 34 Standorten in Deutschland. 
Wir übernehmen für unsere Mandanten die Vermittlung und lebensbegleitende 

Betreuung von Versicherungen, Geldanlagen, Finanzierungen usw. in der 
Zusammenarbeit mit über 150 Produktpartnern. Die Beratung zur 

Existenzgründung, Praxisführung und -übertragung sowie zum 
Financial Planning bildet das zweite Geschäftsfeld.

Ziel ist es, die finanzielle Sicherheit und Leistungsfähigkeit 
unserer Mandanten langfristig zu stärken.

Für unser junges  
A.S.I. - BERATERTEAM IN 

MÜNSTER
suchen wir ab sofort einen zuverlässigen 

PRAKTIKANTEN (m/w).

Ihr Tätigkeitsgebiet:

■ Vor- und Nachbereitung von Mandantenterminen
■ Hospitation bei Beratungsterminen
■ Teilnahme an Marketingaktionen
■ Umfassende Einarbeitung in alle Themen-

bereiche der Finanzdienstleistung

Ihr Profil:

■ Wirtschaftswissenschaftliches oder juristisches Studium
■ Kommunikationsstärke
■ Eigeninitiative und selbständige Arbeitsweise

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung! 
Wir freuen uns auf Sie! Ihr Ansprechpartner: Tobias Schweins

Aachen  Berlin  Bielefeld  Bochum  Bonn  Bremen  Dresden  Düsseldorf  Erlangen  Essen  Frankfurt  
Freiburg  Greifswald  Halle  Hamburg  Hannover  Heidelberg  Kaiserslautern  Karlsruhe  Kiel  

Köln  Konstanz  Leipzig  Lübeck  Mannheim  Marburg  Meschede  München  
Münster  Osnabrück  Rostock  Stuttgart  Tübingen  Ulm

 
WIR 

Entdecken Sie 
die spannende 

Vielfältigkeit der 
Wirtschaftsberatung und

tauchen Sie ein in die
weite Welt der Beratung.

Nach erfolgreichem 
Praktikum erhalten Sie

die Chance auf ein 
attraktives 

Traineeprogramm.

Geschäftsstelle Münster
Breul 1, 48143 Münster, Tel.: 0251/4838-0 

E-Mail: tobias.schweins@asi-online.de 
www.asi-online.de
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A.1.10

A.1 BERUFSORIENTIERUNG 
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Meine Schlüsselkompetenzen aus dem Studium – 
was ist das und wie zeige ich das? (2 LP) 

Absolventinnen und Absolventen universitärer Studiengänge 
werden häufig wichtige Kompetenzen zugesprochen, die 
in der Berufswelt vielfältig einsetzbar sind: beispielsweise 
hohe Analysefertigkeiten, kommunikative Kompetenzen oder 
auch die Fähigkeit, komplexe Fragestellungen bearbeiten zu 
können. Doch stecken nicht noch weitere wertvolle überfach-
liche Kompetenzen im Studium? Und wie kann man diese 
darstellen, um Arbeitgeber von sich zu überzeugen?

Sie erarbeiten gemeinsam mit Kommilitoninnen und Kommi-
litonen unterschiedlicher Studiengänge, wo Ihre überfach-
lichen Stärken liegen. Sie üben sich darin, die für Ihr Fach 
typischen Schlüsselkompetenzen so konkret wie möglich 
für sich selbst zu erfassen sowie kurz und knackig anderen 
darzustellen. Dazu nutzen Sie auch eine Online-Phase im 
Learnweb nach Ende des ersten Präsenztages.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 10.01.2019, 10.15–15.00 Uhr
Online-Phase im Learnweb zwischen beiden Terminen
Freitag, 11.01.2019, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage und eine 
Online-Phase im Learnweb.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2 

>	 Referent:
Dr. Jan Knauer
Mitarbeiter im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
314225

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

A.1.11 Setting your personal goals (2 credit points) 

Personal goals define what you really want to achieve in life. 
If you have not set your personal goals, you can get the illusion 
that you are doing many things, but they are not what you 
want. When you have your goals set, it gives you energy to 
accomplish more and a concrete guideline to handle every 
daily decision, in your studies and in the job.

In this workshop, you will learn and practice tools that 
focus on your personal dreams and how to realize them. 
First, you will explore your own values as a basis to make 
decision-making easier. Then you will set clear, challenging 
and attractive goals. The workshop will be in English.

>	 Scheduled date & time:
Monday, 14 January 2019, 10.15 a.m.–4.45 p.m.
Tuesday, 15 January 2019, 10.15 a.m.–4.45 p.m.

The workshop will last two days.

>	 Venue:
Careers Service
Schlossplatz 3
Seminar room 2

>	 Speakers:
Staffan Taylor
Freelance Trainer

Dr. Jan Knauer
Careers Service staff member

>	 HIS-LSF-Number:
314207

>	 Registration, deregistration, and credit points:
Please find further information on registration (including 
admission prerequisites), deregistration, and on how to 
obtain credit points on page 12 of this guide.
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A.1.12

A.1 BERUFSORIENTIERUNG 

Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP) 

Dieser Workshop bietet Ihnen die Möglichkeit, sich mit zwei 
zentralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschäftigen: Zum 
einen sollen Sie sich klarer darüber werden, welche beruf-
lichen Perspektiven Ihnen Ihr Studium eröffnet. Zum anderen 
werden Sie sich intensiv mit Ihrer Bewerbungsstrategie und 
den schriftlichen Bewerbungsunterlagen beschäftigen.

>	 Ablauf:
Erster Tag (Mittwoch, 16.01.2019)
Vormittag: Zentrale Aspekte der beruflichen 
Orientierung im Studium.
Nachmittag: Zentrale Aspekte der schriftlichen 
Bewerbung in Deutschland.

Einwöchige Online-Phase im Learnweb
Arbeit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am eigenen 
beruflichen Profil und an den Bewerbungsunterlagen.

Zweiter Tag (Mittwoch, 23.01.2019)
Auswertung und Weiterentwicklung des eigenen 
beruflichen Profils. Feedback zu inhaltlichen und orga-
nisatorischen Aspekten der Bewerbungsunterlagen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 16.01.2019, 10.15–16.45 Uhr
Mittwoch, 23.01.2019, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage und eine 
einwöchige Online-Phase.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referent/in:
Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter des Career Service 

Janna Rademacher, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
314206

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

BLENDED 
LEARNING
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Vorbereitung, Durchführung und Reflexion eines 
Praktikums: E-Learning-Einheit „Das Praktikum 
in zehn Schritten“ (2 LP)

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehört 
für viele Studierende zum Studium dazu. Doch immer wieder 
führen unzureichende Vorbereitung, Unzulänglichkeiten im 
Praktikumsalltag und mangelnde Reflexionsmöglichkeiten 
dazu, dass die Potentiale eines Praktikums nicht vollständig 
genutzt werden. Diese Veranstaltung soll helfen, die Qualität 
Ihres Praktikums zu verbessern: Sie besteht aus einer 
E-Learning-Einheit, die Sie in Form des Selbststudiums ab-
solvieren, damit Sie ein geplantes Praktikum gut vorbereiten 
und durchführen können. Somit haben Sie u.a. die Mög-
lichkeit, die Qualität Ihrer Praxisphase zu sichern, während 
des Praktikums zu reflektieren und Ihre Erkenntnisse im An-
schluss für Ihr Fachstudium und Ihre berufliche Orientierung 
auszuwerten. Am Ende des Praktikums reichen Sie Ihr Prak-
tikumszeugnis und eine dreiseitige Selbstreflexion (siehe 
Aufgabenstellung) im Career Service ein. Diese Ausarbeitung 
wird benotet. Das geplante Praktikum muss im Zeitraum vom 
01.10.2018 bis einschließlich 30.09.2019 stattfinden.

>	 Wann und wo findet die Veranstaltung statt?
Die E-Learning-Einheit absolvieren Sie im Wintersemester 
2018/19 über einen Learnwebkurs im Selbststudium. 
Das Praktikum muss im Zeitraum vom 01.10.2018 bis 
einschließlich 30.09.2019 stattfinden. Bei Fragen wenden 
Sie sich an Andrea Schröder im Career Service (Kontakt-
daten s. Seite 120).

NACH erfolgreicher Anmeldung wenden Sie sich bitte 
per E-Mail an Andrea Schröder im Career Service, um den 
Einschreibeschlüssel für den Learnwebkurs zu erhalten.

>	 Lehrende:
Andrea Schröder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
314208

>	 Anmeldung und Abmeldung:
Weitere Informationen zur An- und Abmeldung finden Sie 
auf Seite 10 in diesem Programmheft.

>	 Anmeldeschluss:
Eine Anmeldung für diese Veranstaltung ist bis zum 
letzten Tag der QISPOS-Anmeldephase möglich.

> 	 Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allge-
meinen Studien mit dieser Veranstaltung des Career 
Service Leistungspunkte erwerben wollen, müssen Sie 
nach absolviertem Praktikum Ihr Praktikumszeugnis und 
eine dreiseitige Reflexion bis spätestens Donnerstag, 
31.10.2019, im Career Service einreichen. Das Praktikum 
muss im Zeitraum vom 01.10.2018 bis einschließlich 
30.09.2019 stattfinden.

Wichtige Informationen zur Reflexion/Prüfungsleistung 
finden Sie im Learnwebkurs zu dieser Veranstaltung. 
Den Link und den Einschreibeschlüssel zum Learnwebkurs 
erhalten Sie, indem Sie sich NACH Ihrer Anmeldung per 
E-Mail an Andrea Schröder im Career Service wenden 
(andrea.schroeder@wwu.de).

E-LEARNIN
G
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>	 Lehrende:
Andrea Schröder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
314209

>	 Anmeldung und Abmeldung:
Weitere Informationen zur An- und Abmeldung finden Sie 
auf Seite 10 in diesem Programmheft.

>	 Anmeldeschluss:
Eine Anmeldung für diese Veranstaltung ist bis zum 
letzten Tag der QISPOS-Anmeldephase möglich.

> 	 Wie kann ich Leistungspunkte erwerben? 
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemei-
nen Studien mit dieser Veranstaltung des Career Service 
Leistungspunkte erwerben wollen, müssen Sie nach 
absolviertem Praktikum Ihr Praktikumszeugnis, die fach-
wissenschaftliche Reflexion (s.o.) und eine dreiseitige Re-
flexion bis spätestens Donnerstag, 31.10.2019, im Career 
Service einreichen. Das Praktikum muss im Zeitraum vom 
01.10.2018 bis einschließlich 30.09.2019 stattfinden und 
muss mindestens drei Wochen lang dauern.

Wichtige Informationen zur Reflexion/Prüfungsleistung 
finden Sie im Learnwebkurs zu dieser Veranstaltung. 
Den Link und den Einschreibeschlüssel zum Learnwebkurs 
erhalten Sie, indem Sie sich NACH Ihrer Anmeldung per 
E-Mail an Andrea Schröder im Career Service wenden 
(andrea.schroeder@wwu.de).

 

E-LEARNIN
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Vorbereitung, Durchführung und Reflexion eines
Praktikums: E-Learning-Einheit „Das Praktikum
in zehn Schritten“ (5 LP)

Ausschließlich für Studierende, deren Fach 5 LP für ein 
Praktikum innerhalb der Allgemeinen Studien festlegt:

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehört für 
viele Studierende zum Studium dazu. Doch immer wieder führen
unzureichende Vorbereitung, Unzulänglichkeiten im Praktikums-
alltag und mangelnde Reflexionsmöglichkeiten dazu, dass die 
Potentiale eines Praktikums nicht vollständig genutzt werden. 
Diese Veranstaltung soll helfen, die Qualität Ihres Praktikums 
zu verbessern: Sie besteht aus einer E-Learning-Einheit des 
Career Service der WWU, die Sie in Form des Selbststudiums 
absolvieren, und einem selbst organisierten Praktikum. Mit 
der E-Learning-Einheit „Das Praktikum in zehn Schritten“ ha-
ben Sie die Möglichkeit, Ihr Praktikum gut vorzubereiten, die 
Qualität zu sichern, während des Praktikums zu reflektieren 
und im Anschluss für Ihr Fachstudium und Ihre berufliche 
Orientierung auszuwerten. Am Ende des Praktikums reichen 
Sie Ihr Praktikumszeugnis und eine dreiseitige Selbstreflexion 
(siehe unten) im Career Service ein. Diese Selbstreflexion wird 
benotet. Außerdem erstellen Sie eine weitere Reflexion (1 Seite) 
über den fachwissenschaftlichen Bezug Ihres Praktikums.

Je nach Fachvorgabe kann die einseitige Reflexion durch ein 
mündliches Reflexionsgespräch ersetzt werden. Erkundigen 
Sie sich in Ihrem Fach, wer dort Ansprechperson für die fach-
wissenschaftliche Reflexion ist. Im Zweifel wenden Sie sich 
dafür an Ihren Studienfachberater. Das geplante Praktikum
muss im Zeitraum vom 01.10.2018 bis einschließlich 30.09.2019
stattfinden und mindestens drei Wochen lang dauern.

>	 Wann und wo findet die Veranstaltung statt?
Die E-Learning-Einheit absolvieren Sie im Wintersemester 
2018/19 über einen Learnwebkurs im Selbststudium. 
Das Praktikum muss im Zeitraum vom 01.10.2018 bis 
einschließlich 30.09.2019 stattfinden. Bei Fragen wenden 
Sie sich an Andrea Schröder im Career Service (Kontakt-
daten s. Seite 120).

NACH erfolgreicher Anmeldung wenden Sie sich bitte per 
E-Mail an Andrea Schröder im Career Service, um den 
Einschreibeschlüssel für den Learnwebkurs zu erhalten.
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>	 Lehrende:
Andrea Schröder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
314210

>	 Anmeldung und Abmeldung:
Weitere Informationen zur An- und Abmeldung finden Sie 
auf Seite 10 in diesem Programmheft.

>	 Anmeldeschluss:
Eine Anmeldung für diese Veranstaltung ist bis zum 
letzten Tag der QISPOS-Anmeldephase möglich.

>	 Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allge-
meinen Studien mit dieser Veranstaltung des Career 
Service Leistungspunkte erwerben wollen, müssen Sie 
nach absolviertem Praktikum Ihr Praktikumszeugnis und 
eine dreiseitige Reflexion bis spätestens Donnerstag, 
31.10.2019, im Career Service einreichen. Das Praktikum 
muss im Zeitraum vom 01.10.2018 bis einschließlich 
30.09.2019 stattfinden und muss mindestens vier Wochen 
lang dauern.

Wichtige Informationen zur Reflexion/Prüfungsleistung 
finden Sie im Learnwebkurs zu dieser Veranstaltung. 
Den Link und den Einschreibeschlüssel zum Learnwebkurs
erhalten Sie, indem Sie sich NACH Ihrer Anmeldung per 
E-Mail an Andrea Schröder im Career Service wenden 
(andrea.schroeder@wwu.de).

 

E-LEARNIN
G

Vorbereitung, Durchführung und Reflexion eines 
Praktikums: E-Learning-Einheit „Das Praktikum 
in zehn Schritten“ (6–10 LP)

Für alle Studierenden, die zwischen 6–10 LP durch ein Praktikum 
erwerben möchten:

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehört 
für viele Studierende zum Studium dazu. Doch immer wieder 
führen unzureichende Vorbereitung, Unzulänglichkeiten im 
Praktikumsalltag und mangelnde Reflexionsmöglichkeiten 
dazu, dass die Potentiale eines Praktikums nicht vollstän-
dig genutzt werden. Diese Veranstaltung soll helfen, die 
Qualität Ihres Praktikums zu verbessern: Sie besteht aus 
einer E-Learning-Einheit, die Sie in Form des Selbststudiums 
absolvieren, und einem selbst organisierten Praktikum von 
mindestens vier Wochen. Mit der E-Learning-Einheit „Das 
Praktikum in zehn Schritten“ des Career Service der WWU 
haben Sie die Möglichkeit, Ihr Praktikum gut vorzubereiten, 
die Qualität zu sichern, während des Praktikums zu reflektie-
ren und im Anschluss für Ihr Fachstudium und Ihre berufliche 
Orientierung auszuwerten. Am Ende des Praktikums reichen 
Sie Ihr Praktikumszeugnis und eine dreiseitige Reflexion 
(siehe unten) im Career Service ein. Diese Ausarbeitung 
wird benotet. Das geplante Praktikum muss im Zeitraum 
vom 01.10.2018 bis einschließlich 30.09.2019 stattfinden. 
Bitte beachten Sie außerdem die unten aufgeführte not-
wendige Mindestdauer des Praktikums.

Die Vergabe der Leistungspunkte ist abhängig von 
der Dauer Ihres Praktikums:
›	 Praktikum 4 Wochen und Lerneinheit (6LP)
›	 Praktikum 5 Wochen und Lerneinheit (7 LP)
›	 Praktikum 6 Wochen und Lerneinheit (8 LP)
›	 Praktikum 7 Wochen plus Lerneinheit (9 LP)
›	 Praktikum 8 Wochen plus Lerneinheit (10 LP)

>	 Wann und wo findet die Veranstaltung statt?
Die E-Learning-Einheit absolvieren Sie im Wintersemester 
2018/19 über einen Learnwebkurs im Selbststudium. 
Das Praktikum muss im Zeitraum vom 01.10.2018 bis ein-
schließlich 30.09.2019 stattfinden. Bei Fragen wenden Sie 
sich an Andrea Schröder im Career Service (Kontaktdaten 
s. Seite 120).

NACH erfolgreicher Anmeldung wenden Sie sich bitte per 
E-Mail an Andrea Schröder im Career Service, um den 
Einschreibeschlüssel für den Learnwebkurs zu erhalten.
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>	 Registration and deregistration:
Please find further information on registration (including 
admission prerequisites) and deregistration on page 12 in 
this guide. 

>	 Registration deadline:
You will need to register for this course by the last day 
of the QISPOS registration period.

>	 How can I obtain credit points?
If you are a bachelor’s student and would like to obtain 
credit points by participating in this course within the 
framework of General Studies (Allgemeine Studien), you 
are required to hand in your letter of reference from your 
employer (Praktikumszeugnis) as well as a three-page 
reflection by Thursday, 31st October 2019, at the latest. 
You will find more detailed information regarding the 
reflection on the Learnweb course platform.

E-LEARNIN
G

Preparing, Organizing and Reflecting – How 
to Do an Internship: Use Our E-Learning-Tool
“Ten Steps for an Internship” (2 credit points) 

For many students, internships in Germany and abroad are 
part of the study experience. Due to insufficient preparation 
or a lack of reflection, many students do not fully apply the 
benefits of this practical experience to their self-development 
and career orientation. This course aims to increase the 
quality of your internship. Use our online course to prepare 
for and carry out your internship in a way that supports 
your needs and connects to your studies and your career 
orientation.

At the end of your internship, you will be required to provide 
a letter of reference from your employer (Praktikumszeugnis) 
as well as a three-page reflection on your internship (please 
refer to the assignment within the Learnweb course). 
This reflection will be marked. The internship has to take 
place between October 1st, 2018 and September 30th, 2019.

>	 Scheduled date & time:
You are required to participate in the E-Learning Course 
during winter term 2018/19 using the WWU-Learnweb 
system. Your internship must take place between 
October 1st, 2018 and September 30th, 2019 at the latest. 
Please contact Ms. Andrea Schröder at the Careers 
Service if you have any questions (see below for contact 
details). After successful registration, please send an 
email to Andrea Schröder in order to get the password 
for the Learnweb system.

> 	 Contact person: 
Andrea Schröder, M.A.
Careers Service staff member
andrea.schroeder@wwu.de

>	 HIS-LSF-Number:
314211

A.2.4
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Ein Projekt mit viel Potential: Studienbegleitende 
Praktika reflektieren und auswerten (8 Stempel) 

Fast alle Studierenden machen sie. Und dennoch bleibt 
am Ende häufig nur das Resümee „war gut“ oder „war 
schlecht“. Die Rede ist von studienbegleitenden Praktika. 
Dieser Workshop möchte Sie dazu verleiten, einen Blick 
zurück auf gemachte Praxiserfahrungen zu werfen und zu 
schauen, wie Sie die gesammelten Erfahrungen umfassend 
für sich auswerten können: Welche Kompetenzen habe ich 
erworben, mit welchen Inhalten und in welchen Strukturen 
möchte ich arbeiten, wie nutze ich gemachte Erfahrungen für 
meine berufliche Orientierung? Dies sind einige der Fragen, 
mit denen wir uns im Verlauf des Tages beschäftigen werden. 
Denn in Praktika kann viel Potential stecken: Für Ihre 
Studienmotivation und Berufsorientierung, aber auch 
für Ihren Berufseinstieg.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 16.11.2018, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referentin:
Andrea Schröder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
292007

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.

Informationsveranstaltung von Career Service 
und International Office: Ins Ausland mit Praktikum 
oder Studium (2 Stempel)

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmöglichkeiten 
Ihres Auslandsaufenthalts. Ob Studium oder Praktikum, es 
gibt Möglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. 
Zwei Mitarbeiterinnen von Career Service und International 
Office informieren Sie über einzelne Etappen des Wegs ins 
Ausland, von A wie Austauschprogramme (für Studienauf-
enthalte) bis Z wie Zuschuss (für Reisekosten bei Praktika). 
Erfahren Sie hier alles über die gängigsten Förderprogramme 
wie Erasmus+ und PROMOS – für Studium und Praktikum!

Die Infoveranstaltung findet im Wintersemester 18/19 
viermal statt (siehe auch A.2.7, A.2.8, A.2.10).

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 16.10.2018, 15.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referentinnen:
Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Zoriana Mykhalchyshyn, M.A.
Mitarbeiterin im International Office

>	 HIS-LSF-Nummer:
292006

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.
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Informationsveranstaltung von Career Service 
und International Office: Ins Ausland mit Praktikum 
oder Studium (2 Stempel)

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmöglichkeiten 
Ihres Auslandsaufenthalts. Ob Studium oder Praktikum, es 
gibt Möglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. 
Zwei Mitarbeiterinnen von International Office und Career 
Service informieren Sie über einzelne Etappen des Wegs ins 
Ausland, von A wie Austauschprogramme (für Studienauf-
enthalte) bis Z wie Zuschuss (für Reisekosten bei Praktika). 
Erfahren Sie hier alles über die gängigsten Förderprogramme 
wie Erasmus+ und PROMOS – für Studium und Praktikum!

Die Infoveranstaltung findet im Wintersemester 18/19 
viermal statt (siehe auch A.2.5, A.2.7, A.2.10).

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 04.12.2018, 15.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referentinnen:
Zoriana Mykhalchyshyn, M.A.
Mitarbeiterin im International Office

Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
292009

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.

 

Informationsveranstaltung von Career Service 
und International Office: Ins Ausland mit Praktikum 
oder Studium (2 Stempel)

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmöglichkeiten 
Ihres Auslandsaufenthalts. Ob Studium oder Praktikum, es 
gibt Möglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. 
Zwei Mitarbeiterinnen von International Office und Career 
Service informieren Sie über einzelne Etappen des Wegs ins 
Ausland, von A wie Austauschprogramme (für Studienauf-
enthalte) bis Z wie Zuschuss (für Reisekosten bei Praktika). 
Erfahren Sie hier alles über die gängigsten Förderprogramme 
wie Erasmus+ und PROMOS – für Studium und Praktikum!

Die Infoveranstaltung findet im Wintersemester 18/19
viermal statt (siehe auch A.2.5, A.2.8, A.2.10).

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 27.11.2018, 15.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referentinnen:
Zoriana Mykhalchyshyn, M.A.
Mitarbeiterin im International Office

Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
292008

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.
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Auf der Suche nach Praktika, Stellen oder 
Berufsinformation: Gezielte Recherchestrategien für 
Praxiserfahrungen und Berufseinstieg (2 Stempel) 

Es ist mittlerweile längst kein Problem mehr, die gängigen 
Job- und Praktikumsbörsen online zu finden. Auch Meta-
suchmaschinen, die verschiedene Stellenbörsen durch-
suchen, sind inzwischen leicht im Internet zu orten. Durch 
die Bekanntheit und leichte Erreichbarkeit recherchiert hier 
eine große Anzahl von Studierenden und arbeitsuchenden 
Absolvent/en/innen und die Konkurrenz ist mitunter groß. 
Wie finde ich also Stellen, gezielt und speziell für mei-
nen gewünschten Arbeitsbereich und eventuell auch bei 
Arbeitgebern, die nicht zu den 25 gängigen Namen gehören? 
Wo finde ich Informationen über Berufsfelder, Aufgabenbe-
schreibungen, Voraussetzungen …?

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 14.12.2018, 14.30–16.00 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referentin:
Andrea Schröder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
292010

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.

A.2.10 Informationsveranstaltung von Career Service 
und International Office: Ins Ausland mit Praktikum 
oder Studium (2 Stempel)

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmöglichkeiten 
Ihres Auslandsaufenthalts. Ob Studium oder Praktikum, es 
gibt Möglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. 
Zwei Mitarbeiterinnen von Career Service und International 
Office informieren Sie über einzelne Etappen des Wegs ins 
Ausland, von A wie Austauschprogramme (für Studienauf-
enthalte) bis Z wie Zuschuss (für Reisekosten bei Praktika). 
Erfahren Sie hier alles über die gängigsten Förderprogramme 
wie Erasmus+ und PROMOS – für Studium und Praktikum!

Die Infoveranstaltung findet im Wintersemester 18/19 
viermal statt (siehe auch A.2.5, A.2.7, A.2.8).

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 22.01.2019, 15.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referentinnen:
Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Zoriana Mykhalchyshyn, M.A.
Mitarbeiterin im International Office

>	 HIS-LSF-Nummer:
292011

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.
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A.2.11 Praktika im In- und Ausland: Finden, Gestalten 
und Auswerten (8 Stempel) 

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehört 
für viele Studierende zum Studium dazu. Dieser Workshop 
möchte Sie daher unterstützen, ein Praktikum in Deutsch-
land oder weltweit zu finden, sich dafür zu bewerben und die 
Praxiserfahrung dann für die eigene berufliche Orientierung 
zu nutzen. Darüber hinaus werden rechtliche und organisa-
torische Aspekte (Versicherung, Visum, Wohnungssuche 
etc.) thematisiert.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 06.02.2019, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referentin:
Janna Rademacher, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
292012

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.
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A.3.1 Projektmanagement Grundwissen (2 LP) 

Das interessanteste Projekt kann leicht scheitern, wenn ich 
nicht weiß, wie ich die notwendigen Abläufe plane, strukturiere
und organisiere. Das gilt für ein personalintensives Groß- 
projekt im Beruf genauso wie für die Planung einer Abschluss-
arbeit. Die Blended-Learning-Veranstaltung vermittelt Ihnen 
daher theoretisch und praktisch die Grundlagen des Projekt-
managements. Sie werden sich zunächst online im Learnweb 
in Form des Selbststudiums u.a. mit Zeit- und Ressourcen-
planung, Zielsetzung und Zielerreichung oder dem Setzen 
von sogenannten Meilensteinen beschäftigen.

Anhand von konkreten Übungsaufgaben sollen in einem 
nächsten Schritt die neuen Erkenntnisse direkt angewendet
werden und Ihnen helfen, die Methoden zukünftig in unter-
schiedlichen Studien- und Berufszusammenhängen zu nutzen.

In einem abschließenden Reflexions-Workshop werden die 
Erfahrungen der Online-Phase ausgewertet und die Ergeb-
nisse Ihrer Übungsaufgaben diskutiert. Die vollständige 
Bearbeitung der Übungsaufgaben ist Voraussetzung für die 
Teilnahme am Reflexions-Workshop.

>	 Ablauf:
Online-Phase im Learnweb vom 08.10.2018 bis zum 
28.11.2018 (Die Zugangsdaten werden zu Beginn 
der Online-Phase per E-Mail an alle angemeldeten 
Teilnehmer/innen verschickt.)

Reflexions-Workshop: 
Mittwoch, 12.12.2018, 10.15–16.45 Uhr

Achtung: Sollten mehr als 25 Teilnehmer/innen die 
Übungsaufgaben fristgerecht einreichen, wird ein 
zusätzlicher Reflexions-Workshop am 13.12.2018 von 
10.15–16.45 Uhr angeboten. Alle Teilnehmer/innen 
sollten sich diesen Termin frei halten, da die gegebenen-
falls erforderliche Einteilung der Gruppen auf beide 
Präsenztermine erst nach der Abgabefrist erfolgt.

BLENDED 
LEARNING

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 08.10.2018: Start der Online-Phase im Learnweb
Mittwoch, 12.12.2018: Reflexions-Workshop im Career Service

Die Veranstaltung umfasst eine mehrwöchige Online-Phase 
und einen abschließenden Reflexions-Workshop.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
12.12.2018: Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referent:
Tobias Nowak, M.A., M.A.
Mitarbeiter im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
314212

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.
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Kein Stress – Gelassener in Alltag und Beruf (2 LP) 

Wenn wir entspannt sind, sind wir souveräner und treffen 
die besseren Entscheidungen. In diesem Workshop erfahren 
Sie, wie Sie auch in Stresssituationen, bspw. Vorstellungs-
gesprächen, ruhig bleiben und nicht in Panik geraten. Tech-
niken aus Theaterwelt und Schauspiel können uns helfen, 
die natürliche Aufregung positiv zu nutzen, anstatt ihr zum 
Opfer zu fallen. Hier lernen Sie leicht umsetzbare körper-
liche und mentale Methoden kennen, durch die Sie eine 
neue Sicherheit und Gelassenheit gewinnen. Bitte achten 
Sie auf bequeme Kleidung. Dieser Workshop findet semes-
terbegleitend an fünf Terminen statt, jeweils montags von 
10.15 Uhr bis 12.45 Uhr. 

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 15.10.2018, 10.15–12.45 Uhr
Montag, 29.10.2018, 10.15–12.45 Uhr
Montag, 26.11.2018, 10.15–12.45 Uhr
Montag, 10.12.2018, 10.15–12.45 Uhr
Montag, 07.01.2019, 10.15–12.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst fünf Präsenztermine.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referentin:
Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
314213

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

Effizientes Selbstmanagement für 
Studium und Beruf (2 LP)

Selbstmanagement ist heute eine Schlüsselfähigkeit für ein 
erfolgreiches Studium und Berufsleben. Die Herausforderung 
liegt häufig darin, das Studium und die Anforderungen im 
Privatleben unter einen Hut zu bringen. Diese Anforderungen 
und Verpflichtungen steigen im Berufsleben.

Das Seminar richtet sich an alle Studierenden, die erfolg-
reicher studieren und ihre Organisation und Arbeitsstruktur 
verbessern wollen. Sie lernen in dem Seminar Methoden, mit 
denen Sie Ihre Ziele im Studium besser erreichen. Mit einer 
systematischen Tages- und Wochenplanung und intelligenten 
Aufgabenlisten bekommen Sie auch vielfältige Anforderungen 
besser in den Griff.

Ein zweiter Schwerpunkt sind Motivationsstrategien 
und Techniken gegen Prokrastination. Alle Methoden 
des Seminars lassen sich sowohl im Studium als auch 
im Beruf einsetzen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 11.10.2018, 10.15–16.45 Uhr
Freitag, 12.10.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referent:
Dr. Michael Lindner
freiberuflicher Referent

>	 HIS-LSF-Nummer:
314224

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.
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A.3.4 Mittel zum Text – Schreiben im Beruf (3 LP) 

Geschrieben wird immer. Schreiben ist ein wichtiger Be-
standteil im beruflichen Alltag. In diesem Workshop geht es 
um Ihr Schreiben, sei es bereits geliebtes Hobby oder noch 
notwendige Qual. Im spielerischen Umgang mit Sprache 
gewinnen Sie neue Sichtweisen und erschließen textuelle 
Alternativen. Mit Techniken des kreativen Schreibens 
entstehen Texte vor Ort. Sie probieren sich in verschiedenen 
Textarten, von Kritiken über Werbetexte zu Bedienungs-
anleitungen. Durch regelmäßige Arbeit an Ihrem Schreiben 
gewinnen Sie Sicherheit und lernen, Kritik konstruktiv 
umzusetzen. In den beiden Online-Phasen nutzen Sie das 
Lernmanagement-System „Learnweb“ der WWU. Besondere 
technische Vorkenntnisse für die Nutzung sind nicht 
notwendig. Textveröffentlichungen in Form eines Blogs 
oder einer Broschüre sind geplant. Der Workshop findet 
semesterbegleitend an vier zweieinhalbstündigen Terminen 
statt und endet mit einem ganztägigen Abschlusstermin. 
Er beinhaltet eine zweiwöchige und eine einmonatige 
Online-Phase. 

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 23.10.2018, 10.15–12.45 Uhr
Dienstag, 30.10.2018, 10.15–12.45 Uhr

Zweiwöchige Online-Phase im Learnweb

Dienstag. 13.11.2018, 10.15–12.45 Uhr
Dienstag, 20.11.2018, 10.15–12.45 Uhr

Einmonatige Online-Phase im Learnweb

Dienstag, 18.12.2018, 10.15–16.45 Uhr 
(ganztägiger Abschluss)

Die Veranstaltung umfasst fünf Präsenztermine und 
zwei mehrwöchige Online-Phasen.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

A.3ÜBERFACHLICHE 
KOMPETENZEN

>	 Referentin:
Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
314214

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

BLENDED 
LEARNING
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A.3.6A.3.5 Dann mach’ ich es eben anders – Improvisation 
und Kreativität im beruflichen Alltag (2 LP)

Im Berufsalltag ist eine gute Planung wichtig, aber nicht alles:
Manchmal müssen wir spontan reagieren und uns von unserem
geplanten Vorgehen verabschieden. Welche Kompetenzen 
brauche ich dafür? Und kann ich Improvisation überhaupt 
trainieren? In diesem Workshop finden Sie heraus, was 
Kreativität mit Improvisation zu tun hat – und was mit Routine.
Entdecken Sie Ihre kreativen Stärken und entwickeln Sie das 
in Ihnen schlummernde Improvisationstalent. Der Workshop 
bietet viele Gelegenheiten, unerwartete Situationen durch-
zuspielen. Expect the unexpected!

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 06.11.2018, 10.15–16.45 Uhr
Mittwoch, 07.11.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referentin:
Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
314216

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

Life is tough but so are you! Mit Resilienz 
gelassener durchs Leben (2 LP)

Die nächste Prüfung steht an, die To-do-Liste winkt unerledigt
vom Schreibtisch, der Partner/die Partnerin fordert mehr Zeit 
für Zweisamkeit und die Freunde beklagen sich auch, dass 
sie Sie kaum noch zu Gesicht bekommen. Ihre Nerven liegen 
zunehmend blank. Was tun? 

Die gute Nachricht: Sie können lernen, mit der steigenden 
Dynamik und Komplexität besser zurechtzukommen. Resilienz 
ist die psychische und mentale Widerstandskraft, um Heraus-
forderungen, Veränderungen, Druck und Rückschläge gut zu 
bewältigen. Die Forschung zeigt, dass Resilienz nicht ange-
boren ist, sondern aufgebaut und trainiert werden kann.

In diesem Seminar lernen Sie
›	 wie Stress entsteht und welche Auswirkungen er 
	 auf mentale und körperliche Prozesse hat,
›	 wie Sie schwächende Denk-, Emotions-, und 
	 Verhaltensmuster erkennen und stoppen können
›	 und wie Resilienz wirkt und Sie durch gezielte 
	 Bewältigungsstrategien Ihre persönliche Wider-
	 standsfähigkeit trainieren können.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 03.12.2018, 10.15–16.45 Uhr
Montag, 07.01.2019, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service | Schlossplatz 3
Seminarraum 1 (Erster Termin)
Seminarraum 2 (Zweiter Termin)

>	 Referentin:
Janna Plate, M.A.
freiberufliche Referentin

>	 HIS-LSF-Nummer:
314215

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.
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Fair und konstruktiv – Miteinander mehr erreichen (2 LP) 

Wie kann ich ehrlich sein und trotzdem konstruktiv und 
wertschätzend kommunizieren und interagieren? Wie kann 
ich Kritik so äußern, dass sie angenommen wird und daraus 
ein Mehrwert für alle Beteiligten entsteht? In diesem Work-
shop erarbeiten wir eine Kommunikation, die das Miteinander 
fördert und Vertrauen auf persönlicher Ebene ermöglicht, 
im Studium wie im Beruf. Hierbei geht es darum, sich 
mitzuteilen, selbst zu positionieren und dabei – auch in 
Streitgesprächen – im konstruktiven Dialog zu bleiben. 
Die Basis dafür bietet das Modell der Wertschätzenden 
Kommunikation. Im Workshop erlernen und reflektieren wir 
es anhand von praktischen Übungen und Rollenspielen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 08.11.2018, 10.15–16.45 Uhr
Freitag, 09.11.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referent:
Niv Nowbakht, M.A.
freiberuflicher Referent

>	 HIS-LSF-Nummer:
314217

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

Die REWE Group sucht mehr Wissbegierige: Du bewegst.
Profitieren Sie von unserem geballten Wissen und legen Sie den ersten 
Baustein für eine erfolgreiche Karriere. Gemeinsam bewegen wir die 
Welt des Handels und der Touristik.

„Meine Kollegin teilt nicht nur ihr 
Büro mit mir. Sondern auch ihre 
Erfahrung und ihr ganzes Wissen.“
Nadja B. über Soumia E., Werkstudentin Recruiting

www.rewe-group.com/karriere

P55843_REWE_Group_Arbeitgeber_Studenten_91_196mm.indd   1 14.11.16   13:18
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Erste Erfahrungen mit Führung (2 LP)

Als Berufseinsteiger ist das Thema Führung im Arbeitsleben 
oft ein Buch mit sieben Siegeln. Doch auch ohne konkrete 
Führungsverantwortung im Berufsalltag finden sich viele 
Absolventen schnell in einer Führungsrolle wieder, wenn sie 
z.B. Praktikanten betreuen oder eine Arbeitsgruppe leiten. 
Bauen Sie deshalb früh führungsrelevante Fähigkeiten auf 
und lernen Sie, damit zu führen und mit Verantwortung 
umzugehen.

Im Workshop wird Ihnen die Gelegenheit gegeben, sich 
selbst in der Führungsrolle zu reflektieren: Was bedeutet 
Führung für mich? Wie kann ich mit der neuen Rolle um-
gehen? Welcher Führungsstil passt zu mir? Erlangen Sie 
Klarheit über die Herausforderungen einer Führungsrolle 
und lernen Sie auch die Annahme von Führung. In vielen 
praktischen Übungen erlernen Sie theoretische Grundlagen 
über Kommunikationsprozesse und Führungsstile und 
können diese praktisch anwenden.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 12.11.2018, 10.15–16.45 Uhr
Mittwoch, 14.11.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referent:
Niv Nowbakht, M.A.
freiberuflicher Referent

>	 HIS-LSF-Nummer:
314218

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

A.3.9 Präsentieren, Vortragen, Moderieren: 
Wie Sie vor Publikum wirksam werden (2 LP) 

Sie wollen überzeugen, glänzen, Menschen für sich 
gewinnen – all das sagt sich so leicht! Was aber, wenn 
Sie es müssen, im Hochschulalltag oder später auch 
im beruflichen Kontext? Wenn sich Lampenfieber breit 
macht und die Stimme trocken wird? Und wie die ge-
wünschte Wirkung erzielen, wenn Sie auf dem Podium 
sitzen oder stehen? Die gewünschte Wirkung zu erzielen 
setzt ein Höchstmaß an Selbst-Wirksamkeit, Selbst-
Wahrnehmung und viel Übung voraus. Zu all dem will 
dieser Workshop animieren und einladen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 19.11.2018, 10.15–16.45 Uhr
Dienstag, 20.11.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referentin:
Susanne Hillens
freiberufliche Referentin

>	 HIS-LSF-Nummer:
314219

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.
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Culture Shock USA – challenges and opportunities 
across the Atlantic (2 credit points)

Are you interested in a job in the United States but worried 
you might not fit in? Are you curious about or baffled by the 
dos and don’ts of American work culture? This seminar will 
tackle questions and assumptions about cultural norms and 
their practical application in the workplace. Together we’ll 
address challenges and opportunities at for-profits, NGOs, 
and in academe. Real-life simulations and examples will 
help you to feel confident in a 21st-century U.S. work setting. 
In the workshop, we will communicate in English.

>	 Scheduled date & time:
Wednesday, 21 November 2018, 10.15 a.m.–4.45 p.m.
Thursday, 22 November 2018, 10.15 a.m.–4.45 p.m.

The workshop will last two days.

>	 Venue:
Careers Service
Schlossplatz 3
Seminar room 2

>	 Speaker:
Dr. Katja Zelljadt
Freelance Trainer

>	 HIS-LSF-Number:
314220

>	 Registration, deregistration, and credit points: 
Please find further information on registration (including 
admission prerequisites), deregistration, and on how to 
obtain credit points on page 12 of this guide.

A.3.11 „Mein Energiefass“ – Selbstführung einfach gedacht (2 LP)

„Mein Energiefass“ symbolisiert die Energie, die mir zur Ver-
fügung steht für all das, was in meinem Alltag geschieht oder 
geschehen soll. Es visualisiert den Umgang mit den eigenen 
Kräften im Sinne einer gelingenden Stressbewältigung und 
Lebensbalance. Dabei gilt eine ausgeglichene Bilanz von 
Energiezufuhr und Energieverbrauch als erklärtes Ziel.

In diesem Seminar möchte ich mit den Teilnehmenden 
das Modell des „Energiefasses“ erlebbar machen und 
interdisziplinär weiterentwickeln. Dabei erproben wir auch 
praktische Übungen aus dem Bereich der Selbstführung 
und des Stressmanagements. Sehr gerne entstehen im 
Verlaufe des Seminars Ideen für eine Veröffentlichung.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 29.11.2018, 10.15–16.45 Uhr
Freitag, 30.11.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referentin:
Dr. Claudia Robben
freiberufliche Referentin

>	 HIS-LSF-Nummer:
314221

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.
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A.3.13 Here I am! Wirkungsvoller Selbstausdruck 
in Alltag und Beruf (2 LP)

Sicheres Auftreten in jeder Situation – aber bitte authentisch!
Leichter gesagt als getan, oder? Wenn wir souverän und 
gelassen nach außen wirken wollen, es im Inneren aber nicht 
sind, wird es meist anstrengend und wir entwickeln eine 
Fehlhaltung – im wahrsten Sinne des Wortes. An Spontanität
oder eine natürliche Ausstrahlung ist in einer solch ange-
spannten Lage nicht zu denken. Lernen Sie in diesem Workshop,
wie Sie Körper, Atem und Stimme im Alltag richtig nutzen. 
Stellen Sie Selbst- und Fremdbild gegenüber und entdecken 
Sie Ihre persönliche, authentische Wirkung. Mit Methoden 
aus dem Theater lernen Sie, Ihre Wahrnehmung für sich und 
Ihre Umwelt zu schärfen. Sie erhalten außerdem individuelle 
und praktische Tipps, wie Sie in Zukunft auch in besonderen 
Situationen mit „Lampenfieber“ umgehen können.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 10.12.2018, 10.15–16.45 Uhr
Dienstag, 11.12.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referent:
Dirk Oskar Plate
Theaterpädagoge und freiberuflicher Referent

>	 HIS-LSF-Nummer:
314223

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

Digital total: Entwicklung eines reflektierten Umgangs 
mit digitalen Medien (2 LP)

Digital total – ist das nur Fortschritt oder auch die Lust auf 
schnelle Reize, Kicks, die uns abhängig machen können? 
Wahlmanipulationen weltweit, Datenskandale, Facebook-
Krise und Google als Daten-Krake sind weitere Stichpunkte. 
Dieser Workshop lädt ein zu einer bewusst kritischen Aus-
einandersetzung mit den Chancen und den Folgen des 
„Digital Change“. Digitale Kompetenz und digitales Bewusst-
sein sind für Studium und Beruf inzwischen unverzichtbar. 
Doch: Wann ist die Nutzung digitaler Medien wirklich hilf-
reich und wo sollte sie enden, weil die Maschine nur so gut 
ist, wie der Mensch, der sie programmiert hat? Wo kommt 
unser eigener Verstand zwingend wieder ins Spiel und wie?
Wo bleiben Qualitäten wie Alleinsein und Nicht-Erreichbar-
keit, wie bewahren wir individuelle Autonomie? Der Work-
shop will zum kritischen Diskurs anregen inklusive Über-
prüfung der wirklichen Bedarfe nach der Nutzung digitaler 
Medien im persönlichen und beruflichen Alltag.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 03.12.2018, 10.15–16.45 Uhr
Dienstag, 04.12.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referentin:
Susanne Hillens
freiberufliche Referentin

>	 HIS-LSF-Nummer:
314222

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.
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Agiles Projektmanagement – Ein Workshop 
mit Microsoft (8 Stempel) 

Digitale Transformation ist in aller Munde. Die Geschwindig-
keit, mit der Industrien neue, digitale Geschäftsmodelle 
entwickeln müssen, um auf dem Markt relevant zu bleiben,
nimmt stetig zu. Klassisches Projektmanagement ist hier 
nicht mehr ausreichend, sodass agile Methodologien 
an Bedeutung gewonnen haben. In diesem interaktiven 
Workshop lernen Sie Prinzipien des agilen Mindsets sowie 
die praktische Anwendung von agilem Projektmanagement 
kennen, wie es Microsoft in eigenen Projekten jeder Größe 
und Technologie tagtäglich einsetzt.

Außerdem haben Sie die Gelegenheit, Microsoft als 
potentiellen Arbeitgeber kennenzulernen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 14.12.2018, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referent:
Jens Quadt
Project Manager – Data & AI
Microsoft Deutschland GmbH

>	 HIS-LSF-Nummer:
292013

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.

Lust auf beru� iches 
          Weiterkommen?
Nutze die Chance, in einem innovativen, 
internationalen Unternehmen in einem
professionellen Team gemeinsam die 
Zukunft zu gestalten. 

Hier tri� st du auf Experten aller Fachbereiche 
aus unterschiedlichen Kulturen und Ländern, 
mit denen du gemeinsam daran arbeitest, 
intelligente und nachhaltige Lösungen für 
unsere Kunden zu entwickeln. 

Werde Teil unseres Teams 
und entdecke deine 
Karrieremöglichkeiten!

www.msm-group.com
/de/unternehmen/karriere.html
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A.3.16 Wirksam agieren und kommunizieren in 
Studium und Beruf mit NLP (2 LP)

Hinter dem Begriff des Neuro-Linguistischen Programmierens 
(kurz: NLP) verbirgt sich eine Sammlung von hilfreichen 
Techniken, mit denen man sich selbst und andere besser 
verstehen lernt und seine Kommunikation im (beruflichen) 
Alltag optimieren kann.
 
Im Workshop werden u.a. folgende Themen behandelt:
›	 Grundannahmen und Entstehungsgeschichte des NLP
›	 Analyse der eigenen Metaprogramme und Herstellung 
	 von Zusammenhängen mit der Arbeitswelt
›	 Rapport herstellen; Pacing und Leading
›	 Meta-Modell der Sprache und hypnotische Sprachmuster
›	 Aktivierung von Ressourcen
›	 Identifikation und Veränderung von hinderlichen 
	 Glaubenssätzen
›	 Ziele- und Timelinearbeit

Die Erkenntnisse aus dem Workshop können Ihnen u.a. dabei 
helfen, in wichtigen Situationen (wie bspw. Vorstellungs-
gesprächen) leichter eine Verbindung zu Ihren Gesprächs-
partnern aufzubauen, erfolgreicher zu kommunizieren und 
bewusster an neue Herausforderungen heranzutreten.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 10.01.2019, 10.15–16.45 Uhr
Freitag, 11.01.2019, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service | Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referentin:
Isabelle Kremer, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
314227

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

Gescheiter scheitern – Ein zweiter Blick auf 
den Umgang mit „Misserfolgen“ (2 LP)

Das gewünschte Praktikum nicht bekommen, die Klausur 
nicht bestanden oder eine wichtige Prüfung vergeigt: 
Nicht nur im Studium, auch im Berufsalltag und im Privaten 
scheitern wir immer wieder einmal. Über Erfolge freuen wir 
uns, „Misserfolge“ hingegen kehren wir gerne unter den 
Teppich. Doch gerade aus ihnen können wir viel lernen –
indem wir innere Umgangs- und Einstellungsmöglichkeiten
erkennen und ggf. verändern und uns aktiv mit der Entwick-
lung von Alternativen beschäftigen. Wie Sie aus Fehlern 
lernen und wie Sie diesen Reflexionsprozess für Ihre beruf-
liche und private Entwicklung nutzen können – darum geht 
es in diesem Workshop. Dabei konzentrieren wir uns auf die 
persönliche Auseinandersetzung mit dem Erlebten, weniger 
auf die konkrete Entwicklung faktischer Alternativen. Für diesen 
zweiten Schritt stehen Ihnen – je nach Thema – weitere 
Seminar- und Beratungsangebote im Career Service/an 
der WWU zur Verfügung.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 17.12.2018, 10.15–16.45 Uhr
Dienstag, 18.12.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referentin:
Christiane Lüschen-Heimer
Ärztin und freiberufliche Referentin

>	 HIS-LSF-Nummer:
314231

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.
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A.3.18 Vom Small Talk zum Netzwerken (2 LP) 

Es kommt nicht auf die Länge an: Schon in einer kurzen  
Unterhaltung zeigt sich, ob ich mit meinem Gegenüber auf 
einer Wellenlänge bin. Zum Beispiel Small Talk: Hier erfolgt 
in der Regel ein rascher Sympathie-Check. Ziel des Elevator 
Pitch hingegen ist es, den anderen binnen kürzester Zeit 
(nämlich solange, wie ein Fahrstuhl von A nach B braucht) 
von sich oder einer pfiffigen Geschäftsidee zu begeistern. 
Wie schaffe ich es, dass innerhalb weniger Sätze der  
entscheidende Funke überspringt? Wie kann ich einen po-
sitiven Eindruck bei meinem Gesprächspartner erwecken?  
Wie bleibe ich in Erinnerung und baue ein nachhaltiges 
Netzwerk an Kontakten auf? Um diese Fragen dreht sich der 
zweitägige Workshop. In vielen praktischen Übungen schulen 
Sie Ihr Fingerspitzengefühl im Small Talk, Ihre Präzision beim 
Elevator Pitch und erlernen kleinschrittige Taktiken für den 
Netzwerkaufbau. Spielerisch entdecken Sie die Freude an 
spontanen Gesprächen und lernen sich in der Interaktion 
mit anderen besser kennen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 17.01.2019, 10.15–16.45 Uhr
Freitag, 18.01.2019, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referent:
Max Moenikes, MSc
freiberuflicher Referent

>	 HIS-LSF-Nummer:
314228

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

Wie BWLer reden … Begrifflichkeiten, Denkstrukturen 
und Strategien in Unternehmen (2 LP)

Nach dem Studium ist jeder Experte in seiner Disziplin, 
kennt sich mit Fachwissen aus und ist in der Lage, spezifische 
Probleme zu lösen. Doch nun geht es ins Unternehmen und 
hier dominieren die Betriebswirte: Bevor es richtig losgeht, 
wird man erst einmal mit Strukturen und Konzepten einer 
ganz anderen Welt konfrontiert und muss die eigene Arbeit 
mit betriebswirtschaftlichen Strategien vereinen … In diesen 
zwei Tagen lernen wir die Perspektive von Finanzlern, Perso-
nalern und Marketingleuten kennen, wie sie reden und wie 
sie denken.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 16.01.2019, 10.15–16.45 Uhr
Donnerstag, 17.01.2019, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referent:
Dr. Björn Bohnenkamp
freiberuflicher Referent

>	 HIS-LSF-Nummer:
314226

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.
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A.4.0 Berufsfeldreihe des Career Service

Welche Aufgaben sind alltäglich, welche speziell? Wie stark 
ist der Kontakt zu Kunden oder Klienten? Was heißt Projekt-
management konkret? Und wie findet man einen passenden 
Arbeitsplatz? All diese Fragen werden auch im Wintersemester 
wieder von den Referenten und Referentinnen unserer 
Berufsfeldreihe beantwortet! So ist erneut ein bunter Mix 
aus akademischen Berufsfeldern entstanden, den Sie in 
den Webinaren kennenlernen können. Erweitern Sie Ihren 
Blickwinkel und lernen Sie Menschen kennen, die aus ihrem 
Arbeitsalltag berichten.

> 	 Wann finden die Veranstaltungen statt?
Die Termine und Zeiten der jeweiligen Veranstaltung 
entnehmen Sie bitte den Ankündigungen zu den Ver-
anstaltungen A.4.1 bis A.4.5.

> 	 Wo finden die Veranstaltungen statt?
Die Webinare finden online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt
über den Webbrowser (z.B. Mozilla Firefox). Die Zugangs-
daten und der Link zum jeweiligen Webinar werden am 
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen
geschickt.

> 	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.

Folgende Berufsfelder und Arbeitsbereiche stellen wir 
Ihnen im Wintersemester vor: 

A.4.1 Aus dem Arbeitsalltag der Presse- und Öffentlichkeits- 
arbeit des Starlight-Express-Musicals (2 Stempel) 

Seit 30 Jahren heißt es in Bochum fast tagtäglich „Hier ist 
Control, hier ist Control, dies ist die wichtigste Nacht der 
Weltgeschichte. Heute findet die Weltmeisterschaft im 
Rennen der internationalen Züge statt“ – und das Musical 
Starlight Express beginnt. Mit diesem Webinar möchten 
wir einen Blick hinter die Kulissen der Presse- und Öffent-
lichkeitsarbeit eines Musicals werfen: Friederike Gerwe ist 
Referentin für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit und damit 
an der sensiblen Schnittstelle zwischen Künstlern, Techni-
kern und Öffentlichkeit tätig. Sie wird uns über alltägliche 
Aufgaben, aber auch besondere Herausforderungen ihrer 
Tätigkeit berichten. Informationen zum eigenen Werdegang, 
zu notwendigen Qualifikationen und Kompetenzen runden 
den Vortrag ab. 

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 19.11.2018, 14.00–15.00 Uhr

>	 Referentin:
Friederike Gerwe
Referentin für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
bei Starlight Express GmbH

>	 HIS-LSF-Nummer:
292016
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Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Drittmittelakquise 
und Marketing für Videospiele (2 Stempel) 

Sebastian Felzmann hat am Karlsruher Institut für Technologie 
Germanistik, Journalistik und Technik der elektronischen 
Medien mit Bachelor- und Masterabschluss studiert und 
anschließend u.a. drei Jahre für eine Marketing-Agentur im 
Bereich Social Media und Community Management gearbeitet. 
Seit April 2017 ist er als Forschungsmanager beim Cologne 
Game Lab (Institute for Game Development and Research) an 
der TH in Köln. Hier ist er insbesondere an der Schnittstelle 
zwischen Forschung/Lehre auf der einen und Drittmittelak-
quise auf der anderen Seite tätig. Unter anderem ist ein Teil 
seiner Aufgaben die Identifikation von Förder- und Finanzie-
rungsmöglichkeiten, die Prüfung und Formulierung von Pro-
jektskizzen und Vorhaben im Bereich der Spieleentwicklung 
und der Anwendung von Spielen als Forschungsinstrumente. 
Er wird uns in diesem Webinar berichten, welche weiteren 
Aufgaben und Tätigkeiten er übernimmt und wie ein typischer 
Arbeitsalltag aussieht. Informationen zu notwendigen 
Qualifikationen, den Zielgruppen, mit denen er zu tun hat, 
und Informationen zum Berufseinstieg/zu Praktika runden 
seinen Vortrag ab.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 20.11.2018, 11.00–12.00 Uhr

>	 Referent:
Sebastian Felzmann
Mitarbeiter beim Cologne Game Lab

>	 HIS-LSF-Nummer:
292017
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A.4.3 Aus dem Arbeitsalltag der Engagementförderung 
bei Amnesty International (2 Stempel) 

Isabel Murach hat Psychologie in Bremen, Kiel und Helsinki 
studiert und ihr Studium um Politik, Medien und Kommu-
nikation ergänzt. Nach Stationen in verschiedenen NGOs 
ist sie seit November 2017 als Teamleiterin für den Bereich 
Activism (ehrenamtliches Engagement der Mitglieder) bei 
Amnesty International tätig. Sie wird uns in diesem Webinar 
aus ihrem Arbeitsalltag, von zentralen Aufgaben, aber auch 
alltäglichen Herausforderungen berichten und erzählen, 
wie die Unterstützung, Vernetzung und Mobilisierung der 
Amnesty-Mitglieder gut funktionieren kann. Gleichzeitig wird 
sie beschreiben, welche Qualifikationen und Kompetenzen 
in diesem Berufsfeld besonders notwendig sind und welche 
Praktikums- und Einstiegsmöglichkeiten es gibt. 

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 23.11.2018, 11.00–12.00 Uhr

>	 Referentin:
Isabel Murach
Mitarbeiterin bei Amnesty International

>	 HIS-LSF-Nummer:
292018

 S
EM

INAR MIT STEM

PEL!

E-LEARNIN
G



76 77

A.4BERUFE UND 
ARBEITGEBER

A.4.4 Aus dem Arbeitsalltag eines Wissenschaftsmanagers 
der Stiftung Mercator (2 Stempel) 

Markus Hesse ist Alumnus der WWU und hat bei uns an 
der WWU Neuere und Neueste Geschichte, Osteuropäische 
Geschichte und Politikwissenschaften von 1998 bis 2003 
studiert. Nach Aufenthalten u.a. in Namibia und Australien 
hat er in Berlin einen Master in European Studies absolviert, 
um anschließend als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der 
Uni Chemnitz zu arbeiten und zu promovieren. Im Anschluss 
an die Promotion war er Leiter eines BMBF-Projektes, bevor 
er 2013 zur Stiftung Mercator nach Essen gewechselt ist. 
Hier ist er als Projektmanager für den Bereich Wissenschaft 
zuständig. Er wird uns in diesem Webinar davon berichten, 
wie wichtig es ist, eine „Spürnase“ zu haben, um zukünftige 
Themen rechtzeitig zu erkennen. Gleichzeitig beantwortet er 
uns die Frage, warum kein Tag wie der andere ist und erzählt 
auch von administrativen Aufgaben und Herausforderungen 
im Umgang mit verschiedenen Zielgruppen. Informationen zu 
notwendigen Qualifikationen und Kompetenzen in diesem 
Berufsfeld und zu Praktikums- und Einstiegsmöglichkeiten 
runden seinen Vortrag ab.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 07.12.2018, 11.00–12.00 Uhr

>	 Referent:
Dr. Markus Hesse 
Mitarbeiter der Stiftung Mercator

>	 HIS-LSF-Nummer:
292019
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#solutions

Hendrik Finke, Kitesurfer, lenkt die Druckbranche 

durch stürmische Zeiten, leidenschaftlicher Koch, 

Waisenhauserbauer für Kinder in Uganda, Neue-

Energien-Erforscher, Webdesigner und Programmierer, 

Executive Assistant to the CEO, Be Printers, Hamburg.

Lesen Sie, wie Sie Ihre persönliche Karriere bei 
Bertelsmann starten: www.createyourowncareer.de

DRUCKFRISCH
MACHER
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A.4.5 Aus dem Arbeitsalltag als Chemiker im IT-Consulting 
(2 Stempel)

Volker Lesch hat an der WWU Chemie studiert und an-
schließend hier auch promoviert. Danach war er zunächst 
am Helmholtz-Institut beschäftigt, bevor er im August 2016 
als Consultant in der IT-Beratung zu Senacor Technologies 
gewechselt ist. Hier ist er insbesondere an der Schnittstelle 
zwischen Kunden und Entwicklung als Berater tätig. Unter 
anderem ist ein Teil seiner Aufgaben die Berücksichtigung 
von architekturellen Vorgaben bei der Erstellung von Fach-
anforderungen. Er wird uns in diesem Webinar berichten, 
welche weiteren Aufgaben und Tätigkeiten er übernimmt und 
wie ihm der naturwissenschaftliche Hintergrund dabei hilft. 
Informationen zu notwendigen weiteren Qualifikationen, 
den Zielgruppen, mit denen er zu tun hat, und ein Abriss 
eines typischen Arbeitstags runden seinen Vortrag ab.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 11.01.2019, 10.00–11.00 Uhr

>	 Referent:
Dr. Volker Lesch
Mitarbeiter bei Senacor Technologies AG

>	 HIS-LSF-Nummer:
292020
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A.4.6 NGO-Gründung im 21. Jahrhundert – Ein Workshop mit 
SOS-Kinderdörfer weltweit (8 Stempel)

Arbeiten in der NGO-Welt: Die SOS-Kinderdörfer arbeiten 
seit fast 70 Jahren weltweit für Kinder in Not. Im Workshop 
erfahren Sie, wie sich die Organisation entwickelt hat, 
welche Kriterien zum Erfolg beigetragen haben und was 
heute für den Bestand einer NGO wichtig ist. 

Anschließend können Sie im Rahmen einer Fallstudie 
herausfinden, welche Herausforderungen Ihnen bei der 
Gründung einer NGO im 21. Jahrhundert begegnen – vom 
Fundraising bis zur Spendenbuchhaltung.

Außerdem werden im Workshop verschiedene Perspektiven 
und Voraussetzungen für einen beruflichen Einstieg in 
die NGO-Welt thematisiert und Sie haben die Gelegenheit, 
SOS-Kinderdörfer weltweit als potentiellen Arbeitgeber 
kennenzulernen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 24.10.2018, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referentin:
Jeanne-Bénigne Mukaruhogo
Afrika-Sprecherin
SOS-Kinderdörfer weltweit

>	 HIS-LSF-Nummer:
292014

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.
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Chemie, die verbindet. 
Damit Teams Vielfalt
lieben.
Entdecken Sie, was passiert, wenn ganz verschiedene Menschen sich 
jeden Tag aufs Neue vernetzen, um gemeinsam die Zukunft zu gestal-
ten! Nur so können wir weiterhin das größte Chemieunternehmen der 
Welt bleiben. Bei BASF arbeiten Experten aller Fachrichtungen aus un-
terschiedlichen Bereichen, Kulturen und Ländern daran, gemeinsam  
intelligente und nachhaltige Lösungen für unsere Kunden zu entwickeln. 
Sie können Teil dieses Teams werden und mit uns neue Herausforde-
rungen und Karrieremöglichkeiten entdecken!

Discover the power of connected minds: www.basf.com/karriere

BASF Coatings in Münster 

hat spannende Praktika  

und Jobs anzubieten! Mehr 

unter www.basf.com/jobs

Are you meant to be a Digital Nomad? (8 stamps) 

Being a digital nomad is a new way of living that allows 
people to work from anywhere in the world where they desire 
to be. All that is required is reliable internet and clarity on 
where you are most inspired to live, whether that is working 
on a beach, in the mountains or in big cities. Equipped with 
a laptop and a phone, people are choosing this lifestyle to 
free themselves from the norm, and from a system that has 
you tethered to a 9–5 and having to answer to a boss. What 
used to be a dream, and only possible for a privileged few, 
has now become a global trend.

In this educational and interactive one day workshop 
you will:
›	 Gain a better understanding of what it is like 
	 to be a Digital Nomad
›	 Learn how this lifestyle actually works, and the 
	 necessary elements to pull it off successfully 
›	 Discover if this lifestyle is aligned for you both 
	 personally and professionally
›	 Explore which fields work for being a Digital Nomad
›	 Learn how to prepare and gather more information 
	 to educate yourself
›	 Discover the risks and the rewards of this lifestyle 

>	 Scheduled date & time:
Friday, 16 November 2018, 10.15 a.m.–4.45 p.m.

>	 Venue:
Careers Service
Schlossplatz 3
Seminar room 2

>	 Speaker:
Niv Nowbakht, M.A.
Freelance Trainer

>	 HIS-LSF-Number:
292015

>	 Registration, deregistration, and credit points:
Please find further information on registration (including 
admission prerequisites), deregistration, and on how to 
obtain credit points on page 104 of this guide.



82 83

A.4BERUFE UND 
ARBEITGEBER

A.4.8 >	 Wo findet die Veranstaltung statt?
22.11.2018: Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

23.11.2018: Ernsting’s family 
Hugo-Ernsting-Platz 1
48653 Coesfeld-Lette

>	 Referentinnen:
Linda Krandiek
Personalreferentin 
Ernsting’s family

Isabelle Kremer, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
314229

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

Lernen Sie das Berufsfeld Personal(marketing) aktiv
kennen – Eine Fallstudie mit Ernsting’s family (2 LP)

Hinter dem deutschlandweit gestreuten Filialnetz von 
Ernsting’s family steckt noch einiges mehr! In der Unter-
nehmenszentrale in Coesfeld-Lette laufen alle Fäden 
zusammen und es bieten sich Einstiegsmöglichkeiten 
für Akademiker unterschiedlichster Fachbereiche. Das 
Unternehmen entwickelt sich ständig weiter und wächst 
kontinuierlich. In diesem Kontext macht sich allmählich 
der Fachkräftemangel bemerkbar. Aus diesem Grund 
möchte Ernsting’s family sich stärker als regionaler 
Arbeitgeber positionieren und Sie in die Strategieent-
wicklung einbinden! 

Im Rahmen einer Exkursion zu Ernsting’s family in Coesfeld 
erhalten Sie exklusive Einblicke in die Arbeitsbereiche 
Personal, PR und Marketing und können Fachexperten 
Ihre Ideen präsentieren.

Einen Einstieg in diese Thematik leistet der dazugehörige 
Vorbereitungsworkshop, in dem Sie sich in interdisziplinären 
Gruppen der Entwicklung ansprechender bzw. zielgruppen-
gerichteter Maßnahmen zur Bekanntmachung der Arbeit-
gebermarke widmen.

In diesem Rahmen erhalten Sie weiterhin Impulse zur 
gelungenen Präsentation und Informationen zur gemein-
samen Anreise nach Coesfeld.

Diese Veranstaltung richtet sich an Studierende, Dokto-
randen und Alumni aller Fachbereiche, die Interesse an 
kreativen Aufgaben haben. 

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Vorbereitungsworkshop im Career Service:
Donnerstag, 22.11.2018, 10.15–16.45 Uhr

Exkursion zu Ernsting’s family:
Freitag, 23.11.2018, 10.15–16.45 Uhr
(Abfahrt in Münster ca. 09.10 Uhr)

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.
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Spaß an der Arbeit – Ist das zu viel verlangt? Wie ich wirk-
lich attraktive Arbeitgeber finde oder dazu beitrage, dass
sie es werden. Ein Workshop mit noventum consulting (2 LP)

Die Arbeitswelt ändert sich schnell und heftig. Digitalisierung, 
New Work, Globalisierung, Wissensökonomie, Wertewandel, 
Individualisierung u.v.m. erhöhen die Anforderungen für 
Arbeitgeber massiv und bieten für Mitarbeiter, die Lust haben 
etwas in Unternehmen zu bewegen und zu bewirken, nahezu 
unbegrenzte Möglichkeiten. Der Workshop thematisiert, wo es 
die Arbeitgeber gibt, die ihren Mitarbeitern den Raum geben, 
sich zu entfalten, und woran man diese erkennt. 

Außerdem erhalten Sie Einblicke aus erster Hand in die 
Personal- und Organisationsentwicklung und erfahren, 
wie eine attraktive und mitarbeiterorientierte Unternehmens-
kultur geschaffen werden kann.

Im Workshop werden u.a. folgende Themen behandelt:
›	 Soziokulturelle Megatrends, Digitalisierungstrends 
	 und deren Auswirkungen auf die Arbeitswelt
›	 Grundwerte einer vertrauensbasierten Unternehmenskultur
	 und woran man erkennt, ob diese gelebt werden
›	 Bedeutung von Arbeitgeberzertifikaten und Employer Branding

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 06.12.2018, 10.15–16.45 Uhr
Freitag, 07.12.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service | Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referent:
Uwe Rotermund
Geschäftsführender Gesellschafter
noventum consulting GmbH

>	 HIS-LSF-Nummer:
314230

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

A.4.9 Where Science, Sport and Business meet – discover 
your Career Opportunities. A Webinar with 
InnoSportLab de Tongelreep (2 stamps) 

InnoSportLab de Tongelreep, located in Eindhoven, creates 
new business, enhances the performance of the Dutch Olympic 
swimming team and gathers knowledge for innovation. 
This is the place where companies as ASML and Philips are 
developing the technology of the future.

In this webinar you can gain insights into the work of a 
sports lab and get to know how human movement scientists, 
technicians, marketers, business developers, engineers 
and programmers cooperate in a multidimensional team to 
optimize any performance of athletes, children and recrea-
tional swimmers.

In addition, find out about their recruitment criteria and your 
opportunity for internships and entry-level positions.

>	 Scheduled date & time:
Tuesday, 15 January 2019, 4 p.m.–5.30 p.m.

>	 Venue:
The webinar takes place in a virtual conference room and 
you will use your web browser in order to participate in the 
webinar. Prior to the webinar the Careers Service will send 
you an e-mail with the login credentials and the link to the 
virtual conference room.

>	 Speaker:
Drs. Roald van der Vliet
Director
InnoSportLab de Tongelreep

>	 HIS-LSF-Number:
292021

>	 Registration, deregistration, and credit points: 
Please find further information on registration (including 
admission prerequisites), deregistration, and on how to 
obtain credit points on page 104 of this guide.
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Einblicke in die Arbeit einer Pro-Bono-Consulting NGO 
in Afrika. Ein Workshop mit idego (8 Stempel) 

Sie interessieren sich für das Einbringen Ihres universitären 
Wissens in einen interkulturellen Kontext und/oder das Be-
raten von Start-ups & Unternehmen? Außerdem möchten Sie 
am konkreten Beispiel erfahren, wie aus einer Idee Schritt 
für Schritt eine international agierende NGO entstehen kann? 
Dann sind Sie beim Workshop von idego genau richtig.

Idego ist eine im Jahr 2013 von deutschen Studenten gegründete
Pro-Bono-Beratung, die ostafrikanische Unternehmer/Start-ups
bei der Weiterentwicklung ihrer Unternehmen unterstützt. 
Konkret nutzen Studenten, junge Berufstätige und Führungs-
kräfte aus der ganzen Welt ihr Wissen und ihre Erfahrung, um 
Unternehmer/Start-ups in Ost-Afrika vor Ort zu unterstützen.
 
Im Workshop erfahren Sie mehr über das Unternehmertum 
in einem afrikanischen Wirtschafts-Entwicklungsmarkt 
(u.a. zum Einfluss der digitalen Transformation) und lernen 
die kulturellen und wirtschaftlichen Besonderheiten Ruandas 
kennen. Im Rahmen praktischer Übungen in Anlehnung an 
die Projektarbeit in Afrika können Sie Ihre eigenen Ideen 
einbringen. Weiterhin werden Grundsätze für eine interkultu-
relle Zusammenarbeit auf Augenhöhe sowie der potentielle 
Nutzen ehrenamtlicher Tätigkeiten für die persönliche und 
berufliche Entwicklung thematisiert.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 18.01.2019, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service 
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referent:
Benjamin Möller
idego
 

>	 HIS-LSF-Nummer:
292022

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft

Ideen. Neu. Gestalten. 
Ihr Impuls für die 

Tchibo Welt von morgen!

www.tchibo.com

Noch mittendrin im Studium und Lust darauf, mit deinen Ideen 
nicht nur deine Dozenten zu bewegen? Dann entscheide dich für 
ein Praktikum oder einen Werkstudentenjob bei Tchibo! Wir laden 
dich ein, unser einzigartiges Geschäftsmodell mit seinen hochwerti-
gen Kaffees und wöchentlich wechselnden Produkten zu entdecken 
— und mit deinen guten Ideen, deiner Nase für Kaffee und das gewisse 
Extra für Begeisterung (bei Kunden und Kollegen) zu sorgen!



88 8988

A.5.1

A.5STELLENSUCHE 
UND BEWERBUNG

Das 1x1 der schriftlichen Bewerbung in Deutschland 

Sie lernen in diesem 90-minütigen Seminar die formalen 
und inhaltlichen Aspekte einer schriftlichen Bewerbung 
kennen und erarbeiten Strategien, damit Sie den gesamten 
Bewerbungsprozess für ein Praktikum oder eine Stelle in 
Deutschland erfolgreich gestalten können. Dieses Kurz-
seminar findet regelmäßig statt. 

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 04.10.2018, 14.15–15.45 Uhr

Weitere Termine: 
›	 Mittwoch, 17.10.2018, 10.15–11.45 Uhr
›	 Donnerstag, 15.11.2018, 10.15–11.45 Uhr
›	 Mittwoch, 21.11.2018, 14.15–15.45 Uhr
›	 Mittwoch, 05.12.2018, 10.15–11.45 Uhr
›	 Donnerstag, 13.12.2018, 14.15–15.45 Uhr
›	 Mittwoch, 09.01.2019, 14.15–15.45 Uhr
›	 Donnerstag, 31.01.2019, 10.15–11.45 Uhr
›	 Mittwoch, 13.02.2019, 10.15–11.45 Uhr
›	 Donnerstag, 28.02.2019, 14.15–15.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referentin:
Janna Rademacher, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
292023

>	 Anmeldung: 
Eine Anmeldung ist für diese Veranstaltung nicht notwendig.

Du hast neben deinem Studium 
bereits ein eigenes Business oder 
möchtest dich im IT - Bereich 
selbstständig machen? 

Wir bieten dir eine moderne 
Co-Working Plattform für 
deine Projekte und eine
professionelle Community!

Wir freuen uns auf dich 
in Münster Nord.

Weitere Infos � ndest du unter: 

www.msm-group.com
/de/unternehmen/karriere.html

Discover the power 
of connected minds
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Das Nadelöhr zur neuen Stelle: 
das Vorstellungsgespräch (2 LP) 

Eine Stelle, 200 Bewerbungen. Super, Sie haben die erste 
Hürde genommen, Sie sind zum Vorstellungsgespräch 
eingeladen! Sie haben den Fuß in der Tür und sind an 180 
vorbeigezogen. Nun sollten Sie optimal vorbereitet sein. 
Erfahren Sie etwas über: Vorbereitung auf das Gespräch; 
Aufbau eines Vorstellungsgespräches; Nachbereitung 
von Gesprächen. Üben Sie: Wie präsentiere ich mich? 
Wie antworte ich auf Fragen sachlich und souverän? 
Wie laufen Gehaltsverhandlungen?

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 24.10.2018, 10.15–16.45 Uhr
Donnerstag, 25.10.2018, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referentin:
Petra Brandes
freiberufliche Referentin

>	 HIS-LSF-Nummer:
314232

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.

Zur Verstärkung unseres Teams 
suchen wir: 

HPP ist eine inhabergeführte, 
mittelständische Strategie- und 
Marketingberatung mit Sitz in Frankfurt am 
Main. Zu unseren Kunden zählen 
renommierte nationale und internationale 
Unternehmen vor allem aus der Auto-
mobilindustrie, der Telekommunikations- 
sowie der Luft- und Raumfahrtbranche.  

Wir bieten unseren Kunden wertsteigernde 
Beratung mit klarem Fokus. Getreu 
unserem Beratungsansatz liegt die 
besondere Kompetenz darin, dass wir uns 
auf das konzentrieren, was wir können: 
kundengerechte Lösungen erarbeiten und 
umsetzen. Diese Erfahrung spiegelt sich in 
unserer mehr als 20-jährigen Firmen-
geschichte sowie in über 1.500 
bearbeiteten Projekten wider. 

Wir bieten unseren Consultants ein 
spannendes und abwechslungsreiches 
Arbeitsumfeld, welches durch Kollegialität, 
Zusammenhalt und flache Hierarchien 
geprägt ist. Unsere Berater denken und 
handeln unternehmerisch und nutzen die 
ihnen gewährten Freiräume kreativ zum 
Erfolg unserer Kunden.  

Junior Consultants 
Ihr Profil 
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium 

der Wirtschaftswissenschaften oder 
des Wirtschaftsingenieurwesens 

 Idealerweise Marketingspezialisierung 
 Erste Berufs- oder Praxiserfahrung 

durch Praktika 
 Analytisches, konzeptionelles und 

strukturelles Denkvermögen 
 Verhandlungssicheres Englisch sowie 

sehr gute MS Office-Kenntnisse 
 Kommunikationsstärke und 

Teamfähigkeit 
 Zielstrebigkeit und Leistungswille, 

gepaart mit Humor und 
Menschenverstand 

Praktikanten (m/w) 
Ihr Profil 
 Student/-in (Bachelor oder Master) 

eines wirtschaftswissenschaftlichen 
Studiengangs 
oder des Wirtschaftsingenieurwesens 
an einer Universität oder 
Fachhochschule 

 Erste Praxiserfahrung über Praktika, 
z.B. in internationalen 
Industrieunternehmen 

 Analytisches und prozessorientiertes 
Denkvermögen  

 Sehr gute Englisch- und PC-Kenntnisse  
(Microsoft Office) 

 Ein hohes Maß an Einsatzfreude, 
Teamfähigkeit und 
eigenverantwortlichem Arbeiten 

Sie sind an einer vielseitigen, 
herausfordernden und abwechslungs-
reichen Projektarbeit bei uns interessiert? 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung 
per Post , Mail oder online. 

HPP Harnischfeger, Pietsch & Partner 
Strategie- und Marketingberatung GmbH 

Goldsteinstraße 114 
D-60528 Frankfurt 

Telefon: +49 (0) 69/66 88 500 
hpp@hpp-consulting.de 
www.hpp-consulting.de 
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>	 Referentin:
Dr. Berenike Gais
Mitarbeiterin im Career Service
 

>	 HIS-LSF-Nummer:
292029

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Eine Anmeldung ist für diese Veranstaltung nicht notwen-
dig. Weitere Informationen zu den Voraussetzungen der 
Teilnahme und zum Erwerb von Leistungspunkten finden 
Sie auf Seite 104 in diesem Programmheft.

A.5.3 Stellensuche im Jobportal-Dschungel – wo und wie 
muss ich suchen? (2 Stempel) 

Wenn Sie derzeit ein Praktikum oder eine Stelle suchen – oder
irgendwann in Zukunft einmal suchen werden – nutzen Sie 
dabei mit Sicherheit auch Jobportale im Internet, vielleicht 
sogar überwiegend. Monster, Stepstone oder Kimeta kennen 
Sie vielleicht – aber sind das auch die richtigen für Sie? 
Wenn Sie sich in der folgenden Fragenliste wiederfinden, 
kann Ihnen diese Veranstaltung Hilfestellung geben:
›	 Fällt Ihnen angesichts der mehr als 2.000 Online-Jobbörsen 
	 die Auswahl schwer?
›	 Haben Sie das Gefühl, nicht an der richtigen Stelle 
	 zu suchen?
›	 Wie finden Sie die für Sie passenden Jobportale?
›	 Haben Sie das Gefühl, die entscheidenden Angebote 
	 zu verpassen?
›	 Mit welchen Funktionen, die diese Jobportale bieten,
	 sollte man umgehen können?

In diesem zweistündigen Seminar lernen Sie Strategien kennen,
um für Sie individuell passende Jobportale zu finden, zu 
beurteilen sowie effizient und effektiv zu nutzen, und haben 
Gelegenheit, diese am Beispiel zu erproben.

Zu Ihrer Vorbereitung auf das Kurzseminar beschäftigen Sie 
sich bitte einmal für zehn Minuten mit folgenden Fragen:
›	 Was sind Ihre bisherigen Erfahrungen bei der 
	 Suche in Jobportalen?
›	 Welche Möglichkeiten/Seiten kennen Sie?
›	 Gibt es bei der Nutzung Schwierigkeiten, 
	 Ärgernisse, Hindernisse?
›	 Welches Wissen, welche Ideen, welchen Input 
	 wollen Sie aus dem Kurzseminar mitnehmen?

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 06.11.2018, 10.00–12.00 Uhr s.t.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1
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CV and Cover Letter – How to apply in English (8 stamps) 

Do you plan to do an internship abroad or to work abroad 
permanently? In English-speaking countries, various aspects 
of CVs and cover letters are different from how they are writ-
ten and arranged in Germany. In this workshop, you will learn 
about different variations of cover letters and CVs in English, 
depending on your country of choice. Which documents and 
information are required? What should you focus on?

During the workshop, please feel free to ask any questions 
you have about the topic, such as how to find interesting job 
offers, how to prepare for an interview, or any other aspects 
that might be relevant to you. You are very welcome to bring 
your own CV and cover letter to the classroom. The language 
of this workshop is English.

>	 Scheduled date & time:
Monday, 12 November 2018, 10.15 a.m.–4.45 p.m.

>	 Venue:
Careers Service
Schlossplatz 3
Seminar room 2

>	 Speaker:
Ruth Nolden, M.A.
Careers Service staff member

>	 HIS-LSF-Number:
292025

>	 Registration, deregistration, and credit points: 
Please find further information on registration (including 
admission prerequisites), deregistration, and on how to 
obtain credit points on page 104 of this guide.

A.5.5
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Gut vorbereitet ins (Telefon-)Interview – Ein Workshop
mit SThree (8 Stempel) 

Immer häufiger findet das erste Kennenlernen mit Unterneh-
men über ein Telefoninterview statt. Ein Gespräch, in dem 
Körpersprache und Auftreten keinen direkten Einfluss haben. 
Denken Sie?

Im Workshop mit SThree erfahren Sie, worauf Sie in einem 
Telefoninterview achten sollten. Eine Mitarbeiterin von 
SThree erarbeitet mit Ihnen, wie Sie gezielt auf Fragen 
antworten, souverän und authentisch auftreten und somit 
Ihren Gesprächspartner von sich überzeugen. SThree ist 
eine weltweit agierende und schnell wachsende Personal-
beratung. Als Rekrutierungsspezialist nutzt sie selbst das 
Auswahlverfahren „Telefoninterview“ und kann Ihnen in 
einem konkreten Feedback Tipps und Tricks aus erster Hand 
zur erfolgreichen Handhabung geben.

Auch weitere wichtige Fragen für den Bewerbungsprozess 
und Berufseinstieg werden gemeinsam erörtert: Wie finde 
ich online meinen Traumjob, wie netzwerke ich mit Perso-
nalern auf Messen, wie bereite ich mich zielführend auf ein 
Bewerbungsgespräch vor, worauf sollte ich bei den ersten 
Tagen im Job achten und wie kann ich mich gut in Meetings 
präsentieren?

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 08.11.2018, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referentin:
Tabea Raphaela Dirscherl
HR Marketing Specialist DACH
SThree GmbH

>	 HIS-LSF-Nummer:
292024

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.
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Mit gesundheitlicher Beeinträchtigung den 
Berufseinstieg meistern – Ihre individuelle 
Bewerbungsstrategie (2 Stempel) 

Sei es bei der Stellensuche oder beim Bewerbungsprozess: 
Entwickeln Sie Ihre persönliche Bewerbungsstrategie und 
einen selbstbewussten Umgang mit der eigenen Beein-
trächtigung. In diesem Webinar erhalten Sie wertvolle Tipps 
für den Berufseinstieg. So geht es um die Stellensuche und 
eine frühzeitige Orientierung unter Berücksichtigung der 
individuellen Bedürfnisse. Ergänzend werden die finan-
ziellen Fördermöglichkeiten für Arbeitgeber sowie die 
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (z.B. technische 
Hilfen, Arbeitsassistenz) erläutert und weitere Unterstüt-
zungsmöglichkeiten für Sie als Absolventen vorgestellt.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 28.11.2018, 10.00–11.30 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Die Webinare finden online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt
über den Webbrowser (z.B. Mozilla Firefox). Die Zugangs-
daten und der Link zum jeweiligen Webinar werden am 
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen
geschickt.

>	 Referent:
Torsten Prenner
Berater im Arbeitgeber-Service für 
schwerbehinderte Akademiker
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung

>	 HIS-LSF-Nummer:
292026

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.

Hier fi ndest du nicht 
dein Fahrrad.
Aber deinen 
Praktikumsplatz.
Mehr als 1.200 Anbieter – Praktikumsplätze, Abschlussarbeiten und Stellen 
mit personalisierten Angeboten – von Münster bis international.

uni-muenster.de/KAP.WWU
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Assessment-Center-Training mit der Provinzial (8 Stempel) 

Das Assessment-Center ist bei Arbeitgebern ein häufig an-
gewandtes Auswahlverfahren – gerade auch bei der Einstel-
lung von Akademikern/innen. Viele Bewerber/innen stellen 
sich in dem Zusammenhang Fragen wie zum Beispiel:
›	 Was sind Assessment-Center?
›	 Gibt es typische Übungen?
›	 Worauf achten die Auswerter?

Innerhalb dieses Workshops stellt die Westfälische Pro-
vinzial Versicherung gängige Methoden vor, die in realen 
Auswahlverfahren im Unternehmen eingesetzt werden, und 
wird diese Fragen und Übungen näher mit Ihnen beleuchten 
und interaktiv behandeln. Ziel des Workshops ist es, dass 
Sie ein Bild vom Ablauf bekommen und zukünftig ent-
spannter und authentischer die Herausforderung Assess-
ment-Center annehmen können.

Lernen Sie neben dem Instrument ‚AC‘ auch die Provinzial 
als potentiellen Arbeitgeber am Standort der Westfälische 
Provinzial Versicherung AG in Münster näher kennen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 11.12.2018, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Westfälische Provinzial Versicherung AG
Provinzial-Allee 1
48131 Münster

Anmeldung am Empfang. 

>	 Referent:
Aaron Altenau
Referent Recruiting & Personalmarketing

>	 HIS-LSF-Nummer:
292027

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.
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Hier
ist der Ort, an dem Sie jeden Tag
neue Herausforderungen erwarten.

Heimat für Ihr Potenzial

Die Provinzial bietet Ihnen ein Sprungbrett für Ihre 
berufl iche Entwicklung, die Sie aktiv mitgestalten. 
Als Teil des Provinzial NordWest Konzerns sind Sie 
ein Teil der Region – und den Menschen so nah wie 
bei kaum einem anderen Unternehmen. Bringen Sie 
Ihre persönlichen Stärken, Ihre Lust auf berufl iches 
Weiterkommen und Ihren Wunsch nach Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf doch da ein, wo Sie sich jetzt 
und in Zukunft sehen: Hier.

Wir freuen uns auf Sie in Münster.
Weitere Infos fi nden Sie unter: www.provinzial-nordwest.de

Provinzial NordWest Holding AG
Personal-Recruiting, Aaron Altenau, Telefon +49 251 219-2790



100 101

A.5
A.5.8

STELLENSUCHE 
UND BEWERBUNG

“It’s a jungle out there.” Online job sites and 
how to use them (2 stamps) 

So, you are currently looking for an internship or a job? 
Alternatively, you can see it coming up in the near future? If 
the answer is yes, you will probably be using (mainly) online 
job portals in your search. Maybe you already know monster, 
stepstone, or kimeta – but are those the right sites for you? 
If one or several of the following questions make you nod in 
agreement, this short seminar will provide support for you:
›	 Do you find it hard to choose options when 
	 faced with more than 2,000 online job portals?
›	 Do you feel like searching in the wrong place?
›	 Do you wonder how to find the most fitting job sites 
	 for your needs and ambitions?
›	 Do you feel like missing relevant offers?
›	 Do you need some quick-check criteria for 
	 judging the quality of a job portal?

This two-hour seminar will point out strategies for finding 
the most appropriate job portals for your search, and it will 
provide you with criteria to quickly judge a job portal’s value 
and quality. The goal is to show you tools that can help make 
your search both effective and efficient. We will apply those 
to an example, so you can see if those tools work for you.

Please take ten minutes in advance and 
ponder the following:
›	 What are my experiences with online job portals?
›	 Which sites/options do I know of?
›	 What do I find difficult, questionable, 
	 aggravating about them?
›	 What knowledge, skills, ideas or tools do I 
	 want to take home from this seminar?

>	 Scheduled date & time:
Tuesday, 15 January 2019, 10.00 a.m.– 12.00 a.m. s.t.

>	 Venue:
Careers Service
Schlossplatz 3
Seminar room 1

 S
EM

INAR MIT STEM

PEL!

>	 Speaker:
Dr. Berenike Gais
Careers Service staff member

>	 HIS-LSF-Number:
292030

>	 Registration, deregistration, and credit points:
Please find further information on registration (including 
admission prerequisites), deregistration, and on how to 
obtain credit points on page 104 of this guide.
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A.5
A.5.9

STELLENSUCHE 
UND BEWERBUNG

 S
EM

INAR MIT STEM

PEL!

A.5.10Arbeitsrecht für Praktikum und Berufseinstieg 
(2 Stempel) 

Natürlich braucht ein gutes Arbeits- und Praktikumsverhältnis
eine Vertrauensbasis. Dennoch ist es sinnvoll, bestimmte 
Aspekte im Arbeitsleben auch rechtlich abzusichern, um 
spätere Missverständnisse zu vermeiden – das gilt für eine 
„richtige Stelle“, ist aber auch für Praktika relevant. Es ist 
wichtig, in diesen Zusammenhängen über die eigenen 
Rechte und Pflichten informiert zu sein, z.B.:
›	 Welche Fragen sind zulässig im Vorstellungsgespräch?
›	 Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag 
	 befristet werden?
›	 Was ist eine Probezeit?
›	 Was bedeutet eine Abmahnung?
›	 Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungs-
	 verfahren gleichzeitig laufen?
›	 Kann ich mich auf eine mündliche Stellenzusage verlassen?
›	 Was unterscheidet ein Praktikum von einer „richtigen“ Stelle?
›	 Welche Rechte und Pflichten habe ich als 
	 Praktikantin oder Praktikant?

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 24.01.2019, 18.00–20.00 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

>	 Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer
freiberuflicher Referent

>	 HIS-LSF-Nummer:
292028

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 104 in diesem 
Programmheft.

Das Nadelöhr zur neuen Stelle: 
das Vorstellungsgespräch (2 LP) 

Eine Stelle, 200 Bewerbungen. Super, Sie haben die erste 
Hürde genommen, Sie sind zum Vorstellungsgespräch 
eingeladen! Sie haben den Fuß in der Tür und sind an 180 
vorbeigezogen. Nun sollten Sie optimal vorbereitet sein. 
Erfahren Sie etwas über: Vorbereitung auf das Gespräch; 
Aufbau eines Vorstellungsgespräches; Nachbereitung von 
Gesprächen. Sie werden praktisch ausprobieren können:
›	 Wie präsentiere ich mich?
›	 Wie antworte ich auf Fragen sachlich und souverän?
›	 Wie laufen Gehaltsverhandlungen?

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 20.02.2019, 10.15–16.45 Uhr
Donnerstag, 21.02.2019, 10.15–16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Präsenztage.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

>	 Referentin:
Janna Rademacher, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

>	 HIS-LSF-Nummer:
314233

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 
Programmheft.
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A.6

A.6CAREER SERVICE 
À LA CARTE

Career Service à la carte: Stempel und Leistungspunkte 
sammeln im Wintersemester 2018/19 (2 LP)

Neben zweitägigen Blockveranstaltungen bietet der Career 
Service auch regelmäßig Kurzveranstaltungen rund um die 
berufliche Orientierung an. Unter dem Sammelveranstal-
tungstitel „A.6 Career Service à la carte: Stempel und Leis-
tungspunkte sammeln im Wintersemester 2018/19“ können 
Sie sich individuell die für Sie in Frage kommenden Kurzver-
anstaltungen aus einem Katalog von Einzelveranstaltungen 
zusammenstellen, in denen Sie jeweils eine unterschiedliche 
Zahl an Stempeln erwerben können. Mit in der Summe von 
16 Stempeln, die im Verlauf des Wintersemesters 2018/19 
gesammelt werden können, und der Abgabe einer Reflexion 
besteht die Möglichkeit, im Rahmen der Allgemeinen Studien 
zwei Leistungspunkte für Ihr Studium zu erwerben – siehe 
auch unten „Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?“. 
Die Übersicht mit den Kurzveranstaltungsangeboten für 
das Wintersemester 2018/19 finden Sie nachstehend:

›	 A.1.1 Entwicklung des eigenen beruflichen Profils (8 Stempel)
›	 A.1.2 Die Kunst, als Geistes- oder Sozialwissen-
	 schaftler/in selbstständig zu sein (8 Stempel)
›	 A.1.6 Berufseinstieg oder Master – Entscheidungsfindung
	 nach dem Bachelor (8 Stempel)
›	 A.1.8 Informationsveranstaltung: Berufliche Orientierung 
	 und studienbegleitende Praktika (4 Stempel)
›	 A.1.9 Berufseinstieg mit dem Bachelor (2 Stempel)
›	 A.2.5 Informationsveranstaltung von Career Service 
	 und International Office: Ins Ausland mit Praktikum 
	 oder Studium (2 Stempel)
›	 A.2.6 Ein Projekt mit viel Potential: Studienbegleitende
	 Praktika reflektieren und auswerten (8 Stempel)
›	 A.2.7 Informationsveranstaltung von Career Service 
	 und International Office: Ins Ausland mit Praktikum 
	 oder Studium (2 Stempel)
›	 A.2.8 Informationsveranstaltung von Career Service 
	 und International Office: Ins Ausland mit Praktikum 
	 oder Studium (2 Stempel)
›	 A.2.9 Auf der Suche nach Praktika, Stellen oder 
	 Berufsinformation: Gezielte Recherchestrategien für
	 Praxiserfahrungen und Berufseinstieg (2 Stempel)
›	 A.2.10 Informationsveranstaltung von Career Service 
	 und International Office: Ins Ausland mit Praktikum 
	 oder Studium (2 Stempel)
›	 A.2.11 Praktika im In- und Ausland: Finden, Gestalten 
	 und Auswerten (8 Stempel)

›	 A.3.14 Agiles Projektmanagement – Ein Workshop 
	 mit Microsoft (8 Stempel)
›	 A.4.1 Aus dem Arbeitsalltag der Presse- und Öffentlich-
	 keitsarbeit des Starlight-Express-Musicals (2 Stempel)
›	 A.4.2 Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Drittmittelakquise
	 und Marketing für Videospiele (2 Stempel)
›	 A.4.3 Aus dem Arbeitsalltag der Engagementförderung 
	 bei Amnesty International (2 Stempel)
›	 A.4.4 Aus dem Arbeitsalltag eines Wissenschafts-
	 managers der Stiftung Mercator (2 Stempel)
›	 A.4.5 Aus dem Arbeitsalltag als Chemiker im IT-Consulting 
	 (2 Stempel)
›	 A.4.6 NGO-Gründung im 21. Jahrhundert – Ein Workshop
	 mit SOS-Kinderdörfer weltweit (8 Stempel)
›	 A.4.7 Are you meant to be a Digital Nomad? (8 stamps)
›	 A.4.10 Where Science, Sport and Business meet – discover
	 your Career Opportunities. A Webinar with InnoSportLab
	 de Tongelreep (2 stamps)
›	 A.4.11 Einblicke in die Arbeit einer Pro-Bono-Consulting- 
	 NGO in Afrika. Ein Workshop mit idego (8 Stempel)
›	 A.5.3 Stellensuche im Jobportal-Dschungel – wo und wie
	 muss ich suchen? (2 Stempel)
›	 A.5.4 Gut vorbereitet ins (Telefon-)Interview – 
	 Ein Workshop mit SThree (8 Stempel)
›	 A.5.5 CV and Cover Letter – How to apply in English 
	 (8 stamps)
›	 A.5.6 Mit gesundheitlicher Beeinträchtigung 
	 den Berufseinstieg meistern – Ihre individuelle 
	 Bewerbungsstrategie (2 Stempel)
›	 A.5.7 Assessment-Center-Training mit der Provinzial 
	 (8 Stempel)
›	 A.5.8 “It’s a jungle out there.” Online job sites and 
	 how to use them (2 stamps)
›	 A.5.9 Arbeitsrecht für Praktikum und Berufseinstieg 
	 (2 Stempel)

>	 HIS-LSF-Nummer:
314235

>	 Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen können alle, die zurzeit an der Universität 
Münster studieren, promovieren oder innerhalb des 
vergangenen Jahres ihr Examen an der Universität Münster 
gemacht haben – unabhängig davon, ob sie Leistungs-
punkte erwerben möchten oder nicht.
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A.6CAREER SERVICE 
À LA CARTE

>	 Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit der Veranstaltung „Career Service à la carte: 
Stempel und Leistungspunkte sammeln im Wintersemester 
2018/19“ zwei Leistungspunkte erwerben möchten, müssen 
Sie 16 Stempel im Verlauf des Wintersemesters 2018/19 
sammeln. Die Stempel erhalten Sie auf einer Stempelkarte 
entweder im Anschluss an die jeweilige Veranstaltung 
oder im Sekretariat des Career Service. Wie viele Stempel 
Sie durch die Teilnahme in jeder einzelnen der Kurzveran-
staltungen bekommen, ist im jeweiligen Veranstaltungs-
kommentar angegeben. Neben dem Besuch der Kurz-
veranstaltungen, die durch Stempel bescheinigt werden, 
müssen Sie für den Erwerb der Leistungspunkte eine 
Reflexion im Umfang von drei Seiten verfassen und bis 
spätestens Donnerstag, 28. Februar 2019, beim Career 
Service einreichen. Weitere Informationen zur Reflexion 
finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html

>	 Wie melde ich mich an?
1. Anmeldung im Career Service
Bitte melden Sie sich im Career Service sowohl für die 
Veranstaltung „A.6 Career Service à la carte: Stempel und 
Leistungspunkte sammeln im Wintersemester 2018/19“ als
auch für jede einzelne von Ihnen ausgewählte Kurzveran-
staltung online über den folgenden Link im Career Service an:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

2. Anmeldung in QISPOS
Wenn Sie mit den Kurzveranstaltungen Kreditpunkte in den
Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengänge erwerben 
möchten, müssen Sie sich zusätzlich zu den Anmeldungen 
im Career Service in QISPOS anmelden – allerdings nur für
die Sammelveranstaltung „Career Service à la carte: Stempel
und Leistungspunkte sammeln im Wintersemester 2018/19“
und nicht für die einzelnen Kurzveranstaltungen: 
www.uni-muenster.de/studium/pruefungen/qispos.html

Bitte beachten Sie, dass der Career Service Sie nicht in 
QISPOS nachtragen kann. Wir können Ihre Leistung nur 
verbuchen, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen 
angemeldet haben. Achten Sie dabei bitte auch auf die 
Anmeldefrist in QISPOS: 
www.uni-muenster.de/studium/pruefungen/qispos.html

>	 Wie melde ich mich ab?
Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an den 
Veranstaltungen teilnehmen können, melden Sie sich bitte 
rechtzeitig vorher ab:

1. Abmeldung im Career Service
Bitte melden Sie sich im Career Service online über den 
Link www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung ab.

2. Abmeldung in QISPOS
Wenn Sie mit den Kurzveranstaltungen keine Kreditpunkte 
in den Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengänge 
erwerben möchten, melden Sie sich bitte online in QISPOS 
über den Link www.uni-muenster.de/studium/pruefungen/
qispos.html ab.

Bitte beachten Sie dabei auch die Abmeldefrist in QISPOS.

>	 Teilnahmebedingungen:
›	 Verspätung: Wenn Sie bei ausgebuchten Veranstaltungen
	 zu Beginn mehr als 15 Minuten verspätet erscheinen, 
	 verlieren Sie Ihren Seminarplatz. Wegfallende Plätze 
	 aufgrund von Verspätungen werden an Nachrücker/
	 innen vergeben. 
›	 Vollständige Teilnahme erwünscht: Eine vollständige 
	 Teilnahme ist aus Prozess- und Inhaltsgründen er-
	 wünscht. Wenn Sie absehen können, dass Sie mehrere 
	 Stunden oder gar einen ganzen Tag nicht teilnehmen 
	 können, empfehlen wir deshalb eine frühzeitige Ab-
	 meldung. Wählen Sie stattdessen eine Veranstaltung 
	 aus, die zeitlich für Sie passt.
›	 Evaluation: Zur Qualitätssicherung werden alle Teil-
	 nehmer/innen am Ende der jeweiligen Veranstaltung 
	 gebeten, einen Evaluationsbogen auszufüllen.

>	 Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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A.7 Beratung im Career Service 

Zusätzlich zu den Seminaren und Workshops bietet der Career 
Service auch Sprechstunden, Bewerbungsmappenchecks und 
Einzelberatung zu diesen Themen an: 

Beratung zur Berufsorientierung
›	 Berufsfeldrecherche
›	 Berufsorientierung
›	 Persönlichkeitsmerkmale und Entwicklungspotentiale 
	 (Bochumer Inventar)

Sprechstunden zum Praktikum
›	 Praktikum im In- und Ausland
›	 Praktikumsfinanzierung

Beratung zu Berufen und Arbeitgebern
›	 Beratung zur Berufsfeldrecherche
›	 Beratung zu Stellensuche und Bewerbung
›	 Bewerbungsmappencheck (Deutsch)
›	 Bewerbungsmappencheck (Englisch und Französisch)

Wichtige Informationen zu den jeweiligen Ansprechpartnern, 
Zeiten, Terminvergabe und ggf. Voraussetzungen finden Sie 
online unter: www.uni-muenster.de/careerservice/beratung 

A.7 BERATUNG IM 
CAREER SERVICE 
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B
B.1

ANGEBOTE DER 
ARBEITSAGENTUR 
AHLEN-MÜNSTER

Studienabbruch, Krise im Studium: 
Chancen einer Neuorientierung

Bei vielen Studierenden kommt es zu Krisen im Studium, 
etwa weil das Interesse am Fach geschwunden ist, das 
berufliche Ziel an Attraktivität verloren hat, die Leistungs-
anforderungen im Studium zu groß erscheinen oder die 
Finanzierung nicht mehr gewährleistet ist.

In so einer Situation ist es wichtig, sich zu orientieren 
und dann das Studium wieder mit Motivation aufzunehmen 
oder Alternativen zu entwickeln und zu verwirklichen.

Diese Seminar möchte dabei helfen, indem es 
›	 zur Neuorientierung ermutigt, 
›	 die aktuelle Situation zu klären hilft,
›	 berufliche Alternativen und Finanzierungsmöglich-
	 keiten aufzeigt,
›	 Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die 
	 Überlegungen einbindet.

>	 Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende, die überlegen, 
ihr derzeitiges Studium abzubrechen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 13.11.2018, 14.00–16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Dienstag, 15.01.2019, 14.00–16.00 Uhr s.t. und 
Montag, 11.03.2019, 14.00–16.00 Uhr s.t.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur für Arbeit Münster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Münster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

>	 Referent/Auskunft
Dr. Paul Stallmeister
Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit Münster
Telefon: 0251 698-248
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

>	 Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-
nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben 
Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und Ihre 
vollständige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Anmelde-E-Mail:
Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Anmeldeschluss ist jeweils eine Woche vor der Ver-
anstaltung. Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten 
eine Bestätigung per E-Mail.

113



  

114 115

>	 Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungs-
bezeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich. 
Geben Sie dabei bitte an, an welchen Tagen Sie teil-
nehmen möchten. Nennen Sie in Ihrer Anmeldung bitte 
auch Ihr Studienfach und Ihre vollständige Adresse 
(mit Telefonnummer).

Anmelde-E-Mail:
Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist 
jeweils eine Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete 
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestätigung per E-Mail.

B
B.2 Bewerbungstraining und Selbstmarketing

Das Seminar soll den gesamten Bewerbungsprozess abbilden: 
Die Arbeit beginnt mit der Analyse des eigenen Fähigkeits- 
und Interessenprofils, was besonders für die Initiativsuche 
nach nicht-ausgeschriebenen Stellen wichtig ist und die 
Grundlage für die Selbstpräsentation ist. Weiter geht es mit 
der telefonischen Kontaktaufnahme und der Gestaltung 
schriftlicher Bewerbungsunterlagen. Das Thema Vorstellungs-
gespräche schließt das Seminar ab.

Im Seminar gibt es die Möglichkeit, sich für ein späteres 
Einzelgespräch anzumelden. Bei so einem Gespräch können 
einzelne Themen nach individuellem Bedarf vertieft werden.

>	 Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind „frische“ Absolvent/en/innen und 
Studierende aller Fachbereiche, die vor dem Studien-
abschluss stehen. Bewerbungsunterlagen sollten in das 
Seminar eingebracht werden.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Freitag, 09.11.2018, 09.00–16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Montag, 17.12.2018, 09.00–16.00 Uhr s.t.
Montag, 11.02.2019, 09.00–16.00 Uhr s.t.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur für Arbeit Münster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Münster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

>	 Referent/Auskunft:
Dr. Paul Stallmeister
Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit Münster
Telefon: 0251 698-248
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

ANGEBOTE DER 
ARBEITSAGENTUR 
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>	 Referent/in/Auskunft:
Dr. Paul Stallmeister
Team für Akademische Berufe der Agentur für Arbeit Münster
Telefon: 0251 698-248
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

>	 Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungs-
bezeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich. 
Geben Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach 
und Ihre vollständige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Anmelde-E-Mail:
Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist jeweils
eine Woche vor Beginn der Veranstaltung. Angemeldete 
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestätigung per E-Mail.

B
B.3 Workshop für Studierende mit dem Ziel Lehramt

Sie haben sich für ein Studium entschieden mit dem Ziel, 
Lehrer/in zu werden; eventuell sind Sie auch schon im 
Vorbereitungsdienst. Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie sich 
richtig entschieden haben. Entspricht das Studium (noch) 
Ihren Vorstellungen? Haben Sie Zweifel an Ihrer Eignung als 
Lehrer/in? Möchten Sie wissen, ob Sie mit Ihrem Studium 
auch in andere Berufe gehen können?

In diesem Workshop können Sie Ihre beruflichen Perspektiven 
erörtern und klären.

In dem Workshop sollen u.a. folgende Aspekte 
thematisiert werden:
›	 Bestandsaufnahme Ihrer aktuellen Situation im 
	 Studium oder im Vorbereitungsdienst
›	 Erörterung der beruflichen Perspektive: Lehramt
›	 Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt für Lehrer/innen
›	 Arbeitsfelder für Lehramtsabsolvent/en/innen 
	 auch außerhalb des Lehramtes
›	 Entwicklung von Strategien zum Übergang in den 
	 Beruf und Hinweise auf Unterstützungsangebote
›	 Festlegung konkreter Ziele und Planung der 
	 nächsten Schritte.

>	 Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende und Absolvent/en/innen 
mit dem (ursprünglichen) Ziel Lehramt

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 04.10.2018, 09.00–15.30 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Dienstag, 18.12.2018, 09.00–15.30 Uhr s.t.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur für Arbeit Münster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Münster
Raum B 0.20 (neben dem BIZ)

ANGEBOTE DER 
ARBEITSAGENTUR 
AHLEN-MÜNSTER
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> 	 Janna Rademacher, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Bewerbungs- und 
Praktikumsberatung (ohne Praktikumsfinanzierung) 
und Lehrveranstaltungen
E-Mail: Janna.Rademacher@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30070

Sprechzeiten: siehe online unter: 
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

> 	 Ruth Nolden, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Beratung zur Finanzierung von 
Praktika im Ausland (u.a. Erasmus+- und PROMOS-
Stipendien), Durchsicht englisch- und französisch-
sprachiger Bewerbungsunterlagen, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Ruth.Nolden@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32286

Sprechzeiten: siehe online unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

> 	 Isabelle Kremer, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Arbeitgeberkontakte
E-Mail: Isabelle.Kremer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32283

> 	 Dr. Jan Knauer
Arbeitsschwerpunkte: Konzepte der „Employability“,  
Kooperation mit den Fachbereichen, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Jan.Knauer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32284

> 	 Dr. Berenike Gais
Arbeitsschwerpunkt: Online-Karriereportal KAP.WWU
E-Mail: Berenike.Gais@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32282

> 	 Claudia Dreyer 
Arbeitsschwerpunkt: Administration 
Online-Karriereportal KAP.WWU 
E-Mail: Claudia.Dreyer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32281

ANSPRECHPARTNER 
UND ADRESSENC
>	 Career Service WWU Münster

Schlossplatz 3
48149 Münster
Fax: 0251 83-30074
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

> 	 Sekretariat
Öffnungszeiten siehe
www.uni-muenster.de/CareerService/uns/
oeffnungszeiten.html
E-Mail: CareerService@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32293

>	 Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und 
Organisation, Öffentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien, 
Biographische Beratung, Auswertung von Persönlich-
keitsfragebögen, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30042

Sprechzeiten:
montags bis freitags
nach telefonischer Vereinbarung

>	 Tobias Nowak, M.A., M.A.
Stellv. Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Digitale Lehre, 
Internetpräsenz, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32289

>	 Andrea Schröder, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Biographische Beratung, 
Beratung zu Berufsfeldern, Lehr-/Lernkonzepte 
für Praktika und Lehrveranstaltungen
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30073

Sprechzeiten: siehe online unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung
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ANSPRECHPARTNER 
UND ADRESSENC
> 	 Mei-Tai Schröder-Yang

Arbeitsschwerpunkte: IT und Anwendungsentwicklung
E-Mail: Mei-Tai.Schroeder-Yang.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32287

> 	 Büşra Akay
Arbeitsschwerpunkt: ERASMUS-Praktikumsprogramm, 
insbesondere Studierendeninformation
E-Mail: praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32287

> 	 Gesa Baltruschat
Arbeitsschwerpunkt: Unterstützung Lehrangebote 
mit Arbeitgeberbeteiligung
E-Mail: Gesa.Baltruschat.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32287

> 	 Vanessa Krolak
Arbeitsschwerpunkt: Mitarbeit im Projekt „Digitale Lehre“
E-Mail: Vanessa.Krolak.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32287

> 	 Inforaum des Career Service
Wer sich über gute Literatur rund um die Themen „Studium
und Beruf“ informieren möchte, kann dies im Inforaum 
des Career Service tun. Öffnungszeiten des Inforaumes 
siehe www.uni-muenster.de/CareerService/Inforaum

> 	 Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5
48149 Münster
E-Mail: zsb@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-22357

Die Zentrale Studienberatung informiert und berät 
Studieninteressierte und Studierende der Universität 
Münster in allen Fragen, die im Zusammenhang mit Wahl, 
Aufnahme und Bewältigung eines Studiums entstehen, 
soweit sie nicht in die Zuständigkeit der Fachstudienbera-
tung fallen. Sie bietet bei persönlichen Schwierigkeiten, 
die mit dem Studium zusammenhängen bzw. sich auf 
dieses auswirken, auch eine psychologische Beratung 
sowie die Sozialberatung an. Detaillierte Informationen 
zu Öffnungszeiten, Sprechstunden, Terminvereinbarungen 
und Ansprechpartner/n/innen finden Sie hier: 
zsb.uni-muenster.de

>	 Die Brücke
Wilmergasse 2
48143 Münster
E-Mail: diebruecke@wwu.de
Telefon: 0251 83-22229

Die Brücke ist das internationale Zentrum der Universität 
Münster und bietet u.a. Informations- und Beratungsan-
gebote für ausländische Studierende und Absolvent/en/
innen zu sozialen Fragen und Förderungsmöglichkeiten 
während der Studienzeit sowie verschiedene Möglichkei-
ten für Austausch mit anderen Studierenden. Detaillierte 
Informationen zu Öffnungszeiten, Sprechstunden, Termin-
vereinbarungen und Ansprechpartner/n/innen finden Sie 
hier: www.uni-muenster.de/DieBruecke

> 	 International Office der Universität Münster
Schlossplatz 3
48149 Münster
E-Mail: international.office@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-22215

Das International Office berät Studierende, Wissenschaft-
ler/innen und Mitarbeiter/innen, die einen Auslandsauf-
enthalt planen oder einen Aufenthalt an der Universität 
Münster wünschen. 

Detaillierte Informationen zu Öffnungszeiten, Sprechstunden, 
Terminvereinbarungen und Ansprechpartner/n/innen 
finden Sie hier: www.uni-muenster.de/Internationaloffice

> 	 Agentur für Arbeit Ahlen-Münster
Team Akademische Berufe
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Münster
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Detaillierte Informationen zu Öffnungszeiten, 
Sprechstunden, Terminvereinbarungen und 
Ansprechpartner/n/innen finden Sie hier: 
www.arbeitsagentur.de/muenster > 
Bürgerinnen & Bürger > Akademiker
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NGO	 79, 86
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Damit die Texte lesbar bleiben, wurde an einigen Stellen des 
Programms lediglich die männliche Form des Substantivs 
verwandt. Natürlich sind grundsätzlich Frauen wie Männer 
gleichermaßen angesprochen. 

Weitere Informationen über den Career Service finden Sie 
im Internet unter: www.uni-muenster.de/CareerService

Im Rahmen der Kooperation zwischen der Universität Münster und 
der Agentur für Arbeit Ahlen-Münster bringt die Arbeitsagentur einige 
eigene Veranstaltungen in dieses Programmheft ein, zu finden auf 
den Seiten 111 bis 117.
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Be empowered. 
Drive change.

E.ON Inhouse Consulting

Deine Leidenschaft liegt im Consulting? Du hast Lust 
auf täglich neue Herausforderungen? Dann bist du 
hier genau richtig: Bei E.ON Inhouse Consulting wirkst 
du an den wichtigsten strategischen Projekten der  
E.ON Gruppe mit und baust dir so dein eigenes Karriere- 
netzwerk auf. Erfahre vom ersten Tag an eine steile 
Lernkurve – und das in einem internationalen Umfeld, 
in dem du unter Freunden arbeitest!

Starte jederzeit in dein Praktikum oder bewirb dich für 
den Direkteinstieg:
 
www.eon.com/econ

Your energy shapes the future.



Machen Sie die Zukunft 
sichtbar
Kleine Chips, große Wirkung: Breits heute bewegt unser  
Leistungshalbleitermodul HybridPACK™ 2 Elektro- bzw.  
Hybridautos wie den BMW i3 und den i8. Gleichzeitig  
arbeiten wir bereits an Halbleiterlösungen für die Mobilität  
von übermorgen. So machen wir die Zukunft sichtbar.
 
Was wir dafür brauchen? Ihre Leidenschaft, Kompetenz und 
frische Ideen. Kommen Sie zu uns ins Team! Freuen Sie sich  
auf Raum für Kreativität und Praxiserfahrung mit neuester  
Technologie. Egal ob Praktikum, Studienjob, Abschlussarbeit 
oder Berufsstart: Bei uns nehmen Sie Ihre Zukunft in die Hand.

Für Studierende und Absolventen (w/m):
 › Physik
 › Chemie

 › Informatik
 › Wirtschaftswissenschaften

www.infineon.com/warstein


