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VERANSTALTUNGEN DES 
CAREER SERVICE DER WWU

April  

07. Di A.4.1 Projektmanagement Grundwissen 64 
    (Start der Online-Phase)
08. Mi A.5.1 Webinar „Bewerbung für Stellen und Praktika 74
    in Deutschland“
09. Do A.1.1 Ich bin Viele – Rollen im Beruf 32
10. Fr A.1.1 Ich bin Viele – Rollen im Beruf 32
13. Mo A.5.2 Stellensuche im Jobportal-Dschungel: 75 
    Wo und wie muss ich suchen?
14. Di A.2.2 Exkursion des Career Service nach Berlin –  55 
    Thema „Kunst/Kultur“ (Vorbereitungs-Workshop)
15. Mi A.1.2 Webinar „Out im Job? – Umgang mit sexueller 33
    Orientierung im Arbeitsleben“
16. Do A.2.1 „Brave New Work“ – Theaterpraxisprojekt  54
    des Career Service
16. Do A.4.2 Aufgaben in den Griff bekommen –  66
    Selbstmanagement für Studium und Beruf
17. Fr A.4.2 Aufgaben in den Griff bekommen –  66
    Selbstmanagement für Studium und Beruf
20. Mo A.2.3 Nur ein Job der Sinn macht, ist ein guter Job? –  56 
    Berufliche Profilbildung im Nachhaltigkeits- 
    kontext mit dem ökologischen Verkehrsclub VCD
21. Di A.1.3  Kompetenzen von Naturwissenschaftlern und 34 
    Mathematikern: Was steckt dahinter?
21. Di A.5.3 Webinar „Job interviews for the UK job market“ 76
22. Mi A.1.3 Kompetenzen von Naturwissenschaftlern und  34 
    Mathematikern: Was steckt dahinter?
22. Mi A.5.4 Bei Anruf: Job!  77 
    Ein Telefoninterviewtraining mit SThree
22. Mi A.5.5 Webinar „Bewerben in englischer Sprache“ 78
28. Di A.5.6 Webinar „Assessment centres in the UK“ 79
29. Mi A.2.2 Exkursion des Career Service nach Berlin –  55 
    Thema „Kunst/Kultur“ (Vorbereitungs-Workshop)

Mai

04. Mo A.4.3 Kein Stress! Gelassener in Alltag und Beruf 67
05. Di A.4.3 Kein Stress! Gelassener in Alltag und Beruf 67
05. Di A.5.7 Webinar „Layout von Bewerbungsunterlagen“ 80
06. Mi A.1.4 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung 35
06. Mi A.4.4 Medientraining: So professionalisieren Sie  68 
    Ihren Umgang mit Medienvertretern
07. Do A.4.4 Medientraining: So professionalisieren Sie 68 
    Ihren Umgang mit Medienvertretern
07. Do A.5.8 Webinar „Scannen, Komprimieren, Speichern:  81 
    Technische Aspekte im Bewerbungsprozess“
07. Do A.5.9 Arbeitsrecht für Praktikum und Berufseinstieg 82
08. Fr A.1.5 Zukunftsperspektive Gleichstellung:   36 
    Wie lassen sich die Stärken beider Geschlechter 
    im Unternehmen nutzen? 
11. Mo A.1.6 Berufseinstieg oder Master –  38 
    Entscheidungsfindung nach dem Bachelor
11. Mo A.3.1 „Netzwerke sind keine Hängematten“ –  58 
    Netzwerke verstehen und nutzen
12. Di A.3.1 „Netzwerke sind keine Hängematten“ –  58 
    Netzwerke verstehen und nutzen
13. Mi A.1.4 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung 35
18. Mo A.5.10 Kurzseminar: Das englische Vorstellungsgespräch 83
20. Mi A.4.1 Projektmanagement Grundwissen  64
    (Reflexions-Workshop)
20. Mi A.4.5 Wie werde ich zum Informationsprofi?  69
    Von der perfekten Recherche bis zum Knowledge-  
    Management. Ein Workshop mit der keeeb GmbH
21. Do A.4.6 Konstruktive Kommunikation im Berufsalltag 70
22. Fr A.4.6 Konstruktive Kommunikation im Berufsalltag 70
26. Di A.1.7 Berufsbild Pressesprecher/in: Ein Workshop  39 
    zum Einblicken und Ausprobieren
26. Di A.1.8 Entwicklung des eigenen beruflichen Profils 40
27. Mi A.1.7 Berufsbild Pressesprecher/in: Ein Workshop  39 
    zum Einblicken und Ausprobieren
27. Mi A.1.8 Entwicklung des eigenen beruflichen Profils 40



  

6

VERANSTALTUNGEN DES 
CAREER SERVICE DER WWU
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Juli

01. Mi A.1.19 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung 51
03. Fr A.1.18 Kompetenzen aus dem Ehrenamt:  50
    Wertvoll auch für den Beruf?
06. Mo A.1.20 Creating your individual professional profile 52
08. Mi A.1.19 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung 51
08. Mi A.4.7 Webinar „Online-Reputation: Ihr guter Ruf im Netz“ 71
10. Fri A.5.12 Machen Sie sich bereit! Die ersten Schritte 85 
    des Berufsweges – ein Bewerbungstraining  
    mit der Kindernothilfe
13. Mo A.4.8 Kaufmännisches Denken für Nicht-  72
    Wirtschaftswissenschaftler/innen 
14. Di A.4.8 Kaufmännisches Denken für Nicht-  72
    Wirtschaftswissenschaftler/innen
14. Di A.4.7 Webinar „Online-Reputation: Ihr guter Ruf im Netz“ 71
15. Mi A.1.21 Webinar „The basics of professional  53 
    orientation and individual profiling“
15. Mi A.3.3 Blogger-Treffen im Career Service 62
16. Do A.5.13 Effektives Selbstmarketing  86 
    für Berufseinsteiger/innen
17. Fr A.5.13 Effektives Selbstmarketing  86 
    für Berufseinsteiger/innen

Juni

01. Mo A.1.9 Webinar „Arbeiten bei der EU – aber wie?!“ 41
03. Mi A.2.4 Webinar „Finanzierung von Auslandspraktika“ 57
08. Mo A.1.10 Biografiearbeit, Selbsterfahrung, Persönlich- 42 
    keitsziele – Wissen über die eigene Person  
    als Instrument der Berufsweggestaltung
09. Di A.1.10 Biografiearbeit, Selbsterfahrung, Persönlich- 42 
    keitsziele – Wissen über die eigene Person  
    als Instrument der Berufsweggestaltung
09. Di A.3.2 Meet & Eat mit Dr. Oetker 59
10. Mi A.1.11 Webinar „Berufseinstieg mit dem Bachelor?“  43
11. Do A.1.12 Veränderungsprozesse kompetent gestalten 44
11. Do A.5.11 Stellensuche im Jobportal-Dschungel:  84 
    Wo und wie muss ich suchen?
12. Fr A.1.13 Entscheidungen treffen in Studium und Beruf 45
15. Mo A.0 Career Talk 2015 16
17. Mi  A.1.14 Webinar „Gute Ratschläge für den Berufsweg –  46 
    von nervig zu nützlich“
18. Do A.1.15 Resilienztraining – Gut gerüstet durchs  47
    Studium und in den Berufsalltag
19. Fr A.1.15 Resilienztraining – Gut gerüstet durchs  47
    Studium und in den Berufsalltag
22. Mo A.1.16 Beruf, Kinder, Familie: Zwischen Druck,   48
    Wunsch und Wirklichkeit
23. Di A.1.16 Beruf, Kinder, Familie: Zwischen Druck,  48
    Wunsch und Wirklichkeit
25. Do A.1.17 Mit dem Diplom in den Beruf 49
26. Fr A.1.18 Kompetenzen aus dem Ehrenamt:  50 
    Wertvoll auch für den Beruf?



> Informationen zur Anfahrt
 
> Mit dem Bus ab Münster Hauptbahnhof
 Linie 11 = :00 + :20 + :40
 Linie 12 = :10 + :30 + :50 
 Linie 13 = :16 + :36 + :56
 Linie 22 = :10 + :30 + :50
 > Ausstieg Haltestelle Landgericht 
 
> Mit dem Rad
 Sie erreichen uns über die Promenade, die rund um die Innen-  
 stadt und u.a. direkt neben der Straße Schlossplatz verläuft.   
 Auf diesem Abschnitt der Promenade biegen Sie ab und fahren 
 auf das Schloss zu. 
 
> Mit dem Auto
 A1 und A 43 – Abfahrt Münster Süd auf die Weseler Straße und   
 weiter über den Stadtgraben zum Schlossplatz (Parkplatz).

 Von allen erwähnten Zielpunkten sehen Sie das Schloss. Über-
 queren Sie den Schlossvorplatz. Auf der nördlichen Seite des   
 Schlosses finden Sie das Gebäude Schlossplatz 3.

 Universität Münster 
 Career Service
 Schlossplatz 3
 48149 Münster
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Anmeldung, Abmeldung 
und Leistungspunkte 

>	 Wenn Sie Fragen haben:
	 Career Service der WWU
	 Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
	 E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

	 Bitte achten Sie darauf, dass sich die Anforderungen 
	 für sogenannte „Stempel-Veranstaltungen“ im Rahmen 
	 des Moduls „A.7 Career Service à la carte: Stempel und 
	 Leistungspunkte sammeln im Sommersemester 2015“ 	
	 in einigen Punkten unterscheiden (vgl. S. 98 in diesem 	
	 Programmheft).
 

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte 
für Veranstaltungen des Career Service 

Auf dieser Seite finden Sie ergänzende organisatorische 
Informationen zu den Veranstaltungen des Career Service 
im Sommersemester 2015.

>	 Wer kann teilnehmen?
	 Teilnehmen können alle, die zurzeit an der Universität 	
	 Münster studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres 	
	 ihr Examen an der Universität Münster gemacht haben.

>	 Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
	 Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
 	 Studien mit einer Veranstaltung des Career Service Leistungs-
	 punkte erwerben wollen, müssen Sie nach Ihrer Teilnahme
 	 einen Essay (drei Seiten) schreiben und bis spätestens 	
	 Montag, 31. August 2015, beim Career Service einreichen.

	 Wichtige Informationen zum Essay finden Sie unter 
	 diesem Link:
	 www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html

>	 Wie melde ich mich an?
	 1. Für die Veranstaltungen müssen Sie sich online beim 	
	 Career Service anmelden:
	 www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

	 2. Wenn Sie mit einer Veranstaltung Kreditpunkte in den 	
	 Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengänge erwerben 	
	 wollen, müssen Sie sich zusätzlich bei QISPOS anmelden: 	
	 https://studium.uni-muenster.de/qispos

	 Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen. 	
	 Wir können Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich 	
	 rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten 	
	 Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

>	 Wie melde ich mich ab?
	 Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an der 	
	 Veranstaltung teilnehmen können, melden Sie sich bitte 	
	 rechtzeitig vorher ab: 
	 www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung
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Anmeldung, Abmeldung 
und Leistungspunkte 

How to register, to cancel registrations, 
and how to obtain credit points  

On this page you will find additional organizational infor-
mation regarding Careers Service events during the summer 
semester 2015.

>	 Who can take part?
	 All those who are currently studying at the University of 
	 Münster or who passed their final examinations at the 	
	 University of Münster during the past year.

>	 How can I obtain credit points?
	 If you are a Bachelor student and would like to obtain  
	 credit points by participating in a Careers Service event 	
	 within the framework of General Studies (Allgemeine 	
	 Studien), you are required to write a three-page essay after 
	 having participated in the event and to submit this essay 	
	 by 31. August 2015 to the Careers Service. 
 
	 You can find important information regarding this essay here: 
	 www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html

>	 How do I register for the events?
	 1.You have to register online with the Careers Service: 	
	 www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung
 
	 2. If you would like to obtain credit points within the General 
	 Studies framework (Allgemeine Studien) of the Bachelor 	
	 degree courses, you will also have to register with QISPOS 	
	 (in German only): https://studium.uni-muenster.de/qispos
 
	 The Careers Service staff cannot register you with QISPOS. 	
	 We are able to record your credit points only if you register 	
	 in time with both systems. Please keep the QISPOS regis-	
	 tration deadlines in mind.

>	 How do I cancel my registration?
	 If you are registered but cannot take part in the event, 	
	 please make sure to cancel in time:  
	 www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung

>	 If you have any questions, please contact:
	 University of Münster Careers Service
	 Telephone: 0251 83-32292 or 83-32285
	 E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

	 Please note that the requirements for so-called “stamp 	
	 events” (Stempel-Veranstaltungen) as part of the module  
	 “A.7 Career Service à la Carte: Stempel und Leistungs-	
	 punkte sammeln” differ in some respects from the  
	 information given above (see page 98 of this brochure).



 

>  Veranstaltungen
 des Career Service
 der Universität Münster

A
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> Teilnehmende Arbeitgeber: 
 > ALTANA AG
 > Bayer AG
 > Bertelsmann SE & Co. KGaA
 > Hays AG
 > HELLWEG Die Profi-Baumärkte GmbH & Co. KG
 > Iskander Business Partner GmbH 
 > Mars GmbH

> Bewerbung: 
 > Die Teilnahme am Career Talk ist nur nach 
  vorheriger Kurz-Bewerbung möglich.
 > Die Bewerbung erfolgt ausschließlich über das 
  Bewerbungsformular unter: www.careertalk.de
 > Sie können sich für mehrere der vertretenen 
  Unternehmen bewerben.
 > Nutzen Sie für jedes Unternehmen ein neues 
  Bewerbungsformular. 
 > Die Teilnahme ist kostenlos.
 > Bewerbungsschluss ist der 22.05.2015.
 > Die ausgewählten Bewerber/innen werden im 
  Vorfeld des Career Talk vom Career Service über 
  ihre Einladung zu einem Einzelgespräch informiert. 
 > Die Teilnahme am Rahmenprogramm steht allen  
  Studierenden und Absolvent/en/innen offen, die 
  sich – unabhängig von einer Zusage – zuvor für 
  ein Einzelgespräch beworben haben.

> Wenn Sie Fragen haben:
 Career Service der WWU
 Janna Marker
 Telefon: 0251 83-32283 
 E-Mail: janna.marker@uni-muenster.de

Career Talk 2015

Studierende und Absolvent/en/innen treffen Arbeitgeber

Beim Career Talk 2015 erhalten Studierende und Absolvent/en/ 
innen aller Fachbereiche und jeden Semesters die Möglichkeit, 
einen Tag lang Gespräche mit interessanten Arbeitgebern zu 
führen. Im Zentrum des jährlich stattfindenden Firmenkontakt- 
tages stehen die jeweils halbstündigen Einzelgespräche 
zwischen den Bewerbern und den Arbeitgebern, in denen Sie 
ganz konkret über die folgenden Einstiegsmöglichkeiten und 
beruflichen Perspektiven sprechen können: Praktikum im In-
land, Praktikum im Ausland, Direkteinstieg im Unternehmen, 
betreute Abschlussarbeit oder Trainee-Programm.

Ergänzt werden die Einzelgespräche durch ein vielfältiges 
Rahmenprogramm: Eine Podiumsdiskussion mit den Arbeit-
gebervertretern zu Beginn des Tages, zahlreiche Karriere-
vorträge zu Bewerbung und Berufseinstieg, Unternehmens-
präsentationen sowie ein gemeinsamer Mittagsimbiss, bei 
dem Sie Ihr Netzwerk aufbauen und erweitern können.  

Die Teilnahme am Career Talk ist nur nach vorheriger Kurz-
Bewerbung möglich. Bitte beachten Sie dazu die Informationen 
unter dem Abschnitt „Bewerbung“.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

> Termin/Ort: 
 Montag, 15.06.2015, 09.30–17.00 Uhr
 Tagungszentrum „Akademie Franz Hitze Haus“
 Kardinal-von-Galen-Ring 50 | 48149 Münster
 
> Ablauf: 
 Gemeinsames Programm mit allen Teilnehmern
 09.30–11.00 Uhr Begrüßung und Diskussionsrunde  
    aller Teilnehmer/innen
 13.00–14.00 Uhr Mittagessen mit den Teilnehmern  
    und Arbeitgebern

 Einzelgespräche, Unternehmenspräsentationen 
 und Karrierevorträge
 11.00–13.00 Uhr halbstündige Einzelgespräche und  
    parallel stattfindende Unternehmens- 
    präsentationen und Karrierevorträge
 14.00–17.00 Uhr halbstündige Einzelgespräche und  
    parallel stattfindende Unternehmens- 
    präsentationen und Karrierevorträge

A.0CAREER TALK
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Hays: „Praktika sind möglich in den Bereichen Sales, 
Recruitment Management und in der Internal Recruiting-
Abteilung. Als Praktikant werden Sie ins Tagesgeschäft 
eingebunden und durch einen Mentor betreut. Zudem 
besteht die Möglichkeit eigene Projekte zu übernehmen. 
Idealerweise nehmen Sie sich für Ihr Praktikum bei Hays 
fünf bis sechs Monate Zeit.“

HELLWEG Die Profi-Baumärkte GmbH & Co. KG: „Bei 
HELLWEG können Sie im Rahmen Ihres Studiums einen 
Einblick in den Einzelhandel und in die Praxis eines 
zukunftsorientierten Baumarktunternehmens bekommen.“

Iskander Business Partner GmbH: „Praktika mit einer 
Dauer von mind. 10–12 Wochen und einer Vorlauffrist von 
mind. drei Monaten an den Standorten München und 
Düsseldorf.“

MARS GmbH: „Mit einem Praktikum bei Mars in den  
Bereichen Marketing/Vertrieb, Logistik, Finanzen,  
Personal/HR und Engineering schreiben Sie das erste 
Kapitel Ihrer Karriere bei einem der großen Global Player 
seiner Branche. Weitere Informationen unter:  
www.mars.com/germany/de/careers/your-mars/ 
students-graduates/internship.aspx.“

 
>	 Gespräche zu Praktika im Ausland:

Mit folgenden Unternehmen können Sie Gespräche zu 
einem Praktikum im Ausland führen:

Bayer AG: „Einstellung ist bei Bayer Ländersache. Für ein 
Praktikum im Ausland bewerben Sie sich daher direkt 
bei der Landesorganisation. Weitere Informationen und 
Direktlinks zu den Landesseiten finden Sie unter
www.career.bayer.com/en/career/working-atbayer/
worldwide.“

Bertelsmann SE & Co. KGaA: „Das Bertelsmann Corporate 
Center bietet Auslandspraktika in den Bereichen „Digital 
Partnerships“ und „New Businesses“ an. Zahlreiche 
Auslandspraktika sind bei verschiedensten Firmen des 
Konzerns möglich, bei denen man sich bei Interesse direkt 
bewerben kann.“

>	 Überblick zu den möglichen Gesprächsthemen 
	 beim Career Talk 2015
	 Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Überblick, welche 
	 Einstiegsmöglichkeiten und Berufsperspektiven die 	
	 teilnehmenden Arbeitgeber zu den jeweiligen Gesprächs- 
	 themen anbieten. Die Informationen sollen Ihnen eine 	
	 erste Orientierung für Ihre Bewerbung/en geben, damit 	
	 Sie diese möglichst passgenau auf den oder die Arbeit-	
	 geber zuschneiden können.

>	 Gespräche zu Praktika im Inland: 
	 Mit folgenden Unternehmen können Sie Gespräche zu 	
	 einem Praktikum innerhalb Deutschlands führen:

ALTANA AG: „Die ALTANA AG bietet das ganze Jahr über 
qualifizierte Praktika an und ist ständig auf der Suche 
nach engagierten und motivierten Studierenden aus Fach-
richtungen wie zum Beispiel Chemie, Wirtschaftschemie, 
Chemie-, Lack- und Kunststoffingenieurwesen, Informatik 
und Betriebswirtschaftslehre. Alle aktuellen Angebote 
finden Sie in der ALTANA Jobbörse. Gerne können Sie sich 
auch initiativ für ein Praktikum bewerben. Weitere Details 
finden Sie unter www.altana.de/job-portal/jobboerse.html.“

Bayer AG: „Ca. 1.000 Praktika werden jährlich in allen 
Unternehmensbereichen durchgeführt. Die Dauer von 
Pflichtpraktika richtet sich nach der Studienordnung,
freiwillige Praktika können max. drei Monate dauern. Zu 
den verschiedenen Bereichen wie Naturwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften, Ingenieurtechnik oder in der  
IT finden Sie weitere Informationen unter  
www.karriere.bayer.de/de/students/internships.“

Bertelsmann SE & Co. KGaA: „Das Bertelsmann Corporate 
Center bietet Praktika in den unterschiedlichsten Fach-
abteilungen, unter anderem in den Bereichen Corporate 
Controlling & Strategy, Diversity Management, Unter- 
nehmenskommunikation oder Mergers & Acquisitions.  
Praktika sollten drei bis sechs Monate dauern, können 
mitunter aber auch kürzer sein. Idealerweise haben Sie 
bis zum Praktikumsbeginn bereits vier Fachsemester 
studiert. Weitere Informationen unter:  
http://createyourowncareer.de.“

A.0Career Talk
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MARS GmbH: „Bei Mars sind Sie auch als engagierter 
Direkteinsteiger willkommen. Alle aktuellen Stellen finden 
Sie in der Jobbörse. Mars unterstützt Sie in internationalen 
Projekten, in denen Sie weltweit Menschen und Tiere für 
Marken begeistern. Mit Weiterbildungen, wie zum Beispiel 
an der Mars University. Und mit persönlichem Mentoring.“

>	 Gespräche zu betreuten Abschlussarbeiten: 
Mit folgenden Unternehmen können Sie Gespräche zu 
betreuten Abschlussarbeiten führen:

ALTANA AG: „An allen Standorten und in allen Funktions-
einheiten besteht die Möglichkeit, eine Abschlussarbeit 
anzufertigen. Gerne können Sie sich auch initiativ für eine 
Abschlussarbeit bei ALTANA bewerben. Weitere Details finden 
Sie unter www.altana.de/job-portal/jobboerse.html.“

Bayer AG: „Grundsätzlich gibt es die Möglichkeit, Abschluss-
arbeiten mit Bayer zu schreiben. Hierzu können Sie sich 
sowohl auf ausgeschriebene Stellen bewerben als auch 
initativ mit einem Themenvorschlag bewerben unter  
www.karriere.bayer.de/de/students/internships/germany.“

Bertelsmann SE & Co. KGaA: „Das Bertelsmann Corporate 
Center bietet betreute Abschlussarbeiten i. d. R. (aber 
nicht zwingend) in Verbindung mit Praktika an. Bewerben 
Sie sich bei Bertelsmann und geben Sie am besten gleich 
mit an, in welchem Bereich und zu welchem Thema Sie 
Ihre Abschlussarbeit verfassen möchten.“

Hays: „Die Betreuung von Abschlussarbeiten ist grund-
sätzlich möglich, jedoch themenabhängig. Die Themen-
vergabe erfolgt individuell. Idealerweise schlagen Sie ein 
zu unserem Geschäftsmodell passendes Thema vor.“

MARS GmbH: „Sammeln Sie erste eigene Erfolge und be-
arbeiten Sie für vier bis sechs Monate Projekte, in denen 
Sie Ihr theoretisches Wissen umsetzen können, neue Me-
thoden und Techniken kennenlernen und Verantwortung 
für echte Veränderungen übernehmen. Unterstützen Sie 
uns mit dem Schreiben einer Abschlussarbeit, Mars bietet 
Ihnen gerne die Möglichkeit dazu. Die Themenfindung 
geschieht individuell in Absprache mit dem Fachbereich 
und Ihrem Lehrstuhl.“

MARS GmbH: „Als Global Player ist Mars weltweit präsent. 
Um unseren Units jedoch die Freiheit zu gewähren, die  
in unseren Prinzipien fest verankert ist, rekrutieren wir  
in jedem Land dezentral. Bitte bewerben Sie sich direkt 
bei Mars im entsprechenden Land, bei dem Ihr Interesse 
liegt. Unter www.mars.de/karriere können Sie den Filter 
bei der Jobsuche nach Ihren Wünschen setzen.“

>	 Gespräche zum Direkteinstieg im Unternehmen:
Mit folgenden Unternehmen können Sie Gespräche zum 
Direkteinstieg im Unternehmen führen:

ALTANA AG: „Für Absolventen aller Studiengänge, ob  
Bachelor, Master oder promovierter Wissenschaftler,  
werden vielfältige Einstiegs- und Entwicklungsmöglich-
keiten angeboten. Als Direkteinsteiger lernen Sie bereits 
nach einer intensiven Einarbeitungsphase frühzeitig, 
Verantwortung zu übernehmen. Aktuelle Angebote 
im Rahmen eines Direkteinstiegs finden Sie unter  
www.altana.de/job-portal/jobboerse.html.“

Bayer AG: „Alle aktuellen Stellenangebote für Direkt- 
einstiege finden Sie auf der Karriereseite unter  
www.karriere.bayer.de.“

Bertelsmann SE & Co. KGaA: „Es gibt diverse Einstiegs-
möglichkeiten für Absolventen in den zentralen Funktionen, 
z. B. im Bereich Corporate Controlling & Strategy, im Bereich 
Human Resources oder in der Konzernrechtsabteilung. 
Weitere Informationen unter: http://createyourowncareer.de.“

Hays: „Hays bietet Ihnen einen Direkteinstieg im Key Account 
Management oder Recruiting Management einer hoch-
komplexen B2B-Dienstleistung. Zudem ist ein Einstieg in 
den zentralen Fachabteilungen in Mannheim möglich.“ 

HELLWEG Die Profi-Baumärkte GmbH & Co. KG: „HELLWEG 
bietet Hochschulabsolventen unterschiedliche Möglich-
keiten Ihren beruflichen Einstieg zu finden. Es erwarten 
Sie abwechslungsreiche Aufgaben und sehr gute Entwick-
lungsmöglichkeiten.“

Iskander Business Partner GmbH: „Wenn Sie Begeisterung 
für Mobilfunk, neue Medien, CE sowie unternehmerisches/
analytisches Denken, Kreativität und Flexibilität mitbringen, 
freuen sich die Mitarbeiter/innen der Iskander Business 
Partner GmbH auf Sie. Weitere Informationen unter:  
www.i-b-partner.com.“

A.0Career Talk
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>	 Gespräche zu weiteren Themen: 
Bertelsmann SE & Co. KGaA: „Gemeinsam mit den Unter-
nehmen Henkel, Allianz und McKinsey & Company bietet 
Bertelsmann das GapYear-Programm. Dabei wird das Jahr 
zwischen Bachelor- und Masterstudium genutzt, um gleich 
in zwei oder drei der Unternehmen wertvolle Praxiserfahrung 
zu sammeln – mit nur einer Bewerbung. Nähere Infos  
unter www.gapyear-programm.de. Informieren Sie sich 
auch über unser jährlich stattfindendes, internationales 
Event für Top Talente „Talent Meets Bertelsmann“:  
www.talentmeetsbertelsmann.com.“

Hays: Der Einstieg bei Hays: „Die Einarbeitung bei uns ist 
sehr intensiv, Ihr erster Schritt führt Sie in unser Vertriebs-
trainingscenter nach Mannheim. Gemeinsam mit den 
anderen Neustartern nehmen Sie an Modulen teil, die 
Sie perfekt auf Ihre künftigen Aufgaben im Vertrieb oder 
Backoffice vorbereiten – in Praxisübungen, Rollenspielen 
und Gesprächssimulationen. Sie lernen die wichtigen 
Erfolgstechniken kennen und die Besonderheiten unseres 
Geschäftsmodells verstehen. Während der Workshops und 
bei Events haben Sie viel Zeit, Ihre neuen Kollegen aus 
ganz Deutschland, Österreich und der Schweiz kennen-
zulernen und Kontakte zu knüpfen.“

Mars GmbH: Arbeiten in einem prinzipiengeleiteten Familien-
unternehmen: „Unser Handeln beruht ganzheitlich auf 
unseren fünf Prinzipien: Qualität, Verantwortung, Gegen-
seitigkeit, Effizienz und Freiheit. In den fünf Prinzipien 
unserer Unternehmenskultur spielt die Kollegialität, die 
auf Gegenseitigkeit beruht, eine besondere Rolle. Ganz 
gleich, ob sie eine neue Wachstumsstrategie entwerfen, 
eine Produktionslinie einrichten oder neue Geschäfts-
beziehungen aufbauen – stets handeln Sie als Teil eines 
Teams, auf das Sie sich verlassen können. Denn bei Mars 
profitiert jeder vom Know-how des anderen. Das spiegelt 
sich in unser offenen Kommunikation, unserem Miteinan-
der und unseren Werten als internationales Familienunter-
nehmen wider. Informationen, wie wir unsere schriftlichen 
Prinzipien in der Realität leben, finden Sie hier:  
www.mars.com/germany/de/about-mars/people-planet-
performance.aspx.“

>	 Gespräche zum firmeninternen Trainee-Programm:
Mit folgenden Unternehmen können Sie Gespräche zu 
firmeninternen Traineeprogrammen führen:

ALTANA AG: „Für Absolventen, die sich noch nicht auf eine 
konkrete Einstiegsposition festlegen, sondern verschiedene 
Funktionsbereiche, Standorte oder Gesellschaften von 
ALTANA kennenlernen möchten, werden Trainee-Programme 
angeboten. Diese werden individuell gemäß den jeweiligen 
Qualifikationen und Bedürfnissen der Teilnehmer gestaltet. 
Ein Trainee-Programm bei ALTANA bietet die Chance sich 
auf weiterführende Aufgaben im Unternehmen vorzubereiten. 
Alle aktuellen Angebote finden Sie in der ALTANA Jobbörse. 
Auch Initiativbewerbungen für ein Trainee-Programm sind 
willkommen. Weitere Details finden Sie unter  
www.altana.de/job-portal/jobboerse.html.“

Bayer AG: „Bayer bietet für verschiedene Studienrichtungen
Traineeprogramme an. Alle Informationen zu den einzelnen
Traineeprogrammen finden Sie unter  
www.karriere.bayer.de/de/entrylevel/traineeprograms.“

Bertelsmann SE & Co. KGaA: „Das Bertelsmann Corporate 
Center bietet kein eigenes Traineeprogramm an, sondern 
setzt bei Absolvent/en/innen auf den Direkteinstieg in 
einem der zentralen Bereiche. Traineeprogramme sind bei 
einigen Konzernfirmen möglich, u. a. bei Gruner + Jahr 
(www.guj.de/karriere/trainees).“

HELLWEG Die Profi-Baumärkte GmbH & Co. KG: „Einzel-
handel bedeutet für Sie Abwechslung und Herausforde-
rung zugleich?! Dann starten Sie Ihre Karriere mit einem 
Traineeprogramm Vertrieb. In dem 12-monatigen Trainee-
programm lernen Sie unsere Bau-, Garten- und Zoomärkte 
von der Pike auf kennen und übernehmen Schritt für 
Schritt Verantwortung.“

MARS GmbH: „Möchten Sie nach Ihrer Hochschulausbildung 
in den Bereichen Marketing, Vertrieb, Finanzen, HR, Einkauf 
oder Engineering Führungsqualitäten erwerben, die für 
eine Karriere auf der Überholspur bei einem Global Player 
unerlässlich sind? Dann kommen die Traineestellen von 
Mars für Sie in Frage. Zu den verschiedenen Programmen 
finden Sie unter www.mars.com/germany/de/careers/
your-mars/students-graduates/trainee.aspx weitere 
Informationen.“

A.0Career Talk
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> Firmenprofi le: 

ALTANA AG     
     
www.altana.com

> Branche:
 Spezialchemie

> Anzahl der Mitarbeiter:
 5.741 Mitarbeiter (Stand: 2013)

> Hauptsitz:
 Wesel

> Weitere Standorte:
Deutschland: Bremen, Büdingen, Geretsried, Grevenbro-
ich, Hamburg, Hartenstein, Kempen, Lehrte, Moosburg, 
Schkopau, Wackersdorf | Weltweit: Brasilien, China, Finn-
land, Frankreich, Großbritannien, Indien, Italien, Japan, 
Kanada, Korea, Mexiko, Niederlande, Österreich, Polen, 
Schweiz, Spanien, Taiwan, USA und Vietnam

> Kurzprofi l (Eigenbeschreibung des Unternehmens):
„ALTANA ist als weltweit tätiger Spezialchemiekonzern im 
weitesten Sinne spezialisiert auf Oberfl ächenschutz und 
-veredelung, wir stellen quasi das Salz und Pfeff er vieler 
chemischer Produkte her. 

Das Produktprogramm unserer vier Geschäftsbereiche 
BYK Additives & Instruments, ECKART Eff ect Pigments, 
ELANTAS Electrical Insulation und ACTEGA Coatings & 
Sealants umfasst Additive, Speziallacke und -klebstoff e, 
Eff ektpigmente, Dichtungs- und Vergussmassen, Imprägnier-
mittel sowie Prüf- und Messinstrumente. 

Die ALTANA ist mit ihren Tochtergesellschaften weltweit 
präsent und erfolgreich. Wir erzielen derzeit 85% unseres 
Umsatzes außerhalb Deutschlands (2013).“

> Kandidatenprofi l
Studienrichtungen:
› Betriebswirtschaftslehre 
› Chemie
› Chemie-, Lack- und Kunststoffi  ngenieurwesen
› Informatik
› Wirtschaftschemie
› und andere

BAYER AG      
  
www.bayer.de

> Branche: 
Gesundheit, Ernährung, 
hochwertige Materialien 
und Dienstleistungen

> Anzahl Mitarbeiter: 
113.200 Mitarbeiter weltweit (Stand 31.12.2013)

> Hauptsitz:
Leverkusen

> Weitere Standorte:
Monheim, Wuppertal, Brunsbüttel, Berlin und weltweit 
über 300 Gesellschaften auf fünf Kontinenten

> Kurzprofi l (Eigenbeschreibung des Unternehmens):
„Bayer ist ein weltweit tätiges Unternehmen mit Kernkom-
petenzen auf den Gebieten Gesundheit, Agrarwirtschaft 
und hochwertige Polymer-Werkstoff e. Als Innovations-
unternehmen setzt Bayer Zeichen in forschungsintensiven 
Bereichen. Mit seinen Produkten und Dienstleistungen 
will Bayer den Menschen nützen und zur Verbesserung der 
Lebensqualität beitragen. Gleichzeitig will der Konzern 
Werte durch Innovation, Wachstum und eine hohe Ertrags-
kraft schaff en. Bayer bekennt sich zu den Prinzipien der 
Nachhaltigkeit und handelt als „Corporate Citizen“ sozial 
und ethisch verantwortlich.“

> Kandidatenprofi l
Studienrichtungen:
› Informatik (z. B. Computational Science)
› Jura
› Kommunikation/Medien
› Naturwissenschaften (z. B. Biologie, Biotechnologie,  
 Chemie, Chemietechnik, Medizin und Pharmazie)
› Psychologie
› Sicherheitstechnik/Arbeitssicherheit
› Umweltschutz
› Wirtschaftswissenschaften (z. B. BWL, VWL, Personal,  
 Marketing, Finanzen und Logistik)
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Bertelsmann SE & Co. KGaA    
    
www.bertelsmann.de
http://createyourowncareer.de

> Branche: 
Medien & Services

> Anzahl Mitarbeiter: 
ca. 100.000

> Hauptsitz:
Gütersloh

> Weitere Standorte:
weltweit in ca. 50 Ländern vertreten

> Kurzprofi l (Eigenbeschreibung des Unternehmens):
„Bertelsmann ist ein internationales Medienunternehmen, 
das mit den Kerngeschäften Fernsehen (RTL Group), Buch 
(Penguin Random House), Zeitschriften (Gruner + Jahr), 
Dienstleistungen (Arvato) und Druck (Be Printers) in rund 
50 Ländern der Welt aktiv ist. Mit mehr als 100.000 Mit-
arbeitern erzielte das Unternehmen im Geschäftsjahr 2013 
einen Umsatz von 16,4 Mrd. Euro. Bertelsmann steht dabei
für Kreativität und Unternehmergeist. Diese Kombination 
ermöglicht die Schaff ung erstklassiger Medien- und Kom-
munikationsangebote, die Menschen auf der ganzen Welt 
begeistern und Kunden innovative Lösungen aufzeigen.“

> Kandidatenprofi l: 
Studienrichtungen:
Das Bertelsmann Corporate Center sucht hauptsächlich 
Studierende und Absolventen der 
› Betriebswirtschaftslehre bzw. Wirtschaftswissenschaften  
 (z. B. mit den Schwerpunkten Finance und Controlling)
› Kommunikations- und Medienwissenschaften sowie  
 sonstige Geisteswissenschaften 
› Psychologie
› Rechtswissenschaften

> Sonstiges:
In den vielen weiteren Unternehmen des Bertelsmann-
Konzerns werden unterschiedlichste Profi le gesucht. 
Nähere Infos unter http://createyourowncareer.de und 
direkt auf den Homepages der Divisionen.

Hays 

www.hayscareer.net

> Branche: 
 Spezialisierte Personaldienstleistung

> Anzahl Mitarbeiter: 
 In der D-A-CH-DK-Region ca. 1.500 Mitarbeiter, 
 weltweit ca. 8.200

> Hauptsitz:
 Die Zentrale der D-A-CH-DK-Region ist in Mannheim. 

> Weitere Standorte:
Berlin, Dortmund, Düsseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, 
Köln, Leipzig, München, Nürnberg, Stuttgart, Ulm, Zürich, 
Basel, Genf, Wien, Kopenhagen und weltweit 237 Büros 
in 33 Ländern.

> Kurzprofi l (Eigenbeschreibung des Unternehmens):
„Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rekrutierung von Spezia-
listen und besetzt Positionen bei über 3.000 renommierten 
Kunden. Ein internationales Netzwerk und jahrzehntelange
Erfahrung sichern uns das nötige Vertrauen unserer Kunden.

Für unser Key Account Management in Deutschland, 
Österreich und der Schweiz suchen wir neue Talente zur 
Verstärkung unserer internen Organisation.“

> Kandidatenprofi l:
Studienrichtungen:
› Betriebswirtschaftslehre insgesamt 
› Economics/Wirtschaftswissenschaften 
› Wirtschaftsingenieurwesen insgesamt 
› Germanistik 
› Informatik insgesamt 
› Kulturwissenschaften 
› Medien 
› Pädagogik/Erziehungswissenschaften 
› Politikwissenschaft, Politologie 
› Psychologie
› Publizistik, Journalistik, Kommunikationswissenschaft
› Rechtswissenschaft, Wirtschaftsrecht 
› Sozialwissenschaften, Soziologie
› Sprachwissenschaft, Linguistik 
             >>

A.0CAREER TALK



28 29

A.0CAREER TALK

› Volkswirtschaftslehre 
› Wirtschaftspädagogik 
› Wirtschaftswissenschaften insgesamt 

Gerne auch Quereinsteiger und andere Studiengänge 

> Sonstiges:
„Wir suchen neue Kollegen, die Energie und Leistungsbe-
reitschaft mitbringen, kommunikationsstark sind sowie 
ein Gespür für Menschen und ein Händchen für den 
Vertrieb haben.“

Iskander Business 
Partner GmbH 

http://i-b-partner.com

> Branche: 
 Unternehmensberatung in der TIMES Branche 

> Anzahl Mitarbeiter: 
 30 

> Hauptsitz:
 München 

> Weitere Standorte: 
 Düsseldorf 

> Kurzprofil (Eigenbeschreibung des Unternehmens):
 „Wir sind eine internationale Unternehmensberatung mit 
 Fokus auf Konzeption und Implementierung von Wachstums-
 projekten mit Schwerpunkt in der Mobilfunkbranche. 
 Mit unternehmerisch denkenden Beraterinnen/Beratern  
 übernehmen wir stets End-To-End-Gesamtverantwortung  
 für unsere Projekte.“

> Kandidatenprofil:
 Studienrichtungen: 
 Idealerweise wirtschaftswissenschaftlicher Studiengang  
 oder relevante Studienschwerpunkte mit betriebswirt-
 schaftlichen Bezug

> Sonstiges:
 > Gute Englischkenntnisse
 > Engagement
 > Reisebereitschaft 

HELLWEG Die Profi-Baumärkte 
GmbH & Co. KG  

www.hellweg.de

> Branche: 
 Handel

> Anzahl Mitarbeiter: 
 4.000

> Hauptsitz:
 Dienstleistungszentrale Dortmund

> Weitere Standorte:
 Einzelne Standorte der HELLWEG Bau- und Gartenmärkte

> Kurzprofil (Eigenbeschreibung des Unternehmens):
 „HELLWEG ist ein inhabergeführtes mittelständisch 
 geprägtes Unternehmen. Das Unternehmen wächst über-
 proportional mit einem erfolgreichen Bau- und Gartenmarkt-
 Filialkonzept sowie Online-Shops. Vom Dortmunder Firmen-
 sitz aus werden 92 HELLWEG Märkte in Deutschland und  
 Österreich sowie 56 BayWa Bau- und Gartenmärkte in  
 Süddeutschland betreut und gesteuert. Zur Unternehmens-
 gruppe gehören außerdem die Gartencenter Augsburg mit  
 sechs Standorten in Nordrhein-Westfalen.

 Gemeinsame Werte sind das Fundament für unser tägliches  
 Handeln. Wir sind persönlich, ehrlich und leistungsstark.  
 HELLWEG wurde mit dem Deutschen Servicepreis und zum  
 zweiten Mal in Folge als „bester Baumarkt“ ausgezeichnet.“

> Kandidatenprofil:
 Studienrichtungen:
 > BWL und VWL
 > Erziehungswissenschaft und Sozialwissenschaften
 > Mathematik und Informatik
 > Psychologie 

> Sonstiges:
 > Fachkompetenz
 > Methodenkompetenz/Projektkompetenz
 > Unternehmerisches Denken/Zahlenverständnis
 > Leistungsbereitschaft/Belastbarkeit/
  Durchsetzungsfähigkeit
 > Teamorientierung/-effektivität
 > Veränderungsbereitschaft/-willen
 > Kundenorientierung/-denken/Dienstleistungskompetenz
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Mars GmbH     
     
www.mars.de

> Branche: 
 FMCG / Konsumgüter

> Anzahl Mitarbeiter: 
 Deutschland: 2.200 Mitarbeiter
 Weltweit: 72.000 Mitarbeiter 

> Hauptsitz:
 Muttergesellschaft
 Mars Inc.
 McLean, Virginia (USA)

> Weitere Standorte:
 Deutschland: Verden (bei Bremen); Viersen (bei
 Düsseldorf); Unterhaching (bei München); Köln
 Weltweit: in über 70 Ländern; 394 Standorte 
 (134 Produktionsstandorte)

> Kurzprofi l (Eigenbeschreibung des Unternehmens):
 „Bei Mars arbeiten wir in den Geschäftsfeldern Mars  
 Chocolate, Mars Petcare, Wrigley Gum and Confections,  
 Mars Food und Mars Drinks. Im niedersächsischen Verden  
 produzieren wir beispielsweise so bekannte Tierfutter- 
 Marken wie WHISKAS, PEDIGREE, CESAR und SHEBA. In
  Verden ist auch der Sitz von dem Geschäftsbereich Mars
 Food, zu dem Marken wie UNCLE BEN’s und MIRÁCOLI  
 gehören. Der nordrhein-westfälische Standort Viersen 
 ist auf die Produktion von Süßwaren spezialisiert. Dort  
 laufen pro Minute 10.000 Schokoladenartikel, wie z. B.  
 TWIX oder BALISTO, vom Band. Und in Unterhaching  
 vertreibt die Geschäftseinheit WRIGLEY’s hauptsächlich  
 Kaugummimarken wie EXTRA, ORBIT oder auch AIRWAVES.“

> Kandidatenprofi l:
 Gesuchte Studienrichtungen:
 > BWL/VWL
 > Finanzmanagement
 > Lebensmittelchemie und -technologie
 > Logistik
 > Marketing
 > Wirtschaftsingenieurwesen
 > Wirtschaftswissenschaften

> Sonstiges:
 „Bei Mars übernimmt man vom ersten Tag an Verantwortung.
 Eine große Portion Eigeninitiative und Teamspirit, über-
 zeugendes Kommunikations- und Verhandlungsgeschick  
 sowie interkulturelle Kompetenz bilden daher eine gute 
 Basis für einen Job bei Mars. Außerdem sollte man Heraus-
 forderungen selbständig und strukturiert angehen.“ 
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A.1 INDIVIDUELLE 
BERUFSORIENTIERUNG 

A.1.1 A.1.2Ich bin Viele – Rollen im Beruf (2 LP)

Wir alle nehmen in unserem Leben unterschiedliche Rollen 
ein. Manche von ihnen suchen wir uns selbst aus, andere 
entstehen durch Lebensumstände und -entscheidungen. 
Das Bewusstsein hinsichtlich der mit bestimmten beruflichen 
Positionen, Arbeitsfeldern etc. verknüpften Rolle(n) und der 
diesbezüglichen Erwartungshaltungen hilft, uns selbst inner-
halb dieser Rolle besser zu verstehen, sie besser anzunehmen 
und dabei authentisch zu bleiben. 

Der Schritt vom Studium ins Berufsleben ist mit einem Rollen-
wechsel verbunden, der nicht zu unterschätzen ist, da sich 
Selbstbestimmtheit, hierarchische Strukturen und Lebens-
rhythmen grundlegend ändern. Wie gehen wir damit um? 
Was können wir daraus machen? 

Diese Fragen werden wir in diesem Workshop näher beleuchten 
und mit Methoden und Techniken des Schauspiels kennen-
lernen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Donnerstag, 09.04.2015, 10.15–16.45 Uhr
 Freitag, 10.04.2015, 10.15–16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Seminarraum 1 und 2

> Referentinnen:
 Janna Marker, M.A.
 Mitarbeiterin im Career Service

 Ruth Elsinger, M.A.
 Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem  
 Programmheft.
 

 S
EM

INAR MIT STEM

PEL!

E-LEARNIN
G

Webinar „Out im Job? – Umgang mit sexueller 
Orientierung im Arbeitsleben“ (2 Stempel)

Sie stehen im Rampenlicht: Geoutete schwule Spitzenpolitiker 
oder offen lesbische Leistungssportlerinnen. Wie aber stellt 
sich der soziale, kollegiale und karrierebezogene Umgang 
mit unterschiedlichen sexuellen Orientierungen im „ganz 
normalen“ Berufsalltag, zum Beispiel im Unternehmen, in 
der Schule, gegenüber Kunden dar?

Wie immer auch die individuelle Entscheidung ausfällt, ob 
und wie der Einzelne/die Einzelne diesen Aspekt ins Berufs-
leben integriert: Gemeinsame Reflektion hilft, eine eigene 
Haltung zu finden. Das Webinar will dazu ein paar Anregungen 
geben und einige Informationen aus wissenschaftlichen 
Studien zu der Thematik vermitteln.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Mittwoch, 15.04.2015, 14.00–15.30 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenzraum
  statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt über 
 den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die Zugangsdaten  
 und der Link zum Webinar werden am Veranstaltungstag  
 per E-Mail an die Teilnehmer/innen geschickt.

> Referent:
 Andreas Eimer, M.A., MSc
 Leiter des Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.
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A.1.3 Kompetenzen von Naturwissenschaftlern und 
Mathematikern: Was steckt dahinter? (2 LP)

Von Absolventinnen und Absolventen naturwissenschaftlich-
mathematischer Fächer wird gesagt, sie verfügten über eine 
Reihe wichtiger Kompetenzen, die gerade auch für Tätigkeiten 
außerhalb von Wissenschaft und Forschung wertvoll sind: 
Häufig wird ihnen beispielsweise eine hohe Abstraktions-
kompetenz zugesprochen. Aber auch das Vermögen, Frage-
stellungen zu erkennen und Daten zu beurteilen, wird 
naturwissenschaftlich-mathematischen Absolventen und 
Absolventinnen oftmals zugeschrieben. Doch stecken nicht 
noch weitere wertvolle Kompetenzen im Studium, z. B. auch 
Soft Skills?

Sie erarbeiten in diesem Seminar, was an positiven Zuweisungen 
für Sie individuell zutrifft und üben sich darin, Ihre „typisch 
naturwissenschaftlich-mathematischen“ Fähigkeiten so 
konkret wie möglich für sich selbst zu erfassen. So lernen 
Sie, die eigenen Kompetenzen kurz und knackig anderen 
darzustellen. Um herauszuarbeiten, welche Kompetenzen in 
Ihrem Studiengang stecken, nutzen Sie auch eine einwöchige 
Online-Phase im Learnweb, die zwischen beiden Präsenz-
tagen stattfinden wird.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Dienstag, 21.04.2015, 10.15–16.45 Uhr
 Online-Phase im Learnweb zwischen den Präsenz-Terminen
 Mittwoch, 22.04.2015, 10.15–16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Seminarraum 2

> Referent:
 Dr. Jan Knauer
 Mitarbeiter im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem  
 Programmheft.

A.1.4 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP)

Dieser Workshop bietet Ihnen die Möglichkeit, sich mit zwei 
zentralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschäftigen: Zum 
einen sollen Sie sich klarer darüber werden, welche beruflichen 
Perspektiven Ihnen Ihr Studium eröffnet. Zum anderen werden 
Sie sich intensiv mit Ihrer Bewerbungsstrategie und den schrift-
lichen Bewerbungsunterlagen beschäftigen. 

> Ablauf:
 Erster Tag (Mittwoch, 06.05.2015)
 Vormittags: Zentrale Aspekte der beruflichen 
 Orientierung im Studium 
 Nachmittags: Zentrale Aspekte der schriftlichen 
 Bewerbung in Deutschland

 Einwöchige Online-Phase im Learnweb
 Arbeit der Teilnehmer am eigenen beruflichen Profil 
 und an den Bewerbungsunterlagen. 

 Zweiter Tag (Mittwoch, 13.05.2015)
 Vormittags: Auswertung und Weiterentwicklung des 
 eigenen beruflichen Profils
 Nachmittags: Feedback zu inhaltlichen und organi-
 satorischen Aspekten der Bewerbungsunterlagen

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Mittwoch, 06.05.2015, 10.15–16.45 Uhr
 Online-Phase im Learnweb zwischen den Präsenz-Terminen
 Mittwoch, 13.05.2015, 10.15–16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Seminarraum 2

> Referenten:
 Andreas Eimer, M.A., MSc
 Leiter des Career Service

 Andrea Schröder, M.A.
 Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem  
 Programmheft.

BLENDED 
LEARNING

BLENDED 
LEARNING
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Zukunftsperspektive Gleichstellung: Wie lassen sich die 
Stärken beider Geschlechter im Unternehmen nutzen? 
Der Provinzial NordWest Konzern mit der Westfälischen 
Provinzial Versicherung AG lädt ein. (8 Stempel)

Obwohl 50 % der Universitätsabsolventen weiblich sind und 
nicht selten bessere Abschlüsse vorweisen als männliche Ab- 
solventen, herrscht in den Führungsebenen der Unternehmen 
alles andere als Gleichstellung. Je höher die betrachtete 
Hierarchieebene, desto weniger Frauen. Trotz empirischer 
Belege für die Erfolgswirksamkeit von Männern und Frauen 
in Führungs- und Managementfunktionen bleiben Frauen auf 
der Karriereleiter vielfach deutlich unterhalb der Spitze und 
unter ihren Möglichkeiten. Den Unternehmen geht dadurch 
ein großes Potenzial verloren.

Dieser Workshop lädt Sie dazu ein, beide Perspektiven zu 
beleuchten. Setzen Sie sich mit aktuellen Kennzahlen aus 
der Wirtschaft auseinander, reflektieren Sie männliche und 
weibliche Eigenschaften und Fähigkeiten sowie deren 
Nutzen für Arbeitgeber. Die Mitarbeiter/innen der Provinzial 
informieren Sie über verschiedene Aktivitäten zur Förderung 
von Gleichstellung. 

Lernen Sie die Provinzial als potenziellen Arbeitgeber kennen
und entwickeln Sie im Austausch Ihren eigenen Standpunkt 
zum Thema Gleichstellung. 

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Freitag, 08.05.2015, 09.00–17.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Westfälische Provinzial Versicherung AG
 Provinzial-Allee 1, 48131 Münster
 Anmeldung am Empfang

> Referenten:
 Gundula Kohnen, Personalentwicklung
 Gesa Bintz, Personalentwicklung

 Aaron Altenau, Personalrecruiting
 Westfälische Provinzial Versicherung AG

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.
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A.1.7 Berufsbild Pressesprecher/in: Ein Workshop 
zum Einblicken und Ausprobieren (2 LP)

Im Zeitalter der immer schneller werdenden Berichterstattung 
in Zeitungen, Radios, Fernsehsendern und nicht zuletzt den 
Onlinemedien sind sie gefordert: die Pressesprecher. Sie 
arbeiten in Unternehmen, Institutionen und Kommunen, und 
bleiben trotz stetiger Kommunikation mit und in der Öffent-
lichkeit doch oft im Hintergrund.

Was machen Pressesprecher eigentlich genau? Wie werde ich 
Pressesprecher? Und was für Herausforderungen erwarten mich
in diesem besonderen Job zwischen Nachrichtengeschäft, 
Beratung und Krisenkommunikation? Der Workshop will Fragen 
wie diese klären und damit einen ersten Einblick in das 
Berufsbild des Pressesprechers geben. Dabei geht es auch 
um das Kennenlernen konkreter Werkzeuge der Pressearbeit 
wie Pressemitteilung oder Pressekonferenz. Anhand prak-
tischer Übungen aus dem beruflichen Alltag können sich die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer selbst ausprobieren und 
reflektieren: PressesprecherIn – wäre das ein Job für mich?

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Dienstag, 26.05.2015, 10.15–16.45 Uhr
	 Mittwoch, 27.05.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Referentin:
	 Simone Kötter, M.A.
	 Pressesprecherin Stadt Lünen und freiberufliche Referentin

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 	
	 Programmheft.

Berufseinstieg oder Master – Entscheidungsfindung 
nach dem Bachelor (8 Stempel)

Was mache ich nach dem Bachelor? Viele Studierende sind 
da ganz unsicher: Was will ich? Was wird erwartet? Welche 
Möglichkeiten habe ich? In diesem Wirrwarr von Wünschen, 
Vermutungen und Informationen fällt die Entscheidung nicht 
leicht. Der Workshop will Ihnen helfen, hier mehr Klarheit 
zu gewinnen. Zum einen wollen wir mit Ihnen diskutieren, 
welche unterschiedlichen Möglichkeiten es nach dem 
Bachelorabschluss gibt. Anschließend möchten wir Sie 
dabei unterstützen, wie Sie individuelle Kriterien entwickeln 
können, um zu einer aussichtsreichen und reflektierten 
Entscheidung zu kommen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Montag, 11.05.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Referenten:
	 Andreas Eimer, M.A., MSc
	 Leiter des Career Service

	 Bernadett Greiwe, Dipl. Psychologin
	 Beraterin in der Zentralen Studienberatung (ZSB)

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem 	
	 Programmheft.
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A.1.8 Entwicklung des eigenen beruflichen Profils (2 LP)

In vielen Studienfächern ergibt sich eine klare berufliche 
Perspektive nicht „von selbst“. Persönliche Orientierung und 
Profilbildung sind hier notwendig. Für diesen Prozess kann 
der Workshop ein wichtiger Anstoß sein. Welche Erwartung 
haben Sie an Ihren Beruf? Was wollen und können Sie ein-
bringen? Welche Zweifel und Blockaden hindern Sie daran, 
auf Ihrem (beruflichen) Weg weiter zu kommen? Aus welchen 
Erfahrungen und Kenntnissen können Sie Rückschlüsse darauf 
ziehen, welche Tätigkeit, welche Aufgabe für Sie passend 
sein könnte? Wie strukturieren Sie Ihre beruflichen Ideen – 
für sich selbst und zur Präsentation vor Anderen? Das sind 
einige Aspekte, um die es gehen soll.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Dienstag, 26.05.2015, 10.15–16.45 Uhr
 Mittwoch, 27.05.2015, 10.15–16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Seminarraum 1

> Referentin:
 Janna Marker, M.A.
 Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem  
 Programmheft.

A.1.9 Webinar „Arbeiten bei der EU – aber wie?!“ (2 Stempel)

Sie möchten gerne bei der EU arbeiten und stellen sich 
Fragen wie

› Wo finde ich die Stellenausschreibungen?
› Wie und wo bewerbe ich mich?
› Was bezahlt die EU?
› Wie kann ich ein Praktikum bei den EU-Institutionen machen?
› Was ist das Europäische Amt für Personalfragen?

Das Webinar beantwortet diese und weitere berufsbezogene 
Fragen in Richtung einer „Laufbahn Europa“. In einem parallel 
laufenden Text-Chat haben Sie die Möglichkeit, Fragen zu stellen, 
die von der Referentin während und nach der Präsentation 
beantwortet werden.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Montag, 01.06.2015, 14.00–15.30 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenzraum
  statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt über 
 den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die Zugangsdaten  
 und der Link zum Webinar werden am Veranstaltungstag  
 per E-Mail an die Teilnehmer/innen geschickt.

> Referentin:
 Ulrike Mangold
 Referentin in der Kommunikationsabteilung von EPSO 
 (Europäisches Amt für Personalauswahl)

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.
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A.1.11 Webinar „Berufseinstieg mit dem Bachelor?“ (2 Stempel)

Was kann ich mit meinem Bachelorabschluss machen? Kann 
ich in den Beruf einsteigen und wenn ja, welche Möglichkei-
ten gibt es für mich? In diesem Webinar erhalten Sie einen 
Überblick über aktuelle Tendenzen für Bachelor-Absolvent/
en/innen auf dem deutschen Arbeitsmarkt, erfahren, welche 
Einstiegspositionen es gibt und welche Arbeitgeber besonders 
gerne Studierende mit einem ersten Studienabschluss be-
schäftigen. Darüber hinaus vermitteln wir Ihnen Strategien zur 
eff ektiven Vorbereitung des Berufseinstiegs nach Abschluss 
Ihres Bachelorstudiums. 

> Wann fi ndet die Veranstaltung statt?
 Mittwoch, 10.06.2015, 14.00–15.30 Uhr

> Wo fi ndet die Veranstaltung statt?
 Das Webinar fi ndet online in einem virtuellen Konferenzraum
  statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt über 
 den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die Zugangsdaten  
 und der Link zum Webinar werden am Veranstaltungstag  
 per E-Mail an die Teilnehmer/innen geschickt.

> Referentin:
 Andrea Schröder, M.A.
 Mitarbeiterin im Career Service 

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten fi nden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.

 

Biografi earbeit, Selbsterfahrung, Persönlichkeitsziele – 
Wissen über die eigene Person als Instrument der 
Berufsweggestaltung (2 LP)

Für die erfolgreiche Gestaltung des eigenen Berufsweges ist 
es wichtig, nicht nur fachliche Qualifi kationen vorzuweisen, 
sondern vor allem sich selbst und das eigene Potential zu 
kennen. Ein Blick auf Ihre Biografi e ermöglicht es Ihnen, 
Prägungen durch die Herkunftsfamilie in Bezug auf Arbeit 
und Beruf zu verstehen und für sich nutzbar zu machen. Die 
Erkundung Ihrer Stärken, Fähigkeiten, Interessen und Werte 
erweitert Ihre Selbstkenntnis und verdeutlicht Ihr spezifi sches 
Potential. Mit Hilfe von Bildern entwickeln Sie ein Persönlich-
keitsziel. Als Ausdruck Ihres persönlichen Wollens hat es 
eine tiefgreifende Wirkung und ist ein starker Motivator für 
die Umsetzung konkreter Ziele.

> Wann fi ndet die Veranstaltung statt?
 Montag, 08.06.2015, 10.15–16.45 Uhr
 Dienstag, 09.06.2015, 10.15–16.45 Uhr

> Wo fi ndet die Veranstaltung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Seminarraum 2

> Referentin:
 Angelika Teske-Letzsch
 Diplom-Psychologin
 freiberufl iche Referentin

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten fi nden Sie auf Seite 10 in diesem  
 Programmheft.
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A.1.12 Veränderungsprozesse kompetent gestalten (8 Stempel) 

Veränderungen begleiten uns kontinuierlich im Lebensverlauf: 
der Wechsel von der Schule ins Studium, der Umzug in eine 
neue Stadt oder Wohnung, Veränderungen im Freundeskreis, 
der Wechsel vom Bachelor in den Master oder aber das Ende 
des Studiums und der Einstieg in den Beruf. Bei jeder Verän-
derung geschieht jedoch nicht nur etwas in der Außenwelt, 
auf der Ebene der Situation. Es fi ndet auch ein innerer, ein 
psychischer Prozess des Ein- und Umstellens statt. Dieser 
Prozess kann anstrengend, verunsichernd und beängstigend 
sein und dauert manchmal länger, als die Veränderung der 
Situation selbst. Dieser Übergang vom Alten zum Neuen 
ist Schwerpunkt des Seminars. Anhand Ihres persönlichen 
Übergangsthemas lernen Sie die Phasen des Übergangs 
kennen und werden in Einzel-, Gruppen- und Plenumsarbeit 
Übergangskompetenzen erarbeiten und/oder wiederfi nden. 
Ziel ist es, die Dynamik der Veränderung als positive Heraus-
forderung wahrzunehmen und zu gestalten.

> Wann fi ndet die Veranstaltung statt?
 Donnerstag, 11.06.2015, 10.15–16.45 Uhr

> Wo fi ndet die Veranstaltung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Seminarraum 2

> Referentin:
 Angelika Teske-Letzsch
 Diplom-Psychologin
 freiberufl iche Referentin

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten fi nden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.

A.1.13 Entscheidungen treff en in Studium und Beruf (8 Stempel) 

Täglich treff en wir viele Entscheidungen, deren Konsequenzen 
unterschiedlich große Tragweiten haben. Was soll ich anziehen? 
Nehme ich das Fahrrad oder den Bus? Wechsele ich den 
Studiengang? Bewerbe ich mich für ein Praktikum oder den 
Direkteinstieg? Viele Entscheidungen treff en wir schnell, 
eindeutig und sicher.

Und dann gibt es die Entscheidungen, die wir vor uns her-
schieben, die wir immer wieder neu bedenken und die wir 
manchmal so schwierig fi nden, dass wir uns gerne davor 
drücken würden. Im Seminar erfahren Sie, wie Entscheidungs-
prozesse ablaufen und welches Ihr bevorzugter Entscheidungs-
stil ist. Sie erarbeiten sich Strategien und Methoden, die Sie 
alltäglich bei Ihren persönlichen Entscheidungsfi ndungen 
immer wieder einsetzen können.

> Wann fi ndet die Veranstaltung statt?
 Freitag, 12.06.2015, 10.15–16.45 Uhr

> Wo fi ndet die Veranstaltung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Seminarraum 2

> Referentin:
 Angelika Teske-Letzsch
 Diplom-Psychologin
 freiberufl iche Referentin

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten fi nden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.
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A.1.14 A.1.15 Resilienztraining – Gut gerüstet durchs Studium 
und in den Berufsalltag (2 LP)

Stress und Wandel im Berufsalltag – ein immer wieder aktuelles 
Thema. Die meisten Menschen fühlen sich ständig unter 
Leistungs- und/oder Termindruck und haben immer weniger 
das Gefühl, dieser Spirale entfliehen zu können. Wie gut wäre 
es da, so etwas wie „Hornhaut“ auf der Seele zu haben ... – 
eine Haltung, die auf Gelassenheit und Selbstsicherheit 
beruht und den Blick zuversichtlich nach vorne lenkt.

„Resilienz“ wird genau diese Haltung genannt, die Menschen 
stark macht, Krisen überwinden und den Ansprüchen in 
Studium und Berufsleben Widerstand bieten lässt. In diesem 
Seminar machen wir uns auf die Suche nach den Strategien 
und Ressourcen, die dazu hilfreich sind. 

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Donnerstag, 18.06.2015, 10.15–16.45 Uhr
	 Freitag, 19.06.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Referentin:
	 Dr. Claudia Robben
	 freiberufliche Referentin

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 	
	 Programmheft.
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Webinar „Gute Ratschläge für den Berufsweg – 
von nervig zu nützlich“ (2 Stempel)

Eltern, Nachbarn, Lehrer, Freunde – von vielen Seiten be-
kommen wir „gute Ratschläge“ gerade auch, wenn es um 
unsere beruflichen Ziele geht. Woran liegt es, dass diese 
Ratschläge uns oft nicht wirklich helfen und manchmal sogar 
eher verunsichern als zur Klärung beitragen? Was können 
wir selbst tun, um von den Erfahrungen anderer für unsere 
eigene Berufsplanung stärker zu profitieren? Darum geht 
es in diesem Webinar. Hier werden Methoden vorgestellt, 
die dabei helfen zu unterscheiden, wann „gute Ratschläge“ 
nur für die Person des Ratgebenden gültig sind, und welche 
Aspekte der „lebensgeschichtlichen Schilderungen“ anderer 
dagegen für unseren eigenen Weg und die eigene Erkenntnis 
nutzbar sind.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Mittwoch, 17.06.2015, 14.00–15.30 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenzraum
 	 statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt über 
	 den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die Zugangsdaten 	
	 und der Link zum Webinar werden am Veranstaltungstag 	
	 per E-Mail an die Teilnehmer/innen geschickt.

>	 Referent:
	 Andreas Eimer, M.A., MSc
	 Leiter des Career Service

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem 	
	 Programmheft.
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Beruf, Kinder, Familie: Zwischen Druck, Wunsch 
und Wirklichkeit (2 LP)

Genau wie Familien lassen sich Karrieren nicht am Reißbrett 
entwerfen. Doch wo das ausgeklügelste Projektmanagement 
am Leben versagt, bleiben viele Fragen offen: Darf ich? Will 
ich? Kann ich? Wie passen meine Vorstellungen von Beruf 
und Familie zusammen? Das alles sind sehr persönliche 
Fragen, die junge Männer und Frauen bewegen – oder aber 
auch völlig ausgeblendet werden.

Ziel des Workshops soll es sein, Klarheit über die eigenen 
Wünsche und Erwartungen zu gewinnen. Angesprochen wer-
den ausdrücklich junge Männer und Frauen. Durch intensive 
Reflektionsarbeit und den Austausch in der Gruppe sollen 
Rollenbilder und auch die eigene Biographie in den Mittel-
punkt gerückt werden. Denn mit einer deutlicheren Haltung 
zum Thema Familie lässt sich die eigene Karriere selbstbe-
stimmter und klarer planen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Montag, 22.06.2015, 10.15–16.45 Uhr
	 Dienstag, 23.06.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Referentin:
	 Magdalena Kretschmer
	 freiberufliche Referentin

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 	
	 Programmheft.

 

A.1.17 Mit dem Diplom in den Beruf

Dieser Workshop bietet Ihnen kompakt an einem Tag die 
Möglichkeit, Orientierung rund um den Berufseinstieg nach 
Abschluss des Studiums zu bekommen. In vielen Studien-
fächern ergibt sich eine klare berufliche Perspektive nicht 
„von selbst“. Persönliche Orientierung und Profilbildung 
sind hier notwendig. Dafür soll im ersten Teil ein wichtiger 
Anstoß gegeben werden. Im zweiten Teil geht es dann konkret 
um die richtigen Bewerbungsstrategien für die schriftliche 
Bewerbung in Deutschland. Welche Unterlagen müssen Sie 
einreichen, worauf müssen Sie achten? Wie formuliert man 
im Anschreiben überzeugend? Dieser Workshop richtet sich 
explizit an Studierende und Absolventen der auslaufenden 
Diplomstudiengänge.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Donnerstag,25.06.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Referent:
	 Andreas Eimer, M.A., MSc
	 Leiter des Career Service

>	 Anmeldung und Abmeldung:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung sowie 	
	 zu den Voraussetzungen der Teilnahme finden Sie auf 	
	 Seite 10 in diesem Programmheft.
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Kompetenzen aus dem Ehrenamt: wertvoll
 auch für den Beruf? (2 LP)

Trainerin der Handballjugend, Kassenwart im Taubenzucht-
verein oder Presseverantwortliche für die Hochschulgruppe: 
Neben der Freude am Engagement für eine Sache erwirbt 
man im Ehrenamt viele Kompetenzen, die einen persönlich 
weiterbringen und gleichzeitig attraktiv für Arbeitgeber sind. 
Nicht umsonst wird in vielen Stellenausschreibungen außer-
universitäres Engagement gefordert.

Doch welche konkreten Kompetenzen haben Sie durch Ihr 
Engagement erworben, und warum sind diese wertvoll? Im 
Seminar üben Sie sich darin, Ihre Kompetenzen aus dem 
Ehrenamt so konkret wie möglich für sich selbst zu erfassen. 
So lernen Sie, die eigenen Kompetenzen kurz und knackig 
anderen darzustellen. Um herauszuarbeiten, welche Kom-
petenzen in Ihrem Ehrenamt stecken, nutzen Sie auch eine 
einwöchige Online-Phase im Learnweb, die zwischen beiden 
Präsenztagen stattfinden wird.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Freitag, 26.06.2015, 10.15–16.45 Uhr
	 Online-Phase im Learnweb zwischen den Präsenz-Terminen
	 Freitag, 03.07.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Referent:
	 Dr. Jan Knauer
	 Mitarbeiter im Career Service

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 	
	 Programmheft.

A.1.19 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP)

Dieser Workshop bietet Ihnen die Möglichkeit, sich mit zwei 
zentralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschäftigen: 
Zum einen sollen Sie sich klarer darüber werden, welche 
beruflichen Perspektiven Ihnen Ihr Studium eröffnet. Zum 
anderen werden Sie sich intensiv mit Ihrer Bewerbungs-
strategie und den schriftlichen Bewerbungsunterlagen 
beschäftigen. 

>	 Ablauf: 
	 Erster Tag (Mittwoch, 01.07.2015)
	 Vormittags: Zentrale Aspekte der beruflichen 
	 Orientierung im Studium 
	 Nachmittags: Zentrale Aspekte der schriftlichen
	 Bewerbung in Deutschland

	 Einwöchige Online-Phase im Learnweb
	 Arbeit der Teilnehmer am eigenen beruflichen Profil 
	 und an den Bewerbungsunterlagen. 

	 Zweiter Tag (Mittwoch, 08.07.2015)
	 Vormittags: Auswertung und Weiterentwicklung des 
	 eigenen beruflichen Profils
	 Nachmittags: Feedback zu inhaltlichen und organi-
	 satorischen Aspekten der Bewerbungsunterlagen

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Mittwoch, 01.07.2015, 10.15–16.45 Uhr
	 Online-Phase im Learnweb zwischen den Präsenz-Terminen
	 Mittwoch, 08.07.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Referenten:
	 Andreas Eimer, M.A., MSc
	 Leiter des Career Service

	 Andrea Schröder, M.A.
	 Mitarbeiterin im Career Service

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 	
	 Programmheft.

Blended 
Learning

Blended 
Learning
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A.1.20 Creating your individual professional profile (8 Stempel) 

Most study programmes do not directly correspond with a clearly 
defined professional field. Usually they open up different 
alternative job paths. Hence students need to engage in a
process of individual orientation and profiling. This work-
shop is designed to support you in this orientation process. 

Questions discussed will be: What expectations do you 
have? What can you offer to your future employer? How can 
you overcome doubts and strengthen your self-confidence? 
How can you use your experience to clarify next steps in 
your career after graduation? In what way can you create 
an individual professional profile that is a guideline for you 
and is helpful for the application process?

The workshop will be held in English.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Montag, 06.07.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Referent:
	 Andreas Eimer, M.A., MSc
	 Leiter des Career Service

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem 	
	 Programmheft.

A.1.21
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PEL!A.1 INDIVIDUELLE 
BERUFSORIENTIERUNG 

Webinar „The basics of professional orientation 
and individual profiling“ (2 Stempel)

How does professional orientation work for university 
students and graduates? How is my field of study related 
to potential working areas? In what way can I identify suitable 
employers? What could be job perspectives for me if, for 
instance, I have studied Political Science or English Literature 
(just to name two examples)?

This webinar will give you a first insight into methods and 
models of job orientation. In addition, you have the chance 
to ask individual questions. This online-seminar is a spring-
board to start your individual profiling process and to iden-
tify potential next steps and get to know further supportive 
structures the Careers Service offers you on your way.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Mittwoch, 15.07.2015, 14.00–15.30 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenzraum
 	 statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt über 
	 den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die Zugangsdaten 	
	 und der Link zum Webinar werden am Veranstaltungstag 	
	 per E-Mail an die Teilnehmer/innen geschickt.

>	 Referent:
	 Andreas Eimer, M.A., MSc
	 Leiter des Career Service

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem 	
	 Programmheft.
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„Brave New Work“ – Theaterpraxisprojekt 
des Career Service (3 LP)

Eigene Visionen von der beruflichen Zukunft spinnen und 
auf die Bühne bringen – hier ist es möglich! Wir inszenieren 
im Sommersemester Ihre Version der Arbeitswelt, schaffen 
Ihr Horrorszenario oder Paradies. Das Theater-Praxisprojekt 
ist Ihre Gelegenheit, selbst Theater zu machen, von der 
Entstehung eines Stücks bis hin zu dessen Inszenierung und 
Aufführung. Dabei setzen Sie sich spielerisch mit eigenen 
und fremden beruflichen Zukunftsvorstellungen auseinander. 
Die Teilnehmerzahl ist auf zehn Teilnehmer beschränkt. 

Vorerfahrung auf der Bühne ist nicht notwendig– wir suchen 
kreative Köpfe mit Spielfreude und Schreibwut. In zehn wöchent-
lichen Einheiten sowie drei Samstagsblöcken wird das Projekt 
entwickelt; Geplante Aufführung ist am 4. und 5. Juli 2015 im 
Theaterpädagogischen Zentrum Münster (TPZ).

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Donnerstag, 16.04.2015, 17.00–20.00 Uhr, dann regelmäßig 	
	 Donnerstag bzw. Mittwoch (genaue Terminbesprechung 	
	 vor Ort beim ersten Treffen)

	 Aufführung: 
	 Samstag, 04.07./Sonntag, 05.07.2015, 20.00 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 1

>	 Referentin:
	 Ruth Elsinger, M.A.
	 Theaterpädagogin
	 Mitarbeiterin im Career Service

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 	
	 Programmheft.

A.2.1

A.2PRAKTIKA UND 
PRAXISPROJEKTE

A.2.2 Exkursion des Career Service nach Berlin – 
Thema „Kunst/Kultur“ (5 LP)

Berlin. Hauptstadt, europäische Metropole, Zentrum von 
Kunst und Kultur – sicher eine der faszinierendsten Städte 
Deutschlands. In Berlin gibt es 175 Museen und Sammlungen, 
mehr als 50 kulturelle Zentren, Festivals, berühmte Theater. 
Die Stadt der unbegrenzten Möglichkeiten für Interessenten an 
einer beruflichen Tätigkeit im kulturellen Bereich? Inwieweit 
hält Berlin den Ruf als internationale Kreativitätshochburg und 
Produktionsstätte aufrecht, welche (mittlerweile etablierten?) 
Nischen für Schaffende des Kunst- und Kulturbetriebs gibt 
es? Der Career Service plant im Sommersemester 2015 
(Pfingstwoche) eine mehrtägige Exkursion nach Berlin. Dort 
besuchen wir gemeinsam mit interessierten Studierenden Arbeit-
geber aus dem künstlerischen und kulturellen Bereich und lernen 
deren Arbeitsalltag kennen. Welche Wege führen nach Berlin?

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Vorbereitungs-Workshops:
	 Dienstag, 14.04.2015, 10.15–16.45 Uhr
	 Mittwoch, 29.04.2015, 10.15–16.45 Uhr

	 Exkursionszeitraum:
	 Dienstag, 26.05.2015 bis Freitag, 29.05.2015

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service, Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Referentinnen:
	 Ruth Elsinger, M.A.
	 Mitarbeiterin im Career Service

	 Andrea Schröder, M.A.
	 Mitarbeiterin im Career Service

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Wenn Sie an der Exkursion teilnehmen möchten, können 	
	 Sie sich bis einschließlich Freitag, 10.04.2015, anmelden 	
	 unter Angabe Ihres Namens, Ihrer Adresse, Telefon- 
	 nummer und Mobilfunknummer. Bitte teilen Sie uns 
	 außerdem mit, was Sie an der WWU studieren und 
	 wie weit Sie im Studium sind. E-Mailadresse für die
	 Anmeldung: andrea.schroeder@uni-muenster.de. 

	 Die Teilnehmerzahl ist auf 20 Studierende begrenzt. 
	 Voraussichtliche Kosten: 170–200 € je Teilnehmer/in.
	 Weitere Informationen zum Erwerb von Leistungspunkten 	
	 finden Sie auf Seite 10 in diesem Programmheft.
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A.2.3 A.2.4 Webinar „Finanzierung von Auslandspraktika“ 
(2 Stempel)

Praxisaufenthalte während des Studiums sind sinnvoll, im 
Ausland erst recht. Wie sieht es mit Finanzierungsmöglich-
keiten aus? Mit welchen Ausgaben muss ich rechnen und 
was für Möglichkeiten gibt es, Unterstützung zu erhalten? 
Wie weit im Voraus muss ich mich um die Finanzierung 
meines Praktikums kümmern?

In diesem Webinar erhalten Sie einen Überblick über ver-
schiedene Finanzierungsmöglichkeiten, z. B. auch über die 
Stipendienprogramme ERASMUS+ und PROMOS und deren 
jeweilige Bewerbungsvoraussetzungen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Mittwoch, 03.06.2015, 14.00–15.30 Uhr 

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenzraum
 	 statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt über 
	 den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die Zugangsdaten 	
	 und der Link zum Webinar werden am Veranstaltungstag 	
	 per E-Mail an die Teilnehmer/innen geschickt.

>	 Referentin:
	 Ruth Elsinger, M.A.
	 Mitarbeiterin im Career Service

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem 	
	 Programmheft.

A.2PRAKTIKA UND 
PRAXISPROJEKTE
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Nur ein Job, der Sinn macht, ist ein guter Job? – 
Berufliche Profilbildung im Nachhaltigkeitskontext 
mit dem ökologischen Verkehrsclub VCD (8 Stempel)

Gute Bezahlung, Extras wie Dienstwagen oder Smartphone 
oder einfach gute Karrierechancen – all das kann einen Anreiz 
für die Berufswahl darstellen. Immer mehr Arbeitnehmern/innen 
ist es darüber hinaus wichtig, einen sinnvollen Beitrag zur 
Zukunft unserer Gesellschaft zu leisten. Gehören Sie dazu?

Eine Mitarbeiterin des ökologischen Verkehrsclubs VCD gibt 
Ihnen in diesem Seminar einen Einblick in die Arbeit einer 
Nichtregierungsorganisation. Außerdem zeigt sie, wie Sie 
sich bereits jetzt als Studierende mit dem Thema „nachhaltige 
Mobilität“ ein eigenes, interessantes Berufsprofil für unter-
schiedliche Branchen erarbeiten können. Neben konkreten 
Lerninhalten wird es auch um wichtige Kompetenzen wie 
Kreativitäts- und Moderationstechniken sowie Softskills im 
Bereich des Selbstmarketings gehen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Montag, 20.04.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service 
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Referentin:	
	 Anika Meenken
	 Bildungspartnerin für Berufschule & Umweltbildung 
	 im Projekt 2050
	 Verkehrsclub Deutschland e. V.

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem 	
	 Programmheft.
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A.3Netzwerke

A.3.1 Meet & Eat mit Dr. Oetker

Im Sommersemester 2015 bietet Ihnen der Career Service der 
Universität Münster wieder die Gelegenheit, Vertreter/innen 
eines ausgewählten Unternehmens bei einem informellen 
Abendessen kennenzulernen. Wir laden Sie ein, einen 
spannenden Vortrag zu hören und den Unternehmensver-
treterinnen beim gemeinsamen Dinner auf den Zahn zu fühlen. 
Nutzen Sie die Chance, hinter die Kulissen zu schauen und 
mit einem potentiellen Arbeitgeber über aktuelle Themen zu 
diskutieren, die das Berufsleben in Zukunft entscheidend 
beeinflussen. Nicht nur das Unternehmen bekommt die 
Gelegenheit, sich seinen potentiellen Mitarbeiter/innen 
von morgen vorzustellen, sondern es darf auch bei lockerer 
Atmosphäre diskutiert werden, welche Aspekte in einer 
modernen Arbeitswelt eine Rolle spielen. 

Für das leibliche Wohl wird gesorgt. Die Kosten des Abends 
übernimmt der Arbeitgeber. Wir möchten dieses Angebot 
den Studierenden aller Fachbereiche schmackhaft machen 
und wünschen schon im Vorhinein einen „Guten Appetit“!

>	 Branche:
	 Nahrungsmittel

>	 Anzahl Mitarbeiter:
	 Deutschland: 4.300 Mitarbeiter
	 Weltweit: über 10.000 Mitarbeiter

>	 Hauptsitz:
	 Bielefeld

>	 Weitere Standorte:
	 Sechs Standorte in Deutschland, internationale Präsenz 
	 in 40 Ländern

>	 Thema des Abends:
	 Von der Produktidee zum Kunden – Vertrieb bei Dr. Oetker

	 „Ein gute Idee allein reicht nicht aus.“ Stimmt – schließlich 	
	 muss das fertige Produkt auch seinen Weg zum Kunden 
	 finden. Damit stellt der Vertrieb ein äußerst wichtiges 	
	 Zahnrad im gesamten Unternehmensprozess dar. Erfahren 	
	 Sie mehr über dieses vielfältige und spannende Arbeits-
	 feld in der Konsumgüterindustrie am Beispiel von Dr. Oetker. 
	 Mit weltweit über 10.000 Mitarbeiter/innen in 40 Ländern, 	
	 stellt es eines der größten Markenartikelunternehmen dar 	
	 und ist damit Experte auf dem Gebiet „Vertrieb“. 
							                 >>	

A.3.2 „Netzwerke sind keine Hängematten“ – 
Netzwerke verstehen und nutzen (2 LP)

Früher hieß es „Vitamin B“, heute „Netzwerke“. Das Ziel ist 
das gleiche geblieben: Über Beziehungen an ein Praktikum, 
eine Arbeitsstelle, einen wichtigen Kontakt zu kommen. Doch 
das Netzwerken ist anspruchsvoller und kontinuierlicher, als 
nur einmal einen Kontakt zu aktivieren. Lebenslang können 
wir dieses Gebilde pflegen, wir müssen auch investieren. Wie 
in allen sozialen Gebilden gibt es Regeln, die Sie kennen und 
umsetzen sollten, um an Ihr Ziel zu kommen.

Erfahren Sie: Was zeichnet Netzwerke aus? Was sind Netzwerk-
Kompetenzen? Welche Netzwerke habe ich selber? Wie kann 
ich sie (noch) besser nutzen?

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Montag, 11.05.2015, 10.15–16.45 Uhr
	 Dienstag, 12.05.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 1

>	 Referentin:
	 Petra Brandes, M.A.
	 freiberufliche Referentin

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 	
	 Programmheft.
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 Diskutieren Sie gemeinsam mit den Mitarbeiter/innen von
  Dr. Oetker über aktuelle Herausforderungen im Vertrieb  
 und nutzen Sie die Gelegenheit, einen Blick in das Unter-
 nehmen Dr. Oetker zu erhalten, um sich auch über Einstiegs- 
 möglichkeiten zu informieren. Seit seiner Gründung 1891  
 lebt das Familienunternehmen eine mitarbeiterorientierte  
 Unternehmenskultur, in der neben Produktinnovationen auch
  die langfristige Entwicklung der einzelnen Mitarbeiter/innen  
 eine wichtige Rolle für die Zukunft des Unternehmens spielt.

 Die Mitarbeiter/innen von Dr. Oetker freuen sich, Sie 
  in lockerer Atmosphäre und persönlichen Gesprächen 
 kennenzulernen.  

 Die Veranstaltung ist für alle Studierenden der WWU geeignet,  
 die Interesse an Marketing- und Vertriebsthemen sowie  
 der Konsumgüterbranche haben, und das Unternehmen  
 Dr. Oetker näher kennenlernen möchten.

> Termin:
 Dienstag, 09.06.2015, 18.00–ca. 21.00 Uhr 

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Kratzer´s im Uferlos
 Bismarckallee 11
 48151 Münster

> Referenten:
 Martin Grün, Projektmanager Category Management 
 Vera Kemper, Personalreferntin 
 Dr. Oetker

> Anmeldung und Abmeldung:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung und  
 zu den Voraussetzungen der Teilnahme finden Sie auf 
 Seite 10 in diesem Programmheft.

A.3NETZWERKE
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A.3.3 Blogger-Treffen im Career Service für ehemalige  
und zukünftige Auslandspraktikant/en/innen

Seit Oktober 2013 gibt es den Blog „Hinterm Horizont“ des 
Career Service. Hier berichten Praktikantinnen und Praktikanten 
live aus ihren Auslandspraktika. Dabei bringen sie uns durch 
Bilder, Audiobeiträge und spannende Schilderungen ihr Leben
in der Ferne ganz nah. Mit diesem Netzwerktreffen wollen wir 
„Danke“ sagen an alle diejenigen, die mitgemacht haben, 
und ihnen Gelegenheit geben, sich untereinander kennen zu 
lernen. Natürlich sind auch interessierte Studierende will-
kommen, die ein Auslandspraktikum planen und von den 
Erfahrungen der anderen profitieren möchten! Wir freuen uns 
darauf, Sie im Career Service zu sehen.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Mittwoch, 15.07. 2014, 15.00–17.00 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Betreuung 
	 Ruth Elsinger, M.A.
	 Mitarbeiterin des Career Service

>	 Anmeldung und Abmeldung:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung und  
	 zu den Voraussetzungen der Teilnahme finden Sie auf 
	 Seite 10 in diesem Programmheft.

A.3Netzwerke
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A.4SOFT SKILLS UND 
FACHÜBERGREIFENDE 
KOMPETENZEN

Projektmanagement Grundwissen (2 LP)

Das interessanteste Projekt kann leicht scheitern, wenn ich 
nicht weiß, wie ich die notwendigen Abläufe plane, strukturiere 
und organisiere. Das gilt für ein personalintensives Großprojekt 
im Beruf genauso wie für die Planung einer Examensarbeit. 
Das Blended-Learning-Modul vermittelt Ihnen daher theoretisch
und praktisch die Grundlagen des Projektmanagements. Sie 
werden sich in Form des Selbststudiums u. a. mit Zeit und 
Ressourcenplanung, Zielsetzung und Zielerreichung oder dem
Setzen von sogenannten Meilensteinen beschäftigen. 

Anhand von konkreten Übungsaufgaben sollen in einem 
nächsten Schritt die neuen Erkenntnisse direkt angewendet 
werden und Ihnen helfen, die Methoden zukünftig in unter-
schiedlichen Studien- und Berufszusammenhängen zu nutzen.

In einem abschließenden Reflexions-Workshop werden die 
Erfahrungen der Online-Phase ausgewertet und die Ergebnisse 
Ihrer Übungsaufgaben diskutiert. Die vollständige Bearbeitung 
der Übungsaufgaben bis zum 13.05.2015 ist Voraussetzung 
für die Teilnahme am Reflexions-Workshop.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Online-Phase im Learnweb vom 07.04.2015 bis zum 	
	 13.05.2015 (Die Zugangsdaten werden zu Beginn 		
	 der Online-Phase per E-Mail an alle angemeldeten
	 Teilnehmer/innen verschickt.) 

	 Mittwoch, 20.05.2015, 10.15–16.45 Uhr 
	 (Reflexions-Workshop)

	 Achtung: Sollten mehr als 25 Teilnehmer/innen die Übungs-
	 aufgaben fristgerecht einreichen, wird ein zusätzlicher 	
	 Reflexions-Workshop am 22.05.2015 von 10.15–16.45 Uhr 	
	 angeboten. Alle Teilnehmer/innen sollten sich diesen Termin
 	 frei halten, da die gegebenenfalls erforderliche Einteilung 	
	 der Gruppen auf beide Präsenztermine erst nach der Abgabe-
	 frist erfolgt.

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

A.4.1

Blended 
Learning

>	 Referent:
	 Tobias Nowak, M.A., M.A.
	 Mitarbeiter im Career Service

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 	
	 Programmheft.
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A.4.2

A.4SOFT SKILLS UND 
FACHÜBERGREIFENDE 
KOMPETENZEN

Blended 
Learning

A.4.3 Kein Stress! Gelassener in Alltag und Beruf (2 LP)

Wenn wir entspannt sind, sind wir souveräner und treffen 
die besseren Entscheidungen. In diesem Workshop erfahren 
Sie, wie Sie auch in Stresssituationen, bspw. Vorstellungs-
gesprächen, ruhig bleiben und nicht in Panik geraten. Tech-
niken aus Theaterwelt und Schauspiel können uns helfen, 
die natürliche Aufregung positiv zu nutzen, anstatt ihr zum 
Opfer zu fallen. Hier lernen Sie leicht umsetzbare körperliche 
und mentale Methoden kennen, durch die Sie eine neue 
Sicherheit und Gelassenheit gewinnen. Bitte achten Sie auf 
bequeme Kleidung.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Montag, 04.05.2015, 10.15–16.45 Uhr
	 Dienstag, 05.05.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 1 und 2

>	 Referentinnen:
	 Janna Marker, M.A.
	 Mitarbeiterin im Career Service

	 Ruth Elsinger, M.A.
	 Mitarbeiterin im Career Service

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 	
	 Programmheft.

Aufgaben in den Griff bekommen – Selbstmanagement 
für Studium und Beruf (2 LP)

Ist die Prüfungsvorbereitung jedes Semester erneut ein 
stressiger Kraftakt? Haben Sie Schwierigkeiten damit, 
größere Projekte im Studium zu strukturieren? Effizientes 
Selbstmanagement ist heute eine Schlüsselqualifikation, 
die in Studium und Beruf immer wichtiger wird. 

In dem Seminar werden die wesentlichen Techniken vermittelt, 
um besser mit den eigenen Anforderungen umzugehen. Sie 
lernen die wichtigsten Werkzeuge aus bekannten Selbst- und 
Zeitmanagementsystemen konkret auf Ihre jetzige Situation 
anzuwenden. Weitere Seminarinhalte sind Techniken gegen 
Prokrastination, effiziente Projektplanung, E-Mail-Management 
sowie eine produktivere Gestaltung Ihres Alltags durch Wochen-
ziele und Routinen. Sie lernen dadurch wichtige Arbeitstech-
niken für das Studium und den späteren Beruf. Im Seminar 
entwickeln Sie einen individuellen Umsetzungsplan, den Sie 
in den darauffolgenden vier Wochen in Ihrem Studien- und 
Lebensalltag umsetzen können. Während dieser Zeit können 
Sie sich mit den anderen Teilnehmern und dem Dozenten 
im Learnweb austauschen und haben zum Abschluss die 
Möglichkeit, ein persönliches Feedback des Dozenten zu 
erhalten.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Donnerstag, 16.04.2015, 10.15–16.45 Uhr
	 Freitag, 17.04.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Referent:
	 Dr. Michael Lindner
	 freiberuflicher Referent

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 	
	 Programmheft.
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A.4SOFT SKILLS UND 
FACHÜBERGREIFENDE 
KOMPETENZEN

A.4.4 Wie werde ich zum Informationsprofi? Von der 
perfekten Recherche bis zum Knowledge-Management 
Ein Workshop mit der keeeb GmbH (8 Stempel)

„Warte, ich google das mal eben …“ Ob auf der Suche nach 
Hintergrundinformationen für das nächste Referat, Literatur 
für die anstehende Bachelorarbeit oder einfach Tipps für den 
nächsten Städtetrip: Das Internet ist in den letzten Jahren 
sowohl privat als auch beruflich ein unverzichtbarer Freund und
Helfer an unserer Seite geworden. Nie waren wir so informiert
wie heute, nie kamen wir so schnell an Informationen – aber 
wie lassen sich die im Web gefundenen Inhalte für die kleinen 
und großen Projekte zielgerichtet bündeln? 

Content Curation lautet das Stichwort: durch Selektieren, 
Zusammenstellen, Archivieren und ggf. Verbreiten von Inhalten 
erfolgreicher und effizienter zum Ziel kommen. Der Filterprozess 
wird dabei durch eine Person, z. B. Sie selbst, vorgenommen. 

Das wachsende StartUp keeeb mit Büros in Hamburg, Lübeck 
und seit kurzem auch im Silicon Valley bietet sowohl für den 
professionellen als auch den privaten Gebrauch Software-
Lösungen für Content-Curation an. 

Setzen Sie sich anhand konkreter Praxisbeispiele gemeinsam 
mit den Experten in diesem Workshop mit dem Zukunftsfeld 
„Content Curation“ auseinander:

>	 Was ist Content Curation und für wen oder was ist es relevant?
>	 Content Curation – Wie macht man es richtig?
>	 Wie gelingt die Abstimmung ausgewählter Inhalte mit Zielen?
>	 Wie hilft mir Content Curation beim Ausbau eines Beziehungs-
	 netzwerkes?

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Mittwoch, 20.05.2015, 10.15–16.45 Uhr 

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service, Schlossplatz 3, Seminarraum 1 

>	 Referent:
	 Claas Hansen, Business Development, keeeb GmbH

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem 	
	 Programmheft.

A.4.5Medientraining: So professionalisieren Sie Ihren 
Umgang mit Medienvertretern (2 LP)

Sie streben einen Beruf im Bereich PR, Öffentlichkeitsarbeit 
oder Konzern-Kommunikation an? Sie wollen erfolgreich 
sein in Branchen wie Politik, Parteien, Hochschule oder 
Forschung? Dann werden Sie häufig in der Öffentlichkeit 
stehen. Sie werden Interviews geben, auf Podien sitzen oder 
Telefonate mit Medienvertretern führen. Lassen Sie sich von 
einem Medienprofi mit jahrelanger Erfahrung als Journalistin 
in Print, Hörfunk und Fernsehen auf die Herausforderungen 
vorbereiten. 

Dieser Workshop ist mehr Training als Workshop, sprich: 
alle Erkenntnisse aus den Impulsvorträgen können von den 
Teilnehmer/n/innen sofort in der Praxis ausprobiert werden. 
 
In dem Medientraining geht es darum zu verstehen, wie 
Medien funktionieren sowie um den praktischen Feinschliff 
Ihres Auftrittes vor Kamera, Mikrofon und Publikum:

›	 Auftritte gut vorbereiten, inhaltlich wie äußerlich
›	 Umgang mit Lampenfieber
›	 Authentisch wirken und professionell überzeugen
›	 Klare Botschaften vermitteln
›	 Gezielten Außenauftritt aufbauen
›	 Medien kooperativ für sich nutzen

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Mittwoch, 06.05.2015, 10.15–16.45 Uhr
	 Donnerstag, 07.05.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 1

>	 Referentin:
	 Susanne Hillens, M.A.
	 freiberufliche Referentin

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 	
	 Programmheft.
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A.4.6 Konstruktive Kommunikation im Berufsalltag (2 LP)

Wie kann ich ehrlich sein und trotzdem konstruktiv und wert-
schätzend kommunizieren? Wie kann ich Kritik so äußern, 
dass sie angenommen wird und daraus ein Mehrwert für alle 
Beteiligten entsteht? In diesem Workshop erarbeiten wir eine 
Kommunikation, die das Miteinander fördert und Vertrauen 
auf persönlicher Ebene ermöglicht. Hierbei geht es darum, 
sich mitzuteilen, selbst zu positionieren und dabei – auch in 
Streitgesprächen – im konstruktiven Dialog zu bleiben. Die 
methodische Basis dafür bildet die Gewaltfreie Kommunika-
tion, die häufig auch Verbindende Kommunikation genannt 
wird. Sie führt zu gegenseitigem Vertrauen und Verständnis. 
Wir erlernen die Methode und verfestigen die Kenntnisse mit 
vielen praktischen Übungen und Beispielen, wie z. B. Feed-
backgesprächen oder der Klärung von Konflikten.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Donnerstag, 21.05.2015, 10.15–16.45 Uhr
	 Freitag, 22.05.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Referent:
	 Niv Nowbakht
	 freiberuflicher Referent

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 	
	 Programmheft.

Webinar „Online-Reputation: Ihr guter Ruf im Netz“ 
(2 Stempel)

Überprüfen Personalverantwortliche wirklich meine Profile 
bei Facebook, Xing und in anderen sozialen Netzwerken? 
Welchen Einfluss haben meine persönlichen Informationen 
im Netz auf den Berufsstart? Und wie kann ich gezielt das 
Internet nutzen, um mein Online-Image aktiv zu gestalten? 
Diese Fragen werden im Webinar anhand von Beispielen und 
konkreten Tipps beantwortet. In einem parallel laufenden 
Text-Chat haben Sie die Möglichkeit, Fragen zu stellen, die 
vom Referenten während und nach der Präsentation beant-
wortet werden.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Mittwoch, 08.07.2015, 14.00–15.30 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum 
erfolgt über den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die 
Zugangsdaten und der Link zum Webinar werden am 
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen 
geschickt.

>	 Referent:
	 Tobias Nowak, M.A., M.A.
	 Mitarbeiter im Career Service

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem 	
	 Programmheft.
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A.4.8 Kaufmännisches Denken für Nicht-
Wirtschaftswissenschaftler/innen (2 LP)

Viele Arbeitgeber erwarten von Bewerbern die Fähigkeit zum 
„kaufmännischen Denken“. Doch was heißt das eigentlich 
zum Beispiel für Historiker/innen, Psycholog/en/innen 
und Biolog/en/innen? Muss man BWL studiert haben, um 
kaufmännisch denken zu können? In diesem Seminar geht 
es darum, einen Einblick zu erhalten in wirtschaftswissen-
schaftliches Denken: Was sind die Kernfragen für Kaufleute? 
Was bedeuten zentrale Begriffe? Ziel des Seminars ist, die 
Scheu vor „der Wirtschaft“ zu überwinden und Kommunika-
tionsbarrieren beim Berufseinstieg abzubauen. Vorkenntnisse 
sind nicht notwendig. 

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Montag, 13.07.2015, 10.15–16.45 Uhr
	 Dienstag, 14.07.2015, 10.15–16.45 Uhr
 
>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2
 
>	 Referent:
	 Dr. Björn Bohnenkamp
	 freiberuflicher Referent
 
>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem 	
	 Programmheft.
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Webinar „Bewerbung für Stellen und Praktika  
in Deutschland“ (2 Stempel)

Dieses Webinar gibt Ihnen Unterstützung und Informationen 
zum Aufbau Ihrer beiden zentralen Bewerbungsunterlagen: 
Ihrem Anschreiben und Ihrem Lebenslauf. Denn mit einer 
individuell passenden Bewerbung, die den Zusammenhang 
zwischen Ihrem beruflichen Profil und der angebotenen 
Stelle aufzeigt, sind Sie dem gewünschten Praktikum/der 
gewünschten Stelle schon ein ganzes Stück näher gerückt. 
Zum einen werden in diesem Seminar organisatorische 
Aspekte angesprochen: Welche Formen der Bewerbung gibt 
es? Welche Unterlagen muss ich auf jeden Fall einreichen? 
Welche formalen Aspekte muss ich beachten? 

Der Schwerpunkt des Webinars wird zum anderen auf der 
inhaltlichen Abstimmung von Anschreiben und Lebenslauf 
liegen. 

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Mittwoch, 08.04.2015, 10.30–12.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum 
erfolgt über den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die 
Zugangsdaten und der Link zum Webinar werden am 
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen 
geschickt. 

> Referentin:
 Andrea Schröder, M.A.
 Mitarbeiterin im Career Service 

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.
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Stellensuche im Jobportal-Dschungel: 
Wo und wie muss ich suchen? (2 Stempel)

Wenn Sie derzeit ein Praktikum oder eine Stelle suchen – 
oder irgendwann in Zukunft einmal suchen werden – nutzen 
Sie dabei mit Sicherheit auch Jobportale im Internet, vielleicht 
sogar überwiegend. Monster, Stepstone oder Kimeta kennen 
Sie vielleicht – aber sind das auch die richtigen für Sie? 
Wenn Sie sich in der folgenden Fragenliste wiederfinden, 
kann Ihnen diese Veranstaltung Hilfestellung geben:

> Fällt Ihnen angesichts der mehr als 2.000 Online-
 Jobbörsen die Auswahl schwer?
> Haben Sie das Gefühl, nicht an der richtigen Stelle 
 zu suchen?
> Wie finden Sie die für Sie passenden Jobportale?
> Haben Sie das Gefühl, die entscheidenden Angebote  
 zu verpassen?
> Mit welchen Funktionen, die diese Jobportale bieten,  
 sollte man umgehen können?

In diesem 90-minütigen Seminar lernen Sie Strategien kennen, 
um für Sie individuell passende Jobportale zu finden, zu 
beurteilen sowie effizient und effektiv zu nutzen, und haben 
Gelegenheit, diese an Beispielen zu erproben.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Montag, 13.04.2015, 10.00–11.30 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Seminarraum 1

> Referentin:
 Dr. Berenike Gais
 Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.
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A.5.3 A.5.4Webinar „Job interviews for the UK job market“  
(2 Stempel)

In this webinar we will talk about all aspects of a job interview 
for the UK job market. Jim Campbell, International Careers 
Adviser at the University of Glasgow, will give you answers to 
the following questions: 

›	 How can I prepare myself for interviews?
›	 Are there different forms of an interview  
	 (e. g. via phone, Skype, in person)?
›	 What is most important for an employer during a  
	 job interview?
 
>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Dienstag, 21.04.2015, 14.00–15.30 Uhr
 
>	 Wo findet die Veranstaltung statt?

Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum 
erfolgt über den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die 
Zugangsdaten und der Link zum Webinar werden am 
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen 
geschickt.

 
>	 Referent:
	 Jim Campbell
	 International Careers Adviser
	 University of Glasgow
 
>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem 	
	 Programmheft.

Bei Anruf: Job! Ein Telefoninterviewtraining 
mit SThree (8 Stempel)

Immer häufiger findet das erste Kennenlernen mit Unter-
nehmen über ein Telefoninterview statt. Ein Gespräch, in dem 
Körpersprache und Auftreten keinen direkten Einfluss haben. 
Denken Sie? 
 
Im Workshop mit SThree erfahren Sie, worauf Sie in einem 
Telefoninterview achten sollten. Die Mitarbeiterin von SThree 
erarbeitet mit Ihnen, wie Sie gezielt auf Fragen antworten,  
souverän und authentisch auftreten und somit Ihren Gesprächs- 
partner von sich überzeugen.

SThree ist eine weltweit agierende und schnellwachsende 
Personalberatung. Als Rekrutierungsspezialisten nutzen die 
Mitarbeiter/innen selbst das Auswahlverfahren „Telefoninter-
view“ und können Ihnen in einem konkreten Feedback aus 
erster Hand Tipps und Tricks zur richtigen Handhabung geben.

>	 Wann findet die Veranstaltung statt?
	 Mittwoch, 22.04.2015, 10.15–16.45 Uhr

>	 Wo findet die Veranstaltung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Seminarraum 2

>	 Referentin:
	 Andrea Uhrig
	 Manager of Employer Branding DACH – Talent Acquisition 
	 SThree GmbH

>	 Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
	 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
	 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb 	
	 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem 	
	 Programmheft.
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A.5.5 Webinar „Bewerben in englischer Sprache“ (2 Stempel)

Hier geht es um die Besonderheiten von Bewerbungen im 
englischsprachigen Raum sowie bei Arbeitgebern, bei denen 
Englisch Arbeitssprache ist – innerhalb und außerhalb Europas. 
Auch bei Stellenausschreibungen in Deutschland oder in  
anderen nicht-englischsprachigen Ländern wird immer häufiger 
eine Bewerbung in englischer Sprache verlangt. 
 
Im Webinar wird auf die jeweiligen Bewerbungsstandards 
eingegangen unter Berücksichtigung folgender Fragen:  
Wo bekomme ich Informationen über formale Aspekte?  
Wie bereite ich meine Bewerbung optimal vor?

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Mittwoch, 22.04.2015, 14.00–15.30 Uhr 

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum 
erfolgt über den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die 
Zugangsdaten und der Link zum Webinar werden am 
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen 
geschickt.

> Referentin:
 Ruth Elsinger, M.A.
 Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.

Webinar “Assessment centres in the UK” (2 Stempel)

In this webinar we will talk about all aspects of assessment 
centres in the UK. Jim Campbell, International Careers Adviser 
at the University of Glasgow, will give you answers to the 
following questions:

› What kind of activities should I expect at an  
 assessment centre?
› How can I enhance my performance in these 
 various exercises?
› Where can I find practice materials for  
 assessment centres? 

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Dienstag, 28.04.2015, 14.00–15.30 Uhr
 
> Wo findet die Veranstaltung statt?

Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum 
erfolgt über den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die 
Zugangsdaten und der Link zum Webinar werden am 
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen 
geschickt.

 
> Referent:
 Jim Campbell
 International Careers Adviser
 University of Glasgow
 
> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.
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A.5.7 A.5.8Webinar „Layout von Bewerbungsunterlagen“ 
(2 Stempel)

Bei der schriftlichen Bewerbung zählen nicht nur die Inhalte – 
durch ein ansprechendes und professionelles Layout können 
Sie gezielt Akzente setzen und sich von der Masse der Bewerber 
absetzen. Wie aber gelingt eine ausgewogene Gestaltung? 
Welche formalen Kriterien sind zu beachten? Und wie setze 
ich Typografie und Gestaltungselemente passend ein?  
Diese Fragen werden im Webinar anhand von Beispielen  
und konkreten Tipps beantwortet. In einem parallel laufen-
den Text-Chat haben Sie die Möglichkeit, Fragen zu stellen, 
die vom Referenten während und nach der Präsentation 
beantwortet werden.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Dienstag, 05.05.2015, 14.00–15.30 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum 
erfolgt über den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die 
Zugangsdaten und der Link zum Webinar werden am 
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen 
geschickt.

> Referent:
 Tobias Nowak, M.A., M.A.
 Mitarbeiter im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.

Webinar „Scannen, Komprimieren, Speichern:  
Technische Aspekte im Bewerbungsprozess“ (2 Stempel)

In welcher Auflösung scanne ich Zeugnisse für meine Bewer-
bungsmappe? Wie füge ich eine digitale Unterschrift in meine 
Bewerbung ein? In welchem Dateiformat sollte ich meine 
Bewerbung speichern? Wie groß dürfen die Dateien sein 
und wie komprimiere ich sie? Diese und weitere technische 
Fragen zum Bewerbungsprozess werden im Webinar anhand 
von Beispielen und konkreten Tipps beantwortet. Darüber 
hinaus werden Software-Angebote der Universität Münster 
vorgestellt, die Sie für die Optimierung Ihrer Bewerbungs-
unterlagen nutzen können. In einem parallel laufenden Text-
Chat haben Sie die Möglichkeit, Fragen zu stellen, die vom 
Referenten während und nach der Präsentation beantwortet 
werden.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Donnerstag, 07.05.2015, 14.00–15.30 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum 
erfolgt über den Webbrowser (z.B. Mozilla Firefox). Die 
Zugangsdaten und der Link zum Webinar werden am 
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer/innen 
geschickt.

> Referent:
 Tobias Nowak, M.A., M.A.
 Mitarbeiter im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.
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A.5.9 Arbeitsrecht für Praktikum und Berufseinstieg  
(2 Stempel) 

Natürlich braucht ein gutes Arbeits- und Praktikumsverhältnis 
eine Vertrauensbasis. Dennoch ist es sinnvoll, bestimmte 
Aspekte im Arbeitsleben auch rechtlich abzusichern, um 
spätere Missverständnisse zu vermeiden – das gilt für eine 
„richtige Stelle“, ist aber auch für Praktika relevant. Es ist 
wichtig, in diesen Zusammenhängen über die eigenen Rechte 
und Pflichten informiert zu sein. Auf wichtige Fragen zum 
„Arbeitsrecht für Praktikum und Berufseinstieg“ soll der 
Vortrag Antworten geben, z. B.: 

> Welche Fragen sind zulässig im Vorstellungsgespräch?
> Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befristet werden?
> Was ist eine Probezeit?
> Was bedeutet eine Abmahnung?
> Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungsverfahren  
 gleichzeitig laufen?
> Kann ich mich auf eine mündliche Stellenzusage verlassen?
> Was unterscheidet ein Praktikum von einer „richtigen“  
 Stelle?
> Welche Rechte und Pflichten habe ich als Praktikantin  
 oder Praktikant?
 
In einer anschließenden Diskussion haben Sie die Gelegenheit, 
weitere Fragen zu klären, die Ihnen außerdem noch wichtig sind.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Donnerstag, 07.05.2015, 18.00–20.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Seminarraum 2

> Referent:
 Ass. jur. Heinz Liedmeyer
 freiberuflicher Referent

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.

Kurzseminar: Das englische Vorstellungsgespräch  
(2 Stempel)

Der erste Kontakt mit dem potentiellen Arbeitgeber im 
englischsprachigen Ausland ist häufig ein Telefongespräch – 
vielleicht auch via Skype. Da ist es hilfreich, sich gut auf die 
Fragen des Gegenübers vorzubereiten. 

“How about you – do you have any questions?“ Auch ist es 
sinnvoll, eigene intelligente Fragen parat zu haben. In diesem 
Kurzseminar wollen wir mögliche Szenarien inszenieren 
und durchspielen. Natürlich ist dies ebenso anwendbar bei 
Vorstellungsgesprächen vor Ort. 

Arbeitssprache im Seminar wird Englisch sein.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Montag, 18.05.2015, 10.15–11.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Seminarraum 1

> Referentin:
 Ruth Elsinger, M.A.
 Mitarbeiterin im Career Service 

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.
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A.5.11 Stellensuche im Jobportal-Dschungel:  
Wo und wie muss ich suchen? (2 Stempel)

Wenn Sie derzeit ein Praktikum oder eine Stelle suchen – 
oder irgendwann in Zukunft einmal suchen werden – nutzen 
Sie dabei mit Sicherheit auch Jobportale im Internet, vielleicht 
sogar überwiegend. Monster, Stepstone oder Kimeta kennen 
Sie vielleicht – aber sind das auch die richtigen für Sie? 
Wenn Sie sich in der folgenden Fragenliste wiederfinden, 
kann Ihnen diese Veranstaltung Hilfestellung geben:

> Fällt Ihnen angesichts der mehr als 2.000 Online-
 Jobbörsen die Auswahl schwer?
> Haben Sie das Gefühl, nicht an der richtigen Stelle 
 zu suchen?
> Wie finden Sie die für Sie passenden Jobportale?
> Haben Sie das Gefühl, die entscheidenden Angebote 
 zu verpassen?
> Mit welchen Funktionen, die diese Jobportale bieten,  
 sollte man umgehen können?

In diesem 90-minütigen Seminar lernen Sie Strategien kennen, 
um für Sie individuell passende Jobportale zu finden, zu 
beurteilen sowie effizient und effektiv zu nutzen, und haben 
Gelegenheit, diese an Beispielen zu erproben.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Donnerstag, 11.06.2015, 10.00–11.30 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Seminarraum 1

> Referentin:
 Dr. Berenike Gais
 Mitarbeiterin im Career Service

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.

A.5.12 Machen Sie sich bereit! Die ersten Schritte des 
Berufsweges – ein Bewerbungstraining mit der 
Kindernothilfe (8 Stempel)

Im Bewerbungstraining mit der Kindernothilfe erhalten Sie 
zunächst nützliche Tipps aus Sicht eines Arbeitgebers – von 
der Bewerbung über das (erste) Vorstellungsgespräch bis hin 
zur Gehaltsverhandlung. Üben Sie in einem Videotraining 
anhand von konkreten Gesprächssituationen gezielt Fragen 
zu beantworten und souverän, authentisch und letztendlich 
überzeugend aufzutreten. In einer gemeinsamen Auswertung 
des Videos erhalten Sie von der Personalleiterin der Kinder-
nothilfe ein direktes persönliches Feedback.

Vor dem Bewerbungsgespräch stellt auch der Aufbau von 
Netzwerken ein weiteres Element des Bewerbungsprozesses 
dar. Wofür brauche ich ein berufliches Netzwerk und wie 
baue ich es auf? Wie erstelle ich mein persönliches Profil? 
Der Personalreferent der Kindernothilfe verrät Ihnen an diesem 
Tag Tipps und Tricks, wie Sie XING, LinkedIn und Co. für Ihre 
ersten beruflichen Schritte nutzen können. 

Lernen Sie außerdem mit der Kindernothilfe eine NGO als 
Arbeitgeber kennen. Die Kindernothilfe ist eine der größten 
christlichen Kinderrechtsorganisationen in Europa mit 
Projekten in insgesamt 29 Ländern in Afrika, Asien, Latein-
amerika und Osteuropa.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Freitag, 10.07.2014 10.15–16.45 Uhr 

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Seminarraum 1 und 2

> Referenten:
 Petra Niederau, M.A.
 Personalleiterin, Kindernothilfe e. V.
 Marcel Rütten, BBA
 Personalreferent, Kindernothilfe e. V.

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 98 in diesem  
 Programmheft.
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A.5BEWERBUNGS- UND 
AUSWAHLVERFAHREN

A.5.13 Effektives Selbstmarketing für 
Berufseinsteiger/innen (2 LP)

Unternehmen verwenden Marketing, um ihre Leistungs- 
angebote besser auf die Bedürfnisse ihrer Kunden  
zuzuschneiden. Dafür wurden über die Jahre hinweg sehr 
effektive Methoden entwickelt. Doch auch Berufseinsteiger 
müssen sich „vermarkten“: Sie müssen genau über ihr  
„Produkt“ (sich selbst und die eigenen Fähigkeiten)  
Bescheid wissen, müssen ihre Zielgruppen (mögliche  
Arbeitgeber) genau kennen und die optimalen Botschaften 
(„Ich bin der Beste für Ihren Job!“) aussenden.

In diesem Seminar geht es darum, einige der etablierten 
Begriffe und Techniken des Marketing zu entwickeln und  
auf den Arbeitsmarkt anzuwenden. Ziel ist es, aufbauend  
auf einer eigenen Situationsanalyse eine persönliche 
„Marketing-Strategie“ zu entwickeln.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Donnerstag, 16.07.2015, 10.15–16.45 Uhr
 Freitag, 17.07.2015, 10.15–16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Seminarraum 1

> Referent:
 Dr. Björn Bohnenkamp
 freiberuflicher Referent

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
 Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu 
 den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb  
 von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 10 in diesem  
 Programmheft.
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A.6.1 Beratung zur Berufsorientierung 

Berufsorientierung gehört zum Studium genauso dazu wie 
beispielsweise die Auswahl eines Themas für Ihre Abschluss-
arbeit. Der Career Service bietet daher ergänzend zum Seminar-
angebot auch berufsbiographische Einzelberatung an: 
Seien Sie sich aber bewusst, dass ein Beratungsgespräch in 
der Regel nicht dazu führt, dass Sie danach sofort wissen, 
welchen Beruf Sie ergreifen können. Somit ist es sinnvoll, 
dass Sie sich schon im Vorfeld der Beratung aktiv mit dem 
Prozess der Berufsorientierung beschäftigen, indem Sie 
Seminare besuchen, die für Ihre individuelle Fragestellung 
relevant sind. 

Wenn Sie nach den Seminaren weiteren Klärungsbedarf 
haben, begleiten wir Sie in 30-minütigen Gesprächen rund 
um Ihre individuellen Fragestellungen. Durch das Gespräch 
möchten wir Ihnen bei der Klärung der Anliegen helfen und 
Sie unterstützen, eigenständig Entscheidungen treffen zu 
können. 

> Voraussetzung
› Besuch eines Seminars oder Workshops, in denen  
 Themen behandelt wurden, die für Ihre Fragestellung  
 relevant sind.

 oder/und

› Ansehen unseres Webinars zum Thema „Das Einmaleins 
beruflicher Orientierung und Profilbildung“. Dort wird 
der Prozess der beruflichen Orientierung im/nach dem 
Studium erläutert und Sie erhalten wertvolle Tipps und 
Informationen. Unser Webinar-Archiv finden Sie hier: 
www.uni-muenster.de/careerservice/webinare

Wenn Sie sich unsicher sind, welches Seminarthema 
Ihre Fragestellung widerspiegelt, ob Ihr Anliegen bei 
unserem Angebot „Beratung zur Berufsorientierung“ 
richtig aufgehoben ist oder Ihre Frage(n) im Veranstal-
tungsprogramm nicht auftauchen, dann nehmen Sie 
gerne telefonisch Kontakt zu uns auf. Wir klären mit 
Ihnen dann die nächsten Schritte.

A.6BERATUNGSANGEBOTE

> Wann findet die Beratung statt?
 montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung

> Wie lange dauert das Gespräch?
 Die Gesprächsdauer beträgt 30 Minuten. 
 Bei Bedarf können weitere Gespräche vereinbart werden. 

> An wen können Sie sich wenden?
 Andrea Schröder, M.A.
 Laufbahnberaterin im Career Service
 Telefon: 0251 83-30073

 Andreas Eimer, M.A., MSc
 Leiter des Career Service
 Telefon: 0251 83-30042
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A.6BERATUNGSANGEBOTE

Beratung zur Berufsfeldrecherche 

Sie haben (erste) Ideen zu möglichen Berufsfeldern oder 
Arbeitsbereichen, wissen aber nicht, wie Sie an weitere Infor-
mationen kommen? Im gemeinsamen Gespräch mit Ihnen 
entwickeln wir Wege, Strategien und Ideen zur weiteren 
Recherche und Informationsgewinnung oder auch zum Auf-
decken potentieller Arbeitgeber.

> Voraussetzung:
Die Beratung zur Berufsfeldrecherche macht dann Sinn, 
wenn Sie schon konkrete Ideen zu einzelnen Berufsfeldern 
und/oder Arbeitsbereichen haben. Wenn es um grund-
sätzliche Fragen rund um die Berufsorientierung geht, 
ist der Besuch eines Seminars zu Ihrer Fragestellung 
sinnvoller. Wenn Sie sich unsicher sind, ob diese Beratung 
für Sie zurzeit effektiv ist, können wir dies gerne in einem 
Telefongespräch vorab klären. 

> Wann findet die Beratung statt?
 montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung
 Telefon: 0251 83-30073

> Wie lange dauert das Gespräch?
 Die Gesprächsdauer beträgt 15–30 Minuten. 
 Bei Bedarf können weitere Gespräche vereinbart werden. 

> Wo findet die Beratung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Raum 3, Erdgeschoss 

> Ansprechpartnerin:
 Andrea Schröder, M.A.
 Laufbahnberaterin im Career Service

> Wie melde ich mich an?
 Eine telefonische Anmeldung ist erforderlich:
 Telefon: 0251 83-30073

 

A.6.3A.6.2 Das Bochumer Inventar zur berufsbezogenen 
Persönlichkeitsbeschreibung (BIP) 

Erfahren Sie mehr über Ihre Persönlichkeitsmerkmale und 
Entwicklungsfelder

Mit dem wissenschaftlich fundierten und vielfach eingesetzten 
„Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeits-
beschreibung“ (BIP) steht ein Verfahren zur Verfügung, mit 
dem die Teilnehmer/innen Hinweise auf Persönlichkeits-
merkmale und auf beruflich wichtige Entwicklungspotentiale 
erhalten. Die Teilnehmer/innen bekommen auf diesem Weg 
nützliche Hinweise und Anhaltspunkte für den weiteren 
beruflichen Orientierungsprozess.

> Das Verfahren und die Auswertungsgespräche führt durch:
 Andreas Eimer, M.A., MSc
 Leiter des Career Service der WWU

> Termin:
Die Termine für den BIP können Sie telefonisch vereinbaren 
mit Andreas Eimer im Career Service der WWU unter  
Telefon: 0251 83-30042

> Ort:
 Career Service
 Schlossplatz 3

> Kostenbeteiligung:
 Für die Durchführung des BIP erhebt der Career Service  
 eine Kostenbeteiligung von 15,00 € pro Person.

> Wann findet die Beratung statt?
 montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung
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A.6BERATUNGSANGEBOTE

Vergabe des Qualitätssiegels für eine Beurlaubung 
bei freiwilligen Praktika 

Praktika sind ein wichtiges Element, um Studienwissen 
anzuwenden sowie Interessenschwerpunkte und berufliche 
Perspektiven zu entwickeln. Wenn Sie ein solches „freiwilliges“ 
Praktikum machen, das über die Dauer der vorlesungsfreien 
Zeit hinausgeht, können Sie sich vom Studium beurlauben 
lassen – für das Semester, in dem Sie Ihr Praktikum ab-
solvieren. Zur Beurlaubung benötigen Sie das sogenannte 
Qualitätssiegel, das wir Ihnen in den unten angegebenen 
Sprechzeiten ausstellen.

Informieren Sie sich bitte vorab über die Voraussetzungen 
und notwendigen Unterlagen unter:  
www.uni-muenster.de/CareerService/praktika/qualitaetssiegel

> Wann findet die Beratung statt?
 montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung
 Telefon: 0251 83-30073

> Wo findet die Beratung und die Vergabe statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Raum 3, Erdgeschoss 

> Ansprechpartnerin:
 Andrea Schröder, M.A.
 Laufbahnberaterin im Career Service
 E-Mail: andrea.schroeder@wwu.de 
 Telefon: 0251 83-30073 

> Wie melde ich mich an?
 Eine telefonische Anmeldung ist erforderlich:
 Telefon: 0251 83-30073

A.6.5Beratung zum Praktikum im In- und Ausland 

Vor einem (Auslands-) Praktikum gibt es einiges zu beachten: 
So müssen Sie sich beispielsweise über mögliche Arbeitgeber 
informieren, Praktikumsvereinbarungen mit ausländischen 
Arbeitgebern vom Career Service unterschreiben lassen oder 
Sie brauchen Unterstützung bei organisatorischen Fragen. 
Für diese Anliegen bieten wir Ihnen zweimal wöchentlich 
Sprechstunden an, um Ihnen Recherchewege für Ihre 
weitergehende Information aufzuzeigen und um Ihre Fragen 
zu beantworten.

> Wann findet die Beratung statt?
 montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung
 Telefon: 0251 83-30073

> Wie lange dauert das Gespräch?
 Die Gesprächsdauer beträgt zwischen 15–30 Minuten. 
 Bei Bedarf können weitere Gespräche vereinbart werden. 

> Was sollte ich VOR meinem Termin zur Vorbereitung tun?
Schauen Sie sich unser Webinar „Vorbereitung eines 
Praktikums im In- oder Ausland“ an (www.uni-muenster.de/
CareerService/infopool/webinare.html). Hier werden alle 
häufigen Fragen bereits ausführlich behandelt. So können 
Sie in der Sprechstunde gezielt die für Sie noch ungeklärten 
Fragen stellen.

Notieren Sie sich Ihre Fragen ruhig auf einem Zettel und 
bringen diesen zum Termin mit.

> Wo findet die Beratung statt?
 Career Service
 Schlossplatz 3
 Raum 3, Erdgeschoss 

> Ansprechpartnerin:
 Andrea Schröder, M.A.
 Laufbahnberaterin im Career Service

> Wie melde ich mich an?
 Eine telefonische Anmeldung ist erforderlich:
 Telefon: 0251 83-30073

A.6.4
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A.6BERATUNGSANGEBOTE

Bewerbungsmappencheck im Career Service 

Der Career Service bietet Ihnen die individuelle Besprechung 
Ihrer Bewerbungsunterlagen an. Wir schauen mit Ihnen  
gemeinsam Ihre Bewerbung durch und geben insbesondere 
ein Feedback zur inhaltlichen Formulierung von Anschreiben 
und Lebenslauf. Das Angebot richtet sich an alle interessierten 
Studierenden der WWU und Absolvent/en/innen bis ein Jahr 
nach dem Examen an der WWU.

>	 Voraussetzung für den Bewerbungsmappencheck
Bitte informieren Sie sich online über die Voraussetzungen 
zum Bewerbungsmappencheck: www.uni-muenster.de/
CareerService/beratung/bewerbungsmappencheck.html

>	 Wann findet die Beratung statt?
	 montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung
	 Telefon: 0251 83-30073

>	 Wo findet die Beratung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Raum 3, Erdgeschoss 

>	 Ansprechpartnerin:
	 Andrea Schröder, M.A.
	 Laufbahnberaterin im Career Service
	 E-Mail: andrea.schroeder@wwu.de
	 Telefon: 0251 83-30073 

>	 Wie melde ich mich an?
	 Eine telefonische Anmeldung ist erforderlich:
	 Telefon: 0251 83-30073

A.6.6
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A.6.7

A.6BERATUNGSANGEBOTE

Durchsicht englisch- und französischsprachiger 
Bewerbungsunterlagen

Wenn Sie bereits einen Lebenslauf und ein Anschreiben in 
englischer oder französischer Sprache verfasst haben, ist es 
möglich, diese Unterlagen im Career Service durchsehen zu 
lassen. Hauptbestandteil dieser Beratung ist ein inhaltliches 
und formales Feedback. Am besten bringen Sie dazu auch 
die Stellenausschreibung bzw. ein Profil des Arbeitgebers 
mit. Bitte beachten Sie: Dies ersetzt nicht das Gegenlesen 
durch eine/n Muttersprachler/in.

>	 Wann findet die Beratung statt?
	 Mittwochs ab 14 Uhr, nach telefonischer Absprache! 

>	 Wo findet die Beratung statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Raum 103, 1. Obergeschoss

>	 Ansprechpartnerin:
	 Ruth Elsinger, M.A.
	 Mitarbeiterin im Career Service
	 E-Mail: Ruth.Elsinger@uni-muenster.de
	 Telefon: 0251 83-32286

>	 Wie melde ich mich an?
	 Eine telefonische Anmeldung ist erforderlich:
	 Telefon: 0251 83-32286

A.6.8Beratung zu Finanzierungsmöglichkeiten  
für Auslandspraktika 

In der Sprechstunde zu Finanzierungsmöglichkeiten von Aus-
landspraktika können Sie sich gezielt über Förderprogramme 
informieren bzw. sogar Ihre Bewerbung direkt einreichen:

Praktika im europäischen Ausland:
Als zentrale Kontaktstelle der Universität Münster vergibt der 
Career Service Stipendien für Auslandspraktika europaweit 
im Rahmen des EU-Programms „ERASMUS+“. Informationen 
zu Bewerbungsvoraussetzungen und entsprechende Unterlagen 
finden Sie unter www.uni-muenster.de/CareerService/ERASMUS

Praktika im außereuropäischen Ausland:
Im „PROMOS“-Programm des DAAD werden außereuropäische 
Praktika mit Reisekostenpauschalen gefördert. Dieses Stipen- 
dium wird ebenfalls direkt über den Career Service vergeben: 
www.uni-muenster.de/CareerService/PROMOS 

Auch über andere Praktikums-Fördermöglichkeiten können 
Sie sich im Career Service informieren. Informieren Sie sich 
gerne vorab unter: www.uni-muenster.de/CareerService/
praktika/finanzierung/index.html

>	 Wann findet die Beratung statt?
	 Mittwochs, 10.00–12.00 Uhr 

>	 Wo findet die Beratung und die Vergabe statt?
	 Career Service
	 Schlossplatz 3
	 Raum 103, 1. Obergeschoss

>	 Ansprechpartnerin:
	 Ruth Elsinger, M.A.
	 E-Mail: ruth.elsinger@wwu.de
	 Telefon: 0251 83-32286

>	 Wie melde ich mich an?
Eine telefonische Anmeldung ist nicht erforderlich.
Wir empfehlen jedoch einen Blick auf die Webseite, 
ob die Sprechstunde stattfindet:
www.uni-muenster.de/CareerService/beratung/ 
beratung_erasmus.html
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A.7 ›	 A.5.1	 Webinar „Bewerbung für Stellen und Praktika  
			   in Deutschland“ (2 Stempel)
›	 A.5.2	 Stellensuche im Jobportal-Dschungel:  
			   Wo und wie muss ich suchen? (2 Stempel)
›	 A.5.3	 Webinar „Job interviews for the UK job market“  
			   (2 Stempel)
›	 A.5.4	 Bei Anruf: Job! Ein Telefoninterviewtraining mit SThree  
			   (8 Stempel)
›	 A.5.5	 Webinar „Bewerben in englischer Sprache“  
			   (2 Stempel)
›	 A.5.6	 Webinar “Assessment centres in the UK” (2 Stempel)
›	 A.5.7	 Webinar „Layout von Bewerbungsunterlagen“  
			   (2 Stempel)
›	 A.5.8	 Webinar „Scannen, Komprimieren, Speichern:  
			   Technische Aspekte im Bewerbungsprozess“  
			   (2 Stempel)
›	 A.5.9	 Arbeitsrecht für Praktikum und Berufseinstieg  
			   (2 Stempel) 
›	 A.5.10	Kurzseminar: Das englische Vorstellungsgespräch 	
			   (2 Stempel)
›	 A.5.11	 Stellensuche im Jobportal-Dschungel:  
			   Wo und wie muss ich suchen? (2 Stempel)
›	 A.5.12	Machen Sie sich bereit! Die ersten Schritte des 	
			   Berufsweges – ein Bewerbungstraining mit der 	
			   Kindernothilfe (8 Stempel)

>	 Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen können alle, die zurzeit an der Universität Münster 
studieren oder innerhalb des vergangenen Jahres ihr Examen 
an der Universität Münster gemacht haben – unabhängig 
davon, ob sie Leistungspunkte erwerben möchten oder nicht. 

>	 Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen 
Studien mit dieser Veranstaltung zwei Leistungspunkte 
erwerben wollen, müssen Sie zum einen 16 Stempel im 
Verlauf des Sommersemesters 2015 sammeln. Die Stempel 
erhalten Sie entweder im Anschluss an die jeweilige 
Veranstaltung oder im Sekretariat des Career Service. Wie 
viele Stempel Sie durch die Teilnahme bekommen, ist 
jeweils bei der Veranstaltung angegeben. Eine durchgängige 
Anwesenheit in den jeweiligen Veranstaltungen ist notwendig. 
Neben den Veranstaltungen müssen Sie für den Erwerb der 
Leistungspunkte einen Kurz-Essay (drei Seiten) schreiben 
und bis spätestens Montag, 31. August 2015, beim Career 
Service einreichen. Weitere Informationen zum Essay 
finden Sie unter diesem Link: www.uni-muenster.de/
CareerService/programm/essay.html 
						      >>

Career Service à la carte: Stempel und Leistungspunkte 
sammeln im Sommersemester 2015

Neben zweitägigen Blockveranstaltungen bietet der Career 
Service auch regelmäßig Kurzveranstaltungen rund um die 
berufliche Orientierung an. Mit Ihrer Teilnahme an diesen 
Kurzveranstaltungen können Sie im Sommersemester 2015 
zwei Punkte im Rahmen der Allgemeinen Studien sammeln. 
Eine Übersicht über die in Frage kommenden Veranstaltun-
gen finden Sie unten aufgeführt. Stellen Sie sich also indivi-
duell die für Sie in Frage kommenden Angebote zusammen 
und sammeln Sie so zwei Leistungspunkte für Ihr Studium.

Folgende Veranstaltungen kommen in Frage:
›	 A.1.2	 Webinar „Out im Job? – Umgang mit sexueller  
			   Orientierung im Arbeitsleben“ (2 Stempel)
›	 A.1.5	 Zukunftsperspektive Gleichstellung: Wie lassen sich 
			   die Stärken beider Geschlechter im Unternehmen 	
			   nutzen? Der Provinzial NordWest Konzern mit der 	
			   Westfälischen Provinzial Versicherung AG lädt ein. 	
			   (8 Stempel)
›	 A.1.6	 Berufseinstieg oder Master – Entscheidungsfindung 
			   nach dem Bachelor (8 Stempel)
›	 A.1.9	 Webinar „Arbeiten bei der EU – aber wie?!“  
			   (2 Stempel)
›	 A.1.11 	Webinar „Berufseinstieg mit dem Bachelor?“  
			   (2 Stempel)
›	 A.1.12	 Veränderungsprozesse kompetent gestalten  
			   (8 Stempel) 
›	 A.1.13	 Entscheidungen treffen in Studium und Beruf  
			   (8 Stempel) 
›	 A.1.14	 Webinar „Gute Ratschläge für den Berufsweg –  
			   von nervig zu nützlich“ (2 Stempel)
›	 A.1.20	Creating your individual professional profile  
			   (8 Stempel) 
›	 A.1.21	 Webinar „The basics of professional orientation  
			   and individual profiling“ (2 Stempel)
›	 A.2.3	 Nur ein Job, der Sinn macht, ist ein guter Job? –  
			   Berufliche Profilbildung im Nachhaltigkeitskontext 	
			   mit dem ökologischen Verkehrsclub VCD (8 Stempel)
›	 A.2.4	 Webinar „Finanzierung von Auslandspraktika“  
			   (2 Stempel)
›	 A.4.5	 Wie werde ich zum Informationsprofi? Von der per- 
			   fekten Recherche bis zum Knowledge-Management.  
			   Ein Workshop mit der keeeb GmbH (8 Stempel)
›	 A.4.7	 Webinar „Online-Reputation: Ihr guter Ruf im Netz“ 	
			   (2 Stempel)

A.7 Career Service 
à la carte
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>	 Wie melde ich mich an?
	 1.	 Für die Veranstaltungen müssen Sie sich online beim 	
		  Career Service anmelden:

	 www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

	 2.	Wenn Sie mit einer Veranstaltung Kreditpunkte in den 	
		  Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengänge 	
		  erwerben wollen, müssen Sie sich zusätzlich bei QISPOS 	
		  anmelden: https://studium.uni-muenster.de/qispos

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen. 
Wir können Ihre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich 
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben.  
Achten Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

>	 Wie melde ich mich ab?
Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an der 
Veranstaltung teilnehmen können, melden Sie sich bitte 
rechtzeitig vorher ab:  
www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung

>	 Wenn Sie Fragen haben:
	 Career Service der WWU
	 Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
	 E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
 

A.7 Career Service 
à la carte



102 103

A.8 Webinar-Aufzeichnungen des Career Service

Der Career Service bietet regelmäßig im Semester Webinare 
zu Themen der beruflichen Orientierung an. Die Aufzeichnungen 
dieser 90-minütigen Online-Veranstaltungen sind für alle 
Personen mit einer gültigen ZIV-Kennung im Learnweb der 
WWU abrufbar. 

>	 Was ist ein Webinar?
Ein Webinar ist ein Seminar, welches online in einem 
virtuellen Konferenzraum stattfindet. Die Präsentation des 
Referenten wird über das Internet live als Bild (Power-Point-
Präsentation) und Ton übertragen. Die Teilnehmer/innen 
haben die Möglichkeit, im parallel stattfindenden Chat 
interaktiv Fragen zu stellen. 

>	 Wie kann ich auf die Webinar-Aufzeichnungen zugreifen?
Schreiben Sie sich mit Ihrer ZIV-Nutzerkennung in den 
Learnweb-Kurs ein: 
www.uni-muenster.de/LearnWeb/learnweb2/course/ 
view.php?id=9011 

>	 Welche Webinar-Aufzeichnungen sind im Archiv verfügbar?
Webinar-Aufzeichnungen zum Thema  
„Individuelle Berufsorientierung“
›	 Das Einmaleins beruflicher Orientierung und Profilbildung
›	 Die ersten 100 Tage im Job/Praktikum:  
	 Berufseinstieg ohne Hindernisse
›	 Ihr Arbeitsplatz: Die Welt – der höhere Auswärtige 	
	 Dienst als Berufsperspektive
›	 Out im Job? – Umgang mit sexueller Orientierung  
	 im Arbeitsleben

Webinar-Aufzeichnungen zum Thema  
„Praktika und Praxisprojekte“
›	 Vorbereitung eines Praktikums im In- oder Ausland
›	 Webinar für Lehramtsstudierende, die ein Auslands-	
	 praktikum suchen
›	 Vorbereitung eines Praktikums im In- oder Ausland
	 Webinar-Aufzeichnungen zum Thema „Netzwerke“
›	 Karriere-Netzwerke Xing & LinkedIn
›	 LinkedIn
›	 Xing

A.8WEBINAR-
AUFZEICHNUNGEN

Webinar-Aufzeichnungen zum Thema  
„Soft Skills und fachübergreifende Kompetenzen“
›	 Essay schreiben
›	 Digitales Informationsmanagement
›	 Projektplanung
›	 Projektmanagement: Eine Einführung
›	 Umgang mit Konflikten
›	 Suchmaschinen richtig nutzen – Recherchetechniken 	
	 für Studium und Beruf

Webinar-Aufzeichnungen zum Thema  
„Bewerbung und Auswahl“
›	 Bewerben für Praktika und Stellen in Deutschland
›	 Effektive Vorbereitung auf Online-Gespräche  
	 im Bewerbungsprozess
›	 Gezielte Recherchestrategien für Stellen, Praktika  
	 und Berufsfelder
›	 Effektive Vorbereitung für Messebesuche
›	 Effektive Vorbereitung für Vorstellungsgespräche
›	 Assesment centres in the UK
›	 Job search in the UK
›	 Job interviews for the UK job market
›	 Written applications for the UK job market:  
	 CV‘s and application forms
›	 KAP.WWU – Das Karriereportal der WWU

>	 Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Mit dem Ansehen der Webinar-Aufzeichnungen können 
keine Leistungspunkte erworben werden.

>	 Wenn Sie Fragen haben:
Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de
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ANGEBOTE DER 
ARBEITSAGENTUR 
AHLEN-MÜNSTER

Studienabbruch, Krise im Studium: 
Chancen einer Neuorientierung

Bei vielen Studierenden kommt es zu Krisen im Studium, etwa 
weil das Interesse am Fach geschwunden ist, das berufliche 
Ziel an Attraktivität verloren hat, die Leistungsanforderungen 
im Studium zu groß erscheinen oder die Finanzierung nicht 
mehr gewährleistet ist.

In so einer Situation ist es wichtig, sich zu orientieren und 
dann das Studium wieder mit Motivation aufzunehmen oder 
Alternativen zu entwickeln und zu verwirklichen.

Diese Seminar möchte dabei helfen, indem es 
> zur Neuorientierung ermutigt, 
> die aktuelle Situation zu klären hilft,
> berufliche Alternativen und Finanzierungsmöglichkeiten  
 aufzeigt,
> Erfahrungen der Teilnehmer/innen in die Überlegungen  
 einbindet.

> Wer kann teilnehmen?
 Angesprochen sind Studierende, die überlegen ihr 
 derzeitiges Studium abzubrechen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Dienstag, 19.05.2015, 14.00–16.00 Uhr s.t.

 Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
 Mittwoch, 24.06.2015 , 14.00–16.00 Uhr s.t. und 
 Mittwoch, 19.08.2015, 14.00–16.00 Uhr s.t.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Agentur für Arbeit Münster
 Martin-Luther-King-Weg 22
 48155 Münster
 Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

> Referent/Auskunft:
 Dr. Paul Stallmeister
 Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit Münster
 Telefon: 0251 698-248
 E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

> Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-
nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben 
Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und Ihre 
vollständige Adresse (mit Telefonnummer) an. 

Anmelde-E-Mail:  
Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Anmeldeschluss ist jeweils eine Woche vor der Veran-
staltung. Angemeldete Teilnehmer/innen erhalten eine 
Bestätigung per E-Mail.
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> Referent/Auskunft:
Dr. Paul Stallmeister  
Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit Münster
Telefon: 0251 698-248
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

> Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeichnung 
und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben Sie 
dabei bitte an, an welchen Tagen Sie teilnehmen möchten. 
Nennen Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach 
und Ihre vollständige Adresse (mit Telefonnummer).

Anmelde-E-Mail:  
Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist 
jeweils eine Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete 
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestätigung per E-Mail.

B
B.2 Bewerbungstraining und Selbstmarketing

Das Seminar soll an drei Tagen den gesamten Bewerbungs-
prozess abbilden: Die Arbeit beginnt mit der Analyse des 
eigenen Fähigkeits- und Interessenprofils, was besonders 
für die Initiativsuche nach nicht-ausgeschriebenen Stellen 
wichtig ist und die Grundlage für die Selbstpräsentation ist. 
Weiter geht es mit der telefonischen und schriftlichen Kontakt- 
aufnahme und Vorstellungsgesprächen. Den Abschluss bildet 
das Thema Assessment Center.

Wer punktuell nur an einzelnen Themen interessiert ist, kann 
sich auch nur für einzelne Tage anmelden.

Themen:
Tag 1: Standortbestimmung mit Analyse der Interessen und 
Qualifikationen, berufliche Zielplanung, Strategien der Initiativ-
suche nach potenziellen Arbeitgebern
 
Tag 2: Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern über das Telefon 
und schriftliche Bewerbungen, Analyse von mitgebrachten 
Unterlagen, Assessment Center
 
Tag 3: Vorstellungsgespräche, Simulation von Auswahl-
gesprächen mit Videoaufzeichnungen
 
> Wer kann teilnehmen?

Angesprochen sind „frische“ Absolventen/innen und  
Studierende aller Fachbereiche, die vor dem Studien- 
abschluss stehen. Bewerbungsunterlagen sollten in  
das Seminar eingebracht werden.

 
> Wann findet die Veranstaltung statt?

Mittwoch bis Freitag, 13. bis 15.05.2015,  
jeweils 09.00–16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Mittwoch bis Freitag, 12. bis 14.08.2015,  
jeweils 09.00–16.00 Uhr s.t.

 
> Wo findet die Veranstaltung statt?

Agentur für Arbeit Münster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Münster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum) 
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> Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-
nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben 
Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und Ihre 
vollständige Adresse (mit Telefonnummer) an. 

Anmelde-E-Mail: 
Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist jeweils 
eine Woche vor Beginn der Veranstaltung. Angemeldete 
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestätigung per E-Mail.

B
B.3 Workshop für Studierende mit dem Ziel Lehramt

Sie haben sich für ein Studium entschieden mit dem Ziel, 
Lehrer/in zu werden; eventuell sind Sie auch schon im 
Vorbereitungsdienst. Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie sich 
richtig entschieden haben. Entspricht das Studium (noch) 
Ihren Vorstellungen? Haben Sie Zweifel an Ihrer Eignung als 
Lehrer/in? Möchten Sie wissen, ob Sie mit Ihrem Studium 
auch in andere Berufe gehen können?

In diesem Workshop können Sie Ihre beruflichen Perspektiven 
erörtern und klären.

In dem Workshop sollen u.a. folgende Aspekte thematisiert 
werden: 

> Bestandsaufnahme Ihrer aktuellen Situation im Studium  
 oder im Vorbereitungsdienst
> Erörterung der beruflichen Perspektive: Lehramt
> Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt für Lehrer/innen
> Arbeitsfelder für Lehramtsabsolventen/innen auch  
 außerhalb des Lehramtes
> Entwicklung von Strategien zum Übergang in den Beruf  
 und Hinweise auf Unterstützungsangebote
> Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächsten Schritte.
 
> Wer kann teilnehmen?
 Angesprochen sind Studierende und Absolventen/innen  
 mit dem (ursprünglichen) Ziel Lehramt
 
> Wann findet die Veranstaltung statt?
 Montag, 11.05.2015, 09.00–15.30 Uhr
 
> Wo findet die Veranstaltung statt?
 Agentur für Arbeit Münster
 Martin-Luther-King-Weg 22
 48155 Münster
 Raum B 0.03 (neben dem BIZ)
 
> Referenten/Auskunft:
 Marianne Jaehnike, Dr. Paul Stallmeister  
 Team für Akademische Berufe der Agentur für Arbeit Münster
 Telefon: 0251 698243
 E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
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B.4 Workshop für Geistes- und Sozialwissenschaftler/innen

In dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert werden: 

> Bestandsaufnahme: aktuelle Situation im Studium, 
 persönliche Ziele, Qualifikationen und Interessen
> Suche nach Arbeitsfeldern für Geistes- und Sozial-
 wissenschaftler/innen; Arbeitsmarktentwicklungen
> Entwicklung von Strategien zum Übergang in den Beruf  
 und Hinweise auf Unterstützungsangebote
> Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächsten Schritte

>  Wer kann teilnehmen?
 Angesprochen sind Studierende im Hauptstudium mit  
 dem Wunsch nach Klärung ihrer beruflichen Perspektiven.

>  Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 21.05.2015, 09.00–16.00 Uhr s.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag, 02.07.2015, 9.00–16.00 Uhr s.t.
Sollte großes Interesse bestehen, sind auch zusätzliche 
Termine möglich.

>  Wo findet die Veranstaltung statt?
 Agentur für Arbeit Münster
 Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Münster
 Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

>  Referentinnen/Auskunft:
 Mechthild Jürgens
 Simin Ahrablou  
 Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit Münster
 Telefon: 0251 698-186
 E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

> Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-
nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben 
Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und Ihre 
vollständige Adresse (mit Telefonnummer) an. 

Anmelde-E-Mail: 
Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist 
jeweils eine Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete 
Teilnehmer/innen erhalten eine Bestätigung per E-Mail.
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> Ruth Elsinger, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Beratung zur Finanzierung von 
Praktika im Ausland (u. a. ERASMUS- und PROMOS-
Stipendien), Durchsicht englisch- und französisch- 
sprachiger Bewerbungsunterlagen, Workshop-Leitung
E-Mail: Ruth.Elsinger@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32286
 
Sprechzeiten:
siehe online unter:
www.uni-muenster.de/Career Service/Beratung

> Janna Marker, M.A. 
Arbeitsschwerpunkt: Arbeitgeberkontakte
E-Mail: Janna.Marker@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32283

> Dr. Berenike Gais
Arbeitsschwerpunkt: Online-Karriereportal KAP.WWU
E-Mail: Berenike.Gais@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32282

> Dr. Jan Knauer
Arbeitsschwerpunkte: Fachbezogene Konzepte der
„Employability“, Entwicklung von Veranstaltungsformaten,
Kooperation mit den Fachbereichen
E-Mail: Jan.Knauer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32284

> Eelamayooran Raveendran
Arbeitsschwerpunkt: EDV-Betreuung, insbesondere 
das Customer-Relationship-Management
E-Mail: Eelamayooran.Raveendran@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32287

> Annika Jansen
Arbeitsschwerpunkt: ERASMUS-Praktikumsprogramm
Telefon: 0251 83-32287
E-Mail: vdv881u@uni-muenster.de

> Auszubildende/r
Arbeitsschwerpunkt: Administration, Inforaum
E-Mail: vdv893u@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32285

Öffnungszeiten des Inforaumes siehe  
www.uni-muenster.de/CareerService/inforaum
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> Career Service WWU Münster
 Schlossplatz 3
 48149 Münster
 Fax: 0251 83-30074
 Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

> Sekretariat
 Öffnungszeiten siehe  
 www.uni-muenster.de/CareerService/
 uns/oeffnungszeiten.html
 E-Mail: CareerService@uni-muenster.de
 Telefon: 0251 83-32293 / -32285

> Andreas Eimer, M.A., MSc
Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und Organisation, 
Öffentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien, Biographische 
Beratung, Auswertung von Persönlichkeitsfragebögen, 
Workshop-Leitung
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30042
 
Sprechzeiten:
montags bis freitags nach telefonischer Vereinbarung

> Tobias Nowak, M.A., M.A.
Stellv. Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: E-Learning, Internetpräsenz,
Workshop-Leitung
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32289

> Andrea Schröder, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Biographische Beratung,  
Bewerbungs-und Praktikumsberatung, Beratung 
zu Berufsfeldern, Qualitätssiegel für Praktika, 
Workshop-Leitung
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30073
 
Sprechzeiten:
siehe online unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung
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> Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5
48149 Münster
Telefon: 0251 83-22357
E-Mail: zsb@uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung informiert und berät Studien-
interessierte und Studierende der Universität Münster in 
allen Fragen, die im Zusammenhang mit Wahl, Aufnahme 
und Bewältigung eines Studiums entstehen, soweit sie 
nicht in die Zuständigkeit der Fachstudienberatung fallen. 
Sie bietet bei persönlichen Schwierigkeiten, die mit dem 
Studium zusammenhängen bzw. sich auf dieses aus-
wirken, auch eine psychologische Beratung sowie die 
Sozialberatung an. 

Detaillierte Informationen zu Öffnungszeiten, 
Sprechstunden, Terminvereinbarungen und 
Ansprechpartner finden Sie hier: zsb.uni-muenster.de

> Die Brücke
Wilmergasse 2
48143 Münster

Die Brücke ist das internationale Zentrum der Universität 
Münster und bietet u. a. Informations- und Beratungs-
angebote für ausländische Studierende und Absolventen/
innen zu sozialen Fragen und Förderungsmöglichkeiten 
während der Studienzeit sowie verschiedene Möglichkeiten 
für Austausch mit anderen Studierenden.

Detaillierte Informationen zu Öffnungszeiten, Sprech-
stunden, Terminvereinbarungen und Ansprechpartner 
finden Sie hier: www.uni-muenster.de/DieBruecke

> International Office der Universität Münster
Schlossplatz 3
Telefon: 0251 83-22215
E-Mail: international.office@uni-muenster.de

Das International Office berät Studierende, Wissen-
schaftler/innen und Mitarbeiter/innen, die einen 
Auslandsaufenthalt planen oder einen Aufenthalt an
der Universität Münster wünschen.

Detaillierte Informationen zu Öffnungszeiten, 
Sprechstunden, Terminvereinbarungen und 
Ansprechpartner/innen finden Sie hier:
www.uni-muenster.de/Internationaloffice

> Agentur für Arbeit Ahlen-Münster
Team Akademische Berufe
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Münster
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Detaillierte Informationen zu Öffnungszeiten, 
Sprechstunden, Terminvereinbarungen und 
Ansprechpartner finden Sie hier:  
www.arbeitsagentur.de/muenster > 
Bürgerinnen & Bürger > Akademiker.
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>	 Redaktion:
	 Career Service der Universität Münster
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	 Fax: 0251 83-30074
	 E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
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>	 Gestaltungskonzept, Satz und Layout:
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	 www.goldmarie-design.de

>	 Fotos:
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>	 Druck:
	 Druckerei Buschmann Münster

>	 Auflage:
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Damit die Texte lesbar bleiben, wurde an einigen Stellen des
Programms lediglich die männliche Form des Substantivs
verwandt. Natürlich sind grundsätzlich Frauen wie Männer
gleichermaßen angesprochen.

Weitere Informationen über den Career Service finden
Sie im Internet unter: www.uni-muenster.de/CareerService
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