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Informationen zur Anfahrt

So finden Sie den Career Service

> Mit dem Bus ab Münster Hauptbahnhof
Linie 11 = :00 + :20 + :40
Linie 12 = :05 + :25 + :45
Linie 13 = :11 + :31 + :51
Linie 22 = :10 + :30 + :50
Ausstieg Haltestelle Landgericht

> Mit dem Rad
Sie erreichen uns über die Promenade, die rund um die Innenstadt 
und u. a. direkt neben der Straße Schlossplatz verläuft. Auf die-
sem Abschnitt der Promenade biegen Sie ab und fahren auf das 
Schloss zu.

> Mit dem Auto
A1 und A 43 – Abfahrt Münster Süd auf die Weseler Straße und 
weiter über den Stadtgraben zum Schlossplatz (Parkplatz).

Von allen erwähnten Zielpunkten sehen Sie das Schloss. Begeben 
Sie sich zum Vorplatz und durchqueren Sie den Torbogen auf der 
südlichen Seite des Schlosses. Das Gebäude Schlossgarten 3 
befindet sich in der Parkanlage zu Ihrer Linken.

Universität Münster
Career Service
Schlossgarten 3
48149 Münster

Informationen zur Anfahrt
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Veranstaltungen 
des Career Service 

Bonn-Exkursion

A.0

Wann 	 Vorbereitungsworkshop im Career Service: 	
	 Di. 10.11.2020, 10.15–16.45 Uhr 
Exkursionszeitraum 	 Di. 24.11.2020 bis Mi. 25.11.2020
	 Startort am 10.11.2020: Career Service,  
	 Schlossgarten 3, Seminartrakt Botanicum 
Referent*innen	 > Isabelle Kremer, Career Service
	 > Anna-Lena Wehn, Career Service
	 > �Ansprechpartner*innen aller  

teilnehmenden Arbeitgeber
HIS-LSF-Nr. 	 312202
Leistungspunkte 	 3 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Bonn-Exkursion: International 
agierende Arbeitgeber im Fokus

Machen Sie mit dem Career Service eine Exkursion in die ehema-
lige Bundeshauptstadt Deutschlands Bonn und lernen Sie die 
vielfältigen Arbeitsmöglichkeiten in der Stadt kennen. Im Fokus 
der Exkursion stehen international agierende Arbeitgeber und 
Institutionen aus den Bereichen Politik und sozialem Engagement. 
Folgende Besuche sind geplant:

> �Bundesministerium für Entwicklung und wirtschaftliche  
Zusammenarbeit inkl. einer Führung durch den ehemaligen 
Kanzlerbungalow

> Vertretung der EU-Kommission in Bonn 
> United Nations Campus Bonn 
> Germanwatch e.V. 

Die Anreise erfolgt unter Nutzung Ihres Semestertickets mit dem 
Zug und in einem einfachen, zentralen Hotel sind Zimmer reser-
viert. Bitte planen Sie für Ihre Übernachtung (inkl. Frühstück) 
ca. 40 € ein.

Lernziele
	> Sie lernen diverse Arbeitsfelder kennen.
	> Sie netzwerken mit potentiellen Arbeitgebern.
	> Sie konkretisieren Ihre berufliche Vision.
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XXX

Berufs-
orientierung

A.1
Berufsorientierung

Wann 	 Mo. 02.11.2020, 10.15–13.45 Uhr
Wo 	� Career Service, Schlossgarten 3,  

Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Janna Rademacher, Career Service 
HIS-LSF-Nr. 	 292000
Leistungserwerb 	 4 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Was kann und möchte ich nach meinem Studium beruflich machen? 
Wie kann der Berufseinstieg gelingen? Berufsorientierung gehört 
zum Studium genauso dazu wie die Themenauswahl für Ihre Ab-
schlussarbeit. Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations- 
und Beratungsangebot unterstützt Sie der Career Service dabei, 
während des Studiums ein tragfähiges berufliches Profil zu ent-
wickeln, Praxiserfahrung zu sammeln, Kontakte zu Arbeitgebern 
anzubahnen und schließlich Bewerbungsstrategien und -techniken 
zu erlernen. Mit dieser Informationsveranstaltung möchten wir 
Ihnen einen ersten inhaltlichen Überblick geben, wie Sie Ihre be-
rufliche Orientierung im Studium gestalten können und welchen 
Stellenwert das studienbegleitende Praktikum haben kann.

Lernziele
	> Sie leiten Berufsfelder aus Interessen ab.
	> Sie üben den Transfer von Studieninhalten.
	> Sie lernen rechtliche Aspekte kennen.

Berufsorientierung im Studium – 
Orientierungshilfe Praktikum

A.1.1
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Berufsorientierung

Gescheiter Scheitern –  
ein zweiter Blick auf Misserfolge

Wann 	 Mi. 04.11.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Do. 05.11.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	� Career Service, Schlossgarten 3,  

Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Christiane Lüschen-Heimer, 
	 freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 	 312203
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Das gewünschte Praktikum nicht bekommen, die Klausur nicht be-
standen oder eine wichtige Prüfung vergeigt: Nicht nur im Studium, 
auch im Berufsalltag und im Privaten scheitern wir immer wieder 
einmal. Über Erfolge freuen wir uns, „Misserfolge” hingegen keh-
ren wir gerne unter den Teppich. Doch gerade aus ihnen können wir 
viel lernen – indem wir innere Umgangs- und Einstellungsmöglich-
keiten erkennen und ggf. verändern und uns aktiv mit der Entwick-
lung von Alternativen beschäftigen. Wie Sie aus Fehlern lernen und 
wie Sie diesen Reflexionsprozess für Ihre berufliche und private 
Entwicklung nutzen können – darum geht es in diesem Workshop. 
Dabei konzentrieren wir uns auf die persönliche Auseinanderset-
zung mit dem Erlebten, weniger auf die konkrete Entwicklung fak-
tischer Alternativen. Für diesen zweiten Schritt stehen Ihnen – je 
nach Thema – weitere Seminar- und Beratungsangebote im Career 
Service bzw. an der WWU zur Verfügung.

Lernziele
	> Sie verstehen die Bedeutung des Scheiterns.
	> Sie reflektieren Ihr eigenes Verhalten.
	> Sie üben Perspektivwechsel.

A.1.2 A.1.3

Wann 	 Do. 05.11.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Fr. 06.11.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent 	 > Klaus Wübbelmann, freiberuflicher Referent 
HIS-LSF-Nr. 	 312204
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Wer bin ich wirklich? Wie wirke ich auf andere? Wie schaffe ich es, 
den gewünschten Eindruck zu hinterlassen? Wie kann ich authen-
tisch bleiben, wenn ich Erwartungen erfüllen, Erfolge erreichen 
und andere überzeugen will? Durch unser ganzes Leben begleiten 
uns diese Fragen. Sie sind in jedem Lebensabschnitt und in jedem 
Lebensbereich wichtig und beschäftigen uns. Es ist oft nicht leicht, 
mir klar darüber zu werden, was authentisch zu mir gehört und es 
ist nicht einfach, ehrliches Feedback von anderen zu bekommen, 
wie ich wirke und welchen Eindruck ich hinterlasse – auf den ers-
ten oder den zweiten Blick.

In diesem Workshop setzen Sie sich mit sich selbst und Ihrem Bild 
von sich selbst auseinander. Und Sie werden anderen Feedback 
über ihre Wirkung geben und ebenso Feedback von den anderen 
bekommen, wie Sie wirken.

Lernziele
	> Sie lernen, die eigene Wirkung besser einzuschätzen.
	> Sie lernen, mit Feedback konstruktiv umzugehen.
	> Sie üben, sich selbst authentischer zu präsentieren.

Spieglein, Spieglein an der Wand 
… Selbstbild und Wirkung

Berufsorientierung
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Wann 	 Mo. 09.11.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Di. 10.11.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Janna Plate, freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 	 312205
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Wert-voll leben – was ist mir 
eigentlich wichtig?

Unsere Großeltern, vielleicht auch unsere Eltern, wurden noch in 
ein bestehendes Wertesystem hineingeboren und hatten diese 
Werte als lebenslange Wegweiser verinnerlicht. Später wurden 
traditionelle Werte aufgebrochen und abgelöst durch Selbstver-
wirklichung, Freiheit und Multioptionalität. Wir leben also heute 
eher ohne ein starres Korsett. Doch brauchen wir nicht trotzdem 
oder gerade dann Orientierungs- und Entscheidungshilfen? Woher 
nehmen wir diese? 

Ein individuelles Wertesystem vermittelt Stabilität und Sicherheit 
und stärkt z. B. die eigene Resilienz. Auch Unternehmen setzen 
seit Jahren auf Werte, die von allen Mitarbeitenden gelebt wer-
den sollen und sogar bereits im Bewerbungsverfahren eine Rolle 
spielen. Sowohl auf dem privaten als auch dem beruflichen Weg 
ist es also von Vorteil, sich selbst und seine „Leitplanken“ gut zu 
kennen.

Lernziele
	> Sie lernen Ihre Lebensmotiv-Struktur kennen.
	> Sie lernen Ihre Werte besser einzuschätzen.
	> Sie erproben den Umgang mit Ihrem Wertesystem.

A.1.4

Berufsorientierung

A.1.5

Wann 	 Mo. 09.11.2020, 14.00–16.45 Uhr 
	 Online-Phase zwischen den Präsenzterminen 
	 Mo. 01.02.2021, 14.00–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent 	 > Dr. Jan Knauer, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 312206
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Was wollen Sie in Ihrem Leben erreichen, in drei Monaten oder in 
drei Jahren? Was gibt Ihrem Leben Sinn? Eine detaillierte eigene 
Lebensvision zu entwerfen und dafür Ziele zu setzen kann viele 
positive Wirkungen haben, wie z. B. mehr Wohlbefinden, gestei-
gerte Produktivität und sogar eine höhere Lebenserwartung. Neue 
Forschungserkenntnisse zeigen, dass eine schriftliche Auseinan-
dersetzung mit den eigenen Lebenszielen besonders effektiv ist.
Der erste Präsenztermin dient Ihrem Einstieg in die Thematik. Wäh-
rend einer strukturierten eigenständigen Schreibphase mit Online-
Unterstützung formulieren Sie dann anhand von Leitfragen wäh-
rend des Semesters Ihre individuellen Lebensziele für die nächsten 
Jahre, entwerfen einen detaillierten Plan zur Zielerreichung und 
beginnen die Umsetzung. Am Abschlusstermin zum Ende des 
Semesters tauschen Sie sich über Ihre Erfahrungen aus.

Lernziele
	> Sie haben eine Vision und Ziele für die nächsten Jahre.
	> Sie entwerfen einen detaillierten Plan zur Zielerreichung.
	> Sie realisieren Ihre Vision Schritt für Schritt.

Ziele setzen für die  
eigene Lebensvision

Berufsorientierung



2322

Wann 	 Mi. 18.11.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Mi. 25.11.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent*innen	 > Andreas Eimer, Career Service 
	 > Janna Rademacher, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 312207
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Berufsorientierung und  
Bewerbungsvorbereitung

Dieser Workshop bietet Ihnen die Möglichkeit, sich mit zwei 
zentralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschäftigen: Zum 
einen sollen Sie sich klarer darüber werden, welche beruflichen 
Perspektiven Ihnen Ihr Studium eröffnet. Zum anderen werden Sie 
sich intensiv mit Ihrer Bewerbungsstrategie und den schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen beschäftigen.
 
Im ersten Teil des Seminars lernen Sie ein Modell kennen, anhand 
dessen Sie ein individuelles Berufsprofil entwickeln werden. Teil 2 
widmet sich dem Bewerbungsprozess: Wie kommuniziere ich mein 
Profil gegenüber Arbeitgebern? 

Lernziele
	> Sie lernen ein Modell zur Profilanalyse kennen.
	> Sie entwickeln ein eigenes Berufsprofil.
	> Sie erarbeiten eine professionelle Bewerbung.

A.1.6

Berufsorientierung

A.1.7

Wann 	 Mo. 23.11.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Fr. 04.12.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent*innen	 > Dr. Mareike Menne, 
	 freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 	 312208
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Agilität – diesen Begriff kennen Sie vielleicht aus der Softwareent-
wicklung und Prozessplannung. Wir nutzen in dieser Veranstaltung 
das Konzept „Agilität“ als Impuls, Berufseinstieg und Karrierewege 
in einer veränderlichen, unsteten und unruhigen Arbeitswelt zu 
planen. Es ist weiterhin ein hilfreicher Begriff, um Positionen zu 
den Veränderungen der Arbeit selbst zu finden: Wenn Berufsbilder 
dynamisch sind, neue Berufe in rascher Folge entstehen und Anfor-
derungen laufend angepasst werden, erfordert das auch von Ihnen 
Flexibilität und Anpassungsfähigkeit, ohne dass Sie Ihre profes-
sionelle Identität im Kern aufgeben. Auch wenn Sie sich selbst als 
vielseitig interessiert und offen für Veränderungen erleben, kann 
eine agile Berufsplanung Ihren Bedürfnissen Struktur geben.

Lernziele
	> Sie wissen, was agile Karrierekonzepte sind.
	> Sie kennen deren Methoden und Mindsets.
	> Sie können ein eigenes agiles Modell planen.

Agile Karrierekonzepte für eine 
dynamische Arbeitswelt

Berufsorientierung
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When 	 Thursday, 10th December 2020,  
	 10.15 a.m.–4.45 p.m. 
	 Thursday,. 17th December 2020,  
	 10.15 a.m.–4.45 p.m.
Where 	 Careers Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Speakers 	 > Andreas Eimer, Career Service 
	 > Janna Rademacher, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 312209
Credit points 	 2 CP
Registration	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Career Orientation and  
Application Techniques

In this workshop you will be given the opportunity to work on two 
central aspects of your career start: On the one hand, we will focus 
on your professional options that your studies could open. On the 
other hand, we will deal with your individual application strategy.

In the first part of the workshop you get to know a model which 
helps you developing your individual job profile. In part 2 you learn 
how to present your profile to potential employers. 

Learning Goals
	> You get to know a model for profile analysis.
	> You develop your own professional profile.
	> You prepare a professional application.

A.1.8

Berufsorientierung

A.1.9

Wann 	 Mo. 14.12.2020, 10.15–15.00 Uhr 
	 Online-Phase zwischen den Präsenzzeiten 
	 Di. 15.12.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent	 > Dr. Jan Knauer, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 312210
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Absolventinnen und Absolventen universitärer Studiengänge 
werden häufig wichtige Kompetenzen zugesprochen, die in der 
Berufswelt vielfältig einsetzbar sind: beispielsweise hohe Analyse-
fertigkeiten, kommunikative Kompetenzen oder auch die Fähigkeit, 
komplexe Fragestellungen bearbeiten zu können. Doch stecken 
nicht noch weitere wertvolle überfachliche Kompetenzen im Studi-
um? Und wie kann man diese darstellen, um Arbeitgeber von sich 
zu überzeugen?

Sie erarbeiten gemeinsam mit Kommilitoninnen und Kommilitonen 
unterschiedlicher Studiengänge, wo Ihre überfachlichen Stärken 
liegen. Sie üben sich darin, die für Ihr Fach typischen Schlüssel-
kompetenzen so konkret wie möglich für sich selbst zu erfassen 
sowie kurz und knackig anderen darzustellen. Dazu nutzen Sie 
auch eine Online-Phase im Learnweb nach Ende des ersten Prä-
senztages.

Lernziele
	> Sie kennen die überfachlichen Stärken Ihres Fachs.
	> Sie ergänzen Ihr berufliches Profil um Schlüsselkompetenzen.
	> Sie können Ihre Kompetenzen kurz und präzise darstellen.

Meine Schlüsselkompetenzen aus 
dem Studium sichtbar machen

Berufsorientierung
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Wann 	 Di. 15.12.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Mi. 16.12.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Dr. Claudia Robben, 
	 freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 	 312211
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Orientierung aus dem Inneren – 
Resilienz neu betrachtet

Wenn wir uns von der Berechenbarkeit äußerer, gesellschaftlicher 
Rahmenbedingungen verabschieden müssen, lohnt ein Blick 
nach innen. Welche Faktoren unseres Selbst wirken schützend? 
Wie bleiben wir auch angesichts von Stress und Krisen stabil und 
handlungsfähig? Das Konzept der „Resilienz“ – verstanden als 
„psychische Widerstandskraft“ – bietet dazu Ansatzpunkte, die 
in diesem Seminar erlebbar gemacht und hinterfragt werden. Hier 
sind insbesondere Selbstwertschätzung, Selbstwirksamkeit, 
soziale Integration, Autonomie und Reflexionsfähigkeit zu nennen. 
So reflektieren wir also Erfahrungen und Widersprüche, Stresso-
ren und Ressourcen, Ziele und Wünsche und begeben uns auf die 
Suche nach der persönlichen Stärke bei der Bewältigung von Studi-
um, Beruf und Alltag.

Lernziele
	> Sie betrachten Stressoren als Belastung und Chance.
	> Sie erkennen individuelle Schutzfaktoren.
	> Sie gewinnen authentische Selbstwertschätzung.

A.1.10

Berufsorientierung

A.1.11

Wann 	 Do. 17.12.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Fr. 18.12.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Dr. Mareike Menne,  
	 freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 	 312212
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

In diesem Seminar widmen wir uns Ihren Existenzgründungsideen 
auf konzeptioneller und strategischer Ebene. Die Veranstaltung 
richtet sich an Studierende unterschiedlicher Fächer, die eine Grün-
dungsidee oder -absicht haben oder eine freiberufliche Tätigkeit 
anstreben.

Sie lernen Beispiele für erfolgreiche Gründungen nach Studienab-
schluss kennen – in den Freien Berufen, im Gewerbe und als Start-
ups. Sie lernen den Business-Model-Canvas und den St. Galler-
Geschäftsmodellnavigator kennen. In interdisziplinären Gruppen 
arbeiten wir exemplarisch an einem Businessplan, wodurch Sie 
dieses Instrument erproben können. Zudem werden Sie in Grup-
penarbeit für die unterschiedlichen Denk- und Bewertungsweisen 
der Fachkulturen sensibilisiert, erkennen Synergien und Konflikte 
und können strategische Partnerschaften planen. Wir werden 
wiederholt pitchen.

Lernziele
	> Sie kennen verschiedene Arten von Existenzgründung.
	> Sie kennen die Schritte für eine Existenzgründung.
	> Sie können Ihre Gründungsidee strukturiert darstellen.

Gründungsideen umsetzen – 
Idee, Businessplan, Reflexion

Berufsorientierung
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Wann 	 Fr. 08.01.2021, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Edna Wenning, freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 	 292001
Leistungserwerb 	 8 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Vom konstruktiven Umgang mit 
unübersichtlichen Situationen

Brett vorm Kopf? Tatsächlich sind Entwicklung und Auswirkungen 
bestimmter Krisen, zum Beispiel der Corona-Krise, am Anfang oft 
unüberschaubar: Die Situation stellt überraschend und kurzfristig 
Herausforderungen an uns, die auch mittel- und langfristig von 
Bedeutung sein könnten – in beruflicher, privater wie auch in ge-
sellschaftlicher Hinsicht. In diesem Seminar richten wir den Blick 
auf die Ressourcen und die Kompetenzen der Teilnehmenden: 
Wie hat sich die Corona-Krise (oder eine andere unüberschaubare 
Situation) für Sie in Bezug auf die Erreichung Ihrer Ziele bemerkbar 
gemacht? Welche Fähigkeiten haben Sie eingebracht, um Ihre Ziele 
weiterhin zu verfolgen? Und wie möchten Sie Ihre Kompetenzen 
künftig weiterentwickeln, um beruflich erfolgreich handeln zu 
können? 

Ausgehend von der Dynamik von Lernprozessen lernen Sie 
Ihr inneres Team kennen und statten sich mit konstruktiven 
Werkzeugen aus.

Lernziele
	> Sie reflektieren Ihre Ressourcen.
	> Sie identifizieren Ihre Kompetenzen.
	> Sie lernen Instrumente für Veränderungen kennen.

A.1.12

Berufsorientierung

A.1.13

Wann 	 Mo. 11.01.2021, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Andrea Schröder, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 292002
Leistungserwerb 	 8 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

In vielen Studienfächern ergibt sich eine klare berufliche Perspek-
tive nicht „von selbst“. Persönliche Orientierung und Profilbildung 
sind hier notwendig. Für diesen Prozess kann der Workshop ein 
wichtiger Anstoß sein. Welche Erwartung haben Sie an Ihren Beruf? 
Was wollen Sie einbringen? Aus welchen Erfahrungen und Kennt-
nissen können Sie Rückschlüsse darauf ziehen, welche Tätigkeit, 
welche Aufgabe Sie übernehmen möchten? Das sind einige Aspek-
te, um die es gehen soll.

Lernziele
	> Sie lernen ein Modell zur Profilanalyse kennen.
	> Sie entwickeln ein eigenes Berufsprofil.
	> Sie entwickeln weitere Schritte.

Berufsorientierung: Ein Blick auf 
das berufliche Profil

Berufsorientierung
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Wann 	 Do. 14.01.2021, 10.15–16.45 Uhr 
	 Fr. 15.01.2021, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent	 > Klaus Wübbelmann, freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 	 312213
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Wo stehe ich? – Standortbestim-
mung durch Aufstellungsarbeit

Dieser Workshop bietet die Möglichkeit, sich mit Hilfe der Aufstel-
lungsmethode mit der persönlichen Standortbestimmung ausein-
anderzusetzen. Oft fällt es schwer zu erkennen, woher Schwierig-
keiten, Konflikte, Unklarheit und Unsicherheit eigentlich kommen. 
Die Aufstellungsarbeit kommt aus der Familienaufstellung, hat sich 
inzwischen aber in vielen anderen Lebensbereichen etabliert.
Die Teilnehmenden bringen eigene Themen ein, z. B.: Herausforde-
rungen im Studium, Wahrnehmung und Gestaltung wichtiger Be-
ziehungen, Motivation und Demotivation, berufliche Perspektive, 
Blockaden und Hemmnisse.

Im Workshop werden die Anliegen der Teilnehmenden in Aufstel-
lungen bearbeitet. Es wird erwartet, dass jede/r Teilnehmende 
dazu bereit ist, ein eigenes Thema in eine Aufstellung einzubringen.

Lernziele
	> Sie vertiefen Selbstreflexion und Selbsterkenntnis.
	> Sie identifizieren Entwicklungsthemen.
	> Sie bearbeiten Hindernisse und Blockaden.

A.1.14

Berufsorientierung

A.1.15

Wann 	 Mo. 18.01.2021, 10.15–16.45 Uhr 
	 Di. 19.01.2021, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Angelika Teske-Letzsch,  
	 freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 	 312214
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Für die erfolgreiche Gestaltung des eigenen Berufsweges ist es 
wichtig, nicht nur fachliche Qualifikationen vorzuweisen, sondern 
vor allem sich selbst und das eigene Potential zu kennen. Ein Blick 
auf Ihre Biografie ermöglicht es Ihnen, Prägungen durch die Her-
kunftsfamilie in Bezug auf Arbeit und Beruf zu verstehen und für 
sich nutzbar zu machen. Die Erkundung Ihrer Stärken, Fähigkeiten, 
Interessen und Werte erweitert Ihre Selbstkenntnis und verdeut-
licht Ihr spezifisches Potential. Mit einer Zeitreise in die Zukunft 
fügen Sie Ihre Erkenntnisse zu einem Bild zusammen, das für die 
Umsetzung aktueller Ziele ein starker Motivator ist.

Lernziele
	> Sie kennen Ihren berufsbiografischen Hintergrund.
	> Sie können Ihre Ressourcen benennen.
	> Sie entwickeln eine Zukunftsvision.

Biografiearbeit als Instrument  
der Berufsorientierung

Berufsorientierung
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Wann 	 Do. 21.01.2021, 10.15–16.45 Uhr 
	 Fr. 22.01.2021, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Angelika Teske-Letzsch,  
	 freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 	 312215
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Mit kreativen Techniken 
zu Berufsideen kommen

Wissen Sie bereits, welche Stärken und Kompetenzen Sie haben 
und welche Interessen und Werte Sie einmal beruflich umsetzen 
möchten? Oder haben Sie bereits an einem unserer Seminare zur 
Entwicklung des eigenen beruflichen Profils teilgenommen? Dann 
gehen Sie einen Schritt weiter und nutzen Sie kreative Techniken 
des Design Thinking! In diesem Workshop wird es darum gehen, 
Ihre bisherigen Erkenntnisse rund um den Prozess der beruflichen 
Orientierung zu bündeln. Entwickeln Sie konkrete(re) berufliche 
Ideen vor dem Hintergrund dessen, was Sie gerne machen, gut 
können und im Beruf einbringen möchten.

Lernziele
	> Sie kennen Kreativtechniken.
	> Sie entwickeln Berufsideen.
	> Sie erarbeiten sich ein Haltungsziel.

A.1.16

Berufsorientierung

A.1.17

Wann 	 Mo. 25.01.2021, 10.15–16.45 Uhr 
	 Di. 26.01.2021, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Christiane Lüschen-Heimer,  
	 freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 	 312216
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Lebenslanges Lernen ist in aller Munde und auch Studium und Be-
ruf fordern zur kontinuierlichen, persönlichen Weiterentwicklung 
heraus. Dies gelingt jedoch nur mit einer Vision und Sinnhaftigkeit. 
Doch was brauche ich, um mich beständig, aber auch behutsam 
weiterentwickeln zu können? Welche Ressourcen trage ich in mir? 
Welche Lern- und Lebenskompetenzen kann ich weiterentwickeln? 
Wie wichtig sind Netzwerke? Welche Unterstützungsmöglichkeiten 
gibt es? Dieser Workshop lädt Sie ein, sich an zwei Tagen damit zu 
beschäftigen, wie Sie zukünftige Chancen und Veränderungen für 
sich nutzbar machen. Und zwar so, dass es sich für Sie stimmig 
und authentisch anfühlt. Der Weg dahin führt einerseits über die 
Auseinandersetzung mit sich und dem eigenen Verständnis von 
Lernen, andererseits über konkrete Handlungen. Beides ergänzt 
und potenziert sich.

Lernziele
	> Sie reflektieren Ihr eigenes Lernverständnis.
	> Sie überprüfen die Stimmigkeit Ihrer Wünsche und Ziele.
	> Sie erarbeiten Wege für Ihre Weiterentwicklung.

Basis von Weiterentwicklung: Neu-
gierde, Mut, Ideen, Unterstützung!

Berufsorientierung
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Wann 	 Di. 26.01.2021, 09.00–13.00 Uhr 
	 Fr. 05.02.2021, 09.00–13.00 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Raum nach Absprache
Referentin 	 > Isabelle Kremer, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 292003
Leistungspunkte 	 Kein Erwerb von Leistungspunkten möglich
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Individuelle Coaching-Sessions

Der Career Service bietet im Wintersemester 2020/2021 ein be-
grenztes Kontingent an Einzelcoachings an. Im Studium und beim 
Übergang ins Berufsleben können sich verschiedene Anlässe für 
den Wunsch nach einem individuellen Coaching ergeben, wie z. B.:

> Konkretisierung von Zielsetzungen und motivierte Umsetzung
> Treffen von Entscheidungen
> �Umgang mit Nervosität und selbstbewusstes Auftreten in  

wichtigen Situationen (bspw. in Vorstellungsgesprächen)
> �Umgang mit Herausforderungen beim Eintritt in die Berufswelt

Im Coaching werden Sie mithilfe von bestimmten Fragetechniken 
und Methoden dabei unterstützt, Ihr Anliegen zu klären, Ihre Res-
sourcen und Potentiale zu aktivieren sowie neue Ideen und Pers-
pektiven zu entwickeln.

Das Coaching dauert 60–75 Minuten pro Person und findet in ei-
nem der unten angegebenen Zeitfenster statt.

A.1.18

Berufsorientierung

A.1.19

Wann 	 Mi. 03.02.2021, 10.15–16.45 Uhr 
	 Do. 04.02.2021, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent	 > Dr. Björn Bohnenkamp,  
	 freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 	 312217
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Wer sich für einen Beruf entscheidet, wählt nicht nur paar Aufga-
ben, die man erledigen muss. Ob Unternehmensberaterin, Schrift-
steller, Anwältin, Forscher oder Unternehmensgründerin: Man 
entscheidet sich auch immer für ein Bild von sich selbst! In unse-
rem privaten Umfeld, aber auch in Büchern, Fernsehserien, Filmen 
oder der Welt der Prominenten werden wir ständig mit Berufen, 
Karriereverläufen und Lebensmodellen konfrontiert, mit denen wir 
uns auseinandersetzen. Gibt es Menschen, die für uns Vorbilder 
sind? Gibt es Lebensläufe, die wir gerne nacherleben wollen? In 
diesem Workshop möchten wir diskutieren, wie wir uns von ande-
ren inspirieren lassen können, aber auch unsere eigenen Visionen 
entwickeln – ohne dass wir uns von falschen Vorstellungen unter 
Druck setzen lassen.

Lernziele
	> Sie werden sich ihrer eigenen Leitbilder bewusst.
	> Sie entwickeln Sensibilität für Medienvorbilder.
	> Sie gestalten eine eigene berufliche Vision.

Karriere (Vor-) Bilder – Wie andere 
uns inspirieren können

Berufsorientierung
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Praktika

A.2

Wann 	 Di. 03.11.2020, 10.15–12.45 Uhr
	 Di. 01.12.2020, 10.15–12.45 Uhr 
	 Di. 02.02.2021, 10.15–12.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Janna Rademacher, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 312218
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Hilfreiche Methode:  
Das Praktikum in zehn Schritten

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehört für viele 
Studierende zum Studium dazu. Um die Potentiale Ihres Prakti-
kums bestmöglich nutzen zu können, sollten Sie es gut vorbereiten 
und planen. So haben Sie die Möglichkeit, die Qualität Ihrer Praxis-
phase zu sichern, während des Praktikums zu reflektieren und Ihre 
Erkenntnisse im Anschluss für Ihr Fachstudium und Ihre berufliche 
Orientierung auszuwerten.

Diese Blended-Learning-Veranstaltung soll Ihnen helfen, die 
Qualität Ihres Praktikums zu verbessern: Sie besteht aus einer E-
Learning-Einheit, die Sie in Form des Selbststudiums absolvieren, 
und drei Präsenzterminen im Career Service. 

Wenn Sie diese Veranstaltung mit einem Praktikum kombinieren 
und hierüber eine Reflexion verfassen, können 6–10 LP erworben 
werden (siehe Veranstaltung A.2.2).

Lernziele
	> Sie definieren Praktikumsinhalte.
	> Sie transferieren Studieninhalte.
	> Sie reflektieren Ihren Lernprozess.

A.2.1

Praktika
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A.2.2

Wann 	 Di. 03.11.2020, 10.15–12.45 Uhr
	 Di. 01.12.2020 , 10.15–12.45 Uhr 
	 Di. 02.02.2021, 10.15–12.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Janna Rademacher, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 312219
Leistungspunkte 	 6-10 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Für alle Studierenden, die zwischen 6–10 LP durch ein Praktikum 
erwerben möchten: Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sam-
meln gehört für viele Studierende zum Studium dazu. Um die Poten-
tiale Ihres Praktikums bestmöglich nutzen zu können, sollten Sie es 
gut vorbereiten und planen. So haben Sie die Möglichkeit, die Quali-
tät Ihrer Praxisphase zu sichern, während des Praktikums zu reflek-
tieren und Ihre Erkenntnisse im Anschluss für Ihr Fachstudium und 
Ihre berufliche Orientierung auszuwerten. Diese Blended-Learning-
Veranstaltung soll Ihnen helfen, die Qualität Ihres Praktikums zu 
verbessern: Sie besteht aus der E-Learning-Einheit „Das Praktikum 
in zehn Schritten“, die Sie in Form des Selbststudiums absolvieren. 
Begleitet wird die E-Learning-Einheit von drei Präsenzterminen im 
Career Service. Hier werden auch rechtliche und organisatorische 
Aspekte (Versicherung, Visum etc.) thematisiert. Am Ende des 
Praktikums reichen Sie Ihr Praktikumszeugnis und eine dreiseitige 
Selbstreflexion (siehe Aufgabenstellung) im Career Service ein. 
Diese Ausarbeitung wird benotet. Das geplante Praktikum muss im 
Zeitraum vom 01.10.2020 bis einschließlich 30.09.2021 stattfinden. 
Wenn Sie lediglich an der Blended-Learning-Veranstaltung ohne 
anschließendes Praktikum teilnehmen möchten, können 2 LP 
erworben werden (siehe Veranstaltung A.2.1).

Lernziele
	> Sie definieren Praktikumsinhalte.
	> Sie transferieren Studieninhalte.
	> Sie reflektieren Ihren Lernprozess.

Hilfreiche Methode: 
Das Praktikum in zehn Schritten

Praktika

When 	 During the Semester
Where 	 Online in the Learnweb
Speaker	 > Janna Rademacher, Career Service 
HIS-LSF-Nr. 	 312220
Credit Points 	 2 CP
Registration	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Use Our E-Learning-Tool 
“The intership in ten steps”

For many students, internships in Germany and abroad are part 
of their study experience. Due to insufficient preparation or a lack 
of reflection, many students do not fully apply the benefits of this 
practical experience to their self-development and career orien-
tation. This course aims to increase the quality of your internship. 
Use our online course to prepare for and carry out your internship 
in a way that supports your needs and connects to your studies and 
your career orientation. 

At the end of your internship, you will be required to provide a 
letter of reference from your employer (Praktikumszeugnis) as well 
as a three-page reflection on your internship (please refer to the 
assignment within the Learnweb course). This reflection will be 
graded.

Learning Goals
	> You define internship contents.
	> You transfer study contents.
	> You reflect on your learning process.

A.2.3

Praktika
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A.2.4

Wann 	 Di. 03.11.2020, 15.00–16.00 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentinnen	 > Magdalena Holz, Career Service 
	 > Sorjana Michaels, International Office
HIS-LSF-Nr. 	 292004
Leistungspunkte 	 Kein Erwerb von Leistungspunkten möglich
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmöglichkeiten für 
Ihren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt 
Möglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren 
Sie über einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (für Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (für 
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles über die gängigs-
ten Förderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS – für Praktikum 
und Studium! Die Veranstaltung findet im Wintersemester dreimal 
statt (siehe auch A.2.6 und A.2.8)

Lernziele
	> Sie lernen Stipendienprogramme kennen.
	> Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

Ins Ausland mit Praktikum 
oder Studium

Praktika

Wann 	 Mo. 09.11.2020, 11.00–12.00 Uhr
Wo 	 Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent*innen	 > N.N.
HIS-LSF-Nr. 	 292005
Leistungspunkte 	 kein Erwerb von Leistungspunkten möglich
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Studierende berichten aus ihrem 
Praktikum im Bereich Medien

Praktikantinnen und Praktikanten berichten in einem Webinar di-
rekt aus ihrem Praktikum vor Ort. Nutzen Sie die Gelegenheit, von 
denen zu lernen, die den Sprung ins Unbekannte gewagt haben! 
Im Webinar schildern die Studierenden die verschiedenen Etappen 
von der Praktikumsplatzsuche bis hin zum ersten Arbeitstag und 
geben praktische Einblicke in das Leben vor Ort. Im Anschluss an 
die Präsentation haben Sie die Möglichkeit, Ihre Fragen zu stellen. 
Zum Redaktionsschluss standen die Praktikanten noch nicht fest. 
Im Online-Veranstaltungsverzeichnis werden wir die Angaben 
aktualisieren.

Lernziele
	> Sie lernen ein Tätigkeitsfeld kennen.
	> Sie treten in Kontakt mit einem Praktikanten.
	> Sie bekommen Ideen für Ihr Praktikum.

A.2.5

Praktika
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A.2.6

Wann 	 Mi. 11.11.2020, 15.00–16.00 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentinnen	 > Magdalena Holz, Career Service 
	 > Sorjana Michaels, International Office
HIS-LSF-Nr. 	 292006
Leistungspunkte 	 kein Erwerb von Leistungspunkten möglich
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmöglichkeiten für 
Ihren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt 
Möglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren 
Sie über einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (für Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (für 
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles über die gängigs-
ten Förderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS – für Praktikum 
und Studium! Die Veranstaltung findet im Wintersemester dreimal 
statt (siehe auch A.2.4 und A.2.8)

Lernziele
	> Sie lernen Stipendienprogramme kennen.
	> Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

Ins Ausland mit Praktikum 
oder Studium

Praktika

Wann 	 Mo. 23.11.2020, 11.00–12.00 Uhr
Wo 	 Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent*innen	 > N.N.
HIS-LSF-Nr. 	 292007
Leistungspunkte 	 Kein Erwerb von Leistungspunkten möglich
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Studierende berichten aus ihrem 
Praktikum im Bereich BWL

Praktikantinnen und Praktikanten berichten in einem Webinar di-
rekt aus ihrem Praktikum vor Ort. Nutzen Sie die Gelegenheit, von 
denen zu lernen, die den Sprung ins Unbekannte gewagt haben! 
Im Webinar schildern die Studierenden die verschiedenen Etappen 
von der Praktikumsplatzsuche bis hin zum ersten Arbeitstag und 
geben praktische Einblicke in das Leben vor Ort. Im Anschluss an 
die Präsentation haben Sie die Möglichkeit, Ihre Fragen zu stellen. 
Zum Redaktionsschluss standen die Praktikanten noch nicht fest. 
Im Online-Veranstaltungsverzeichnis werden wir die Angaben 
aktualisieren.

Lernziele
	> Sie lernen ein Tätigkeitsfeld kennen.
	> Sie treten in Kontakt mit einem Praktikanten.
	> Sie bekommen Ideen für Ihr Praktikum.

A.2.7

Praktika
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A.2.8

Wann 	 Mi. 09.12.2020, 15.00–16.00 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentinnen	 > Magdalena Holz, Career Service 
	 > Sorjana Michaels, International Office
HIS-LSF-Nr. 	 292008
Leistungspunkte 	 Kein Erwerb von Leistungspunkten möglich
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmöglichkeiten für 
Ihren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum, es gibt 
Möglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern. Zwei Mitar-
beiterinnen von International Office und Career Service informieren 
Sie über einzelne Etappen des Wegs ins Ausland, von A wie Aus-
tauschprogramme (für Studienaufenthalte) bis Z wie Zuschuss (für 
Reisekosten bei Praktika). Erfahren Sie hier alles über die gängigs-
ten Förderprogramme wie Erasmus+ und PROMOS – für Praktikum 
und Studium! Die Veranstaltung findet im Wintersemester dreimal 
statt (siehe auch A.2.4 und A.2.6)

Lernziele
	> Sie lernen Stipendienprogramme kennen.
	> Sie lernen organisatorische Aspekte kennen.

Ins Ausland mit Praktikum 
oder Studium

Praktika

Überfachliche 
Kompetenzen

A.3
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Wann 	 Mo. 02.11.2020, Start der Online-Phase 
	 Mi. 13.01.2021, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Online-Phase im Learnweb und  
	 abschließender Präsenz-Workshop im  
	 Career Service 
Referent 	 > Tobias Nowak, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 312221
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Projektmanagement: Grundlagen 
und praktische Anwendung

Das interessanteste Projekt kann leicht scheitern, wenn ich nicht 
weiß, wie ich die notwendigen Abläufe plane, strukturiere und or-
ganisiere. Das gilt für ein personalintensives Großprojekt im Beruf 
genauso wie für die Planung einer Abschlussarbeit. Die Blended-
Learning-Veranstaltung vermittelt Ihnen daher theoretisch und 
praktisch die Grundlagen des Projektmanagements. Sie werden 
sich zunächst online im Learnweb in Form des Selbststudiums u. a. 
mit Zeit- und Ressourcenplanung, Zielsetzung und Zielerreichung 
oder dem Setzen von sogenannten Meilensteinen beschäftigen. 
Anhand von konkreten Übungsaufgaben wenden Sie die neuen 
Erkenntnisse dabei direkt an. In einem abschließenden Reflexions-
Workshop werden die Erfahrungen der Online-Phase ausgewertet 
und die Ergebnisse Ihrer Übungsaufgaben diskutiert.

Lernziele
	> Sie lernen die Grundlagen des Projektmanagements kennen.
	> Sie können Projektmanagement-Methoden praktisch anwenden.
	> Sie stellen den Bezug zu Studium und Beruf her.

A.3.1

Überfachliche Kompetenzen Überfachliche Kompetenzen

A.3.2

Wann 	 Mi. 04.11.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentinnen	 > Christina Huhn, SIGNAL IDUNA Gruppe 
	 > Linda Kortüm-Jung, SIGNAL IDUNA Gruppe
HIS-LSF-Nr. 	 292009
Leistungserwerb 	 8 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Ein Workshop mit der SIGNAL IDUNA Gruppe 

Zu viele Aufgaben, drängende Abgabetermine, Stress? Ihre To-Do-
Liste hat Sie fest im Griff? Das muss nicht sein. Denn das wichtigs-
te Werkzeug zur Bewältigung Ihrer Zeitprobleme sind Sie selbst!
Im Workshop lernen Sie, wie Sie zum Meister über Ihre Aufgaben 
werden und welche Strategien Ihnen dabei helfen, Ihren Alltag von 
unnötigem Stress zu befreien. Ziel ist die Schärfung Ihrer Wahr-
nehmung für achtsames Arbeiten sowie ein selbstbestimmteres 
Zeitmanagement. Dabei werden u. a. folgende Themen behandelt: 
Prioritäten-Management, Aufdecken erfolgshemmender Verhal-
tensgewohnheiten, Effizienz vs. Effektivität, Energiequellen und 
-räuber sowie persönliche Stellschrauben im Bereich körperlicher 
Fitness und mentaler Balance.

Zudem teilen die Referentinnen Erfahrungswerte aus Ihrem Arbeits-
alltag und stellen die SIGNAL IDUNA Gruppe als Arbeitgeber vor.

Lernziele
	> Sie kennen die Grundlagen des Zeitmanagements.
	> Sie können Strategien zum Zeitmanagement anwenden.
	> Sie können den Bezug zur Arbeitswelt herstellen.

Effektives Zeit- und 
Selbstmanagement
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Überfachliche Kompetenzen

Wann 	 Do. 12.11.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentinnen	 > Teresa Wellmann, CLAAS KGaA mbH 
	 > Nicola Lienkamp, CLAAS KGaA mbH
HIS-LSF-Nr. 	 292010
Leistungserwerb 	 8 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Softskills für den Berufseinstieg:
Tipps, Tricks, Tools

Ein Workshop mit CLAAS 

Ihr Berufseinstieg steht bald bevor? Sie möchten in Situationen wie 
der ersten Vorstellungsrunde oder der ersten Präsentation von Ar-
beitsergebnissen einen gelungenen ersten Eindruck hinterlassen? 
Im Workshop erhalten Sie hilfreiche Tipps, Tricks und Tools zur 
erfolgreichen Gestaltung Ihrer ersten Schritte in die Berufswelt.
Dabei werden u. a. folgende Fragen behandelt: Wie kann man 
durch Kommunikationstricks schon beim ersten Kennenlernen im 
Gedächtnis bleiben, wie nutzt man Körpersprache und Gespräch-
staktiken, um Themen bei wichtigen Personen zu platzieren? Wie 
wichtig sind Selbst- und Fremdwahrnehmung und inwiefern hilft 
Feedback? Welche Rolle spielt Networking?

Zudem teilen die Referentinnen Erfahrungen aus Ihrer beruflichen 
Praxis bei einem international agierenden, familiengeführten 
Unternehmen und stellen CLAAS als Arbeitgeber vor.

Lernziele
	> Sie kennen Gesprächs- und Kommunikationsstrategien.
	> Sie können den Bezug Ihres Studiums zur Berufswelt herstellen.
	> Sie stärken Ihr Auftreten im beruflichen Kontext.

A.3.3 A.3.4

Wann 	 Do. 12.11.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Fr. 13.11.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Ruth Nolden, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 312222
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Ob im Praktikum oder Nebenjob, Sie wissen nicht so genau, woran 
Sie bei den Kolleginnen und Kollegen sind und wie diese Ihre Arbeit 
ein- oder wertschätzen? Feedback sollte ein wichtiger Bestandteil 
in unserer Arbeitskultur sein und kommt doch häufig zu kurz. Wir 
wissen oft weder, wie wir es konkret einfordern können – oder wie 
wir damit umgehen, wenn wir Feedback erhalten – noch, wie wir es 
anderen am besten geben. In diesem zweitägigen Workshop be-
fassen Sie sich mit verschiedenen Formen von Feedback. Hierbei 
können Sie im Rahmen aktiver Übungen ausprobieren, worauf es 
bei Feedback ankommt und wie Sie lösungsorientiert mit Konflik-
ten umgehen.

Lernziele
	> Sie lernen Feedbackformen kennen.
	> Sie üben Feedback-Geben und –Nehmen.
	> Sie entwickeln Feedback-Modelle.

„Nicht, dass Sie das jetzt falsch 
verstehen …“ – Feedback im Beruf

Überfachliche Kompetenzen
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Wann 	 Mo. 16.11.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Di. 17.11.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent 	 > Niv Nowbakht, freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 	 312223
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Netzwerken – einfach gemacht

Erkennen Sie Ihr berufliches, universitäres und privates Netzwerk. 
Finden Sie heraus, welche Netzwerke Sie brauchen und wie Sie sie 
pflegen. Wie können Sie Ihre Kontakte unterstützen? Wie können 
Sie Ihre Stärken, Fragen und Pläne so kommunizieren, dass man 
sich im entscheidenden Moment an Sie erinnert, z. B. wenn ein 
Auftrag vergeben werden soll? Wie können Sie sich authentisch, 
mit Spaß und stärkenorientiert zeigen? Damit Ihre Netzwerke zum 
Nährboden für interessante Kontakte und das Erreichen privater, 
universitärer wie beruflicher Ziele werden, können Sie in zwei Ta-
gen Ihr individuelles Netzwerk-Profil zusammenstellen. Sie probie-
ren aus, Ihren individuell passenden Netzwerk-Stil zu entwickeln 
und darin mit Spaß erfolgreich zu sein.

Lernziele
	> Sie können authentisch und stärkenorientiert netzwerken.
	> Sie kommunizieren wertschätzend und mit Spaß.
	> Sie erkennen und nutzen Win-Win-Potentiale.

A.3.5

Überfachliche Kompetenzen

A.3.6

Wann 	 Mi. 18.11.2020, 10.15–15.45 Uhr
	 Mi 16.12.2020, 10.15–15.45 Uhr 
	 Mi. 27.01.2021, 10.15–15.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Ruth Nolden, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 312224
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Dass wir in Studium und Beruf mit Stress konfrontiert werden, 
können wir nicht ändern. An unserem Umgang mit Stress hingegen 
können wir arbeiten. Entwickeln Sie gemeinsam in diesem Work-
shop Strategien für mehr Gelassenheit und lernen Sie Übungen 
kennen, die helfen, wenn einmal wieder alles zu viel wird. Wir 
arbeiten mit mentalen Strategien, Ressourcenorientierung und 
körperlichen Methoden wie dem Autogenen Training und der Pro-
gressiven Muskelentspannung. Der Workshop umfasst drei Tage; 
dazwischen haben Sie Zeit, das Gelernte zu vertiefen und sich in 
Gelassenheit zu üben.

Lernziele
	> Sie analysieren individuelle Stressoren.
	> Sie identifizieren Bewältigungsstrategien.
	> Sie üben Entspannungstechniken.

Locker bleiben – entspannt in 
Studium und Beruf

Überfachliche Kompetenzen
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Wann 	 Do. 19.11.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Fr. 20.11.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent 	 > Dr. Michael Lindner, freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 	 312225
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Argumentieren in Studium 
und Beruf

Sprachliche Fähigkeiten sind nicht nur für Politiker*innen und 
Anwältinnen und Anwälte wichtig, sondern auch in vielen anderen 
Berufen und im Studium. Immer wenn Sie ein Thema vermitteln, 
etwas erklären oder andere überzeugen wollen, profitieren Sie von 
einer guten Argumentation und Rhetorik. In diesem Seminar lernen 
Sie die wichtigsten verbalen Strategien – von der logischen Be-
gründung bis zum rhetorischen Trick – mit denen Sie in der nächs-
ten Präsentation, in einer Diskussion oder mündlichen Prüfung 
überzeugender auftreten. Sie lernen, sich in einer Diskussion zu 
behaupten und unfaire Strategien zu kontern. Wir üben Techniken 
in verschiedenen Rede- und Diskussionsformaten und arbeiten 
heraus, wie Sie das Gelernte konkret einsetzen können.

Lernziele
	> Sie erkennen rhetorische und argumentative Figuren.
	> Sie können eine freie und strukturierte Rede halten.
	> Sie können eine Position argumentativ verteidigen.

A.3.7

Überfachliche Kompetenzen

A.3.8

Wann 	 Do. 19.11.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Fr. 20.11.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent 	 > Niv Nowbakht, freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 	 312226
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Miteinander arbeitet es sich leichter und es lässt sich mehr errei-
chen. In diesem Seminar erlernen Sie gruppendynamische Pro-
zesse zu verstehen, erfahren, welche Faktoren für die Führung von 
Teams wichtig sind, und diskutieren Teammanagementmethoden. 
Wie motiviere ich die anderen, wie moderiere ich eine Teamsitzung 
strukturiert und zielorientiert? Wie kann ich meine Interessen 
vertreten und dabei fair und wertschätzend kommunizieren? Wie 
delegiere ich Aufgaben richtig und wie gehe ich optimal mit Un-
stimmigkeiten in Teams um?

Ziel des Workshops ist es, Ihre Sicherheit bei der Organisation von 
Teamarbeit zu fördern. Anhand praktischer Übungen in der Gruppe 
lernen und reflektieren wir, wie man professionell Sitzungen mode-
riert, Diskussionen leitet, unnötiges Verzetteln verhindert und die 
verschiedenen Charaktere einer Gruppe optimal einbindet.

Lernziele
	> Sie arbeiten konstruktiv in Teams.
	> Sie können Ziele setzen und Aufgaben delegieren.
	> Sie können Dynamiken und Konflikte im Team managen.

Teamarbeit: Gemeinsam 
mehr erreichen

Überfachliche Kompetenzen
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Wann 	 Fr. 20.11.2020, 10.00–11.30 Uhr
Wo 	 Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referenten	 > �Christian Kersten, perpetuo GmbH –  

International Venture Management
	 > Kevin Kissner, Stout
HIS-LSF-Nr. 	 292011
Leistungserwerb 	 2 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Erfolgreiche Gründung 
eines Start-ups

Ein Webinar mit perpetuo und Stout 

Sie möchten eigene Geschäftsideen umsetzen, Ihr eigener Chef 
sein und Teil des weltweiten Start-up-Ökosystems werden? Sie 
haben bereits eine Geschäftsidee, sind in Gründung oder interes-
sieren sich allgemein für Unternehmensgründungen? Dann nutzen 
Sie dieses Webinar, um mehr über die Erfolgsfaktoren bei der 
Gründung eines Start-ups zu erfahren.

Die Referenten nehmen Sie mit auf eine Reise entlang des Ent-
wicklungszyklus eines Start-ups und präsentieren auf Basis ihrer 
Erfahrungswerte die zehn wichtigsten Erfolgsfaktoren. Von der 
initialen Frage, ob Sie der „richtige“ Typ zum Gründen sind, über 
das passende Erlösmodell bis hin zur Unternehmensbewertung 
und großen Kapitalrunden – im Webinar werden alle wichtigen 
Stellschrauben bei der erfolgreichen Gründung und beim Unter-
nehmensaufbau beleuchtet.

Lernziele
	> Sie kennen wichtige Aspekte zur Start-up-Gründung.
	> Sie kennen wichtige Aspekte zum Unternehmensaufbau.
	> Sie reflektieren Ihre individuellen Voraussetzungen.

A.3.9

Überfachliche Kompetenzen

A.3.10

Wann 	 Di. 24.11.2020, 10.15–14.45 Uhr 
	 Di. 12.01.2021, 10.15–14.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Janna Rademacher, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 292012
Leistungserwerb 	 8 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Egal ob im Studium oder im Beruf, wir sehen uns mit einer Vielzahl 
von Aufgaben konfrontiert, die alle erledigt werden wollen. Wie 
lässt sich das bloß alles unter einen Hut bekommen, ohne dass 
die Freizeit zu kurz kommt? Wir erarbeiten Strategien für eine 
vorausschauende Planung, die es Ihnen ermöglichen kann, die 
verfügbare Zeit sinnvoll einzuteilen. Während einer Online-Phase 
zwischen den Präsenzworkshops können Sie diese anwenden und 
Erfahrungen sammeln, welche Vorgehensweise zu Ihnen passt und 
gegebenenfalls Anpassungen vornehmen.

Lernziele
	> Sie lernen die Meilensteinplanung kennen.
	> Sie lernen eine strukturierte und flexible Planung.
	> Sie wenden gängige Tools zum Zeitmanagement an.

Zeitmanagement in Studium 
und Beruf 

Überfachliche Kompetenzen
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Wann 	 Do. 26.11.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Mi. 09.12.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Doris Reich, freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 	 312227
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Denken & Präsentieren mit dem 
Stift – Visualisieren leichtgemacht

Im Berufsalltag gilt es oft, mit komplexen Aufgaben und Inhalten 
umzugehen. Neue Fachthemen oder Ideen müssen präsentiert 
und an fachfremde Personen vermittelt werden. Greifen Sie zum 
Stift und zeichnen Sie auf, worum es geht. Bilder und Zeichnungen 
machen die Dinge begreifbar, verständlich und verdeutlichen Zu-
sammenhänge. Weil sie reduzieren und konkretisieren – indem sie 
komplexe Sachverhalte vereinfachen, Beziehungen herstellen und 
sogar die systemischen Folgen von Entscheidungen verdeutlichen 
können.

Dieses Seminar vermittelt Ihnen das nötige Handwerkszeug, damit 
Sie in Ihren Veranstaltungen, Besprechungen, auf Papier und auf 
Flipcharts, in Skripten und Präsentationen Bilder und Zeichnungen 
einsetzen können, um Ihre Zielgruppe zu erreichen und ihre Ideen 
und Fachthemen sicht- und begreifbar zu machen.

Lernziele
	> Sie können Basissymbole im Sketchnote-Stil zeichnen.
	> Sie wissen um den Einsatz und die Wirkung von Farben.
	> Sie können eigene Fachthemen visuell umsetzen.

A.3.11

Überfachliche Kompetenzen

A.3.12

Wann 	 Di. 01.12.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Mi. 02.12.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Janna Plate, freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 	 312228
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Sobald Menschen aufeinandertreffen, ist das Potential für einen 
Konflikt gegeben. Die Gründe dafür sind vielfältig und verhindern 
können wir Konflikte in der Realität vermutlich auch trotz größter 
Bemühungen nicht. Wir können aber unsere Einstellung, unser 
Verhalten und den Umgang mit Konflikten verändern, da wir selbst 
immer Mitgestalter/innen von Situationen sind.

In diesem Workshop lernen Sie Techniken kennen, die helfen, 
einerseits Ihre eigene Haltung für sich zu klären, um diese ander-
seits im Kontakt mit Ihren Mitmenschen vertreten zu können, damit 
der Konflikt schnell geklärt werden kann bzw. im Idealfall gar nicht 
erst entsteht. Mit einer Theatermethode schauen wir auf konkrete 
Fallbeispiele und erproben im geschützten Raum Handlungsalter-
nativen und deren Auswirkungen. Daher sollte die Bereitschaft für 
die aktive Mitarbeit bestehen!

Lernziele
	> Sie lernen Kommunikationstechniken kennen.
	> Sie bauen eine stärkende innere Haltung auf.
	> Sie erkennen individuelle Handlungsalternativen.

„Der alltägliche Wahnsinn“ – 
Konfliktsituationen meistern

Überfachliche Kompetenzen
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Wann 	 Do. 03.12.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Fr. 04.12.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent 	 > Dirk Oskar Plate, freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 	 312229
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Wirkungsvoller Selbstausdruck 
in jeder Situation

Im Kontakt mit unseren Mitmenschen geht es immer um Kommuni-
kation: verbal und nonverbal. Wir möchten überzeugen, uns richtig 
verstanden fühlen, natürlich und authentisch wirken und gerade in 
beruflichen Situationen souverän auftreten. 

Manche Menschen scheinen von Natur aus diese (Selbst-) Si-
cherheit und Ausstrahlung mitzubringen, andere sind allein beim 
Gedanken an soziale Situationen angespannt und nehmen sogar 
körperliche Stress-Reaktionen an sich wahr. Spontanität, Gelas-
senheit und Kreativität – die Basiszutaten für eine natürliche Aus-
strahlung – werden durch ein negatives Zusammenspiel von Körper 
und Gedanken gedeckelt und unsere Souveränität ist dahin.

Mit Methoden aus der Theaterwelt erlernen auch Nicht-Schau-
spieler in diesem Workshop Techniken für ein wirkungsvolles und 
individuelles Auftreten und den Umgang mit Lampenfieber.

Lernziele
	> Sie verbessern Ihre Selbst- und Fremdwahrnehmung.
	> Sie bauen eine authentische innere Haltung auf.
	> Sie trainieren den Einsatz von Körper, Atem, Stimme.

A.3.13

Überfachliche Kompetenzen

A.3.14

Wann 	 Do. 10.12.2020, 10.15–16.45 Uhr 
	 Fr. 11.12.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Ruth Nolden, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 312230
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Im Berufsalltag ist eine gute Planung wichtig, aber nicht alles: 
Manchmal müssen wir spontan reagieren und uns von unserem 
geplanten Vorgehen verabschieden. Welche Kompetenzen brauche 
ich dafür? Und kann ich Improvisation überhaupt trainieren? In 
diesem Workshop finden Sie heraus, was Kreativität mit Improvisa-
tion zu tun hat – und was mit Routine. Entdecken Sie Ihre kreativen 
Stärken und entwickeln Sie das in Ihnen schlummernde Improvisa-
tionstalent. Der Workshop bietet viele Gelegenheiten, unerwartete 
Situationen durchzuspielen. Expect the unexpected!

Lernziele
	> Sie definieren für sich Improvisation und Kreativität.
	> Sie entwickeln individuelle Improvisationsfähigkeit.
	> Sie stellen den Bezug zum Berufsalltag her.

Improvisation und Kreativität 
im beruflichen Alltag

Überfachliche Kompetenzen
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Wann 	 Fr. 11.12.2020, 09.00–17.00 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent 	 > Dr. Oliver Kohnke,  
	 SAP Deutschland SE & Co. KG
HIS-LSF-Nr. 	 292013
Leistungserwerb 	 8 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Design Thinking: 
Ein Weg zu Innovationen

Ein Workshop mit SAP 

Design Thinking ist ein moderner Innovationsansatz, der in den 
letzten Jahren zunehmende Verbreitung in Organisationen ge-
funden hat. Design Thinking wird vor allem zur Generierung von 
Produkt- und Serviceinnovationen eingesetzt. Im Workshop lernen 
Sie den Design-Thinking-Prozess sowie die zentralen Prinzipien 
und Methoden des Ansatzes kennen. Darüber hinaus erhalten Sie 
Einblicke in die professionelle Tätigkeit eines Design-Thinking-
Coaches. 

Nach einer kurzen Einführung durchlaufen Sie ausgehend von einer 
konkreten und praxisnahen Fragestellung („Design Challenge“) 
in interdisziplinären Kleingruppen den gesamten Innovationspro-
zess. Dabei haben Sie die Gelegenheit, verschiedene Kreativitäts-
techniken und -methoden direkt auszuprobieren. 

Nutzen Sie außerdem die Gelegenheit, SAP als potentiellen Arbeit-
geber kennenzulernen.

Lernziele
	> Sie kennen die zentralen Design-Thinking-Prinzipien.
	> Sie kennen die zentralen Design-Thinking-Methoden.
	> Sie können Kenntnisse zu Design Thinking anwenden.

A.3.15

Überfachliche Kompetenzen

A.3.16

Wann 	 Di. 12.01.2021, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent*innen	 > N.N., HSBC Deutschland
HIS-LSF-Nr. 	 292014
Leistungserwerb 	 8 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Ein Workshop mit HSBC Deutschland 

Das agile Projektmanagement nimmt einen immer größeren Stel-
lenwert in Unternehmen ein, denn einer der größten Vorteile dieses 
Ansatzes ist die Möglichkeit, auch auf neue Anforderungen und 
Herausforderungen schnell reagieren zu können. So findet es bei-
spielsweise bei HSBC Deutschland im Geschäftsbereich Inhouse 
Consulting bei der Planung, Koordination und Durchführung von 
Veränderungsprojekten Anwendung. 

Im Workshop lernen Sie die Unterschiede zwischen klassischem 
und agilem Projektmanagement kennen und erhalten Input zur 
Anwendung agiler Methoden. Im Anschluss haben Sie die Gele-
genheit, Ihre Kenntnisse anhand ausgewählter Projektübungen 
zu stärken. Gewinnen Sie darüber hinaus einen Einblick in den 
Arbeitsalltag eines Inhouse Consultants und lernen Sie HSBC 
Deutschland als potentiellen Arbeitgeber kennen.

Lernziele
	> Sie kennen agile Projektmanagementmethoden.
	> Sie trainieren die praktische Anwendung.
	> Sie stellen den Bezug zur Arbeitswelt her.

Agiles Projektmanagement –
Veränderungen gestalten

Überfachliche Kompetenzen
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Wann 	 Mi. 20.01.2021, 10.15–16.45 Uhr 
	 Mi. 03.02.2021, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Isabelle Kremer, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 312231
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Wirksam agieren in Studium 
und Beruf mit NLP

Hinter dem Begriff des Neuro-Linguistischen Programmierens 
(kurz: NLP) verbirgt sich eine Sammlung hilfreicher Techniken, 
mit denen man sich selbst und andere besser verstehen lernt und 
seine Kommunikation im (beruflichen) Alltag optimieren kann.
Im Workshop werden u. a. folgende Themen behandelt:

> Grundannahmen und Entstehungsgeschichte des NLP
> �Analyse der eigenen Metaprogramme und Herstellung von  

Zusammenhängen mit der Arbeitswelt
> Rapport herstellen; Pacing und Leading
> Meta-Modell der Sprache und hypnotische Sprachmuster
> Aktivierung von Ressourcen
> Identifikation und Veränderung hinderlicher Glaubenssätze
> Ziele- und Timelinearbeit

Lernziele
	> Sie kennen Modelle und Techniken aus dem NLP.
	> Sie können sich selbst und andere besser verstehen.
	> Sie verbessern Ihre kommunikative Kompetenz.

A.3.17

Überfachliche Kompetenzen

A.3.18

Wann 	 Mi. 20.01.2021, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Petra Brandes, freiberufliche Referentin
HIS-LSF-Nr. 	 292015
Leistungserwerb 	 8 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Wer sagt uns, welche Ziele „richtig“ sind? Das können nur wir 
selbst. Doch manchmal haben wir Zweifel, sind irritiert und kom-
men „vom Kurs ab“. Die inneren Koordinaten für eine erfolgreiche 
Zielorientierung sind Klarheit, (Selbst-)Bewusstsein und der Blick 
auf unsere Ressourcen. Im ersten Teil erarbeiten wir ein über-
greifendes „Haltungsziel“. Dieses eher allgemein gehaltene Ziel 
kann uns auf unbewusste Motive und Bedürfnisse hinweisen und 
wird assoziativ erarbeitet – mit diesen Prinzipien: positiver Blick, 
Fremdhirne nutzen, kreative Methoden anwenden.

Lernziele
	> Sie können Bedürfnisse wahrnehmen.
	> Sie lernen individuelle Zielkriterien kennen.
	> Sie lernen den Umgang mit kreativen Methoden.

Das innere Navi – 
erfolgreich Ziele formulieren

Überfachliche Kompetenzen
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Wann 	 Mo. 01.02.2021, 10.15–16.45 Uhr 
	 Di. 02.02.2021, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent 	 > Dr. Björn Bohnenkamp,  
	 freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 	 312232
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Kaufmännisches Denken – 
BWL für Nicht-BWLer

Nach dem Studium ist jeder Expert/e/in in der eigenen Disziplin, 
kennt sich mit Fachwissen aus und ist in der Lage, spezifische Pro-
bleme zu lösen. Doch nun geht es ins Unternehmen und hier spie-
len oft betriebswirtschaftliche Faktoren eine wichtige Rolle: Bevor 
es richtig losgeht, wird man erst einmal mit Strukturen und Kon-
zepten einer ganz anderen Welt konfrontiert und muss die eigene 
Arbeit mit betriebswirtschaftlichen Strategien vereinen… In diesen 
zwei Tagen lernen Sie die Perspektive von Finanzlern, Personalern 
und Marketingleuten kennen, wie sie reden und wie sie denken.

Lernziele
	> Sie können wirtschaftliche Kernbegriffe benennen.
	> Sie können Unternehmensstrategien einordnen.
	> Sie können Managementfragen reflektieren.

A.3.19

Überfachliche Kompetenzen

Berufe und 
Arbeitgeber

A.4
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Berufe und Arbeitgeber

A.4.0 

Welche Aufgaben sind alltäglich, welche speziell? Wie stark ist der 
Kontakt zu Kunden oder Klienten? Was heißt Projektmanagement 
konkret? Und wie findet man einen passenden Arbeitsplatz? All 
diese Fragen werden auch im Wintersemester wieder von den Refe-
renten und Referentinnen unserer Berufsfeldreihe beantwortet! So 
ist erneut ein bunter Mix aus akademischen Berufsfeldern entstan-
den, den Sie in den Webinaren kennenlernen können. Erweitern Sie 
Ihren Blickwinkel und lernen Sie Menschen kennen, die aus ihrem 
Arbeitsalltag berichten.

> �Wann finden die Veranstaltungen statt? 
Die Termine und Zeiten der jeweiligen Veranstaltung entnehmen 
Sie bitte den Ankündigungen zu den Veranstaltungen A.4.1 bis 
A.4.3.

> �Wo finden die Veranstaltungen statt? 
Die Webinare finden online in einem virtuellen Konferenzraum 
statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum erfolgt über den 
Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die Zugangsdaten und der 
Link zum jeweiligen Webinar werden am Veranstaltungstag per 
E-Mail an die Teilnehmer*innen geschickt.

> �Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: 
Für die Veranstaltungen müssen Sie sich online anmelden:  
www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung

Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an der Veranstal-
tung teilnehmen können, melden Sie sich bitte rechtzeitig vorher 
ab: www.uni-muenster.de/CareerService/abmeldung

Mit den Veranstaltungen der Berufsfeldreihe können keine 
Leistungspunkte erworben werden.

Berufsfeldreihe des Career Service

Berufe und Arbeitgeber

Wann 	 Do. 19.11.2020, 11.00–12.00 Uhr
Wo 	 Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin 	 > Marie Poppen,  
	 Region Aachen Zweckverband
HIS-LSF-Nr. 	 292016
Leistungspunkte 	 Kein Erwerb von Leistungspunkten möglich
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Aus dem Arbeitsalltag 
im Bereich Bildung

Ein Webinar mit dem „Region Aachen“ Zweckverband

Marie Poppen hat an der WWU den Bachelorstudiengang Deutsch-
land-Niederlande-Studien studiert und ist danach in den Beruf 
eingestiegen. Während sie zunächst bei der Handwerkskammer 
in Münster tätig war, ist sie seit September 2019 bei der „Region 
Aachen“ im Bereich Bildung tätig. Zu ihren Aufgaben gehören 
u. a. die Organisation von grenzüberschreitenden Praktika und 
Betriebsbesichtigungen in der Euregio Maas-Rhein sowie der 
Aufbau des digitalen Portals ‚Euregiowaves‘ mit Informationen 
zur beruflichen Bildung. Sie wird uns im Webinar einen Einblick in 
ihren Arbeitsalltag geben, von Herausforderungen und alltäglichen 
Aufgaben erzählen, aber auch von Prozessen und verschiedenen 
Zielgruppen berichten, mit denen sie zu tun hat – und wie ihr Studi-
um sie auf diese Aufgaben vorbereitet hat.

Lernziele
	> Sie lernen ein Tätigkeitsfeld kennen.
	> Sie treten in Kontakt mit einem Arbeitgeber.
	> Sie netzwerken mit potentiellen Arbeitgebern.

A.4.1
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A.4.2

Wann 	 Fr. 27.11.2020, 11.00–12.00 Uhr
Wo 	 Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent 	 > Dr. Markus Moke,  
	 Aktion Bündnis Deutschland hilft
HIS-LSF-Nr. 	 292018
Leistungspunkte 	 Kein Erwerb von Leistungspunkten möglich
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Ein Webinar mit „Aktion Deutschland hilft“

„Arbeiten und gleichzeitig etwas Gutes tun“ ist für viele Studie-
rende eine Zielsetzung für den zukünftigen Beruf. Doch wie kann 
so ein Tätigkeitsbereich konkret aussehen? Dr. Markus Moke, 
Uni-Dozent und Abteilungsleiter für Humanitäre Hilfe bei „Aktion 
Deutschland Hilft“, Bündnis deutscher Hilfsorganisationen, gibt 
uns im Webinar einen Einblick in seinen Arbeitsalltag und berichtet 
von Herausforderungen in der internationalen humanitären Hilfe. 
Dabei erzählt er auch von Prozessen und verschiedenen Zielgrup-
pen, mit denen er zu tun hat. Außerdem wird er einen Einblick 
in den konkreten Bereich der sogenannten „Sphere-Standards“ 
geben und wie die Vorbereitung und Ausarbeitung regionaler Trai-
nings aussehen kann.

Lernziele
	> Sie lernen ein Tätigkeitsfeld kennen.
	> Sie treten in Kontakt mit einem Arbeitgeber.
	> Sie netzwerken mit potentiellen Arbeitgebern.

Aus dem Arbeitsalltag im Bereich 
der humanitären Hilfe

Berufe und Arbeitgeber

Wann 	 Do. 10.12.2020, 11.00–12.00 Uhr
Wo 	 Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referentin 	 > Pia Arndt, plan international
HIS-LSF-Nr. 	 292017
Leistungspunkte 	 Kein Erwerb von Leistungspunkten möglich
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Aus dem Arbeitsalltag im Bereich 
Online-Kommunikation 

Ein Webinar mit plan international

Pia Arndt hat ihren Abschluss an der WWU im Bachelorstudien-
gang Deutschland-Niederlande-Studien erworben. Nach einem 
Praktikum im Bereich Klima- und Umweltschutz arbeitet sie seit 
Ende 2018 Vollzeit als Social-Media und Online-Kommunikations-
Assistenz für die NGO Plan International Deutschland in Hamburg. 
Plan ist eine Kinderrechtsorganisation, die sich schwerpunktmäßig 
für die Rechte von Kindern im globalen Süden und für Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mädchen weltweit stark macht. Zu ihren 
Aufgaben gehören u. a. die kreative Planung von redaktionellen 
Social-Media-Beiträgen sowie die Umsetzung dieser. Sie wird uns 
im Webinar nicht nur von ihrer alltäglichen Arbeit erzählen, son-
dern auch von Herausforderungen im Umgang mit verschiedenen 
Zielgruppen. Ausführungen dazu, welche Inhalte und Kompetenzen 
sie heute im Beruf verwenden kann und welche neuen Qualifikatio-
nen sie sich angeeignet hat, runden den Bericht ab.

Lernziele
	> Sie lernen ein Tätigkeitsfeld kennen.
	> Sie treten in Kontakt mit einem Arbeitgeber.
	> Sie netzwerken mit potentiellen Arbeitgebern.

A.4.3

Berufe und Arbeitgeber
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A.4.4

Wann 	 Vorbereitungsworkshop im Career Service: 	
	 Mi. 11.11.2020, 09.30 – 12.00 Uhr 
	 Exkursion zum Messe und Congress 
	 Centrum Halle Münsterland GmbH: 
	 Mi. 11.11.2020, 13.15 – 16.45 Uhr
Startort 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentinnen	 > �Anja Wiesner, Messe und Congress  

Centrum Halle Münsterland
	 > ��Birgit Koch, Messe und Congress  

Centrum Halle Münsterland
	 > Isabelle Kremer, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 292019
Leistungserwerb 	 8 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Exkursion zum Messe und Congress Centrum Halle Münsterland 

Bei dieser Veranstaltung erfahren Sie mehr über das Berufsfeld 
„Veranstaltungs- und Messemanagement“ und die vielfältigen 
Möglichkeiten für Akademiker*innen. Vormittags konkretisieren Sie 
nach einführenden Informationen zum Berufsfeld durch den Career 
Service Ihre eigene Vorstellung von einer Tätigkeit im Messe- und 
Veranstaltungsmanagement und bereiten Ihre Fragen an die Vertre-
terinnen der MCC Halle Münsterland vor.

Nachmittags erkunden Sie das größte Veranstaltungszentrum der 
Region, dessen Team in den vergangenen Jahrzehnten tausende 
Veranstaltungen durchgeführt hat und können sich mit Fachexper-
tinnen zu deren Arbeitswelt austauschen. 

Lernziele
	> Sie kennen das Berufsfeld Veranstaltungsmanagement.
	> Sie kennen Erfolgsfaktoren bei der Veranstaltungsplanung.
	> Sie reflektieren Ihre individuellen Voraussetzungen.

Einblicke ins Messe- und 
Veranstaltungsmanagement

Berufe und Arbeitgeber

Wann 	 Do. 26.11.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent*innen	 > N.N., Microsoft Deutschland GmbH
HIS-LSF-Nr. 	 292020
Leistungserwerb 	 8 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Einstieg in die Welt 
der künstlichen Intelligenz

Ein Workshop mit Microsoft 

Dieser Workshop bietet Ihnen die Möglichkeit zur aktiven 
Auseinandersetzung mit dem Themengebiet der künstlichen 
Intelligenz (AI).

Im Workshop werden sowohl ethische Grundsätze im Umgang mit 
AI als auch konkrete technische Bausteine in zahlreichen anschau-
lichen Beispielen thematisiert. Zu diesem Zweck bringen die Refe-
renten Kundenszenarien mit, die in Deutschland bereits umgesetzt 
wurden oder sich noch in der Umsetzung befinden und teilen Ein-
sichten zu typischen AI-Projektverläufen. Es gibt die Möglichkeit, 
konkrete eigene Erfahrungen mit AI zu machen – Hands-on per 
mitgebrachtem Computer und/oder Smartphone.

Nutzen Sie außerdem die Gelegenheit, Microsoft als potentiellen 
Arbeitgeber kennenzulernen.

Lernziele
	> Sie kennen theoretische Grundlagen zu AI.
	> Sie können ethische Grundsätze bezüglich AI einordnen.
	> Sie können Kenntnisse zu AI praktisch anwenden.

A.4.5

Berufe und Arbeitgeber
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A.4.6

Wann 	 Mi. 02.12.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentinnen	 > �Jennifer Schulte-Tickmann,  

qualitytraffic GmbH
	 > Andrea Kaltefleiter, qualitytraffic GmbH
HIS-LSF-Nr. 	 292021
Leistungserwerb 	 8 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Ein Workshop mit der qualitytraffic GmbH 

„Irgendwas mit Medien” – dieser Berufswunsch ist in so manchen 
Köpfen verankert. Doch was mit Medien denn genau? Immerhin ist 
das Berufsfeld gespickt mit zahlreichen Möglichkeiten. In diesem 
Workshop wird der Beruf des Online-Marketing-Managers vorge-
stellt. 

Facebook, Instagram, Influencer, Google, YouTube, Displaywer-
bung – für all das gibt es Expert*innen aus den Bereichen Social 
Media, Content Marketing, Display Advertising und Suchmaschi-
nenmarketing. In Expertenteams finden Sie heraus, womit sich 
diese Bereiche befassen und was sie unterscheidet. Anhand eines 
Beispiel-Kundens erproben Sie dabei den kompletten Arbeitsab-
lauf vom Kundengespräch, zur Zielgruppenanalyse bis zur fertigen 
Anzeige in den verschiedenen Kanälen.

Lernen Sie außerdem die qualitytraffic GmbH als potentiellen 
Arbeitgeber kennen.

Lernziele
	> Sie kennen die Tätigkeit „Online-Marketing“.
	> Sie kennen verschiedene Bereiche im Online-Marketing.
	> Sie können Ihre Kenntnisse praktisch anwenden.

Gewinnen Sie praktische Einblicke 
ins Online-Marketing

Berufe und Arbeitgeber

Wann 	 Do. 03.12.2020, 10.00–11.30 Uhr
Wo 	 Online in einem virtuellen Konferenzraum
Referent 	 > Nico Kuhlmann, Hogan Lovells
HIS-LSF-Nr. 	 292022
Leistungserwerb 	 2 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Die Arbeit in einer internationalen 
Wirtschaftskanzlei

Ein Webinar mit Hogan Lovells 

Apple, Google, Disney – diese und viele weitere weltweit bekannte 
Marken müssen vor einer unberechtigten Nutzung durch Dritte und 
insbesondere vor Verwechslung und Verwässerung geschützt wer-
den, auch zum Schutz der Verbraucher. Mit diesen markenrechtli-
chen und vielen anderen Themen beschäftigen sich die Anwälte in 
der internationalen Wirtschaftskanzlei Hogan Lovells. 

Der Referent Nico Kuhlmann, welcher insbesondere im Markenrecht 
berät, bietet Ihnen in diesem Webinar eine anschauliche Einfüh-
rung in sein Themengebiet und Aufgabenfeld. Daneben erhalten 
Sie übergreifende Einblicke in die Arbeit einer Wirtschaftskanzlei. 
Sie erfahren, was die verschiedenen Arbeitsbereiche und Tätig-
keiten dort sind, wie der Arbeitsalltag aussieht und haben die 
Möglichkeit, Hogan Lovells als potentiellen Arbeitgeber kennen-
zulernen.

Lernziele
	> Sie kennen das Rechtsgebiet „Markenrecht“ im Überblick.
	> Sie kennen die Arbeitsbereiche einer Wirtschaftskanzlei.
	> Sie kennen die Tätigkeiten einer Wirtschaftskanzlei.

A.4.7

Berufe und Arbeitgeber
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A.4.8

Wann 	 Di. 08.12.2020, 18.00–21.30 Uhr
Wo 	 Schloßgarten Café Restaurant,  
	 Schlossgarten 4, 48149 Münster, 
Referent*innen	 > N.N., Lidl Deutschland
HIS-LSF-Nr. 	 292023
Leistungspunkte 	 Kein Erwerb von Leistungspunkten möglich
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Ein Abendessen mit Lidl

Viele kennen Lidl und haben schon dort eingekauft. Wenn es aber 
um Lidl als Arbeitgeber geht, denken die meisten nur an die Jobs 
in der Filiale. Lidl ist aber mehr als das – denn Handel ist Wandel. 
Jeden Tag müssen Discountunternehmen auf Kundenwünsche und 
Änderungen des Kaufverhaltens reagieren, um am Markt bestehen 
zu können. Weiterhin müssen sowohl globale, als auch nationale 
Änderungen täglich umgesetzt werden.

Im Rahmen des Meet & Eat können Sie mit den Mitarbeitern von 
Lidl über verschiedene Themen im Lebensmitteleinzelhandel 
diskutieren und dabei auch wertvolle Einblicke in die vielfältigen 
Einstiegsmöglichkeiten während und nach dem Studium gewinnen.
Im Anschluss stehen die Mitarbeiter von Lidl für Fragen rund um 
den Einstieg in den Einzelhandel zur Verfügung und freuen sich auf 
einen persönlichen Austausch in lockerer Atmosphäre. 

Für das leibliche Wohl wird gesorgt. Die Kosten des Abends über-
nimmt der Arbeitgeber. Wir möchten dieses Angebot den Studie-
renden aller Fachbereiche schmackhaft machen und wünschen 
schon im Vorhinein einen „Guten Appetit“!

Lernziele
	> Sie können Herausforderungen von Discountern einordnen.
	> Sie kennen Arbeitstätigkeiten und Einstiegsmöglichen.
	> Sie stärken Ihre Diskussions- und Netzwerkfähigkeiten.

Meet & Eat: Herausforderungen 
eines Discounters

Berufe und Arbeitgeber

Wann 	 Vorbereitungsworkshop im Career Service: 	
	 Mi. 13.01.2021, 10.15–16.45 Uhr 
	 Exkursion zu Infineon: Do. 14.01.2021,  
	 08.15–17.45 Uhr (inkl. Fahrtzeit) 
Startort 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum 
Referent*innen	 > Jörg Malzon-Jessen, Infineon Technolgies AG 
	 > Norbert Dittmann, Infineon Technolgies AG 
	 > Vanessa Mischke, Infineon Technolgies AG 
	 > Isabelle Kremer, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 312233
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Nachhaltigkeit als 
unternehmerisches Leitmotiv

Exkursion und Fallstudie mit Infineon 

Für Infineon ist eine nachhaltige und sozialverantwortliche Unter-
nehmensführung nach eigener Aussage von zentraler Bedeutung. 
Das Thema Nachhaltigkeit zieht sich durch alle Unternehmensbe-
reiche und beeinflusst u. a. die Halbleiterproduktion, die Lieferket-
ten, die Kundenkommunikation und das Employer Branding. 

Infineon freut sich auf einen anregenden Austausch mit Ihnen 
zu diesem Thema und lädt Sie zu einem spannenden Tag vor Ort 
inkl. eines gemeinsamen Mittagessens ein. Neben vielfältigen 
Vorträgen und einer exklusiven Besichtigung der Reinraumferti-
gung können Sie sich hier mit Fachexpert*innen zu Ihren Ideen 
und Vorschlägen austauschen, die Sie am Vortag in Kleingruppen 
vorbereitet haben. Nutzen Sie weiterhin die Gelegenheit, um mehr 
zu den Arbeitsmöglichkeiten bei Infineon zu erfahren.
Für die Anreise steht der Bus der Universität zur Verfügung.

Lernziele
	> Sie kennen Ansätze zur nachhaltigen Unternehmensführung.
	> Sie kennen Arbeitsbereiche und -möglichkeiten bei Infineon.
	> Sie können Konzepte entwickeln und präsentieren.

A.4.9

Berufe und Arbeitgeber
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A.4.10

Der Career Service produziert kontinuierlich Webinare über Tätig-
keitsfelder und Arbeitsbereiche für Akademiker*innen. Dabei be-
richten Praktiker*innen aus ganz verschiedenen Branchen und Dis-
ziplinen beispielsweise über ihren Arbeitsalltag, über erforderliche 
Qualifikationen und ihre Wege in die jeweiligen Tätigkeitsbereiche. 
Mittlerweile steht ein breites Spektrum dieser Webinare online zur 
Verfügung. Und das Angebot wächst ständig weiter. Derzeit sind 
folgende Webinare zu Tätigkeitsfeldern online abrufbar:

> Aus dem Arbeitsalltag einer Kommunikationsabteilung
> Aus dem Arbeitsalltag einer Musiktheaterpädagogin
> Aus dem Arbeitsalltag einer Sportjournalistin
> Aus dem Arbeitsalltag eines Lehrers
> Aus dem Arbeitsalltag einer Kulturmanagerin
> �Aus dem Arbeitsalltag einer Bildungsreferentin  

in der Erwachsenenbildung
> Aus dem Arbeitsalltag einer Pfarrerin (im Probedienst)
> Aus dem Arbeitsalltag eines Mathematikers
> Aus dem Arbeitsalltag eines Referenten für Kinderrechte
> �Aus dem Arbeitsalltag als Projektleiterin  

in der Stiftung Asienhaus
> Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Fundraising
> �Aus dem Arbeitsalltag einer Büroleiterin in einem  

Abgeordnetenbüro im Deutschen Bundestag
> Aus dem Arbeitsalltag einer Technischen Redakteurin
> �Aus dem Arbeitsalltag einer Fachbereichsleiterin  

an der VHS Münster
> �Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Übersetzungen  

und Unternehmenssprache bei IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
> �Aus dem Arbeitsalltag in der Entwicklung  

von Windenergieprojekten
> Aus dem Arbeitsalltag eines International Office
> Aus dem Arbeitsalltag des Hochschulsports
> Aus dem Arbeitsalltag einer Studienberaterin
> Aus dem Arbeitsalltag eines wissenschaftlichen Mitarbeiters
> Aus dem Arbeitsalltag der Stabsstelle Marketing
> Aus dem Arbeitsalltag einer Volontärin in der Pressestelle
> Aus dem Arbeitsalltag der DAAD-Außenstelle in New York
> Aus dem Arbeitsalltag einer Biotechnologin
> Aus dem Arbeitsalltag in einer wissenschaftlichen Bibliothek

Aus dem Online-Archiv 
des Career Service

Berufe und Arbeitgeber

> Aus dem Arbeitsalltag als Physiker im IT-Consulting
> �Aus dem Arbeitsalltag der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  

des Starlight-Express-Musicals
> �Aus dem Arbeitsalltag der Engagementförderung  

bei Amnesty International 
> �Aus dem Arbeitsalltag eines Wissenschaftsmanagers  

der Stiftung Mercator
> Aus dem Arbeitsalltag eines Chemikers im IT-Consulting
> �Aus dem Arbeitsalltag einer Sozialwissenschaftlerin  

im Verwaltungsreferendariat des Landes NRW
> �Aus dem Arbeitsalltag einer Kunsthistorikerin  

bei der StadtBauKultur NRW
> Arbeiten bei der EU – Aber wie?!
> �Auf digitaler Augenhöhe kommunizieren:  

Das Berufsfeld Personalmarketing bei CLAAS
> �Einblicke in die Arbeit eines Spracheninstituts –  

ein Webinar mit dem Institut Stralang
> �Einblicke in die Arbeit einer politischen Stiftung –  

ein Webinar mit der Rosa-Luxemburg-Stiftung
> �„Diversity Management –  

ein Webinar mit der Deutschen Post DHL Group“
> �Einblicke in die Arbeit des Goethe-Instituts –  

einem international wirkenden Kulturinstitut
> Einblicke in die Arbeit des Fachverlages Barbara Budrich
> �Ihr Arbeitsplatz: Die Welt – Der höhere Auswärtige Dienst  

als Berufsperspektive
> �Jobmöglichkeiten in der Pharmabranche – Ein Webinar  

mit der Pharmaakademie
> �Arbeiten und Bewerben bei NGOs – Ein Webinar mit  

Teach First Deutschland

Wo sind die Videos abrufbar?
Die Videos sind im Infoportal des Career Service abrufbar.  
Eine Übersicht zu allen verfügbaren Videos erhalten Sie unter:  
http://bit.ly/infoportal-cs-videos

Wie sind die Videos abrufbar?
Der Abruf der Videos ist zugangsgeschützt und nur für Personen 
mit einer Nutzerkennung der Universität Münster möglich. Der 
Login erfolgt mit der ZIV-Nutzerkennung.

Berufe und Arbeitgeber
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> �A.0 	 Bonn-Exkursion: International agierende Arbeitgeber  
	 im Fokus (3 LP)

> �A.3.2 	 Effektives Zeit- und Selbstmanagement (Ein Workshop  
	 mit der SIGNAL IDUNA Gruppe) (8 Stempel)

> �A.3.3 	 Softskills für den Berufseinstieg  
	 (Ein Workshop mit CLAAS) (8 Stempel)

> �A.3.9 	 Erfolgreiche Gründung eines Start-ups  
	 (Ein Webinar mit perpetuo und Stout) (2 Stempel)

> A.3.15 	 Design Thinking (Ein Workshop mit SAP) (8 Stempel)
> �A.3.16 	 Agiles Projektmanagement  

	 (Ein Workshop mit HSBC Deutschland) (8 Stempel)
> �A.5.2 	 Gut vorbereitet auf Vorstellungsgespräche und Telefon-
	 interviews (Ein Workshop mit SThree) (8 Stempel)

Weitere Veranstaltungen
in Kooperation mit Arbeitgebern: 

Berufe und Arbeitgeber

Stellensuche 
und Bewerbung

A.5
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Stellensuche und Bewerbung

Wann 	 Fr. 13.11.2020, 10.30–12.00 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Andrea Schröder, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 292024
Leistungserwerb 	 2 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Gezielte Recherchestrategien für 
Praktika, Stellen und Berufsfelder

Es ist mittlerweile längst kein Problem mehr, die gängigen Job- und 
Praktikumsbörsen online zu finden. Auch Metasuchmaschinen, 
die verschiedene Stellenbörsen durchsuchen, sind inzwischen 
leicht im Internet zu orten. Durch die Bekanntheit und leichte Er-
reichbarkeit recherchiert hier eine große Anzahl von Studierenden 
und arbeitssuchenden Absolventinnen und Absolventen und die 
Konkurrenz ist mitunter groß. Wie finde ich also Stellen, gezielt 
und speziell für meinen gewünschten Arbeitsbereich und eventuell 
auch bei Arbeitgebern, die nicht zu den 25 gängigen Namen gehö-
ren? Wo finde ich Informationen über Berufsfelder, Aufgabenbe-
schreibungen, Voraussetzungen …?

Lernziele
	> Sie entwickeln Recherchestrategien.
	> Sie lernen Recherchewege kennen.
	> Sie stellen den Bezug zum Profil her.

A.5.1

Stellensuche und Bewerbung

A.5.2

Wann 	 Di. 17.11.2020, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentinnen	 > Lena Sticken, SThree GmbH 
	 > Ramona Theis, SThree GmbH
HIS-LSF-Nr. 	 292025
Leistungserwerb 	 8 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Ein Workshop mit SThree 

Im Workshop mit SThree erfahren Sie, worauf Sie in Vorstellungs-
gesprächen achten sollten und wie Sie diese Herausforderung 
erfolgreich meistern können. Zwei Mitarbeiterinnen von SThree 
erarbeiten mit Ihnen, wie Sie gezielt auf Fragen antworten, souve-
rän und authentisch auftreten und somit Ihren Gesprächspartner 
von sich überzeugen.

Neben dem persönlichen Gespräch hat sich das Telefoninterview 
für viele Unternehmen in der Vorauswahl von Bewerber*innen 
etabliert. Als weltweit agierende und schnell wachsende Personal-
beratung nutzt auch SThree dieses Auswahlverfahren und kann 
Ihnen daher Tipps und Tricks aus erster Hand zur erfolgreichen 
Handhabung geben.

Daneben werden weitere Möglichkeiten für den ersten Kontakt mit 
potentiellen Arbeitgebern (wie z. B. die Nutzung digitaler Plattfor-
men und Messebesuche) thematisiert.

Lernziele
	> Sie kennen Techniken zur Gesprächsführung.
	> Sie können die Arbeitgeberperspektive nachvollziehen.
	> Sie können sich souverän und authentisch präsentieren.

Gut vorbereitet auf Vorstellungs-
gespräche und Telefoninterviews
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Stellensuche und Bewerbung

When 	 Wednesday, 25th November 2020,  
	 10.15 a.m.–16.45 p.m.
Where 	 Careers Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Speaker 	 > Ruth Nolden, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 292026
Credit points 	 8 stamps, see p. 89
Registration	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

CV & Cover letter – 
how to apply in English

Do you plan to do an internship abroad or to work abroad perma-
nently? In English-speaking countries, various aspects of CVs and 
cover letters are different from how they are written and arranged 
in Germany. In this workshop, you will learn about different va-
riations of cover letters and CVs in English, depending on your 
country of choice. Which documents and information are required? 
What should you focus on? During the workshop, please feel free 
to ask any questions you have about the topic, such as how to find 
interesting job offers, how to prepare for an interview, or any other 
aspects that might be relevant to you. You are very welcome to 
bring your own English CV and cover letter to the classroom. The 
language of this workshop is English.

Learning Goals
	> You will understand the English application process.
	> You will learn guidelines.
	> You will identify intercultural competencies.

A.5.3 A.5.4

Wann 	 Fr. 27.11.2020, 10.00–12.00 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Dr. Berenike Gais, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 292027
Leistungserwerb 	 2 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Die Suche nach einem Praktikum oder einer Stelle läuft häufig 
online über Online-Jobportale. Einige davon kennen Sie vielleicht 
– aber welche sind die richtigen für Sie? Fällt Ihnen angesichts der 
Menge der Jobbörsen die Auswahl schwer? Haben Sie das Gefühl, 
nicht an der richtigen Stelle zu suchen? Fragen Sie sich, ob es DAS 
Jobportal für Sie überhaupt gibt?

In diesem Kurzseminar lernen Sie Strategien kennen, um für Sie in-
dividuell passende Jobportale zu finden, zu beurteilen und effizient 
zu nutzen. Sie werden auch Gelegenheit haben, diese am Beispiel 
zu erproben. Zu Ihrer Vorbereitung fragen Sie sich bitte:

> Was sind Ihre bisherigen Erfahrungen bei der Suche in Jobportalen?
> Gibt es bei der Nutzung Schwierigkeiten, Ärgernisse, Hindernisse?
> Welchen Input wollen Sie aus dem Kurzseminar mitnehmen?

Lernziele
	> Sie lernen Suchhilfen & -strategien kennen.
	> Sie erkunden & bewerten Jobbörsentypen.
	> Sie adaptieren Ihre bisherige Suchstrategie.

Stellensuche im Jobportal-
Dschungel – Wie muss ich suchen?

Stellensuche und Bewerbung
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Wann 	 Mo. 07.12.2020, 10.15–15.45 Uhr 
	 Mo. 14.12.2020, 10.15–15.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Janna Rademacher, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 312234
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Souverän und überzeugend 
im Vorstellungsgespräch

Herzlichen Glückwunsch: Eine Einladung zum Vorstellungsge-
spräch zeigt, dass Ihre Bewerbung Interesse geweckt hat und man 
Sie grundsätzlich für geeignet hält! Im persönlichen Gespräch will 
man nun herausfinden, ob Sie zum Unternehmen und ins Team 
passen. Dabei geht es sowohl um Ihre fachliche Eignung als auch 
um Ihre Persönlichkeit. Eine gute Vorbereitung kann Ihnen helfen, 
sich überzeugend zu präsentieren. Wir werden uns damit befassen, 
was von Ihnen erwartet wird, wie Gespräche in der Regel aufgebaut 
sind und wie Sie auch bei vermeintlich fiesen Fragen sachlich und 
souverän reagieren können. Dabei werden Sie auch die Gelegen-
heit bekommen, sich praktisch auszuprobieren.

Lernziele
	> Sie lernen die Phasen im Vorstellungsgespräch kennen.
	> Sie lernen den Umgang mit typischen Fragen.
	> Sie erwerben Sicherheit durch intensive Vorbereitung.

A.5.5

Stellensuche und Bewerbung

A.5.6

Wann 	 Do. 10.12.2020, 18.00–20.00 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referent 	 > Heinz Liedmeyer, freiberuflicher Referent
HIS-LSF-Nr. 	 292028
Leistungserwerb 	 2 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Natürlich braucht ein gutes Arbeits- und Praktikumsverhältnis 
eine Vertrauensbasis. Dennoch ist es sinnvoll, bestimmte Aspekte 
im Arbeitsleben auch rechtlich abzusichern, um spätere Missver-
ständnisse zu vermeiden – das gilt für eine „richtige Stelle“, ist 
aber auch für Praktika relevant. Es ist wichtig, in diesen Zusam-
menhängen über die eigenen Rechte und Pflichten informiert zu 
sein, z. B.:

> Welche Fragen sind zulässig im Vorstellungsgespräch?
> Wie oft und wie lange darf ein Arbeitsvertrag befristet werden?
> Was ist eine Probezeit?
> Was bedeutet eine Abmahnung?
> �Wie verhalte ich mich, wenn mehrere Bewerbungsverfahren 

gleichzeitig laufen?
> Kann ich mich auf eine mündliche Stellenzusage verlassen?
> Was unterscheidet ein Praktikum von einer „richtigen“ Stelle?
> �Welche Rechte und Pflichten habe ich als Praktikantin  

oder Praktikant?

Lernziele
	> Sie lernen Grundbegriffe des Arbeitsrechts kennen.
	> Sie stärken Ihre Position im Vorstellungsgespräch.
	> Sie erhalten juristische Tipps zum Berufsstart.

Arbeitsrecht für Praktikum und 
Berufseinstieg

Stellensuche und Bewerbung
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Wann 	 Do. 14.01.2021, 10.00–12.00 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentin 	 > Dr. Berenike Gais, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 292029
Leistungserwerb 	 2 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Stellensuche im Jobportal-
Dschungel – Wie muss ich suchen?

Die Suche nach einem Praktikum oder einer Stelle läuft häufig 
online über Online-Jobportale. Einige davon kennen Sie vielleicht 
– aber welche sind die richtigen für Sie? Fällt Ihnen angesichts der 
Menge der Jobbörsen die Auswahl schwer? Haben Sie das Gefühl, 
nicht an der richtigen Stelle zu suchen? Fragen Sie sich, ob es DAS 
Jobportal für Sie überhaupt gibt?

In diesem Kurzseminar lernen Sie Strategien kennen, um für Sie in-
dividuell passende Jobportale zu finden, zu beurteilen und effizient 
zu nutzen. Sie werden auch Gelegenheit haben, diese am Beispiel 
zu erproben. Zu Ihrer Vorbereitung fragen Sie sich bitte:

> Was sind Ihre bisherigen Erfahrungen bei der Suche in Jobportalen?
> Gibt es bei der Nutzung Schwierigkeiten, Ärgernisse, Hindernisse?
> Welchen Input wollen Sie aus dem Kurzseminar mitnehmen?

Lernziele
	> Sie lernen Suchhilfen & -strategien kennen.
	> Sie erkunden & bewerten Jobbörsentypen.
	> Sie adaptieren Ihre bisherige Suchstrategie.

A.5.7

Stellensuche und Bewerbung Stellensuche und Bewerbung

A.5.8

Wann 	 Di. 19.01.2021, 10.15–16.45 Uhr
Wo 	 Career Service, Schlossgarten 3,  
	 Seminartrakt Botanicum
Referentinnen	 > Isabelle Kremer, Career Service 
	 > Janna Rademacher, Career Service
HIS-LSF-Nr. 	 292030
Leistungserwerb 	 8 Stempel, siehe S. 89
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
	 CareerService/anmeldung

Herzlichen Glückwunsch! Ihre Bewerbung ist gut angekommen und 
nun sind Sie zu einem Assessment-Center (AC) eingeladen. Immer 
mehr Unternehmen praktizieren dieses Auswahlverfahren, um 
den Kandidaten besonders genau auf den Zahn zu fühlen und ihre 
Leistungsfähigkeit, Motivation sowie sozialen Kompetenzen zu 
überprüfen. Beim Gedanken daran kommen Ihnen Assoziationen 
wie Konkurrenzkampf, Rollenspiele und Psychotests in den Sinn? 
Im Workshop bekommen Sie Hintergrundinformationen zum 
Assessment-Center und einen detaillierten Einblick davon, worum 
es in einem AC geht und wie man es meistern kann. In vielen prak-
tischen Übungen lernen Sie klassische AC-Aufgaben kennen und 
entwickeln Strategien für die gelungene Vorbereitung.

Lernziele
	> Sie verfügen über Hintergrundinformationen zum AC.
	> Sie kennen die klassischen AC-Aufgaben.
	> Sie entwickeln Strategien zur gelungenen Vorbereitung.

Gut vorbereitet ins 
Assessment-Center
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Career Service 
à la carte

A.6
Career Service à la carte

Career Service à la carte
im Wintersemester 2020/2021

Neben zweitägigen Blockveranstaltungen bietet der Career Ser-
vice auch regelmäßig Kurzveranstaltungen rund um die berufliche 
Orientierung an. Unter dem Sammelveranstaltungstitel „A.6 
Career Service à la carte: Stempel und Leistungspunkte sammeln 
im Wintersemester 2020/2021“ können Sie sich individuell die für 
Sie in Frage kommenden Kurzveranstaltungen aus einem Katalog 
von Einzelveranstaltungen zusammenstellen, in denen Sie jeweils 
eine unterschiedliche Zahl an Stempeln erwerben können. Mit 
der Summe von 16 Stempeln, die im Verlauf des Wintersemesters 
2020/2021 gesammelt werden können, und der Abgabe einer Refle-
xion besteht die Möglichkeit, im Rahmen der Allgemeinen Studien 
zwei Leistungspunkte für Ihr Studium zu erwerben.

Die Übersicht mit den Kurzveranstaltungsangeboten für das 
Wintersemester 2020/2021 finden Sie nachstehend:

> A.1.1	 Berufsorientierung im Studium –  
	 Orientierungshilfe Praktikum (4 Stempel)
> A.1.12	 Vom konstruktiven Umgang mit unübersichtlichen  
	 Situationen (8 Stempel)
> A.1.13	 Berufsorientierung: Ein Blick auf das berufliche Profil  
	 (8 Stempel)
> A.3.2	 Effektives Zeit- und Selbstmanagement (8 Stempel)
> A.3.3	 Softskills für den Berufseinstieg (8 Stempel)
> A.3.9	 Erfolgreiche Gründung eines Start-ups (2 Stempel)
> A.3.10	 Zeitmanagement in Studium und Beruf (8 Stempel)
> A.3.15	 Design Thinking (8 Stempel)
> A.3.16	 Agiles Projektmanagement (8 Stempel)
> A.3.18	 Das innere Navi – erfolgreich Ziele formulieren  
	 (8 Stempel)
> A.4.4	 Einblicke ins Messe- und Veranstaltungsmanagement 	
	 (8 Stempel)
> A.4.5	 Einstieg in die Welt der künstlichen Intelligenz  
	 (8 Stempel)
> A.4.6	 Gewinnen Sie praktische Einblicke ins  
	 Online-Marketing (8 Stempel)
> A.4.7	 Die Arbeit in einer internationalen Wirtschaftskanzlei  
	 (2 Stempel)

A.6
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Career Service à la carte

HIS-LSF-Nr. 	 312235
Leistungspunkte 	 2 LP
Anmeldung	 https://www.uni-muenster.de/ 
		  CareerService/anmeldung

> A.5.1	 Gezielte Recherchestrategien für Praktika,  
	 Stellen und Berufsfelder (2 Stempel)
> A.5.2	 Gut vorbereitet auf Vorstellungsgespräche und  
	 Telefoninterviews (8 Stempel)
> A.5.3	 CV & Cover letter – how to apply in English (8 stamps)
> A.5.4	 Stellensuche im Jobportal-Dschungel –  
	 Wie muss ich suchen? (2 Stempel)
> A.5.6	 Arbeitsrecht für Praktikum und Berufseinstieg  
	 (2 Stempel)
> A.5.7	 Stellensuche im Jobportal-Dschungel –  
	 Wie muss ich suchen? (2 Stempel)
> A.5.8	 Gut vorbereitet ins Assessment-Center (8 Stempel)

> Infobib des Career Ser vice

Literatur unter anderem zu …

> Bewerbung
> Praktika
> Arbeitsmarkt
> Berufsfelder
> Arbeitgeber

… im Inforaum des Career Service

Ort:
Schlossgarten 3, 48149 Münster

Öffnungszeiten:
www.uni-muenster.de/CareerService/inforaum

> Infobib des Career Ser vice> Inforaum des Career Service
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Beratung 
im Career Service Zusätzlich zu den Seminaren und Workshops bietet der Career 

Service auch Sprechstunden, Bewerbungsmappenchecks und 
Einzelberatungen zu diesen Themen an:

B.1 Berufsorientierung

B.1.1  Beratung zur Berufsorientierung
Berufsorientierung gehört zum Studium genauso dazu wie bei-
spielsweise die Auswahl eines Themas für Ihre Abschlussarbeit. 
Der Career Service bietet daher ergänzend zum Seminarangebot 
auch berufsbiographische Einzelberatung an. Seien Sie sich be-
wusst, dass ein Beratungsgespräch in der Regel nicht dazu führt, 
dass Sie danach sofort wissen, welchen Beruf Sie ergreifen kön-
nen. Somit ist es sinnvoll, dass Sie sich schon im Vorfeld der Bera-
tung aktiv mit dem Prozess der Berufsorientierung beschäftigen, 
indem Sie Seminare besuchen, die für Ihre individuelle Fragestel-
lung relevant sind.

Wenn Sie nach den Seminaren weiteren Klärungsbedarf haben, 
begleiten wir Sie in 30- bis 60-minütigen Gesprächen rund um Ihre 
individuellen Fragestellungen. Durch das Gespräch möchten wir 
Ihnen bei der Klärung der Anliegen helfen und Sie unterstützen, 
eigenständig Entscheidungen treffen zu können.

> Ansprechpartner*in:
Andrea Schröder, M.A.			 
Andreas Eimer, M.A., M.Sc.
Telefon: 0251 83-30073				 
Telefon: 0251 83 30042
andrea.schroeder@uni-muenster.de			 
andreas.eimer@uni-muenster.de

B.1.2 Bochumer Inventar zur berufsbezogenen 
Persönlichkeitsbeschreibung (BIP)

Mit dem wissenschaftlich fundierten und vielfach eingesetzten 
„Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbe-
schreibung“ (BIP) steht ein Verfahren zur Verfügung, mit dem 
die Teilnehmer*innen Hinweise auf Persönlichkeitsmerkmale 
und auf beruflich wichtige Entwicklungspotentiale erhalten. Die 
Teilnehmer*innen bekommen auf diesem Weg nützliche Hinweise 
und Anhaltspunkte für den weiteren beruflichen Orientierungs-
prozess.

Beratung im Career Service

Beratung
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> Kostenbeteiligung:
Für die Durchführung des BIP erhebt der Career Service eine 
Kostenbeteiligung von 15,00 Euro (zzgl. MwSt.) pro Person.

> Das Verfahren und die Auswertungsgespräche führt durch:
Andreas Eimer, M.A., M.Sc
Leiter des Career Service
Telefon: 0251/83-30042
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

B.2 Praktika
Vor einem (Auslands-) Praktikum gibt es einiges zu beachten: 
So müssen Sie sich beispielsweise über mögliche Arbeitgeber 
informieren oder Sie brauchen Unterstützung bei organisatori-
schen Fragen. In einer persönlichen Beratung können auch 
Recherchewege besprochen werden.

> Ansprechpartnerin:
Janna Rademacher, M.A.
Telefon: 0251 83-30070
E-Mail: janna.rademacher@uni-muenster.de

Praktikumsfinanzierung
Informationen zur Praktikumsfinanzierung von Auslandspraktika 
(Erasmus+, PROMOS) finden Sie in unserem Infoportal unter 
https://www.uni-muenster.de/CareerService/infos/praktika/finan-
zierung/

> Ansprechpartnerin:
Ruth Nolden, M.A.
Telefon: 0251 83-32286
E-Mail: ruth.nolden@uni-muenster.de

Beratung Beratung

B.3 Bewerbungsmappenchecks
B.3.1 Bewerbungsmappencheck deutsch
Der Bewerbungsmappencheck ist ein Angebot für alle WWU-
Studierenden, WWU-Promovierenden sowie Graduierte bis ein 
Jahr nach dem Abschluss an der WWU. Sie erhalten insbesondere 
ein Feedback zur inhaltlichen Formulierung von Anschreiben und 
Lebenslauf für Bewerbungen am deutschen Arbeitsmarkt. Die 
exemplarische Durchsicht einer Bewerbung soll es Ihnen ermögli-
chen, Strategien zur Verbesserung auch auf weitere Bewerbungen 
anzuwenden.

WICHTIG! Die Voraussetzung für die Teilnahme am Bewerbungs-
mappencheck ist die Ansicht des Videos „Das 1x1 der schriftlichen 
Bewerbung“ oder die Teilnahme an der Veranstaltung „Berufs-
orientierung und Bewerbungsvorbereitung“. Je besser Sie die 
dort genannten Strategien und Informationen in Ihrer Bewerbung 
umsetzen, desto zielgenauer kann das Feedback während der 
Beratung ausfallen.

> Ansprechpartnerin:
Janna Rademacher, M.A.
Telefon: 0251 83-30070
E-Mail: janna.rademacher@uni-muenster.de

B.3.2 Bewerbungsmappencheck englisch/französisch
Auch in englischer oder französischer Sprache ist ein Bewerbungs-
mappencheck möglich. Im Career Service werden Ihr auf eine 
konkrete Stelle hin verfasstes Anschreiben und der dazugehörige 
Lebenslauf Gegenstand einer 30-minütigen Beratung. Hauptbe-
standteil dieser Beratung ist ein inhaltliches und formales Feed-
back. Am besten bringen Sie dazu auch die Stellenausschreibung 
bzw. ein Profil des Arbeitgebers mit. Bitte beachten Sie: Dieses An-
gebot ersetzt nicht das Gegenlesen durch Muttersprachler*innen.

> Ansprechpartnerin:
Ruth Nolden, M.A.
Telefon: 0251 83-32286
E-Mail: ruth.nolden@uni-muenster.de
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Infoportal zur
Berufsorientierung 

Infoportal zur Berufsorientierung

Alle Infos zur 
Berufsorientierung an einem Ort
Recherche zu allen Themen der beruflichen Orientierung 
an der Universität Münster

Mit einem Infoportal zur Berufsorientierung gibt es für Studierende 
und andere Interessierte einen zentralen Einstiegspunkt, der die 
Informationen zur beruflichen Orientierung erschließt:

www.uni-muenster.de/CareerService/infos

Die Volltextsuche: Gezielt suchen und finden

Über eine Volltextsuche können Sie gezielt und umfassend fündig 
werden, wenn Sie Ihre berufliche Perspektive konkretisieren wol-
len. Anhand von Filtermöglichkeiten können Sie Ihre Ergebnisse 
anschließend komfortabel verfeinern und eingrenzen.
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Infoportal zur Berufsorientierung

Die Themen-Kanäle: 
Stöbern und Inspiration finden
Sie möchten lieber stöbern und sich inspirieren lassen, statt ge-
zielt zu suchen? Schauen Sie sich unsere fünf Themen-Kanäle an, 
in denen wir die wichtigsten Infos zu jedem Thema übersichtlich 
aufbereitet haben:

> Themen-Kanal „Berufsorientierung“:
In vielen Studienfächern ergibt sich eine klare berufliche Perspek-
tive nicht „von selbst“. Nutzen Sie den Themen-Kanal „Berufs-
orientierung“ für die Entwicklung Ihrer nächsten Schritte und 
weiterführende Informationen, z. B.:

> Berufliche Orientierung
> Start in den Job
> Berufsweg

> Themen-Kanal „Praktikum“:
Wir möchten Sie unterstützen, Ihre Praktika gut vorzubereiten, 
durchzuführen und zu reflektieren, wie die Praxiserfahrung 
Ihnen in Ihrer persönlichen beruflichen Orientierung weiterhelfen 
kann, z. B.:

> Praktikumsvorbereitung
> Praktikumsziele
> Internships in Spain
> Internships in the USA
> Internships in Australia
> Internships in Canada

www.uni-muenster.de/CareerService/infos

Infoportal zur Berufsorientierung

> Themen-Kanal „Überfachliche Kompetenzen“:
Überfachliche Kompetenzen – häufig auch „Schlüsselqualifikatio-
nen“ genannt – ergänzen Ihre studiengangspezifischen Fachkom-
petenzen. So gewinnen Sie umfassende Handlungsfähigkeit im 
beruflichen wie außerberuflichen Leben. Erfahren Sie in diesem 
Themen-Kanal, wie Sie überfachliche Kompetenzen erwerben und 
vertiefen können, z. B.:

> Selbstorganisation
> Projektplanung
> Umgang mit Konflikten

> Themen-Kanal „Berufe und Arbeitgeber“:
Wie sieht der Arbeitsalltag in bestimmten Berufen aus? Welche 
Tätigkeitsfelder gibt es? Erfahren Sie mehr zu diesen Fragen im 
Themen-Kanal „Berufe und Arbeitgeber“, z. B.:

> Kommunikation
> IT Consulting
> DAAD New York
> Biotechnologie
> Mathematik
> Windenergieprojekte
> Diversity Management
> Auswärtiger Dienst
> Personalmarketing

> Themen-Kanal „Stellensuche und Bewerbung“:
Es gibt zahlreiche und vielfältige Möglichkeiten der Suche nach 
einem Praktikum oder Job. Sobald Sie eine passende Stelle identi-
fiziert haben, müssen Sie sich in der Regel bewerben. Hierzu geben 
wir Ihnen zahlreiche Hilfestellungen zur schriftlichen Bewerbung, 
zum Vorstellungsgespräch, zum Assessment-Center und zu Beson-
derheiten bei internationalen Bewerbungen, z. B.:

> Vorstellungsgespräch
> Schriftliche Bewerbung
> Bewerbung & Technik
> English Application
> Assessment Centres UK
> Written Application
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Angebote der 
Arbeitsagentur
Ahlen-Münster

Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Münster

Studienabbruch, Krise im Studium: 
Chancen einer Neuorientierung

Bei vielen Studierenden kommt es zu Krisen im Studium, etwa, 
weil das Interesse am Fach geschwunden ist, das berufliche Ziel 
an Attraktivität verloren hat, die Leistungsanforderungen im 
Studium zu groß erscheinen oder die Finanzierung nicht mehr 
gewährleistet ist. In so einer Situation ist es wichtig, sich zu orien-
tieren und den Stillstand zu überwinden, d. h. das Studium wieder 
mit Motivation aufzunehmen oder Alternativen zu entwickeln und 
zu verwirklichen.

Dieses Seminar möchte dabei helfen, indem es 
> zur Neuorientierung ermutigt,
> die aktuelle Situation zu klären hilft,
> berufliche Alternativen und Finanzierungsmöglichkeiten aufzeigt,
> �Erfahrungen der Teilnehmer*innen in die Überlegungen  

einbindet.

Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende, die überlegen, ihr derzeitiges 
Studium abzubrechen.

Wann findet die Veranstaltung statt?
Mo. 16.11.2020, 14.00–16.00 Uhr s.t.
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Di. 12.01.2021, 14.00–16.00 Uhr s.t. und 
Di. 16.03.2021, 14.00–16.00 Uhr s.t.

Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur für Arbeit Münster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Münster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Referent/Auskunft:
Dr. Paul Stallmeister,  
Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit Münster
Telefon: 0251 698-248
E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Eine Anmeldung ist erforderlich. 
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Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Münster

Bewerbungstraining und 
Selbstmarketing

Das Seminar soll den gesamten Bewerbungsprozess abbilden: 
Die Arbeit beginnt mit der Analyse des eigenen Fähigkeits- und 
Interessenprofils, was besonders für die Initiativsuche nach 
nicht-ausgeschriebenen Stellen wichtig ist und die Grundlage für 
die Selbstpräsentation ist. Weiter geht es mit der telefonischen 
Kontaktaufnahme und der Gestaltung von schriftlichen Bewer-
bungsunterlagen. Das Thema Vorstellungsgespräche schließt das 
Seminar ab. Wo die Schwerpunkte zu setzen sind, wird mit den 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern abgesprochen.

Im Seminar gibt es die Möglichkeit, sich für ein späteres Einzelge-
spräch anzumelden. Bei so einem Gespräch lassen sich Themen 
nach individuellem Bedarf vertieft bearbeiten.

Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind „frische“ Absolventinnen und Absolventen so-
wie Studierende aller Fachbereiche, die vor dem Studienabschluss 
stehen oder nach einem Praktikumsplatz suchen. Bewerbungsun-
terlagen sollten in das Seminar eingebracht werden.

Wann findet die Veranstaltung statt?
Do. 12.11.2020, 09.00–16.00 Uhr s.t.
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Di. 15.12.2020, 09.00–16.00 Uhr s.t.
Do. 28.01.2021, 09.00–16.00 Uhr s.t.

Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur für Arbeit Münster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Münster
Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Referentin/Auskunft:
Linda Andrikowski, Team Akademische Berufe 
der Agentur für Arbeit Münster
Telefon: 0251 698-262
E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Eine Anmeldung ist erforderlich.

Workshop für Studierende 
mit dem Ziel Lehramt

Sie haben sich für ein Studium entschieden mit dem Ziel, Lehrer*in 
zu werden; eventuell sind Sie auch schon im Vorbereitungsdienst. 
Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie die richtige Wahl getroffen ha-
ben. Entspricht das Studium (noch) Ihren Vorstellungen? Zweifeln 
Sie an Ihrer Eignung als Lehrer*in? Möchten Sie wissen, ob Sie mit 
Ihrem Studium auch in andere Berufe gehen können, oder für ein 
neues berufliches Ziel ein Neustart naheliegend ist?

In diesem Workshop können Sie Ihre beruflichen Perspektiven 
erörtern und klären.

Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende und Absolventen*innen  
mit dem (ursprünglichen) Ziel Lehramt

Wann findet die Veranstaltung statt?
Do. 22.10.2020, 09.00–15.30 Uhr s.t.
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Do. 07.01.2021, 09.00 – 15.30 Uhr s.t.

Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur für Arbeit Münster
Martin-Luther-King-Weg 22, 48155 Münster
Raum B 0.20 (neben dem BIZ)

Referentin/Auskunft:
Linda Andrikowski, Team für Akademische Berufe der Agentur für 
Arbeit Münster
Telefon: 0251 698 262
E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Eine Anmeldung ist erforderlich. 

Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Münster
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Angebote der Arbeitsagentur Ahlen-Münster

Workshop für Geistes- und 
Sozialwissenschaftler*innen

In dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert werden:
> �Bestandsaufnahme: aktuelle Situation im Studium, persönliche 

Ziele, Qualifikationen und Interessen
> �Suche nach Arbeitsfeldern für Geistes- und 

Sozialwissenschaftler*innen; Arbeitsmarktentwicklungen
> �Entwicklung von Strategien zum Übergang in den Beruf und  

Hinweise auf Unterstützungsangebote
> Festlegung konkreter Ziele und Planung der nächsten Schritte

Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende mit dem Wunsch nach Klärung 
ihrer beruflichen Perspektiven.

Wann findet die Veranstaltung statt?
Di. 01.12.2020, 9.00 – 16.00 Uhr s.t.
Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Di. 09.02.2021, 09.00 – 16.00 Uhr s.t. 
Sollte großes Interesse bestehen, sind auch 
zusätzliche Termine möglich.

Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur für Arbeit Münster, Martin-Luther-King-Weg 22, 
48155 Münster, Raum B 0.20 (BIZ-Besprechungsraum)

Referentinnen/Auskunft:
Mechthild Jürgens, Simin Ahrablou, 
Team Akademische Berufe der Agentur für Arbeit Münster
Telefon: 0251 698-186, 0251 698-429
E-Mail: Ahlen-Muenster.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Eine Anmeldung ist erforderlich. 

Ansprechpartner*
innen und 
Adressen
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Ansprechpartner*innen und Adressen

Career Service

> Career Service WWU Münster
Schlossgarten 3
48149 Münster
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

> Sekretariat
E-Mail: CareerService@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32293

> Andreas Eimer, M.A., M.Sc
Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und Organisation,  
Öffentlichkeitsarbeit, Allgemeine Studien, Biographische  
Beratung, Auswertung von Persönlichkeitsfragebögen,  
Lehrveranstaltungen
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30042

Sprechzeiten:
montags bis freitags
nach telefonischer Vereinbarung

> Tobias Nowak, M.A., M.A.
Stellv. Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Digitale Lehre, Internetpräsenz, 
Lehrveranstaltungen
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32289

> Andrea Schröder, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Biographische Beratung, 
Beratung zu Berufsfeldern, Lehr-/Lernkonzepte für Praktika 
und Lehrveranstaltungen
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30073
Sprechzeiten: siehe online unter: 
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

Ansprechpartner*innen und Adressen

> Janna Rademacher, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Bewerbungs- und Praktikumsberatung 
(ohne Praktikumsfinanzierung) und Lehrveranstaltungen
E-Mail: Janna.Rademacher@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30070
Sprechzeiten: siehe online unter: 
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung 

> Ruth Nolden, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Beratung zur Finanzierung von Praktika im 
Ausland (u. a. Erasmus+- und PROMOS-Stipendien), Durchsicht 
englisch- und französischsprachiger Bewerbungsunterlagen, 
Lehrveranstaltungen
E-Mail: Ruth.Nolden@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32286
Sprechzeiten: siehe online unter: 
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

> Isabelle Kremer, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Arbeitgeberkontakte, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Isabelle.Kremer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32283

> Dr. Jan Knauer
Arbeitsschwerpunkte: Fachbezogene Konzepte der „Employabili-
ty“, Kooperation mit den Fachbereichen, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Jan.Knauer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32284

> Dr. Berenike Gais
Arbeitsschwerpunkt: Online-Karriereportal KAP.WWU
E-Mail: Berenike.Gais@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32282

> Claudia Dreyer
Arbeitsschwerpunkt: Administration
Online-Karriereportal KAP.WWU
E-Mail: Claudia.Dreyer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32281

> Anna-Lena Wehn
Arbeitsschwerpunkt: Unterstützung Lehrangebote 
mit Arbeitgeberbeteiligung
E-Mail: Annalena.Wehn.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32287
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Ansprechpartner*innen und Adressen

> Vanessa Krolak
Arbeitsschwerpunkt: Mitarbeit im Projekt „Digitale Lehre“
E-Mail: Vanessa.Krolak.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32287

> Magdalena Holz
Arbeitsschwerpunkt: ERASMUS-Praktikumsprogramm, 
insbesondere Studierendeninformation
E-Mail: praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32286

> Christoph Windmüller
Arbeitsschwerpunkt: ERASMUS-Praktikumsprogramm, 
insbesondere Studierendeninformation
E-Mail: praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32286

> Vera Teske
Arbeitsschwerpunkt: Mitarbeit im Projekt „Potentiale 
studentischer Praktika besser nutzen“
E-Mail: Vera.Teske.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32287

> Leonie Hafen
Arbeitsschwerpunkt: Mitarbeit im Projekt „Digitale Lehre“
E-Mail: Leonie.Hafen.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32287

> Merete Looft
Arbeitsschwerpunkt: Mitarbeit im Projekt „Employability“
E-Mail: Merete.Looft.cs@uni-muenster.de 
Telefon: 0251 83-32287

> Inforaum des Career Service
Wer sich über gute Literatur rund um die Themen „Studium und Be-
ruf“ informieren möchte, kann dies im Inforaum des Career Service 
tun. Öffnungszeiten des Inforaumes siehe 
www.uni-muenster.de/CareerService/Inforaum

Ansprechpartner*innen und Adressen

Zentrale Studienberatung (ZSB)
> Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossgarten 3
48149 Münster
Telefon: 0251 83-22357
E-Mail: zsb@uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung informiert und berät Studieninter-
essierte und Studierende der Universität Münster in allen Fragen, 
die im Zusammenhang mit Wahl, Aufnahme und Bewältigung eines 
Studiums entstehen, soweit sie nicht in die Zuständigkeit der 
Fachstudienberatung fallen. Sie bietet bei persönlichen Schwie-
rigkeiten, die mit dem Studium zusammenhängen bzw. sich auf 
dieses auswirken, auch eine psychologische Beratung sowie die 
Sozialberatung an. Detaillierte Informationen zu Öffnungszeiten, 
Sprechstunden, Terminvereinbarungen und Ansprechpartnerinnen 
und Ansprechpartnern finden Sie hier: zsb.uni-muenster.de 

International Office 
der Universität Münster
> International Office der Universität Münster
Schlossgarten 3
48149 Münster
Telefon: 0251 83-22215
E-Mail: international.office@uni-muenster.de

Das International Office berät Studierende, Wissenschaftler*innen 
und Mitarbeiter*innen, die einen Auslandsaufenthalt planen oder 
einen Aufenthalt an der Universität Münster wünschen. Detaillierte 
Informationen zu Öffnungszeiten, Sprechstunden, Terminvereinba-
rungen und Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern finden 
Sie hier: www.uni-muenster.de/Internationaloffice
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Ansprechpartner*innen und Adressen

Agentur für Arbeit Ahlen-Münster
> Agentur für Arbeit Ahlen-Münster
Team Akademische Berufe
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Münster
E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Detaillierte Informationen zu Öffnungszeiten, Sprechstunden, 
Terminvereinbarungen und Ansprechpartnerinnen und 
Ansprechpartnern finden Sie hier: 
www.arbeitsagentur.de/muenster > Bürgerinnen & Bürger > 
Akademiker

Index
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Der Career Service strebt einen geschlechtergerechten (Schrift-)
Sprachgebrauch an, um eine gleichberechtigte Darstellung und 
Wahrnehmung von Frauen und Männern und Personen, die sich 
nicht im binären Geschlechtersystem verorten, zu erreichen.

Weitere Informationen über den Career Service finden Sie im 
Internet unter: www.uni-muenster.de/CareerService

Im Rahmen der Kooperation zwischen der Universität Münster und 
der Agentur für Arbeit Ahlen-Münster bringt die Arbeitsagentur ei-
nige eigene Veranstaltungen in dieses Programmheft ein, zu finden 
auf den Seiten 100 bis 104.
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