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DAS CAREER-SERVICE-TEAM

Mit einem umfangreichen Seminar-, Informations- und
Beratungsangebot hilft der Career Service Studierenden,
Promovierenden und Absolvent*innen, ein tragfahiges beruf-
liches Profil zu entwickeln, Praxiserfahrung zu sammeln und
zu reflektieren, Kontakte zu Arbeitgebern anzubahnen und
schlieBlich Bewerbungsstrategien und -techniken zu erlernen.

Wir freuen uns, lhnen das Programm fiir das Sommer-
semester 2020 vorzustellen.

Detaillierte Kontaktdaten finden Sie auf den Seiten 118-121. Isabelle Kremer, M.A. Dr. Berenike Gais

Andreas Eimer, M.A., M.Sc Tobias Nowak, M.A., M.A. Claudia Dreyer Mei-Tai Schroder-Yang

Andrea Schroder, M.A. Janna Rademacher, M.A. Vanessa Krolak Anna-Lena Wehn

Ruth Nolden, M.A. Dr. Jan Knauer Magdalena Holz Christoph Windmiiller
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» So finden Sie den Career Service

Informationen zur Anfahrt

> Mit dem Bus ab Miinster Hauptbahnhof
Linie 11 =:00 + :20 + :40
Linie 12 = :05 + :25 + :45
Linie 13 =:11 +:31 + :51
Linie 22 =:10 + :30 + :50
> Ausstieg Haltestelle Landgericht

» Mit dem Rad
Sie erreichen uns tiber die Promenade, die rund um die Innen-
stadt und u.a. direkt neben der Strale Schlossplatz verlduft.
Auf diesem Abschnitt der Promenade biegen Sie ab und fahren
auf das Schloss zu.

> Mit dem Auto
A1 und A 43 — Abfahrt Miinster Stid auf die Weseler Strafie und
‘ I weiter iiber den Stadtgraben zum Schlossplatz (Parkplatz).

Career Service

B Von allen erwdhnten Zielpunkten sehen Sie das Schloss.
Q Uberqueren Sie den Schlossvorplatz. Auf der nérdlichen Seite
— des Schlosses finden Sie das Gebdude Schlossplatz 3.

Ty
—F

P Universitat Miinster

Career Service
A S E % ;

Schlossplatz 3
Diilmen —

48149 Miinster
A1Dortmund Hamm
A 43 Wuppertal [ Dortmund




ANMELDUNG, ABMELDUNG
UND LEISTUNGSPUNKTE

Anmeldung, Abmeldung, Leistungspunkte und

Teilnahmebedingungen fiir Veranstaltungen des

Auf dieser Seite finden Sie erganzende organisatorische
Informationen zu den Veranstaltungen des Career Service
im Sommersemester 2020.

> Wer kann teilnehmen?
Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Miinster studieren, promovieren oder innerhalb des
vergangenen Jahres ihren Abschluss an der Universitat
Minster gemacht haben.

> Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allge-
meinen Studien mit einer Veranstaltung des Career Service
Leistungspunkte erwerben wollen, miissen Sie nach lhrer
Teilnahme eine Reflexion (drei Seiten) schreiben und bis
spdtestens Montag, 31. August 2020, im Career Service
einreichen.

Diese Regelung gilt in gleicher Weise, wenn Sie im
Rahmen anderer Studiengdnge Leistungspunkte erwerben
wollen. Wichtige Informationen zur Reflexion finden Sie
auf der Webseite des Career Service unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html

> Wie melde ich mich an?
1. Fur die Veranstaltungen miissen Sie sich online
beim Career Service anmelden:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

2. Wenn Sie mit einer Veranstaltung Leistungspunkte

in den Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange
erwerben wollen, miissen Sie sich zusatzlich bei
QISPOS anmelden:
www.uni-muenster.de/studium/pruefungen/qispos.html

Der Career Service kann Sie nicht in QISPOS nachtragen.
Wir kénnen lhre Leistung nur verbuchen, wenn Sie sich
rechtzeitig in beiden Systemen angemeldet haben. Achten
Sie dabei auch auf die Anmeldefristen bei QISPOS.

> Wie melde ich mich ab?
Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an der
Veranstaltung teilnehmen kénnen, melden Sie sich bitte
rechtzeitig vorher beim Career Service ab:
www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung

Sofern Sie zusatzlich in QISPOS fiir eine Priifungsleistung
zu der Veranstaltung angemeldet sind, melden Sie sich
bitte auch im QISPOS-Portal innerhalb der dort vorgege-
benen Abmeldefrist rechtzeitig von der Veranstaltung ab:
www.uni-muenster.de/studium/pruefungen/qgispos.html

> Teilnahmebedingungen:

> Verspdtung: Unsere Seminare und Workshops sind
keine Vorlesungen, sondern Angebote mit vielen aktiven
Anteilen. Daher wird durch zu spat kommende Teil-
nehmer*innen oder Teilnehmer*innen, die die Veran-
staltung zwischendurch oder vor Ende der Veranstaltung
verlassen, diese Dynamik immer wieder unterbrochen.
Wir bitten Sie deshalb um piinktliches Erscheinen und
vollstandige Teilnahme. Wenn Sie bei ausgebuchten
Veranstaltungen zu Beginn mehr als 5 Minuten ver-
spatet erscheinen, verlieren Sie lhren Seminarplatz.
Wegfallende Platze aufgrund von Verspatungen werden
an Nachriicker*innen vergeben.

> Vollstandige Teilnahme erwiinscht: Eine vollstdndige
Teilnahme ist aus Prozess- und Inhaltsgriinden erwiinscht.
Wenn Sie absehen kénnen, dass Sie nicht vollstandig
teilnehmen konnen, empfehlen wir deshalb eine
frithzeitige Abmeldung. Wahlen Sie stattdessen eine
Veranstaltung aus, die zeitlich fiir Sie passt.

> Evaluation: Zur Qualitatssicherung werden alle
Teilnehmer*innen am Ende der jeweiligen Veranstaltung
gebeten, einen Evaluationsbogen auszufiillen.

> Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU
Telefon: 0251 83-32293
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

Bitte achten Sie darauf, dass sich die Anforderungen
fir sogenannte ,,Stempel-Veranstaltungen“ im Rahmen
des Moduls ,,A.6 Career Service a la carte: Stempel und
Leistungspunkte sammeln im Sommersemester 2020“
in einigen Punkten unterscheiden (vgl. Seite 9o in
diesem Programmbheft).



REGISTRATION, CANCELLATION
AND CREDIT POINTS

How to register, to cancel registrations,

and how to obtain credit points

On this page you will find additional organizational
information regarding Careers Service events during
summer semester 2020.

> Who can take part?
All those who are currently studying or doing their
doctorate at the University of Miinster or who passed
their final examinations at the University of Miinster
during the past year.

> How can | obtain credit points?
If you are a Bachelor student and would like to obtain
credit points by participating in a Careers Service event
within the framework of General Studies (Allgemeine
Studien), you are required to write a trilateral reflection
after having participated in the event and to submit this
reflection by Monday, 31 August 2020, to the Careers
Service. The regulation above applies accordingly if you
want to obtain credit points in study programmes other
than the “Zwei-Fach-Bachelor”. You can find important
information regarding the reflection here:
www.uni-muenster.de/CareerService/en/programm/
essay.html

> How do | register for the events?

> You have to register online at:
www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

> If you would like to obtain credit points within the
General Studies framework (Allgemeine Studien) of
the Bachelor degree courses, you will also have to
register at QISPOS (in German only):
www.uni-muenster.de/studium/en/pruefungen/
gispos.html

> The Careers Service staff cannot register you at
QISPOS. We are able to record your credit points only
if you register in time with both systems. Please keep
the QISPOS registration deadlines in mind.

> How do | cancel my registration?

If you are registered but cannot take part in the event,
please make sure to cancel in time:
www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung

If you have any questions, please contact:
University of Miinster Careers Service
Telephone: 0251 83-32293

E-Mail: careerservice@uni-muenster.de

Please note that the requirements for so-called “stamp
events” (Stempel-Veranstaltungen) as part of the module
“A.6 Career Service a la carte: Stempel und Leistungs-
punkte sammeln im Sommersemester 2020” differ

in some respects from the information given above
(see page 90).



¥ Veranstaltungen
des Career Service
der Universitat Miinster




o EXKURSION

A.0  Exkursion nach Kopenhagen:

Nachhaltigkeit und Digitalisierung (5 LP)

Kommen Sie mit dem Career Service auf eine Reise in die
ddnische Arbeitskultur und machen Sie sich Ihr eigenes Bild
von dem Land, in dem sich ,,Arbeit nicht wie Arbeit anfuihlt*
(Zeit Online, April 2018). Auf den Spuren von Nachhaltigkeit
und Digitalisierung in einem fortschrittlichen Arbeitsmarkt
planen wir Besuche bei folgenden Arbeitgebern und
Institutionen:

> Career Services der Copenhagen Business School und der
University of Copenhagen, wo uns u. a. ein Netzwerktreffen
mit Studierenden- und Forschungsgruppen erwartet,

> City of Copenhagen, wo wir Hintergriinde zu Stadt- und
Mobilitatsentwicklung erfahren,

> Campus der UN City,

> Danisco-DuPont, einem Biotechnologiekonzern
aus der Lebensmittelbranche,

> und dem nicht nur architektonisch innovativen BloxHub.

Die Anreise erfolgt mit Bus und Fahre, untergebracht sind wir
in einem einfachen, zentralen Hotel in Dreibettzimmern. Der
Unkostenbeitrag fiir Anfahrt und Unterkunft (inkl. Friihstiick)
betrédgt ca. 180,00 Euro pro Person.

Bitte melden Sie sich bei Interesse unverziiglich an, unab-
hangig davon, ob Sie bereits zum Vortreffen im Januar ange-
meldet sind! Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen begrenzt.

Bei Fragen melden Sie sich gerne bei Isabelle Kremer
(isabelle.kremer@uni-muenster.de, 0251 83-32283) oder
Ruth Nolden (ruth.nolden@uni-muenster.de, 0251 83-32286).

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Vorbereitungsworkshops (verpflichtend):
Dienstag, 21.04.2020, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 28.04.2020, 10.15-16.45 Uhr

Exkursionszeitraum:
Montag, 01.06.2020 bis Freitag, 05.06.2020

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Workshop:
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

Exkursion:
Kopenhagen

> Referentinnen:
Isabelle Kremer, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
318000

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft. Bitte beachten Sie, dass bei dieser
Veranstaltung der Erwerb von Leistungspunkten mit
einer 10- bis 15-seitigen Ausarbeitung verbunden ist.




o BERUFSORIENTIERUNG

A.1.1 Ziele setzen fiir die eigene Lebensvision (2 LP)

Was wollen Sie in Ihrem Leben erreichen, in drei Monaten
oder in drei Jahren? Was gibt Ihrem Leben Sinn? Eine detail-
lierte eigene Lebensvision zu entwerfen und dafiir Ziele zu
setzen kann viele positive Wirkungen haben, wie z.B. mehr
Wohlbefinden, gesteigerte Produktivitat und sogar eine
hohere Lebenserwartung. Neue Forschungserkenntnisse
zeigen, dass eine schriftliche Auseinandersetzung mit den
eigenen Lebenszielen besonders effektiv ist.

Der erste Prasenztermin dient Ihrem Einstieg in die Thematik
des Zielesetzens. Mithilfe eines strukturierten Schreibpro-
zesses formulieren Sie dann anhand von Leitfragen wahrend
des Semesters in Eigenregie |hre individuellen Lebensziele
fuir die ndchsten Jahre und entwerfen einen detaillierten
Plan zur Zielerreichung. Am Abschlusstermin zum Ende des
Semesters tauschen Sie sich tiber Ihre Erfahrungen aus.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 09.04.2020, 14.00—-16.45 Uhr
Eigenstdndige Schreibphase mit Online-Unterstiitzung
zwischen den Prdsenzterminen
Freitag, 10.07.2020, 14.00-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine und eine
mehrwdchige eigenstandige Schreibphase mit Online-
Unterstiitzung.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Dr. Jan Knauer
Mitarbeiter im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
318001

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.
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A.1.2 Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung (2 LP)

Dieser Workshop bietet Ihnen die Moglichkeit, sich mit zwei
zentralen Aspekten des Berufseinstiegs zu beschaftigen: Zum
einen sollen Sie sich klarer dariiber werden, welche beruf-
lichen Perspektiven Ihnen lhr Studium eréffnet. Zum anderen
werden Sie sich intensiv mit lhrer Bewerbungsstrategie und
den schriftlichen Bewerbungsunterlagen beschéftigen.

> Ablauf:

Erster Tag

> Vormittag: Zentrale Aspekte der beruflichen
Orientierung im Studium.

> Nachmittag: Zentrale Aspekte der schriftlichen
Bewerbung in Deutschland.

Zweiwodchige Online-Phase im Learnweb

> Arbeit der Teilnehmer*innen am eigenen beruflichen
Profil und an den Bewerbungsunterlagen.

Zweiter Tag

> Auswertung und Weiterentwicklung des eigenen beruf-
lichen Profils. Feedback zu inhaltlichen und organisa-
torischen Aspekten der Bewerbungsunterlagen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 14.04.2020, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 28.04.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine und eine
zweiwochige Online-Phase.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service, Schlossplatz 3, Seminarraum 1

» Referent*in:
Andreas Eimer, M.A., M.Sc
Leiter des Career Service

Janna Rademacher, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
318002

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.
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A.1.3 Berufsorientierung: Ein Blick auf das berufliche Profil

(8 Stempel)

In vielen Studienfachern ergibt sich eine klare berufliche
Perspektive nicht ,,von selbst“. Personliche Orientierung

und Profilbildung sind hier notwendig. Fiir diesen Prozess A R B E I T S P LATZ
kann der Workshop ein wichtiger Anstof3 sein. Welche
Erwartung haben Sie an lhren Beruf? Was wollen Sie ein-
bringen? Aus welchen Erfahrungen und Kenntnissen kénnen
Sie Riickschliisse darauf ziehen, welche Tatigkeit, welche

Aufgabe Sie tibernehmen mdchten? Das sind einige Aspekte,
um die es gehen soll.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 16.04.2020, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service

Schlossplatz 3 konsequenf eCht

Seminarraum 2

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.,
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
290000

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmbheft.

Beste Arbeitgeber™
Deutschland
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A.1.4 Liuft bei mir ... mit Resilienz gelassener

durchs Leben — Grundkurs (2 LP)

Kennen Sie das? Manchmal haben Sie das Gefiihl, dass selbst
Kleinigkeiten im Alltag Sie aus der Bahn werfen. Da werden
Konflikte mit Mitmenschen, unerledigte To-Do-Listen, ja sogar
Alltagliches zu vermeintlich uniiberwindbaren Hindernissen.
Wenn grofie Verdnderungen im Leben, Schicksalsschldge oder
Krankheiten den Lebensweg kreuzen, kann erst recht ein Ge-
fiihl der Uberforderung entstehen. Dennoch gibt es Menschen,
die scheinbar besser mit solchen Herausforderungen, Druck
und Riickschlagen zurechtkommen. Sie sind resilient, d. h. sie
haben eine innere Widerstandskraft, vergleichbar mit unse-
rem Immunsystem, mit dem sie auf duf3ere Einfliisse reagieren
kénnen. Wie ein ,,Stehaufmannchen® sind sie in der Lage, in
einer Krise nicht zu verzweifeln, sondern sich wiederaufzurich-
ten. Die Forschung zeigt, dass Resilienz nicht angeboren ist,
sondern aufgebaut und trainiert werden kann.

In diesem Seminar lernen Sie

> wie Stress entsteht und welche Auswirkungen er auf
mentale und korperliche Prozesse hat,

> wie Sie schwachende Denk-, Emotions- und Verhaltens-
muster erkennen und stoppen kénnen und

> wie Sie durch gezielte Bewaltigungsstrategien Ihre
personliche Widerstandsfahigkeit trainieren konnen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 20.04.2020, 10.15-16.45 Uhr
Montag, 27.04.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service, Schlossplatz 3, Seminarraum 1

» Referentin:
Janna Plate
freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
318003

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.

A.1.5 Spezialist*in oder Generalist*in?

Berufliche Identitét finden und beschreiben (2 LP)

Geistes- und Sozialwissenschaftler*innen seien Generalisten,
heifit es oft. Aber konkret gibt es kaum Stellen, die nach
Generalisten zum Uberall-Einsatz suchen. Zugleich bleibt die
Berufsorientierung derer unklar, die sich lieber spezialisieren
und dies als Beruf ausiiben mochten.

Habe ich eher ein generalistisches Profil, das auf Schliissel-
kompetenzen setzt und fiir viele unterschiedliche Tatigkeiten
passt? Oder gehore ich zu den Spezialistinnen und Spezia-
listen, die gern und gut fachnah arbeiten und auf kleine
Arbeitsmarkte schauen? Wie erfolgen Ausschreibungen und
Rekrutierungen in eher generalistischen, wie in eher spezia-
lisierten Arbeitsmarkten? Welche Profile haben freiberuflich
tatige Absolventinnen und Absolventen? Am Ende des
Seminars kdnnen Sie lhr professionelles Profil beschreiben,
berufliche Ziele formulieren und passende Such- und
Vernetzungsstrategien entwickeln und einsetzen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 23.04.2020, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 24.04.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

» Referentin:
Dr. Mareike Menne
freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
318004

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.




A.1.6 Berufseinstieg mit dem Bachelor (2 Stempel)
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Was kann ich mit meinem Bachelorabschluss machen?
Kann ich in den Beruf einsteigen und wenn ja, welche
Moglichkeiten gibt es fiir mich? In diesem Seminar erhalten
Sie einen Uberblick iiber Tendenzen fiir Bachelor-Absolven-
tinnen und -Absolventen auf dem deutschen Arbeitsmarkt.
Dariiber hinaus vermitteln wir lhnen einen Uberblick iiber
Strategien zur effektiven Vorbereitung des Berufseinstiegs
nach Abschluss lhres Bachelorstudiums.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 27.04.2020, 14.30-16.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

» Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
290001

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmbheft.

A.1.7 Spieglein, Spieglein an der Wand ...

Wunsch und Wirklichkeit in Selbst- und Fremdbild (2 LP)

Wer bin ich wirklich? Wie wirke ich auf andere? Wie schaffe
ich es, den gewiinschten Eindruck zu hinterlassen? Wie kann
ich authentisch bleiben, wenn ich Erwartungen erfiillen,
Erfolge erreichen und andere iiberzeugen will? Insbesondere
in der Lebensphase, in der Priifungen zu bestehen, Lebens-
entscheidungen zu féllen und Bewerbungen zu absolvieren
sind, ist es gut, wenn man um beides wei3: um die eigene
Persdnlichkeit mit ihren Talenten und ihren blinden Flecken,
aber auch darum, wie andere mich wahrnehmen und
einschatzen.

In diesem Workshop setzen Sie sich mit sich selbst, |hrer
Personlichkeit, dem was authentisch zu Ihnen gehért und
lhrem Bild von sich selbst auseinander. Und Sie werden
anderen Feedback tiber ihre Wirkung geben und ebenso
Feedback von den anderen bekommen, wie Sie wirken.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 29.04.2020, 10.15-16.45 Uhr
Donnerstag, 30.04.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Klaus Wiitbbelmann
freiberuflicher Referent

> HIS-LSF-Nummer:
318005

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.
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A.1.8 Individuelle Coaching-Sessions

Der Career Service bietet im Sommersemester 2020 ein
begrenztes Kontingent an Einzelcoachings an. Im Studium und
beim Ubergang ins Berufsleben kénnen sich verschiedene
Anlésse fiir den Wunsch nach einem individuellen Coaching
ergeben, wie z.B.:
> Konkretisierung von Zielsetzungen und
motivierte Umsetzung
> Treffen von Entscheidungen
> Umgang mit Nervositat und selbstbewusstes Auftreten in
wichtigen Situationen (bspw. in Vorstellungsgespréachen)
> Umgang mit Herausforderungen beim Eintritt
in die Berufswelt

Im Coaching werden Sie mithilfe von bestimmten Frage-
techniken und Methoden dabei unterstiitzt, Ihr Anliegen zu
klaren, Ihre Ressourcen und Potentiale zu aktivieren sowie
neue Ideen und Perspektiven zu entwickeln.

Das Coaching dauert 60—75 Minuten pro Person und findet
in einem der unten angegebenen Zeitfenster statt.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 30.04.2020, 09.00—13.00 Uhr
Freitag, 08.05.2020, 09.00-13.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service, Schlossplatz 3, Seminarraum 1

» Referentin:
Isabelle Kremer, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
290002

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online beim
Career Service anmelden:
www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung

Bei jenen, die eine Zusage erhalten haben, melden wir
uns zur Vereinbarung eines Termins.

Mit dieser Veranstaltung kénnen keine Leistungspunkte
erworben werden.

A.1.9 Theorie und Praxis verzahnen —
mit Studienwissen und Kompetenzen eine
offentliche Tagung unterstiitzen (5 LP)

Im Studium lernen wir Theorien, Modelle, Forschungsansatze
und konkretes Fachwissen, dariiber hinaus im Selbststudium
und in der Interaktion mit anderen Studierenden weitere
Kompetenzen. Im Praktikum und spéater im Berufsalltag
werden die Inhalte und Kompetenzen aus dem Studium
abgerufen, adaptiert und angewendet. Dieser Prozess soll
im Rahmen des Seminars vermittelt, erprobt und reflektiert
werden. Kurz: Sie erwerben und erweitern Ihre Transfer-
kompetenz, die Sie nach dem Studium im Arbeitsalltag
gebrauchen. Die Moglichkeit zur Praxisanwendung bietet
eine im September stattfindende Tagung an der Universitat
Minster mit dem fachlichen Bezug zur Transferthematik.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst vier Prasenztermine
sowie die Teilnahme an der Tagung.
> Mittwoch, 06.05.2020, 10.15-16.45 Uhr
> Mittwoch, 10.06.2020, 10.15-16.45 Uhr
> Mittwoch, 01.07.2020, 10.15-16.45 Uhr
> Freitag, 25.09.2020, 10.15—16.45 Uhr

Die Tagung findet am Dienstag und Mittwoch,
22./23. September 2020, im Schloss der Universitét
Miinster statt.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service, Schlossplatz 3, Seminarraum 2

» Referent*in:
Andreas Eimer, M.A., M.Sc.
Leiter des Career Service

Andrea Schroder, M.A.,
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
318006

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.
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A.1.10 Die Arbeitswelt der Zukunft —

wie Sie die Entwicklungen gezielt fiir sich

nutzen kénnen (2 LP)

Die neue Arbeitswelt (New Work) bringt neue Formen der
Zusammenarbeit und ortsunabhédngiges Arbeiten (Digital
Nomads, Remote Working, Homeoffice) mit sich. Unser
Arbeitsleben und unsere Freizeit werden weniger getrennt
voneinander gedacht und die Geschwindigkeit erhht
sich: Im Seminar lernen Sie, welche Chancen und Risiken
diese Veranderungen fiir den Berufsstart mit sich bringen.
Wie verandern sich unsere Arbeitszeit und Freizeit? Welche
Rechte und Pflichten habe ich? Wie gehen Unternehmen
mit New Work um? Will ich z.B. als Remote Worker, Digital
Nomad oder bevorzugt festangestellt mit Homeoffice-
Option arbeiten?

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 07.05.2020, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 08.05.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Niv Nowbakht, M.A.
freiberuflicher Referent

> HIS-LSF-Nummer:
318007

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmbheft.

A.1.11 Biografiearbeit, Selbsterfahrung, Zukunftsvision —

Wissen iiber die eigene Person als Instrument

der Berufsweggestaltung (2 LP)

Fiir die erfolgreiche Gestaltung des eigenen Berufsweges ist
es wichtig, nicht nur fachliche Qualifikationen vorzuweisen,
sondern vor allem sich selbst und das eigene Potential zu
kennen. Ein Blick auf Ihre Biografie ermdglicht es lhnen,
Pragungen durch die Herkunftsfamilie in Bezug auf Arbeit
und Beruf zu verstehen und fiir sich nutzbar zu machen.
Die Erkundung Ihrer Starken, Fahigkeiten, Interessen und
Werte erweitert Ihre Selbstkenntnis und verdeutlicht Ihr
spezifisches Potential. Mit einer Zeitreise in die Zukunft
fuigen Sie Ihre Erkenntnisse zu einem Bild zusammen, das
fiir die Umsetzung aktueller Ziele ein starker Motivator ist.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 11.05.2020, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 12.05.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Dipl.-Psych. Angelika Teske-Letzsch
freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
318008

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.
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A.1.12 Verdnderungen angehen

und Entscheidungen treffen (2 LP)

Unser Alltag ist geprdgt durch Veranderungen, die manchmal
so umfassend sein kénnen wie der Ubergang von der Schule
zum Studium und dann in den Beruf. Oder sie finden in
einem kleineren Rahmen statt, wie z. B. die Veranderung der
Wohnungs- oder Freizeitgestaltung. Egal, wie grof3 oder klein
eine Verdnderung ist, sie ist das Ergebnis eines Prozesses,
in dem wir immer wieder Entscheidungen treffen miissen.
Welchen Studiengang wahle ich? Wie méchte ich mich beruf-
lich aufstellen? Will ich eine griine Wohnzimmerwand haben?
Sollte ich mehr Sport machen? Anhand eines personlichen
Themas lernen Sie die Phasen des Ubergangs kennen und
setzen sich mit Ihren Ubergangskompetenzen auseinander.
Sie erfahren, wie Entscheidungsprozesse ablaufen und
welches Ihr bevorzugter Entscheidungsstil ist. Sie erarbeiten
sich Strategien und Methoden, die Sie im Alltag bei Ihren
personlichen Entscheidungsfindungen anwenden kénnen.
Ziel des Seminars ist es, Verdnderungen als positive Heraus-
forderung wahrzunehmen und mit Hilfe geschulter Entschei-
dungskompetenz erfolgreich zu gestalten.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 13.05.2020, 10.15-16.45 Uhr
Donnerstag, 14.05.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Dipl.-Psych. Angelika Teske-Letzsch
freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
318009

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmbheft.

A.1.13 ,Erfolgsfaktor Ich* —

Profilbildung und Eigenmarketing (2 LP)

Unsere gesamte berufliche Laufbahn wird davon bestimmt,
nicht nur fachlich gut zu sein — sondern unsere fachliche
und personliche Kompetenz auch darzustellen. Egal, ob
angestellt oder selbststdndig, ein Erfolgsfaktor wird immer
sein, wie sehrich mir meiner Starken bewusst bin, wie
gut ich sie formuliert habe und wie selbstsicher ich sie
prasentieren kann. In diesem Workshop erarbeiten wir [hren
,Erfolgsfaktor Ich* — stimmig und authentisch.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 25.05.2020, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 26.05.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Petra Brandes
freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
318010

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.
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A.1.14 Konfliktsituationen in Alltag und Beruf meistern (2 LP)

In dem Moment, in dem Menschen aufeinandertreffen, ist das
Potential fiir einen Konflikt gegeben. Sei es, weil sie anderer
Meinung sind, sich z. B. ungerecht behandelt fithlen oder
sich schlicht falsch verstehen. Die Griinde fiir einen Konflikt
sind vielfadltig und nicht immer ldsst sich der Ursprung finden.
Verhindern konnen wir Konflikte in der Realitat vermutlich
auch trotz groBBter Bemiihungen nicht, aber wir konnen den
Umgang mit ihnen verandern, da wir selbst Mitgestalter von
Situationen sind.

In diesem Workshop lernen Sie Selbstreflexions- sowie
Kommunikationstechniken kennen, um einerseits lhre eigene
Haltung fiir sich zu kldren und diese anderseits im Kontakt mit
lhren Mitmenschen vertreten zu konnen, damit der Konflikt
schnell geklart werden kann bzw. im Idealfall gar nicht erst
entsteht. Mit einer speziellen Theatermethode schauen wir
auf konkrete Fallbeispiele und erproben im geschiitzten Raum
Handlungsalternativen und deren Auswirkung. Daher sollte
die Bereitschaft fiir die aktive Mitarbeit bestehen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 26.05.2020, 10.15-16.45 Uhr
Mittwoch, 27.05.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1/2
(Aushdange am Veranstaltungstag beachten)

> Referentin:
Janna Plate
freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
318011

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmbheft.

A.1.15 Digitalisierung als Laufbahnchance

fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler*innen (2 LP)

Ob Lehre, Forschung, Kulturarbeit, 6ffentliche Verwaltung,
»irgendwas mit Medien“ — grofBe Teile der beruflichen Praxis
von Geistes- und Sozialwissenschaftlerinnen haben eine
digitale Dimension. Auch sind neue Berufe entstanden, in
denen digitale Kompetenzen die fachlichen Aufgaben verdn-
dern, ergdnzen, teils auch verdrangen und ersetzen.

In diesem Seminar erhalten Sie:

1. Input zu digitalen und technischen Kompetenzen,
die hdufig in fachaffinen Berufen nachgefragt
und angewendet werden,

2. Input zu neuen fachaffinen Berufen mit
digitalem Schwerpunkt,

3. Reflexionsangebote und Bewertungskriterien zur
Selbsteinschatzung lhres digitalen Profils — auch in der
Mischung aus Freizeit- und beruflicher Nutzung, und

4. Informationen und Entwicklungsangebote zur
individuellen digitalen Weiterbildungsplanung im
Konzept des Lebenslangen Lernens.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 28.05.2020, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 29.05.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Dr. Mareike Menne
freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
318012

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmbheft.
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A.1.16 Wo stehe ich? Aufstellungsarbeit

zur personlichen Standortbestimmung (2 LP)

Dieser Workshop bietet die Moglichkeit, sich auf eine
dynamische und anregende Weise mit Fragen zur person-
lichen Standortbestimmung auseinanderzusetzen. Dabei
kann die Aufstellungsarbeit helfen. Sie entstammt der Arbeit
in Familienaufstellungen, hat sich inzwischen aber in vielen
anderen Lebensbereichen als eine wichtige und hilfreiche
Reflexionsmethode etabliert.

Themen konnen beispielsweise sein:

> Herausforderungen, Schwierigkeiten oder
Unsicherheiten im Studium

> Wahrnehmung und Gestaltung wichtiger Beziehungen

> Eigene Motivation und Demotivation im Studium
und hinsichtlich der beruflichen Perspektiven

> Blockaden und Hemmnisse auf dem Weg zu den
gesteckten Zielen

Der Workshop beginnt mit einer kurzen konzeptionellen
Einfihrung in die Methode der Aufstellungsarbeit. Dann
steht die Reflexion personlicher Fragen im Mittelpunkt.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 04.06.2020, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 05.06.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Klaus Wiitbbelmann
freiberuflicher Referent

> HIS-LSF-Nummer:
318013

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmbheft.

A.1.17 Gescheiter scheitern — ein zweiter Blick
auf den Umgang mit ,,Misserfolgen (2 LP)

Das gewiinschte Praktikum nicht bekommen, die Klausur nicht
bestanden oder eine wichtige Priifung vergeigt: Nicht nurim
Studium, auch im Berufsalltag und im Privaten scheitern wir
immer wieder einmal. Uber Erfolge freuen wir uns, ,,Miss-
erfolge“ hingegen kehren wir gerne unter den Teppich. Doch
gerade aus ihnen konnen wir viel lernen — indem wir innere
Umgangs- und Einstellungsmaglichkeiten erkennen und ggf.
verandern und uns aktiv mit der Entwicklung von Alternativen
beschéftigen. Wie Sie aus Fehlern lernen und wie Sie diesen
Reflexionsprozess fiir Ihre berufliche und private Entwicklung
nutzen kdnnen — darum geht es in diesem Workshop. Dabei
konzentrieren wir uns auf die personliche Auseinandersetzung
mit dem Erlebten, weniger auf die konkrete Entwicklung fakti-
scher Alternativen. Fiir diesen zweiten Schritt stehen hnen —
je nach Thema — weitere Seminar- und Beratungsangebote im
Career Service bzw. an der WWU zur Verfligung.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 17.06.2020, 10.15-16.45 Uhr
Donnerstag, 18.06.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Christiane Liischen-Heimer
Arztin und freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
318014

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.
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A.1.18 Die ersten 100 Tage im Job -

ein Webinar mit HAYS (2 Stempel)

Nach dem Studium beginnt der Ernst des Lebens! Diese
Lebensweisheit ist nicht ganz unwahr, da Sie mit dem ersten
Job endgiiltig den Schritt ins Berufsleben wagen und sich
dabei neuen Herausforderungen stellen werden. Doch wie
verlduft eigentlich eine Probezeit? Was bedeutet sie? Und
worauf sollten Sie als Berufseinsteiger*in achten, um lang-
fristig erfolgreich zu sein?

In diesem interaktiven Webinar erfahren Sie, wie Sie beruf-
lich durchstarten konnen. Nutzen Sie die Gelegenheit, um
Fragen rund um das Thema Berufseinstieg und Probezeit zu
stellen. Dariiber hinaus erhalten Sie eine Checkliste zum
Berufseinstieg, die Ihnen den Karrierestart erleichtern wird.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 24.06.2020, 10.00-11.30 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum
erfolgt iiber den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die
Zugangsdaten und der Link zum Webinar werden am
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer*innen
geschickt.

> Referent*in:
N.N.
HAYS Recruiting experts worldwide

> HIS-LSF-Nummer:
290003

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmbheft.
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A.1.19 Career Orientation and Application Techniques (2 CP)

In this workshop you will be given the opportunity to work
on two central aspects of your career start: On the one hand,
we will focus on your professional options that your studies
could open. On the other hand, we will deal with your indivi-
dual application strategy.

First meeting

> Morning session: central aspects of professional orientation.

> Afternoon session: central aspects of written applications
in Germany.

One week online period (Learnweb)

> You will be working on your professional profile and your
written application.

Second meeting

> Evaluation and enhancement of your profile. Feedback
regarding the content of your application.

> Scheduled date & time:
Wednesday, 08. July 2020, 10.15 a.m.—4.45 p.m.
Wednesday, 15. July 2020, 10.15 a.m.—4.45 p.m.

The workshop runs over two days.

> Venue:
Careers Service
Schlossplatz 3
Seminar room 1

> Speakers:
Andreas Eimer, M.A., M.Sc
Head of the Careers Service

Janna Rademacher, M.A.
Careers Service staff member

> HIS-LSF-Number:
318015

> Registration, deregistration, and credit points:
Please find further information on registration (including
admission prerequisites), deregistration, and on how to
obtain credit points on page 14 of this guide.
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A.1.20 Neugierde, Mut, Ideen, Unterstiitzung?

Finden Sie heraus, was Sie fiir Ihre Weiter-

entwicklung brauchen (2 LP)

Lebenslanges Lernen ist in aller Munde und auch Studium und
Beruf fordern zur kontinuierlichen, personlichen Weiterent-
wicklung heraus: Doch was brauche ich, um mich bestandig,
aber auch behutsam weiter entwickeln zu konnen? Dieser
Workshop ladt Sie ein, sich an zwei Tagen damit zu beschaf-
tigen, wie Sie zukiinftige Chancen und Veranderungen fiir sich
nutzbar machen. Und zwar so, dass es sich fiir Sie stimmig
und authentisch anfiihlt.

Lidl lohnt sich

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 13.07.2020, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 14.07.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Christiane Liischen-Heimer
Arztin und freiberufliche Referentin

Alle Infos
> HIS-LSF-Nummer: Zu unseren
318016 Stellenangeboten
findest du unter
> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte: jobs.lidl.de

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.
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student m/w/d) oder
Verkaufsleiter (m/w/d)
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Jetﬁ bewerben auf jobs.lidl.de
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A.2.1 Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion

eines Praktikums (2 LP)

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehort
fuir viele Studierende zum Studium dazu. Um die Potentiale
Ihres Praktikums bestmdéglich nutzen zu kénnen, sollten
Sie es gut vorbereiten und planen. So haben Sie die Moglich-
keit, die Qualitat Ihrer Praxisphase zu sichern, wahrend

des Praktikums zu reflektieren und lhre Erkenntnisse im
Anschluss fiir Ihr Fachstudium und Ihre berufliche
Orientierung auszuwerten.

Diese Blended-Learning-Veranstaltung soll lhnen helfen, die
Qualitat Ihres Praktikums zu verbessern: Sie besteht aus
einer E-Learning-Einheit, die Sie in Form des Selbststudiums
absolvieren, und drei Prdsenzterminen im Career Service.
Hier werden auch rechtliche und organisatorische Aspekte
(Versicherung, Visum etc.) thematisiert.

Wenn Sie diese Veranstaltung mit einem Praktikum kombi-
nieren und hiertiber eine weitere Reflexion verfassen, konnen
auch 6-10 LP erworben werden (siehe Veranstaltung A.2.2).

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst drei Prdsenztermine und eine
mehrwochige Online-Phase.

Prasenztermine:

Dienstag, 21.04.2020, 10.15—12.45 Uhr:
Auftaktveranstaltung

Dienstag, 19.05.2020, 10.15-12.45 Uhr:
Reflexion der bisherigen Arbeitsschritte
Dienstag, 30.06.2020, 10.15-12.45 Uhr:
Abschlussveranstaltung

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

Die E-Learning-Einheit absolvieren Sie im Sommer-
semester 2020 iiber einen Learnwebkurs im Selbststudium.
Bei Fragen wenden Sie sich an Janna Rademacher im
Career Service (Kontaktdaten s. u.).
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> Referentin:
Janna Rademacher, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service
E-Mail: janna.rademacher@uni-muenster.de

> HIS-LSF-Nummer:
318017

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmbheft.
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A.2.2 Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion

eines Praktikums (6—10 LP)

Fiir alle Studierenden, die zwischen 6—10 LP durch ein
Praktikum erwerben mochten:

Praxiserfahrungen im In- oder Ausland zu sammeln gehort
fuir viele Studierende zum Studium dazu. Um die Potentiale
Ihres Praktikums bestmoglich nutzen zu kénnen, sollten
Sie es gut vorbereiten und planen. So haben Sie die Mog-
lichkeit, die Qualitat Ihrer Praxisphase zu sichern, wahrend
des Praktikums zu reflektieren und Ihre Erkenntnisse im
Anschluss fiir Ihr Fachstudium und lhre berufliche Orien-
tierung auszuwerten.

Diese Blended-Learning-Veranstaltung soll Ihnen helfen, die
Qualitat Ihres Praktikums zu verbessern: Sie besteht aus der
E-Learning-Einheit ,,Das Praktikum in zehn Schritten®, die
Sie in Form des Selbststudiums absolvieren. Begleitet wird
die E-Learning-Einheit von drei Prasenzterminen im Career
Service. Hier werden auch rechtliche und organisatorische
Aspekte (Versicherung, Visum etc.) thematisiert. Am Ende
des Praktikums reichen Sie Ihr Praktikumszeugnis und eine
dreiseitige Selbstreflexion (siehe Aufgabenstellung) im
Career Service ein. Diese Ausarbeitung wird benotet. Das
geplante Praktikum muss im Zeitraum vom 01.04.2020 bis
einschlieBlich 31.03.2021 stattfinden.

Bitte beachten Sie auf3erdem die notwendige Mindestdauer
des Praktikums. Die Vergabe der Leistungspunkte ist abhangig
von der Dauer lhres Praktikums:

Praktikumsdauer in Wochen plus Lerneinheit:

‘4 ‘5 6 ‘7 ‘8
6 LP 7 LP 8 LP 9LP 10 LP

Wenn Sie lediglich an der Blended-Learning-Veranstaltung
ohne anschliefendes Praktikum teilnehmen mochten,
kdnnen 2 LP erworben werden (siehe Veranstaltung A.2.1).
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» Wann findet die Veranstaltung statt?
Die Veranstaltung umfasst drei Prasenztermine und
eine mehrwochige Online-Phase.

Prasenztermine:

Dienstag, 21.04.2020, 10.15-12.45 Uhr:
Auftaktveranstaltung

Dienstag, 19.05.2020, 10.15-12.45 Uhr:
Reflexion der bisherigen Arbeitsschritte
Dienstag, 30.06.2020, 10.15-12.45 Uhr:
Abschlussveranstaltung

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

Die E-Learning-Einheit absolvieren Sie im Sommer-
semester 2020 iiber einen Learnwebkurs im Selbst-
studium. Das Praktikum muss im Zeitraum vom
01.04.2020 bis einschlieflich 31.03.2021 stattfinden.
Bei Fragen wenden Sie sich an Janna Rademacher
im Career Service (Kontaktdaten s. u.).

» Referentin:
Janna Rademacher, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
318018

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemei-
nen Studien mit einer Veranstaltung des Career Service
Leistungspunkte erwerben wollen, miissen Sie nach dem
absolvierten Praktikum Ihr Praktikumszeugnis und eine
dreiseitige Reflexion im Career Service einreichen (Fristen
siehe Aufgabenstellung). Das Praktikum muss im Zeitraum
vom 01.04.2020 bis einschlieflich 31.03.2021 stattfinden
und muss mindestens vier Wochen dauern.

Wichtige Informationen zur Reflexion/Priifungsleistung
finden Sie im Learnwebkurs zu dieser Veranstaltung. Den
Link und den Einschreibeschliissel zum Learnwebkurs
erhalten Sie, indem Sie sich NACH |hrer Anmeldung per
E-Mail an Janna Rademacher im Career Service wenden
(janna.rademacher@uni-muenster.de).
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A.2.3 Informationsveranstaltung:

Mein Weg in die Berufswelt —

Orientierungshilfe Praktikum (4 Stempel)

A.2.4 Ins Ausland mit Praktikum oder Studium:
Informationsveranstaltung von

Career Service und International Office

Was kann und méchte ich nach meinem Studium beruflich
machen? Wie kann der Berufseinstieg gelingen? Berufsorien-
tierung gehort zum Studium genauso dazu wie die Themen-
auswahl fiir Ihre Abschlussarbeit. Mit einem umfangreichen
Seminar-, Informations- und Beratungsangebot unterstiitzt
Sie der Career Service dabei, wahrend des Studiums ein
tragfahiges berufliches Profil zu entwickeln, Praxiserfahrung
zu sammeln, Kontakte zu Arbeitgebern anzubahnen und
schlielich Bewerbungsstrategien und -techniken zu erlernen.
Mit dieser Informationsveranstaltung méchten wir lhnen
einen ersten inhaltlichen Uberblick geben, wie Sie lhre beruf-
liche Orientierung im Studium gestalten konnen und welchen
Stellenwert das studienbegleitende Praktikum haben kann.

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaoglichkeiten
fiir Ihren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum,
es gibt Moglichkeiten, Ihnen die Organisation zu erleichtern.
Zwei Mitarbeiterinnen von International Office und Career
Service informieren Sie iiber einzelne Etappen des Wegs ins
Ausland, von A wie Austauschprogramme (fiir Studienauf-
enthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir Reisekosten bei Praktika).
Erfahren Sie hier alles tiber die gangigsten Forderprogramme
wie Erasmus+ und PROMOS - fiir Praktikum und Studium!

Die Veranstaltung findet im Sommersemester zweimal statt
(siehe auch A.2.7).

> Wann findet die Veranstaltung statt?
» Wann findet die Veranstaltung statt? Donnerstag, 14.05.2020, 15.00—16.00 Uhr
Dienstag, 05.05.2020, 10.15-13.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?

Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service

Schlossplatz 3

Seminarraum 2

Referentin:
Janna Rademacher, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

HIS-LSF-Nummer:
290004

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmheft.

Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentinnen:
Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Sorjana Michaels, M.A.
Mitarbeiterin im International Office

> HIS-LSF-Nummer:
290005

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online anmelden:
www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung

Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an der
Veranstaltung teilnehmen kénnen, melden Sie sich bitte
rechtzeitig vorher ab:
www.uni-muenster.de/CareerService/abmeldung

Mit dieser Veranstaltung kénnen keine Leistungspunkte
erworben werden.
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A.2.5 Webinar: Studierende berichten aus

ihrem Praktikum im Bereich IT

Praktikantinnen und Praktikanten berichten in einem Webinar

direkt aus ihrem Praktikum vor Ort. Nutzen Sie die Gelegen-
heit, von denen zu lernen, die den Sprung ins Unbekannte

gewagt haben! In diesem Fall handelt es sich um ein Praktikum
im Bereich IT. Dieses Praktikum wird {iber den Career Service

im Rahmen des Erasmus-Programmes finanziell unterstiitzt.
Im Webinar schildern die Studierenden die verschiedenen

Etappen von der Praktikumsplatzsuche bis hin zum ersten

Arbeitstag und geben praktische Einblicke in das Leben vor

Ort. Im Anschluss an die Prasentation haben Sie die Moglich-

keit, Ihre Fragen zu stellen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 18.05.2020, 11.00-12.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum
erfolgt iber den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die
Zugangsdaten und der Link zum Webinar werden am
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer*innen
geschickt.

» Referent*in:
N.N.

> HIS-LSF-Nummer:
290006

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online anmelden:
www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung

Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an der
Veranstaltung teilnehmen kénnen, melden Sie sich bitte
rechtzeitig vorher ab:
www.uni-muenster.de/CareerService/abmeldung

Mit dieser Veranstaltung kénnen keine Leistungspunkte
erworben werden.

A.2.6 Webinar: Studierende berichten aus
ihrem Praktikum in einer Kanzlei

Praktikantinnen und Praktikanten berichten in einem Webinar
direkt aus ihrem Praktikum vor Ort. Nutzen Sie die Gelegen-
heit, von denen zu lernen, die den Sprung ins Unbekannte
gewagt haben! In diesem Fall handelt es sich um ein Praktikum
in einer Anwaltskanzlei. Dieses Praktikum wird iiber den
Career Service im Rahmen des PROMOS-Programmes finanziell
unterstiitzt. Im Webinar schildern die Studierenden die ver-
schiedenen Etappen von der Praktikumsplatzsuche bis hin
zum ersten Arbeitstag und geben praktische Einblicke in das
Leben vor Ort. Im Anschluss an die Préasentation haben Sie
die Moglichkeit, Ihre Fragen zu stellen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 28.05.2020, 13.00-14.00 Uhr

v

Wo findet die Veranstaltung statt?

Das Webinar findet online in einem virtuellen Konferenz-
raum statt. Der Login in den virtuellen Konferenzraum
erfolgt iber den Webbrowser (z. B. Mozilla Firefox). Die
Zugangsdaten und der Link zum Webinar werden am
Veranstaltungstag per E-Mail an die Teilnehmer*innen
geschickt.

> Referent*in:
N.N.

> HIS-LSF-Nummer:
290007

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online anmelden:
www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung

Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an der
Veranstaltung teilnehmen kénnen, melden Sie sich bitte
rechtzeitig vorher ab:
www.uni-muenster.de/CareerService/abmeldung

Mit dieser Veranstaltung kénnen keine Leistungspunkte
erworben werden.
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A.2.7 Ins Ausland mit Praktikum oder Studium:

Informationsveranstaltung von Career Service

und International Office

Hier erhalten Sie Tipps rund um Finanzierungsmaglichkeiten
fiir lhren Auslandsaufenthalt. Ob Studium oder Praktikum,
es gibt Moglichkeiten, lhnen die Organisation zu erleichtern.
Zwei Mitarbeiterinnen von International Office und Career
Service informieren Sie liber einzelne Etappen des Wegs ins
Ausland, von A wie Austauschprogramme (fiir Studienauf-
enthalte) bis Z wie Zuschuss (fiir Reisekosten bei Praktika).
Erfahren Sie hier alles iiber die gangigsten Forderprogramme
wie Erasmus+ und PROMOS - fiir Praktikum und Studium!

Die Veranstaltung findet im Sommersemester zweimal statt
(siehe auch A.2.4).

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 02.07.2020, 15.00-16.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentinnen:
Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

Sorjana Michaels, M.A.
Mitarbeiterin im International Office

> HIS-LSF-Nummer:
290008

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Fuir die Veranstaltung miissen Sie sich online anmelden:
www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung

Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an der
Veranstaltung teilnehmen konnen, melden Sie sich bitte
rechtzeitig vorher ab:
www.uni-muenster.de/CareerService/abmeldung

Mit dieser Veranstaltung kénnen keine Leistungspunkte
erworben werden.

A.2.8 Abschlusstagung des Projekts
,Potentiale studentischer Praktika*

Der Career Service ist seit 2018 und bis Ende 2020 Projekt-
partner im Drittmittelprojekt ,,Potentiale studentischer
Praktika besser nutzen — ein bundesweites Desiderat in
der Hochschulbildung®, welches von der Stiftung Mercator
in Essen gefordert wird. Der Standort Miinster hat sich
intensiv mit der Verzahnung von Theorie und Praxis in
einem universitdaren Praktikum beschaftigt, insbesondere
in Zusammenarbeit mit den Lehrenden. Die anderen Stand-
orte haben den Fokus auf Studierende (LUH Hannover) und
Arbeitgeber (HHU Diisseldorf) gelegt. Die Ergebnisse werden
in einer bundesweiten Tagung Mitte September im Schloss
der Universitdat Miinster prasentiert.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 22.09.2020
Mittwoch, 23.09.2020

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Aula des Schlosses der Universitat Miinster
Schlossplatz 2
48149 Minster

> Bei Fragen wenden Sie sich an:
Andrea Schroder
Mitarbeiterin im Career Service
E-Mail: andrea.schroeder@uni-muenster.de

> HIS-LSF-Nummer:
290009

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Eine Teilnahme ist nur nach vorheriger Anmeldung
moglich. Weitere Informationen finden Sie im Laufe des
Semesters unter www.uni-muenster.de/careerservice
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A.3.1 Projektmanagement Grundwissen (2 LP)

Das interessanteste Projekt kann leicht scheitern, wenn ich
nicht wei3, wie ich die notwendigen Abldufe plane, struk-
turiere und organisiere. Das gilt fiir ein personalintensives
GroBprojekt im Beruf genauso wie fiir die Planung einer
Abschlussarbeit. Die Blended-Learning-Veranstaltung vermit-
telt Ihnen daher theoretisch und praktisch die Grundlagen
des Projektmanagements. Sie werden sich zundchst online
im Learnweb in Form des Selbststudiums u. a. mit Zeit- und
Ressourcenplanung, Zielsetzung und Zielerreichung oder dem
Setzen von sogenannten Meilensteinen beschaftigen.

Anhand von konkreten Ubungsaufgaben sollen in einem
nachsten Schritt die neuen Erkenntnisse direkt angewendet
werden und lhnen helfen, die Methoden zukiinftig in
unterschiedlichen Studien- und Berufszusammenhangen
zu nutzen.

In einem abschlieenden Reflexions-Workshop werden
die Erfahrungen der Online-Phase ausgewertet und die
Ergebnisse Ihrer Ubungsaufgaben diskutiert. Die vollstandige
Bearbeitung der Ubungsaufgaben ist Voraussetzung fiir die
Teilnahme am Reflexions-Workshop.

> Ablauf:
Online-Phase im Learnweb vom 06.04.2020 bis zum
08.06.2020 (Die Zugangsdaten werden zu Beginn
der Online-Phase per E-Mail an alle angemeldeten
Teilnehmer*innen verschickt.)

Reflexions-Workshop:
Montag, 15.06.2020, 10.15-16.45 Uhr

Achtung: Sollten mehr als 25 Teilnehmer*innen die
Ubungsaufgaben fristgerecht einreichen, wird ein
zusétzlicher Reflexions-Workshop am 22.06.2020 von
10.15-16.45 Uhr angeboten. Alle Teilnehmer*innen
sollten sich diesen Termin freihalten, da die gegebenen-
falls erforderliche Einteilung der Gruppen auf beide
Prasenztermine erst nach der Abgabefrist erfolgt.

¥ BLENDED ¥\
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Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 06.04.2020 (Start der Online-Phase)
Montag, 15.06.2020, 10.15—-16.45 Uhr:
Reflexions-Workshop

Die Veranstaltung umfasst eine mehrwochige Online-Phase
und einen abschlieBenden Reflexions-Workshop.

Wo findet die Veranstaltung statt?
Reflexions-Workshop:

Career Service

Schlossplatz 3

Seminarraum 1

Referent:
Tobias Nowak, M.A., M.A.
Mitarbeiter im Career Service

HIS-LSF-Nummer:
318019

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmbheft.
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A.3.2 Zeitmanagement in Studium und Beruf (8 Stempel)

Egal ob im Studium oder im Beruf, wir sehen uns mit einer
Vielzahl von Aufgaben konfrontiert, die alle erledigt werden
wollen. Wie lasst sich das blof alles unter einen Hut bekom-
men, ohne dass die Freizeit zu kurz kommt? Zeit ldsst sich
nicht einsparen, sie ldsst sich hochstens sinnvoll einplanen.
Mit einem flexiblen Zeitmanagement hat man die verfiig-
bare Zeit im Griff, statt ihr hinterher zu laufen. Im Workshop
lernen Sie die wichtigsten Techniken des Zeitmanagements
und wenden sie in der Onlinephase direkt an.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Erster Termin:
Dienstag, 07.04.2020, 10.15-14.45 Uhr, Seminarraum 1
> Grundtechniken des Zeitmanagements
> Zielsetzung und Prioritdten setzen
> ldentifizierung von Zeitdieben
Onlinephase:
Vertiefung und Erprobung der erlernten Techniken im Alltag
Zweiter Termin:
Dienstag, 23.06.2020, 10.15-14.45 Uhr, Seminarraum 1
> Reflexion der Onlinephase
> Zeitmanagement im Berufsleben

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine und eine
mehrwochige Online-Phase.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Janna Rademacher, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
290010

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmbheft.

A.3.3 Locker bleiben statt Zéhne zusammenbeiBen -
entspannt in Studium und Beruf (2 LP)

Dass wir in Studium und Beruf mit Stress konfrontiert werden,
konnen wir nicht dandern. An unserem Umgang mit Stress
hingegen konnen wir arbeiten. Entwickeln Sie gemeinsam
in diesem Workshop Strategien fiir mehr Gelassenheit und
lernen Sie Ubungen kennen, die helfen, wenn einmal wieder
alles zu viel wird. Wir arbeiten mit mentalen Strategien,
Ressourcenorientierung und korperlichen Methoden wie
dem Autogenen Training und der Progressiven Muskelent-
spannung. Der Workshop umfasst drei Tage, dazwischen
haben Sie Zeit, das Gelernte zu vertiefen und sich in Gelas-
senheit zu iben.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 08.04.2020, 10.15-16.45 Uhr
Mittwoch, 20.05.2020, 10.15-16.45 Uhr
Mittwoch, 17.06.2020, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

» Referentin:
Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
318020

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.
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A.3.4 Wie Sie einen gelungenen ersten Eindruck

und eine selbstsichere Pridsentation erzielen (2 LP)

Gerade fiir Absolventen und Absolventinnen sowie Berufs-
einsteiger*innen ist es wichtig, sich der eigenen Wirkung
bewusst zu sein und die Macht des ersten Eindrucks gezielt
fuir sich zu nutzen. Konkrete Anldsse reichen vom Bewer-
bungsgesprach iiber die Selbstprdsentation im neuen Team
bis zur Gewinnung erster Auftrage oder der Vorstellung eines
Projekts. Daher ist die Leitfrage fiir diesen Workshop:

Wie kann ich durch meine Einstellung, Kérpersprache und
Sprache einen positiven ersten Eindruck und einen starken
Auftritt erzielen?

Neben dem Erwerb niitzlichen Wissens, u. a. tiber Kommuni-

kation und Einstellung, ist ein wichtiger Baustein des Work-
shops das Uben des Présentierens vor einer Gruppe im
vertraulichen Rahmen. Sie erhalten dabei ein Feedback, das
unterschiedliche Aspekte des Auftretens beriicksichtigt und
lhnen eine individuelle Weiterentwicklung ermaglicht.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 16.04.2020, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 17.04.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentinnen:
Ann-Marie Backmann, M.Ed.
freiberufliche Referentin

Isabelle Kremer, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
318021

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.

B familienfreandlicher

lhre Visitenkarte fur einen
erfolgreichen Berufsstart

Sammeln Sie beim regionalen und international
aktiven IT-Branchen-Spezialisten bereits wahrend
Ihres Studiums spannende Praxiserfahrungen
und verwandeln Sie Ihr Know-How in innovative
Projekte. Verbinden Sie lhren theoretischen
Unialltag mit ersten Einblicken in die reale Welt
des IT-Business in Form von Hochschulpraktika
(8-12 Wochen), Praxissemester (3-6 Monate),
oder Werkstudententatigkeiten.

Sie sind eingeschriebener Student (Bachelor/
Master) der Richtung (Wirtschafts-) Informatik,
Wirtschaftswissenschaften oder angrenzender
Fachbereiche? Dann kontaktieren Sie uns gerne
und werden Sie ein Teil unseres Teams!

Ihre Ansprechpartner:
Frau Jacqueline Mingers und Frau Stephanie Rose

CSB-System AG | Personalmanagement
An Firthenrode 9-15 | 52511 Geilenkirchen
Tel.: 02451-625-0 | E-Mail: personal@csb.com
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A.3.5 ,Nicht, dass Sie das jetzt falsch verstehen ... - A.3.6 Innovation Management —
Feedback im beruflichen Kontext (2 LP) a Workshop with Alcimed (8 stamps)

Ob im Praktikum oder Nebenjob, Sie wissen nicht so genau,
woran Sie bei den Kolleginnen und Kollegen sind und wie
diese lhre Arbeit ein- oder wertschdtzen? Feedback sollte
einen wichtigen Bestandteil in unserer Arbeitskultur einneh-
men und kommt doch h&ufig zu kurz. Wir wissen oft weder,
wie wir es konkret einfordern konnen — oder wie wir damit
umgehen, wenn wir Feedback erhalten — noch, wie wir es
anderen am besten geben. In diesem zweitdgigen Workshop
befassen Sie sich mit verschiedenen Formen von Feedback.
Hierbei werden Sie |hre eigene Streit- und Kommunikations-
kultur hinterfragen und kénnen im Rahmen aktiver Ubungen
ausprobieren, worauf es bei Feedback ankommt und wie

Sie l6sungsorientiert mit Konflikten umgehen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 23.04.2020, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 24.04.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

» Referentin:
Ruth Nolden, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
318022

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.

Companies face unique challenges aiming to drive and
implement innovation. In this workshop, you will get to know
the theory behind innovation management, followed by a
hands-on business case workshop.

First, you will be introduced to the principles behind
innovation management and the associated specific
challenges — taking into consideration various angles,
including project management, communication and
human resources. In the second part of this workhop,
you will work in small groups in order to analyse a client
question concerning innovation. You have the opportunity
to propose innovative solutions for this business case,
develop your recommendations and prepare a 5 minute
pitch. Each group will then present its pitch, followed
by a Q&A session. The workshop will conclude with a vote
on the best innovative solution pitch developed.

» Scheduled date & time:
Wednesday, 29. April 2020, 10.15 a.m.—4.45 p.m.

> Venue:
Careers Service
Schlossplatz 3
Seminar room 1

> Speakers:
David Bariau, Partner and Division Director Cologne
Elisabeth Lamers-Schmidt, Project Manager
Alcimed GmbH

> HIS-LSF-Number:
290011

> Registration, deregistration, and credit points:
Please find further information on registration (including
admission prerequisites), deregistration, and on how to
obtain credit points on page 9o of this guide.
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A.3.7 Unconscious Bias — ein Workshop mit EY (8 Stempel)

Wer andere Personen kennenlernt, fallt oft unbewusst ein
erstes Urteil tiber sie. Lernen Sie im ,,Unconscious-Bias-
Workshop®, Ihrem Gegeniiber offen zu begegnen und mit
unbewussten Wahrnehmungsmustern umzugehen.

Die Highlights des Workshops im Uberblick:
> Einfiihrung in die Automatik der Vorurteile

> Eigene Wahrnehmungsverzerrungen vermeiden

> Vorziige diverser Teams

> Erfahrungsberichte von EY-Beratern bzw. -Beraterinnen

Nutzen Sie weiterhin die Gelegenheit, EY als potentiellen

Arbeitgeber kennenzulernen und sich mit Mitarbeitern bzw.

Mitarbeiterinnen auszutauschen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 05.05.2020, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referent*innen:
N.N.
N.N.

EY (Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft)

> HIS-LSF-Nummer:
290012

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmheft.

A.3.8 Agiles Projektmanagement — Ein Workshop

mit Senacor Technologies (8 Stempel)

Das agile Projektmanagement nimmt einen immer gré3eren
Stellenwert in Unternehmen ein, so auch in zahlreichen
Softwareentwicklungsprojekten in GroBkonzernen. Einer
der grofiten Vorteile im Vergleich zur klassischen Wasserfall-
methode ist die Moglichkeit, auch kurzfristig auf neue
Anforderungen mit relevantem Business-Nutzen und Heraus-
forderungen im Laufe der Entwicklung reagieren zu kénnen.

Im Rahmen des Workshops lernen Sie die wichtigsten
Begriffe aus der agilen Softwarenentwicklung (u.a. SCRUM)
kennen und wenden diese in Hands-on-Sessions an. Dabei
durchlaufen Sie den kompletten SCRUM-Prozess vom
Kundenbediirfnis hin zur Produktvision und dem Sprint-
Review und erfahren anhand von Beispielen aus der Praxis,
wie SCRUM-Methoden lhnen in der taglichen Arbeit helfen
kdnnen. Fiir die Workshop-Teilnahme sind keine IT-Vorkennt-
nisse erforderlich.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 12.05.2020, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referenten:
Christian Baurer, Senior Consultant
Dr. Volker Lesch, Senior Consultant
Senacor Technologies AG

> HIS-LSF-Nummer:
290013

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmheft.
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A.3.9 Fiihrung 4.0: Vom klassischen zu einem

zeitgemaBen Fiihrungsstil (2 LP)

Autoritdr fiihren? Zuckerbrot und Peitsche als Antrieb fiir ein
Team? Das funktioniert schon lange nicht mehr. Erst recht
nicht mit Generation Y, die vollig andere Motivatoren und
Treiber fiir ihre Mitarbeit im Team einer Organisation hat und
schon allein deswegen anders gefiihrt werden muss. Das
Ziel von Fiihrung ist es, auch in schwierigen Situationen von
Veranderungen, Wandel und neuen Anforderungen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zu begeistern und gemeinsam
hervorragende Leistungen zu erzielen. Daher haben sich die
klassischen Fiihrungsstile weiterentwickelt. Dieses Seminar
vermittelt die Grundlagen des transaktionalen und des
transformationalen Fiihrungsstils sowie die Grundlagen von
Fiihrung aus systemischer Sicht. In Fallbeispielen werden
konkrete Fiihrungs-Settings erarbeitet, sodass der Transfer
der theoretischen Inhalte in den Alltag gelingen kann.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 18.05.2020, 10.15-16.45 Uhr
Dienstag, 19.05.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

» Referentin:
Susanne Hillens
freiberufliche Referentin

> HIS-LSF-Nummer:
318023

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.

A.3.10 Pitch-Training: knackig, iiberzeugend und sicher

prédsentieren — ein Workshop mit Futury (8 Stempel)

In diesem Workshop haben Sie die Gelegenheit, das
Halten einer rundum tiberzeugenden Kurzprasentation
zu trainieren.

Die Lernziele sind u.a.:

> Prdsentieren mit stringenter und fesselnder
Argumentationslinie

> Aufbau von ibersichtlichen Folien

> Hineinversetzen in die Zuhorer-Perspektive
zur passgenauen Formulierung

> Souverdnes Auftreten mit wirkungsvoller Gestik
und tiberzeugender Stimme

Lernen Sie auBBerdem Futury als potentiellen Arbeitgeber
kennen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 27.05.2020, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Dr. Rixa Kroehl, Head of Talent & Marketing
Futury GmbH

> HIS-LSF-Nummer:
290014

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmbheft.
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A.3.11 Argumentieren in Studium und Beruf.

Uberzeugend vortragen und diskutieren (2 LP)

Sprachliche Fahigkeiten sind nicht nur fiir Politiker*innen und
Anwaltinnen und Anwalte wichtig, sondern auch in vielen
anderen Berufen und im Studium. Immer wenn Sie ein Thema
vermitteln, etwas erkldren oder andere {iberzeugen wollen,
profitieren Sie von einer iberzeugenden Argumentation
und Rhetorik. In diesem Seminar lernen Sie die wichtigsten
verbalen Strategien — von der logischen Begriindung bis
zum rhetorischen Trick — mit denen Sie in der ndchsten
Prasentation, in einer Diskussion oder miindlichen Priifung
liberzeugender auftreten.

Inhalte des Seminars sind klassische argumentative Figuren,
mit denen Sie eine Position tiberzeugend darstellen konnen.
Sie lernen, sich in einer Diskussion zu behaupten und unfaire
Strategien zu kontern. Wir tiben Techniken in verschiedenen
Rede- und Diskussionsformaten und arbeiten heraus, wie Sie
das Gelernte konkret in miindlichen Priifungen, Diskussionen
oder fiir die Strukturierung von Prasentationen und Texten
einsetzen konnen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 28.05.2020, 10.15-16.45 Uhr
Freitag, 29.05.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referent:
Dr. Michael Lindner
freiberuflicher Referent

> HIS-LSF-Nummer:
318024

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.

A.3.12 Here | am! Wirkungsvoller Selbstausdruck
in Alltag und Beruf (2 LP)

Sicheres Auftreten in jeder Situation — aber bitte authen-
tisch! Leichter gesagt als getan, oder? Wenn wir souveran
und gelassen nach aufien wirken wollen, es im Inneren
aber nicht sind, wird es meist anstrengend und wir entwi-
ckeln eine Fehlhaltung — im wahrsten Sinne des Wortes.
An Spontaneitdt oder eine natiirliche Ausstrahlung ist in
einer solch’ angespannten Lage nicht zu denken. Lernen
Sie in diesem Workshop, wie Sie Kérper, Atem und Stimme
im Alltag richtig nutzen. Stellen Sie Selbst- und Fremdbild
gegeniiber und entdecken Sie Ihre persdnliche, authen-
tische Wirkung. Mit Methoden aus dem Theater lernen Sie,
Ihre Wahrnehmung fiir sich und Ihre Umwelt zu schérfen.
Sie erhalten aufierdem individuelle und praktische Tipps,
wie Sie in Zukunft auch in besonderen Situationen mit
,Lampenfieber“ umgehen konnen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 09.06.2020, 10.15-16.45 Uhr
Mittwoch, 10.06.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referent:
Dirk Oskar Plate
Theaterpddagoge und freiberuflicher Referent

> HIS-LSF-Nummer:
318025

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.
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A.3.13 Interdisziplindre Kommunikation —

wie vermittle ich mein Wissen an Laien? (2 LP)

Im Berufsleben werden Sie hdufig mit Personen zusammen-
arbeiten, die einen anderen fachlichen Hintergrund haben
als Sie selbst. Die Fahigkeit, das eigene Fachwissen einem
fachfremden Publikum verstandlich und angemessen pra-
sentieren zu kdnnen wird immer wichtiger.

In diesem Seminar tiben Sie sich in interdisziplindrer Kom-
munikation. Sie erlernen passende Methoden zur Konzeption
und Durchfiihrung pragnanter und laiengerechter Vortrage.
Dann werden Sie sich darin ausprobieren, einen Sachverhalt
aus Ihrem Studium in einer Prasentation so zu vermitteln,
dass die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer anderer
Fachrichtungen Sie verstehen. Zur Vorbereitung der Prasen-
tation dient Ihnen eine Online-Phase im Learnweb zwischen
beiden Prasenzterminen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 22.06.2020, 10.15-16.45 Uhr
Online-Phase zwischen den Prasenzterminen
Freitag, 03.07.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine
und eine Online-Phase.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

» Referent*in:
Dr. Jan Knauer
Mitarbeiter im Career Service

Isabelle Kremer, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

HIS-LSF-Nummer:
318026

~

v

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.
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A.3.14 Go international: Arbeiten in internationalen

Kontexten (2 LP)

Sie wollen in internationalen Umfeldern arbeiten und sich
bei der Arbeit, in Meetings und Verhandlungen auch in
anderen Kulturarealen wohl und sicher fiihlen? Was sind die
Erwartungen an Sie? Wie kdnnen Sie sich selbst und anderen
gerecht werden? Wie erkennen und entkréften Sie Missver-
standnisse und konzentrieren die Energie auf die gemeinsame
Arbeit? Wie integrieren Sie sich in andere (Arbeits-)Kulturen?
Erkennen Sie mehr tiber Ihren eigenen kulturellen Hintergrund,
lhre Art zu denken und zu kommunizieren. Erlernen Sie, wie
Sie verschiedene kulturelle Normen erkennen und fiir ein
gutes Miteinander sorgen konnen. Anhand von Ubungen,
Reflexionen sowie Prozess- und Haltungsanalysen werden
wir uns selbst und ,,Andere“ spielerisch erkennen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 23.06.2020, 10.15-16.45 Uhr
Mittwoch, 24.06.2020, 10.15-16.45 Uhr

Die Veranstaltung umfasst zwei Prasenztermine.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referent:
Niv Nowbakht, M.A.
freiberuflicher Referent

> HIS-LSF-Nummer:
318027

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmheft.

A.3.15 Erfolgreich Verhandeln - Ein Workshop

mit Mondelez (8 Stempel)

Ob im Business, in der Politik, selbst im Privatleben wird
verhandelt. Standig prallen unterschiedliche Standpunkte
mit individuellen Interessen aufeinander. Haufig wird intuitiv
verhandelt und ein unbefriedigendes Ergebnis erzielt. Doch
Verhandeln kann man lernen.

Der Workshop zielt darauf ab zu verstehen, wie Verhandlungen
ablaufen, was in Verhandlungen wichtig ist und welche Aus-
wirkungen unterschiedliche Strategien und Taktiken haben.
Neben einfiihrenden Informationen zum Verhandeln werden
Fallstudien durchgefiihrt. Dabei werden u. a. folgende Themen
behandelt:

> Verhandlungsstile

> Ziel — Strategie — Taktik
> Umgang mit Stress

> Wege aus der Sackgasse

Lernen Sie zudem die Einstiegs- und Karrieremdglichkeiten
bei Mondelez Deutschland kennen. Mondelez International
ist einer der weltweit grofiten Hersteller von Lebensmitteln

mit Marken wie Milka, Oreo oder Philadelphia.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 01.07.2020, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referent:
Michael von Seggern
Sales Development & Training Manager
Mondelez Deutschland GmbH

> HIS-LSF-Nummer:
290015

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmbheft.
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A.4.1  Meet & Eat mit Kaufland

Im Sommersemester 2020 bietet Ihnen der Career Service
der Universitat Miinster die Gelegenheit, Vertreter eines
ausgewadhlten Unternehmens bei einem informellen Abend-
essen kennenzulernen. Wir laden Sie ein, einen spannenden
Vortrag zu horen und den Unternehmensvertretern beim
gemeinsamen Dinner auf den Zahn zu fithlen. Nutzen Sie
die Chance, hinter die Kulissen zu schauen und mit einem
potentiellen Arbeitgeber liber aktuelle Themen zu diskutieren,
die das Berufsleben in Zukunft entscheidend beeinflussen.

Fiir das leibliche Wohl wird gesorgt. Die Kosten des Abends
tibernimmt der Arbeitgeber. Wir mochten dieses Angebot
den Studierenden aller Fachbereiche schmackhaft machen
und wiinschen schon im Vorhinein einen ,,Guten Appetit“!

> Branche:
Einzelhandel

> Anzahl Mitarbeiter:
Deutschlandweit rund 74.000
Europaweit 132.000

> Hauptsitz:
Neckarsulm

> Weitere Standorte:
Deutschlandweit
Regionalverteilzentren in Dortmund, Barsinghausen,
Neckarsulm/Mockmiihl, Liibbenau, Geisenfeld und
Osterfeld

> Thema des Abends:
Projektmanagement im Unternehmenskontext

Was sind Dos und Don’ts im Projektmanagement? Wieso
kdnnen Projekte scheitern und was genau kann ich tun, um
mein Projektziel zu erreichen? Im Rahmen des Meet & Eat
wird Kaufland Einblicke in aktuelle Themen geben und
zum Projektalltag im Unternehmen aus dem Nahkdstchen
plaudern. Studierende erwarten niitzliche Tipps und Tricks,
um eigene Projekte zu meistern und auch umfangreiche
Informationen dazu, wie der Einstieg ins Berufsleben
wahrend und nach dem Studium gelingt.

Im Anschluss stehen die Mitarbeiter von Kaufland auch
fuir alle Fragen rund um den Einstieg im Einzelhandel
zur Verfligung und freuen sich auf einen personlichen
Austausch in lockerer Atmosphare.

Termin
Montag, 11.05.2020, 18.00—-ca. 21.30 Uhr

Wo findet die Veranstaltung statt?
Schlo3garten Café Restaurant
Schlossgarten 4

48149 Minster

Referenten:

Nils Teichmann

Personalleiter

Kaufland Dienstleistung West GmbH & Co. KG

Philipp Bonna
Leitung Vertriebsorganisation
Kaufland Dienstleistung West GmbH & Co. KG

HIS-LSF-Nummer:
290016

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Fiir die Veranstaltung miissen Sie sich online anmelden:
www.uni-muenster.de/CareerService/anmeldung

Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an der
Veranstaltung teilnehmen kénnen, melden Sie sich bitte
rechtzeitig vorher ab:
www.uni-muenster.de/CareerService/abmeldung

Mit dieser Veranstaltung kdonnen keine Leistungspunkte
erworben werden.
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A.4.2 Einblicke in die Medienbranche: Weiterentwicklung einer

News-Marke und Erstellung eines Businessplans — ein
Workshop mit der FUNKE MEDIENGRUPPE (8 Stempel)

Die Medienwelt befindet sich im Wandel: Printverkaufe
gehen zuriick, sind aber nach wie vor Haupt-Umsatztreiber.
Gleichzeitig gewinnen im digitalen Zeitalter Online-Newsportale
an Bedeutung, konnen jedoch nicht im selben Umfang mo-
netarisiert werden wie vergleichbare Print-Produkte. Fiir eine
sichere Zukunft bedarf es Innovationen.

Im Workshop mit der FUNKE MEDIENGRUPPE erhalten Sie
Einblicke in die Entwicklungen des Medienmarktes und in die
Grundlagen einer Businessplanerstellung. Danach versuchen
Sie sich auf Grundlage des neu erworbenen Wissens in Klein-
gruppen als Produktmanager*innen einer Newsmarke. Dabei
entscheiden Sie, wie Sie das News-Produkt kiinftig am Markt
ausrichten mochten. Inwiefern setzen Sie weiter auf Print?
Wie soll die digitale Ausrichtung aussehen? Hierzu stellen
Sie u.a. Uberlegungen zu Produkt-Mix, Markt und Zielgruppen
sowie BudgetmaBnahmen an. Uberzeugen Sie in einem
abschlieRenden Pitch von Ihrem Vorgehen.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 13.05.2020, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referent*in:
N.N.
FUNKE MEDIENGRUPPE GmbH & Co. KGaA

> HIS-LSF-Nummer:
290017

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmheft.

<P
o
, Career Service

WWU Miinster

> Inforaum des Career Service

6000 Jumiensquenangancaiig st

8008 mimatrmry 1Ty 3 urqury uasenane

HITHHUSSLTInNY

Literatur unter anderem zu ...

> Bewerbung
» Praktika

» Arbeitsmarkt
» Berufsfelder
> Arbeitgeber

... im Inforaum des Career Service

Ort:
Schlossplatz 3, 48149 Miinster

Offnungszeiten:
www.uni-muenster.de/CareerService/inforaum
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A.4.3 Lernen Sie das Thema Nachhaltigkeit aus der

Perspektive moderner Personalarbeit aktiv kennen -

eine Fallstudie mit Ernsting’s family (2 LP)

Bei Ernsting’s family spielt nachhaltiges und verantwortungs-
bewusstes Handeln seit der Unternehmensgriindung eine
wichtige Rolle. In diesem Kontext entwickelt das Nachhaltig-
keits-Team in Zusammenarbeit mit allen Abteilungen Konzepte
und mdochte auch Sie in diesen Prozess einbinden.

Erleben Sie den Umgang mit gesellschaftlicher Verantwortung
in Bezug auf Nachhaltigkeit in Verbindung mit der Schaffung
einer attraktiven Arbeitgebermarke, wahrend Sie gleichzeitig
einen potentiellen Arbeitgeber und verschiedene Arbeitstatig-
keiten kennenlernen.

Im Rahmen einer Exkursion zu Ernsting’s family in Coesfeld
erhalten Sie exklusive Einblicke in die Arbeit des Nach-
haltigkeits- und des Personal-Teams und konnen sich mit
den Fachexperten bzw. Fachexpertinnen zu lhren |deen
austauschen.

Einen Einstieg in diese Thematik leistet der dazugehorige
Vorbereitungsworkshop, in dem Sie sich in interdisziplindren
Gruppen der Entwicklung eines Konzeptes zur Mitarbeiter-
mobilitat widmen. Somit tragen Sie dazu bei, dass Anreize
fuir Mitarbeiter*innen geschaffen werden, um auf das Auto zu
verzichten und auf alternative Moglichkeiten umzusteigen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Vorbereitungsworkshop im Career Service:
Dienstag, 16.06.2020, 10.15-16.45 Uhr

Exkursion zu Ernsting’s family:
Mittwoch, 17.06.2020, 10.15—-16.45 Uhr
(Abfahrt in Miinster ca. 09.10 Uhr)

Die Veranstaltung umfasst zwei Tage.

> Wo findet die Veranstaltung statt?

16.06.2020:

Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

17.06.2020:
Ernsting’s family
Hugo-Ernsting-Platz 1
48653 Coesfeld-Lette

Referent*innen:
Stefanie Gerdes
Teamleiterin Aus- und Fortbildung
Ernsting’s family

Stephan Harms
Head of Strategic Procurement
Ernsting’s family

Isabelle Kremer, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

HIS-LSF-Nummer:
318028

Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:

Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmbheft.
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A.4.4 Entdecken Sie Ihre Mdglichkeiten im miinsterschen

Hafengebiet: vielfdltige Firmenbesuche im

kreativen Umfeld (8 Stempel)

Sie interessieren sich fiir Ihre beruflichen Perspektiven

vor Ort in Miinster? Sie mochten erfahren, welche Vorziige
mittelstandische Unternehmen Ihnen bieten kénnen? Dann
nutzen Sie die Gelegenheit, um an einem einzigen Tag das
Digital Hub miinsterLAND und vier unterschiedliche Unter-
nehmen kennenzulernen.

Nach einfiihrenden Informationen zum Wirtschaftsstand-
ort Miinster und zu Beschaftigungsmaoglichkeiten in der
Digitalen Wirtschaft — u.a. in innovativen Start-ups — werden
vier Unternehmen im Hafengebiet besucht: Sie sehen u.a.
zukunftsorientierte Arbeitspldtze, lernen kreativitatsfor-
dernde Unternehmenskulturen kennen und tauchen ab in
ungewchnliche Verlagsraume der Alten Feuerwache.

Nutzen Sie weiterhin die Gelegenheit, sich mit Fachexperten
bzw. -expertinnen zu deren Arbeitsbereichen und Werdegangen
auszutauschen. Zusatzlich konnen Sie beim Networking mit
Personalverantwortlichen mehr zu Einstellungskriterien so-
wie Moglichkeiten fiir Praktika, betreute Abschlussarbeiten,
Werkstudierendentdtigkeiten oder Direkteinstiege erfahren.

Die teilnehmenden Unternehmen sind:

> BBHT Beratungsgesellschaft mbH & Co. KG:
Unternehmensberatung neu gedacht am Miinsteraner
Hafen. Innovative IT-Projekte gemeinsam gestalten

> Coppenrath Verlag GmbH & Co. KG: Verlag fiir Kinder-
und Jugendliteratur, Koch- und Geschenkbiicher sowie
,Die Spiegelburg®, Geschenkideen fiir Grof und Klein

> Diapharm GmbH & Co. KG: International fithrende
Beratungsgesellschaft fiir Pharma und Healthcare
Products mit Sitz in Miinster

> GUCC grafik & film: Kreativagentur mit Grafikabteilung
und eigener Film- und Soundproduktion — mit viel
Leidenschaft fiir Marken und Kreation

Die Exkursion richtet sich an interessierte Studierende,
Promovierende und Alumni sowie Alumnae aller Fach-
richtungen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 25.06.2020, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Treffpunkt:
Digital Hub miinsterLAND
Hafenweg 16
48155 Miinster

Alle teilnehmenden Unternehmen
sind fuBldufig erreichbar.

> Referent*innen:
Dr. Christina Willerding
Wirtschaftsforderung Miinster GmbH

Dr. Sebastian Koffer, Digital Hub miinsterLAND

auBerdem Ansprechpersonen aller teilnehmenden
Unternehmen

> HIS-LSF-Nummer:
290018

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmheft.
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A.4.5 Aus dem Online-Archiv des Career Service > Aus dem Arbeitsalltag der Presse- und Offentlichkeits-
arbeit des Starlight-Express-Musicals
Der Career Service produziert kontinuierlich Webinare tiber > Aus dem Arbeitsalltag der Engagementforderung bei
Tatigkeitsfelder und Arbeitsbereiche fiir Akademiker*innen. Amnesty International
Dabei berichten Praktiker*innen aus ganz verschiedenen > Aus dem Arbeitsalltag eines Wissenschaftsmanagers
Branchen und Disziplinen beispielsweise tiber ihren Arbeits- der Stiftung Mercator
alltag, tiber erforderliche Qualifikationen und ihre Wege > Aus dem Arbeitsalltag eines Chemikers im IT-Consulting
in die jeweiligen Tatigkeitsbereiche. Mittlerweile steht ein > Arbeiten bei der EU — Aber wie?!
breites Spektrum dieser Webinare online zur Verfligung. > Auf digitaler Augenhohe kommunizieren:

Und das Angebot wachst standig weiter.

Derzeit sind folgende Webinare zu Tatigkeitsfeldern
online abrufbar:

N 2

v v v v

Aus dem Arbeitsalltag einer Kommunikationsabteilung
Aus dem Arbeitsalltag einer Musiktheaterpadagogin
Aus dem Arbeitsalltag einer Sportjournalistin

Aus dem Arbeitsalltag eines Lehrers

Aus dem Arbeitsalltag einer Kulturmanagerin

Aus dem Arbeitsalltag einer Bildungsreferentin

in der Erwachsenenbildung

Aus dem Arbeitsalltag einer Pfarrerin (im Probedienst)
Aus dem Arbeitsalltag eines Mathematikers

Aus dem Arbeitsalltag eines Referenten fiir Kinderrechte
Aus dem Arbeitsalltag als Projektleiterin in der
Stiftung Asienhaus

> Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Fundraising

vV VY VY VY VY VY VYV v

Aus dem Arbeitsalltag einer Biiroleiterin in einem
Abgeordnetenbiiro im Deutschen Bundestag

Aus dem Arbeitsalltag einer Technischen Redakteurin

Aus dem Arbeitsalltag einer Fachbereichsleiterin

an der VHS Miinster

Aus dem Arbeitsalltag im Bereich Ubersetzungen und
Unternehmenssprache bei IKEA Deutschland GmbH & Co. KG
Aus dem Arbeitsalltag in der Entwicklung von
Windenergieprojekten

Aus dem Arbeitsalltag eines International Office

Aus dem Arbeitsalltag des Hochschulsports

Aus dem Arbeitsalltag einer Studienberaterin

Aus dem Arbeitsalltag eines wissenschaftlichen Mitarbeiters
Aus dem Arbeitsalltag der Stabsstelle Marketing

Aus dem Arbeitsalltag einer Volontdrin in der Pressestelle
Aus dem Arbeitsalltag der DAAD-AufRenstelle in New York
Aus dem Arbeitsalltag einer Biotechnologin

Aus dem Arbeitsalltag in einer wissenschaftlichen Bibliothek
Aus dem Arbeitsalltag als Physiker im IT-Consulting

Das Berufsfeld Personalmarketing bei CLAAS

Einblicke in die Arbeit eines Spracheninstituts —

ein Webinar mit dem Institut Stralang

Einblicke in die Arbeit einer politischen Stiftung —

ein Webinar mit der Rosa-Luxemburg-Stiftung

,Diversity Management — ein Webinar mit der
Deutschen Post DHL Group*

Einblicke in die Arbeit des Goethe-Instituts — einem
international wirkenden Kulturinstitut

Einblicke in die Arbeit des Fachverlages Barbara Budrich
Ihr Arbeitsplatz: Die Welt — Der hohere Auswartige Dienst
als Berufsperspektive

Wo sind die Videos abrufbar?

Die Videos sind im Infoportal des Career Service abrufbar.

Eine Ubersicht zu allen verfiigharen Videos erhalten Sie
unter: http://bit.ly/infoportal-cs-videos

Wie sind die Videos abrufbar?

Der Abruf der Videos ist zugangsgeschiitzt und nur fiir
Personen mit einer Nutzerkennung der Universitat Miinster
moglich. Der Login erfolgt mit der ZIV-Nutzerkennung.
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Weitere Veranstaltungen, die wir in Kooperation
mit Arbeitgebern anbieten, finden Sie unter:

>

>

A.o. Exkursion nach Kopenhagen: Nachhaltigkeit

und Digitalisierung (5 LP)

A.1.18 Die ersten 100 Tage im Job — ein Webinar

mit HAYS (2 Stempel)

A.3.6 Innovation Management — a Workshop with
Alcimed (8 stamps)

A.3.7 Unconscious Bias — ein Workshop mit EY (8 Stempel)
A.3.8 Agiles Projektmanagement — Ein Workshop mit
Senacor Technologies (8 Stempel)

A.3.10 Pitch-Training: knackig, iiberzeugend und sicher
prasentieren — ein Workshop mit Futury (8 Stempel)
A.3.15 Erfolgreich Verhandeln — Ein Workshop mit
Mondelez (8 Stempel)

A.5.3 Assessment Center Training — ein Workshop mit
der A.S.I. Wirtschaftsberatung AG (8 Stempel)

Make life easier,
safer and greener

Kleine Chips, grofle Wirkung: Breits heute bewegt unser
Leistungshalbleitermodul HybridPACK™ 2 Elektro- bzw.
Hybridautos wie den BMW i3 und den i8. Gleichzeitig arbeiten
wir bereits an Halbleiterl6sungen fiir die Mobilitat von
libermorgen. So machen wir die Zukunft umweltfreundlicher.

Was wir dafiir brauchen? lhre Leidenschaft, Kompetenz und
frische Ideen. Kommen Sie zu uns ins Team! Freuen Sie sich
auf Raum fir Kreativitat und Praxiserfahrung mit neuester
Technologie. Egal ob Praktikum, Studienjob, Abschlussarbeit
oder Berufsstart: Bei uns nehmen Sie lhre Zukunft in die Hand.

Fiir Studierende und Absolventen (w/m/div):
> Ingenieurwissenschaften > Informatik
> Naturwissenschaften > Wirtschaftswissenschaften

Bewerben Sie sich jetzt bei einem der besten Arbeitgeber
Deutschlands!

Great
Place

[°)
Work.

2019

Beste Arbeitgeber™
Deutschland

3 é charta der vielfalt '/.
Infineon
www.infineon.com/warstein

#00
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A.5.1 Stellensuche im Jobportal-Dschungel - Wo und

wie muss ich suchen? (2 Stempel)

Die Suche nach einem Praktikum oder einer Stelle lduft hdufig
online tiber Jobportale. Einige davon kennen Sie vielleicht —
aber welche sind die richtigen fiir Sie? Fallt Ihnen die Ent-
scheidung schwer? Fragen Sie sich, ob es DAS Jobportal fiir
Sie Uberhaupt gibt?

In diesem Kurzseminar lernen Sie Strategien kennen, um fiir

Sie individuell passende Jobportale zu finden, zu beurteilen

und effizient zu nutzen. Ausprobieren werden wir sie auch.

Zu |hrer Vorbereitung fragen Sie sich bitte:

> Was sind lhre bisherigen Erfahrungen mit Jobportalen?

> Gibt es bei der Benutzung Schwierigkeiten, Argernisse,
Hindernisse?

> Welchen Input wollen Sie aus dem Kurzseminar mitnehmen?

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 22.04.2020, 10.00-12.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referentin:
Dr. Berenike Gais
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
290019

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmheft.

A.5.2 Gezielte Recherchestrategien fiir Praktika,
Stellen und Berufsfelder (2 Stempel)

Es ist mittlerweile langst kein Problem mehr, die gangigen
Job- und Praktikumsbdrsen online zu finden. Auch Meta-
suchmaschinen, die verschiedene Stellenb6rsen durch-
suchen, sind inzwischen leicht im Internet zu orten. Durch
die Bekanntheit und leichte Erreichbarkeit recherchiert hier
eine grofRe Anzahl von Studierenden und arbeitssuchenden
Absolventinnen und Absolventen und die Konkurrenz ist
mitunter grof3. Wie finde ich also Stellen, gezielt und speziell
fiir meinen gewiinschten Arbeitsbereich und eventuell auch
bei Arbeitgebern, die nicht zu den 25 gdngigen Namen
gehdren? Wo finde ich Informationen tiber Berufsfelder,
Aufgabenbeschreibungen, Voraussetzungen ...?

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 22.04.2020, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Andrea Schroder, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
290020

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmheft.
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A.5.3 Assessment-Center-Training — ein Workshop
mit der A.S.l. Wirtschaftsberatung AG (8 Stempel)

A.5.4 CV & Cover letter — How to apply in English (8 stamps)

Do you plan to do an internship abroad or to work abroad
permanently? In English-speaking countries, various aspects
of CVs and cover letters are different from how they are written
and arranged in Germany. In this workshop, you will learn
about different variations of cover letters and CVs in English,
depending on your country of choice. Which documents

and information are required? What should you focus on?
During the workshop, please feel free to ask any questions
you have about the topic, such as how to find interesting job
offers, how to prepare for an interview, or any other aspects
that might be relevant to you. You are very welcome to bring
your own English CV and cover letter to the classroom. The

Das Assessment-Center (kurz ,,AC“ genannt) ist eine beliebte
und bewdhrte Form der Bewerberauswahl. Nach lhrer
schriftlichen Bewerbung werden Sie zu einem personlichen
Kennenlernen eingeladen. Dies kann im Rahmen eines
individuellen Vorstellungsgesprachs oder als Gruppenaus-
wahlverfahren (= AC) stattfinden. Ein AC dauert in der Regel
1—-2 Tage und Sie werden in verschiedenen Ubungen nach
bestimmten Kriterien beobachtet. Soft Skills stehen dabei
im Vordergrund.

Nutzen Sie das Assessment-Center-Training mit der A.S.I.

Wirtschaftsberatung AG, um gut vorbereitet in zukinftige
ACs hineinzugehen. Nach einer Positionierung des ACs mit
allen Vor- und Nachteilen erleben Sie konkrete Original-
tibungen. Dabei haben Sie auch die Gelegenheit, hinter die
Kulissen von ACs zu schauen und direktes Feedback anhand
von Original-Beobachtungsbogen zu erhalten.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 06.05.2020, 10.15-16.45 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referenten:
Tobias Schweins, Wirtschaftberater
Luca Egbring, Wirtschaftsberater
A.S.l. Wirtschaftsberatung AG

> HIS-LSF-Nummer:
290021

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmheft.

language of this workshop is English.

>

Scheduled date & time:
Monday, 11. May 2020, 10.15 a.m.—4.45 p.m.

Venue:

Careers Service
Schlossplatz 3
Seminar room 1

Speaker:
Ruth Nolden, M.A.
Careers Service staff member

HIS-LSF-Number:
290022

Registration, deregistration, and credit points:

Please find further information on registration (including
admission prerequisites), deregistration, and on how to
obtain credit points on page 9o of this guide.
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A.5.5 Arbeitsrecht fiir Praktikum und

Berufseinstieg (2 Stempel)

Natirlich braucht ein gutes Arbeits- und Praktikumsverhaltnis
eine Vertrauensbasis. Dennoch ist es sinnvoll, bestimmte
Aspekte im Arbeitsleben auch rechtlich abzusichern, um
spdtere Missverstandnisse zu vermeiden — das gilt fiir eine
Hrichtige Stelle®, ist aber auch fiir Praktika relevant. Es ist
wichtig, in diesen Zusammenhdngen {iber die eigenen Rechte
und Pflichten informiert zu sein, z.B.:
> Welche Fragen sind zuldssig im Vorstellungsgesprach?
> Wie oft und wie lange darf ein
Arbeitsvertrag befristet werden?
> Was ist eine Probezeit?
> Was bedeutet eine Abmahnung?
> Wie verhalte ich mich, wenn mehrere
Bewerbungsverfahren gleichzeitig laufen?
> Kann ich mich auf eine miindliche Stellenzusage
verlassen?
> Was unterscheidet ein Praktikum von einer
Hrichtigen® Stelle?
> Welche Rechte und Pflichten habe ich als
Praktikantin oder Praktikant?

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 14.05.2020, 18.00—20.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

> Referent:
Ass. jur. Heinz Liedmeyer
freiberuflicher Referent

> HIS-LSF-Nummer:
290023

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmheft.

¥ BLENDED \
LEARNING

) o

A.5.6 Souverin und iiberzeugend im

Vorstellungsgespréch (2 LP)

Herzlichen Gliickwunsch: Eine Einladung zum Vorstellungs-
gesprdch zeigt, dass Ihre Bewerbung Interesse geweckt hat
und man Sie grundsatzlich fir geeignet hélt! Im personlichen
Gesprach will man nun herausfinden, ob Sie zum Unter-
nehmen und ins Team passen. Dabei geht es sowohl um
Ihre fachliche Eignung als auch um lhre Personlichkeit. Eine
gute Vorbereitung kann lhnen helfen, sich tiberzeugend zu
prasentieren. Wir werden uns damit befassen, was von lhnen
erwartet wird, wie Gesprache in der Regel aufgebaut sind
und wie Sie auch bei vermeintlich fiesen Fragen sachlich
und souverdn reagieren konnen. Dabei werden Sie auch die
Gelegenheit bekommen, sich praktisch auszuprobieren.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Dienstag, 09.06.2020, 10.15-14.45 Uhr
Dienstag, 16.06.2020, 10.15-16.45 Uhr

Der Workshop umfasst zwei Prasenztermine und
dazwischen eine einwdchige Online-Phase.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 2

> Referentin:
Janna Rademacher, M.A.
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
318029

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 12 in diesem
Programmbheft.




STELLENSUCHE
( } UND BEWERBUNG

A.5.7 Stellensuche im Jobportal-Dschungel - Wo und
wie muss ich suchen? (2 Stempel)

Die Suche nach einem Praktikum oder einer Stelle lduft hdufig
online tiber Jobportale. Einige davon kennen Sie vielleicht —
aber welche sind die richtigen fiir Sie? Fallt Ihnen die Ent-
scheidung schwer? Fragen Sie sich, ob es DAS Jobportal fiir
Sie Uiberhaupt gibt?

In diesem Kurzseminar lernen Sie Strategien kennen, um fir
Sie individuell passende Jobportale zu finden, zu beurteilen
und effizient zu nutzen. Ausprobieren werden wir sie auch.

Zu Ihrer Vorbereitung fragen Sie sich bitte:

> Was sind lhre bisherigen Erfahrungen mit Jobportalen?

> Gibt es bei der Benutzung Schwierigkeiten, Argernisse,
Hindernisse?

> Welchen Input wollen Sie aus dem Kurzseminar
mitnehmen?

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 18.06.2020, 10.00-12.00 Uhr

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Career Service
Schlossplatz 3
Seminarraum 1

» Referentin:
Dr. Berenike Gais
Mitarbeiterin im Career Service

> HIS-LSF-Nummer:
290024

> Anmeldung, Abmeldung und Leistungspunkte:
Weitere Informationen zur Anmeldung, Abmeldung, zu
den Voraussetzungen der Teilnahme und zum Erwerb
von Leistungspunkten finden Sie auf Seite 9o in diesem
Programmbheft.

Beratung und Entwicklung

Bewirb dich jetzt!

Dein Ansprechpartner:
Timm Funke
Personalleiter

t.funke@mindsquare.de

Deutschlands
bester Arbeitgeber
far Wirtschafts-/

Deine Features Informatiker(innen)

@ Extrem viel lernen
(persodnlich und fachlich)
Spannende IT-Projekte

® Attraktives Gehalt
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0 Flexible(r) Arbeitszeiten und -ort

¥ Austausch mit anderen ITlern

Jetzt bewerben! Weitere Infos?

& Exzellenz in der IT-Beratung.  (ssiesforce
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Career Service a la carte: Stempel und Leistungspunkte
sammeln im Sommersemester 2020 (2 LP)

Neben zweitdgigen Blockveranstaltungen bietet der Career
Service auch regelméaig Kurzveranstaltungen rund um die
berufliche Orientierung an. Unter dem Sammelveranstal-
tungstitel ,,A.6 Career Service a la carte: Stempel und Leis-
tungspunkte sammeln im Sommersemester 2020“ kdnnen
Sie sich individuell die fiir Sie in Frage kommenden Kurzver-
anstaltungen aus einem Katalog von Einzelveranstaltungen
zusammenstellen, in denen Sie jeweils eine unterschiedliche
Zahl an Stempeln erwerben kénnen. Mit der Summe von
16 Stempeln, die im Verlauf des Sommersemesters 2020
gesammelt werden kdonnen, und der Abgabe einer Reflexion
besteht die Moglichkeit, im Rahmen der Allgemeinen Studien
zwei Leistungspunkte fiir Ihr Studium zu erwerben - siehe
auch unten ,Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?*.
Die Ubersicht mit den Kurzveranstaltungsangeboten fiir das
Sommersemester 2020 finden Sie nachstehend:

> A.1.3  Berufsorientierung: Ein Blick auf
das berufliche Profil (8 Stempel)

> A.1.6 Berufseinstieg mit dem Bachelor (2 Stempel)

> A.1.18 Die ersten 100 Tage im Job — ein Webinar
mit HAYS (2 Stempel)

> A.2.3 Informationsveranstaltung: Mein Weg in die
Berufswelt — Orientierungshilfe Praktikum
(4 Stempel)

> A.3.2 Zeitmanagement in Studium und Beruf
(8 Stempel)

> A.3.6 Innovation Management — a Workshop
with Alcimed (8 stamps)

» A.3.7 Unconscious Bias — ein Workshop mit EY
(8 Stempel)

> A.3.8 Agiles Projektmanagement - Ein Workshop
mit Senacor Technologies (8 Stempel)

> A.3.10 Pitch-Training: knackig, iiberzeugend und
sicher prasentieren — ein Workshop mit Futury
(8 Stempel)

> A.3.15 Erfolgreich Verhandeln — Ein Workshop
mit Mondelez (8 Stempel)

> A.4.2 Einblicke in die Medienbranche:
Weiterentwicklung einer News-Marke und
Erstellung eines Businessplans — ein Workshop
mit der FUNKE MEDIENGRUPPE (8 Stempel)

>

A.4.4 Entdecken Sie Ihre Moglichkeiten im
miinsterschen Hafengebiet: vielfdltige
Firmenbesuche im kreativen Umfeld
(8 Stempel)

A.5.1  Stellensuche im Jobportal-Dschungel -

Wo und wie muss ich suchen? (2 Stempel)

A.5.2 Gezielte Recherchestrategien fiir Praktika,
Stellen und Berufsfelder (2 Stempel)

A.5.3 Assessment-Center-Training — ein Workshop mit
der A.S.I. Wirtschaftsberatung AG (8 Stempel)

A.5.4 CV & Cover letter — How to apply in English
(8 stamps)

A.5.5 Arbeitsrecht fiir Praktikum und Berufseinstieg
(2 Stempel)

A.5.7 Stellensuche im Jobportal-Dschungel —

Wo und wie muss ich suchen? (2 Stempel)

HIS-LSF-Nummer:
318030

Wer kann teilnehmen?

Teilnehmen konnen alle, die zurzeit an der Universitat
Miinster studieren, promovieren oder innerhalb des
vergangenen Jahres ihr Examen an der Universitdt Minster
gemacht haben.

Wie kann ich Leistungspunkte erwerben?

Wenn Sie im Bachelor-Studium sind und in den Allgemeinen
Studien mit der Veranstaltung ,,Career Service a la carte:
Stempel und Leistungspunkte sammeln im Sommersemester
2020“ zwei Leistungspunkte erwerben mochten, miissen
Sie 16 Stempel im Verlauf des Sommersemesters 2020
sammeln. Die Stempel erhalten Sie auf einer Stempelkarte
entweder im Anschluss an die jeweilige Veranstaltung oder
im Sekretariat des Career Service. Wie viele Stempel Sie durch
die Teilnahme in jeder einzelnen der Kurzveranstaltungen
bekommen, ist im jeweiligen Veranstaltungskommentar
angegeben. Neben dem Besuch der Kurzveranstaltungen,
die durch Stempel bescheinigt werden, miissen Sie fiir
den Erwerb der Leistungspunkte eine Reflexion im Umfang
von drei Seiten verfassen und bis spdtestens Montag,

31. August 2020, beim Career Service einreichen. Weitere
Informationen zur Reflexion finden Sie unter diesem Link:
www.uni-muenster.de/CareerService/programm/essay.html
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> Wie melde ich mich an?

1. Anmeldung im Career Service

Bitte melden Sie sich im Career Service sowohl fiir die
Veranstaltung ,,A.6 Career Service a la carte: Stempel und
Leistungspunkte sammeln im Sommersemester 2020 als
auch fiir jede einzelne von lhnen ausgewdhlte Kurzveran-
staltung online tiber den folgenden Link im Career Service
an: www.uni-muenster.de/CareerService/Anmeldung

2. Anmeldung in QISPOS

Wenn Sie mit den Kurzveranstaltungen Leistungspunkte
in den Allgemeinen Studien der Bachelor-Studiengange
erwerben mochten, miissen Sie sich zusatzlich zu den
Anmeldungen im Career Service in QISPOS anmelden —
allerdings nur fiir die Sammelveranstaltung ,,Career
Service a la carte: Stempel und Leistungspunkte sammeln
im Sommersemester 2020 und nicht fiir die einzelnen
Kurzveranstaltungen:
www.uni-muenster.de/studium/pruefungen/qgispos.html

Bitte beachten Sie, dass der Career Service Sie nicht in
QISPOS nachtragen kann. Wir konnen Ihre Leistung nur
verbuchen, wenn Sie sich rechtzeitig in beiden Systemen
angemeldet haben. Achten Sie dabei bitte auch auf die
Anmeldefrist in QISPOS:
www.uni-muenster.de/studium/pruefungen/qgispos.html

Wie melde ich mich ab?

Falls Sie verbindlich angemeldet sind und nicht an den
Veranstaltungen teilnehmen konnen, melden Sie sich bitte
rechtzeitig vorher ab:

1. Abmeldung im Career Service
Bitte melden Sie sich im Career Service online tiber den
Link www.uni-muenster.de/CareerService/Abmeldung ab.

2. Abmeldung in QISPOS

Wenn Sie mit den Kurzveranstaltungen keine Leistungs-
punkte in den Allgemeinen Studien der Bachelor-Studien-
gdnge erwerben mdchten, melden Sie sich bitte online in
QISPOS iiber den Link www.uni-muenster.de/studium/
pruefungen/qispos.html ab.

Bitte beachten Sie dabei auch die Abmeldefrist in QISPOS.

> Teilnahmebedingungen:

> Verspdtung: Wenn Sie bei ausgebuchten Veranstaltungen
zu Beginn mehr als 5 Minuten verspatet erscheinen, ver-
lieren Sie Ihren Seminarplatz. Wegfallende Plétze auf-
grund von Verspatungen werden an Nachriicker*innen
vergeben.

> Vollstandige Teilnahme erwiinscht: Eine vollstandige
Teilnahme ist aus Prozess- und Inhaltsgriinden erwiinscht.
Wenn Sie absehen konnen, dass Sie mehrere Stunden
oder gar einen ganzen Tag nicht teilnehmen konnen,
empfehlen wir deshalb eine frithzeitige Abmeldung.
Wahlen Sie stattdessen eine Veranstaltung aus, die
zeitlich fiir Sie passt.

» Evaluation: Zur Qualitatssicherung werden alle Teil-
nehmer*innen am Ende der jeweiligen Veranstaltung
gebeten, einen Evaluationsbogen auszufillen.

Wenn Sie Fragen haben:

Career Service der WWU

Telefon: 0251 83-32293 oder 83-32285
E-Mail: careerservice@uni-muenster.de




¥ Beratungim
Career Service

B.1.

B.1.1

Beratung im Career Service

Zusaétzlich zu den Seminaren und Workshops bietet der
Career Service auch Sprechstunden, Bewerbungsmappen-
checks und Einzelberatungen zu diesen Themen an:

Berufsorientierung

Beratung zur Berufsorientierung

Berufsorientierung gehort zum Studium genauso dazu wie
beispielsweise die Auswahl eines Themas fiir Ihre Abschluss-
arbeit. Der Career Service bietet daher erganzend zum
Seminarangebot auch berufsbiographische Einzelberatung
an. Seien Sie sich bewusst, dass ein Beratungsgesprach

in der Regel nicht dazu fiihrt, dass Sie danach sofort wissen,
welchen Beruf Sie ergreifen konnen. Somit ist es sinnvoll,
dass Sie sich schon im Vorfeld der Beratung aktiv mit dem
Prozess der Berufsorientierung beschaftigen, indem Sie
Seminare besuchen, die fiir Ihre individuelle Fragestellung
relevant sind.

Wenn Sie nach den Seminaren weiteren Klarungsbedarf
haben, begleiten wir Sie in 30- bis 60-miniitigen Gesprachen
rund um lhre individuellen Fragestellungen. Durch das
Gesprach mochten wir Ihnen bei der Klarung der Anliegen
helfen und Sie unterstiitzen, eigensténdig Entscheidungen
treffen zu konnen.

> Ansprechpartner*in:
Andrea Schroder, M.A.
Telefon: 0251 83-30073
E-Mail: andrea.schroeder@uni-muenster.de

Andreas Eimer, M.A., M.Sc.
Telefon: 0251 83 30042
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de
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B.1.2 Bochumer Inventar zur berufshezogenen

Personlichkeitsbeschreibung (BIP)

Mit dem wissenschaftlich fundierten und vielfach eingesetzten
»,Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeits-
beschreibung® (BIP) steht ein Verfahren zur Verfiigung, mit
dem die Teilnehmer*innen Hinweise auf Personlichkeits-
merkmale und auf beruflich wichtige Entwicklungspotentiale
erhalten. Die Teilnehmer*innen bekommen auf diesem Weg
niitzliche Hinweise und Anhaltspunkte fiir den weiteren
beruflichen Orientierungsprozess.

> Kostenbeteiligung:
Fiir die Durchfiihrung des BIP erhebt der Career Service
eine Kostenbeteiligung von 15,00 Euro (zzgl. MwSt.) pro
Person.

> Das Verfahren und die Auswertungsgesprache
fiihrt durch:
Andreas Eimer, M.A., M.Sc
Leiter des Career Service
Telefon: 0251/83-30042
E-Mail: andreas.eimer@uni-muenster.de

B.2  Praktika

Vor einem (Auslands-) Praktikum gibt es einiges zu beachten:
So miissen Sie sich beispielsweise tiber mogliche Arbeitgeber
informieren oder Sie brauchen Unterstiitzung bei organisato-
rischen Fragen. In einer personlichen Beratung kénnen auch
Recherchewege besprochen werden.

> Ansprechpartnerin:
Janna Rademacher, M.A.
Telefon: 0251 83-30070
E-Mail: janna.rademacher@uni-muenster.de

Praktikumsfinanzierung

Informationen zur Praktikumsfinanzierung von
Auslandspraktika (Erasmus+, PROMOS) finden

Sie in unserem Infoportal unter
https://www.uni-muenster.de/CareerService/infos/
praktika/finanzierung/

> Ansprechpartnerin:
Ruth Nolden, M.A.
Telefon: 0251 83-32286
E-Mail: ruth.nolden@uni-muenster.de
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Bewerbungsmappenchecks

B.3.1 Bewerbungsmappencheck deutsch

Der Bewerbungsmappencheck ist ein Angebot fiir alle WWU-
Studierenden, WWU-Promovierenden sowie Graduierte bis
ein Jahr nach dem Abschluss an der WWU. Sie erhalten ins-
besondere ein Feedback zur inhaltlichen Formulierung von
Anschreiben und Lebenslauf fiir Bewerbungen am deutschen
Arbeitsmarkt. Die exemplarische Durchsicht einer Bewerbung
soll es Ihnen ermoglichen, Strategien zur Verbesserung auch
auf weitere Bewerbungen anzuwenden.

WICHTIG! Die Voraussetzung fiir die Teilnahme am Bewer-
bungsmappencheck ist die Ansicht des Videos ,,Das 1x1 der
schriftlichen Bewerbung“ oder die Teilnahme an der Veran-
staltung ,,Berufsorientierung und Bewerbungsvorbereitung*.
Je besser Sie die dort genannten Strategien und Informationen
in lhrer Bewerbung umsetzen, desto zielgenauer kann das
Feedback wahrend der Beratung ausfallen.

> Ansprechpartnerin:
Janna Rademacher, M.A.
Telefon: 0251 83-30070
E-Mail: janna.rademacher@uni-muenster.de

B.3.2 Bewerbungsmappencheck englisch/franzésisch

Auch in englischer oder franzdsischer Sprache ist ein Bewer-
bungsmappencheck maoglich. Im Career Service werden lhr
auf eine konkrete Stelle hin verfasstes Anschreiben und der
dazugehdrige Lebenslauf Gegenstand einer 30-miniitigen
Beratung. Hauptbestandteil dieser Beratung ist ein inhaltliches
und formales Feedback. Am besten bringen Sie dazu auch
die Stellenausschreibung bzw. ein Profil des Arbeitgebers
mit. Bitte beachten Sie: Dieses Angebot ersetzt nicht das
Gegenlesen durch Muttersprachler*innen.

> Ansprechpartnerin:
Ruth Nolden, M.A.
Telefon: 0251 83-32286
E-Mail: ruth.nolden@uni-muenster.de
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INFOPORTAL ZUR
BERUFSORIENTIERUNG

Alle Infos zur Berufsorientierung an einem Ort

Ein Klick — alle Infos: Recherche zu allen Themen der
beruflichen Orientierung an der Universitdt Miinster

Ein Klick — und alle verfiigbaren Infos finden sich auf einen
Blick. Welcher Webnutzer wiinscht sich das nicht? Fiir den
Bereich der beruflichen Orientierung hat die Universitat
Miinster diesen Schritt gemacht: Mit einem Infoportal zur
Berufsorientierung gibt es fiir Studierende und andere
Interessierte einen zentralen Einstiegspunkt, der die Infor-

mationen zu dieser Thematik erschlief3t:

www.uni-muenster.de/CareerService/infos

Die Volltextsuche: Gezielt suchen und finden

Uber eine Volltextsuche kénnen Sie gezielt und
umfassend fiindig werden, wenn Sie |hre berufliche
Perspektive konkretisieren wollen. Anhand von
Filtermoglichkeiten kdnnen Sie Ihre Ergebnisse
anschliefend komfortabel verfeinern und eingrenzen.

Berufsarlentierung X q

14 Dageasivan [T - v

Intsematianen 1t Besufuavientiorung
- 1 cionen 1t
D T ren———.
barsbiancario s -
[

i |
St f-(' n || Eowickiungspecamisien

L ek e Tt B et e bt

= o Besabang 1 Berufheviestioruag im Carees Senvice
o g e

PN

Die Themen-Kandle: Stobern und Inspiration finden

Sie mochten lieber stobern und sich inspirieren lassen,
statt gezielt zu suchen? Schauen Sie sich unsere flinf
Themen-Kanadle an, in denen wir die wichtigsten Infos
zu jedem Thema ubersichtlich aufbereitet haben:

> Themen-Kanal ,,Berufsorientierung*:
In vielen Studienfdachern ergibt sich eine klare berufliche
Perspektive nicht ,,von selbst“. Nutzen Sie den Themen-
Kanal ,,Berufsorientierung* fiir die Entwicklung lhrer
ndchsten Schritte und weiterfiihrende Informationen.

Hier einige Beispiel-Videos zur Berufsorientierung.
Diese und viele weitere finden Sie im Infoportal:

» Berufliche Orientierung

» Startin denJob

> Berufsweg

> Themen-Kanal ,,Praktikum*®:

Wir mochten Sie unterstiitzen, lhre Praktika gut vorzubereiten,
durchzufiihren und zu reflektieren, wie die Praxiserfahrung
Ihnen in Ihrer personlichen beruflichen Orientierung weiter-
helfen kann.

Hier einige Beispiel-Videos zum Praktikum.
Diese und viele weitere finden Sie im Infoportal:
> Praktikumsvorbereitung

Praktikumsziele

Internships in Spain

Internships in the USA O
Internships in Australia

Internships in Canada

v v v v
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> Themen-Kanal ,,Uberfachliche Kompetenzen*:
Uberfachliche Kompetenzen — hiufig auch ,,Schliissel-
qualifikationen* genannt — ergdnzen |hre studiengang-
spezifischen Fachkompetenzen. So gewinnen Sie
umfassende Handlungsfahigkeit im beruflichen wie
auBerberuflichen Leben. Erfahren Sie in diesem
Themen-Kanal, wie Sie iiberfachliche Kompetenzen
erwerben und vertiefen kdnnen.

Hier einige Beispiel-Videos zu
tiberfachlichen Kompetenzen.
Diese und viele weitere finden
Sie im Infoportal:

» Selbstorganisation

> Projektplanung

» Umgang mit Konflikten

» Themen-Kanal ,,Berufe und Arbeitgeber:
Wie sieht der Arbeitsalltag in bestimmten Berufen aus?

Welche Tatigkeitsfelder gibt es? Erfahren Sie mehr zu die-

sen Fragen im Themen-Kanal ,,Berufe und Arbeitgeber.

Hier einige Beispiel-Videos zu Berufen und Arbeitgebern.

Diese und viele weitere finden Sie im Infoportal:
> Kommunikation

IT Consulting

DAAD New York

Biotechnologie

Mathematik

Windenergieprojekte Beru)‘Sfeld
Diversity Management

v VvV VvV VY VY VYV

Auswartiger Dienst
Personalmarketing

gerufsfeld

Themen-Kanal ,,Stellensuche und Bewerbung*:

Es gibt zahlreiche und vielfaltige Moglichkeiten der Suche
nach einem Praktikum oder Job. Sobald Sie eine passende
Stelle identifiziert haben, miissen Sie sich in der Regel be-
werben. Hierzu geben wir Ihnen zahlreiche Hilfestellungen
zur schriftlichen Bewerbung, zum Vorstellungsgesprach,
zum Assessment-Center und zu Besonderheiten bei inter-
nationalen Bewerbungen.

Hier einige Beispiel-Videos zur Bewerbung.
Diese und viele weitere finden Sie im Infoportal:
> Vorstellungsgesprach

» Schriftliche Bewerbung

> Bewerbung & Technik

> English Application

» Assessment Centres UK

> Written Application

www.uni-muenster.de/
CareerService/infos
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ANGEBOTE DER
ARBEITSAGENTUR
AHLEN-MUNSTER

Studienabbruch, Krise im Studium: » Wie melde ich mich an?
Chancen einer Neuorientierung Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-

nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben

Bei vielen Studierenden kommt es zu Krisen im Studium, Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und lhre
etwa, weil das Interesse am Fach geschwunden ist, das vollstdandige Adresse (mit Telefonnummer) an.

berufliche Ziel an Attraktivitat verloren hat, die Leistungs-

anforderungen im Studium zu grof erscheinen oder die Anmelde-E-Mail:

Finanzierung nicht mehr gewahrleistet ist. Ahlen-Muenster.171-BBvE@arbeitsagentur.de

In so einer Situation ist es wichtig, sich zu orientieren und Anmeldeschluss ist jeweils eine Woche vor der

den Stillstand zu tiberwinden, d. h. das Studium wieder mit Veranstaltung. Angemeldete Teilnehmer*innen

Motivation aufzunehmen oder Alternativen zu entwickeln erhalten eine Bestdtigung per E-Mail.

und zu verwirklichen.

Dieses Seminar mochte dabei helfen, indem es

> zur Neuorientierung ermutigt,

> die aktuelle Situation zu kldren hilft,

> berufliche Alternativen und Finanzierungs-
moglichkeiten aufzeigt,

> Erfahrungen der Teilnehmer*innen in die
Uberlegungen einbindet.

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende, die iiberlegen,
ihr derzeitiges Studium abzubrechen.

> Wann findet die Veranstaltung statt?
Montag, 11.05.2020, 14.00—16.00 Uhrs.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Montag, 29.06.2020, 14.00-16.00 Uhr s.t. und
Donnerstag, 17.09.2020, 14.00-16.00 Uhrs.t.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster
Raum B 0.20 (BlZ-Besprechungsraum)

» Referent/Auskunft:
Dr. Paul Stallmeister,
Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698-248
E-Mail: Ahlen-Muenster.171-BBvE@arbeitsagentur.de
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Bewerbungstraining und Selbstmarketing > Wie melde ich mich an?

Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungs-

Das Seminar soll den gesamten Bewerbungsprozess abbilden: bezeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.

Die Arbeit beginnt mit der Analyse des eigenen Fahigkeits- Geben Sie dabei bitte an, an welchen Tagen Sie teilneh-

und Interessenprofils, was besonders fiir die Initiativsuche men mochten. Nennen Sie in lhrer Anmeldung bitte auch

nach nicht-ausgeschriebenen Stellen wichtig ist und die lhr Studienfach und Ihre vollstandige Adresse

Grundlage fiir die Selbstprdsentation ist. Weiter geht es mit (mit Telefonnummer).

der telefonischen Kontaktaufnahme und der Gestaltung von

schriftlichen Bewerbungsunterlagen. Das Thema Vorstellungs- Anmelde-E-Mail:

gesprache schliet das Seminar ab. Wo die Schwerpunkte zu Ahlen-Muenster.171-BBvE@arbeitsagentur.de

setzen sind, wird mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern

abgesprochen. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist
jeweils eine Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete

Im Seminar gibt es die Moglichkeit, sich fiir ein spateres Teilnehmer*innen erhalten eine Bestatigung per E-Mail.

Einzelgesprach anzumelden. Bei so einem Gesprach lassen
sich Themen nach individuellem Bedarf vertieft bearbeiten.

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind ,,frische* Absolventinnen und
Absolventen sowie Studierende aller Fachbereiche,
die vor dem Studienabschluss stehen oder nach
einem Praktikumsplatz suchen. Bewerbungsunterlagen
sollten in das Seminar eingebracht werden.

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Donnerstag, 09.04.2020, 9.00-16.00 Uhrs.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag, 11.06.2020, 9.00-16.00 Uhr s.t.
Donnerstag, 27.08.2020, 9.00—16.00 Uhrs.t.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster
Raum B 0.20 (BlZ-Besprechungsraum)

» Referentin/Auskunft:
Linda Andrikowski,
Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698-262
E-Mail: Ahlen-Muenster.171-BBvE@arbeitsagentur.de
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Workshop fiir Studierende mit dem Ziel Lehramt > Referentin/Auskunft:

Linda Andrikowski, Team fiir Akademische Berufe der

Sie haben sich fiir ein Studium entschieden mit dem Ziel, Agentur fiir Arbeit Miinster

Lehrer*in zu werden; eventuell sind Sie auch schon im Telefon: 0251 698-262

Vorbereitungsdienst. Mittlerweile fragen Sie sich, ob Sie E-Mail: Ahlen-Muenster.171-BBvE@arbeitsagentur.de
die richtige Wahl getroffen haben. Entspricht das Studium

(noch) Ihren Vorstellungen? Zweifeln Sie an lhrer Eignung > Wie melde ich mich an?

als Lehrer*in? Mochten Sie wissen, ob Sie mit lhrem Studium Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungs-

auch in andere Berufe gehen konnen, oder fiir ein neues bezeichnung und des -datums ist unbedingt erforderlich.
berufliches Ziel ein Neustart naheliegend ist? Geben Sie in lhrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach

und Ihre vollstidndige Adresse (mit Telefonnummer) an.
In diesem Workshop kdnnen Sie Ihre beruflichen
Perspektiven erortern und klaren. Anmelde-E-Mail:
Ahlen-Muenster.171-BBvE@arbeitsagentur.de
In dem Workshop sollen u.a. folgende Aspekte

thematisiert werden: Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss

> Bestandsaufnahme |hrer aktuellen Situation im ist jeweils eine Woche vor Beginn der Veranstaltung.
Studium oder im Vorbereitungsdienst Angemeldete Teilnehmer*innen erhalten eine

> Erdrterung der beruflichen Perspektive: Lehramt Bestdtigung per E-Mail.

> Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt fiir Lehrer*innen

> Arbeitsfelder fiir Lehramtsabsolventinnen und
-absolventen auch auBerhalb des Lehramtes

> Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den
Beruf und Hinweise auf Unterstlitzungsangebote

> Festlegung konkreter Ziele und Planung der
ndchsten Schritte

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende sowie Absolventinnen
und Absolventen mit dem (urspriinglichen) Ziel Lehramt

» Wann findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, 08.04.2020, 09.00-15.30 Uhrs.t.

Diese Veranstaltung wird erneut angeboten am:
Donnerstag, 09.07.2020, 09.00-15.30 Uhrs.t.

> Wo findet die Veranstaltung statt?
Agentur fiir Arbeit Miinster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster
Raum B 0.20 (neben dem BIZ)
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Workshop fiir Geistes- und Sozialwissenschaftler*innen

In dem Workshop sollen folgende Aspekte thematisiert werden:

> Bestandsaufnahme: aktuelle Situation im Studium,
personliche Ziele, Qualifikationen und Interessen

> Suche nach Arbeitsfeldern fiir Geistes- und Sozial-
wissenschaftler*innen; Arbeitsmarktentwicklungen

> Entwicklung von Strategien zum Ubergang in den Beruf .
und Hinweise auf Unterstiitzungsangebote ,,Welchen Teil von

> Festlegung konkreter Ziele und Planung der ° ) 00
ndchsten Schritte Eyl af] a llal 0 ku ll

> Wer kann teilnehmen?
Angesprochen sind Studierende mit dem Wunsch
nach Klarung ihrer beruflichen Perspektiven.

hast du nicht verstanden?*

(Q Nadine
» Wann findet die Veranstaltung statt? # Auslandspraktikum .
Donnerstag, 02.07.2020, 09.00—16.00 Uhr s.t. #lIsland Schau nach im BIOg
L]
Sollte grofies Interesse bestehen, sind auch zusatzliche H l nte l'm

Termine moglich. H ° t
> Wo findet die Veranstaltung statt? 0 rl ZO n
Agentur fiir Arbeit Minster
Martin-Luther-King-Weg 22
48155 Miinster
Raum B 0.03 (BIZ-Besprechungsraum)

> Referentinnen/Auskunft:
Mechthild Jirgens, Simin Ahrablou,
Team Akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit Miinster
Telefon: 0251 698-186, 0251 698-429
E-Mail: Ahlen-Muenster.171-BBvE@arbeitsagentur.de

> Wie melde ich mich an?
Eine Anmeldung unter Angabe der Veranstaltungsbezeich-
nung und des -datums ist unbedingt erforderlich. Geben
Sie in Ihrer Anmeldung bitte auch Ihr Studienfach und lhre
vollstandige Adresse (mit Telefonnummer) an.

Anmelde-E-Mail:
Ahlen-Muenster.171-BBvE@arbeitsagentur.de

Ple Telln(?hmerzahl ist begrenzt. Anmeldeschluss ist www.uni-muenster.de/CareerService/blog-erasmus
jeweils eine Woche vor der Veranstaltung. Angemeldete = -

Teilnehmer*innen erhalten eine Bestdtigung per E-Mail.
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ANSPRECHPARTNER
UND ADRESSEN

» Career Service WWU Miinster
Schlossplatz 3
48149 Minster
Fax: 0251 83-30074
Internet: www.uni-muenster.de/CareerService

» Sekretariat
Offnungszeiten siehe
www.uni-muenster.de/CareerService/uns/
oeffnungszeiten.html
E-Mail: CareerService@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32293

» Andreas Eimer, M.A., M.Sc
Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Leitung, Konzeption und

Organisation, Offentlichkeitsarbeit, Aligemeine Studien,
Biographische Beratung, Auswertung von Personlichkeits-

fragebogen, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Andreas.Eimer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30042

Sprechzeiten:
montags bis freitags
nach telefonischer Vereinbarung

» Tobias Nowak, M.A., M.A.
Stellv. Leiter Career Service
Arbeitsschwerpunkte: Digitale Lehre,
Internetprdsenz, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Tobias.Nowak@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32289

> Andrea Schroder, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Biographische Beratung,
Beratung zu Berufsfeldern, Lehr-/Lernkonzepte
fuir Praktika und Lehrveranstaltungen
E-Mail: Andrea.Schroeder@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30073

Sprechzeiten: siehe online unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

> Janna Rademacher, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Bewerbungs- und
Praktikumsberatung (ohne Praktikumsfinanzierung)
und Lehrveranstaltungen

E-Mail: Janna.Rademacher@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-30070

Sprechzeiten: siehe online unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

Ruth Nolden, M.A.

Arbeitsschwerpunkte: Beratung zur Finanzierung von
Praktika im Ausland (u.a. Erasmus+- und PROMOS-
Stipendien), Durchsicht englisch- und franzésisch-
sprachiger Bewerbungsunterlagen, Lehrveranstaltungen
E-Mail: Ruth.Nolden@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32286

Sprechzeiten: siehe online unter:
www.uni-muenster.de/CareerService/Beratung

Isabelle Kremer, M.A.
Arbeitsschwerpunkte: Arbeitgeberkontakte,
Lehrveranstaltungen

E-Mail: Isabelle.Kremer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32283

Dr. Jan Knauer

Arbeitsschwerpunkte: Fachbezogene Konzepte der
»Employability“, Kooperation mit den Fachbereichen,
Lehrveranstaltungen

E-Mail: Jan.Knauer@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32284

Dr. Berenike Gais

Arbeitsschwerpunkt: Online-Karriereportal KAP.WWU
E-Mail: Berenike.Gais@uni-muenster.de

Telefon: 0251 83-32282

Claudia Dreyer

Arbeitsschwerpunkt: Administration
Online-Karriereportal KAP.WWU

E-Mail: Claudia.Dreyer@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32281
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> Mei-Tai Schréder-Yang
Arbeitsschwerpunkte: IT und Anwendungsentwicklung
E-Mail: Mei-Tai.Schroeder-Yang.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32287

> Anna-Lena Wehn
Arbeitsschwerpunkt: Unterstiitzung Lehrangebote mit
Arbeitgeberbeteiligung
E-Mail: Annalena.Wehn.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32287

» Vanessa Krolak
Arbeitsschwerpunkt: Mitarbeit im Projekt ,,Digitale Lehre*
E-Mail: Vanessa.Krolak.cs@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32287

> Magdalena Holz
Arbeitsschwerpunkt: ERASMUS-Praktikumsprogramm,
insbesondere Studierendeninformation
E-Mail: praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32286

> Christoph Windmiiller
Arbeitsschwerpunkt: ERASMUS-Praktikumsprogramm,
insbesondere Studierendeninformation
E-Mail: praktikumsfinanzierung@uni-muenster.de
Telefon: 0251 83-32286

» Inforaum des Career Service
Wer sich tiber gute Literatur rund um die Themen ,,Studium
und Beruf“ informieren mochte, kann dies im Inforaum
des Career Service tun. Offnungszeiten des Inforaumes
siehe www.uni-muenster.de/CareerService/Inforaum

> Zentrale Studienberatung (ZSB)
Schlossplatz 5
48149 Miinster
Telefon: 0251 83-22357
E-Mail: zsb@uni-muenster.de

Die Zentrale Studienberatung informiert und berat Studien-

interessierte und Studierende der Universitat Minster in
allen Fragen, die im Zusammenhang mit Wahl, Aufnahme
und Bewdltigung eines Studiums entstehen, soweit

sie nicht in die Zustandigkeit der Fachstudienberatung
fallen. Sie bietet bei personlichen Schwierigkeiten, die
mit dem Studium zusammenhéangen bzw. sich auf dieses
auswirken, auch eine psychologische Beratung sowie die

Sozialberatung an. Detaillierte Informationen zu Offnungs-
zeiten, Sprechstunden, Terminvereinbarungen und Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartnern finden Sie hier:
zsb.uni-muenster.de

Die Briicke

Wilmergasse 2

48143 Minster

Telefon: 0251 83-22229

E-Mail: diebruecke@uni-muenster.de

Die Briicke ist das internationale Zentrum der Universitat
Minster und bietet u. a. Informations- und Beratungsan-
gebote fiir auslandische Studierende und Absolventinnen
und Absolventen zu sozialen Fragen und Férderungsmog-
lichkeiten wahrend der Studienzeit sowie verschiedene
Maoglichkeiten fiir Austausch mit anderen Studierenden.
Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden,
Terminvereinbarungen und Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern finden Sie hier:
www.uni-muenster.de/DieBruecke

International Office der Universitat Miinster
Schlossplatz 3

48149 Minster

Telefon: 0251 83-22215

E-Mail: international.office@uni-muenster.de

Das International Office ber&t Studierende, Wissen-
schaftler*innen und Mitarbeiter*innen, die einen Auslands-
aufenthalt planen oder einen Aufenthalt an der Universitat
Minster wiinschen.

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden,
Terminvereinbarungen und Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern finden Sie hier:
www.uni-muenster.de/Internationaloffice

Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster

Team Akademische Berufe

Martin-Luther-King-Weg 22

48155 Miinster

E-Mail: Ahlen-Muenster.Hochschulteam@arbeitsagentur.de

Detaillierte Informationen zu Offnungszeiten, Sprechstunden,
Terminvereinbarungen und Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern finden Sie hier: www.arbeitsagentur.de/
muenster » Biirgerinnen & Biirger » Akademiker
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Der Career Service strebt einen geschlechtergerechten
(Schrift-)Sprachgebrauch an, um eine gleichberechtigte
Darstellung und Wahrnehmung von Frauen und Mannern
und Personen, die sich nicht im bindren Geschlechtersystem
verorten, zu erreichen.

Weitere Informationen {iber den Career Service finden Sie
im Internet unter: www.uni-muenster.de/CareerService

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Miinster

Im Rahmen der Kooperation zwischen der Universitdt Miinster und
der Agentur fiir Arbeit Ahlen-Miinster bringt die Arbeitsagentur einige
eigene Veranstaltungen in dieses Programmheft ein, zu finden auf
den Seiten 107 bis 114.
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