
 
 
 
 
Im Career Service der Westfälischen Wilhelms-Universität (WWU) Münster ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt ein  
 

Forschungspraktikum "Usability und User Experience eines Infoportals"  
 
zu vergeben. Der Career Service ist die zentrale Kontaktstelle zur beruflichen Orientierung an der WWU. Im 
Projekt „Digitale Lehre“ des Career Service entsteht zurzeit ein fachübergreifendes Online-Infoportal mit 
vielfältigen Informationen zur beruflichen Orientierung. Ziel des Forschungspraktikums ist es, die Usability 
und User Experience des Infoportals zu optimieren. Hierzu sollen im Rahmen des Praktikums Interviews 
und/oder Usability-Tests für das Infoportal vorbereitet, durchgeführt und ausgewertet werden. 
 
Das Praktikum entspricht im Gesamt-Umfang einem wahlweise vier- oder sechswöchigen 
Vollzeitpraktikum, kann aber auf Wunsch auch als Teilzeitpraktikum über einen längeren Zeitraum verteilt 
werden. Unter der Voraussetzung der Einhaltung vereinbarter Termine und Deadlines kann die Arbeitszeit 
frei eingeteilt werden. Das Praktikum wird nicht vergütet. Es sollte zwischen September und Dezember 
2018 durchgeführt werden. 
 
Aufgaben: 

› Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von Interviews und/oder Usability-Tests für das 
Infoportal. 

› Bei Interesse: Aufarbeitung der Inhalte für einen Kongressbeitrag und Besuch einer Fachtagung 
 

Voraussetzungen: 

› Studierende/r der Universität Münster 

› Kenntnisse in Usability und User Experience 

› Kenntnisse in der wissenschaftlichen Durchführung von Interviews und Usability-Tests 

› Zuverlässigkeit und Genauigkeit 

› Gute Organisationsfähigkeit und Recherchekompetenz 

› Gute Kenntnisse in MS-Office (Word, Excel, Outlook) 
 
Die WWU Münster tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des Anteils von 
Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; Frauen 
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 
 
Wenn Sie Interesse an der beschriebenen Aufgabe haben, senden Sie Ihre Kurzbewerbung (Anschreiben 
und Lebenslauf; keine Zeugnisse) per E-Mail bitte bis spätestens 28. Juli 2018 an: 
E-Mail: tobias.nowak@uni-muenster.de 
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