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1a. Wie wurden die Daten erhoben ?

- Anlass: Klarung des Anforderungsprofils von Bioabsolventen und
Abgleich mit Inhalten der Biostudiengdnge an der WwWU

- einheitlicher Fragebogen mit 12 Fragen
- ausgeflllt von Unternehmensvertretern auf Jobmesse und via Mall
- Anzahl der ausgewerteten Fragebtgen: 26

- durchschnittlicher Fragebogenausfuller:

weiblich: 56%  mannlich: 44%

Alter: 41 Jahre

Abschluss: Diplom, Master, Magister oder Bachelor: 31% Doktor: 65%
Abteilung: Personal- bzw. Recruitingabteilung: 38%

Jahre im Unternehmen: 7 Jahre

trifft Personalentscheidungen: 62 %



1b. Wie wurden die Daten erhoben ?

- befragte Unternehmen:
durchschnittliche Anzahl an Mitarbeiter im Unternehmen: 20.000
davon: 61 % der Unternehmen mit unter 10.000 Mitarbeitern und
39 % der Unternehmen mit Giber 10.000 Mitarbeitern

Branche der befragten Unternehmen

B Pharma M Biotechnologie B Anderes
m Life Science ® keine Angabe m Diagnostik
[%]
Unter Anderem:

Bayer AG, Roche AG, Qiagen GmbH, Johnson & Johnson GmbH, Octapharma GmbH...



2. Relevanz...

einer guten Abschlussnote

von Auslandsaufenthalte wahrend des Studiums

von Veroffentlichungen wahrend des Bachelor- oder Masterstudiums

von Zusatzqualifikationen (z.B.: Tierversuchs-Schein, Projektleiter- Schein fur
gentechnische Anlagen)

Wie wichtig sind...?

m gute Abschlussnote
m Auslandsaufenthalte

m Veroffentlichungen

W Zusatzqualifikationen

unwichtig sehr wichtig




3. Spezialisierung erwtinscht?

Themenbereich: Ist es wichtiger...?

W viele Themenbereiche
grundlegend zu (iberblicken

M Spezialist in einem
Themenbereich zu sein

o

25 50 75 100
[%]

Methode: Ist es wichtiger...?

M viele Methoden grundlegend zu
beherrschen

M Spezialist in einer Methode zu
sein

0 25 50 75 100
[%]




4. soft skills'

Welche der "soft skills" sind am wichtigsten?
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5. Praktika aufderhalb der Uni

Erhdhen Praktika auRBerhalb der Universitat im Studium
die Einstiegschancen in lhrem Unternehmen?

= Nein 8 %

mJa 92%

[%]




6. Anstellung abhangig vom Abschluss

Sind in lhrem Unternehmen Biowissenschaftler mit folgenden
Abschlissen angestellt?

Dr. rer. nat. ohne
Berufserfahrung

Master

Bachelor
[%]

" keine Angabe M Nein mlJa




/. Position abhangig vom Abschluss

Bespiele flr
Positionen:

Abschliissen?

Master- Dr. rer. nat.

Bachelor-Master

Unterscheiden sich die Positionen der Angestellten mit folgenden

[%]

M Nein

mla

Bachelor Master Dr. rer. nat.
Scientist/Post Doc
Ingenieur Laborleiter

Labormitarbeiter
verschiedene

Labor

Researcher

Techniker +TA

Laboringenieur
Entwicklungsingenieur Mikrofluidik

diverse Positionen
Wissenschaftler/TA
R&D

wiss. Mitarbeiter

technische Assistenz

Projekt Engineer

Trainee/Produktmanager
verschiedene

Labor und Vertrieb
Scientist/Manager
Ingenieurposition

Wissenschaftl. Mitarbeiter
Inside Sales

diverse Positionen
Wissenschaftler

R&D

wiss. Mitarbeiter
Labormitarbeiter / Research Associate
Spezialistenfunktion
wissenschaftlicher Mitarbeiter
Vertrieb

Projekt Engineer
Product/Application Spezialist

Trainee/Produktmanager/Abteilungsleiter
verschiedene

Labor und Vertrieb

Scientist/Manager

Gruppen- und Projektleitung
Laborleitung /Post Doc

Projektleiter u. wissschaftl. Mitarbeiter
technical Support

diverse Positionen

Sales, Marketing, R&D

wiss. Mitarbeiter

Research Scientist

Vertrieb, Spezialistenfunktion, Trainee
Post Doc

Vertrieb, Marketing, tech. Beratung
Projektleiter

7??

Qualitat

Projektmanager
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8. Promotion?

Wer sagt was?

Raten sie Masterabsolventen eine Doktorarbeit
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anzuschliel3en?
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= 30 Nicht Promovierter Nicht Promovierter Promovierter Promovierter
ﬁ empfiehlt keine empfiehlt empfiehlt empfiehlt keine
E Promotion Promotion Promotion Promotion
& 20
10
0

Es kommt immer auf die zu besetzende Position an.
Es kommt immer auf die eigenen Karriereziele an.

Warum Ja? Warum Nein?

Doktortitel oft Voraussetzung fiir Fiihrungspositionen |Der Doktortitel Gberqualifiziert fir viele Positionen
Doktortitel ist von Vorteil in der AuBenwirkung Es sind die gleichen Positionen wie mit dem Masterabschluss moglich
Doktortitel verbessert Berufsaussichten Es sind viele offene Positionen im Vertrieb

Masterabschluss istimmer noch nicht voll anerkannt |Wenn keine Flihrungsposition angestrebt wird, ist Promotion nicht néti
Einstiegs- und Aufstiegschancen sind erhéht
Erlernen von selbststdandigen Arbeiten
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O. Traumbewerber

guter Abschluss

Uberzeugendes Studium
eigeninitiativ )
Aufgeschlossenheit

. L technisch versiert
eigenstandig l6sungsorientiert

Offenheit
Internationaler Mindset

Flexibilitat _
N Praxiserfahrung
Motivation

kommunikativ

sehr griindlich

Fachwissen

authentisch

kreativ
Personlichkeit

Zielorientierung teamfihig leadership

o ownership
Optimismus gesunder Menschenverstand
Kontaktstarke

Naturwissenschaften
genau intelligent
Selbstkritik

empatisch

GroRe spiegelt Anzahl der Nennungen wider



10. Zusammenfassung

- Abschlussnote, Auslandserfahrung und Zusatzqualifikationen sind

gleich wichtig.

Es ist eher ratsam viele Themenbereiche und Methoden grundlegend

zu kennen. (-> Studium breit zu fachern scheint sinnvoll)

Kommunikationsfahigkeit und Teamfahigkeit sind besonders gefragt.

Mit Praktika aufRerhalb der Uni verbessert man seine Chance auf einen

Einstieg in die Industrie enorm.

Es sind nur bedingt Unterschiede zwischen den Positionen und

Anstellungen mit bestimmten Studienabschliissen erkennbar.

- Ob eine Promotion sinnvoll ist, kann nur jeder fur sich entscheiden.
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