Am Institut fir Religionswissenschaft und Religionspadagogik des Fachbereichs 9
Kulturwissenschaften der Universitdt Bremen ist im Arbeitsbereich von Prof. Dr. Gritt
Klinkhammer  (Empirische Religionsforschung und Theorie der Religion) zum
nachstmdglichen Zeitpunkt und unter dem Vorbehalt der Stellenfreigabe die Stelle
einer/eines

wissenschaftlichen Mitarbeiterin /Mitarbeiters
Entgeltgruppe 13 TVL
mit der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit

befristet flr die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Die Befristung erfolgt zur wissenschaftlichen Qualifikation nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz). Demnach konnen nur Bewerberinnen und Bewerber
bertcksichtigt werden, die noch in dem entsprechenden Umfang tber Qualifizierungszeiten
nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG verfligen.

Aufgaben:

Eigenverantwortliche Forschung in Verbindung mit einer Promotion im Umfang von einem
Drittel der Arbeitszeit. Die wissenschaftlichen Forschungsarbeiten im Arbeitsgebiet der
Empirischen Religionsforschung und Theorie der Religion sollen in einer Dissertation vertieft
werden.

Wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung im Umfang von einem Drittel der
Arbeitszeit.

o Mitarbeit in den Forschungsprojekten des Arbeitsgebietes Empirische
Religionsforschung und Theorie der Religion

o Mitarbeit an der Erstellung von Drittmittelantrégen

e Mitarbeit an der Vorbereitung und Durchfihrung wissenschaftlicher Tagungen

Wissenschaftliche Dienstleistungen in der Lehre im Umfang von einem Drittel der
Arbeitszeit.

e Durchftihrung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 2 SWS pro Semester
e Vorbereitung von Lehrmaterialien

e Betreuung von Seminar- und Hausarbeiten sowie von Referaten

e Mitwirkung bei der Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten

Einstellungsvoraussetzungen:

e Uberdurchschnittlicher Abschluss eines Hochschulstudiums der
Religionswissenschaft, der Islam-, Sozial- oder Kulturwissenschaft oder einer
benachbarten Disziplin

Bereitschaft zur Promotion

Fundierte Vorkenntnisse im Bereich des Islam in Europa

Grundkenntnisse in sozial- oder kulturwissenschatftlicher Theorie

Grundkenntnisse in sozial- oder kulturwissenschaftlicher Methodik empirischer
Forschung

e Bereitschaft zur Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung des Institutes



e Gute Englisch-Kenntnisse

Die Universitat Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen in der Wissenschaft zu erhéhen
und fordert deshalb Frauen ausdricklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderten
Bewerberinnen/Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher
Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem
Migrationshintergrund sind willkommen.

Ruckfragen sind an Prof. Dr. Gritt Klinkhammer (klinkhammer@uni-bremen.de) zu stellen.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen werden erbeten bis zum 20.12.2018 unter
Angabe der Kennziffer A301/18 an die

Universitat Bremen, Fachbereich Kulturwissenschaften (FB 9)
Institut fir Religionswissenschaft und Religionspadagogik

z. Hd. Prof. Dr. Gritt Klinkhammer

Sportturm

28359 Bremen

oder per E-Mail an: klinkhammer@uni-bremen.de

Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen)
einzureichen, da wir sie nicht zurticksenden konnen. Bewerbungs- und Vorstellungskosten
werden nicht erstattet.
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