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Stellenausschreibung  
 
 
Das Institut für Arabistik und Islamwissenschaft sucht zum Sommer und Herbst 2019 

 
Studentische Hilfskräfte (SHK/SHB) m/w/d  
 
im Umfang von jeweils 8-10 Stunden pro Woche.  
 
 
Aufgaben:  

 Bibliotheksaufsicht und Service für BibliotheksnutzerInnen, Unterstützung der DozentInnen 
des Instituts in Forschung und Lehre, Mitwirkung bei der Pflege und Aktualisierung der Insti-
tutshomepage mit der Praktikums- und Sprachkursdatenbank, Unterstützung bei der Publika-
tion eines Konferenzbandes 

 nach individuellen Voraussetzungen und Interessen ggf. ab WS 2019/20 oder später Über-
nahme von Tutorien zur Einführung in die Islamwissenschaft 

 nach individuellen Voraussetzungen und Interessen ggf. ab WS 2019/20 oder später Über-
nahme von Tutorien zu den Arabischkursen  

 nach individuellen Voraussetzungen und Interessen ggf. Katalogisierung neu angeschaffter Li-
teratur für die Institutsbibliothek 
 

Einstellungsvoraussetzungen:  
Bewerben können sich Studierende aller Fachsemester der BA-Studiengänge Islamwissen-
schaft/Arabistik sowie des MA-Studiengangs Islamwissenschaft und Arabistik, die über ein gutes 
mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen im Deutschen verfügen, im Englischen sicher sind 
und möglichst über weitere Fremdsprachenkenntnisse verfügen.  
 
Künftige ArabischtutorInnen sollten Ihrem jeweiligen Studiensemester entsprechende, sehr gute 
Kenntnisse des Hocharabischen, insbesondere der Grammatik mitbringen. Für TutorInnen zur Einfüh-
rung in die Islamwissenschaft sind erste Erfahrungen im wissenschaftlichen Arbeiten eine wichtige 
Voraussetzung. Sie sollten gewohnt sein, sehr sorgfältig und detailgenau zu arbeiten sowie Verfahren 
wissenschaftlicher Recherche und die Transkription des Arabischen beherrschen. Erfahrungen in der 
Leitung von Gruppen oder im Unterrichten sind von Vorteil. KandidatInnen für Katalogisierungsauf-
gaben in der Bibliothek sollten über eine ausgeprägte Affinität zu Büchern verfügen und gewohnt 
sein, sehr sorgfältig und exakt zu arbeiten. 
 
Bewerbung:  
Ihr Anschreiben sollte Auskunft darüber geben, für welche der oben genannten Aufgaben  (Tutorien 
Arabisch, Tutorien Islamwissenschaft, Katalogisierung) Sie sich besonders interessieren, sowie ob und 
ggf. welche spezifischen Vorkenntnisse Sie dafür mitbringen. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung folgen-
de Unterlagen bei: 
 

 Lebenslauf 

 Abiturzeugnis 

 evtl. vorhandene weitere Zeugnisse (BA-Zeugnis, Praktikumszeugnisse o.ä.)  
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 aktuelle Leistungsübersicht aus QISPOS, MA-Studierende auch BA-Zeugnis oder BA-
Transcript mit Notenübersicht  

 2-3 seitiger Auszug aus Text und Literaturverzeichnis einer von Ihnen verfassten wissen-
schaftlichen Arbeit (Hausarbeit, Essay, verschriftlichtes Referat o.ä.) , vorzugsweise aus dem 
Fach Islamwissenschaft – falls noch nicht vorhanden, aus Ihrem Zweitfach  
 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 14. April 2019 mit dem Betreff „SHK 2019“ per E-Mail in 
einer einzigen PDF-Datei an:  
 
Westfälische Wilhelms-Universität Münster  
Institut für Arabistik und Islamwissenschaft  
Dr. Monika Springberg-Hinsen  
Schlaunstr. 2  
48143 Münster  
springberg@uni-muenster.de 

 
Auswahlgespräche sind für den Zeitraum vom 16.-26. April geplant. 
 
 


