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Mobilitat Agilitat

ab 19:00
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UBERSICHT: VORTRAGE & WORKSHOPS

Donnerstag, 28. September, 11:15 - 11:55

. . Weg- Format /
Autor*innen und Titel marken |Raum
HUTTER; SCHUPPE; JANDER; STRITT; IMMERZ; SPAHN; RID
RICHTER: LEHGU (LEHrer*innenGesUndheit) Blended- Vortrag
Learning-Angebot zur stimmlichen und mentalen S1
Gesundheit fiir Lehrkrafte M|K]A
BAGNER; VOGEL; MULLER: Reflection in-Action: Reflexive | W ’i D V

. e ortrag
Professionalisierungsprozesse durch S92
praxisiibergreifende E-Portfolioarbeit férdern MIKIA
GEUER; GOMEZ TUTOR; ULBER: Kooperationsstrukturen [WIR|D -\ "
an vernetzten Schnittstellen entlang der X g
Lehrkraftebildungskette MKl A
SCHRODER; SCHULZ: Diklusive OER-Modulbausteine fiir Vortrag
die Lehrkréftebildung S9

M|{K|A
MALEYKA; KORN: Lehrer*in werden: engagiert, profiliert Vortrag
und reflektiert - ein studienbegleitender Zertifikatskurs S10
KUCKELAND; KASTRUP; MESTER: Handeln wider D
besseres Wissens im Praxissemester - Forderung Workshop
reflexiver Kompetenzen angehender Lehrender an SP4 - 106
Berufskollegs MK |A

GIEBELER; HABICHER; WEITZ: ePort.nrw - ePortfolios

g ]
Workshop

phasen- und lernortiibergreifend gestalten mit H5P mlela SP4 - 107
HUPPERT; MORBACH; NIERSTE: Glokal denken - glokal ~ [W|R|D Worksho
handeln! Internationalisierung und Nachhaltigkeit in der SP4 - 105
universitdren Lehrkraftebildung E K| A

UBERSICHT: VORTRAGE & WORKSHOPS

Donnerstag, 28. September, 12:05 - 12:45

kontinuierliche Professionalisierung

Fortfiihrung Workshop

. . Weg- Format /
Autor*innen und Titel marken |Raum
.. | R[o
THONES: Was macht Lehrkrafte gliicklich? - Befunde der Vortrag
Gil-Studie zum subjektiven Wohlbefinden S1
M|K|A
ROTARMEL; WAGNER; STOLCIS; MEIER; VOGELSANG: Wie | I D
lasst sich die reflexive Qualitat von Praxisportfolios | | Vortrag
erhohen? Portfolioanalysen zum Paderborner AIMs- S2
Konzept MIK|A
VOGEL; BAGNER; MULLER: Mit-, iber- und voneinander |W|R|Df "
Lernen. Interprofessionalitat als Grundpfeiler X g
zeitgemafier Bildung M
LAARED]J-CAMPBELL; POWERS: eTwinning for Future w Vortra
Teachers: Digitale Projektarbeit international und 59 g
interkulturell gestalten mit Erasmus+ eTwinning M
SPRINGOB; BENINCASA: Alle(s) unter einem Dach - Eine Vortra
Teacher Academy als Ort fiir zukunftsorientierte und S 10g

Fortfiihrung Workshop

Fortfiihrung Workshop




UBERSICHT: VORTRAGE & WORKSHOPS

Donnerstag, 28. September, 14:15 - 14:55

Ausland

. . Weg- Format /
Autor*innen und Titel marken |Raum
BAUMANN: Lehrpersonenprofession(-alisierung) durch w D Vortra
Reflexion(-skompetenz) - Méglichkeiten zur S1 §
Operationalisierung und Forderung MIKIA
WEINBERG; MATTSTEDT: Interkulturelle und pro- w I D Vortra
fessionelle Kompetenzen kombiniert: Schulpraktika im S g

BULIZEK; KOSTRZEWA; HARSCH: Teilen und Mitgestalten

- Kooperation und Agilitat als Leitgedanke im Vosrtgag
Universitdtsverbund digilL M |k [BE

WURST; FUTTERER; GOEZE: Digitale Medien im WIR E Vortra
Fachunterricht einsetzen. Gelingensbedingungen einer 59 g
Online-Fortbildung fiir Gymnasiallehrkrafte MIKIA

RAU: Regional vernetzt. Erfahrungen zur Etablierung W|IR Vortra
interinstitutioneller Kooperationsstrukturen zum Thema S 10g
Digitale Bildung MIK|A

KLINGER; KOLTERMANN; WINKEL; CHAHIN-DORFLINGER:
Zeitgematfie Lehrkréftebildung - mit dem
Referenzrahmen Schulqualitat

EHLENZ; MAQUET; BUCKEN: Digitale Medien in der
Lehramtsausbildung der RWTH - Offen, Zeitgemaf? &

Workshop

Resilienz-Training speziell fuir Lehrkréfte

Nachhaltig im MedialLab Lehramt MlK!lA SP4-107
GLUMANN; FRICKE; KIESEWETTER: Fit, gesund und stark RID Worksho
bleiben, wo andere die Krise kriegen? Einblicke in ein SP4 - 105

MIK|A

UBERSICHT: VORTRAGE & WORKSHOPS

Donnerstag, 28. September, 15:05 - 15:45

mit Lehrkréften der ersten Phase und Actionbound

. . Weg- Format /
*
Autor*innen und Titel marken |Raum
DAMKOHLER; ELSHOLZ; TREFZGER: Forderung der W|i| D1 Vortra
Reflexionskompetenz angehender Physiklehrkrafte im 51 g
Lehr-Lern-Labor-Seminar MIKIA
FETT; GRUTTNER; REICHELT; STRARER: Interkulturelle W IE Vortra
Professionalisierung durch selbstgeleitete kooperative 59 g
E-Portfolio-Arbeit in allen Mobilititsphasen I <
GRONAU; ZARRATH; PASCHELKE; KRAUSE: Die Rolle W|R E Vortra
agiler Prozesse bei der digitalen Transformation in der X g
Schule: Ergebnisse einer Interviewstudie
M| K [Fa
CONRAD; BEUTER; CRIVELLARI: Férderung digitalisie- W(R E Vortra
rungsbezogener Kompetenzen im Lehramtsstudium: das 59 g
Konstanzer Konzept “edu 4.0” MIKIA
NOLTEMEYER; FERDINAND: Die Vermittlung W IE Vortra
digitalisierungsbezogener Kompetenzen: Good Practice S 10g
A

Fortfiihrung Workshop

Fortfiihrung Workshop

Fortfiihrung Workshop




Abstracts: Vortrage

Reflection in-Action: Reflexive Professionalisierungspro- 15 o 11555
zesse durch praxisiibergreifende E-Portfolioarbeit fordern =~ S5 ’

Bagner, Annemarie, NEUBRANDENBURG; Vogel, Jann Niklas,
NEUBRANDENBURG; Miiller, Prof. Dr. Matthias, NEUBRANDEN- I:lm

BURG m

Reflexivitdt ist eine Schliisselkompetenz in der Qualifikation und Professionalisierung von
Lehrkréften (Weber 2021). Doch wie kénnen reflexive Professionalisierungsprozesse in der be-
ruflichen Lehrkréftebildung unterstiitzt werden? Um Reflexionsprozesse zu begleiten, eignet
sich die E-Portfolioarbeit (Hacker 2017). Diese wurde im Rahmen des Verbundprojektes Cam-
pus BWP MV genutzt, um ein praxisphaseniibergreifendes und ressourcenorientiertes E-Port-
foliokonzept zu entwickeln und zu implementieren. Ziel des E-Portfolios ist es, Lehrkrdfte von
ihrem Ausbildungsbeginn an in einen selbstreflexiven Prozess zu fiihren, der ihnen und res-
sourcenorientierte Selbstregulationsmdoglichkeiten an die Hand gibt, die tiber alle Phasen der
Lehrkréfteausbildung weiterentwickelt werden kénnen. Dadurch soll die Handlungsfahigkeit
in Bezug auf die komplexen Anforderungen am Arbeitsplatz Schule aufrechterhalten werden.
Als Ausgangspunkt fiir die E-Portfolioarbeit wird das Ziircher Ressourcen Modell (Storch &
Krause 2022), das Aspekte der Motivationspsychologie und der Psychoanalyse verbindet, ge-
nutzt. Auf Basis der Reflexionsmodi der reflection-in-action und reflection-on-action nach
Schon (1983) erproben, dokumentieren und reflektieren die Studierenden ihre Lernprozesse,
sodass Professionalisierungsprozesse im Modus des double loop learnings stattfinden (Argy-
ris & Schén, 1999).

Lehrpersonenprofession(-alisierung) durch Reflexion(-

skompetenz) - Méglichkeiten zur Operationalisierung und 14:15 - 14:55

Forderung 51
W [IRl| D |
Baumann, Dr. Simone, INNSBRUCK m

Eine professionelle Lehrperson verfligt nicht nur tiber professionsspezifisches Wissen (Shul-
man, 1987), eine professionelle Haltung und Leidenschaft fiir das Lehren und Lernen sowie fiir
die Lernenden (Day, 2004). Profession im institutionalisierten Bildungskontext setzt vor allem
die Fahigkeit voraus, basierend auf den genannten Dispositionen, autonom professionelle
Entscheidungen treffen zu konnen (Kunze, 2021). Hierfiir miissen Lehrpersonen nicht nur tiber
ausreichend professionsspezifisches Wissen verfligen, sondern flexibel auf dieses zuriickgrei-
fen, d.h., sie missen dieses Wissen vor dem Hintergrund, fachlicher und fachtibergreifender
Ziele, sowie unter Beriicksichtigung der jeweiligen Lerngruppe reflektieren und zielgerichtet
anwenden kénnen (Baumann, 2023). D.h., sie missen nicht nur (retrospektive) Erfahrungen
prospektiv nutzen, sondern bereits vor unterrichtlicher Erfahrung, relevantes Wissen auf die
geplante unterrichtliche Handlung hin, d.h. prospektiv, und in Bezug zu sich selbst reflektieren
kénnen (Farrell, 2022) (vgl. auch Planungskompetenz). Der Beitrag stellt den Stellenwert von
Reflexion(-skompetenz) (exemplarisch) fiir die Englischlehrpersonenbildung im Umgang mit
der Unvorhersehbarkeit von Lehrlernsituationen heraus und stellt hierzu ein dreidimensiona-
les Reflexionsmodell vor. Ausgehend von diesem Modell wird beschrieben, wie Reflexions-
kompetenz in der (Englisch-)Lehrpersonenbildung gezielt geférdert und evaluiert werden
kann.

Abstracts: Vortrage

Teilen und Mitgestalten - Kooperation und Agilitdt als

Leitgedanke im Universitatsverbund digilL 14:15 - 14:55

S8
Bulizek, Bjorn, DUISBURG-ESSEN; Kostrzewa, Matthias, BO- wiR ([
CHUM, Harsch, Dr. Nina, MUNSTER MK

Seit seiner Griindung 2016 verfolgt der Universitatsverbund fiir digitales Lehren und Lernen in
der Lehrer/-innenbildung (digiLL) das Ziel, digitalisierungsbezogene Kompetenzen von Leh-
renden aller Phasen der Lehrkraftebildung zu férdern und ein bundesweites Netzwerk zur Stér-
kung der standortiibergreifenden digitalen Lehre in diesem Bereich auf- und auszubauen. Im
Zentrum steht dabei die Entwicklung und Bereistellung von Lernmodulen als Open Educational
Resources, welche die Expertise von mittlerweile bundesweit elf beteiligten Standorten zu-
sammentragen und frei zugdnglich machen. Alle Lernmodule durchlaufen dabei einen umfang-
reichen Qualitatssicherungsprozess. Fiir die erfolgreiche Zusammenarbeit im Verbund sind
besonders die agilen und kooperativen Strukturen und Prozesse zentrale Faktoren. Dabei
agiert der Verbund im Sinne von Open Educational Practices (OEP) und es haben sich offene
Bildungspraktiken durch enge Kollaborationen und orts- und systemunabhangige Arbeitspro-
zesse (weiter-)entwickelt. Im Vortrag méchten wir aufzeigen, welche Vorteile und Chancen eine
solche, gemeinsam wertschdtzende, kollegiale und kooperative Zusammenarbeit mit sich
bringt und welchen Gelingensbedingungen diese unterliegen. Zudem madchten wir Einbin-
dungsmoglichkeiten des digiLL-Angebots in die eigene Arbeit und Lehre vorstellen sowie einen
Ausblick auf zukiinftige Entwicklungen geben. Alle interessierten Standorte méchten wir zur
Mitarbeit einladen.

Forderung digitalisierungsbezogener Kompetenzen im

Lehramtsstudium: das Konstanzer Konzept “edu 4.0” 15:05 - 15:45

S9
Conrad, Dr. Matthias, KONSTANZ; Beuter, Anja, KONSTANZ; W|R m
Crivellari, Dr. Fabio, KONSTANZ Ml KIA

Die digitale Transformation an Schulen macht bei angehenden Lehrkréften eine systematische
Forderung von mediendidaktischen und informatischen Kompetenzen erforderlich. Lehrerbil-
dende Hochschulen begegnen dem mit digitalisierungsbezogenen Lehrangeboten, welche so-
wohl curriculare Erfordernisse als auch unterrichtspraktische Anforderungen vereinbaren sol-
len. Die Binational School of Education der Universitdat Konstanz hat mit dem Konzept ,,edu
4.0 ein ganzheitliches Lehr- und Weiterbildungsangebot entwickelt, das bei angehenden
Lehrkrdften auf eine facheriibergreifende Forderung relevanter Kompetenzen abzielt. Die ent-
wickelten Mafinahmen qualifizieren sowohl Dozierende als auch Lehramtsstudierende gegen-
standsbezogen (d.h. Digitalisierung als Lerngegenstand) als auch auf didaktisch-methodi-
scher Ebene (d.h. mediendidaktische und informatische Kompetenzen). Als Ausgangspunkt
fir die systematische Aus- und Weiterbildung des (angehenden) Fachpersonals dient ein hier-
fiir entwickeltes Professionsmodell fiir Dozierende in der LLB. Hierauf aufbauende digitalisie-
rungsbezogene Lehr- und Lernformate, OER-Selbstlernmodule, Freirdume fiir die Lehrentwick-
lung, ein digitalgestiitztes Unterrichtslabor sowie Forschungsprojekte zum Themenbereich
gewdhrleisten eine strukturierte und kohdrente Umsetzung dieses Konzepts, welches auf der
BuKo 2023 vorgestellt werden soll. Zudem soll hierbei auch geklart werden, wie derartige Kon-
zepte nachhaltig in die Flache gebracht und curricular verankert werden kénnen.



Abstracts: Vortrage

Forderung der Reflexionskompetenz angehender Physik-

lehrkréfte im Lehr-Lern-Labor-Seminar HSE0D - A5

S1
Damkshler, Jens, WURZBURG; Elsholz, Markus, WURZBURG; Tref- | W |Jill| D |

zger, Thomas, WURZBURG M| K[A]

Die Fahigkeit und Bereitschaft zur Reflexion eigenen unterrichtlichen Handelns, in den vergan-
genen Jahren meist als Reflexionskompetenz modelliert, werden hdufig als eine Grundlage der
Professionalisierung von Lehrkraften angesehen. So nimmt die Férderung der Reflexionskom-
petenz in der Ausbildung angehender Lehrkréfte eine zentrale Rolle ein. Im Wirzburger Lehr-
Lern-Labor-Seminar im Fach Physik absolvieren Studierende des Lehramts nach einer Vorbe-
reitungszeitinsgesamt drei Praxistage im Abstand von jeweils zwei Wochen. Im Rahmen dieser
Praxistage betreuen sie bis zu 8 Schiiler*innen an selbst entwickelten Experimentierumgebun-
gen. Zwischen den einzelnen Praxistagen finden Phasen der Uberarbeitung und Reflexion
statt. Darliber hinaus erhalten die Studierenden in diesen Phasen reflexionsbezogenen Input,
wie eine ,Reflexionsschulung” oder ein ,Noticing-Training®. Im Rahmen eines begleitenden
Dissertationsprojekts werden Aspekte der Reflexionskompetenz sowie deren Entwicklung in
der Praxisphase des LLL untersucht. So wird unter anderem den Fragen nach dem Verhdltnis
von Selbst- und Fremdreflexionsprozessen und nach der Qualitdt von Reflexionsprozessen
nachgegangen. Im Vortrag werden das LLL und das Dissertationsprojekt vorgestellt. Der
Schwerpunkt wird auf der Beschreibung der Manahmen zur Reflexionsférderung, deren Ent-
wicklung und ersten Evaluationsergebnissen liegen.

Interkulturelle Professionalisierung durch selbstgeleitete

kooperative E-Portfolio-Arbeit in allen Mobilitatsphasen 15:05 - 15:45

S2
Fett, Dr. Anne Julia, HALLE; Griittner, Peter, HALLE; Reichelt, Ele- D@

na, HALLE; Strafter, Norman, HALLE Dn

Das Zertifikatsangebot LAIK (Lehramt Interkulturell), das im Rahmen des DAAD-Projekts ,,Inter-
nationalisierung der Lehrer*innenbildung® entwickelt und implementiert wurde, bietet Lehr-
amtsstudierenden ein neuartiges strukturiertes Reflexionsangebot fiir die Vorbereitung, Be-
gleitung und Nachbereitung von Auslandsaufenthalten (Studium, Praktikum, kombinierte
Aufenthalte): Das Mahara-basierte Tool, das durch einen Pilotdurchgang auf die Bediirfnisse
Lehramtsstudierender zugeschnitten wurde, ermdglicht diesen die Arbeit an einem E-Portfolio
wadhrend aller Mobilitdtsphasen. Durch LAIK treten Studierende in einen Prozess interkulturel-
ler Selbstreflexion ein, der sowohlim sicheren, privaten Raum als auch in kollegialer Fallbera-
tung mit anderen Studierenden (Tandem-Feedback) erfolgt — und in den Mentor*innen der Hei-
matuniversitdt sowie Betreuende im Ausland digital eingebunden werden. Dieser Prozess
fordert ein Bewusstsein fiir die eigenen kulturellen Pragungen und verdeutlicht die Mehrdi-
mensionalitdt von Unterricht in interkulturellem Kontext. Auch wahrend des Aufenthalts entwi-
ckeltes Material kann geteilt und mit Studierenden sowie Mentor*innen reflektiert werden. Die
interkulturelle Professionalisierung Lehramtsstudierender erfolgt innerhalb von LAIK eingebet-
tetin einen selbstgeleiteten und begleiteten Reflexionsprozess, der die ,Wegmarken* von Di-
gitalisierung, Reflexion, Kooperation und Mobilitdt integriert und ein Best-Practice-Beispiel zu-
kunftsfahiger Kompetenzentwicklung darstellt.

Abstracts: Vortrage

Kooperationsstrukturen an vernetzten Schnittstellen ent-

lang der Lehrkriftebildungskette 11:15 - 11:55

S8
Geuer, Lena, KAISERSLAUTERN; Gomez Tutor, Dr. Claudia, KAI- WI|R|D
SERSLAUTERN; Ulber, Prof. Dr. Roland, KAISERSLAUTERN Mkl A

Die gegenwadrtigen Herausforderungen verlangen hinsichtlich gerechter Bildungschancen und
Vorbereitung auf die Anforderungen in der digitalen Welt, eine enge Zusammenarbeit aller an
der Lehrkréftebildung beteiligten Personen und Institutionen. Transformation benotigt Vernet-
zung und Zusammenarbeit und die Pflege von Schnittstellen zwischen Phasen der Lehrkrafte-
bildung und Bildungsinstitutionen, um den Transfer von Wissen und Bausteinen interdiszipli-
ndr und interinstitutionell zu bewerkstelligen, damit alle Bereiche im Mehrebenensystem der
Lehrkréftebildung erreicht werden kdnnen. Das QLB-Projekt U.EDU hat hierzu auf der vertika-
len sowie der horizontalen Ebene der Lehrkraftebildung Strategien und Wege entwickelt, die
strukturell in die drei Phasen der Lehrkréftebildung eingebunden sind. Diese Strategien und
Kooperationsstrukturen werden im Vortrag naher dargestellt und diskutiert. Hierbei werden
die vertikalen (Phasen der Lehrkréftebildung) und die horizontalen (Bildungswissenschaften,
Fachdidaktik, Fachwissenschaft) Transferwege fiir Themen, Konzepte und Tools fiir die Lehr-
kraftebildung dargestellt und anhand von konkreten Beispielen erldutert. Die Autorenschaft
bildet ein multiprofessionelles Team aus den Bereichen Bildungswissenschaften, Fachdidak-
tik und Fachwissenschaften sowie mit dem ZfL im Third Space, um den Mehrwert eines multi-
perspektivischen Blicks auf das Thema Kooperationen, Vernetzung und Transfer zur Kohdrenz-
steigerung in der Lehrkraftebildung zu werfen.

Die Rolle agiler Prozesse bei der digitalen Transformation
in der Schule: Ergebnisse einer Interviewstudie

Gronau, Kirsten, OLDENBURG; Zarrath, Annika, OLDENBURG; Pa-

schelke, Dr. Sarah, OLDENBURG; Krause, Prof. Dr. Ulrike-Marie, o)l X m
OLDENBURG MK

Die Lehrkraftefortbildung steht vor der Aufgabe, Schulen bei der digitalen Transformation zu
unterstiitzen. Viele Schulen haben sich bereits auf den Weg gemacht; es herrscht jedoch eine
grof3e Heterogenitat beziiglich des jeweiligen Digitalisierungsstandes. Die innerhalb des Pro-
jekts ,,Digitalisierung in der Oldenburger Lehrerinnen- und Lehrerbildung“ durchgefiihrte Inter-
viewstudie identifiziert, welche Digitalisierungsprozesse an Schulen im Oldenburger Raum be-
stehen, und fragt, inwiefern diese durch agile Methoden unterstiitzt werden kdnnen. Es
wurden leitfadengestiitzte Interviews mit jeweils sechs niedersdchsischen Schulleitungen
bzw. schulischen Digitalisierungsbeauftragten und medienpddagogischen Berater*innen
durchgefiihrt. Die Auswertung erfolgte mittels einer qualitativen Inhaltsanalyse, in der deduk-
tiv und induktiv Kategorien gebildet wurden. Den Ergebnissen zufolge fehlen fiir Schulentwick-
lung die zeitlichen Ressourcen, wodurch bei einigen engagierten Personen das Gefiihl ent-
steht, fiir die digitalen Transformationsprozesse allein zustdndig zu sein und wenig
Unterstiitzung durch das Kollegium zu haben. Dariiber hinaus ist es schwierig, Ansatzpunkte
fiir die Digitalisierung an Schulen zu finden. Anhand der identifizierten Schulentwicklungspro-
zesse wurde untersucht, inwiefern agile Entwicklung zu einer Verbesserung der Schulentwick-
lung beitragen kann. Es werden Implikationen fiir eine Lehrkréftefortbildung zu Agilitat in der
Schule aufgezeigt.

15:05-15:45
S8




Abstracts: Vortrage

LEHGU (LEHrer*innenGesUndheit) Blended-Learning-An-

gebot zur stimmlichen und mentalen Gesundheit fiir Lehr- 11:15 - 11:55

. S1
krafte
Hutter, Dr. Nico, FREIBURG; Schuppe, Anna-Lena, FREIBURG; Jander, Nora, FREI- R|D
BURG; Stritt, Fiona, FREIBURG; Immerz, Prof. Dr. Anna, FREIBURG; Spahn, Prof. MIKIA

Dr. Dr. Claudia, FREIBURG; Richter, Prof. Dr. Bernhard, FREIBURG
Im Lehrkraftberuf treten Stimmprobleme und psychosoziale Belastungen gehduft auf (Nusseck
etal., 2019, van Houtte et al. 2012). Vor diesem Hintergrund kommt der Erhaltung und Forde-
rung der Gesundheit in der aktuellen Situation akuten Lehrkraftemangels noch gréf3ere Bedeu-
tung zu. In allen drei Phasen sollten Ressourcen aktiviert werden, die einen professionellen
Umgang mit den Beanspruchungen der Lehrkraftberufs fordern und langfristig eine gesunde
und zufriedene Ausiibung des Berufs ermdglichen. Hierzu wurden verschiedene Blended-Lear-
ning Angebote (LEHGU) zur stimmlichen und mentalen Gesundheit von Lehrkréften in Studi-
um, Referendariat und Beruf entwickelt (vgl. Immerz et al., 2020). Inhaltlich werden die The-
men Gesundheitsforderung, Zusammenhang zwischen Stimme und Psyche sowie
padagogische Aspekte des Stimmgebrauchs bearbeitet. Das Programm umfasst eine asyn-
chrone Selbstlernphase(e-Learning), synchrone Online-Veranstaltungen und Prasenzwork-
shops, in denen Inhalte vertieft werden und ein kollegialer Erfahrungsaustausch sowie indivi-
duelles Feedback im Vordergrund stehen. Erste Evaluationen zeigen positive Befunde. So
finden sich in einem Pra-Post-Vergleich signifikante Verbesserungen im stimmlichen Selbst-
konzept, der Lehrer-Selbstwirksamkeit, Burnoutsymptomen und subjektiver Leistungsfahig-
keit (Effektstarken: d=0.22 — 0.55) und unterstreichen den Beitrag, den Blended-Learning-An-
gebote zur Prdvention stimmlicher und mentaler Belastungen im Lehrkraftberuf leisten
konnen.

eTwinning for Future Teachers: Digitale Projektarbeit in-
ternational und interkulturell gestalten mit Erasmus+ eT-
winnin

'S : w|RrR D
Laaredj-Campbell, Dr. Anne, BONN; Powers, Richard, LUDWIGS-
BURG-STUTTGART MIK]A

In einer zunehmend globalisierten Welt, in der die Schiiler/-innen immer diverser werden, ist
es fiir angehende Lehrkrafte wichtiger denn je, internationale Erfahrungen und interkulturelle
Kenntnisse zu gewinnen. Diese Prdsentation zeigt, wie Erasmus+ eTwinning hierzu beitragen
kann. Mit eTwinning-Projekten kdnnen kiinftiger Lehrkrafte zugleich ihr digitales Know-how er-
weitern, ihren Unterricht authentischer gestalten und ihre Schulklassen effektiver begleiten.
Internationalisierung ist ein zentraler Baustein fiir die Weiterentwicklung der Lehramtsausbil-
dung. Eine Befragung von Hochschulvertreter/-innen aus dem Bereich der Lehrkréftebildung,
die der DAAD (2020) durchgefiihrt hat, zeigt, dass in diesem Bereich vor allem auf die Forde-
rung von individuellen Mobilitaten gesetzt wird. Digitale Formate in Kooperation mit Partner-
hochschulen sind bisher die Ausnahme. Durch eine feste Verankerung von eTwinning im Curri-
culum kann diese Liicke geschlossen werden, denn regelmafiger digitaler Austausch im
europdischen Kontext kann die internationale Ausrichtung der Lehrkraftebildung sicherstel-
len. Am praxiserprobten Kurs ,,Project-Based Learning with eTwinning/Erasmus+ for Intercultu-
rality“ an der Professional School of Education in Ludwigsburg-Stuttgart wird gezeigt, wie die
Implementierung von internationalen Kooperationsprojekten gelingen kann und wie die Initia-
tive eTwinning for Future Teachers Hochschulen dabei unterstiitzt, eTwinning in der Lehrkréafte-
bildung zu verankern.

12:05-12:45
S9
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Lehrer*in werden: engagiert, profiliert und reflektiert - ein

studienbegleitender Zertifikatskurs 11:15-11:55

S10
Maleyka, Dr. des Kathrin, KIEL; Korn, Melanie, KIEL I:“EI

IEYA]

Ausgehend von der Frage, welche studienflankierenden Angebote geeignet sind, angehende
Lehrpersonen fiir ihre kiinftige Berufspraxis nachhaltig zu stdarken, ist am ZfL der Universitat
Kiel das Zertifikatskurskonzept 'Lehrer*in werden: engagiert, profiliert und reflektiert' entstan-
den. Dieses studienbegleitende Angebot, in welches der Vortrag einen inhaltlichen und kon-
zeptionellen Einblick gibt, bietet Lehramtsstudierenden die Méglichkeit, bereits von Beginn
ihres Studiums an eigene Akzente in ihrer Profilbildung setzen zu kénnen. Wir verstehen dies
als einen Prozess, derimmer sowohl eine persdnliche als auch eine professionsbezogene Ent-
wicklung umfasst. Dazu stehen den Lehramtsstudierenden bedarfsgerechte Reflexions- und
Beratungsmaglichkeiten wie etwa eine Online-Potenzial-Analyse (OPAL) offen, die dazu die-
nen, individuelle Bediirfnisse, Interessenlagen, Starken und Ziele zu erkennen und ggf. zu mo-
difizieren. Ausgehend hiervon kdnnen dann eigene Schwerpunkte hinsichtlich des professi-
onsbezogenen Profils gesetzt und dazu Kurse aus einem breiten fachlichen und
iberfachlichen praxisorientierten Angebot gewdhlt werden. Unsere Annahme ist, dass die Er-
fahrung einer selbstbestimmten Entwicklung und Schérfung des individuellen Profils spateren
Drop-Out-Entscheidungen aus einer Resignation heraus insofern vorzubeugen vermag, als
dass bereits frithzeitig eine proaktiv-selbstwirksame Haltung basierend auf lebenslangem Ler-
nen angebahnt wird.

Die Vermittlung digitalisierungsbezogener Kompetenzen:
Good Practice mit Lehrkrdften der ersten Phase und Acti-
onbound

15:05 - 15:45
S10
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Noltemeyer, Nico, OLDENBURG; Ferdinand, Rina, OLDENBURG

Die KMK hat in der ,,Strategie zur Bildung in der Digitalen Welt“ eine Liste mit Kompetenzen
entwickelt, die Schiiler*innen im Rahmen ihrer Schullaufbahn vermittelt werden sollen. Diese
Kompetenzen sind nicht auf ein spezielles Fach bezogen, sondern integrativ gedacht. Doch
haben und brauchen (angehende) Lehrkréfte selbst all diese Kompetenzen? Wie fillt eine
Selbsteinschdtzung Lehramtsstudierender unterschiedlicher Ficher des M. Ed. zu dieser Frage
aus? Ziel des vorzustellenden Seminarkonzeptes war es, in dessen Rahmen diesen Fragen
nachzugehen und genannte Kompetenzen anzubahnen, zu erweitern und zugleich kritisch zu
hinterfragen. Dies geschah im Rahmen einer offenen Planung, Materialerstellung sowie Tes-
tung mit dem Serious Game Actionbound. Begleitet wurde das Seminar von einer Reihe an re-
flexiven Fragen und Aufgaben in Form eines digitalen ,,Lerntagebuchs® ferner mit qualitativen
Interviews und dem Kennenlernen von Konzepten und Phanomenen der Digitalisierung, Auto-
matisierung sowie Vernetzung. Der Vortrag beriihrt dabei die Grundfragen: Welchen Stellen-
wert hat die Reflexionskompetenz im Umgang mit der Unvorhersehbarkeit der Anforderungen
am Arbeitsplatz Schule? Wie kann die Reflexionskompetenz in der Lehrkréftebildung geférdert
werden? Und wie kann die Lehrkréftebildung den digitalen Transformationsprozess an Schu-
len unterstiitzen? Das Seminarkonzept folgte einem inter- und transdisziplindren Ansatz und
sollin seiner Ubertragung/Generalisierung diskutiert werden.



Abstracts: Vortrage

Regional vernetzt. Erfahrungen zur Etablierung interinsti-

tutioneller Kooperationsstrukturen zum Thema Digitale 14:15-14:55

. S10
Bildung
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Rau, Prof. Dr. Franco, VECHTA Ml KIA

Wie digitale Transformationsprozesse an Schulen systematisch unterstiitzt werden kénnen, ist
eine zentrale Frage der Lehrkraftebildung und Schulentwicklung der vergangenen Jahren. Ne-
ben Fragen zur technischen Ausstattung, welche den schulpraktischen Diskurs oft dominieren,
gilt es insbesondere dem verpflichtenden Anspruch medienbezogener Erziehungs- und Bil-
dungsaufgaben gerecht zu werden (KMK 2012, 2017, 2021). Fiir die KMK (2021) und die SWK
(2022) stellt die ,Vernetzung® unterschiedlicher Akteur:innen eine Méglichkeit dar, sich die-
sem Anspruch zu stellen und das Lehren und Lernen in der digitalen Welt produktiv zu gestal-
ten. Ankniipfend an die Leitlinien der KMK (2021) und SWK (2022) widmet sich der Vortrag der
Frage, wie der Aufbau interinstitutioneller Kooperations- und Vernetzungsstrukturen in einem
landlichen Raum gelingen kann und welche Herausforderungen sich im Themenfeld der Unter-
richts- und Schulentwicklung in einer digital gepragten Welt stellen. In Form eines Praxisbe-
richtes wird vorgestellt, wie die Vernetzung relevanter schulischer Akteur:innen von Haupt-,
Real- und Oberschulen im Landkreis Vechta erfolgte und durch Personen der universitdren
Lehrkraftebildung, des Landesinstituts fiir schulische Qualitdtsentwicklung und eines regiona-
len Medienkompetenzzentrums begleitet wird. Moglichkeiten und Grenzen des interinstitutio-
nellen Vernetzungsformates werden zur Diskussion gestellt.

Wie lasst sich die reflexive Qualitdt von Praxisportfolios
erhéhen? Portfolioanalysen zum Paderborner AIMs-Kon-
zept

W
Rotdrmel, Tanja, PADERBORN; Wagner, Petra, PADERBORN; Stolcis, Miriam, PA- .Dm
DERBORN; Meier, Dr. Jana, PADERBORN; Vogelsang, Dr. Christoph, PADERBORN

12:05 - 12:45
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Die wissenschaftliche Diskussion um die Forderung von Reflexionskompetenz im Kontext der
Lehrkréfte(aus)bildung, wirft immer wieder Kontroversen auf, die oftmals auch das Portfolio
als Reflexionsinstrument in Praxisphasen fokussieren (Feder & Cramer, 2019). Untersuchun-
gen ergeben, dass von Studierenden verfasste Portfoliotexte hdufig eher niedrige reflexive Ni-
veaus erreichen (Stender et al., 2019) und das Potential von Portfolios als Reflexionsinstru-
ment nur wenig ausgeschopft wird. Der Vortrag fokussiert anhand der evaluationsbasierten
Weiterentwicklung eines standortspezifischen Portfoliokonzepts die Frage, wie Portfolioarbeit
in Praxisphasen gestaltet werden kann, um die reflexive Qualitdt von Portfolios zu erhdhen.
Seit dem Sommersemester 2015 arbeitet die PLAZ-Professional School der Universitdt Pader-
born im Kontext der universitdren Praxisphasen mit dem AlMs-Portfolio, einer standortspezi-
fischen Ausgestaltung des in NRW gesetzlich verankerten ,,Portfolio Praxiselemente® (MSW
NRW, 2011). In diesem Zeitraum wurden die entstandenen Portfolios zum Eignungs- und Ori-
entierungspraktikum, der ersten studienbegleitenden Praxisphase in NRW, inzwischen zwei
Mal einer differenzierten Portfolioanalyse unterzogen. Der Vortrag zeigt auf, welche Ergebnisse
die ersten Portfolioanalysen lieferten, welche konzeptionellen Schlussfolgerungen daraus ge-
zogen wurden und inwieweit sich diese auf Grundlage der zweiten Analysen als effektiv erwie-
sen haben.

Abstracts: Vortrage

Diklusive OER-Modulbausteine fiir die Lehrkréftebildung 11:15 - 11:55

S9
Schréder, Lea, BREMEN; Schulz, Dr. Lea, FLENSBURG wIlR
M|K|A

Digitale Anwendungen ermoglichen, dass Lernstdnde angezeigt werden, der Unterricht indivi-
duell adaptiert wird oder durch intelligente Systeme zukiinftige Lernschritte vorgeschlagen
werden (Fichtner et al 2023). Dennoch kdnnen neue Barrieren entstehen, die eine Teilhabe fiir
alle am Unterricht erschweren. Daher ist es wichtig Lehrkréfte auf den digital-inklusiven (diklu-
siven) Unterricht vorzubereiten (Bottinger & Schulz 2023). Das Projekt ,,inklusiv.digital® entwi-
ckelt OER-Modulbausteine mithilfe eines multiperspektivischem Expert:innenwissen mit dem
Ziel, die Lehre im Kontext der Qualifizierung von Lehrkraften mit modularen flexibel anpassba-
ren Online-Modulen zu unterstiitzen. Inhaltlich vermitteln die Bausteine das diklusive Fach-
wissen, was angehende Lehrkréfte der drei Phasen der Lehrkrdftebildung fiir ihren Unterricht
benétigen. Eine Uberfiihrung in eine bundesweite OER-Plattform (iiber den Digitalpakt) ist ge-
plant und soll den Zugang fiir alle ermoglichen.

Alle(s) unter einem Dach - Eine Teacher Academy als Ort
fiir zukunftsorientierte und kontinuierliche Professionali-
sierung

. . . ) |wiE¥ o]
Springob, Dr. Jan, KOLN; Benincasa, Dagmar M., KOLN |:|

Der Vortrag soll einen Einblick in die theoretische Konzeption der Erasmus+ ,Teacher Academy
for a Future in Flux“ (TEFF), koordiniert durch das Zentrum fiir Lehrer*innenbildung (ZfL) der
Universitdt zu Koln, sowie in Beispiele der praktischen Umsetzung und in erste Forschungser-
gebnisse zum phaseniibergreifenden Austausch ermoglichen. Mit TEFF wird ein Ort ge-
schaffen, an dem Akteur*innen aller drei Phasen der Lehrer*innenbildung zusammenkom-
men, um sich transdisziplindr und tber internationale Grenzen hinweg gemeinsam aktuellen
Herausforderungen rund um Schule zu stellen. Zukunftsorientierte, kollaborative, agile und
nachhaltig angelegte Lern- und Fortbildungs-Settings zielen hier auf eine nachhaltige, konti-
nuierliche Professionalisierung von Lehrkraften. Als gemeinsamer Nenner fiir alle Akteur*in-
nen sowie als Dreh- und Angelpunkt fiir die erfolgreiche Bewaltigung der Herausforderungen
der Future in Flux revolviert TEFF um das Konzept der Futures Literacy und bietet den Teilneh-
mer*innen in diesem Rahmen innovative Fortbildungssettings in den Bereichen Digital Skills,
Green Skills, Diversity & Inclusion Skills sowie Well-Being Skills. TEFF soll Anlaufstelle und
Identifikationsort fiir (angehende) Lehrkrafte werden und bleiben; die Potentiale und Auswir-
kungen dieser phaseniibergreifenden Professionalisierung werden dabei begleitend er-
forscht.

12:05 - 12:45
S10



Abstracts: Vortrage

Was macht Lehrkréfte gliicklich? - Befunde der GiL-Studie

zum subjektiven Wohlbefinden. 12:05 - 12:45

S1
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Der akute Lehrer:innenmangel und die damit verbundene Notwendigkeit, geeignete Lehrkrafte
zu akquirieren sowie die professionelle Handlungskompetenz von (angehenden) Lehrkréften
zu entwickeln und nachhaltig zu erhalten, stellt eine der gréBten aktuellen Herausforderungen
des Bildungssystems dar (Standige Wissenschaftliche Kommission der Kultusministerkonfe-
renz, 2023). Problematisch erscheint vor diesem Hintergrund die bislang vorwiegend problem-
orientierte Ausrichtung wissenschaftlicher Forschung zum Lehrer:innenberuf (z.B. Tenorth,
2006) sowie die damit einhergehende negativ orientierte mediale Berichterstattung zu Lehr-
kraften, dem Handlungsfeld Schule sowie dem Lehrer:innenberuf allgemein (z.B. Kéller et al.,
2018; Blomeke, 2005).

Im Rahmen des Vortrags wird zunachst der Status Quo mit Blick auf den Lehrkraftearbeits-
markt, das in Forschung und medialer Berichterstattung vorherrschende Belastungsnarrativ
zum Lehrer:innenberuf sowie damit einhergehende Risiken skizziert. Im zweiten Schritt wird —
unter Ruckgriff auf gesamtgesellschaftliche und schulbezogene Diskurse sowie den empiri-
schen Forschungsstand zum Wohlbefinden (von Lehrkraften) — das Potential eines ressourcen-
orientierten Zugangs mit Fokus auf das Wohlbefinden fiir eine Eignungs- und Professionalisie-
rungsdebatte argumentierend und theoretisierend herausgearbeitet. Davon ausgehend
werden im dritten Schritt Ansétze fiir weitere Forschungsarbeiten sowie Implikationen fiir die
Praxis dargelegt.

Mit-, iiber- und voneinander Lernen. Interprofessionalitat
als Grundpfeiler zeitgeméafier Bildung

S8
Vogel, Jann Niklas, NEUBRANDENBURG; Bagner, Annemarie, WwirRlD
NEUBRANDENBURG; Miiller, Prof. Dr. Matthias, NEUBRANDEN-
BURG MIK]A

Lehrkréfte arbeiten zunehmend mit anderen Professionen zusammen, um dynamische und ge-
sellschaftlich relevante Anforderungen an die Lehrer*innen-Rolle erfiillen zu kdnnen. Die Qua-
litdt der Zusammenarbeit hat Auswirkungen auf die subjektive soziale Belastung und die Funk-
tion von Lehrkraften (Ambord et al., 2018). Allerdings werden in der aktuellen Lehrkraifte-
bildung kaum Fahigkeiten zu Teamarbeit und zur Gestaltung interprofessioneller Zusammenar-
beit vermittelt. Es stellt sich die Frage, wie in der Ausbildung ein produktiver Kontakt zwischen
Berufsfeldern ermoglicht werden kann. Im Rahmen der '‘BuKo 2023' mdchten wir dieser Frage
einer zeitgemadBen Lehrkraftebildung nachgehen. Am Beispiel des Gesundheitswesens, in
welchem interprofessionelle Zusammenarbeit seit Jahrzehnten erforscht wird, méchten wir
iber Best-Practice-Beispiele berichten, mit denen Interprofessionalitdt gelehrt und gelernt
werden kann. Grundlage bilden Studien zur Gestaltung und Evaluation von interprofessionel-
lem Lehren und Lernen (IPLL), die innerhalb des Verbundprojektes '‘Campus BWP MV' vorge-
nommen wurden. In dem Projekt werden u.a. IPLL-Szenarien entwickelt, die in verschiedenen
Gesundheitsberufen Anschluss bieten und curricular implementiert werden. Dabei erfolgt die
IPLL-Entwicklung, -Anwendung und -Evaluation in enger Kooperation mit beruflichen Schulen.
Die Erfahrungen der Campus-Studie sollen neben dem spezifischen Setting auch als Beispiel
fiir die Gestaltung von IPLL in anderen Anwendungsfeldern dienen.

12:05 - 12:45
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Interkulturelle und professionelle Kompetenzen kombi-

niert: Schulpraktika im Ausland 14:15 - 14:55

S2
Weinberg, Adeline, MUNSTER; Mattstedt, Simone, MUNSTER

Im multinationalen Klassenzimmer werden neben fachlichen, didaktischen und p&ddagogi-
schen Fahigkeiten interkulturelle Kompetenzen immer wichtiger, und Auslandsphasen im Stu-
dium werden als ein dafiir wichtiger Baustein angesehen (DAAD-Erkldrung 2013).

Das Zentrum fiir Lehrerbildung der Universitat Miinster bietet Lehramtsstudierenden die Mog-
lichkeit, eine Praxisphase im Ausland zu verbringen. Das Angebot reicht vom Eingangs- und
Orientierungspraktikum im Bachelorstudium, {iber zusatzliche Praktika wahrend des gesam-
ten Studiums bis hin zum Praxissemester im Masterstudium. Im Fokus stehen nicht nur die
Sprachpraxis, sondern auch interkulturelle Kompetenzen(Wolff 2017), die in vielféltigen Gele-
genheiten zur Reflexion des "vertrauten Eigenen“ erworben werden(Bruggmann, 2009. S.
380). Die Interessen der (Miinsteraner) Lehramtsstudierenden an ihrem Auslandsaufenthalt
reichen, dhnlich denen aller Studierenden (BintHO-Befragung), vom Erfiillen einzelner Studi-
enpflichten (Sprachenstudium), tiber den Wunsch nach eigener Professionalisierung bis zur
intrinsisch motivierten Selbstbestimmung (vgl.Deci&Ryan; Westa, 2022). Die ausgewahlten
auslandischen Schulen tragen, auch dank der intensiven Betreuung, diesen Wiinschen Rech-
nung. Sprachbad oder komplette Sprachhiirde, Systemunterschiede und Unterschiede in der
Rolle der Lehrkraft oder reformpddagogische Ansdtze: Die Studierenden kommen mit einem
anderen Blick gestdrkt zuriick, der weit Uiber die reine schulpraktische Erfahrung hinausgeht
und pragt.

Digitale Medien im Fachunterricht einsetzen. Gelingens-
bedingungen einer Online-Fortbildung fiir Gymnasiallehr-
krafte

Waurst, Christina, TUBINGEN; Fiitterer, Dr. Tim, TUBINGEN; Goeze, WIR
Prof. Dr. Annika, TUBINGEN MIK]A

In der digitalen Fortbildungsinitiative Tiibingen wurde ein Konzept fiir Lehrkraftefortbildungen
zum evidenzbasiert lernwirksamen Einsatz digitaler Medien im Fachunterricht (moderne
Fremdsprachen und Naturwissenschaften) entwickelt. Die rein digitale Fortbildung wurde als
mehrwochige Reihe mit synchronen Online-Austausch-Runden in Professional Learning Com-
munities (PLC) und asynchronem Selbststudium entwickelt (insg. mind. 16 Std.). Durch den
Einbezug von Fachleiter-, Fachdidaktiker- und Lehrer*innen bei der Gestaltung und Evaluation
derInhalte, Materialien und Ablaufe wurde im Sinne des Design-Based-Research auf eine star-
ke, iterative Verflechtung von Forschung und Praxis gesetzt. U.a. wurden Video-Fallvignetten
geskripted und verfilmt (,staged videos*), um verbesserte Einsatzmoglichkeiten digitaler Me-
dien durch einen Vergleich zwischen ,,conventional® und ,,good practice® in der Fortbildung
veranschaulichen und diskutieren zu konnen. Im Vortrag thematisieren wir basierend auf den
Daten von vier Durchfiihrungen im Pre-Post-Design Gelingensfaktoren von Fortbildungen in der
3. Phase der Lehrkréftebildung und diskutieren mogliche Konsequenzen fiir Verdanderungen
der Fortbildungslandschaft. Zudem berichten wir von ersten Ergebnissen eines anldsslich die-
ser Fortbildung konzipierten Tests zur Beurteilungskompetenz von Lehrkrédften zum lernwirksa-
men Medieneinsatz nach dem ICAP-Modell von Chi & Wylie (2014) (Futterer, Hoch, Sailer, Goe-
ze, i.V.).

14:15 - 14:55
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Abstracts: Workshops

Digitale Medien in der Lehramtsausbildung der RWTH -

Offen, Zeitgemdf} & Nachhaltig im MedialLab Lehramt HEBID = B

SP4 - 107
Ehlenz, Matthias, AACHEN; Maquet, Frederic, AACHEN; Biicken, | [W]R [|B}]
Lars, AACHEN MIKIA

Die Integration digitaler Medien in den Unterricht geht weit tiber die alleinige Zustdndigkeit
von Informatik oder Medienpddagogik hinaus. Sie ist, und die Covid-19-Pandemie hat dies
deutlicher denn je gezeigt, eine Aufgabe, die alle Facher betrifft. Fiir eine nachhaltige Integra-
tion in den Schulalltag in der Zukunft muss dieses Querschnittsthema als solches behandelt
werden. Das MedialLab Lehramt der RWTH Aachen verfolgt einen solcher Ansatz: In vier unter-
schiedlichen, miteinander verwobenen Schienen zielt dieses Projekt auf den Aufbau von Netz-
werken, Infrastrukturen und Ressourcen fiir eine koordinierte Integration digitaler Medien in
die Curricula der Lehramtsstudiengénge. Es wird ein Uberblick iiber die durchgefiihrten Maf-
nahmen gegeben, die entwickelten Selbstlernmodule und Seminarkonzepte prasentiert und
die Moglichkeiten zur Medienproduktion und —exploration vor Ort vorgestellt.Im Rahmen des
Workshops wird ein Input zur Konzeption zum MedialLab Lehramt der RWTH Aachen mit einer
Bearbeitung der folgenden Fragestellungen mit den Workshopteilnehmer*innen verbunden: e
Wie kdnnen die Medienkompetenzen von Lehramtsstudierenden durch aktiven Umgang mit
Medien konzeptionell gut geférdert werden? @ Welche Kooperationsstrukturen kénnen Zentren
fir Lehrerbildung und Schools of Education aufbauen, um die Medienkompetenzausbildung
bei Studierenden besser férdern zu konnen?

ePort.nrw - ePortfolios phasen- und lernortiibergreifend 11:15 - 12:45
gestalten mit H5P SP4 - 107

Giebeler, Ina, KOLN; Habicher, Dr. Alexandra, KOLN; Weitz, Dr. D@

Melanie, KOLN m

Die Erstellung des Portfolios ist im Lehramtsstudium eine bereits etablierte Mafinahme, die
zur Bewusstmachung der eigenen Entwicklung zur Lehrkraft, zur Starkung der Selbstreflexion,
Selbstwahrnehmung sowie zur Verbesserung der Theorie-Praxis-Verzahnung durch die reflek-
tierte Verarbeitung universitaren Wissens und praktischer Erfahrungen dient. Die Herausforde-
rung dabei ist die Bereitstellung eines geeigneten Tools zur Nutzung des Portfolios sowohl
phasen- als auch lernortiibergreifend. Daher haben sich die Universitdten Koln, Duisburg-Es-
sen und Bochum im Rahmen des vom MKW geforderten Projekts ePort.nrw zusammenge-
schlossen, um eine Open-Source-Umsetzung fiir die Portfolioarbeit zu entwickeln. Dazu wurde
der H5P-Inhaltstyp ,,Portfolio“ entwickelt, der in Lernplattformen wie Moodle und ILIAS genutzt
werden kann. H5P bietet die Moglichkeit, verschiedene Medien wie Video, Audio, Bilder und
Texte in einem Portfolio zusammenzufassen. So wird neben der Gestaltungsmaoglichkeit auch
die Medienkompetenz der Studierenden erweitert. Mit dem Portfolio werden erarbeitete Pro-
zesse und Materialien gesammelt, es kann tiber mehrere Praxisphasen genutzt werden und
Lehrkrafte konnen auf die bereits erarbeiteten Materialien und Erfahrungen zuriickgreifen und
sich ggf. mit weiteren Lehrkraften austauschen. Im Rahmen des Workshops méchten wir allen
Interessierten die Moglichkeit geben, aktiv den neuen Inhaltstyp kennenzulernen, mit ihm zu
arbeiten und viele Anwendungsmoglichkeiten auszuprobieren.

Abstracts: Workshops

Fit, gesund und stark bleiben, wo andere die Krise krie-
gen? Einblicke in ein Resilienz-Training speziell fiir Lehr-
kréfte

Glumann, Nicola, MUNCHEN; Fricke, Valérie, MUNCHEN; Kiese- s b
wetter, PD Dr. Jan, MUNCHEN MIK]A

Die Zahl der Burnout-Erkrankungen bei Lehrer:innen steigt, die zahlreichen negativen Auswir-
kungen verschlimmern sich. Neben emotionaler Erschopfung, Depersonalisierung und vermin-
dertem Leistungsempfinden, welche die drei Hauptsymptome von Burnout darstellen, korre-
liert Burnout stark mit einem negativen Selbstbild, korperlichen Gesundheitsproblemen und
Fehlzeiten. Viele verlassen ihre Tatigkeit als Lehrkraft gdnzlich, was wiederum die Arbeitsbe-
lastung fiir verbleibende Lehrkrafte erhoht. Um den Kreislauf des Lehrkrafte-Mangels zu durch-
brechen, Lehrkréfte in ihrem Wohlbefinden zu unterstiitzen und Schiiler:innen einen qualitati-
ven Unterricht bieten zu kénnen, sind Resilienztrainings eine sinnvolle MaBnahme. Wie die
Forschung zeigt, kann die eigene psychische Widerstandskraft, Resilienz, durch Ubung ver-
bessert werden. Auf dieser Basis entwickelten wir ein Resilienztraining, welches zahlreiche
wissenschaftliche Erkenntnisse verbindet, besonders auf typische Stressoren von Lehrer:in-
nen eingeht und im Hinblick auf dessen Wirksamkeit bereits erfolgreich evaluiert werden
konnte. Im Rahmen des Workshops werden einzelne Module des Resilienztrainings vorge-
stellt, besprochen und fiir Teilnehmende erlebbar gemacht. Unsere Mischung aus Inhalt, Aus-
tausch und Reflexion erméglicht, eigene Muster zu erkennen, neue Ansdtze zur Burnoutpra-
vention zu erproben und zu erlernen, wie andere in ihrer Resilienz gestarkt werden kénnen. Vor
allem die praktische Anwendbarkeit im Alltag steht dabei im Fokus.

14:15-15:45
SP4 -108

Glokal denken - glokal handeln! Internationalisierung und

Nachhaltigkeit in der universitiren Lehrkriftebildung | *hi° " 12i43

SP4 -108
Huppert, Annette, MARBURG; Morbach, Dr. Zina, MARBURG; W|R|D
Nierste, Dr. Wiebke, GIESSEN . K| A

Die Sicherung von Nachhaltigkeit in der Internationalisierung von Lehramtsstudiengangen
stellt Universitdaten vor zahlreiche Herausforderungen: so ist zwischen der Wichtigkeit persén-
licher internationaler Begegnungen und der Reduktion des institutionellen 6kologischen Fuf-
abdrucks zu vermitteln, sind Lernerfahrungen zahlreicher Beteiligter nachhaltig zu sichern und
institutionelle Kooperationen mit einer dauerhaften Perspektive zu etablieren. Der in Koopera-
tion von Lehramt.International-Projekten aus GieBen und Marburg angebotene Workshop
mochte im Ruckgriff auf Praxiserfahrungen ausgewdahlte projektrelevante Facetten des Zusam-
menhangs von Internationalisierung und Nachhaltigkeit aufgreifen. Dabei geht es darum,
Nachhaltigkeit im Sinne einer auf die breite Internationalisierung der Lehrkraftebildung zuge-
spitzten Differenzierung inhaltlicher, institutioneller und zukunftsorientierter Faktoren zu ver-
stehen. Im Anschluss an einen kurzen Input zur thematischen Einordnung wird Raum fiir Aus-
tausch geboten. Der Workshop fokussiert dabei im Rahmen unterschiedlicher Stationen
einerseits den Erfahrungsaustausch und andererseits die gemeinsame Entwicklung weiterfiih-
render Perspektiven zu folgenden Aspekten: 1) Bildung fiir nachhaltige Entwicklung als Gegen-
stand im internationalen Setting 2) Nachhaltigkeit und virtual/blended (short-term) mobility
3) Nachhaltige Internationalisierungsstrategien in der Lehrkréftebildung 4) Nachhaltige Siche-
rung von (transkulturellen) Lernerfahrungen



Abstracts: Workshops

Zeitgemafle Lehrkrdftebildung - mit dem Referenzrahmen

Schulqualitat 14:15 - 15:45

SP4-106
Klinger, Dr. Ansgar, SOEST; Koltermann, Dr. Saskia, SOEST; Win- D@
kel, Dr. Jens, KIEL; Chahin-Dorflinger, Fatima, STUTTGART m

Die Referenzsysteme der Lander zur Schulqualitdt formulieren klare Antworten auf die zentrale
Frage des Calls for Paper tiber die zukunftsfahige Aus- und Fortbildung von (angehenden) Lehr-
krdften. Am Beispiel der Referenzrahmen aus Nordrhein-Westfalen,Schleswig-Holstein und
Baden-Wiirttemberg soll exemplarisch die Struktur und Funktion solcher Rahmen verdeutlicht
werden. AnschlieBend wird anhand ausgewdhlter Dimensionen erldutert, auf welche Weise
solche Referenzrahmen in der Beratung und Begleitung von Schulen sowohl online unterstiitzt
als auch praktisch ,vor Ort“ genutzt werden kénnen. Sind solche Referenzsysteme nicht fiir die
Zielfindung im Kontext der Fragen fiir Projekte im Forschenden Lernen interessant oder auch
eine Anregung fiir die Diskussion von Schulqualitdt in Zentren fiir Lehrerbildung und Schools
of Education? Wie agil und adaptiv kann mit ihnen gearbeitet werden?

Handeln wider besseres Wissens im Praxissemester - For-

derung reflexiver Kompetenzen angehender Lehrender an 11:15-12:45

SP4-106
Berufskollegs
Kuckeland, Prof. Dr. Heidi, MUNSTER; Kastrup, Prof. Dr. Julia, I:Im
MUNSTER; Mester, Sandra, MUNSTER m

Lehrende in der beruflichen Bildung verfiigen tiber ein breites Professionswissen, und handeln
dennoch diesem Wissen zuwider. Die Studie von Kuckeland (2020) deckt am Beispiel von Pfle-
gelehrenden die Diskrepanz zwischen fachdidaktischem Professionswissen und -handeln auf
und generiert das Phanomen des Handelns wider besseres Wissen. Lehrende fiihren fachdi-
daktische Handlungen aus, die sie nicht fiir die besten oder richtigen halten und unterlassen
Handlungen, die sie fiir erforderlich halten. Eine weitere Untersuchung zeigt, dass auch Stu-
dierende des Studienganges Lehramt an Berufskollegs in unterschiedlichen beruflichen Fach-
richtungen im Praxissemester wider besseres Wissen handeln. Diesem Handeln liegt eine Be-
wusstheit und eine Reflexionsfahigkeit zugrunde, die im Rahmen von Professionalisierungs-
prozessen (angehender) Lehrender stetig ausgebaut werden sollte. Auf der Grundlage eines
Reflexionsmodells konnten Handlungssituationen eruiert, Handlungsgriinde reflektiert, emo-
tionales Erleben bewertet und Konsequenzen fiir die Lehrer*innenbildung abgeleitet werden.
Durch das Explizieren der Handlungssituationen und deren emotionale Bewertung besteht fiir
(angehende) Lehrende die Moglichkeit, in eine (fach-)didaktische Diskussion zu Lehrer*innen-
professionalitdt zu treten und individuelle Kompetenzen weiterzuentwickeln. In diesem Work-
shop werden die Konsequenzen der Forschungsergebnisse fiir das professionelle Lehrer*in-
nenhandeln und fiir die (hoch-)schulische Lehrer*innenbildung diskutiert.





