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Ziele des Workshops

1. Information liber das inViVo-Projekt mit der Erprobung einer
videobasierten Unterrichtsanalyse im Vorbereitungsdienst

2. Eigenes Ausprobieren: Planung eines personenzentrierten
Beratungsgesprachs auf der Basis eines Unterrichtsvideos

3. Austausch uber Einsatzmoglichkeiten von Videoanalysen in der
(zweiten Phase der) Lehrerbildung

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 3
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Agenda fiir den Workshop

1. DerVorbereitungsdienstin der Lehrerausbildung (Claudia Pidun-Martin)

2. Das inViVo-Projekt zur Erprobung einer Videoanalyse eigenen Unterrichts
durch Lehramtsanwarter*innen (Manfred Holodynski & Robin Junker)

3. Planung eines personenzentrierten Beratungsgesprachs anhand eines
Unterrichtsvideos (Aufgabe in Dreiergruppen)

4. Erfahrungen im inViVo-Projekt zur Zusammenarbeit zwischen 1. und 2.
Phase der Lehrerbildung (Gesprach mit Plenumsbeteiligung)

5. Ausblick: Einsatzmdglichkeiten von Videographie

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 4
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1. Der Vorbereitungsdienst:
Ziele und Struktur

Claudia Pidun-Martin

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 5



—_— " — WWU
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Schulpraktische Ausbildung im Vorbereitungsdienst

Ministerium fir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen A

Fachliche und rechtliche Vorgaben
zu Zielen und Inhalten der schulpraktischen Ausbildung im
Vorbereitungsdienst (VD):

1. KMK-Standards fir die Lehrerbildung: Kompetenzen
und Standards beschreiben die verbindlichen Ziele

2. LABG - Ziele und OVP

3. Kerncurriculum als Operationalisierung der OVP

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 6



- — WWU

MOUNSTER Videoanalyse in der zweiten Ausbildungsphase

Ziel des Vorbereitungsdienstes nach §1 OVP

% Lehramtsanwarter/innen als eigenverantwortlich Lernende auf
Unterrichts- und Erziehungstatigkeit an Schulen vorzubereiten

¢ Orientierung der wissenschaftlich fundierten Ausbildung an
grundlegenden Kompetenzen fiir Unterricht, Erziehung, Beurteilung,
Diagnostik, Beratung, Kooperation und Schulentwicklung sowie an den
wissenschaftlichen Anforderungen der Facher

s Befdhigung zum Umgang mit Heterogenitat, Individueller Forderung

% Seminar und Schule verantworten schulpraktische Ausbildung in allen
schulischen Handlungsfeldern gemeinsam

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 7
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MUNSTER Videoanalyse in der zweiten Ausbildungsphase
; - HlZfsL
Struktur des Vorbereitungsdienstes J . | PASIR
1. QUARTAL 2 QUARTAL 3. QUARTAL 4. QUARTAL 5.QUARTAL 6. QUARTAL
MAI 18- JULI 18 AUG 18 - OKT. 18 NOV18-JAN. |FEBR.19-APR. | MAI19-JULI 18 AUG 19— OKT.19
19 19
Pro Woche 14 9 Wochenstunden 9 Wochenstunden Pro Woche 14
Stunden selbststédndiger Unterricht selbststandiger Unterricht Stunden
Ausbildungsunterricht 5 Wochenstunden 5 Wochenstunden Ausbildungsunterricht
-AU Ausbildungsunterricht Ausbildungsunterricht -AU (§11 OVP)
(§11 OVP)
Abgabe der Hospitation in SEKI/I oder
Automatische Langzeit- Forderschule oder
Anmeldung zur Beurteilungen Kindergarten (§12 OVP)
Priufung Schule und ZfsL -
§ 16 OVP
{4 Wochen vordem | Prifung
Prifungstermin) 2 UPP und Kolloquium

Wochentlicher Seminartag 7 Std (Kernseminar, 2 Fachseminare, PLG )
Teilnahme an schulischen dienstlichen Veranstaltungen

Mitarbeit bei schulischen Veranstaltungen

Aushildung gem. Ausbildungsprogramm von Schule und Seminar — § 14 OVP und Kerncurriculum
Insgesamt 10 Unterrichtsbesuche in den Fachern bewertet durch FL

Begleitung und Beratung durch KSL: EPG; UH; ,, Coachingtermine

8
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Handlungsfelder des Lehrerberufs

* Handlungsfelder des Lehrerberufs: Das Handlungsfeld ,,Vielfalt ...

wird zu einer Leitlinie
(Handungs- (Hamlungs- (I-Ianclungs-\(Ha*\clurgs-\(Handungs-
( feld U feld E feld L feld B feld S
Leitlinie
Unterricht Den Lemen und Schilerinnen Im System
Vielfdtals far Erziechungs- Leisten und Schiiler Schule mit
Herausforderung| heterogene auftragin heraus- und Eltern allen
annehmen Lerngruppen Schule und fordern, beraten Beteiligten
und als Chance gestalten Unterricht dokumen- entwicklungs
nutzen und Lern- wahrnehmen tieren, -orientiert
D Phalt riickmelden zusammen-
k n:ﬁle aen'g und arbeiten
9 | beurteilen J1 1
\. VAN VAN '\ VAN

Referat 423 — Lehrerausbildung im Vorbereitungsdienst

Holodynski, Junker & Pidun-Martin
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Leitlinie Vielfalt als Herausforderung annehmen
o | e bt g N

Alle Handlungsfelder stehen untereinander in einer engen wechselseitigen Beziehung. Sie
sind mit jeweils unterschiedlicher Gewichtung in allen schulischen Bildungs- und Erzie-
hungsprozessen relevant und werden im Vorbereitungsdienst nicht sequenziell, sondern mit
kontinuierlichem Blick auf das Ganze erschlossen.

Das Handlungsfeld ,Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chance nutzen* wirkt
dabei als Leitlinie Richtung weisend fur das Lehrerhandeln in allen Handlungsfeldern, wobei
der Begriff der Vielfalt alle Auspragungen von Individualitat umfasst.

Ausgangspunkt allen verantwortlichen Lehrerhandelns ist die in den Lerngrup-
pen gegebene Vielfalt auch in ihren interkulturellen, genderbezogenen, bega-
bungsdifferenzierten, sozialen und behinderungsspezifischen Auspriagungen.

Lehrerinnen und Lehrer aller Lehramter und in allen Schulformen

e nutzen die gegebene Vielfalt als Potenzial fur bildenden und erziehenden Unterricht
in Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen, Eltern sowie anderen Professionen und

Einrichtungen,

e wirken am Aufbau geeigneter Strukturen und Verfahrensweisen im Umgang mit Viel-
falt in Schule und Unterricht mit und entwickeln ein entsprechendes Professionsver-

standnis,

e erkennen Barrieren fur Teilhabe und Lernen sowie Gefahren der Diskriminierung,
tragen dazu bei diese abzubauen und gestalten Lernen fur alle Lernenden,

e planen und gestalten herausfordernde Lernsituationen fir alle Lernenden,

e berlcksichtigen die individuelle Entwicklung in der deutschen Sprache aller Schiile-
rinnen und Schuler bei der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit auch in
multilingualen Kontexten, wertschatzen Mehrsprachigkeit sowie kulturelle Vielfalt und
férdern Sprachbildung in allen Fachern und Fachrichtungen,

ﬂ setzen Medien und Kommunikationstechnologien lernférderlich und zur Sich@D .
® C 0

von Teilhabe ein und

Holodynski, Junker & Pidun-Martin

e nutzen die Chance der Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern.
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Querschnittsthemen aufgrund der Leitlinie Vielfalt

s Umgang mit Vielfalt bei einem weiten Inklusionsbegriff
% Sprachsensibles Unterrichten fiir alle Facher

¢ Lernen und Lehren mit digitalen Medien

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 11
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Bildung in der digitalen Welt

‘ Querschnittsthema fiir das Lehrerhandeln

Medienkompetenz und dessen Vermittlung verbindlich in die
‘ Fachdidaktiken aller Facher und des Vorbereitungsdienstes
integrieren

‘ Medienkompetenzrahmen NRW als Orientierung

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 12
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Lehramtsanwarter*innen als Lernende

»-.Eigenverantwortliche Lernende, die im VD auf die spadtere Unterrichts-
und Erziehungstatigkeit vorbereitet werden* sollen. (§1, OVP)

% Unterrichtsplanung und-durchfiihrung reflektieren und auswerten
(HFU;HS 7)

* Qualitat des eigenen Lehrens liberpriifen und die Passung zu den

Lernvoraussetzungen und Lernbediirfnissen der Schiilerinnen und
Schiler reflektieren (KT 1)

Ziel: der reflektierte Praktiker

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 13
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Handlungsfeld U:

Handlungsfeld U

Unterricht fiir heterogene Lerngruppen
gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen

= ||

Handlungssltuationen

ErschlleBungsfragen

Inhaltliche Bezlge

Lehr- und Lemausgangslagen
wahrmehmen, Potenziale erkennen,
diagnostisch erfassen und bei der
Sestaltung von Lehr- und Lempro-
zessen bericksichtigen

Unterrichtsziele kompetenzorientiert
Zielgleich/zieldifferent begrindet
festlegen und daraus didaktische
Entscheidungen ableiten

Lemprozesse fach- und sachgerecht,
meotivierend, herausfordemd, sprach-
bildend und kognitiv aktivierend pla-
nen und gestaliten

Unterschiedliche Formen der Lemini
tiierung und Lemsteuerung zur indivi-
duellen Forderung nutzen

Selbstbestimmtes Lernen und Arbei-
ten durch die VYermittlung geeigneter
Strategien fordem

Medien und Kommunikationstechno-
logien funktional und zielfihrend
einsetzen

Unterrichtsplanung und -durch-
fihrung reflektieren und auswerten

Was muss ich im Hinblick auf jede
Schillerinfjeden Schiler wissen, um
kompetenzorientiert Unterricht planen
Zu kdnnen?

Wie diagnostiziere ich die Lem- und
Entwicklungsstinde, Begabungen und
Kompetenzen meiner Schilerinnen und
Schiiler?

Wie erkenne ich die Barrieren fur das
Lemen und fir die Teilhabe meiner
Schillerinnen und Schiler und welche
Malnahmen leite ich daraus ab?

Welche fachlichen und Gberfachlichen
Ziele verfolge ich im Hinblick auf den
Kompetenzaufbau meiner Schilerinnen
und Schiler?

Welche Bedeutsamkeit haben die Ziele
und ausgewidhlten Untermmichtsinhalte fir
meine Schilerinnen und Schiler?

Wie gestalte ich den Unterricht so, dass
meine Schilerinnen und Schiler ziel-
gleich/zieldifferent Wissen und Kénnen
aufbauen, vertiefen und vemetzen kén-
nen’?

Wie fordere ich zunehmend eigenstan-
diges und kooperatives Lemen meiner
Schiilerinnen und Schiler?

Wie setze ich (digitale) Medien lernfor-
derlich in meinem Unterricht ein?

Wie tberprife ich die Qualitit meines
Unterrichts und wie leite ich aus dem
Ergebnis Konsequenzen und Entwick-
lungsziele ab?

Richtlinien, Referenzrahmen
Schulqualitat, Kemlehrplane,

Bildungsplane, schuleigene Cur-

ricula, individuelle Forderplane
Bildungswissenschafien

Fachwissenschaften, Fachdi-
daktiken

Padageogische Diagnostik, Indi-
viduelle Férderung

Qualitdtskriterien von Unterricht

Analyse und Evaluation von
Unterricht.

Schillerfesdback

Konzepte fiur Gemeinsames
Lemen

Demokratisches Handeln
Migrationssensibler Unterricht

Sprachsensibler Untermrichit,
Bildungssprache

Gendersensibler Unterricht
Barrierefreies Lernen

Entwicklungsprozesse im Kin-
der- und Jugendalter

Digitale Medien, schulische
Medienkonzepte

Fulturelle Bildung
Bewegung und Lemen

Sicherheitsvorschriften, Unfall-
verhitung

Schutz personenbezogener
Daten

Informationssicherheit

Kompetenzen und Standards

Die Absolventinnen und Absolventen

Farderplane aus,

Medieneinsatz und

Kompetenz 1: Lehrerinnen und Lehrer planen Unterricht unter Beriickslchtlgung unterschledllcher Lernvoraus-
setzungen und Entwicklungsprozesse fach- und sachgerecht und fiihren Ilhn sachlich und fachllch korrekt durch.

- kdnnen aus den einschlagigen Erziehungs- und Bildungstheorien Zielperspektiven und Handlungsprinzipien ableiten,
- verknipfen fachwissenschaftliche und fachdidaktische Argumente und planen und gestalten Unterricht unter Berlick-

sichtigung der Leistungsheterogenitat,
- widhlen Inhalte und Methoden, Arbeits- und Kommunikationsformen unter Bezug auf Curricula und ggf. individuelle

. integrieren moderne Informations- und Kommunikationstechnologien didaktisch sinnvoll und reflektieren den eigenen

. Gberprifen die Qualitiat des eigenen Lehrens und reflektieren die Passung zu den Lemvoraussetzungen und Lernbe-
darfnissen der Schilerinnen und Schiler.

Videoanalyse in der zweiten Ausbildungsphase

14
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Der reflektierte Praktiker

Welche Ausbildungselemente unterstiitzen diese Entwicklung?

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 15
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Personenorientierung im Vorbereitungsdienst

Individuelle fachbezogene u.
uberfachliche Beratung

= Eingangs- und
Perspektivgesprach

Selbstgesteuertes
Lernen

= Personenorientierte

Beratung mit Coaching-
Elementen PLG, GH, KFB, POF

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 16
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Herausforderung Klassenfiihrung

Umgang mit Storungen im Unterricht:

Wie handele ich in meiner Lerngruppe, um Stérungen proaktiv zu vermeiden
und auf Stérungen zu reagieren?

- Wie gestalte ich meine Klassenfiihrung?

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 17
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Herausforderung Klassenfiihrung

» Finden der eigenen Lehrerrolle:

/

s Im Umgang mit Sprache

/

s Inder Fihrung und Begleitung einer Klasse

/

¢ In der Anpassung an bestehendes Regel-, Ritual- und
Kommunikationssystem der Klasse

» Erfahren und Erproben von ,,neuen® Lehrmethoden, von gelerntem Wissen
» Anspruch an die fachliche Vermittlung

» Umgang mit der Vielfalt einer Klasse

g Konfrontation mit eigenen Werten, Zielen, Widerspriichen

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 18
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Leitlinie Vielfalt als Orientierung

Videoanalyse in der zweiten Ausbildungsphase

Handlungsfeld U
Unterricht fiir heterogene Lerngruppen gestalten
Planungsentschei- und Lernprozesse nachhaltig anlegen
d:::en N p g ge Umgang mit Sprache
Refledinn der Eipanen - Tﬁl‘lﬂmﬂm fach- Selbststeuerung und
Qualitdt des Lehrens d sachgerecht und fithren ihn und el Selbststandigheit der
und des Lemens 2 - Lehrerinnen und L durch die g vor Kinder
das und Sie d
Gestaltung Untemichts motivieren Schlerinnen und Schler und befahigen sie, Zusammenhdnge Erfassen un
mit Blick auf den Beriicksichtigen
der L -
::m;::enmmerb 3- Leh - e von und I:gre Errnausgangs
T Rinder Schillern zum selbstbestimmten Lernen und Arbeiten.
4 Lehrerinnen und Letirer kennen die sozialen und kulturellen
i’ ngungen von und Schiilern und nehmen im
Rahmen der Schule

Handlungsfeld E Handlungsfeld 5
Dl'l:::;ﬂ_-lns an Den Erziehungsauftrag in Schule Im System Schule mit allen Beteiligten Entwicklung als
Lemm;?:_'“d!r und Unterricht wahrnehmen entwicklungsorientiert selbstandiger
Kinder zusammenarbeiten Lerner
Erzieherisches Entwicklung als
Wirken reflektierender
Umgang mit Praktiker
Stlrungrs Entwicklung als
Konflikten Mitglied im
System Schule
Kommunikationsforder Handlungsfeld L
liche Beratung von Handlungsfeld B Lernen und Leistungen Erfassen der vielfaltigen
Kindens und Etern Schiilerinnen und Schiiler und herausfordern, dokumentieren, :m"fu"n:k:::”'
Nutzen von Eltern beraten riickmelden und beurteilen differenzierte
Kooperations- und Farderung/Lernzuwachs
Austauschmbglichkeite 7 - Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren
it Koll nd Lernvoraussetzungen und Lernprozesse von Transparente
“a:;euchuﬂsd::!n Schifilerinnen und Schiler; sie fordern kriterienorientizrte
N Seliiilerinnen und Schiler gertelt wnd beraten Ledst ook 1,
Kooperationspartnemn Lernende und deren Eltern, ne
B - Letrerinnen und Lehrer erfassen und Reflexion
Leis| van Schillerinnen und
Schilern und beurteilen Lernen und Leistungen
auf der Grundimge tronsparenter

Seminar Grundschule ZfSL Bocholt
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Ablaufplan zur Unterstiitzung eines o ——
strukturierten Vorgehens bei ()
Unterrichtsnachbesprechungen Besprechung Was ich suers sinma

sagen mochte”
(LAA)

»Das hat mir gut
gefallen”
(alle)

,Dariiber mochte ich
sprechen”
(alle)

“Das sind die Themen liber
die ich sprechen méchte”
(LAA)

Beratungsgesprach
(alle)

,Daran werde ich arbeiten”
(LAA)
Mein Trainingsschwerpunkt

Einschatzung der
Lernentwicklung in Bezug zu den
Kompetenzen gemaR
Storung Ausbildungsstand FL+LAA)

Metakommunikation
(alle)

= Wiinsche und Anregungen fir 2 1

weitere Nachbesprechungen

Holodynski, Junker & Pidun-Martin
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Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!

Fragen und Kommentare?

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 22
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2. Das inViVo-Projekt
Videobasierte Unterrichtsreflexion im
Vorbereitungsdienst

Manfred Holodynski & Robin Junker

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 23



- Wr\gg Videoanalyse in der zweiten Ausbildungsphase

Ziele des inViVo-Projekts
»Videobasierte Unterrichtsreflexion im Vorbereitungsdienst*

Nutzung der Vorteile videobasierter Unterrichtsanalysen auch des eigenen
Unterrichts fiir die Kompetenzentwicklung

1. bzgl. der Unterrichtswahrnehmung
2. bzgl. der Reflexion des eigenen Unterrichts

3. bzgl. der eigenen Unterrichtspraxis

Videoanalysen als ein Baustein der Lehrerausbildung in der digitalen Welt

» Medienkompetenz in der Nutzung des Mediums Video fiir die eigene
Kompetenzentwicklung

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 24
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Ein methodisches Ziel:

Anpassung des Ablaufplans zur
Unterstiitzung eines strukturierten
Vorgehens bei Unterrichts-
nachbesprechungen an die
Potenziale von Videoanalysen

Videoanalyse in der zweiten Ausbildungsphase

Besprechung

Zeit und Organisation
(alle)

,Was ich zuerst einmal
sagen mochte”
(LAA)

»Das hat mir gut
gefallen”
(alle)

,Dariiber mochte ich
sprechen”
(alle)

“Das sind die Themen liber
die ich sprechen méchte”
(LAA)

Beratungsgesprach
(alle)

Holodynski, Junker & Pidun-Martin

Storung

,Daran werde ich arbeiten”
(LAA)
Mein Trainingsschwerpunkt

Einschatzung der
Lernentwicklung in Bezug zu den
Kompetenzen gemaR

Ausbildungsstand FL+LAA)

Metakommunikation
(alle)
Wiinsche und Anregungen fir
weitere Nachbesprechungen

25
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Ergebnisse der Expertiseforschung

e Unterschiede in der Unterrichtswahrnehmung zwischen Experten und Novizen:
Erfahrene Lehrkréfte...

> haben situiertes, fallbasiertes (!) Wissen zu typischen Unterrichtsereignissen,

> behalten den Uberblick iiber die ganze Klasse und fokussieren weniger auf einzelne
Schiler*innen (carter, Cushing, Sabers, Stein, & Berliner, 1988; Carter, Sabers, Cushing, Pinnegar, & Berliner, 1987)

» sind inihrer Unterrichtswahrnehmung sensitiver fiir lernrelevante Situationen und stellen
starker Schlussfolgerungen an (strategisches Wissen) (z.B. Berliner, 1994, 2001; Sabers, Cushing &
Berliner, 1991; Seidel & Prenzel, 2007)

» stimmen in der Analyse von Unterrichtsvideos starker mit dem Expertenurteil tiberein als
Studierende (Seidel & Prenzel, 2007), unerfahrene Lehrkrafte (Beck et al., 2008) und Nicht-
Lehrpersonen (Oser et al., 2010)

e Unterrichtswahrnehmung als Voraussetzung fiir das Handeln im Unterricht

(Berliner, 1987; Bromme & Haag, 2008; Dann, 2000; Hammerness, Darling-Hammond & Shulman, 2002; Schén, 1983, Seidel,
Schwindt, Kobarg & Prenzel, 2008; Sherin & Van Es, 2002)

e Positiver Einfluss der Unterrichtswahrnehmung auf Schiilerleistung (roth et al., 2011)

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 26
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Vorteile videobasierter Unterrichtsanalyse

Unterrichtsvideos vermitteln lebendiges und authentisches Abbild von
Unterricht

Analyse von Unterricht
» befreit vom Handlungsdruck des Unterrichtens
» erlaubt Innehalten und wiederholtes Betrachten
» erlaubt den Aufbau fallbasierten und strategischen Wissens

Analyse von eigenem Unterricht
Integration der Beobachter- und Akteurperspektive:
« Bekommen Sie mit, was in der Klasse vor sich geht? (Erkennen)
« Handeln Sie so professionell, wie Sie glauben zu handeln? (Interpretation)
* Inwiefern realisieren Sie eine effiziente Klassenfiihrung? (Bewerten)
« Wie konnen Sie lhre Klassenfiihrung weiter professionalisieren? (Alternativen)

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 27
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Vorgehen bei der Unterrichtsanalyse
Analyseschritte der Unterrichtsreflexion

Beim Anschauen einer Unterrichtsepisode die folgenden Analyseschritte
unterscheiden:

» Beschreibung relevanter Unterrichtsereignisse [Ich nehme wahr, dass ...]
* Interpretation des Wahrgenommenen [Ich interpretiere, dass...]
 Bewertung der Angemessenheit [Ich bewerte, dass...]

* Generierung von Handlungsalternativen [Ich hdtte tun kénnen...]

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 28
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Material

Manual zur professionellen Unterrichtswahrnehmung

Analyseschritte der professionellen Unterrichtswahrnehmung und Unterrichtsreflexion 1

WWU ul m==|NSTITUT FUR PSYCHOLOGIE
e IN BILDUNG UND ERZIEHUNG

Holodynski, Junker

Analyseschritte der
professionellen Unterrichtswahrnehmung und Unterrichtsreflexion

Professionelle Unterrichtswahrnehmung ist die Kompetenz, lernrelevante Unterrichtsereignisse im Un-
terrichtsverlauf (a) zu erkennen (noticing/ selective attention) und (b) wissens- und theoriegeleitete zu
interpretieren (knowledge-based reasoning) (Sherin, 2007; Sherin & van Es, 2009). Professionelle Un-
terrichtsreflexion ist die Kompetenz, theoriegeleitete Interpretationen von lernrelevanten Unterrichtser-
eignissen auf ihre Angemessenheit bzgl. der Unterrichtsziele in fundierter Weise zu bewerten und fun-
dierte und praktikable Handlungsalternativen zum beobachteten Lehrerhandeln zu formulieren. Dabei
kann sich die Unterrichtswahrnehmung und —reflexion auf unterschiedliche Analyseschwerpunkte rich-
ten, wie z. B. auf die Klassenfiihrung, die Lernunterstiitzung, die fachliche Stringenz, die Mitarbeit. Je
nach Analyseschwerpunkt sind andere Theorien mit ihren Fachbegriffen und Konzepten heranzuziehen.
Die Wahl eines Analyseschwerpunktes mit den dazugehdrigen Fachbegriffen erleichtert eine professio-
nelle Wahrnehmung und Reflexion.

Im Folgenden sind die vier Teilfahigkeiten als Analyseschritte fiir die Analyse von Unterrichtsereignis-
sen mit ihren Giitekriterien aufgefiihrt:

1. Beschreiben: Beschreiben Sie alle relevanten Unterrichtsereignisse, die Sie bzgl. des ausgewahlten
Analyseschwerpunktes in der beobachteten Unterrichtssequenz entdecken kdnnen.

a. Eswerden die relevanten Unterrichtsereignisse erkannt (Ubereinstimmung mit Experten).
b. Es handelt sich um eine nicht interpretierende und wertungsfreie Beschreibung.

2. Theoriegeleites Interpretieren: Interpretieren Sie theoriegeleitet die (Re-)Aktion der Lehrperson und
ggf. der Schiiler*innen in den ausgewahlten Situationen. Benutzen Sie dazu die Fachbegriffe aus
dem jeweiligen Analyseschwerpunkt. Im besten Falle gibt es dazu ein Manual.

Videoanalyse in der zweiten Ausbildungsphase
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Material
Analysebogen fiir die Unterrichtsanalyse

Bitte analysieren Sie die Unterrichtsepisode schriftlich nach folgenden Aspekten. Nutzen Sie dafur die zur Verfiigung stehende Word-Vorlage.

¢ Beschreiben Sie alle relevanten Unterrichtsereignisse, die Sie bzgl. der ausgewdhlten Facette der Klassenfithrung (Monitoring, Strukturierung sowie

FEtablierung von Regeln und Routinen) entdecken kdnnen.
¢ Interpretieren und erkliren Sie theoriegeleitet die (Re-)Aktion der Lehrperson (und ggf. der SuS) in dieser Situation. Benutzen Sie dazu das Kodiermanual
zur Kodierung klassenfithrungsrelevanter Unterrichtsereignisse
e Bewerten Sie, wie angemessen die (Re-)Aktion der Lehrperson im jeweiligen Kontext erscheint und begriinden Sie Thre Bewertung.
¢ Formulieren Sie eine sinnvolle Handlungsalternative fiir die Lehrperson und diskutieren Sie, ob und inwiefern diese im gegebenen Kontext angemessener

als die realisierte Handlung der Lehrperson wire.

Videoanalyse in der zweiten Ausbildungsphase

Zeit

Beschreibung

Interpretation

Bewertung

Handlungsalternativen

Holodynski, Junker & Pidun-Martin
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Gegenstand der Unterrichtsanalyse
Klassenfiihrungsfacetten

Kontext: Unterricht in Klassen (20 — 30 SuS lernen zeitgleich)

Klassenfiihrung: Unterrichtsaktivitdten (Stationenlernen, Stillarbeit, etc.) sind die Bausteine des
Unterrichts. Klassenfiihrung ist die Planung und das Management der Unterrichtsaktivitaten zur
Maximierung der aktiven Lernzeit fiir moglichst viele Lernende

Monitoring Allgegenwirtigkeit
Uberlappung
Positive Prasenz =
(<5}
Strukturierung Hoher Beschaftigungsradius =
Schwungvolle Unterrichtsaktivitat R
Hohe Gruppenmobilisierung SE=EDN
Rechenschaftsprinzip TERNg Y
Reibungslose Ubergénge b
Etablierung von Regeln und Routinen einflihren, S

Regeln und Routinen eintiben und durchsetzen

. . . (Brophy, 2006; Carter & Doyle 2006; Charles, 2002; Doyle, 2006;
Holodynski, Junker & Pidun-Martin Kounin, 1970; 2006; Kounin & Gump, 1976) 31
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Material
Manual zu den Klassenfiihrungsfacetten

WWU w == NSTITUT FUR PSYCHOLOGIE
O

IN BILDUNG UND ERZIEHUNG
Manual

zur theoriegeleiteten Interpretation klassenfiihrungsrelevanter

Unterrichtsereignisse
Christina Gippert, Bernadette Gold, Manfred Holodynski, Robin Junker & Dorothee Seeger

1. Monitoring (MO)

Als Monitoring werden die Verhaltensweisen einer Lehrperson bezeichnet, mit denen sie sich fortlaufend tiber
das Mitarbeitsverhalten ihrer Schiiler*innen (SuS) informiert und ihnen auch zu verstehen gibt, dass sie
dariiber informiert ist. Ein effektives Monitoring der Lehrperson ldsst ihren SuS den Eindruck gewinnen, dass

sie tiber alles, was in ihrer Klasse vor sich geht, ,,im Bilde* ist und im Falle von Stérungen angemessen und
effektiv eingreifen wird.

1.1. Lehrperson realisiert ein effektives Monitoring (MO+)

Ein effektives Monitoring besteht dann, wenn die Lehrperson das Klassengeschehen allgegenwartig im Blick
hat, eine positive Prisenz gegeniiber ihren SuS zeigt und parallellaufende Unterrichtsprozesse tiberlappend
managen kann.
positive Prasenz Lehrperson gibt qualifizierte und wertschdtzende Rickmeldung, die sich auf den
(PP) Unterrichtsinhalt und/oder das Verhalten der SuS bezieht. Dies kann sowohl verbal als
auch nonverbal durch bestarkende Ausdruckszeichen sowie durch effektiv gestaltetes
Lob geschehen. Sie baut eine positive Beziehung zu den SuS auf und zeigt aufrichtiges
Interesse an ihnen und ihrem Lernen (Rapport).

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 32
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Ablauf der videobasierten Beratung
Einflihrung der LAAs in die Videoanalyse

Absprachen und Einverstandniserklarungen zur Videoaufnahme
Planen und Durchfiihrung einer Unterrichtsstunde mit Videographie
Workshop I: Anleitung zur Videoanalyse von Unterricht

Anfertigung eines Verlaufsprotokolls der Unterrichts durch LAA
Workshop Il: Anleitung zur Videoanalyse des eigenen Unterrichts
Erstellen der eigenen Videoanalyse durch LAA

Videobasiertes Beratungsgesprach mit Kernseminarleitung

0N U e W

Umsetzung der Vornahmen in die eigene Unterrichtspraxis

10. Erstellen eines zweiten Unterrichtsvideos mit Videoanalyse und Beratungsgesprach

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 33
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Ablauf der videobasierten Beratung

1. Vorbereitung durch LAA
v Kurzes Unterrichtsprotokoll entlang der Unterrichtsaktivitaten

v' Auswahl der wesentlichen Unterrichtsereignisse und Kodierung der
Klassenfiihrungsfacetten mit dem Analysevierschritt

v" An die Kernseminarleitung (KSL) schicken

2. Vorbereitung durch KSL
v' Check der LAA-Kodierungen anhand des Videos und ggf. Kodierung von Erganzungen

3. Beratungsgesprach KSL + LAA (ca. 60 min)

Klarung Ziele und Ablauf des Gesprachs

Was LAA zur Videoaufnahme und -analyse sagen mochte (LAA)
Einschatzung zu den 3 KF-Facetten

Dariiber méchte ich sprechen: Videoausschnitt, Fokus, Priorisierung
Gesprdch tber die Punkte mit Starken und Entwicklungsaspekten

6. Daran werde ich arbeiten (LAA) + Unterstiitzungsmafinahmen vereinbaren

4. Protokoll vom Beratungsgesprach durch LAA mit Erganzungen durch KSL

ui A W N =

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 34
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Wissenschaftliche Begleitung
Evaluationsfragen:

1. Fihrt eine videobasierte Beratung im Vergleich zu einer gedachtnisgestiitzten
Beratung zu einer verbesserten (1) Unterrichtswahrnehmung und (2)
Unterrichtsreflexion?

2. Fihrt eine videobasierte Beratung durch die Kernseminarleitung im Vergleich zu
einer Peerberatung zu einer verbesserten (1) Unterrichtswahrnehmung und (2)
Unterrichtsreflexion und (3) Unterrichtspraxis?

Untersuchungsdesign:

Eingangs- und Ausgangserhebung in einem Kontrollgruppendesign
Erhebungsverfahren:

= Professionswissen zur KF

= Unterrichtswahrnehmung von KF

= Unterrichtsreflexion zur KF

= Dispositionale Faktoren

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 36
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Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!

Fragen und Kommentare?

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 37



— MUNSTER Videoanalyse in der zweiten Ausbildungsphase

3. Aufgabe in Dreierteams:
Planung eines personzentrierten
Beratungsgesprachs
auf der Basis eines Unterrichtsvideos

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 38
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Aufgabe (30min)

Planen Sie ein personenzentriertes Beratungsgesprdch auf der Basis eines
Unterrichtsvideos

1. Arbeiten Sie in gemischten Dreiergruppen mit je einem iPad.

2. Stellen Sie sich vor, das Unterrichtsvideo auf dem iPad stammt von einer
LAA, ebenso die Unterrichtsanalyse. Die soll Gegenstand eines
Beratungsgesprachs werden.

3. Nutzen Sie als Hilfsmittel zur Planung des Gespradchs:
* Analysebogen
» Gegenstand der Reflexion: Facetten der Klassenfiihrung
* Videoanalyse der LAA
* Anleitung zur Planung eines personzentrierten Beratungsgesprdchs
* Videoanalyse der Seminarleitung (nur zur Vergewisserung)

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 39
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Bitte Sie die Unterrichtsepisode schriftlich nach

Aspekten. Nutzen Sie dafiir die zur Verfiigung stehende Word-Vorlage.
Sic alle Unterri die Sie bzgl. der

Etablierung von Regeln und Routinen) entdecken kénnen.

Interpretieren und erkliren Sie theoriegeleitet die (Re-)Aktion der Lehrperson (und ggf. der SuS) in dieser Situation. Benutzen Sie dazu das Kodiermanual

zur Kodierung fi Unterri

Bewerten Sie, wie angemessen die (Re-)Aktion der Lehrperson im jeweiligen Kontext erscheint und begriinden Sie Thre Bewertung.

Formulieren Sie eine sinnvolle Handlungsalternative fiir die Lehrperson und diskutieren Sie, ob und inwiefern diese im gegebenen Kontext angemessener

als die realisierte Handlung der Lehrperson wire.

Facette der K i « ung sowie

Videoanalyse in der zweiten Ausbildungsphase

Benodtigtes Material fiir Beratungsaufgabe
Analysebogen, Manual KF, Analyse LAA, Beratungsgesprach

Kodierbogen fiir die Analyse von Unterrichtsepisoden

Exemplarische Wahrnehmung einer Unterrichtsstunde: Version Lehramtsanwarterin

Bitte analysieren Sie die Unterrichtsepisode schriftlich nach folgenden Aspekten. Nutzen Sie dafiir die zur Verfiigung stehende Word-Vorlage.

Etablierung von Regeln und Routinen) entdecken kénnen.

Kodiermanual zur Kodierung klassenfithrungsrelevanter Unterrichtsereignisse

angemessener als die realisierte Handlung der Lehrperson wiire.

Klassenstufe: 1. Klasse

Schulform: Grundschule

Beschreiben Sie alle relevanten Unterrichtsereignisse, die Sie bzgl. der ausgewihlten Facette der Klassenfithrung (Monitoring, Strukturierung sowie
Interpretieren und erkliren Sie theoriegeleitet die (Re-)Aktion der Lehrperson (und ggf. der SuS) in dieser Situation. Benutzen Sie dazu das

Bewerten Sie, wie angemessen die (Re-)Aktion der Lehrperson im jeweiligen Kontext erscheint und begriinden Sie Ihre Bewertung.
Formulieren Sie eine sinnvolle Handlungsalternative fiir die Lehrperson und diskutieren Sie, ob und inwiefern diese im gegebenen Kontext

Fach: Mathematik  Besonderheiten: Integrationsklasse mit Integrationskraft (IK)

Zeit Beschreibung Tnterpretation Bewertung Handlungsalternativen

S —— i — WWU W == |NSTITUT FUR PSYCHOLOGIE

— = IN BILDUNG UND ERZIEHUNG
Manual

zur theoriegeleiteten Interpretation klassenfiihrungsrelevanter

Unterrichtsereignisse
Christina Gippert, Bernadette Gold, Manfred Holodynski, Robin Junker & Dorothee Seeger

1. Monitoring (MO)

Als Monitoring werden die Verhaltensweisen einer Lehrperson bezeichnet, mit denen sie sich fortlaufend tiber
das Mitarbeitsverhalten ihrer Schiler*innen (SuS) informiert und ihnen auch zu verstehen gibt, dass sie
dariiber informiert ist. Ein effektives Monitoring der Lehrperson lasst ihren SuS den Eindruck gewinnen, dass
sie tiber alles, was in ihrer Klasse vor sich geht, ,,im Bilde“ ist und im Falle von Stérungen angemessen und
effektiv eingreifen wird.

1.1. Lehrperson realisiert ein effektives Monitoring (MO+)

Ein effektives Monitoring besteht dann, wenn die Lehrperson das Klassengeschehen allgegenwartig im Blick
hat, eine positive Prasenz gegeniiber ihren SuS zeigt und parallellaufende Unterrichtsprozesse iiberlappend

Zeit Beschreibung Interpretation Bewertung Handlungsalternativen

Sitzkreis, Sus sitzen sehr beengt, sollen | L istin Stimmlage und Tempo aktivierend L kann Klasse mobilisieren

0:00-0:30 | erraten, was sie beim Reingreifen in (Gruppenmobilisierung+) L und IK sind gut koordiniert bei der Sitzkreis ist sehr eng, sollte etwas mehr
einen Beutel fur Gegenstéande erfiihlt Denn die Gruppe scheint etwas trage zu Storungsintervention Platz haben.
haben. sein.
L fragt: Was hast du erfiihlt? L und IK ermahnen storende SuS,
S: ein Holzwurfel. L bestatigt (Allgegenwartigkeit+)
2 Sus links von L sind abgelenkt.

0:30—1:12 | L: damit machen wir jetzt Mathe. Welleneffekt der Mi indung \ e Verzogerung durch
SuS: nein Missfallensbekundung. Einer fangt an, viele imitieren. L ignoriert mangelnde Vorbereitung

L steht auf, um Unterlagen zu holen

SuS sehr unruhig. IK greift hier viel zu
wenig ein. Sie hatte die beiden unruhgien
SuS durch beruhigendes Handauflegen
besser bandigen kénnen.

das.

L muss noch Material holen, dadurch
Unterbrechung (Mangelnde Vorbereitung
und Verzogerung--)

L weiR und kann SuS schnell wieder
auf Unterricht fokussieren

Ablauf: Beratungsgespréch nach Selbstvideographie. (Dauer 60 Min.)

managen kann.
positive Prisenz
(PP)

Lehrperson gibt qualifizierte und wertschiatzende Ruckmeldung, die sich auf den
Unterrichtsinhalt und/oder das Verhalten der SuS bezieht, Dies kann sowohl verbal als
auch nonverbal durch bestarkende Ausdruckszeichen sowie durch effektiv gestaltetes
Lob geschehen. Sie baut eine positive Beziehung zu den SuS auf und zeigt aufrichtiges
Interesse an ihnen und ihrem Lernen (Rapport).

Transparenz: Ziel, Ablauf, Organisationskldrung
KSL und LAA
Was h: in zur phie und Analyse sagen méchte
LAA
zuden3 i der ung (
* Monitoring
e Strukturierung
o Regeln, Rituale LAA und KSL
Dariiber méchte ich jetzt sprechen
e Videoausschnitt vereinbaren KSL und LAA
e Gesprachspunkte aufschreiben KSLund LAA

e Priorisierung der Gesprachspunkte

LAA

40
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Plenum:
Kurze Aussprache iiber die Ubung
zur Planung eines
videobasierten Beratungsgesprachs

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 44



— MUNSTER Videoanalyse in der zweiten Ausbildungsphase

4. Gesprach mit Plenumsbeteiligung:
Erfahrungen im inViVo-Projekt
zur Zusammenarbeit
zwischen 1. und 2. Phase der Lehrerbildung

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 45
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Erfahrungen im inViVo-Projekt
zur Zusammenarbeit zwischen 1. und 2. Phase der Lehrerbildung

1. Welche Anforderungen stellen sich mit einer Videoanalyse an die
Lehramtsanwadrter*innen?

2. Wie reagieren Lehramtsanwadrter*innen auf diese Anforderungen?
3. Wie gehen Sie als Lehrende {iblicherweise auf Lernende zu?

4. Welche Kompetenzen erwartet die ZfsL-Seite von der Uni-Seite?

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 46
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5. Ausblick:
Moglichkeiten des Einsatzes von
Videoanalysen

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 47
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Ausblick

Moglichkeiten des Einsatzes von Videoanalysen

Moglichkeiten:
1. LAA (Studierende) macht Videoaufnahme und Sie beraten

2. Siewdhlen fremde Unterrichtsvideos aus und nutzen sie zur
Veranschaulichung von Unterrichtsprozessen oder zur Schulung der
professionellen Wahrnehmung

Material zum Mitnehmen:

1. Verlaufsplan fiir ein personenzentriertes Beratungsgesprachs

2. Fiktives Beispiel fiir eine Videoanalyse einer LAA

3. Fiktives Beispiel fur die tiberarbeitete Videoanalyse durch Seminarleitung

4. Handlungfelder der Lehrerbildung, Kerncurriculum des Vorbereitungsdienstes

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 48
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Ausblick

Moglichkeiten des Einsatzes von Videoanalysen

Suchen und Finden von Unterrichtsvideos fremden Unterrichts:

www.uni-muenster.de/ProVision

WWW.Uni-muenster.de/koviu

Informationen zur Nutzung und Registrierung der Videoportale

Ansprechpartner fiir die Durchfiihrung:

Claudia Pidun-Martin (ZfsL Bocholt: claudiapidunmartin@posteo.de
Sabrina Konjer (IPBE der WWU: provision@wwu.de

Dr. Robin Junker (IPBE der WWU: robin.junker@wwu.de

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 49
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Vielen Dank fiir lhr Interesse und lhre
Mitwirkung an diesem Workshop!

Holodynski, Junker & Pidun-Martin 50
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