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Vorwort

Hallo und herzlich willkommen,

wir sind zwei Studentinnen im Master-Studiengang ,Lernen, Entwicklung und Beratung® des
Psychologie-Instituts an der Universitat Minster und heiRen Neele Cammenga und Elena
Rempe. Im Rahmen unseres Studiums haben wir diese Broschiire zum Thema ,Familien
mit Fluchthintergrund in der Kita“ entwickelt. Im Verlauf der folgenden vier Kapitel eignen
Sie sich bereits erste Grundprinzipien des Anti-Bias-Ansatzes an. Diese werden am Ende
noch einmal genauer erldutert und rtckblickend zusammengefasst. Im ersten Kapitel wird
zunachst das Thema kulturelle Vielfalt anhand einer beispielhaften Fluchtgeschichte
beschrieben und anhand des 6kokulturellen Entwicklungsmodells inhaltlich erlautert. Im
zweiten Kapitel gibt es mehrere Ubungen zur Selbstreflexion und zum individuellen
Selbstbewusstsein, beispielsweise zum Thema Diskriminierung. Im dritten Kapitel wird der
kritische Umgang mit Vorurteilen betrachtet und die Méglichkeit eréffnet, sich mit eigenen
Vorurteilen auseinanderzusetzen. Im vierten und letzten Kapitel wird neben der bereits
genannten Zusammenfassung auch ein Ausblick auf konkrete Handlungsmaoglichkeiten
gegen Ungerechtigkeit gegeben.

Beim Lesen der Broschire finden Sie immer wieder folgende Symbole:
Immer wenn die Gluhbirne gezeigt wird, kdnnen Sie einmal fur sich Gberlegen,
nachdenken und Fragen beantworten oder Ubungen durchfiihren.
Ihre Gedanken kénnen Sie dabei gerne aufschreiben und in den /
zur Verfigung stehenden Bereichen flr Notizen eintragen.

" Weiterhin finden Sie bei den Tipps und Tricks Websites, Blicher oder andere
® Vorschlage, mit denen Sie sich noch tiefergehend mit den Inhalten der

e - 2
Broschiire beschaftigen kénnen.

<3

Abschlieend bedanken wir uns besonders bei Klara Hermes fiir das Schreiben der
Fluchtgeschichte im ersten Kapitel.

Wir hoffen, dass Ihnen die Broschtire weiterhilft und wiischen lhnen nun viel Freude beim
Lesen und bei der Bearbeitung der Fragen und Ubungen.
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Kapitel 1. Kulturelle Vielfalt in der Kindererziehung

Als Erzieher*in weil® man wenig Uber die genauen Umstande und die extremen Erfahrungen,
die Eltern und Kinder wahrend und vor der Flucht erlebt haben. Es fehlt die gemeinsame
Sprache, die Eltern und Kinder kénnen oder wollen nicht berichten oder es fehlt einfach die
Zeit, sich mit diesen Umstanden auseinanderzusetzen. Zu Beginn dieses Kapitels soll
deshalb eine beispielhafte Fluchtgeschichte vorgestellt werden, die von der aus Syrien nach
Deutschland gefliichteten Mutter Doaa Y. handelt.” 2 3 “Lesen Sie sich die Geschichte bitte
aufmerksam durch und achten Sie dabei auf die Gedanken und Gefilhle, die Sie wahrend
des Lesens an sich wahrnehmen.

,Die Lage in Syrien spitze sich immer weiter zu. In unserer Heimatstadt Homs war
Biirgerkrieg. Trotzdem wollte ich bleiben. Ich hatte Angst vor den Gefahren auf einer Flucht.
Um nichts auf der Welt wollte ich das Leben meiner Kinder gefdhrden. Aber mein Mann
Elyas wollte nur noch weg. Wir haben viel gestritten wéhrend dieser Zeit.” Er will weg aus
Syrien, sie nicht. Lange haben sie ein zufriedenes Leben in Homs gefiihrt. Sie sind seit acht
Jahren verheiratet und haben zwei Séhne: Den siebenjahrigen Bassem und den
zweijahrigen Hani. Vater Elyas hat Wirtschaft studiert und fiihrt nun gemeinsam mit seinem
Bruder ein Bauunternehmen. Mutter Doaa kimmert sich hautsachlich um die Kinder. Doch
seit dem Beginn des Krieges ist in der Familie nichts mehr, wie es war. Ihre Heimatstadt
Homs gilt als Protesthochburg. Hart gehen die Regierungstruppen gegen Opposition und
Zivilbevolkerung vor. Eines Tages fallen Bomben ganz in der Nahe ihres Hauses.
Fensterscheiben gehen zu Bruch. Ein Bild der Verwustung. Nur durch ein Wunder wird
niemand aus Doaas Familie verletzt. ,Seit diesem Tag war flir mich alles anders. Es war
plétzlich so real. Ich fiihlte mich in meinem geliebten Homs nicht mehr sicher. Ich hatte Angst
um meine Kinder. Nachdem wir die Entscheidung flir die Flucht getroffen haben, ging alles
ganz schnell. Schweren Herzens haben wir noch ein Grundstiick in meinem Heimatdorf
verkauft, um Geld fiir die Flucht zu haben.”

Elyas und Doaa finden einen Lastwagenfahrer, der sie bis an die tlirkische Grenze nimmt.
Versteckt unter Gemuisekisten muss die Familie stundenlang ausharren. ,Kurz vor der
Grenze lie8 der Fahrer uns raus und zeigte uns ein Loch im Zaun. Wir waren nicht die
einzigen, die diesen Hinweis bekommen hatten. Gemeinsam mit vielen anderen warteten wir
auf den Abend und auf ein Signal. Die Stunden waren quélend. Dann musste plétzlich alles
ganz schnell gehen. Elyas trug Hani auf dem Arm, ich nahm Bassem an die Hand. Wir
rannten so schnell wir konnten. Plétzlich verlor ich Elyas und Hani aus dem Blick. Ich wollte
stehen bleiben, aber ein Mann zog mich weiter. Wie in Trance rannte ich weiter. Ich war
libergliicklich, als ich die beiden auf der anderen Seite der Grenze wiedersah.”

In der Turkei treffen sie einen entfernten Verwandten, Muhanad. Bereits drei Mal hat er
versucht, nach Griechenland zu kommen. Ohne Erfolg. Pro Fahrt musste er 1000 Dollar
zahlen. Nur ein einziges Mal schaffte er es liber die Grenze. Muhanad berichtet, dass er von

"lglesias, 2016

2 Knoke, 2015

3 Gaul, 2015

4 Bayrischer Rundfunk, 2015

Ce.LEB

Neele Cammenga & Elena Rempe



—_— — WWwWu °

MUNSTER

dort von einer Schlagertruppe zurlick in die Turkei getrieben wurde. Gebilligt von der
griechischen Polizei. ,Wir waren ratlos. Immer wieder hérten wir, wie schlecht in Osteuropa
mit Leuten wie uns umgegangen wurde. Das wollten wir unseren Kindern nicht zumuten. Wir
wollten, dass sie eine Zukunft haben. Bassem sollte bald wieder zuriick in die Schule
kénnen.” Doch die Fahrt mit dem Boot nach lItalien ist auch keine wirkliche Alternative. Es
gibt immer weniger Schleuser, die Fahrten nach Italien anbieten. Zu gefahrlich.

Uber Facebook kontaktieren sie einen Schlepper. Er verspricht ihnen, sie iber Libyen nach
Italien zu bringen. ,Elyas und ich lagen néchtelang wach und diskutierten. Ich kann nicht
schwimmen und hatte panisch Angst davor, ein Boot zu besteigen. Aber Elyas meinte, das
sei die beste Alternative. Ein Cousin von ihm war bereits mit dem gleichen Schlepper sicher
in Italien angekommen. Also sind wir mit dem Flugzeug nach Algerien geflogen.” Mit dem
Pickup geht es durch die Wiste. Es ist heild und eng. Der zweijahrige Hani wimmert
stundenlang. Die Grenze nach Libyen missen sie zu Fuf Uberqueren. Von dort geht es mit
einem Pickup weiter. ,,/m Laufe der Zeit wurden wir eine Schicksalsgemeinschaft. Wir
versuchten, uns gegenseitig Mut zu machen. Es war auch noch eine andere Familie dabei.”

Irgendwann kommen sie in einem Kistenort an. Die Schlepper sind schwer bewaffnet und
treiben sie in einen Schuppen. Die Kinder haben Angst. ,Ein paar Tage mussten wir uns in
diesem Verhau verstecken. Niemand wusste, wann es weitergehen wiirde. Es war heil8 und
stickig, aber wir durften nicht raus. Nach ein paar Tagen waren die Kinder richtig apathisch
und teilnahmslos. Ich versuchte, ihnen Geschichten zu erzéhlen und Lieder vorzusingen.
Aber es dnderte kaum etwas. Ich fiihlte mich hilflos, weil ich nichts tun konnte, damit es
ihnen besser ginge.*

Nach ein paar Tagen bekommen sie die Nachricht, dass es mit dem Boot weitergeht. Die
Familie hat extra etwas mehr bezahlt fir Schwimmwesten flr Doaa und die Kinder. ,Die
Schlepper haben uns versprochen, dass wir niemals einen Tropfen Wasser beriihren
milissen. Aber dann sahen wir das kleine Boot weit draul3en im Meer. Das war ein Schock!“
Die Menschen mussen durch das tiefe Wasser zum Schlauchboot waten. Doaa und Elyas
nehmen ihre Sohne auf den Arm und flgen sich ihrem Schicksal. Am Boot angekommen
packen die Schleuser sie und werfen sie aufs Boot. Plotzlich geht alles ganz schnell. ,Das
Boot ist einfach losgefahren. Dabei war der Vater der anderen Familie noch gar nicht
drinnen! Die Kinder schrien, aber wir sind einfach losgefahren. Es zerbrach mir das Herz!
Wie konnten die Schleuser nur so etwas tun!“

Von dem Schlauchboot mussen die Flichtenden auf hoher See in einen Holzkahn
umsteigen. ,Ab da waren wir alleine. Die Strémung wiirde uns von nun an nach ltalien
treiben, hatten die Schleuser versprochen. Dort wiirde uns die Kiistenwache finden. Aber
nichts geschah. Wir sahen tagelang nur noch Wasser.“ Nach ein paar Tagen Irrfahrt kbnnen
sie mit einem Handy die italienische Kistenwache erreichen. Aber im italienischen Gewasser
konnen sie nicht geortet werden. ,Wir waren offensichtlich noch auf der libyschen Seite. Wir
flihlten uns betrogen. Sollten wir nun hier sterben? Mitten im Nirgendwo? Viele haben
angefangen zu weinen.*

Doch Doaa gibt die Hoffnung nicht auf. Immer wieder halt sie Ausschau. Mitten in der Nacht
sieht sie plotzlich ein Licht, weit entfernt. Die Menschen raffen in paar Kleidungsstiicke
zusammen und ziinden sie an. Zum Gllick sieht das Boot sie. Es ist die Kiistenwache!
Gerettet! In Italien betreten sie wieder festen Boden. Von dort aus kommen sie nach
Deutschland.
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sIch war Ubergliicklich, wieder in Frieden leben zu kénnen. Ein paar Monate nach unserer
Ankunft wurde unsere Tochter Miriana geboren. Es war uns wichtig, ihr einen Namen zu
geben, den auch die Deutschen gut aussprechen kénnen. Ich danke Gott jeden Tag, dass
unsere Familie gesund und zusammen ist.”

/ Nach dem Lesen dieser Geschichte, machen Sie sich bitte Gedanken
Uber die folgenden Fragen. Sie kénnen lhre Antworten auch gerne im
folgenden Notizen-Bereich aufschreiben, um spater noch einmal
darauf zurickgreifen zu kénnen.

1. Wie hat sich Doaa Y. vor und wahrend ihrer Flucht gefiihlt? Welche Geflhle kénnte
sie nach der Ankunft erlebt haben?

2. Wie fuhlen Sie sich, wenn Sie irgendwo neu ankommen (beispielsweise an einem
neuen Arbeitsplatz)?

3. Unter welchen Umstanden wiirden Sie lhren Wohnort verlassen?

4. Haben Sie schon mal Kontakt zu Familien/Personen mit einer ahnlichen Geschichte

gehabt? Wie waren die Erfahrungen diesen Familien/Personen?

Eine zentrale Voraussetzung, um Kinder und Eltern mit Migrations- und Fluchthintergrund
besser verstehen und ihnen offener begegnen zu kénnen, ist das Wissen um die eigenen
Einstellungen zu diesem Thema. Anhand der Fluchtgeschichte von Doaa Y. und ihrer
Familie und der folgenden Ubung konnten Sie diese Einstellungen schon einmal erforschen.
Das Wissen liber Kultur und von kulturellen Unterschieden im Allgemeinen ist eine weitere
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zentrale Voraussetzung.® Natirlich muss bei jeder Familie individuell im Gesprach und
Erleben Uber die Zeit herausgefunden werden, was ihre Wiinsche, Ziele und
Kommunikationsstrategien in Bezug auf ihr Kind sind. Vielfalt und Migration sind keine
Erfindungen der modernen Zeit. Vielmehr ist Migration eine der altesten Eigenschaften der
Menschheit, welche sich nach und nach Uber alle Kontinente ausbreitete. Dabei ist die
Anpassung an die neue Lebenswelt genauso wichtig wie das Wissen um gute (Uber-)
Lebensstrategien.

Aber was genau ist Kultur eigentlich? Es gibt viele verschiedene Definitionen von dem Begriff
-Kultur®. Eine davon ist im Buch ,The Primate Origins of Human Nature® von Carel P. Van
Schaik® aus dem Jahr 2016 zu lesen. Frei libersetzt besagt diese, dass Personen in einer
Kultur zusammengehoren, da sie sich Uber bestimmte Merkmale von anderen abgrenzen.
Diese Merkmale mussen verpflichtend auf jedes Mitglied zutreffen und kénnen
beispielsweise sozial vermittelte Fihigkeiten und Uberzeugungen sein. Als nichstes
stellt sich dann die Frage, warum Kultur sich teilweise Uber kurze Strecken zwischen
verschieden Menschen Uberhaupt so sehr unterscheidet. Menschen leben auf der Welt unter
unterschiedlichen Bedingungen. Diese Bedingungen kdnnen sich auf
Umgebungseigenschaften wie die Witterung oder den Wohnort auf dem Land oder in der
Stadt beziehen, aber auch auf soziale und demografische Bedingungen, wie die Grolie
der Familie, das Einkommen, die soziale Schicht und das Bildungsniveau. Kultur
unterscheidet sich also nicht bedingt durch nationale oder religiose Grenzen, sondern
unterscheidet sich vielmehr durch diese eben genannten Bedingungen der Lebenswelt.”

Entwicklungsaufgaben
/Q\ Mischtyp
el

westliche

ahnliche
Fahigkeiten

Mittelschicht

Abbildung 1. Prismen der Entwicklungswege, angelehnt an Keller & Kartner, 2013, S. 79.8

Alle Kinder besitzen bei der Geburt zunachst gleiche oder zumindest sehr ahnliche
Fahigkeiten. Im Laufe ihrer Entwicklung stellen sich Kindern bestimmte Aufgaben, wie
beispielsweise der Aufbau von Beziehungen und sie erwerben entsprechende Fahigkeiten.
Viele dieser Aufgaben stellen sich fir alle Kinder gleichermaBen. Wie genau sie optimal
bewaltigt werden, unterscheidet sich jedoch zwischen Kulturen.® In einer Kultur kann es

5 Otto, Schroder & Gernhardt, 2013
6 Van Schaik, 2016

7 Kéartner & Borke, 2015

8 Keller & Kartner, 2013
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vorteilhaft sein viele verschiedene Beziehungen aufzubauen, in anderen ist es besser, nur
wenige sehr enge Beziehungen aufrecht zu erhalten. Die unterschiedlichen
Entwicklungswege kann man anhand von Prismen verdeutlichen. Fallt ein Lichtstrahl durch
ein Prisma, bricht sich dieser in viele verschiedene Strahlen, die man dann als Regenbogen
sehen kann. Ahnlich verhalt es sich auch bei der Entwicklung von Kindern, wie es in
Abbildung 1 dargestellt ist. Dabei sind verschiedene Entwicklungsaufgaben die Prismen, in
denen sich die Entwicklungswege ,brechen®, da die Aufgaben unterschiedlich bewaltigt
werden. Je mehr Entwicklungsaufgaben aufeinander folgen, desto weiter entwickeln sich die
verschiedenen Wege voneinander weg. Eltern méchten ihr Kind bestmdglich auf das Leben
in dieser Welt vorbereiten und bestarken deshalb bestimmte Entwicklungsbereiche und -
ergebnisse, die sie - bewusst oder unbewusst - als wichtige Eigenschaften in ihrer (sozialen)
Lebenswelt befinden. Dabei ist besonders zu betonen, dass keiner der Wege falsch ist,
sondern zur jeweiligen Lebenswelt passt, auch wenn dies in anderen Lebenswelten
befremdlich oder sogar falsch erscheinen mag.®

Unterschiede in den Entwicklungswegen von Kindern werden in der Literatur, beispielsweise
von Prof. Heidi Keller und Prof. Joscha Kartner anhand von zwei Mustertypen erlautert,
einem autonomieorientierten und einen verbundenheitsorientierten Mustertyp. Ein Beispiel
flr einen autonomieorientierten Mustertyp ist das Kind einer westlichen
Mittelschichtfamilie.” ° Diese ist gekennzeichnet durch hohe Bildung, geringe Kinderanzahl
und ein spates Erstgebarendenalter. In regelmaligen Gesprachen steht das Kind im
Zentrum, seine Wiinschen und Vorstellungen werden erfragt und bertcksichtigt. Auf der
anderen Seite haben Kinder nicht den gleichen Alltag wie ihre Eltern, sondern leben einen
eigens fur sie geschaffenen ,,kindgerechten® Alltag, beispielsweise mit eigenem
Schlafenszeiten und sehr einfachen Pflichten, wie das eigene Zimmer aufzurdaumen. Eltern
halten Eigenschaften wie Individualitat und Selbstbestimmung fir wichtig und férdern
besonders die Erkundung der Umwelt und Eigenaktivitat ihres Kindes, indem beispielsweise
bestimmte Spielzeuge bereitgestellt werden, mit denen sich das Kind alleine beschaftigen
kann. Das aktive Kind wird besonders wertgeschatzt. Diese Schwerpunkte in der Erziehung
sind passend fiir die Umgebung, da soziale Beziehungen nicht immer sicher sind und nicht
immer ein Leben lang halten. So werden in Deutschland ungefahr ein Drittel der Ehen
geschieden.'® Sich selbst vorzuziehen kann also in der deutschen Mittelschichtsfamilie einen
Vorteil fir eine erfolgreiche Entwicklung darstellen.® Wenn Sie selbst in einem &hnlichen
Umfeld aufgewachsen sind, kommen Ihnen bestimmt viele der eben genannten Aspekte
bekannt und richtig vor. Allerdings entspricht der autonomieorientierte Mustertyp nur
ungefahr 5 Prozent der Weltbevdlkerung.®

Ein Beispiel fir den verbundenheitsorientierten Mustertyp ist das Kind einer nicht-
westlichen traditionellen Bauernfamilie’ ° und macht ungefahr 20 bis 30 Prozent der
Weltbevolkerung aus. Dieser Mustertyp ist gekennzeichnet durch ein niedriges
Bildungsniveau, friihe Elternschaft der Mutter und dem Leben in
Mehrgenerationenhaushalten. Das Kind ist hier Teil einer gréReren sozialen Umgebung und
muss sich in einem hierarchischen also nach Rangstufen gegliederten System
entsprechend der eigenen Rolle Gber oder unter anderen Personen einordnen. Kinder

® Keller, 2020
0 Wagner, 2019
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werden als sehr wichtig angesehen, bekommen aber keine Sonderrolle in der sozialen
Umgebung zugeschrieben. Ihre Aufgabe und erstes Lernziel ist es vielmehr, so schnell wie
mdglich ihren Beitrag zur sozialen Umgebung leisten zu kénnen und Verantwortung zu
ubernehmen. Da die Kinder nicht nur von den Eltern, sondern von vielen Personen der
sozialen Umgebung betreut werden, werden besonders ruhige und zuriickhaltende Kinder
wertgeschatzt, da deren Betreuung einfacher ist. In Gesprachen wird von Kindern kein
eigener Beitrag erwartet und Eigenschaften wie Gehorsam, Respekt und Mithilfe werden
von den Eltern flr ihre Kinder als besonders wichtig erachtet. Dabei werden Eigenschaften
wie motorische Selbststandigkeit (z.B. Laufen) und das Ausfuhren im Alltag nitzlicher
Handlungen besonders friih beigebracht. Kinder, die in diesem Kontext grof3 werden,
mochten in der Regel gerne wie alle anderen sein und nicht aus der sozialen Umgebung
hervorstechen. Bindungen, die hier eingegangen werden, sind verbindlich und halten ein
Leben lang. Deshalb ist es auch passend fiir Kinder, ein starkes Wir-Gefihl zu entwickeln
und zu einem aktiven Mitglied der sozialen Umgebung zu werden, da es so die besten
Entwicklungschancen hat.°

Diese beiden Mustertypen horen sich erstmal sehr unvereinbar miteinander an. Allerdings
gibt es auf der Welt so viele verschiedenen Mischtypen, wie es verschiedene
Kontextbedingungen gibt, wie beispielsweise nicht-westliche Mittelschichtsfamilien.’

An diesen Mustertypen ist zu erkennen, dass die Praferenzen, die Eltern in der Erziehung
ihrer Kinder haben, in ihrer Kultur Sinn ergeben und auch wiinschenswert sind. Wenn man
diese Kultur nicht kennt, kann es schwierig sein, diese Hintergriinde zu erkennen. Aullerdem
kann es innerhalb eines Landes viele verschiedene kulturelle Modelle geben, die bei jeder
Familie etwas anders ausgepragt ist. Deshalb ist es wichtig, mit allen Eltern ein offenes
Gesprach zu fihren, da der Migrationshintergrund einer Familie nicht mit einem bestimmten
kulturellen Modell gleichzusetzen ist. Letztendlich ist das wichtigste Ziel herauszufinden, was
im Spannungsfeld zwischen Erwartungen und Vorstellungen der Kindertageseinrichtungen
und der Eltern bestmdglich fur das Kind berutcksichtigt werden kann.

Wenn Sie gerne ein paar Ideen 7 e
bekommen mochten, wie man das )

{QQ?‘& Thema kulturelle Vielfalt in den Kita- o, S
¢ Alltag einbinden kann, lesen Sie gerne i ' }
den Artikel ,Kulturelle Vielfalt als TR o e

Bereicherung erleben®: https://www.kita-
fuchs.de/ratgeber-paedagogik/beitrag/kulturelle-vielfalt- sl el s e
als-bereicherung-erleben/.
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Kapitel 2. Selbstbewusstsein und Selbstreflexion

Bevor Sie als Erzieher*in Kinder unterstlitzen kdnnen, ein starkes Selbstbewusstsein und
eine offene Haltung gegentiber Menschen zu entwickeln, ist es wichtig, erst einmal die
eigene innere Welt dazu zu erforschen.’” Im zweiten Kapitel finden Sie deshalb mehrere
Ubungen zum Thema Selbstbewusstsein und Selbstreflexion, sodass Sie dies in
Eigenerfahrung erkunden kénnen. Die folgenden Ubungen dienen dieser Erforschung. Ein
Hinweis vorweg: Diese Ubungen sind darauf ausgelegt alleine durchgefiihrt zu werden.
Wenn Sie mochten, kdnnen Sie sich trotzdem gerne mit einer/einem Kollegen*in oder einer
bekannten Person zusammensetzen und lhre Antworten diskutieren.

/ In dieser ersten Ubung setzen Sie sich mit Erfahrungen Ihrer \
eigenen Familie als Kind bzw. Jugendlicher auseinander. Bitte
beantworten Sie dafiir folgende Fragen fir sich und schreiben Sie

die Antworten (stichpunktartig) auf. Nehmen Sie sich gerne etwas
Zeit, um Uber lhre Antworten nachzudenken.'?

Wo wohnte lhre Familie (bspw. Gro3stadt oder Dorf)?

Wie war die Nachbarschaft in dieser Wohngegend?

Wer hatte welche Aufgaben in lhrer Familie?

Was wurde bei lhnen gekocht?

Welche und wie wurden in Ihrer Familie Feste gefeiert? /

6. Wie religids ist Ihre Familie und wodurch machte sich dies bemerkbar?

//;‘%SQPJﬁ

" Derman-Sparks, 2001
2 Spangenberg, 2010
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Im Nachgang zur Beantwortung dieser Fragen, kdnnen Sie sich gerne mit den folgenden
Uberlegungen auseinander setzen:
- Welche Eindriicke und Erkenntnisse haben Sie aus der Beantwortung gewonnen?
- Wirden Sie lhre Familie als eine ,typische® Familie einschatzen?
- Welche Unterschiede sehen Sie als Erzieher*in zwischen Ihrer eigenen Familie und
den Familien, mit denen Sie im Arbeitsalltag zu tun haben?
- Hat Ihre eigene Herkunft Konsequenzen fir Ihren Umgang mit diesen Familien?
Nennen Sie gerne konkrete Ideen.

In der zweiten Ubung kénnen Sie das Thema
Chancenverteilung selbst erleben. Bitte folgen Sie den
folgenden Angaben und treten sie je nach Anweisung einen
~otein“ auf dem Weg in der folgenden Vorlage vor oder zurick,
wenn die Aussage auf Sie zutrifft. Sie kdnnen sich auch selbst
kleine Zettel oder Klebezettel auf den Boden legen und nach
\ den Anweisungen darauf auf und ab gehen.?
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1. Treten Sie einen Stein zuriick, wenn lhnen in einem Laden unndtigerweise von
einer/m Verkaufer*in gefolgt wurde.

2. Treten Sie einen Stein zurtick, wenn jemand die Stral’enseite gewechselt hat, um
Ihnen nicht zu begegnen.

3. Treten Sie einen Stein vor, wenn lhre Familie immer genug Geld hatte.

4. Treten Sie einen Stein zurick, wenn jemand in lhrer Umgebung ihre/seine Tasche
vermehrt festgehalten hat.

5. Treten Sie einen Stein zurtick, wenn schon mal angenommen wurde, dass Sie sich
etwas Teures nicht leisten kénnen.

6. Treten Sie einen Stein zurtick, wenn Sie schon mal aufgrund aulRerlicher Merkmale
(bspw. Hautfarbe, Sprache, Geschlecht, koérperliche oder psychische
Beeintrachtigung) ausgeschlossen wurden.

7. Treten Sie einen Stein vor, wenn lhre Familie Sie bei lhren Schularbeiten
unterstitzt hat.

8. Treten Sie einen Stein zurlick, wenn sich Uber Sie aufgrund lhrer auf3erlichen
Merkmale schon einmal lustig gemacht wurde.

9. Treten Sie einen Stein vor, wenn Sie ein Instrument gespielt haben oder wenn Sie in
einem Sportverein waren.

10. Treten Sie einen Stein zuriick, wenn Sie aufgrund Ihrer duf3eren Merkmale schon
einmal benachteiligt oder unfair behandelt wurden.

11. Treten Sie einen Stein zuriick, wenn lhnen von einem bestimmten Beruf abgeraten
wurde, wegen lhrer Herkunft, lhrer sexuellen Orientierung, lhres Geschlechts oder
lhrer Weltanschauung.

12. Treten Sie einen Stein vor, wenn Sie von Ihren Eltern mit dem Auto zu

Freund*innen gefahren wurden.

Diese Ubung soll fiir ungleiche Chancenverteilung in unserer Gesellschaft sensibilisieren.
Wie geht es Ihnen nun mit Ihrem aktuellen Standpunkt? Welche Faktoren haben dazu
beigetragen, dass Sie dort stehen, wo Sie gerade stehen? Wenn Sie recht weit hinten
stehen, wissen Sie gut, wie es ist, Benachteiligungen, vielleicht sogar Diskriminierung zu
erfahren. Falls Sie recht weit vorne stehen, gehdren Sie vermutlich zu einem eher
privilegierten Bevdlkerungsteil. Privilegierung ist keine Schuld, sondern vielmehr eine
Verantwortung, weniger privilegierte Menschen zu unterstitzen und beispielsweise
gesellschaftlichen oder institutionellen Missstanden, vielleicht sogar an lhrem eigenen
Arbeitsplatz, bewusst zu begegnen und darauf aufmerksam zu machen. Auch Kinder sind
von der ungleichen Chancenverteilung betroffen. Es ist wichtig, dass sie friih neben einer
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starken Ich-Identitat eine starke Gruppenidentitat entwickeln ohne dabei eine andere Gruppe
als unterlegen zu sehen.™

/ In der nachsten Ubung geht es um das Thema Diskriminierung. Fir
eine anschauliche Erlauterung von Diskriminierung, schauen Sie sich
dieses Video von Amnesty Switzerland an:
https://www.youtube.com/watch?v=ZraVnTZedIU. Schreiben Sie wieder
Ihre Antworten zu den folgenden Fragen auf, um auch spater noch
einmal auf lhre Gedanken zurtickgreifen zu kénnen.

1. Welche diskriminierenden Handlungen haben Sie schon einmal beobachtet?

2. Wurden Sie selbst schon einmal diskriminiert? Wie haben Sie sich dabei gefiihlt?

3. Wann haben Sie vielleicht schon einmal selbst eine andere Person diskriminiert?
K Wie genau haben Sie dabei gehandelt? Wie haben Sie sich wahrenddessen und/

danach gefiihlt?

Wenn Sie diese Fragen beantwortet haben, tiberlegen Sie, wie es Ihnen nach der Ubung
geht. Ist Ihnen zu allen Fragen eine Antwort eingefallen? Fallt Ihnen die Beantwortung von
manchen Fragen leichter als die von anderen?

Kinder orientieren sich in ihrem Verhalten an erwachsenen Bezugspersonen und machen
deren Verhalten nach. Sie kénnen schon friih negative Haltungen und Angste gegeniiber
anderen Menschen bemerken und werden diese Stereotype vermutlich GUbernehmen.
Deshalb ist es wichtig, auch im Umgang mit Kindern schon das eigene Verhalten
aufmerksam zu beobachten und im Zweifelsfall zu korrigieren, sodass Kinder mit so wenigen
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Vorurteilen gegeniiber anderen Menschen wie méglich aufwachsen.* Das Thema
Diskriminierung wird im vierten Kapitel noch einmal ausfihrlicher behandelt.

In diesem Beitrag aus dem Blog @ i inibose Grarich  MamaComn amssrs g Knal
,Deine Familienbande” geht es um
das Thema Alltagsrassismus in der
Kita. AuRerdem sind dort Tipps zu

finden, wie man diesem alltaglich gegen Rassismus eine alltigliche Aufgabe
entgegenwirken kann: ist

%
v A ‘
#Blackouttuesday = Warumder Kampf

https://deinefamilienbande.net/2020/06/04/blackouttuesday-warum-der-kampf-gegen-
rassismus-eine-alltaegliche-aufgabe-ist/
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Kapitel 3. Vorurteile — was ist das? Wie entstehen sie? Und warum gibt es sie?

In diesem Kapitel beschaftigen wir uns mit Vorurteilen: Was sie sind, wie sie entstehen und
auch warum es sie Uberhaupt gibt. Am Ende Uberlegen wir noch kurz, wie man mit
Vorurteilen umgehen kdnnte.

Beim Betrachten oder beim Begegnen einer Person oder einer Gruppe von Personen macht
man sich ganz automatisch Gedanken. Die Personen werden dann in bereits bestehende
Kategorien im Gehirn eingeordnet. Dies ist ein normaler Prozess. Das kann die Freundin
sein, die immer zu spat kommt, der Kumpel, der immer sein Handy sucht oder das Kleinkind,
das sich weigert, Spinat zu essen. Wer wundert sich schon, wenn die Freunde aus Bayern
abends Bier trinken und Bretzel essen oder eine asiatische Reisegruppe mit Selfiesticks im
Gepack eine Sehenswirdigkeit nach der anderen abklappert? Es passt in unsere
Vorstellungen von diesen Menschengruppen. Und das ist erstmal ganz nattrlich.

Wenn wir nach einer Definition von Vorurteilen suchen, findet sich in der wissenschaftlichen
Literatur eine Unterscheidung zwischen Stereotypen und Vorurteilen.

Demnach sind Stereotypen bestimmte Annahmen Gber Menschen und Gruppen, die wir
aufgrund ihrer Zugehdrigkeit zu einer Kategorie oder Gruppe treffen. Also kauft man
beispielsweise seinem Neffen ein Spielzeugauto, weil man ihn in die Kategorie ,Junge”
einordnet und er daher also mit ,mannlichen“ Spielzeugen spielt. Lippmann'? nennt dies
auch ,Bilder in unserem Kopf“. Diese kdnnen sowohl positiv als auch negativ sein.

Vorurteile hingegen werden beschrieben als eine negative Haltung, negative Emotion oder
ein negatives Verhalten bezogen auf Mitgliedern einer Gruppe'. Also beispielsweise das
Vorurteil, dass alle Frauen nicht einparken kénnen. Aber wie genau entstehen solche
Vorurteile eigentlich?

Man kann verschiedene Entstehungsmoglichkeiten von Vorurteilen unterscheiden.
Beispielsweise kdnnen Vorurteile durch einen realistischen Konflikt entstehen’®. Also wenn
verschiedene Gruppen um knappe Ressourcen, wie beispielsweise Nahrungsmittel
konkurrieren.

Eine weitere Mdglichkeit bezieht sich auf Vorgange im Gehirn. In einer bekannten Theorie
(die Theorie der sozialen Identitat)'® wird beschrieben, dass Personen die Welt nach
Kategorien strukturieren, wie zum Beispiel die Kategorien ,Jungen” und ,Madchen®. Dabei
ordnet man sich selbst auch einer bestimmten Gruppe zu.

So kénnte beispielsweise die Chemiestudentin Paula sich hier zu den weilien Studentinnen
zahlen. Ihr Gehirn sorgt nun daflr, dass ihr viele Gemeinsamkeiten innerhalb ihrer Gruppe

3 Lippmann, 1922

4 Brown, 2011

5 Sherif, 1961

8 Turner & Tajfel, 1986
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von weilden Studentinnen auffallen. Weiterhin fallen ihr auch vermehrt Unterschiede zu

anderen Gruppen, wie beispielsweise mannlichen Studenten auf.

/ Aber warum macht unser Gehirn so etwas? Wenn Sie mdchten, kénnen \
Sie an dieser Stelle kurz innehalten und fiir Sie selbst Gberlegen. Was ist
die Funktion von Vorurteilen? Wann sind diese vielleicht sogar nutzlich?
Wann sind sie hinderlich?

- /

Vorurteile helfen Menschen dabei, sich einer Gruppe zugehdérig zu fiihlen'. Ganz nach
dem Motto: ,Ich weill wo ich hingehére und wer ich bin.“ Weiterhin wird so der eigene
Selbstwert erhoht. Durch die Tatsache, dass ich meiner eigenen Gruppe positive
Eigenschaften zuschreibe (wie z.B. mutig und ausdauernd) und der fremden Gruppe
negative Eigenschaften (wie z.B. hinterlistig) wertschatze ich mich selbst mehr und flihle
mich besser.' Dies geschieht auch dann, wenn ich eine Gruppe von Menschen als
»Slundenbock® kennzeichne und sie fir Misserfolge und Elend verantwortlich mache — ein
schreckliches Beispiel dafiir ist die Verfolgung der Juden durch Nazi-Deutschland.'” Wenn
andere fur mein Unglick verantwortlich sind, dann habe ich mir selbst nichts zuzuschreiben.

Eine weitere Funktion von Vorurteilen ist es, dass Aggressivitat innerhalb einer Gruppe
weniger wird. Dies geschieht, indem sich die Rivalitdt und Aggressivitat nun nach aullen,
also zum Beispiel auf eine fremde Gruppe richten. Ein solcher Vorgang fiihrt ebenfalls dazu,
dass der Gruppenzusammenhalt innerhalb der eigenen Gruppe gestarkt wird."

7 Allport, 1954
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Wenn wir einem fremden Menschen begegnen, versuchen wir einen ersten Eindruck dieser
Person zu gewinnen. Dabei erinnern wir uns an Erfahrungen und Erlebnisse, die wir schon
mit ahnlichen Personen gemacht haben. Auch an Vorurteile erinnern wir uns. Dies hilft uns
dabei unser Gegeniber einschatzen zu konnen. Ich ordne die Person, die ich gerade treffe,
also in Kategorien ein. Das menschliche Gehirn muss riesige Mengen von Daten
verarbeiten. Das Einordnen all dieser Daten in Kategorien hilft dabei mit der Menge an
Informationen klarzukommen. Problematisch wird dieses Vorgehen, wenn ich nicht bereit bin
mein Urteil oder meine Einordnung in eine Kategorie durch gegensatzliche Informationen zu
andern. Wenn ich also beispielswiese weiterhin davon ausgehe, dass Frauen nicht
einparken kdénnen, obwohl ich gerade eine Frau beobachtet habe, die dies ohne Probleme
gemacht hat.

Vorurteile haben also prinzipiell nitzliche Funktionen und sind bis zu einem gewissen Mal}
ein vollig normaler Prozess des menschlichen Miteinanders. Allerdings kénnen Vorurteile zu
Diskriminierung von Fremden und anderen Gruppen fihren.

So viel zur Definition, Entstehung und Funktion von Vorurteilen. Und
jetzt? Wenn Sie mdchten, kdnnen Sie an dieser Stelle kurz innehalten und
fur Sie selbst tGiberlegen. Was kann man tun, um Vorurteile zu reduzieren?
Was kénnen Sie in lhrem Alltag tun? Welche Méglichkeiten bieten sich
vielleicht in Ihrer Kita?

Um Vorurteilen entgegenzuwirken und Feindseligkeiten zu reduzieren, hilft Kontakt
zwischen den verschiedenen Gruppenmitgliedern.'” In der Kita treffen Kinder verschiedener
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Kulturen und familidrer Hintergriinde aufeinander. Sie spielen miteinander und kénnen sich
kennenlernen — der ideale Ort also, um Offenheit und Toleranz der Kinder zu férdern und um
einen Austausch der verschiedenen Kinder und Familien zu erméglichen.

ﬁVas kann ich als Erzieher*in tun? Wichtig ist es erst einmal sich der eigenen \
Vorurteile bewusst zu werden. Stellen Sie sich vor, dass Doaa Y., deren Geschichte
im ersten Kapitel erzahlt wurde, zu Ihnen in die Kita kommt, um ihre Tochter Miriana

anzumelden.
Fragen Sie sich dazu gerne:

Was geht mir durch den Kopf, wenn ich die Familie Y. sehe?

Wie verhalte ich mich gegenlber den Kindern/Eltern?

Wie verhalte ich mich bei anderen Familien?

Denke ich an die Haut-, Haarfarbe oder Religion?

Wie reagiere ich, wenn ich hére, woher Familien kommen?

Wieso reagiert mein Gegentber gerade auf diese Weise?

Welche anderen Griinde kdnnte mein Gegeniber fir seine/ihre Reaktion habery

(\7\7\7\7\7\7
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Schauen Sie gerne auch einmal bei R eRRA | o s .
Q‘& dem Blog von Kita-global vorbei, hier

¥ 3o werden Grundhaltungen fur Offenheit
o\ und gegen Vorurteile besprochen. ki el
k ‘ Dabei wird vor allem die Bedeutung von ; x B =

Kommunikation und von Verstandnis (sich in den _
Gegenuber hineinversetzen) hervorgehoben. T
https://kita-global.de/blog/vorurteile-in-der-kita/

Einen interessanter Fachartikel, der das Thema Vorurteile in Kitas vertieft und kleine
Ubungen beschreibt, die man auch vor dem Bildschirm durchfiihren kann, finden Sie hier:

https://www.kindergartenpaedagoqik.de/fachartikel/bildung-erziehung-betreuung/vorurteilen-
stereotypen-und-diskriminierungen-im-kita-alltag-durch-biografische-reflexion-begegnen
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Kapitel 4. Der Anti-Bias-Ansatz.

Der Anti-Bias Ansatz'® setzt sich damit auseinander, wie man aus padagogischer Sicht mit
Diskriminierung umgehen kann® Daher passt der Ansatz gut zum Thema kulturelle Vielfalt in
Kitas.

Das Wort ,,Bias‘“ kann mit Voreingenommenheit oder Vorurteil aus dem Englischen
Ubersetzt werden.'®

Die langfristigen Ziele des Ansatzes sind eine ,diskriminierungsfreie Gesellschaft, in der
alle Mitglieder gleiche Teilhabe- und Gestaltungsméglichkeiten haben®.2°

Diese langfristigen Ziele lassen sich in einige konkrete Ziele umwandeln, die in erster Linie
fur die Kinder in Kitas gelten. Um diese Ziele mit den Kindern zusammen zu erarbeiten, ist es
jedoch wichtig, dass auch Erzieher*innen sich diese vier Ziele selbst vornehmen.
Dies bedeutetet, dass Kinder und Erzieher*innen
(1) Empathie entwickeln,
(2) ein starkes Selbstbewusstsein entwickeln,  y/
(3) kritisch tber Vorurteile nachdenken und v
(4) konkrete Aktionen gegen Ungerechtigkeit unternehmen.

R
h

Das erste Ziel sind wir Uber die Beispielgeschichte im ersten Kapitel angegangen.

Im zweiten Kapitel haben Sie sich mit der Frage beschaftigt, wo Sie selbst gerade stehen

und wer Sie sind.

Im dritten Kapitel ging es um Vorurteile und das kritische Nachdenken (ber diese.

Jetzt soll es also darum gehen, wie konkrete Aktionen gegen Ungerechtigkeiten aussehen
kénnen. Dazu wollen wir jedoch erstmal diese Ungerechtigkeiten naher anzuschauen und
den Begriff der Diskriminierung unter die Lupe zu nehmen.

Wenn man sich die Nutzung des Wortes Diskriminierung im Alltag anschaut, dann werden
damit meist bewusste, bdswillige und die betroffenen Menschen offensichtlich verletzende
Handlungen gemeint. 2

In der wissenschaftlichen Definition geht es jedoch auch um unbewusste Handlungen, die
also ,mal so passieren®, ohne dass eine boswillige Intention dahintersteckt. Demnach sind
alle Menschen — wenn auch unterschiedlich haufig — sowohl von Benachteiligung oder
Diskriminierung betroffen als auch in der Rolle von Personen, die an Diskriminierung beteiligt
sind. 12

Jeder war also schon einmal in der Rolle des Diskriminierten und des Privilegierten.
Allerdings sind einige Menschen &fter in einer der beiden Rollen, also beispielsweise in der
Rolle des Diskriminierten. Ein Grund daflir kann sein, dass diese Menschen zu einer eher
benachteiligten Gruppen gehoren, also beispielsweise eine dunkle Hautfarbe haben oder

8 Derman-Sparks, 1989
9 Winkelmann & Trisch, 2007
20 Gramelt, 2010
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weiblich sind. Wie stark Menschen von Diskriminierung betroffen sind, hangt von ihrem
Status in der Gesellschaft ab und von dem sozialen Umfeld, in dem sie leben.'2

4 )

Uberlegen Sie sich gerne noch einmal: Welche Merkmale von
Personen konnen zur Ausgrenzung fiihren?

Laut Winkelmann und Trisch'® kénnen alle Merkmale, die sich von Merkmalen einer Gruppe
unterscheiden, ausschlaggebend flr Ausgrenzung und Herabsetzung sein. Beispiele hierfir
sind sexuelle Orientierung, Geschlechter oder ethnische Merkmale.

Den Anti-Bias-Ansatz zeichnet aus, dass er verschiedene Ebenen von Diskriminierung
kritisch in den Blick nimmt:'2

- Die individuelle Diskriminierung bezieht sich auf das Verhalten einzelner Personen.

- Die institutionelle Diskriminierung bezieht sich auf Bedingungen in Einrichtungen oder
Gesetze.

- Die strukturelle Diskriminierung bezieht sich auf komplexe, Gber die Zeit entstandene
Verhaltnisse. Diese sind nicht auf einzelne ,Verantwortliche“ zurtickzufiihren und mit
einfachen MalRnahmen nicht Uberwindbar.
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Also zum Beispiel, dass Frauen in unserer Gesellschaft deutlich weniger verdienen als
Manner, oder dass Kinder aus ,sozial- und bildungsschwachen“ Familien deutlich
geringere Bildungschancen haben. Ein weiteres Beispiel sind bestimmte ,Ideologien®, die
kulturell vermittelt werden.

Also was ist denn Diskriminierung jetzt?

Unter Diskriminierung verstehen wir alle Verhaltensweisen, Bedingungen, Verhaltnisse und
Ideologien, die Menschen aufgrund ihrer Zuordnung zu bestimmten Gruppen den
gleichberechtigten Zugang zu respektvoller Behandlung und Selbstachtung,
Entwicklungschancen, materiellen Ressourcen oder Dienstleistungen verweigern oder
erschweren.?

Diskriminierung ist auch schon bei Kindern ein wichtiges Thema. Im Gegensatz zu dem
lange Zeit angenommenen: ,Kinder sehen keine Unterschiede®, ist heute bekannt, dass
Kinder schon im Alter von drei bis vier Jahren Vorurteile, negative Haltungen und Angste in
Bezug auf Menschen, die sich von ihnen und ihrer Familie unterscheiden, besitzen.

Diese Vorurteile Ubernehmen sie nicht notwendigerweise aus dem direkten Kontakt mit den
Menschen, sondern vor allem aus'":

- gesellschaftlich gangigen Vorstellungen

- ihrer Familie,

- ihrer Nachbarschaft

- und in ihrem weiteren Umfeld.

Was meinen Sie? Welche Schaden kann Diskriminierung zwischen
Kindern anrichten?
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Kinder, die Opfer von Diskriminierung werden, haben oft den Eindruck, nicht gut genug zu
sein, oder dass sie niemals erfolgreich sein werden. Darunter leidet ihr Selbstwertgefihl.
Es ist also sehr wichtig, schon bei Kindern auf diskriminierendes Verhalten zu achten.

/ Wenn Sie méchten, kdnnen Sie an dieser Stelle kurz innehalten und \
Uberlegen: Was kénnte man im Alltag tun, um gegen diskriminierendes
Verhalten vorzugehen? Was kénnte man in der Kita tun?

Welche problematischen Situationen haben Sie schon bei lhrer
eigenen Arbeit erlebt, bei denen es um Diskriminierung oder unfaires
Verhalten ging?

Was konnten Sie sofort tun? Was konnten Sie langerfristig

\ unternehmen? j

Naturlich gibt es eine ganze Reihe an Methoden und Ideen, um mit diskriminierendem
Verhalten umzugehen, auf die wir in unserer Broschure nicht alle eingehen kénnen.

Eine Moglichkeit, die sich recht gut umsetzen Iasst, betrifft die Gestaltung der
Lernumgebung der Kinder. Es geht darum, die Ausstattung und Gestaltung der Einrichtung
immer wieder auf Stereotype hin zu untersuchen. Dazu kann man: 2

- Kinder darauf aufmerksam machen und mit ihnen gemeinsam nach
Veranderungsmaglichkeiten suchen,

- Fotos und Bilder ausstellen, die Vorurteile in Frage stellen,

- Begegnungen mit Menschen erméglichen, die Vorurteilen widersprechen,
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- den Kindern altersgerechte Blicher zur Verfiigung stellen, die sie sensibel fir
Ungerechtigkeiten machen

A
»(\QQ"dg Sie u.a. hier:
‘ <« ‘ https://situationsansatz.de/vorurteilsbewusste-
ey Materialien.html

@70 muss ich

I/ schlafen? <.
£ S,

' https://situationsansatz.de/vorurteilsbewusste-
kinderbuecher.html

Manchmal reagieren Kinder auf kulturelle Unterschiede mit Unbehagen und verletzenden
Verhaltensweisen. Derman-Sparks'® schlagt vor, wie man reagieren kann:
1. Sofort ansprechen, wenn ein Kind sich negativ gegenuber kulturellen Unterschieden
aulert.
2. Dem Kind helfen, herauszufinden, warum es sich unwohl fiihlt.
3. Erklaren, welche AuBerungen verletzend sind und alternative AuRerungen anbieten.

Ein Beispiel: Lilly sieht wie Alina von ihrer dunkelh&utigen Mutter abgeholt wird und sagt:
JAlinas Mama sieht ja komisch aus!” Die Erzieherin kommt sofort zu Lilly und nimmt sie auf
den SchofR3. ,Alinas Mama sieht nicht komisch aus. Du meinst, dass ihre Haut eine dunklere
Farbe hat, nicht wahr? Das ist ganz ungewohnt fiir dich.“ Alina nickt. ,Alinas Mama kommt
aus Nigeria, das ist ein Land in Afrika. Dort haben alle Menschen eine dunklere Haut. Zu
sagen, dass Alinas Mama komisch aussieht, ist nicht nett. Hier im Kindergarten kommen
Kinder und Eltern aus ganz unterschiedlichen Ldndern zusammen und alle sehen
unterschiedlich aus. Vielleicht kbnnen Alina und ihre Mama dir ja einmal etwas von Nigeria
erzéhlen oder dir Bilder zeigen. Komm wir fragen sie einmall®

Weitere Materialien zum Anti-Bias-Ansatz finden Sie unter:
K‘ https://situationsansatz.de/Downloads _kiwe.html In diesem Text von
(Qé"‘s Derman-Sparks (1989) finden sich weitere Tipps, Ubungen und Beispiele,
¢ wie man mit Kindern umgehen kann, die diskriminierendes Verhalten
zeigen. Weiterhin werden Grundsatze zum Umgang mit diskriminierendem

Ausgrenzungsverhalten von Kindern erldutert. Auch Tipps zur Elternarbeit
lassen sich hier finden.
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Bei konkreten Situationen, wie z.B. religidsen Festen, Fasching oder Vorlesen, gibt es hier
weitere Tipps, die man auch downloaden kann:
https://situationsansatz.de/Publikationen_kiwe.html

Wir kommen nun zum Ende unserer Reflexion zum Thema kulturelle Diversitat, Vorurteile
und Diskriminierung. Wir hoffen, dass unsere Broschire lhnen weiterhelfen konnte und dass
Ihnen die Reflexionen und Ubungen Spal gemacht haben! Fiir lhre weitere Arbeit wiinschen
wir lhnen alles Gute,

Neele Cammenga und Elena Rempe
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