
 

43.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 
Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt 
Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und attraktiven 
Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 

 
Im Institut für Psychologie in Bildung und Erziehung (IPBE) der Universität Münster,  
Arbeitsgruppe „sozialpsychologische Grundlagen von Erziehung und Unterricht“, Prof. Dr. Regina Jucks  
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  

einer Akademischen Rätin / eines Akademischen Rats auf Zeit 
(Bes.Gr. A 13 LBesO) 

befristet für drei Jahre zu besetzen. Die Verlängerung um weitere drei Jahre nach entsprechender 
Evaluation ist vorgesehen. Die Lehrverpflichtung beträgt 4 Semesterwochenstunden. 

Ihre Aufgaben: 
 

- Durchführung von Lehrveranstaltungen in den Lehramtsstudiengängen (Fach 
Bildungswissenschaften, Psychologie-Module) im Themenfeld der Arbeitsgruppe 
 

- Beteiligung an Entwicklung und Durchführung von Forschung, Lehre und Transfer an den in der 
Arbeitsgruppe bearbeiteten Themenfeldern, insbesondere im Bereich der 
Wissenschaftskommunikation und/oder zur Digitalisierung im (hoch)schulischen Kontext 
 

- Publikationen und Kongressaktivitäten 
 

- Interesse an der Weiterqualifikation / Durchführung eines Habilitationsvorhabens 
 

Unsere Erwartungen: 

Eingangsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Fach Psychologie (Diplom oder 
M. Sc.) sowie eine einschlägige Promotion im Bereich der Pädagogischen Psychologie, Sozialpsychologie 
und/oder Medienpsychologie.  

 
Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion 
oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine 
familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung, 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 17.02.2025 in elektronischer und ausschließlich in einer pdf-Datei unter 
dem Kennzeichen 2025ARaZ an:  

Universität Münster 
Prof. Dr. Regina Jucks 
Institut für Psychologie in Bildung und Erziehung,  
Fliednerstraße 21, 48149 Münster 
E-Mail: jucks@uni-muenster.de  


