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LEB-Newsletter 07/2025 
 

Liebe Absolventinnen, Absolventen und Studierende des M.Sc. Psychologie 
Schwerpunkts Lernen‐Entwicklung‐Beratung, liebe Ce.LEB Partner:innen, 
 
In diesem Monat informieren wir wieder zu folgenden Themen: 
 
• NEUES AUS DEM Ce.LEB 

Beraten, informieren, ausbilden. Hier erfahren Sie alles über die aktuellen 
Aktivitäten des Ce.LEB Teams. 

 

• VERANSTALTUNGEN 
Informieren Sie sich über bevorstehende, einschlägige Fortbildungen, 
Fachtagungen und Konferenzen in Wissenschaft und Praxis. 
 

• PRAKTIKA UND STELLEN FÜR STUDIERENDE 
Suchen Sie gerade eine Stelle/ein Praktikum oder möchten Sie eine Stelle oder 
einen Praktikumsplatz anbieten? Im Newsletter veröffentlichen wir aktuelle 
Ausschreibungen. 
 

• STELLEN IN DER WISSENSCHAFT UND PRAXIS VON BILDUNG UND 
BERATUNG 
Entdecken Sie neue Stellenausschreibungen für Absolvent:innen und nutzen Sie 
unser großes LEB-Alumninetzwerk für Ihre eigene berufliche (Weiter-)entwicklung. 
An vielen Einrichtungen, die wir hier benennen, sind unsere LEB-Alumni bereits 
tätig. 

 
Adresse ändern oder abmelden? 
Wenn Sie den LEB-Newsletter an eine andere E-Mail-Adresse geschickt bekommen 
oder sich vom Newsletter abmelden möchten, können Sie das über diesen Link 
machen.  
 
Wollen Sie einen Beitrag veröffentlichen? 
Wenn wir im LEB-Newsletter einen Beitrag für Sie veröffentlichen sollen, senden Sie 
eine Mail an celeb@uni-muenster.de .  
 
Im Namen des Ce.LEB Teams wünschen wir Ihnen einen schönen Sommer! 
Bis bald und herzliche Grüße 
Eva‐Maria Schiller 
 
  

https://ww3.unipark.de/uc/mailverteiler
mailto:celeb@uni-muenster.de
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NEUES AUS DEM Ce.LEB 
 

Assoziierte Professor:innen - Zuwachs im Ce.LEB Team! 
Vier Professorinnen und zwei Professoren der Universität Münster assoziieren sich 
mit dem Ce.LEB. Mit ihrer Expertise und ihren Projekten werden sie in Zukunft an den 
Aktivitäten des Ce.LEB teilhaben. Zu den assoziierten Professor:innen im Ce.LEB 
gehören:  
• Sen.-Prof. Dr. Rainer Bromme 
• Prof. Dr. Tanja Hechler 
• Sen.-Prof. Dr. Manfred Holodynski 

• Jun.-Prof Dr. Julia Kerner auch Körner 
• Prof. Dr. Stephanie Lichtenfeld 
• Prof. Dr. Jana-Elisa Rüth. 

 
        Zu den assoziierten Mitgliedern und ihren Forschungsthemen im Ce.LEB 

 

BERATEN 
 
Neues zu unseren Themenschwerpunkten im Ce.LEB 
Wir möchten Sie auf drei diagnostische Instrumente zu den Themen Studienmotivation und 
akademische Prokrastination sowie auf das digitale Präventionsprogramm UniProfi aufmerksam 
machen, welches das Lernverhalten von Studierenden und ihren Studienerfolg stärkt.  
Die Entwicklung und Evaluation dieser diagnostischen Instrumente und des Präventionsprogramms 
wurden durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung in den Projekten 
ProkRASt_Praevention und ProDI-H gefördert. Sie stehen nun zur freien Nutzung in der 
Hochschulpraxis zur Verfügung und sind technisch für eine einfache Anwendung aufbereitet. 
 
Die diagnostischen Instrumente sind als digitale Selbsttests abrufbar, die Studierenden direkt eine 
Zusammenfassung ihrer Ergebnisse ermöglichen und eine Ergebnisübersicht für die Beratung 
bereitstellen. Darüber hinaus stehen für die Instrumente zur Studienmotivation und akademischen 
Prokrastination normierte Vergleichswerte einer repräsentativen Stichprobe von Studierenden in 
Deutschland zur Verfügung, um die Angaben der Studierenden einzuordnen. Sie finden die digitalen 
Selbsttests, die Fragebögen als Papierversion und für die ersten beiden Instrumente die Normwert-
tabellen unter den folgenden Verlinkungen: 
• Fragebogen zur Studienmotivation basierend auf der Situativen Erwartungs-Wert Theorie (Eccles 

& Wigfield, 2020) 
• Fragebogen zu Komponenten akademischer Prokrastination (Bobe et al., 2023; Grunschel et al., 

2024) 
• Fragebogen zu Gründen akademischer Prokrastination (Patzrek et al., 2014) 

 
Das digitale Präventionsprogramm UniProfi adressiert die Zeitplanung, Motivationsregulation und 
Emotionsregulation von Studierenden, um sie in ihrem Lernverhalten und ihrem Studienerfolg zu 
stärken. Es steht als Open Educational Ressource zur Implementierung bereit und kann alternativ von 
Studierenden über einen Gastzugang auf der Lernplattform der Universität Münster genutzt werden. 
Weitere Informationen zum Präventionsprogramm UniProfi erhalten Sie hier:  
https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/beraten/UniProfi.html 
 
Wir freuen uns über die Nutzung der diagnostischen Instrumente und des Präventionsprogramms in 
der Hochschulpraxis und stehen für Rückfragen gerne zur Verfügung.  

 

https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/ueberuns/assoziierte_mitglieder.html
https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/beraten/SelbsttestStudienmotivation.html
https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/beraten/SelbsttestStudienmotivation.html
https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/beraten/selbsttest2.html
https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/beraten/selbsttest2.html
https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/beraten/SelbsttestGruendeProkrastination.html
https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/beraten/UniProfi.html
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AUSBILDEN 
 
Praxistag LEBenswege 2025 
Am 17.5.2025 organisierte das Team des Ce.LEB den 4. Praxistag LEBenswege! Über 90 Studierende 
nutzten den Tag zur eigenen beruflichen Orientierung und Vernetzung. Neben Vorträgen und einer 
Podiumsdiskussion, gab es viele Gelegenheiten zum persönlichen Austausch mit den LEB-Alumni in 
einem informellen "Get-together". Unsere Alumni in diesem Jahr waren Kristin Dreizler (Telus 
digital), Corinna Eißing (KIWO Jugendhilfe), David Holl (Schulpsychologische Beratungsstelle der 
Stadt Münster), Dr. Lukas Mundelsee (Universität Heidelberg und systemischer Coach) und Hannah 
Roberg (Psychosoziales Zentrum für Geflüchtete Düsseldorf e.V.). Vielen Dank an unsere Alumnis und 
an die Studierenden für die tolle Mitwirkung an diesem gelungenen Tag! Hier geht es zum 
Fotorückblick. 
 

 
 

Interesse an Forschung zu emotionalen Kompetenzen von Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen? 

In der Arbeitseinheit Emotionale und soziale Entwicklung in der inklusiven Schule (Prof. Dr. Jana-Elisa 
Rüth) sind mehrere Abschlussarbeiten (Bachelor und Master) zu vergeben. 

• Im Projekt zur Entwicklung eines Fragebogens zur sozial-emotionalen 
Integration von Kindern und Jugendlichen (SOZEMI-KJ) können im 
Rahmen der Abschlussarbeiten sowohl methodische Fragestellungen zur 
Entwicklung des Messinstruments als auch inhaltliche Fragestellungen 
(z.B. Zusammenhänge zwischen sozial-emotionalen Kompetenzen, 
Ressourcen, Problemverhalten) untersucht werden.  
• In einem Projekt zur Emotionsregulation soll der bisher im Kindes- und 
Jugendalter erprobte Fragebogen zur prozessorientierten 
Emotionsregulationsmessung (POEM-KJ; Rüth & Lohaus, 2023) bei jungen 
Erwachsenen eingesetzt werden. In den Abschlussarbeiten können 
sowohl methodische als auch inhaltliche Fragestellungen (z.B. 
Zusammenhänge zwischen Emotionsregulation, emotionaler 
Bewusstheit, mentaler Gesundheit) bearbeitet werden. 

In beiden Projekten sollen im Wintersemester 2025/26 Daten erhoben werden. Bei Interesse senden 
Sie bitte einen kurzen Lebenslauf sowie ein Motivationsschreiben (max. eine Seite), in dem Sie Ihr 
Interesse an der entsprechenden Abschlussarbeit darlegen, an ese.sekretariat@uni-muenster.de.  
 

https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/ausbilden/portrait.html
mailto:ese.sekretariat@uni-muenster.de
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Neue 

Alumni-Portraits! 
 

Was machen unsere 
Alumni nach dem 

LEB-Master? 
 

  
Dr. Johanna Pape Theresa Maus Dr. Maria Zimmermann 

 

Wohin hat mich der LEB-Master beruflich geführt? Was hat mir der LEB-Master rückblickend für 
meinen Berufsweg gebracht? Welchen Tipp habe ich für Studierende? Für diesen Newsletter 
antworten die LEB-Absolventinnen Dr. Johanna Pape (Psychologin im Bereich People & Culture 
Development bei BASF), Theresa Maus (Psychoonkologin und Psychotherapeutin) und Dr. Maria 
Zimmermann (Studienberaterin an der Humboldt-Universität). Hier geht es zu den Alumni-Portraits: 
https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/ausbilden/portrait.html 

VERANSTALTUNGEN 
 
Die 16. Tagung der Österreichischen Gesellschaft für Psychologie (ÖGP) findet vom 09. – 11. April 
2026 an der Paris-Lodron-Universität in Salzburg statt. Link zur Veranstaltung 

PRAKTIKA UND STELLEN FÜR STUDIERENDE 
 

 
In der Arbeitsgruppe Professionalisierungsforschung in der Lehrer*innenbildung 
(Prof. Dr. Natalie Förster) am Institut für Bildungsforschung (IfB) der Universität 
Wuppertal ist eine Stelle als Forschungspraktikant:in ausgeschrieben. Die 
Arbeitsgruppe beschäftigt sich mit Fragen der Gestaltung datenbasierter, 
differenzierter und effektiver Lehr-Lernprozesse in der Schule. Dabei liegt ein 
besonderer Schwerpunkt auf der Entwicklung computerbasierter Verfahren zur 

Lernverlaufsdiagnostik, der Professionalisierung von Lehrkräften u.a. hinsichtlich schulischer 
Diagnostik sowie der Förderung von Lesekompetenzen und mathematischen Kompetenzen bei 
Grundschulkindern. Das Praktikum kann flexibel semesterbegleitend und auch im Home-Office 
absolviert werden. Bei Interesse schicken Sie bitte Ihre Kurzbewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen 
(inkl. Abiturzeugnis), einer aktuellen Studienleistungsübersicht und einem kurzen 
Motivationsschreiben bitte in einem einzigen pdf-Dokument an: Prof. Dr. Natalie Förster: 
natalie.foerster@uni-wuppertal.de  
 
Die REWE Group bietet in Köln im Bereich Psychologie: Learning & Development (Digitales Lernen 
und Führungskräfteentwicklung) einen Platz als Praktikantin/ Praktikant oder Werksstudentin/ 
Werksstudent (m/w/d; 100%, befristet für 12 Monate, ab 01.08.2025). 
Link zur Ausschreibung 
 

https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/ausbilden/portrait.html
https://www.oegps.at/aktuelletagung
mailto:natalie.foerster@uni-wuppertal.de
https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/jobdetail/12608-1282675-5571-1-S
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STELLEN IN DER WISSENSCHAFT UND PRAXIS VON BILDUNG 
UND BERATUNG 
 

 
Die Technische Universität Dortmund sucht für das interdisziplinäre 
Forschungszentrum Agile Prevention and Intervention Research (Agile 
PAIR) eine Geschäftsführerin/ einen Geschäftsführer (m/w/d; 100%, 
zunächst befristet auf 36 Monate, ab sofort). Bewerbungsfrist: 
07.07.2025 
Link zur Ausschreibung 
  
 

Das Universitätsklinikum Münster, Institut für Medizinische Psychologie und 
Systemneurowissenschaften, sucht eine Doktorandin/ einen Doktoranden in Psychologie oder 
kognitiver Neurowissenschaft (m/w/d; 75%, befristet auf 3 Jahre, ab 01.10.2025). Bewerbungsfrist: 
30.07.2025 
Link zur Ausschreibung 
 
Das Universitätsklinikum Münster, Klinik für Psychische Gesundheit, sucht eine Psychologin/ einen 
Psychologen in Ausbildung zur Psychologischen Psychotherapeutin/ zum Psychologischen 
Psychotherapeuten (m/w/d; 70%, befristet auf 2 Jahre (oder länger bis zum Erhalt der Approbation)). 
Bewerbungsfrist: 02.07.2025 
Link zur Ausschreibung 
 
Die Caritas in Leverkusen, Haus Nazareth Leverkusen, sucht für die Intensivpädagogisch Betreute 
Wohngruppe eine Pädagogische Fachkraft (m/w/d; 75%, unbefristet, ab sofort). Bewerbungsfrist: 
17.09.2025 
Link zur Ausschreibung 
 
Die Caritas sucht für die tiergestützte Wohngruppe Haus Phoenix in Hennef (Sieg) eine Fachkraft 
(z.B. eine Psychologin/ einen Psychologen) (m/w/d; 50%, unbefristet). Bewerbungsfrist: 03.09.2025 
Link zur Ausschreibung 
 
Die Hochschulen Fresenius GmbH in Köln sucht für das Wintersemester 2025/26 
standortübergreifend in digitaler Präsenz für das Modul „Theoretische Konzepte von Coaching und 
Beratung“ im Masterstudiengang Psychologie (M.Sc.) eine Lehrbeauftragte/einen Lehrbeauftragten 
(m/w/d; Lehrveranstaltungsende: 19.12.2025, Lehrveranstaltungsbeginn: 08.09.2025). 
Link zur Ausschreibung 
 
Die Universität Marburg, Arbeitsgruppe Klinische Kinder- und Jugendpsychologie (Prof. Dr. Hanna 
Christiansen), bietet ein Promotionsstipendium im Rahmen des „Marburger Modells“ parallel zur 
postgradualen Ausbildung zur KiJu-Psychotherapeutin/ zum KiJu-Psychotherapeuten (m/w/d; 100%, 
befristet auf 3 Jahre, ab 01.10.2025). 
Link zur Ausschreibung 
 

https://www.psychjob.eu/de/job/geschaeftsfuehrerin-forschungszentrum-agile-pair-31194
https://jobs.jobware.net/Job/Doktorand-gn-Psychologie-oder-kognitive-Neurowissenschaft.1765539355.html?jw_chl_seg=adhavixbeck&skin=zaehlpixel_only
https://jobs.jobware.net/Job/Psychologe-gn-Diplom-oder-Master-of-Science.1774366825.html?jw_chl_seg=adhavixbeck&skin=zaehlpixel_only
https://www.caritas.de/jobs/paedagogische-fachkraft-m-w-d-fuer-intensivpaedago/2974164/
https://www.caritas.de/jobs/erzieherin-sozialpaedagogin-sozialarbeiterin-heilp/3036775/
https://www.psychjob.eu/de/job/lehrbeauftragter-m-w-d-fuer-das-wintersemester-2025-26-31114
https://www.psychjob.eu/de/job/promotionsstipendium-fuer-psychologin-en-dipl-msc-im-rahmen-des-marburger-modells-3
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Das Hector Research Institute of Education Scienes and Psychology an der Universität Tübingen 
sucht zwei Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen/ Wissenschaftliche Mitarbeiter (Postdoc; m/w/d; 
100%, befristet auf 3 Jahre, ab sofort). Bewerbungsfrist: 06.07.2025 
Link zur Ausschreibung 
 
Die Universität Leipzig sucht für an der Fakultät für Lebenswissenschaften in der 
Entwicklungspsychologie eine Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ einen Wissenschaftlichen 
Mitarbeiter (m/w/d; 50%, befristet in Abhängigkeit vom Qualifizierungsziel, ab 01.09.2025). 
Bewerbungsfrist: 03.07.2025 
Link zur Ausschreibung 
 
Die Technische Universität München sucht in der Pädagogischen Psychologie eine 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d; 75%). 
Link zur Ausschreibung 
 
Die KURBEL (Katholisches Jugendwerk gGmbH) in Oberhausen sucht eine Psychologin/ einen 
Psychologen (m/w/d; mind. 75%, ab sofort). Bewerbungsfrist: 30.06.2025 
Link zur Ausschreibung 
 
Die Innosozial gGmbH in Ahlen sucht für die Psychosoziale Erstberatung für Flüchtlinge in der ZUE 
Hamm eine Psychologin/ einen Psychologen (m/w/d; 65-75%, unbefristet). 
Link zur Ausschreibung 
 
Die InReha GmbH sucht für den Raum Münster auf neben- und freiberuflicher Basis eine 
Psychologin/ einen Psychologen (m/w/d; 100%). 
Link zur Ausschreibung 
 

https://www.psychjob.eu/de/job/postdoctoral-researcher-m-f-d-two-positions-100-tv-l-e13-3-years-education-science-psychology
https://www.psychjob.eu/de/job/wissenschaftliche-r-mitarbeiter-m-w-d-x-der-entwicklungspsychologie-31168
https://www.psychjob.eu/de/job/wissenschaftlicher-mitarbeiterin-m-w-d-tv-l-e-13-75-der-paedagogischen-psychologie-31172
https://www.stepstone.de/stellenangebote--Psychologe-m-w-d-Oberhausen-DIE-KURBEL-Katholisches-Jugendwerk-Oberhausen-gGmbH--12588599-inline.html?rltr=9_9_25_seorl_m_0_0_0_0_1_0
https://www.stepstone.de/stellenangebote--Mitarbeiter-m-w-d-in-der-Psychosozialen-Erstberatung-Psychologe-Psychologin-Ahlen-Westfalen-Marketplace-Hub--12373647-inline.html?rltr=23_23_25_seorl_s_0_0_0_0_1_0
https://www.stepstone.de/stellenangebote--SozialarbeiterIn-PaedagogIn-PsychologIn-HumanwissenschaftlerIn-als-FallmanagerIn-Case-ManagerIn-fuer-den-Raum-Muenster-Muenster-Marketplace-Hub--11816757-inline.html
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