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Liebe Absolventinnen, Absolventen und Studierende des M.Sc. Psychologie Schwerpunkts Lernen‐
Entwicklung‐Beratung,  
  
mit den besten Wünschen für ein gesundes, glückliches und erfolgreiches neues Jahr, erhalten Sie 
heute wieder den LEB Newsletter mit aktuellen Informationen, Veranstaltungsankündigungen und 
Ausschreibungen für Stellen/Praktika in der Praxis von Bildung und Beratung sowie im Bereich der 
Forschung in den Disziplinen Pädagogische Psychologie und Entwicklungspsychologie.   
 
Mit herzlichen Grüßen,  
Eva‐Maria Schiller  
  
****INFORMATIONEN ****  
 
Centrum für Lernen, Entwicklung und Beratung: Studierende des Masterstudienschwerpunkts LEB und 
des Bachelorstudiums Psychologie entwickelten im Rahmen von Lehrveranstaltungen verschiedene 
theoriegeleitete und evidenzbasierte innovative Konzepte zu den Themen Kultursensitive Beratung , 
Selbstreguliertes Lernen , Prokrastination  und Wissenschaftskommunikation . Die Dokumente, Videos 
und Materialien sind nun über die Website des Ce.LEB verfügbar. 
 
**** VERANSTALTUNGEN****  

Von 10. 09. – 15. 09. 2022 findet der 52. Kongress der Deutschen Gesellschaft für Psychologie (DGPs) in 
Hildesheim statt. Link zur Tagungswebsite 

Am 27. und 28.05.2022 findet die 14. Tagung für Psychologiedidaktik und Evaluation in Münster statt. 
Wissenschaftler*innen und Praktiker*innen diskutieren, wie die Vermittlung psychologischen Wissens 
optimiert werden kann. Link zur Tagungswebsite 

Von 14. 09. – 16. 09. 2023 findet die 21. Wissenschaftliche Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft für 
Systemische Therapie in Wiesbaden statt. Thema: Karussell der Kulturen. Systemisch interkulturelle 
Arbeit in der Einwanderungsgesellschaft. Link zur Tagungswebsite 

*** STELLENAUSSCHREIBUNGEN/PRAKTIKA FÜR STUDIERENDE***  
 
Universität Münster, Pädagogische Psychologie, Senior-Professor Rainer Bromme: Studentische 
Hilfskraft gesucht: Für die Unterstützung von Forschungsarbeiten und der Vorbereitung von Vorträgen 
und Publikationen wird eine studentische Hilfskraft (6 Std/Woche, ggf. auf Wunsch auch mehr) zum 
frühstmöglichen Zeitpunkt gesucht. Die Aufgaben umfassen z.B. Literaturrecherchen, die Gestaltung 
von Powerpoint Präsentationen, Literaturerfassung und Datenauswertung. Die Ausschreibung richtet 
sich an Studierende, die am Anfang des Masterstudiums sind oder auch nach dem Masterstudium in 
Münster bleiben und dann ggf. auch an einer Umwandlung des Vertrages in das 
Beschäftigungsverhältnis einer wissenschaftlichen Hilfskraft interessiert sind. Voraussetzungen: gute 
Englisch Kenntnisse, gutes Statistikverständnis (R und/oder SPSS Kenntnisse). Es wird eine 
längerfristige Perspektive und Arbeit geboten, die man überwiegend vom home office aus erledigen 
kann und die man sich sehr gut einteilen kann, sodass sie mit wechselnden Studienbelastungen gut 

https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/ausbilden/kultursensitiveberatung.html
https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/ausbilden/selbstregulierteslernen.html
https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/ausbilden/prokrastination.html
https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/ausbilden/wissenschaftskommunikation.html
https://www.uni-muenster.de/Psychologie.CeLEB/ausbilden/index.html
https://www.uni-hildesheim.de/dgps2022/
https://www.uni-muenster.de/PsyIPBE/Psychologiedidaktik2022/index.shtml
https://sik-lp.de/dgsf-tagung-2021
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vereinbar ist. Die Arbeit gibt einen Einblick in die Forschung zur Wissenschaftskommunikation und 
zum Wissenschaftsvertrauen, d.h. in Bereiche der Pädagogischen Psychologie, Medienpsychologie und 
Sozialpsychologie. Kurzbewerbungen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, z.B. QisPos-Ausdruck) 
senden Sie bitte an bromme@uni-muenster.de . Wenn Sie zur Bewerbung Fragen haben, schreiben 
Sie eine mail und/oder verabreden Sie einen Telefontermin mit Herrn Bromme.  Weitere 
Informationen: http://www.uni-muenster.de/PsyIFP/AEBromme/ 
 
*** STELLENAUSSCHREIBUNGEN IN DER PRAXIS VON BILDUNG UND BERATUNG ***  
 
Die Christoph-Dornier-Klinik GmbH in Münster sucht eine Psychologische Psychotherapeutin / einen 
Psychologischen Psychotherapeuten in Ausbildung (m/w/d, 100%). Keine Bewerbungsfrist angegeben. 
Link zur Ausschreibung  
 
Die Christoph-Dornier-Klinik GmbH in Münster sucht eine Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin / 
einen Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut in Ausbildung (m/w/d, 100%). Keine Bewerbungsfrist 
angegeben. Link zur Ausschreibung  
 
Das Universitätsklinikum Münster sucht eine Psychologin / einen Psychologen (m/w/d, TZ/VZ möglich, 
befristet auf 2 Jahre mit Verlängerungsoption, ab sofort). Bewerbungsfrist: 19.01.22. Link zur 
Ausschreibung 
 
Die Schulpsychologische Beratungsstelle in Biberach sucht eine Schulpsychologin / einen 
Schulpsychologen (m/w/d, 60%, befristet bis zum 31.12.2022, ab 01.01.22). Bewerbungsfrist: 
21.01.22. Link zur Ausschreibung 
 
Das Deutsche Kinderschmerzzentrum in Datteln sucht eine Psychologin / einen Psychologen oder eine 
Pädagogin / einen Pädagogen (m/w/d, 100%, befristet auf 2 Jahre mit Verlängerungsoption, ab sofort). 
Keine Bewerbungsfrist angegeben. Link zur Ausschreibung 
 
Boehringer Ingelheim Pharma in Dortmund sucht eine Externe Fachkraft für Mitarbeitendenberatung 
(m/w/d, 6-10h, ab sofort). Keine Bewerbungsfrist angegeben. Link zur Ausschreibung 
 
Der Caritasverband Kreis Coesfeld in Dülmen sucht eine Psychologin / einen Psychologen für die 
Fachstelle „Spezialisierte Beratung bei sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen“ (m/w/d, TZ/VZ möglich, ab 01.03.22). Bewerbungsfrist: 31.01.22. Link zur 
Ausschreibung 
 
Die Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf sucht eine Studienberaterin / einen Studienberater (m/w/d, 
TZ/VZ möglich, befristet auf 2 Jahre, ab sofort). Bewerbungsfrist: 05.01.22. Link zur Ausschreibung 
 
MENSCHENMÖGLICHES e.V. in Essen sucht eine Familientherapeutin / einen Familientherapeut für die 
Pateinten- und Angehörigenbegleitung im Klinikkontext (m/w/d, 100%, ab sofort). Link zur 
Ausschreibung 
 

http://www.uni-muenster.de/PsyIFP/AEBromme/
https://www.psychjob.eu/de/job/kinder-und-jugendlichen-psychotherapeut-ausbildung-schwerpunkt-verhaltenstherapie-w-m-d-16328
https://www.psychjob.eu/de/job/kinder-und-jugendlichen-psychotherapeut-ausbildung-schwerpunkt-verhaltenstherapie-w-m-d-16328
https://www.psychjob.eu/de/job/psychologe-gn-diplom-oder-master-science-16733
https://www.psychjob.eu/de/job/psychologe-gn-diplom-oder-master-science-16733
https://www.schulpsychologie.de/wws/bin/1887306-2178122-2-biberach1221.pdf
https://www.psychjob.eu/de/job/kinder-und-jugendlichenpsychotherapeutin-m-w-d-16297
https://www.dgsf.org/service/jobboerse.htm/angebote/externe-fachkraft-12-2021/at_download/file
https://dkm-stellenmarkt.de/component/concludis/?view=jobad&id=con_1-50213#job=%2Fprj%2Fshw%2Fbe5bc41c9ce398d8e5324b70cf066daa_16%2F50213%2FPSYCHOLOGE_-IN_M_W_D.htm
https://dkm-stellenmarkt.de/component/concludis/?view=jobad&id=con_1-50213#job=%2Fprj%2Fshw%2Fbe5bc41c9ce398d8e5324b70cf066daa_16%2F50213%2FPSYCHOLOGE_-IN_M_W_D.htm
https://www.hhu.de/fileadmin/redaktion/ZUV/Dezernat_3/Stellenausschreibungen/Doku_nichtwiss_Besch/165.21_.pdf
https://www.dgsf.org/service/jobboerse.htm/angebote/familientherapeut-in-12-2021-1/at_download/file
https://www.dgsf.org/service/jobboerse.htm/angebote/familientherapeut-in-12-2021-1/at_download/file
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Die Bezirksregierung Köln sucht eine Schulpsychologin / einen Schulpsychologen (m/w/d, 100%, 
befristet bis zum 31.07.22, ab sofort). Bewerbungsfrist: 19.01.22. Link zur Ausschreibung 
 
Wellenbrecher e.V. in Köln sucht eine Pädagogische Fachkraft für ambulante Maßnahmen (m/w/d, 
Honorarbasis, ab sofort). Keine Bewerbungsfrist angegeben. Link zur Ausschreibung 
 
Das Staatliche Schulamt für den Lahn-Dill-Kreis und den Landkreis Limburg-Weilburg sucht eine 
Schulpsychologin / einen Schulpsychologen (m/w/d). Bewerbungsfrist: 05.01.22.  
Link zur Ausschreibung 
 
Die Christliche Arbeiterjugend in Osnabrück sucht eine Bildungsreferentin / einen Bildungsreferenten 
(m/w/d, 75%, befristet auf 3 Jahre, ab 01.03.22). Bewerbungsfrist 31.01.22. Link zur Ausschreibung 
 
Die Beratungsstelle pro familia Rhein-Sieg-Kreis in Siegburg sucht eine Psychologin / einen Psychologen 
für die Bereiche Paar- und Sexualberatung und Beratung bei sex. Gewalt (m/w/d, 15%, ab 01.01.22). 
Keine Bewerbungsfrist angegeben. Link zur Ausschreibung 
 
Das Pädagogische Landesinstitut Rheinland-Pfalz in Speyer sucht eine Psychologin / einen Psychologen 
für den Bereich Bildung in der digitalen Welt (m/w/d, TZ/VZ möglich, unbefristet, ab sofort). 
Bewerbungsfrist: 15.01.22. Link zur Ausschreibung 
 
 
*** STELLENAUSSCHREIBUNGEN IN DER FORSCHUNG ***  
 
Universität Münster: An der Arbeitsstelle für Forschungstransfer ist eine Stelle als Projektkoordinatorin 
/ Projektkoordinator (m/w/d, 50%, befristet bis 31.12.22, ab 01.02.22) zu besetzen. Bewerbungsfrist: 
10.01.22. Link zur Ausschreibung 
 
Technische Universität Dortmund: Am Institut für Schulentwicklungsforschung (Prof. Dr. Michael 
Becker) ist eine Stelle als wissenschaftlich Beschäftigte / wissenschaftlich Beschäftigter zur Promotion 
(m/w/d, 65%, befristet auf 3 Jahre, ab sofort) zu besetzen. Bewerbungsfrist: 17.01.22.Link zur 
Ausschreibung 
 
An der Katholischen Universität Eichstätt-Ingolstadt ist eine W2-Professur für empirische 
Bildungsforschung (m/w/d) zu besetzen. Bewerbungsfristende ist der 31.01.2022. Link zur 
Ausschreibung 
 
An der Katholischen Universität Eichstätt-Ingolstadt ist eine W2-Professur für Psychologische Diagnostik 
und Intervention (m/w/d) zu besetzen. Bewerbungsfristende ist der 31.01.2022. Link zur 
Ausschreibung 
 
Universität Freiburg: An der Abteilung Pädagogische Psychologie und Entwicklungspsychologie (Prof. 
Dr. Alexander Renkl) ist eine Stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter 

https://schulpsychologie.nrw.de/cms/upload/Ausschreibungen/2021/Koeln_20211222.pdf
https://www.dgsf.org/service/jobboerse.htm/angebote/paedagogische-fachkraft-12-2021-1/at_download/file
https://www.schulpsychologie.de/wws/bin/1887306-2178122-1-weilburg1221.pdf
https://dkm-stellenmarkt.de/component/concludis/?view=jobad&id=con_1-50207#job=%2Fprj%2Fshw%2F6fb46146d54b9533b525dedc9308db3f_16%2F50207%2FChristliche_Arbeiterjugend_CAJ_Osnabrueck_hauptamtlicher_Bildungsreferent_m_w_d_30_Stunden_Woche_Bewerbungsfrist_31_01_2022.htm
https://www.dgsf.org/service/jobboerse.htm/angebote/psycholog-in-12-2021-3/at_download/file
https://www.schulpsychologie.de/wws/bin/1887306-2177610-1-speyer1221.pdf
https://stellen.wwu.de/jobposting/5f65ac73def68c5328d95991518f4f5900077bc10?ref=homepage
https://www.psychjob.eu/de/job/wissenschaftlich-beschaeftigte-r-zur-promotion-m-w-d-ref-nr-w100-21-16676
https://www.psychjob.eu/de/job/wissenschaftlich-beschaeftigte-r-zur-promotion-m-w-d-ref-nr-w100-21-16676
https://www.ku.de/fileadmin/1903/Stellenausschreibungen/Professoren/Empirische_Bildungsforschung_final.pdf
https://www.ku.de/fileadmin/1903/Stellenausschreibungen/Professoren/Empirische_Bildungsforschung_final.pdf
https://www.ku.de/fileadmin/1903/Stellenausschreibungen/Professoren/Ausschr_Psychologische_Diagnostik_Intervention_Langfassung_DE_final.pdf
https://www.ku.de/fileadmin/1903/Stellenausschreibungen/Professoren/Ausschr_Psychologische_Diagnostik_Intervention_Langfassung_DE_final.pdf
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(Prädoc oder Postdoc, m/w/d, 100%, befristet bis zum 30.09.24, ab sofort) zu besetzen. 
Bewerbungsfrist: 17.01.22. Link zur Ausschreibung 
 
Universität Gießen: An der Professur für Entwicklungspsychologie (Prof. Dr. Gudrun Schwarzer) ist eine 
Stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d, 75%, befristet bis 
zum 31.12.25, ab sofort) zu besetzen. Bewerbungsfrist: 31.01.22. Link zur Ausschreibung 
 
Universität Gießen: An der Professur für Entwicklungspsychologie (Prof. Dr. Gudrun Schwarzer) sind 
zwei Stellen als wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d, 75%, befristet 
bis zum 31.12.25, ab sofort) zu besetzen. Bewerbungsfrist: 31.01.22. Link zur Ausschreibung 
 
Universität Göttingen: An der Abteilung Kognitive Entwicklungspsychologie (Prof. Dr. Hannes Rakoczy) 
ist eine Post-Doc-Stelle (m/w/d, 100%, befristet auf 5 Jahre, ab April 2022) zu besetzen. 
Bewerbungsfrist: 15.01.22. Link zur Ausschreibung 
 
Universität Heidelberg: An der Abteilung Pädagogische Psychologie (Prof. Dr. Birgit Spinath) ist eine 
Post-Doc-Stelle (m/w/d, 100%, befristet auf 3 Jahre mit Verlängerungsoption um 3 Jahre, ab 01.04.22) 
zu besetzen. Bewerbungsfrist: 21.01.22. Link zur Ausschreibung 
 
Universität Kassel: An der Abteilung für Entwicklungspsychologie (Prof. Dr. Mirjam Ebersbach) ist eine 
Promotionsstelle (m/w/d, 75%, ab sofort) zu besetzen. Bewerbungsfrist: 31.01.22. Link zur 
Ausschreibung 
 
Universität Kassel: An der Abteilung für Allgemeine Psychologie (Prof. Dr. Ralf Rummer) ist eine 
Promotionsstelle (m/w/d, 75%, ab sofort) zu besetzen. Bewerbungsfrist: 31.01.22. 
Link zur Ausschreibung 
 
Universität Leipzig: An der Professur für Entwicklungspsychologie (Prof. Dr. Ute Kunzmann) ist eine 
Post-Doc-Stelle (m/w/d, 100%, ab 01.03.22) zu besetzen. Link zur Ausschreibung 
 
Universität Leipzig: An der Professur für Entwicklungspsychologie (Prof. Dr. Ute Kunzmann) ist eine 
Stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d, 50%, ab 01.03.22) zu 
besetzen. Link zur Ausschreibung 
 
University of Luxembuorg: An der Faculty of Humanities, Education and Social Sciences (Prof. Dr. 
Samuel Greiff) ist eine Post-Doc-Stelle (m/w/d, 100%, befristet auf 3 Jahre mit Verlängerungsoption 
um 3 Jahre, ab Februar 2022) zu besetzen. Bewerbungsfrist: 31.01.22. 
Link zur Ausschreibung 
 
Staatsinstitut für Frühpädagogik München: Es ist eine Stelle in Amberg als wissenschaftliche Referentin / 
als wissenschaftlicher Referent (m/w/d, 100%) zu besetzen. Bewerbungsfrist: 17.01.22. Link zur 
Ausschreibung 
 

https://www.psychjob.eu/de/job/wissenschaftlichen-mitarbeiterin-postdoc-oder-doktorandin-w-m-d-paedagogische-und-16661
https://www.uni-giessen.de/karriere/stellenangebote/ausschreibungen/wissenschaftliche-mitarbeiter/671-06
https://www.uni-giessen.de/karriere/stellenangebote/ausschreibungen/wissenschaftliche-mitarbeiter/670-06
https://www.psychjob.eu/de/job/5-year-postdoc-cognitive-development-16549
https://www.psychjob.eu/de/job/wissenschaftlicher-mitarbeiterin-postdoc-16636
https://www.psychjob.eu/de/job/zwei-promotionsstellen-75-zum-thema-lehrinnovation-16096
https://www.psychjob.eu/de/job/zwei-promotionsstellen-75-zum-thema-lehrinnovation-16096
https://www.psychjob.eu/de/job/zwei-promotionsstellen-75-zum-thema-lehrinnovation-16096
https://www.psychjob.eu/de/job/wissenschaftlicher-mitarbeiterin-der-entwicklungspsychologie-16573
https://www.psychjob.eu/de/job/wissenschaftlicher-mitarbeiterin-der-entwicklungspsychologie-16572
https://recruitment.uni.lu/en/details.html?nPostingId=70079&nPostingTargetId=102234&id=QMUFK026203F3VBQB7V7VV4S8&LG=UK&mask=karriereseiten&sType=Social%20Recruiting
https://www.psychjob.eu/de/job/wissenschaftliche-r-referent-als-abteilungsleitung-und-stellvertretende-institutsleitung-16646
https://www.psychjob.eu/de/job/wissenschaftliche-r-referent-als-abteilungsleitung-und-stellvertretende-institutsleitung-16646
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Technische Universität München: Am Zentrum für Internationale Bildungsvergleichsstudien ist eine 
Stelle als PISA Quality Monitors (m/w/d, 04.04.-27.05.22) zu besetzen. Bewerbungsfrist: 16.01.22. Link 
zur Ausschreibung 
 
Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd: An der Abteilung für Pädagogische Psychologie und 
Gesundheitspsychologie (Prof. Dr. Wenke Möhring) ist eine Stelle als akademische Mitarbeiterin / 
akademischer Mitarbeiter (m/w/d, 50%, befristet auf 3,5 Jahre mit Verlängerungsoption, ab 01.04.22) 
zu besetzen. Bewerbungsfrist: 11.02.22. 
Link zur Ausschreibung 
 
Universität Trier: An der Abteilung Pädagogische Psychologie (Prof. Dr. Michael Schneider) ist eine 
Stelle als wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d, 75%, befristet bis 
zum 31.03.24, ab 01.04.22) zu besetzen. Link zur Ausschreibung 
 
Universität Zürich: Am Chair of Methods for Developmental and Educational Research (Prof. Dr. Martin 
Tomasik) ist eine Post-Doc-Stelle (m/w/d, TZ/VZ, befristet bis zum 29.02.24) zu besetzen. Link zur 
Ausschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.psychjob.eu/de/job/pisa-quality-monitors-pqm-16187
https://www.psychjob.eu/de/job/pisa-quality-monitors-pqm-16187
https://www.psychjob.eu/de/job/akademischer-mitarbeiterin-m-w-d-tv-l-e13-50-16612
https://www.psychjob.eu/de/job/wissenschaftlicher-mitarbeiter-wissenschaftliche-mitarbeiterin-m-w-d-der-paedagogischen
https://www.psychjob.eu/de/job/postdoctoral-researcher-modeling-intraindividual-learning-trajectories-intensive-longitudinal-0
https://www.psychjob.eu/de/job/postdoctoral-researcher-modeling-intraindividual-learning-trajectories-intensive-longitudinal-0
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