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Fort- & Weiterbildung 
im Ausland mit Erasmus+
Informationen für Mitarbeitende in Technik und Verwaltung

Dezernat 3.5
Personalentwicklung

Sprachenzentrum
Supportstelle Englisch
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Ihr Team für Internationalisierung

Petra Bettig

Internationalisation 
@ Home

Claudia WennemerSonja Zeggel Thomas Böckenholt

Dezernat 3.5
Personalentwicklung

Till van Lill

Supportstelle Englisch

Fort- & Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+
Einführung

Team
Personalmobilität
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Möglichkeiten zur Internationalisierung

Sprachen Interkulturelle
Bildung

Auslands-
aufenthalte

Interkulturelles 
Engagement

@Home

Outgoing Incoming

Fort- & Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+
Überblick
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Möglichkeiten zur Internationalisierung

Interkulturelle
Bildung

@Home

Fort- & Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+
Überblick
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The Larger Picture
Internationalisierung & 
Interkultureller Austausch

Website: https://www.uni-muenster.de/InternationalOffice/TheLargerPicture/index.html

Internationalisierung @ Home
Interkulturelle Bildung

https://www.uni-muenster.de/InternationalOffice/TheLargerPicture/index.html
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The Larger Picture
Workshops

Internationalisierung @ Home
Interkulturelle Bildung

Anmeldung

https://www.uni-muenster.de/InternationalOffice/TheLargerPicture/Workshops.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/international/index.html
https://www.uni-muenster.de/InternationalOffice/TheLargerPicture/Workshops.html
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Möglichkeiten zur Internationalisierung

Sprachen

@Home

Fort- & Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+
Überblick
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Internes Angebot für alle Beschäftigte

Supportstelle Englisch

Internationalisierung @ Home
Sprachen

Dr. Till van Lill
Tel: +49 251 83-28468
E-Mail: englisch.sprachsupport@uni-muenster.de

https://sso.uni-muenster.de/intern/werkzeuge/fremdsprachen/englischsupport.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/international/englisch/index.html

mailto:Englisch.sprachsupport@uni-muenster.de
https://sso.uni-muenster.de/intern/werkzeuge/fremdsprachen/englischsupport.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/international/englisch/index.html
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English for administrative and technical staff

Tandem von https://reciclone.blogspot.com/2010/09/el-tandem.html ist lizenziert gemäß CC BY-NC-ND

Supportstelle Englisch

Kickstarter

Office 
communication

(Re-)Presenting
the University

English for
university staff

Online courses

Advice, individual 
and team coaching

Internationalisierung @ Home
Sprachen

https://reciclone.blogspot.com/2010/09/el-tandem.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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What the curriculum could look like

Supportstelle Englisch

Beginner (A1/2) Intermediate (B1/2) Proficient (C1/2)

Kickstarter
English for
university

staff I

English for
university

staff II

English for
university

staff III

Office Communication

Student lifecycle

(Re-) Presenting
the University

Tandem

Online course

Internationalisierung @ Home
Sprachen



18

Course dates

Supportstelle Englisch

Internationalisierung @ Home
Sprachen

https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/international/englisch/index.html
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NEU: Angebot für Erasmus+ Geförderte

OLS
Online Language Support 

• vor, während & nach der Reise

• Selbsteinschätzungs-Sprachtests & online Sprachkurse

• 24 Sprachen & diverse Sprachniveaus (ab A1)

 Link (weitere Infos s. Website)

Internationalisierung @ Home
Sprachen

https://academy.europa.eu/local/euacademy/pages/course/community-overview.php?title=learn-a-new-language
https://www.uni-muenster.de/international/mobilitaet/erasmus/mitarbeiter.html
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Möglichkeiten zur Internationalisierung

Sprachen Interkulturelle
Bildung

Auslands-
aufenthalte

Interkulturelles 
Engagement

@Home

Outgoing Incoming

Fragen?

Fort- & Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+
Überblick

Fragen?
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Möglichkeiten zur Internationalisierung

Auslands-
aufenthalte

Outgoing

Fort- & Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+
Überblick
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Auslandsaufenthalte mit Erasmus+

Outgoing

Möglichkeiten Finanzierung Bewerbung Mehrwert

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
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Auslandsaufenthalte mit Erasmus+

Outgoing

Möglichkeiten

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
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Was ist Erasmus+?

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Möglichkeiten

Ziel
europaweite Zusammenarbeit in allen Bildungsbereichen

gegenseitige 
Austausche 

IN ALLE
RICHTUNGEN

EU gibt

2021-2027

26 Milliarden €

EU-weites Bildungsprogramm
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Erasmus+ Programmländer

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Möglichkeiten

Belgien Bulgarien Dänemark 

Estland Finnland Frankreich Griechenland

Irland Italien Kroatien Lettland

Litauen Luxemburg Malta Niederlande

Österreich Polen Portugal Rumänien

Schweden Slowakei Slowenien Spanien

Tschechische Republik Ungarn Zypern

Nordmazedonien

Serbien

Island

Liechtenstein

Norwegen 

Türkei

Alle 27 Mitgliedsstaaten 
der EU        

6 weitere 
europäische Staaten



32

Erasmus+ Personalmobilität

Voraussetzung: 
ein Vertragliches Verhältnis zur Universität Münster 

(z.B. Gastwissenschaftler*innenvertrag)

Erasmus+ Personalmobilität (ST)

Lehre
STA

Kombination
STA + STT

Fort-/Weiterbildung
STT

Universität Münster

Forschende & Lehrende
Mitarbeitende 

in Technik und Verwaltung (MTV)

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Möglichkeiten

In Kooperation mit:
der Personalentwicklung

In Kooperation mit:
den 15 Fachbereichen
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Aufenthaltsarten im Überblick

• an ausgewählten Partnerhochschulen
• mind. 8 Std. Lehre pro Aufenthalt bzw. WocheLehre

Fort-/ 
Weiterbildung

• 4 Std. Lehre + 4 Std. Fort-/Weiterbildung
• parallel oder nacheinanderKombination

• diverse Formate, inhaltlich relevant für Arbeitsalltag 
• an beliebiger Hochschuleinrichtung oder Organisation

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Möglichkeiten
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Aktivitäten zur Fort-/Weiterbildung

• selbstorganisierte Hospitation
• Arbeitsplatz-bezogen, individuell gestaltbarJob Shadowing
• Hochschulen laden EU-weit ein (aktuelle Angebote)
• Woche mit festem Programm, themenbezogenStaff Week
• selbstorganisierte Gruppenreisen mit Kolleg*innen
• individuelles Programm (Arbeitsplatz- oder themenbezogen)Team Travel
• z.B. Sprachkurse, Workshops, Summerschools
• sonstige Bildungsangebote zur Fort-/WeiterbildungSchulungen

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Möglichkeiten

https://www.staffmobility.eu/staff-week-search
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Förderfähigkeit von Aktivitäten im Überblick 

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Möglichkeiten

Eine Erasmus+ Förderung kann nur für förderfähige Aktivitäten beantragt werden. 

• aktive Forschung
• Anbahnung, Planung oder Durchführung 

von gemeinsamen Forschungsprojekten
• konkrete Zusammenarbeit / Projektarbeit 

(Ausnahme: gemeinsame Lehre)
• Teilnahme an Konferenzen / Tagungen / 

Kongressen / Vortragsreihen o.ä.
• Literaturrecherche in Bibliotheken

Kooperations-
gespräche

Lehre

Fort-/ Weiterbildung

Kombination

Im Rahmen einer 
förderfähigen Hauptaktivität 

als Nebenaktivität 
mitförderbar
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Zeitliche Rahmenbedingungen
inkl. 3 Beispiele

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Finanzierung

So
Anreise

Mo-Fr
Mobilitätsphase

Sa
Rückreise

1 5 1

2

Mi

Rück

Di

Hin

Sa
Anreise

So 
Urlaub

Mo-Fr
Mobilitätsphase

Sa-Fr
Urlaub

Sa 
Rückreise

5 11

Dauer: 
idR. 2 - 7 Tage

Förderbar: 
2 - 60 Tage

Finanzierbar: 
idR. ca. 5-7 Tage 
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Auslandsaufenthalte mit Erasmus+

Outgoing

Möglichkeiten Finanzierung Bewerbung Mehrwert

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+

Fragen?
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Auslandsaufenthalte mit Erasmus+

Outgoing

Finanzierung

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
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Umfang der Förderung

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Finanzierung

Bildquellen: Aktentasche von SVG Repo auf www.svgrepo.com

Finanzielle Förderung 
(aus Erasmus+ Mitteln) 

Dienstreisegenehmigung
(universitätsinterne Regeln)

Erasmus+ Förderung
(Möglichkeiten, Infrastruktur, Beratung, …)
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Vorteile der Dienstreise

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Finanzierung

Sa
Anreise

So 
Urlaub

Mo-Fr
Mobilitätsphase

Sa-Fr
Urlaub

Sa 
Rückreise

So
Anreise

Mo-Fr
Mobilitätsphase

Sa
Rückreise

Bildquellen: 
Aktentasche von SVG Repo 
auf www.svgrepo.com

Die Zeiten des Aufenthalts, die in 
die regelmäßige Arbeitszeit 

der/des Beschäftigten fallen, 
gelten als Dienst und werden als 

Arbeitszeit gewertet. 

An- & Abreisezeiten 
werden zur Hälfte berücksichtigt, 

sofern sie außerhalb des 
Arbeitszeit-rahmens liegen und 
unmittelbar daran angrenzen. 

Reisetage, die nicht
unmittelbar an die 

Arbeitsphase angrenzen, sind 
selbstständig zu versichern!

Eine weitergehende Anrechnung von Zeiten
außerhalb der Regelarbeitszeit erfolgt nicht.

Alle anderweitig genutzten 
Tage gelten als „Urlaub“. 

Der Erasmus+ Aufenthalt 
• gilt als Dienstreise
• muss als solche beantragt werden.

€ 
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Finanzielle Förderung durch Erasmus+

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Finanzierung

Grafikquellen: Zug von SVG Repo, Flugzeug von Vectopus, jeweils auf www.svgrepo.com
Hinweis:  Alle konkreten Fördersätze können Sie auf dieser Website nachschlagen. 

Reisekosten

idR. 5-7 Arbeitstage

ggf. 0-2 Reisetage

= Mobilitäts-
ZUSCHUSS 

für Reise- & 
Aufenthaltskosten

bei 2-7 Tagen 
Vollfinanzierung

möglich

bis zu 

1500 €

als Pauschalen gemäß der Förderregeln 
des Erasmus+ Programms

Au
fe

nt
ha

lts
ko

st
en

keine Belege 
nötig

muss auf Anforderung
nachweisbar sein

https://www.uni-muenster.de/international/mobilitaet/erasmus/mitarbeiter.html
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Auslandsaufenthalte mit Erasmus+

Outgoing

Möglichkeiten Finanzierung Bewerbung Mehrwert

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+

Fragen?
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Auslandsaufenthalte mit Erasmus+

Outgoing

Bewerbung
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Bewerbungsformular

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Bewerbung

für MTV

Einschätzung der Rahmenbedingungen
 zur Ermittlung der Förderfähigkeit
 zur groben Jahresplanung
 nachträglich änderbar (unter Absprache)

Weitere Aktivitäten (optional)
 ggf. zur Anpassung der Förderlinie

Primäre förderfähige Aktivität
 zur Sicherstellung der Förderfähigkeit
 zur Ermittlung der passenden Förderlinie

Erhoffter Mehrwert des Aufenthalts
 beruflich
 persönlich

Persönliche Angaben
 Ermittlung der Förderfähigkeit
 statistische Zwecke
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Bewerbung
für MTV

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Bewerbung

Rückmeldung 
• zum inhaltlichen Ziel
• zu konkreten Wünschen

Checkliste
• für den weiteren Ablauf

PDF
Bewerbung 

FRISTEN:
1. Okt 2024  ab Jan 2025
1. Feb 2024  Mai-Dez 2025

staff.mobility
@uni-muenster.de

thomas.boeckenholt
@uni-muenster.de

Personalentwicklung 
(Dez. 3.5)

Personalrat

BEGINN:
spät. 2 Monate 

vor Abreise

GEDULDEN:
ca. 2-4 Wochen nach 

Ablauf der Frist

Förder-
vereinbarung

inkl. 
Dienstreise-

genehmigung

€

…GEDULDEN:
ca. 6 Wochen 

später …

Weiterer Ablauf
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HINWEIS zu 

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Möglichkeiten

Allgemeine Infos 
zu Ulysseus

TIPP
Anleitung 
zur Bewerbung:

Ulysseus Partnerhochschulen:
• Universität Sevilla (Spanien)
• Universität Côte d'Azur (Frankereich)
• Universität Genua (Italien)
• Technische Universität Košice (Slowakei)
• Haaga-Helia University of Applied Science (Finnland)
• Management Center Innsbruck (Österreich)

NICHT Erasmus+ förderfähig:
• Universität Montenegro 

BITTE informieren Sie uns explizit, wenn Sie einen
Aufenhalt an einer Ulysseus-Partnerhochschule planen: 

https://www.uni-muenster.de/Ulysseus/
https://www.uni-muenster.de/Ulysseus/
https://www.uni-muenster.de/imperia/md/content/Ulysseus/reiseanleitung.pdf
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Auslandsaufenthalte mit Erasmus+

Outgoing

Möglichkeiten Finanzierung Bewerbung Mehrwert

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+

Fragen?
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Auslandsaufenthalte mit Erasmus+

Outgoing

Mehrwert
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Mehrwert für die Universität Münster

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Mehrwert

Auslandsaufenthalte = ein wichtiges Instrument der Personalentwicklung

• das Sammeln Internationaler Erfahrungen, damit Internationalität auch in die 
Verwaltungsbereiche der Hochschule einfließen kann, um besser den Bedürfnissen 
internationaler Wissenschaftler*innen und Studierenden gerecht werden zu können

• die Entwicklung der Interkulturellen Kompetenz der Beschäftigten für den Umgang mit 
ausländischen Wissenschaftler*innen, Studierenden und Kolleg*innen

• die Entwicklung der Sprachkompetenzen für eine reibungslose Kommunikation in Englisch 
oder anderen Sprachen

• die Förderung der Vernetzung in internationalen Arbeitszusammenhängen

• die Förderung der Identifikation mit der Uni Münster als Arbeitgeber
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Mehrwert für Sie
als MTV

(über-) fachliche
Kompetenzen

internationale
Vernetzung interkulturelle

Erfahrung

Sprache

berufliche 
& persönliche

Entwicklung
Vorteile für:

 Sie persönlich
 Ihre Arbeit
 Ihr Team
 Ihre Zukunft

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Mehrwert
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Mehrwert als Multiplikator*in

International 
Office

Erasmus+ 
Alumni

Reisen

Erzählen

Inspirieren

Unterstützen

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Mehrwert
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Auslandsaufenthalte mit Erasmus+

Outgoing

Möglichkeiten Finanzierung Bewerbung Mehrwert

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
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Fazit

EU

Auslandsaufenthalte mit Erasmus+
Zwischenfazit

staff.mobility
@uni-muenster.de
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Möglichkeiten zur Internationalisierung

Interkulturelles 
Engagement

Incoming

Fort- & Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+
Überblick
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Internationalisierung @ Home
Interkulturelles Engagement

Synergie-Effekte erzeugen/nutzen

Incoming

Outgoing

Outgoing Incoming



83

Gegenbesuch in die Wege leiten

Auslands-
aufenthalt

Kontakte 
knüpfen

Gäste
einladen

Programm 
vorbereiten

Gäste 
empfangen

?

OUTGOING Personalmobilität INCOMING Personalmobilität
mithilfe Erasmus-Koordinator*in des FB / International Office 

Internationalisierung @ Home
Interkulturelles Engagement
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Möglichkeiten zur Internationalisierung

Sprachen Interkulturelle
Bildung

Auslands-
aufenthalte

Interkulturelles 
Engagement

@Home

Outgoing Incoming

Supportstelle 
Englisch The Larger Picture

Fachbereich / 
staff.mobility

@uni-muenster.de

Team 
Personalmobilität

Fort- & Weiterbildung im Ausland mit Erasmus+
Fazit

https://sso.uni-muenster.de/intern/werkzeuge/fremdsprachen/englischsupport.html
https://www.uni-muenster.de/InternationalOffice/TheLargerPicture/index.html
mailto:staff.mobility@uni-muenster.de
https://www.uni-muenster.de/international/mobilitaet/erasmus/
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Neugierig?

Weitere Informationen finden Sie auf der Website
https://www.uni-muenster.de/international/mobilitaet/erasmus/
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