
 
Stellenausschreibung  

42.500 Studierende, 7.750 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 

Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt 

Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und attraktiven 

Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 

Im Institut für Internationales Wirtschaftsrecht, Abt, II, Prof. Dr Stefan Arnold LL.M. (Cambridge) im 

Fachbereich 03 der Universität Münster sind zum 01.05.2026 drei Stellen als 

Studentische Hilfskraft  
 

vorerst bis zum 30.04.2027 mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 5 Std. zu besetzen.   

 

Ihre Aufgaben: 

 
- Unterstützung der DFG-Forschungsgruppe „Rechtliche und gesellschaftliche Folgen maschinellen 

Entscheidens“ 
- Hilfe bei der Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen der Forschungsgruppe 

(Workshops, Tagungen) 
- Hilfe bei der Öffentlichkeitsarbeit der Forschungsgruppe, beispielsweise bei der Betreuung der 

Homepage 
- Unterstützung in der Forschung (z.B. Vor- und Nachbereitung von Projekten, Veranstaltungen, etc.) 
- Unterstützung bei Publikationen 
- Literatur- und Quellenrecherche 

 

Unsere Erwartungen: 

 
-  Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind von Vorteil. 
- Vorteilhaft sind erste Kenntnisse im Bereich Künstlicher Intelligenz bzw. maschinellen Entscheidens. 
- Wünschenswert sind Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Organisationsfähigkeit und eine  

eigenständige Arbeitsweise. 
 

Ihr Gewinn: 

- Wertschätzung, Verbindlichkeit, Offenheit und Respekt – das sind Werte, die uns wichtig sind. 

- Ob Pflege oder Kinderbetreuung - unser Servicebüro Familie bietet Ihnen konkrete 

Unterstützungsangebote, damit Sie Privates und Berufliches unter einen Hut bekommen. 

- Von Aikido bis Zumba – unsere Sport- und Gesundheitsangebote von A - Z sorgen für Ihre Work-

Life-Balance. 

 

Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 

Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion 

oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine 

familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen.  



Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 

Gründe überwiegen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre pdf-Bewerbung bis zum 20.02.206 an die 

Universität Münster 
Institut für Internationales Wirtschaftsrecht, Abt. I 
Prof. Dr. Stefan Arnold LL.M 
Universitätsstr. 14-16 
48143 Münster 
pbr@uni-muenster.de 
 
Ihre Bewerbung kann nur als pdf-Datei berücksichtigt werden. Bitte beachten Sie, dass wir andere 

Dateiformate nicht berücksichtigen können. 

 

 

 


