42.500 Studierende, 7.750 Beschaftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam
Zukunftsperspektiven gestalten — das ist die Universitdt Miinster. Eingebettet in die Atmosphare
der Stadt Miinster mit ihrer hohen Lebensqualitét zieht sie mit ihrem vielfédltigen Forschungsprofil
und attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus
dem In- und Ausland an.

Am Institut fiir Unternehmens- und Kapitalmarktrecht (Lehrstuhl fiir Biirgerliches Recht,
Gesellschafts-, Bank- und Kapitalmarktrecht) der Universitat Miinster ist zum 1. Mai 2026 oder zu
einem spateren Zeitpunkt eine Teilzeitstelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
(E13TV-l)

zu besetzen. Angeboten wird eine fiir 3 Jahre befristete Teilzeitstelle (65 %). Die Lehrverpflichtung
betrdgt bei Vollzeit 4 SWS.

lhre Aufgaben

= Mit der Stelle ist die Durchfiihrung eines Promotionsvorhabens verbunden.

= Mitarbeit an Forschungsprojekten und Veroéffentlichungen im Zivilrecht, vor allem zum Handels-
und Gesellschaftsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht.

= Mitarbeit in der Lehre im Zivilrecht.

» Ubernahme von zwei Arbeitsgemeinschaften pro Semester oder in vergleichbarem Umfang lehr-
unterstiitzende Tatigkeiten (vor allem Vorkorrekturen von Klausuren und/oder Hausarbeiten im
Rahmen der Zwischen- oder Schwerpunktbereichspriifung, Korrektur von Klausuren im Examens-
klausurenkurs oder Durchfiihrung von Priifungssimulationen im Rahmen des unirep).

= Eine Kombination von Lehr- und Korrekturleistungen ist moglich.

= Beteiligung in der Selbstverwaltung.

= Organisation von Veranstaltungen.

= Vermittlung von Fachwissen an Studierende und Unterweisung in der Anwendung wissenschaft-
licher Methoden.

Unsere Erwartungen

= Ein wissenschaftlicher Hochschulabschluss in Rechtswissenschaften (Universitdtsabschluss:
1. Staatsexamen mit Pradikat) ist erforderlich, das zweite Staatsexamen ist wiinschenswert.

= Gute Kenntnisse im Gesellschaftsrecht werden erwartet, ebenso die Bereitschaft, sich in bank-
und kapitalmarktrechtliche Themen einzuarbeiten.

= Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind von Vorteil.

= Einsatzbereitschaft, eigenstdndige Arbeitsweise und Teamfahigkeit sind fiir Sie selbstverstand-
lich.

lhr Gewinn
» Freundliche und kollegiale Arbeitsatmosphare.
= Gelegenheit zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung.
= Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben.
» Ein familienfreundliches Umfeld.
= Attraktive betriebliche Altersvorsorge des o6ffentlichen Dienstes.

Die Universitdat Miinster setzt sich fiir Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begriiBen alle
Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, der
Religion oder Weltanschauung, Beeintrdchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder
Identitat. Eine familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverstand-
liches Anliegen. Eine Stellenbesetzung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich.


https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2023&matrix=1

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht; Frauen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen.

Bei Fragen kontaktieren Sie gerne Frau Herbert (+49 251/83-29022; herbertb@uni-muenster.de).

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns uber |hre Bewerbung (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Abitur- und ggf. Ausbildungszeugnis, Nachweise der Studiennoten,
Examenszeugnisse sowie deren Einzelnoten) bis zum 07.04.2026 per E-Mail in einem einzigen
PDF-Dokument an:

Universitat Miinster

Institut fiir Unternehmens- und Kapitalmarktrecht
Prof. Dr. Matthias Casper

Universitatsstr. 14 — 16

48143 Miinster

LS.Casper@uni-muenster.de
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