
Öffentliche Stellenausschreibung 

42.500 Studierende, 7.750 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 

Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt 

Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und attraktiven 

Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 

Am Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Rechtsphilosophie und Medizinrecht im Fachbereich 

Rechtswissenschaften der Universität Münster ist zum 01.08.2026 oder später die Stelle als 

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in  
(E 13 TV-L) 

 

zu besetzen. Angeboten wird eine für 3 Jahre befristete Teilzeitstelle (zunächst 50 %, ab dem 01.10.2026 

75 %). Die Lehrverpflichtung beträgt bei einer Vollzeitstelle gegenwärtig 4 SWS.  

Ihre Aufgaben: 

- Durchführung eines Promotionsvorhabens im Spektrum unserer Forschungsschwerpunkte 
- Mitarbeit in Forschung und Lehre 
- Erfüllung der Lehrverpflichtung durch Übernahme studentischer Arbeitsgemeinschaften oder 

Korrekturleistungen 
- Beteiligung in der universitären Selbstverwaltung 
- Organisation von Veranstaltungen 

 

Unsere Erwartungen: 

- Erorderlich ist ein überdurchschnittlicher wissenschaftlicher Hochschulabschluss (1. Staatsexamen, 
mindestens vollbefriedigend)  

- Wir erwarten Interesse für die fachliche und interdisziplinäre Ausrichtung des Lehrstuhls sowie einen 
professionellen Umgang mit der deutschen Sprache 

- Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind von Vorteil. 
- Nach Möglichkeit haben Sie bereits als SHK Erfahrungen in der Arbeit an einem Lehrstuhl gesammelt 
- Weiterhin zeichnen Sie sich durch eigenständiges Denken, Teamfähigkeit und Organisationstalent aus 

 

Ihr Gewinn: 

- Wertschätzung, Offenheit und Respekt in einem professionellen Team 

- Fachliche und persönliche Weiterentwicklung 
- Eine konstante Betreuung Ihres Promotionsvorhabens 

 
Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 

Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion 

oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine 

familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen. Eine 

Stellenbesetzung in Teilzeit ist grundsätzlich möglich. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 

Gründe überwiegen. 



Bei Fragen kontaktieren Sie gerne Frau Wedeking (0251-83-28631 oder petra.wedeking@uni-muenster.de) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 15.04.2026 an den 

Lehrstuhl für Bürgerliches Recht,  
Rechtsphilosophie und Medizinrecht 
Prof. Dr. Thomas Gutmann 
Universitätsstr. 14-16 
48143 Münster 
 
Bitte senden Sie Ihre komplette Bewerbung ausschließlich als ein PDF an petra.wedeking@uni-

muenster.de Andere Dateiformate können wir nicht berücksichtigen. 
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