
 

 

Stellenausschreibung  

45.000 Studierende, 8.000 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 

Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre der 

Stadt Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und 

attraktiven Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- 

und Ausland an. 

An der Juniorprofessur für Bürgerliches Recht, Wirtschaftsrecht und Rechtsfragen der Digitalisierung, 

Prof. Dr. Jan-Frederick Göhsl ist zum 01.04.2026 eine Stelle als 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 
 
 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 5 Std. zu besetzen.   

Ihre Aufgaben: 

- Unterstützung bei Publikationen (z.B. Literaturrecherche, Korrekturlesen, Scannen von 
Materialien); 

- Mithilfe bei der Organisation und Durchführung von Tagungen etc.; 
- Unterstützung in der Forschung (z.B. Vor- und Nachbereitung von Projekten, Veranstaltungen 

etc.); 
- Unterstützung bei administrativen Aufgaben im Zusammenhang mit Forschung. 

 
Unsere Erwartungen: 

- Zum Zeitpunkt des Stellenantritts ist eine Einschreibung im Studienfach Rechtswissenschaften 
(auch Bachelor) mindestens im 2. Fachsemester erforderlich. 

- Interesse an den Forschungsfeldern des Professurinhabers (insb. im Recht der KI) ist erwünscht. 
- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt. 

 
 

Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 

Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion 

oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine 

familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 

Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Abitur- und ggf. Ausbildungszeugnis, Nachweise der Studiennoten) bis zum 13. Februar 
2026 per E-Mail in einem PDF-Dokument zusammengefasst an sekretariat.goehsl@uni-muenster.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


