
Erfolgreiche Zusammenarbeit
in interdisziplinären
Projekten
Führung & Projektsteuerung 



Modulare
Fortbildung

Fact Check

Zielgruppe: Projektleiter*innen und Projektkoordinator*innen

Umfang:

Kick-Off I Präsenz I 1 Tag 
6 Live-Online-Module I jeweils 2,5 Stunden
Sommertreffen I Präsenz I ca. 3 Stunden
Abschlussveranstaltung I Präsenz I 0,5 Tag
Follow-up I Optional I selbstgesteuert

Leitung: Prof. Dr. Reinhold Pabst, Gruppenleiter Personal- und
Organisationsentwicklung am Fraunhofer IOF in Jena

Förderung der Zusammenarbeit in
interdisziplinären Projekten sowie
der guten Führung an der
Universität Münster.

Erlernen von Werkzeugen und
Methoden zur Förderung der
Zusammenarbeit sowie zur
Durchführung von Projekten.
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Erwerb von Wissen zu
Schlüsselthemen wie Führung in
der Wissenschaft,
Teamentwicklung und Projektarbeit.
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Wer hat welchen Hut?
Wie stärken wir die

Rollen?

Vielfalt der Rollen im
Projekt
Erwartungen &
Arbeitspräferenzen
Umgang mit
Konflikten
Entscheidungen

Kick  Off

Wo steuern wir hin?
Was ist unser

Nordstern?

Vision & Mission
Strategische Planung
Selbst- vs.
Fremdwahrnehmung
des Projektes
Erste Hindernisse &
Herausforderungen

Modul I Mid-PointModul IIIModul II

Präsenz I 1 Tag Live Online I 2,5 Std.

Erfolgreich
starten

Rollen und
Verantwortung

Teamwerte und
Projektkultur

Gemeinsamer
Sommerabend

Übergreifend I Methodenkoffer: Welche Tools bringen uns voran? 

Kollegiale Beratung I Fallbearbeitung aus der Praxis I Beratung I Austausch I Community I Vernetzung  

Was bewegt uns?
Was gibt uns Energie?

Gemeinsame vs.
persönliche Werte
Bedürfnisse &
Interessen
Team- und
Projektkultur 
Vertrauen &
Verbundenheit

Wer ist im Board?
Was sind unsere

Erwartungen?

Akademische
Projekte
Erfolgsfaktoren der
Zusammenarbeit 
Führung in der
Wissenschaft
Ziele der Lernreise

Grundlagen
 schaffen

Live Online I 2,5 Std. Live Online I 2,5 Std.

Wo stehen wir jetzt?
Was haben wir

erreicht? 

Get together 
Team-Action
Zwischenevaluation

Präsenz I ca. 3 Std.



Wie ergänzt sich
KANBAN & OKR?

Prinzipien von
Kanban &
Objectives 
Key Results (OKR)
Erstellen eines
Kanban-Boards

Modul VModul IV Modul VI

Live Online I 2,5 Std.

Erfolgreiche
Prozesssteuerung

KI -Integration
in Projekten

Lernreise:
Check OUT

Kommunikation
& Interaktion

Wie kann uns KI
unterstützen?

KI-Teamentwicklung
Prompt-Forward
Dialog
Vereinbarkeit
Wertschätzung und
Technologie

Was neheme ich für
meine Projekte mit?

Lessons Learned
Evaluation
Rückblick & Ausblick 
Zertifikatsübergabe

Wie interagieren wir
miteinander?

Strategien für
effektive
Kommunikation 
Fachkulturen &
“gemeinsame“
Sprache
Umgang mit
Konflikten im Team

Abschluss Follow up

Netzwerk
pflegen

Präsenz I 0,5 TagLive Online I 2,5 Std. Freie Wahl

Welche Entwicklungen
gibt es in Projekten? 

Reflexion
Raum für Austausch 
Fallbesprechung
Aus der Praxis für
die Praxis: Lösungen
& Unterstützung 
Kollegiale Beratung

Übergreifend I Methodenkoffer: Welche Tools bringen uns voran? 

Kollegiale Beratung I Fallbearbeitung aus der Praxis I Beratung I Austausch I Community I Vernetzung  

Live Online I 2,5 Std.



Datum WAS Format Uhrzeit 

18.03.2025 Kick-Off Präsenz 9 bis 16.30

09.05.2025 Modul 1 Live Online 9 bis 11.30 

03.06.2025 Modul 2 Live Online 9 bis 11.30

29.08.2025 Modul 3 Live Online 9 bis 11.30

19.09.2025 Modul 4 Live Online 9 bis 11.30

31.10.2025 Modul 5 Live Online 9 bis 11.30

21.11.2025 Modul 6 Live Online 9 bis 11.30 

09.12.2025 Abschluss Präsenz 9 bis 13.00

Terminübersicht

Der gemeinsame
Sommerabend ist
noch zu terminieren
– voraussichtlich im
Juli - August.



Die Fortbildung erfordert ein langfristiges Commitment – zum Programm, zur Gruppe und 
zur Bereitschaft, sich selbst zu reflektieren. 

Um Ihre Motivation besser kennenzulernen, bitten wir Sie, uns bis Ende Februar ein kurzes
Motivationsschreiben (max. 1 Seite) zuzusenden, in dem Sie folgende drei Fragen beantworten:

Teilnahmehinweis für die Lernreise

In welchem Projekt sind Sie tätig, und welche
fachübergreifenden Herausforderungen sehen Sie?

1.

Welche Rolle nehmen Sie in Ihrem Projekt ein?2.
Was versprechen Sie sich von dieser Fortbildung?3.

Bitte senden Sie Ihr Schreiben an Lesya Zalenska (lesya.zalenska@uni-muenster.de), 
die Koordinatorin der Fortbildung und Ihre Begleiterin auf dieser Lernreise.

Wir freuen uns auf Sie! Ihre Abteilung für Personalentwicklung


