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1. Herzlich Willkommen ĖWelcome!

Liebeinternationale Promovierende,

Willkommen an der Universität Münster! Ich bin sehr erfreut, dass Sie die Universität Münster als
IhrenPartnerzur FörderungIhrerakademischenLaufbahngewählthaben.

Die Promotion ist ein Meilenstein in der Karrierejunger Wissenschaftlerinnenund Wissenschaftler.
Im Sinne des lateinischen WortespromoverewerdenSie einen entscheidendenSchritt voran gehen
Ėwissenschaftlich und persönlich. Um Sie auf Ihrem Weg von Anfang bis Ende zu unterstützen,
habenwir eine Reihevon zentralenund dezentralenMaßnahmenund Programmenimplementiert.

NebenIhrem Fachbereich,Clusteroder der Graduiertenschulenist das Münster Centrefor Emerging
Researchers(CERes)ein guter Anhaltspunkt. Hier finden Sie Beratungund Unterstützung,haben die
Möglichkeit, Seminareund Workshopszu besuchen,und finden Gleichgesinntezum Netzwerkenund
Austauschen.

Wir an der Universität Münster sind der festen Überzeugung,dass nur eine enge Zusammenarbeit
und persönliche Kontakte zwischen Kulturen und Nationen zu wissenschaftlichem und
menschlichemFortschrittführen können. VielenDank,dassSieein TeilunsererCommunitysind.

Ich wünscheIhneneine inspirierendeund akademischwertvolleZeit hier in Münster!

Prof. Dr. Maike Tietjens
Prorektorin für akademische 
Karriereentwicklung und Diversity
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Herzlich Willkommen ĖWelcome!

Liebe Promovierende,

Herzlich willkommen an der Universität Münster Ėeine der ältesten und 
größten Universitäten Deutschlands. Es ist eine Ehre für uns, dass Sie sich 
entschieden haben Ihre Promotion hier zu starten und wir freuen uns darauf, 
Sie in den nächsten spannenden Jahren zu unterstützen. 

Während Ihrer Promotion werden Sie originelle Forschung durchführen Ė
innerhalb der Strukturen einer Graduiertenschule oder unter einer 
individuellen Betreuung. Dabei werden Sie Ihre fachlichen Fähigkeiten auf 
einem unvergleichbaren Niveau weiterentwickeln. Das Münster Centre for 
Emerging Researchers (CERes) unterstützt Promovierende durch 
maßgeschneiderte Beratung, Qualifizierung und Vernetzungsmöglichkeiten.

Wir wollen Sie ermutigen noch mehr mitzunehmen: Probieren Sie Neues aus, 
schließen Sie Freundschaften, genießen Sie das Leben in Münster und 
entwickeln Sie Ihre Persönlichkeit weiter.

Ihr CEResTeam
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2. CERes ʚOrt der Begegnung

Wirsetzen uns mit aufstrebenden Forschenden und anderen Stakeholdern an 
der Universität dafür ein, die Qualifizierung von Promovierenden und Postdocs 
sowie deren Sichtbarkeit zu erhöhen. 

Wir bieten Beratung und Coaching, Netzwerkgelegenheiten, eigene Trainings 
und ein breites Workshopprogramm zur Stärkung überfachlicher Kompetenzen. 
Wir zeigen Karrierewege auf und liefern Orientierung für die individuelle 
Entwicklung als Wissenschaftlerin oder Wissenschaftler inner- und außerhalb 
des akademischen Kontexts.

Gemeinsam gestalten wir Ėnicht nur das Team, sondern alle Promovierenden, 
Postdocs, Betreuenden und Stakeholder in den Fachbereichen ĖCERes als 
einen Ort der Begegnung, an dem aufstrebende Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler mitwirken können. Und an dem auch das Bewusstsein für 
gesellschaftliche Verantwortung, die Relevanz von 
Wissenschaftskommunikation und die Möglichkeiten von Promovierenden und 
Postdocs ihre Potentiale und Fähigkeiten für unsere Gesellschaft einzusetzen 
gestärkt werden. CERes bietet Räume, damit diese ihr Denken, Arbeiten und 
Wirken nachhaltig gestalten können.

©
 S

a
b
in

e
 S

c
h
n
e
id

e
r 

Am Münster Centre for Emerging Researchers (CERes) finden 
Promovierende und Postdocs aller Fächer der Universität 
Unterstützung.
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Angebote für internationale Promovierende

Promovierende aus dem Ausland sind ein wertvoller und integraler Bestandteil 

unserer internationalen Forschungscommunity.

Das CERes unterstützt Sie dabei, sich von Anfang an willkommen und gut 

aufgehoben zu fühlen. Wir stehen Ihnen mit persönlicher Beratung zur Seite ςsei 

es zu allgemeinen Fragen rund um die Promotion, zur Orientierung an der 

Universität, zum Vernetzen oder in herausfordernden Situationen. 

Unser Veranstaltungsprogramm umfasst englischsprachige 

Qualifizierungsangebotesowie Begrüßungs- und Vernetzungsveranstaltungen. 

Zusätzlich gibt es zielgruppenspezifische Angebote, z.B. zur Orientierung an der 

Universität oder im deutschen Wissenschaftssystem. 

Durch das Buddy Programmfördern wir den Zugang zu Erfahrungswissen und den 

überfachlichen Austausch zwischen neuen Promovierenden und Promovierenden 

in der Abschlussphase.

Schreiben Sie uns Ėwir freuen uns auf Sie!
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Ansprechperson
Sabine Schneider
Referentin Internationales & Vernetzung

ceres.international@uni-muenster.de

© PeterLeßmann

https://www.uni-muenster.de/CERes/qualifizierung/index.html
https://www.uni-muenster.de/CERes/networking/index.html
https://www.uni-muenster.de/CERes/networking/buddy_programm/index.html
mailto:ceres.international@uni-muenster.de
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Qualifizierungsprogramm
Möchten Sie Ihre überfachlichen Fähigkeiten verbessern oder 
Promovierende aus verschiedenen Fachbereichen kennenlernen? Hier 
finden Sie eine Auswahl von Veranstaltungen für die Anfangsphase der 
Promotion. 

Schauen Sie sich das Programmvon CERes an 
und melden Sie sich an! 

© PeterLeßmann

08. Okt Walk & Talk: Navigating your doctoral journey ςUniversity 
resources and peer perspectives

3. & 24. Nov Academic writing essentials

4.  ς10. Nov Take off with CERes ςImpulse, information & networking
Training: Jump-start your doctorate

27. & 28. Nov Mental health and well-being in academia

11. & 12. Dez Good Scientific Practice

05. & 06. Feb Managing doctorates as projects

05. Mar Want to be a perfect copycat?

13. & 27. Mar Reading, fast and slow

https://www.uni-muenster.de/CERes/qualifizierung/workshops/index.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/reihen/walk_and_talk_en.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/workshops-coworking/writing_essentials.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/networking/welcome_events.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/networking/welcome_events.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/workshops-coworking/mental_health.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/workshops-coworking/gsp.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/workshops-coworking/doctoral_project_mgmt.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/workshops-coworking/gsp_plagiarism.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/workshops-coworking/reading_skim_dive.html
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Das Buddy Programm
Eine Promotion zu beginnen ist nicht nur spannend, sondern auch herausfordernd. Für Promovierende aus dem Ausland umso mehr. Siemüssen sich 
nicht nur an das neue akademische Umfeld gewöhnen, sondern auch ihren Weg in einem fremden Land finden Ėhäufig ohne die deutsche Sprache zu 
sprechen. Durch das Buddy Programm möchte CERes die fachübergreifende Peer-to-Peer Unterstützung zu Beginn einer Promotion fördern. Wir bringen 
neue Promovierende mit Promovierenden zusammen, die sich in der letzten Phase ihrer Promotion befinden. 

Das Buddy Programm wird nur im Sommersemester 
angeboten. Weitere Informationen und Anmeldung.

© Peter Leßmann

Der Peer-to-Peer-Austausch eröffnet Räume für

Å ein freundliches Willkommen und bessere 
Orientierung für neue Promovierende

Å die Ausdehnung des eigenen fachübergreifenden 
Netzwerks

Å die aktive Gestaltung einer Promotionskultur, die 
von Offenheit, Neugierde, Miteinander geprägt ist

https://www.uni-muenster.de/CERes/networking/buddy_programm/index.html
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InchbyInchĖunser Gemeinschaftsgarten
Weg vom Schreibtisch Ėab aufs Feld! Gemeinsam aktiv sein und die Bodenhaftung nicht verlieren: 
unser Gemeinschaftsgarten InchbyInchbietet dazu eine gute Gelegenheit. Hier können Sie über 
ökologisches und nachhaltiges Gärtnern lernen, Entspannung finden, ein Sweat-Netzwerk aufbauen 
und die geteilte Ernte gemeinsam genießen. Die Saison läuft von April bis Ende Oktober. Unsere 
Infoveranstaltung zur Saisoneröffnung, wo Sie sich über unseren Gemeinschaftsgarten InchbyInch
informieren, Fragen stellen und Teil des Gartenteams 2026 werden können, findet im April 2026 statt. 

© CERes

© Larissa Mrwa

https://imperia.uni-muenster.de/CERes/networking/inchbyinch/index.html
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Promotion an der Universität Münster

Quelle: Universität Münster, Zahlen und Fakten 2024
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Fachbereiche

Geisteswissenschaften
Medizin
Kunst & Musik
Mathematik & Naturwissenschaften
Rechts-, Wirtschafts- & 
Sozialwissenschaften
Sport

> 40.000 Studierende

~ 5.000 wissenschaftliche 
Mitarbeitende

> 600 Professoren und 
Profesorinnen

Exzellenzcluster
MathematikMünster 

14 ERC-Grants

30 Forschungszentren
Fakultätsübergreifendund interdisziplinär

Kooperationenmit Forschungsinstituten
1 Max-Planck, 1 Fraunhofer, 1 Helmholtz

14 Sonderforschungsbereiche(SFBs)

© iconixar, Flaticon.com

3 Research Training Groups

7 Emmy-Noether-Nachwuchsgruppen

https://www.uni-muenster.de/profil/zahlen.shtml
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Promotion Ėwas heißt das eigentlich?
Eine Gemeinsamkeit (die erste Forschungsphase), viele Unterschiede...

o ca. 4000 Promovierende

o 700-850 Promotionsabschlüsse gibt es jährlich (Dr. med. eingeschlossen)

o Sie arbeiten entweder individuell an Ihrer Promotion oder innerhalb eines 
strukturierten Programms (Graduiertenschule)

o 10-40%  der Promovierenden der Universität Münster sind Teil eines strukturierten 
Programms

o Die 30 strukturierten Promotionsprogramme, ebenso wie die Institute sind über die 
ganze Stadt verteilt

o 40-50% der Promovierenden sind angestellt, andere verfügen über ein externes 
Stipendium oder eigene finanzielle Mittel 

o Die Dissertation (Monograph oder kumulativ) wird als erste eigenständige
Forschungsleistung verstanden. Etwa ¼ der Promotionen sind publikationsbasiert

o Durchschnittlich dauert eine Promotion 5,1 Jahre (BuWik2025)

© Peter Leßmann 

Quellen: Universität Münster, Promovierendenstatistik; Statistisches Bundesamt, 
Statistischer Bericht 2022 & 2023 - Statistik der Prüfungen 
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Ihre neuen Rollen, Rechte und Pflichten

Während der Promotion befinden Sie sich in einer besonderen Position. Ihre Rollen, 
und damit auch Ihre Rechte und Pflichten, sind in der Regel dreigeteilt.

Promovierende sind für das Promotionsstudium eingeschrieben und somit 
Mitglieder der Universität. Außerdem haben Promovierende eine 
Betreuungsvereinbarung(individuelle Forschende). Manche Promovierende sind 
zusätzlich Angestellte der Universität oder Stipendiaten.

Ihre Rechte und Pflichten können entsprechend abweichen, z.B. sind angestellte 
Promovierende verpflichtet, Lehrveranstaltungen durchzuführen, während von 
Stipendiaten eine regelmäßige Berichterstattung erwartet werden kann. Manchmal 
können diese Rollen Sie mit Herausforderungen konfrontieren. Beispielsweise wenn 
Sie eine Lehrverpflichtung haben, gleichzeitig aber zu Forschungszwecken ins 
Ausland müssen. Falls Sie sich unsicher bezüglich der eigenen 

Rechte und Pflichten sind, können Sie sich an 
unterschiedliche Institutionen wenden, auch an 
CERes.

Betreuer/in

Sie

Stipendien-
stiftung

Universität

Arbeitgeber
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Akademische Termine und Feiertage
Das akademische Jahr

Winter
Semester

1.OktoberĖ31. 
März

Immatrikulation
15. August Ė15. November

Sommer 
Semester

1.AprilĖ30. 
September

Immatrikulation
15. FebruarĖ15. Mai

Feiertage

03.10.25 Tag der 
Wiedervereinigung

01.11.25 Allerheiligen

25. & 26.12.25 Weihnachten

01.01.26 Neujahr

03.04.26 Karfreitag

06.04.26 Ostermontag

01.05.26 Tag der Arbeit

14.05.26 Christi Himmelfahrt

25.05.26 Pfingstmontag

04.06.26 Fronleichnam Quelle: Wikimedia Commons

Münster befindet sich in 
Nordrhein-Westfalen. 
Manche öffentliche
Feiertagesind
unterschiedlich innerhalb
Deutschlands. 

Weitere arbeitsfreie Tage an der UM

24.12. & 
31.12.25

Heiligabend&
Silvester

16.02.26 Rosenmontag
WirdvomKanzlerentschiedenund 
kommuniziert
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Zentrale Anlaufstellen und Services der Universität

Bücher, Drucke, Sportkurse Ėhier 
bekommen Sie einen Überblick der 
studentischen Angebote der Universität 
Münster.

Die Universität bietet auch Unterstützung bei 
der Forschungsförderungsowie 
wissenschaftliche Unterstützungsdienstean.

© Universität Münster/ CERes

https://www.uni-muenster.de/studium/orga/erstsemesteranlaufstellen.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/karriereplanungund-entwicklung/forschungsfoerderung/index.html
https://www.uni-muenster.de/forschung/servicesfuerwissenschaftler/index.html

