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1. Herzlich WillkommerE Welcome!

Liebeinternationale Promovierende,

Willkommen an der Universitat Minster! Ich bin sehr erfreut, dass Sie die Universitat Munster als
Ihren Partnerzur Forderunglhrer akademischenLaufbahngewahlthaben.

Die Promotionist ein Meilenstein in der Karrierejunger Wissenschaftlerinnenund Wissenschaftler
Im Sinne des lateinischen Wortespromoverewerden Sie einen entscheidenden Schritt voran gehen
E wissenschaftlich und personlich. Um Sie auf lnrem Weg von Anfang bis Ende zu unterstiitzen,
haben wir eine Reihevon zentralenund dezentralenMal3hahmenund Programmenmplementiert.

© Universitat Minster

Nebenlhrem Fachbereich,Clusteroder der Graduiertenschulenist das Mtnster Centrefor Emerging
ResearcherCEResgin guter Anhaltspunkt. Hier finden Sie Beratungund Unterstiitzung,haben die
Mdoglichkeit, Seminareund Workshopszu besuchen,und finden Gleichgesinntezum Netzwerkenund
Austauschen

Wir an der Universitat Minster sind der festen Uberzeugung,dass nur eine enge Zusammenarbeit
und personliche Kontakte zwischen Kulturen und Nationen zu wissenschaftlichem und

menschlichemFortschrittfiihren kénnen. Vielen Dank, dass Sie ein TeilunsererCommunitysind. Prof. Dr. Maike Tietjens
Prorektorin fir akademische
Ich wiinschelhnen eine inspirierende und akademischwertvolle Zeit hier in Minster! Karriereentwicklung undDiversity
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Herzlich WillkommenE Welcome!

Liebe Promovierende,

Herzlich willkommen an der Universitat MinstdE eine der ltesten und

grof3ten Universitaten Deutschlands. Es ist eine Ehre flr uns, dass Sie sich
entschieden haben |hre Promotion hier zu starten und wir freuen uns darauf,
Sie in den nachsten spannenden Jahren zu unterstiitzen.

Wahrend Ihrer Promotion werden Sie originelle Forschung durchfiihien
innerhalb der Strukturen einer Graduiertenschule oder unter einer
individuellen Betreuung. Dabei werden Sie Ihre fachlichen Fahigkeiten auf
einem unvergleichbaren Niveau weiterentwickeln. Das Munster Centre for &
Emerging Researchers (CERes) unterstiitzt Promovierende durch
mal3geschneiderte Beratung, Qualifizierung und Vernetzungsmaglichkeiten.

Wir wollen Sie ermutigen noch mehr mitzunehmen: Probieren Sie Neues aus,
schlieRen Sie Freundschaften, geniel3en Sie das Leben in Minster und
entwickeln Sie Ihre Personlichkeit weiter.

Ihr CEResTeam
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2. CERe® Ort der Begegnung

Am Miunster Centre for Emerging Researchers (CERes) finden

Promovierende und Postdocs aller Facher der Universitéat
Unterstltzung.
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Wirsetzen uns mit aufstrebenden Forschenden und anderen Stakeholdern an
der Universitat dafur ein, die Qualifizierung von Promovierenden und Postdocs
sowie deren Sichtbarkeit zu erhdhen.

Wir bieten Beratung und Coaching, Netzwerkgelegenheiten, eigene Trainings
und ein breites Workshopprogramm zur Starkung Uberfachlicher Kompetenzen.
Wir zeigen Karrierewege auf und liefern Orientierung fur die individuelle
Entwicklung als Wissenschatftlerin oder Wissenschaftler innemd aul3erhalb

des akademischen Kontexts.

Gemeinsam gestalten wiE nicht nur das Team, sondern alle Promovierenden,
Postdocs, Betreuenden und Stakeholder in den FachbereichEICERes als
einen Ort der Begegnung, an dem aufstrebende Wissenschaftlerinnen und
Wissenschatftler mitwirken konnen. Und an dem auch das Bewusstsein fir
gesellschaftliche Verantwortung, die Relevanz von
Wissenschaftskommunikation und die Mdglichkeiten von Promovierenden und
Postdocs ihre Potentiale und Fahigkeiten fir unsere Gesellschaft einzusetzen
gestarkt werden. CERes bietet Raume, damit diese ihr Denken, Arbeiten und
Wirken nachhaltig gestalten kénnen.



Angebote fur internationale Promovierende

Ansprechperson
Sabine Schneider
Referentin Internationales & Vernetzung

ceres.international@unimuenster.de

Promovierende aus dem Ausland sind ein wertvoller und integraler Bestandteil
unserer internationalen Forschungscommunity.

Das CERes unterstitzt Sie dabei, sich von Anfang an willkommen und gut
aufgehoben zu fuhlen. Wir stehen Ihnen mit personlicher Beratung zur Ssstie
es zu allgemeinen Fragen rund um die Promotion, zur Orientierung an der
Universitat, zum Vernetzen oder in herausfordernden Situationen.

Unser Veranstaltungsprogramm umfasst englischsprachige
QualifizierungsangebotsowieBeqgriul3ungsund Vernetzungsveranstaltungen

Zusatzlich gibt es zielgruppenspezifische Angebote, z.B. zur Orientierung an del
Universitat oder im deutschen Wissenschaftssystem.

Durch daBuddy Programniérdern wir den Zugang zu Erfahrungswissen und den
Uberfachlichen Austausch zwischen neuen Promovierenden und Promovierende
in der Abschlussphase.

Schreiben Sie un<€ wir freuen uns auf Sie!
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https://www.uni-muenster.de/CERes/qualifizierung/index.html
https://www.uni-muenster.de/CERes/networking/index.html
https://www.uni-muenster.de/CERes/networking/buddy_programm/index.html
mailto:ceres.international@uni-muenster.de

Qualifizierungsprogramm

Maochten Sie Ihre Uberfachlichen Fahigkeiten verbessern oder
Promovierende aus verschiedenen Fachbereichen kennenlernen? Hier
finden Sie eine Auswahl von Veranstaltungen fir die Anfangsphase der
Promotion.

08. Okt Walk & Talk Navigating your doctoral journeg University
resources and peer perspectives

3.&24. Nov Academic writing essentials

4. ¢10. Nov Take offwith CEResg Impulse,information & networking
Training: Jumgstart your doctorate

27. & 28. Nov Mental health and wellbeing in academia
11. & 12. Dez Good Scientific Practice

05. & 06. Feb Managing doctorates as projects

05. Mar Want to be a perfect copycat?
13. & 27. Mar Readingq, fast and slow

—9
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Schauen Sie sich dagrogrammvon CERes an
und melden Sie sich an!



https://www.uni-muenster.de/CERes/qualifizierung/workshops/index.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/reihen/walk_and_talk_en.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/workshops-coworking/writing_essentials.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/networking/welcome_events.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/networking/welcome_events.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/workshops-coworking/mental_health.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/workshops-coworking/gsp.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/workshops-coworking/doctoral_project_mgmt.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/workshops-coworking/gsp_plagiarism.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/wissenschaft/promovierende_postdocs/workshops-coworking/reading_skim_dive.html

Das Buddy Programm

Eine Promotion zu beginnen ist nicht nur spannend, sondern auch herausfordernd. Fir Promovierende aus dem Ausland umso $iehriissen sich
nicht nur an das neue akademische Umfeld gewdhnen, sondern auch ihren Weg in einem fremden Land fid®iufig ohne die deutscle Sprache zu
sprechen. Durch das Buddy Programm mochte CERes die fachUbergreifende-teeeeer Unterstiitzung zu Beginn einer Promotion fordern. Wir bringen
neue Promovierende mit Promovierenden zusammen, die sich in der letzten Phase ihrer Promotion befinden.

Der Peeito-PeerAustausch erd6ffnet Raume fur

A ein freundliches Willkommen und bessere
Orientierung fir neue Promovierende

A die Ausdehnung des eigenen fachiibergreifenden
Netzwerks

A die aktive Gestaltung einer Promotionskultur, die
von Offenheit, Neugierde, Miteinander gepragt ist

Das Buddy Programm wird nur im Sommersemester
angeboten. Weiterdnformationen und Anmeldung



https://www.uni-muenster.de/CERes/networking/buddy_programm/index.html

Inchbylnch E unser Gemeinschaftsgarten

OUR COMMUNITY GARDEN INCHBYINCH
OFFERS A UNIQUE EXCUSETO LEAVE

YOUR DESKAND LOAD NEW ENERGY IN

r;l"I;IE FIELD.

GET AWAY FROM YOUR DESK -
b N R § -8

GET OUT INTO THE FIELD!

WE RENT A SMALL
PLOT OF LAND...

YOU GROW AND ENJOY THE
VEGETABELES AND FLOWERS.

EAGER TO JOIN? QUESTIONS? DROP US A LINE!

ceres.international@uni-muenster.de

Weg vom SchreibtisclE ab aufs Feld! Gemeinsam aktiv sein und die Bodenhaftung nicht verlieren:
unser Gemeinschaftsgartemnchbylnchbietet dazu eine gute Gelegenheit. Hier konnen Sie tber
Okologisches und nachhaltiges Gartnern lernen, Entspannung finden, ein Swéattzwerk aufbauen
und die geteilte Ernte gemeinsam geniel3en. Die Saison lauft von April bis Ende Oktober. Unsere
Infoveranstaltung zur Saisoneréffnung, wo Sie sich Gber unseren Gemeinschaftsgatteshbylnch
informieren, Fragen stellen und Teil des Gartenteams 2026 werden konnen, findetpril 2026 statt.


https://imperia.uni-muenster.de/CERes/networking/inchbyinch/index.html
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3 Research Training Groups

Geisteswissenschaften

Medizin

Kunst & Musik

Mathematik & Naturwissenschaften

_ Rechts, Wirtschafts- & . Exzellenzcluster
Fachbereiche gozialwissenschaften Y Mathematik Miinster
port

14 Sonderforschungsbereich&FBS) 14 ER&Grants

~ 5.000 wissenschaftliche
Mitarbeitende

Kooperationenmit Forschungsinstituten
1 MaxPlanck, 1 Fraunhofer, 1 Helmholtz =~ ' emametieoneon g4 £ g ohngszentren

Fakultatstibergreifendind interdisziplinar

> 600 Professoren und
Profesorinnen
7 EmmyNoether-Nachwuchsgruppen
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https://www.uni-muenster.de/profil/zahlen.shtml

Promotion E was heif3t das eigentlich?

Eine Gemeinsamkeit (die erste Forschungsphase), viele Unterschiede...

ca. 4000 Promovierende
700-850 Promotionsabschltisse gibt es jahrlich (Dr. med. eingeschlossen)

Sie arbeiten entweder individuell an Ihrer Promotion oder innerhalb eines
strukturierten Programms (Graduiertenschule)

10-40% der Promovierenden der Universitat Munster sind Teil eines strukturierten
Programms

Die 30 strukturierten Promotionsprogramme, ebenso wie die Institute sind Uber die
ganze Stadt verteilt

40-50% der Promovierenden sind angestellt, andere verfligen tber ein externes
Stipendium oder eigene finanzielle Mittel

Die Dissertation (Monograph oder kumulativ) wird als ersttgenstandige
Forschungsleistung verstanden. Etwa ¥ der Promotionen sind publikationsbasiert

Durchschnittlich dauert eine Promotion 5,1 JahrByWik2025)

Quellen: Universitat Minster,Promovierendenstatistik Statistisches Bundesamt,
Statistischer Bericht 2022 & 2023 Statistik der Prifungen




lhre neuen Rollen, Rechte und Pflichten

Wahrend der Promotion befinden Sie sich in einer besonderen Position. lhre Rollen,
und damit auch Ihre Rechte und Pflichten, sind in der Regel dreigeteilt.

Promovierende sind fiir das Promotionsstudium eingeschrieben und somit Betreuer/in v Universitét
Mitglieder der Universitat. AulRerdem haben Promovierende eine
Betreuungsvereinbarung(individuelle Forschende). Manche Promovierende sind

zusatzlich Angestellte der Universitat oderStipendiaten. I

Ihre Rechte und Pflichten kénnen entsprechend abweichen, z.B. sind angestellte
Promovierende verpflichtet, Lehrveranstaltungen durchzuflhren, wahrend von
Stipendiaten eine regelmafige Berichterstattung erwartet werden kann. Manchmal
konnen diese Rollen Sie mit Herausforderungen konfrontieren. Beispielsweise wenn
Sie eine Lehrverpflichtung haben, gleichzeitig aber zu Forschungszwecken ins

Ausland missen. Falls Sie sich unsicher beztiglich der eigenen
Rechte und Pflichten sind, kbnnen Sie sich an
unterschiedliche Institutionen wenden, auch an
CERes.

_ 14
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Akademische Termine und Felertage

Das akademische Jahr

Winter 1.Oktober E 31.
Semester Marz
Immatrikula_ltion

15. AugusE 15. November
Sommer  1.April E 30.
Semester September
Immatrikulation

15.FebruarE 15. Mai

Weitere arbeitsfreie Tage an der UM

24.12. & Heiligabend&
31.12.25 Silvester

16.02.26 Rosenmontag

Wird vom Kanzlerentschiedenund
kommuniziert

—= hin} . \ IJ"'\\ y
Feiertage — NP
=4 =
. A T ]

03.10.25

01.11.25
25.& 26.12.25
01.01.26
03.04.26
06.04.26
01.05.26
14.05.26
25.05.26
04.06.26

Tag der M:'ﬁnstertiigfinq,’e’tisich in
Wiedervereinigung NordrheinWestfalen.
. Mancheoﬁeﬂtllche

Allerheiligen - Felertagesind - ¥

: untefschledllch rnnerhalb
Weihnachten Deutschlahds
Neujahr N,
Karfreitag N
Ostermontag EURT
Tag der Arbeit D
Christi Himmelfahrt ‘

)

Pfingstmontag 3
Fronleichnam Quelle: WikimediaCommons’ :
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Zentrale Anlaufstellen und Services der Universitat

Biicher, Drucke, Sportkursé& hier
bekommen Sie einen Uberblick der
studentischen Angeboteder Universitéat
Munster.

Die Universitat bietet auch Unterstitzung bei
der Forschungsforderungowie
wissenschaftliche Unterstiitzungsdiensten.

© Universitat Minster/ CERes
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https://www.uni-muenster.de/studium/orga/erstsemesteranlaufstellen.html
https://www.uni-muenster.de/Fortbildung/gesamtprogramm/karriereplanungund-entwicklung/forschungsfoerderung/index.html
https://www.uni-muenster.de/forschung/servicesfuerwissenschaftler/index.html

