
 
Stellenausschreibung  

42.500 Studierende, 7.750 Beschäftigte in Lehre, Forschung und Verwaltung, die gemeinsam 
Zukunftsperspektiven gestalten – das ist die Universität Münster. Eingebettet in die Atmosphäre der Stadt 
Münster mit ihrer hohen Lebensqualität zieht sie mit ihrem vielfältigen Forschungsprofil und attraktiven 
Lehrangeboten Studierende und Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus dem In- und Ausland an. 

Im Institut für Informatik, im Fachbereich Mathematik und Informatik der Universität Münster ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für 12 Monate eine Stelle als 

Studentische Hilfskraft  
 

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von mindestens 8 Stunden zu besetzen. Die Arbeitszeit wird in 
gegenseitigem Einvernehmen festgelegt. Eine Vertragsverlängerung sowie eine spätere Anpassung der 
Arbeitszeit sind prinzipiell möglich. 

Ihre Aufgaben: 

- Unterstützung der Forschung in der neu entstehenden Arbeitsgruppe „Secure Intelligent Distributed 
Systems“. Forschungsthemen umfassen: Sicherheit von maschinellen Lernverfahren, automatisches 
Management von IT-Sicherheitsrisiken, datenschutzfördernde Technologien 

- Mögliche Aufgaben betreffen insbesondere: Literaturrecherche, Programmierung, Durchführung und 
Auswertung von Experimenten, Dokumentation 

 
Unsere Erwartungen: 

- bei studentischen Hilfskräften ohne Bachelor-Abschluss: Eine Einschreibung im Studienfach 
Informatik mindestens im 3. Fachsemester ist erforderlich. 

- bei studentischen Hilfskräften mit Bachelor-Abschluss: Ein abgeschlossenes Bachelor-Studium im 
Bereich Informatik wird vorausgesetzt. Zusätzlich ist eine aktuelle Einschreibung an der Universität 
Münster erforderlich. 

- Gute Programmierkenntnisse sind erforderlich. 
- Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt. 
- Gute Ergebnisse im bisherigen Studium werden begrüßt. 
- Kenntnisse in mindestens einem der folgenden Gebiete sind von Vorteil: IT-Sicherheit, maschinelles 

Lernen, verteilte Systeme, Optimierungsalgorithmen, Statistik. 
- Analytisches und lösungsorientiertes Denken, eine systematische Arbeitsweise, Teamfähigkeit, 

Eigeninitiative und die Bereitschaft zur Weiterbildung sind erwünscht. 
 

Ihr Gewinn: 

- Sie sammeln Erfahrungen mit hochaktuellen Forschungsthemen. 
- Wertschätzung, Verbindlichkeit, Offenheit und Respekt – das sind Werte, die uns wichtig sind. 
- Mit einer großen Anzahl an unterschiedlichsten Arbeitszeitmodellen ermöglichen wir Ihnen 

flexibles Arbeiten – auch von Zuhause aus. 
- Ob Pflege oder Kinderbetreuung – unser Servicebüro Familie bietet Ihnen konkrete 

Unterstützungsangebote, damit Sie Privates und Berufliches unter einen Hut bekommen. 
 

Die Universität Münster setzt sich für Chancengerechtigkeit und Vielfalt ein. Wir begrüßen alle 
Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, der Religion 



oder Weltanschauung, Beeinträchtigung, Alter sowie sexueller Orientierung oder Identität. Eine 
familiengerechte Gestaltung der Arbeitsbedingungen ist uns ein selbstverständliches Anliegen.  

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 
Gründe überwiegen. 

Bei Fragen vorab kontaktieren Sie gerne Herrn Prof. Dr. Zoltan Mann (zoltan.mann@uni-muenster.de).  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung als pdf-Datei bis zum 
13.02.2026 an die 

Universität Münster 
Institut für Informatik 
Prof. Dr. Zoltan Mann 
zoltan.mann@uni-muenster.de 
 
Ihre Bewerbung soll mindestens folgende Unterlagen enthalten: Anschreiben, Lebenslauf, Notenspiegel, 
Bachelorarbeit (bei Bewerbern und Bewerberinnen mit Bachelor-Abschluss). 
 


