
 

 

 
 

Als Teil des Clusterprojekts The Adaptive Mind verfolgt die Philipps-Universität Marburg das 

strategische Ziel, den Bereich Mind, Brain and Behavior weiter zu stärken. In diesem Projekt 

ist am Center for Mind, Brain and Behavior (CMBB), Standort Marburg, Prof. Endres, zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis 31.03.2025 eine  

Wissenschaftliche Projektstelle  

Data Scientist (m/w/d) 

in Vollzeit zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen Vorausset-

zungen nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des Landes Hessen. 

Zu Ihren Aufgaben gehören die Einrichtung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Re-

chen- und Speicherressourcen des Clusterprojekts, insbesondere die Einrichtung eines Hoch-

leistungsrechners und eines Object-Storage Clusters für große längs- und querschnittliche 

Datensätze, die im Rahmen des Projekts von den beteiligten Wissenschaftlerinnen und Wis-

senschaftlern erhoben werden. Weiterhin sollen Such- und Auswertungswerkzeuge für diese 

Daten entwickelt und die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in deren Nutzung ge-

schult werden.  

Die Möglichkeit zu projektbezogener eigener wissenschaftlicher Arbeit, z.B. im Bereich Data 

Science, wird ausdrücklich geboten. Falls erforderlich, kann mittels einer Betreuungsverein-

barung gewährleistet werden, dass die erarbeiteten Ergebnisse für die eigene wissenschaft-

liche Qualifizierung außerhalb der Arbeitszeit zur Verfügung stehen. Die Befristung richtet 

sich nicht nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG.  

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom, Mas-

ter oder vergleichbar) in Informatik, Ingenieurswissenschaften oder vergleichbaren Fächern. 

Erwartet werden Erfahrungen im Bereich Hochleistungsrechnen, Arbeiten mit großen Datens-

ätzen sowie Administration von Rechen- oder Speicherclustern. Erforderlich sind Erfahrungen 

in der Schulung von Nutzerinnen und Nutzern solcher Cluster. Von Vorteil ist ein Forschungs- 

und Lehrprofil in diesen Bereichen, nachzuweisen durch entsprechende Publikationen, die 

auch veröffentlichte Software umfassen dürfen.  

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in 

denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. Personen mit Kindern sind willkommen – die Philipps-Universität bekennt sich zum 

Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Besetzung des Arbeitsplatzes in Teilzeit 

(§ 9 Abs. 2 Satz 1 HGlG) sowie eine Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsätzlich möglich. 

Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 26.11.2021 unter Angabe der  

Kennziffer ZE-0111-TAM-wmz-2021 an den Fachbereich Psychologie in einer PDF-Datei 

an sarah.bindbeutel@physik.uni-marburg.de.  
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