
Honorarkräfte für den 7. Münsterschen Bildungskongress gesucht 

 

 

Für den 7. Münsterschen Bildungskongress werden Hilfskräfte gesucht, die das Kongressmanagement bei der 

Durchführung der Veranstaltung unterstützen. Fachliches Wissen ist für die Mitarbeit nicht notwendig. 

 

Der Kongress trägt den Titel „Potenziale erkennen, Talente entwickeln, Bildung nachhaltig gestalten“. Ziel des 

Kongresses ist es, Forschungsansätze und Förderkonzepte zur langfristigen Potenzial- und Talententwicklung von 

Schüler*innen mit dem Themenkomplex der nachhaltigen Bildung zu verbinden. Insgesamt sind rund 100 Vorträge, 

Workshops und Symposien in deutscher und englischer Sprache zu alters-, institutions- und fachübergreifenden Themen 

vorgesehen, zu denen etwa 1000 Teilnehmende erwartet werden.  

Der Kongress wird im Format Digital Plus umgesetzt. Das bedeutet, dass wir mit unserem Team, den Moderator:innen 

und einigen wenigen Gästen vor Ort (WWU Gebäude) von einer Live-Bühne durch den digitalen Kongress leiten 

werden, während alle Teilnehmenden sich digital zuschalten. Einige Programmpunkte (Eröffnungs- und 

Abschlussveranstaltung, Keynote-Vorträge) werden im Live-Stream über die Kongressplattform zeitsynchron 

übertragen, während das restliche Programm in kleineren, digitalen Räumen stattfindet. Für die Liveübertragungen und 

die Bereitstellung der Kongressplattform arbeiten wir mit einer Technikfirma zusammen.  

 

Weitere Informationen zum Kongress und eine Auflistung der Referent:innen sind auf unserer Website icbfkongress.de 

zu finden. 

 

 

Honorarkräfte für die Tage vom 22.09.21 bis zum 25.09.21: 

 

Mögliche Aufgaben (nach individueller Absprache):  

- Allgemein: Als Gastgeber fungieren und den reibungslosen Ablauf des Kongresses unterstützen 

- Besonders gesucht: Techniksupport online über die Konferenzplattform (Videokonferenzen betreuen, Chats 

moderieren, Referent*innen betreuen, …) 

- Auf- und Abbau (ggfs. schon am Tag vor dem Kongress)  

- Betreuung der Referent*innen vor Ort  

- Logistik vor Ort  

- … 

 

Eine Besprechung bezüglich der Verteilung der Aufgaben sowie eine Einführung in die Kongressplattform/ Technik 

finden vor dem Kongress statt. Über Bewerber:innen mit Interesse an der technischen Betreuung freuen wir uns 

besonders. 

 

Ihr Gewinn:  

- Einblick in die Organisation/den Ablauf von Kongressen  

- Stundenlohn (je nach Abschluss nach SHK/SHB Tarif) 

- Bescheinigung über die Mitarbeit 

 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 20. Juli 2021 als PDF (Kurzes 

Anschreiben + Lebenslauf).  

Die Bewerbung oder Rückfragen richten Sie bitte per Mail an: Pia Dierkes – icbfkongress@uni-muenster.de 

 

 

 

 

Die WWU Münster tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und 

Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 

fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Die 

WWU hat sich zum 

Ziel gesetzt, mehr Menschen mit Beeinträchtigung zu beschäftigen. Bei gleicher Qualifikation werden Bewerber*innen mit 

anerkannter Schwerbehinderung bevorzugt eingestellt. 


