
  

 

 

 

 
Das Bundesministerium der Finanzen  
sucht kurzfristig für die Laufbahn des höheren Dienstes 

IT-Referentinnen/Referenten  
am Standort Berlin 
 

 
Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) ist eines der größten Bundesministerien. Zu seinen 
Aufgaben gehört u.a. die IT-Fachaufsicht über das zum 1. Januar 2016 als zentraler IT-Dienstleister 
der Bundesverwaltung errichtete Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund). Wir suchen 
engagierte und leistungsfähige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für die sich hieraus im BMF 
ergebenden vielfältigen und anspruchsvollen Aufgaben. 

 
Aufgabenschwerpunkte 

• Ausübung der IT-Fachaufsicht über das ITZBund, insbesondere in den Bereichen IT-
Architektur, Applikations- und Releasemanagement, Servicelevelmanagement und IT-Betrieb 

• Begleitung des Projekts zur Weiterentwicklung des ITZBund 

• ITZBund-Produkt- und Servicekatalog 

• Kommunikation mit den Kunden des ITZBund 

• Begleitung der IT-Konsolidierungsvorhaben der Ressorts 

• Koordinierung des Anforderungsmanagements der Bundesfinanzverwaltung 

• Begleitung des Service- und Produktportfoliomanagements sowie des IT-Vorhabencontrollings 
der Bundesfinanzverwaltung 

• Besetzung des Lenkungsausschusses strategischer IT-Großprojekte der 
Bundesfinanzverwaltung 

 
Anforderungen 

• Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder 
Verwaltungsinformatik (Master oder Universitätsdiplom) mindestens mit der Note „gut“ 
oder  

als Volljurist/in Abschluss eines juristischen Staatsexamens mindestens mit der Note 
„vollbefriedigend“ und des anderen mindestens mit der Note „befriedigend“ 

• In der Praxis bewährte und möglichst aktuelle Erfahrungen im Bereich der Informationstechnik 
(IT-Architekturen, Rechenzentrumsbetrieb, Softwareentwicklung, IT-Projekte) 

• Möglichst Erfahrungen mit technischen und organisatorischen IT-Konsolidierungsprojekten  

• Möglichst Kenntnisse im Bereich Informationstechnik der Bundesfinanzverwaltung (Rollen, 
Prozesse, fachliche Rahmenbedingungen)  

• ITIL-Kenntnisse 

• Gute Englischkenntnisse  

 



  - 2 - 

 

 
Darüber hinaus besitzen Sie die Fähigkeit, sich schnell in neue und wechselnde Aufgabenstellungen 
einzuarbeiten und komplexe Sachverhalte systematisch zu bearbeiten. Insbesondere Eigeninitiative, 
Einsatzbereitschaft, Entscheidungs- und Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick und 
Teamfähigkeit zeichnen Ihre Persönlichkeit aus. 

 
Wir bieten Ihnen bei Erfüllung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen die Übernahme in das 
Beamtenverhältnis auf Probe als Regierungsrätin/Regierungsrat (Besoldungsgruppe A 13).  Erfüllen 
Sie diese Voraussetzungen noch nicht, erfolgt Ihre Einstellung zunächst in einem unbefristeten 
Beschäftigungsverhältnis nach den Bestimmungen des TVöD (Entgeltgruppe 13). Beamtinnen/Beamte 
aus anderen Verwaltungen werden in ihrem bisherigen Amt (max. Besoldungsgruppe A 14) nach einer 
vorhergehenden ca. sechsmonatigen Abordnung versetzt.  
 
Sie erhalten eine Zulage für den Dienst in einer obersten Bundesbehörde („Ministerialzulage“). 
 
Das Bundesministerium der Finanzen fördert seine Beschäftigten durch qualifizierte Fortbildungen 
und bietet zahlreiche Instrumente zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Eine Teilzeitbeschäftigung 
ist grundsätzlich möglich. Wir gewährleisten die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern.  
Da wir bestrebt sind, den Frauenanteil zu erhöhen sind wir an Bewerbungen von Frauen besonders 
interessiert. Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen nach Maßgabe 
des Bundesgleichstellungsgesetzes und schwerbehinderte Menschen nach dem SGB IX bevorzugt 
berücksichtigt. Von schwerbehinderten Menschen wird ein Mindestmaß an körperlicher Eignung 
verlangt.  
 
Ihre Bewerbung 
Fühlen Sie sich angesprochen und erfüllen Sie die genannten Voraussetzungen? Dann freuen wir uns 
über Ihre Online-Bewerbung über www.interamt.de, Stellen-ID 328797, bis zum 25. Mai 2016.  
 
Wir bitten zusätzlich zum dort hinterlegten Bewerbungsbogen einen tabellarischen Lebenslauf, 
Kopien der Schulabgangs-, Prüfungs- und Beschäftigungszeugnisse sowie ggf. einen Nachweis über 
die Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. Bei einem ausländischen Hochschulabschluss 
fügen Sie bitte auch den Nachweis der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 
(www.kmk.org/zab.html) über die Feststellung der Gleichwertigkeit des Studienabschlusses mit einem 
inländischen Hochschulabschluss bei.  
 
Zur Bewerberauswahl ist in der 29. Kalenderwoche ein gestuftes Auswahlverfahren vorgesehen. 
 
Zur Wahrung der Persönlichkeitsrechte werden alle zur Verfügung gestellten Unterlagen nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht bzw. vernichtet. 
 
Für Fragen bezüglich des Bewerbungsverfahrens stehen Ihnen Frau Almstedt, Tel.: 03018 682 - 1325, 
und Herr Klekott, Tel.: 03018 682 - 1869, E-Mail: Bewerbung@bmf.bund.de, zur Verfügung.  
 
Weitere Informationen über das BMF und das Ministerium als attraktiven Arbeitgeber finden Sie auf 
unserer Homepage unter www.bundesfinanzministerium.de.  
 

 


