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LZMANN
CONSULTING |miT METHODE
Stellenangebot. Wir suchen:

Praktikant/in

FUr unser Team suchen wir neugierige und qualifizierte Praktikanten/innen, die bereit sind, Uber den Tellerrand der
Theorie hinaus zu schauen.

Sie bekommen bei uns die Maglichkeit, an aktuellen Beratungsprojekten bei unseren Klienten aus internationalen
GroBunternehmen sowie dem Mittelstand mitzuwirken. Sie lernen Methoden und Tools einer internationalen TOP-
Managementberatung kennen, arbeiten selbstandig und dbernehmen schnell Verantwortung. In unserem

Unternehmen treffen Sie auf Kollegen und Vorgesetzte, die auf Lernen und Weiterentwicklung groBen Wert legen.

Es erwarten Sie neben einem hohen Lernfaktor und einer attraktiven Vergltung folgende vielseitige und anspruchsvolle
Aufgaben:

e Erarbeitung von Marktanalysen

e  Durchfiihrung von Benchmark-Studien

e Entwicklung und Auswertung von Lieferantenausschreibungen

e  Mitarbeit an der Erstellung von Prasentationen

e Recherchetatigkeiten im Rahmen aktueller Beratungsprojekte

e Unterstltzung beim Business Development

Damit Sie einen Mehrwert leisten, viel lernen und sich bei uns wohlfthlen kénnen, sollten Sie bereits folgende
Kenntnisse und Erfahrungen haben:

e Fortgeschrittenes Studium der Wirtschafts- oder Ingenieurwissenschaften (Bachelor oder Master)

e Analytische und kreative Denk- und Arbeitsweise

e  Starke Umsetzungsorientierung

e Uberzeugendes und freundliches Auftreten, hohe Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit

e FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

e Gute Kenntnisse des MS-Office-Pakets (Powerpoint, Excel)

e Einen ausgepragten Sinn fur Humor

Informationen zu unserem Unternehmen finden Sie online unter: www.hoeveler-holzmann.com.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Mailen Sie uns Ihre vollstandigen

Bewerbungsunterlagen an unter Bezugnahme des Mediums, in dem

Sie unsere Ausschreibung gelesen haben.

Sie erreichen uns auch bei: f Facebook ,( Xing m Linkedin
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