Qualitat?

Fiir uns eine Frage der Einstellung.
Funken Sie auf unserer Wellenlange?

Von der Sportschau bis zu Domian — wir machen Programm, das Menschen bewegt.
Als lebendiges Unternehmen setzen wir auf Vielfalt, als Arbeitgeber auf Engagement
und Kreativitét. In mehr als 150 Berufen gestalten Menschen gemeinsam unser Angebot

in Radio, Fernsehen und Internet.

Zu unserem Ausbildungsangebot gehtirt in 2014
das 18-monatige

Traineeprogramm fiir Informatiker/-innen

Tédglich werden 38 Stunden Fernsehen und 149
Stunden Radio im woRr produziert. In der digita-
len Produktionskette von Fernsehen und Harfunk
spielen Mediensoftware, Datenmanagementsys-
teme, Rechenzentren, Archive und Netzwerkinfra-
struktur zusammen. Der wor gestaltet und hostet
sein Internetangebot inklusive der Mediathek
selbst. Nicht zuletzt werden Anwendungen fur
betriebsinterne Zwecke entwickelt und Rechner-
Arbeitspldtze filr rund 4400 Mitarbeiter/-innen
zur Verfligung gestellt. Dadurch bietet der wor
ein breites Spektrum an informatiknahen Titig-
keiten, wie z.B. (Web-) Entwicklung, Systemana-
lyse, Projektmanagement, Anwendungs- und Re-
chenzentrumsbetrieb. Die Themen Virtualisierung,
Service-Orientierung, Audio- und Videostreaming,
moderne Architekturen und Middlewaresysteme
beschéftigen uns in mehreren grofien Projekten.

Das Traineeprogramm umfasst die Einarbeitung
und zunehmend eigenstdndige Mitarbeit in den
verschiedenen IT-Bereichen der Direktion Produk-
tion und Technik. Dabei lernen Sie unterschied-
liche Facetten der Medienbranche aus der IT-Per-
spektive ndher kennen und sammeln praktische
Erfahrung. Darllber hinaus gehirt die Teilnahme
an interdisziplindren Seminaren zu lhrer Aus-
bildung.

WWW.WDR.de

Von Bewerbern/-innen erwarten wir:

- Abschluss eines (Fach-)Hochschulstudiums
der Fachrichtung Informatik (oder andere Fach-
richtung mit einem ausgeprigten Informatik-
Bezug)

- nach Mbglichkeit praktische Erfahrung im
Bereich der Softwareentwicklung und Anfor-
derungsanalyse

. Affinitdt zu technischen Fragestellungen
und Interesse an IT-gestltzten Produktions-
abldufen im Horfunk und Fernsehumfeld

. ein an modernen IT-Architekturen (Hard-/
Software) orientiertes Denken

. Eigenstindiges Arbeiten, Kommunikations-
stirke und Teamfihigkeit

. Praktika bzw. Berufserfahrung wahrend des
Studiums

. gute Kenntnisse Uber den dffentlich-recht-
lichen Rundfunk.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
sind uns willkommen. Der wor fordert kulturelle
Vielfalt in seinem Unternehmen, daher begriifien
wir Bewerbungen von Menschen auslindischer
Herkunft.

Bewerbungen fur den Ausbildungsbeginn 1. Okto-
ber 2014 nehmen wir bis zum 31. Mai 2014 entge-
gen. Bitte bewerben Sie sich online Uber:

http://wwwi.wdr.de/unternehmen/karriere/
volontariate_und_traineeprogramme/
volontariate_uebersichtioo.html




