Wir bringen lhre Karriere in Fahrt.

Als ein weltweit agierender Automobilhersteller produzieren wir jahrlich etwa finf Millionen Fahrzeuge
an uber 70 Standorten. In Deutschland beschéaftigt Ford in Kéln und Saarlouis 24.000 Mitarbeiter/-innen.

Hochschulabsolventen (m/w) fur den Bereich IT

IT-Tools und -Systeme spielen eine ausschlaggebende Rolle in allen Unternehmensprozessen und
Bereichen wie beispielsweise in der Produktentwicklung, Fertigung /Logistik, Finanz, im Verkauf,
Einkauf und im Personalwesen. Die Aufgabenspanne umfasst die Analyse von Geschaftsprozessen, die
Prozessoptimierung und das Projektmanagement sowie Systementwicklungs- und Infrastrukturprojekte,
die Entwicklung von Anwendungssoftware, die Planung, Umsetzung und Wartung der IT-Infrastruktur
sowie die Konzeption, Implementierung und Betreuung von Netzwerken.

Die Aufgaben:

= Prozessanalyse und -verbesserung sowie Erarbeitung von daraus resultierenden optimierten/neuen
Geschaftsanforderungen in Abstimmung mit dem Kunden

= Umsetzung der internen Kundenanforderungen in innovative IT-basierte Lésungen inklusive Analyse,
Durchfiihrung von Machbarkeitsstudien sowie Benchmarking moglicher Lésungsoptionen

= Mitarbeit in zum Teil internationalen Projekten bzw. deren eigenverantwortliche Durchflihrung. Dies
beinhaltet: Erstellung von Projektplanen, Kostenkontrolle, Ressourcenverwaltung, Umsetzung,
Nachverfolgung und Kommunikation des Projektstatus sowie Problem-/Risikomanagement

= Wartung von Infrastruktur und Systemen auf Basis vereinbarter Service Level Agreements

lhr Profil:

= Uberdurchschnittlicher Hochschulabschluss (Diplom, MSc, BSc) im Bereich Ingenieurwesen mit
Schwerpunkt IT, Systems Engineering, Informatik oder Mathematik

= Sehr gute allgemeine IT-Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit den gangigen Office-Applikationen

= Erste praktische Erfahrungen wiinschenswert, z.B. im Bereich der Software- und
Datenbankentwicklung, der Programmierung oder im Bereich Systems Engineering/Virtuelle Verifikation

= Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

= Teamfahigkeit, kunden- und zielorientierte Arbeitsweise, hohes Maf} an Eigeninitiative

Der Einsatzort:
= Ford-Werke, Koln

Interessiert?
Weitere Informationen erhalten Sie Gber unseren Recruitment-Partner:
accessKellyOCG GmbH, Herr Glnther, Telefon: (+49) 0221 956490-499, E-Mail: ford@access.de.

Jetzt bewerben

Eine Idee weiter



https://www.access.de/fordprofiler/Default.aspx?pid=32C19EC9-1B8B-4937-8166-5B2B0D1D45E2&id=FBDA6A3A-ACA9-4cf8-8B8F-720A0EAC8E1C&sid=53a26d63-a3b4-40d0-8cdb-40578cb63e83&l=de-DE
http://www.facebook.com/fordindeutschland
http://www.twitter.com/Ford_de
http://www.youtube.com/fordindeutschland

