
Die all2e GmbH hat sich auf in-

novative Enterprise Content Ma-

nagement Lösungen, von Web 

2.0 und Community bis hin zu 

Rich-Media- und Corporate-Ap-

plications spezialisiert.

Neben den auf eZ Publish basie-

renden Entwicklungen gehören 

darüber hinaus Consulting und 

technischer Support zum Ser-

vice von all2e.

Trainee (m/w) Webentwicklung

enterprise content management

all2e gmbh
katharina günzel
möhnestrasse 55
D - 59755 arnsberg

phone
+49  (0)  29 32 - 99401-09
fax
+49  (0)  29 32 - 99401-11

e-mail
jobs@all2e.com
web
www.all2e.com

Arbeiten für Kunden wie DPD, ProSiebenSat.1 Media AG
oder ATHESIA Verlag?

Wir suchen nach Menschen, die sich durch Zuverlässigkeit, Engagement 
und Ehrgeiz auszeichnen, die mit viel Kreativität und einem hohen Quali-
tätsanspruch an ihre Arbeit gehen und Spaß daran haben gemeinsam mit 
einem starken Team die Projekte unserer Kunden zum Erfolg zu führen. Der 
Charakter und der Wille etwas zu leisten stehen klar im Vordergrund.

Schwerpunkte des Traineeprogramms
Während Ihres Traineeprogramms werden Sie gezielt auf Ihre künftige 
Tätigkeit im Bereich Webentwicklung vorbereitet. Im „training-on-the-job“ 
unterstützen Sie uns aktiv bei der Konzeption und Umsetzung webbasieren-
der Anwendungen auf Basis von PHP sowie bei der Weiterentwicklung von 
bestehenden Applikationen. Ein besonderer Fokus erwartet sie dabei auf eZ 
Publish und Symfony2.  

Was wir erwarten
»» Abgeschlossenes Studium im Bereich der technischen oder angewandten 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, internationalen Medieninformatik oder 
eines verwandten Studiengangs

»» Erste Erfahrung in der Entwicklung von webbasierenden Anwendungen 
und Applikationen

»» Sehr gute Kenntnisse in objektorientierter) Programmierung mit PHP, MyS-
QL, (X)HTML, CSS

»» eZ Publish und Symfony2 Kenntnisse von Vorteil
»» Grundkenntnisse Javascript / AJAX 
»» Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten
»» Viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit ein junges und innovatives 
Unternehmen aktiv mitzuprägen

»» Ständig neue Herausforderungen, Verantwortung, Entwicklungsmöglich-
keiten und langfristige Perspektiven

»» Flache Unternehmenshierarchien, kurze Entscheidungswege und flexible 
Arbeitszeiten

»» Interessante und innovative Projekte für namhafte, internationale Kunden

Das Traineeprogramm dauert je nach Kenntnisstand 6-12 Monate. Langfris-
tig möchten wir Ihre Stelle zu einer festen Position in unserem Unternehmen 
ausbauen.

Bewerbungsunterlagen
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung per Email. Die üblichen Informationen 
zu Kenntnissen, Erfahrungen, Lebenslauf, Zeugnissen, ggf. Arbeitsproben 
und möglichem Eintrittsdatum sollten enthalten sein. Aus organisatorischen 
Gründen können wir postalisch eingereichte Bewerbungen nicht zurück 
senden. Wir bitten Sie, dies bei Ihrer Bewerbung zu berücksichtigen.

Über uns


