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CAMPUS CAREER NETWORK

Academic Recruiting

Als Serviceanbieter fiir Business und Technologie bietet unser Auftraggeber mit 72.000 Mitarbeitern weltweit
Consulting, Systemintegration und Outsourcing an. In langfristig angelegter Zusammenarbeit mit den groBen
Unternehmen Europas entwickelt unser Auftraggeber ein Kundenverstandnis, das die nachhaltige Integration
von Menschen, Business und Technologie in innovative, wertschdopfende LOésungen ermdglicht. Das
Unternehmen ist an den Bérsen in London und Amsterdam (LSE: LOG; Euronext: LOG) gelistet.

Fur die Standorte Diisseldorf, Hennef, Karlsruhe, Mannheim, Stuttgart und Sulzbach suchen wir

iOS, iPhone oder Android Software Entwickler

(m/w)

Ihre Aufgaben:
. Sie gestalten mit uns und unseren Kunden die Zukunft. Sie beraten und helfen bei der Entwicklung
innovativer Losungen fiir namhafte Kunden aller Branchen.
. Konzeption/Umsetzung von Applikationen fir iPhone, iPad, Android, HTML5, Facebook
. Entwicklung von Innovativen Lésungen/Offerings im Bereich Mobile Internet Services
. Bei Bedarf Reisetdtigkeit und Projekte innerhalb der Region

Ihre Qualifikation:

. Sie haben ein abgeschlossenes Studium oder eine mehrjahrige Berufserfahrung im IT-Umfeld.

. In Ihrem Umfeld gehdren Sie zu den Besten und sehen neue Themen und Aufgaben als
Herausforderungen an.

. Zusatzlich besitzen Sie bereits mindestens ein Jahr Erfahrung in der Entwicklung von iOS oder
Android Apps.

. Sie gehdren zu den Besten und sehen neue Aufgaben als Herausforderung an.

. Zu Ihren Kompetenzen zdhlen:

o Idealerweise Erfahrung mit iPhone/Android/HTML5/Facebook
o Idealerweise Erfahrung mit Web2.0 Technologien
o Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

. Sie sind fahig aktiv zuzuhdren und Kundenanforderungen fundiert zu analysieren.
. Ein Uberzeugendes Auftreten, SpaBB am teamorientierten Arbeiten sowie geistige Flexibilitat
kennzeichnen Sie.

Ihre Perspektive:

. Es erwartet Sie eine eigenverantwortliche Tatigkeit in anspruchsvollen Projekten mit einem
erfolgreichen Team.

. Bei uns zahlt Leistung und diese zahlt sich flir Sie aus: Wir honorieren Uberdurchschnittlichen Einsatz
und beteiligen Sie zuséatzlich am Unternehmenserfolg.

. Ein umfassendes Mentoring zum Einstieg in das Unternehmen sowie ein gezieltes Coaching zur

Unterstlitzung Ihrer personlichen Entwicklung gehéren ebenso zu unserer Unternehmenspolitik wie
eine speziell auf Sie zugeschnittene fachliche Weiterbildung.

. Die regionale Ausrichtung, flexible Arbeitszeiten leisten einen wesentlichen Beitrag zu Ihrer
Work-Life-Balance.

Interessiert? Dann freue ich mich auf Ihre Bewerbung, in Form eines vollstandig und aussagekridftig
ausgefiillten ONLINE-PROFILS, das auch Ihre Zeugnisse enthalt.

Es genligt dann eine formlose Email als Anschreiben, in dem Sie uns Uber Ihr Interesse an der Stelle, sowie
Ihren Gehaltswunsch und Ihren friihest moglichen Starttermin sowie Ihren prdferierten Standort
informieren. Eventuelle Sperrvermerke - bitte deutlich anbringen - werden von uns strikt beachtet.

Fir Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung und wiinsche Ihnen fir Ihre Bewerbung viel Erfolg.

Ihre Annika Hirth

annika.hirth@c2n.de
Tel. +49 (0) 711 / 66 46 36 -292

www.c2n.de



