
 

 

 
Softwareentwickler Java (m/w)  

TestDaF-Institut  
 
Das TestDaF-Institut der Gesellschaft für Akademische Studienvorbereitung und Testentwicklung 
bietet weltweit anerkannte Tests für ausländische Studierende an, die dem Nachweis der 
Deutschkenntnisse – TestDaF, onDaF – und der Feststellung der Studieneignung – TestAS – 
dienen, und betreibt eine multimediale Lernplattform, die Deutsch-Uni Online.  

g.a.s.t. ist eine gemeinnützige Einrichtung mit 50 Beschäftigten und 750 Partnern (Testzentren und 
Lizenznehmer) in 90 Ländern. Getragen wird der Verein von der Hochschulrektorenkonferenz, 
dem Deutschen Akademischen Austauschdienst, dem Goethe-Institut, den Universitäten Bochum, 
Hagen, Leipzig und München sowie dem Fachverband Deutsch als Fremdsprache; es ist ein An-
Institut der Ruhr-Universität Bochum und der FernUniversität in Hagen. 

Im TestDaF-Institut in Bochum ist ab sofort die Stelle eines Softwareentwicklers (m/w) zu 
besetzen. Die Stelle ist zunächst für zwei Jahre befristet. 

Vergütung: Entgeltgruppe 12 TVöD (Bund) 

Aufgaben: Softwareentwicklung an der Schnittstelle zwischen Anwendern und IT. 
Aufnahme der fachlichen Anforderungen aus den Fachabteilungen und 
Umsetzung in IT-Lösungen. Konzeption, Design und Entwicklung 
anspruchsvoller webbasierter Anwendungen, Beratung und Schulung der 
Anwender. 

Anforderungen: Abgeschlossenes Studium der Informatik oder gleichwertige Qualifikation. 
Erfahrung in der Programmierung mit Java. Gute Kenntnisse in der 
Anwendung von Methoden und Techniken des Softwareengineering wie z.B. 
Prozess- und Datenmodellierung, OOA/OOD und UML. Gute Kenntnisse 
aktueller Internet-Technologien und Software-Architekturen. Gute 
Kenntnisse von Datenbank-Systemen (MySQL) und Erfahrung mit Eclipse. 
Erfahrung im Bereich Softwaretest von Vorteil. Ausgeprägtes 
konzeptionelles und analytisches Denken und Handeln, hohe 
Kommunikationsbereitschaft und Teamfähigkeit, Souveränität bei der 
Vermittlung komplexer Sachverhalte. 

Sie arbeiten in einem internationalen und interdisziplinären Team. Ein erstklassiges Betriebsklima 
und flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen bieten Ihnen Freiraum für kreative 
Entfaltung. Flexible Arbeitszeitregelung ermöglicht Ihnen eigenverantwortliche Gestaltung Ihres 
Arbeitsablaufes. Diese Position beinhaltet nur eine geringe Reisetätigkeit.  

Auskunft erteilt: Duy Khuong Nguyen, 0234 32 29740  

Bewerbung an Dr. Hans-Joachim Althaus, g.a.s.t. e.V. c/o TestDaF-Institut, 
Massenbergstraße 13 b, 44787 Bochum  

kontakt@testdaf.de 

Bewerbungsfrist:  29. Februar 2012 
Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch 
(SGB IX) ist ausdrücklich erwünscht. 

Informationen über uns finden Sie unter www.testdaf.de, www.testas.de, www.ondaf.de, www.deutsch-uni.com 
 


