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In eigener Sache

Die PASTORALTHEOLOGISCHEN INFORMATIONEN haben seit dem letzten
Heft eine ISSN (Internaticnal Standard Serial Number), =zugeteilt
von der Deutschen Bibliothek (Nationales ISDS-Zentrum), und sind
damit international identifizierbar. Ein internationales Zitati-
onsklirzel wurde allerdings nicht festgelegt.

Der Beirat hat auf seiner Sitzung im November daher folgendes
Kirzel vorgeschlagen: "PthI". Bislang sind keine nationalen oder
internationalen Doppelungen bekannt geworden. Bitte verwenden Sie
daher in Zukunft, wenn Sie den Zeitschriftentitel gekirzt =zitie-

ren, dieses Kirzel: "PthIi'".

Bei der gleichen Gelegenheit wurde erneut Interesse an abstracts
von Examens— und Diplomarbeiten angemeldet. An die Hochschulleh-—
rer unter den Lesern soll daher folgende Bitte ergehen: Wenn bei
Innen gute und breiter interessierende praktisch-theologische Ab-
schluBarbeiten geschrieben worden sind; leiten Sie doch der Re-
daktion eine Zusammenfassung zu, die sich - so die Meinung im
Beirat - ohne gréBeren Aufwand aus Gutachtentextteilen erstellen

las==sen muBte.

Gleichfalls sei erinnert an die Méglichkeit, Fachbeltridge einzu-
reichen. Spezielles Interesse besteht auch am Austausch von Er-
fahrungsberichten, Konzeptionen und Materialien aus Lehrveran-
staltungen an der Hochschule, um einerseits angeregt zZu werden
und andererseits preoduktiver mit dem zur Verfiligung stehenden
Quantum an Arbeit, Erfahrung und Zeit umgehen zu kdnnen (vgl; da-—

zu die Rubrik 'Artikel und Materialien').

Um Verwirrung vorzubeugen: Irrtimlich ist dem letzten Heft ein
veralteter Innentitel mit frilherer Redaktionsadresse eingedruckt
worden; die Redaktion hat nicht wieder gewechselt.

Zu diesem Heft selbst und dem Thema finden sich Anmerkungen und

Hinweise im folgenden Artikel.

Hartmut Heidenreich
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Hartmut Heidenreich

Pastorale Fortbildung. Anmerkungen zum Thema und Heft

Im folgendén geht es nicht um ein Editorial im Sinne eines
einleitenden Uberblicks Uber die folgenden Beitrige. Es
werden vielmehr, teils erginzend =zu den lbrigen Artikeln
dieses Hefts, einige Probleme und Aufgabenfelder der Konzep-—
tion und Praxis pastoraler Fortbildung aufgegriffen., die
h&ufig mit der Berufsrolle pastoral Tatiger =zu tun haben:
daher auch der Rurze Blick iiber den Zaun in (sozial-) pada-—
gogische und praktisch-theologische Nachbarfelder. Im Hin-
tergrund stehen dabei Fortbildungserfahrungen aus der Bera-—

tung und Supervision pastoraler Mitarbeiter.

Es folgen Vorschldge zur Terminologie, da die Begriffe
'Aus-, Fort- und Weiterbildung' (auch in diesem Heft) sehr
unterschiedlich verstanden und gebraucht werden. Abschl ie-

Bend stehen kurze Anmerkungen zur Zusammenstellung dieses

Themenhefts.

1. Zur 'Doppelstrategie' der Fortbildung: Person und

Funktion

Wie in anderen Bereichen der Fortbildung geht es um eine Art
Doppelstrategie: zum einen bezieht =sie sich auf die funktio-
nale Qualifizierung fuir die konkreten beruflichen Aufgaben,
zZum anderen auf die Person des Mitarbeiters/der Mitarbeite—
rin, was auch die Dimension einer integrierten (nicht aus
'Ubungen' bestehenden) Spiritualitat einschlieBt??., pies ist
im innerkirchlichen Bereich auch insofern von Bedeutung, als
das Konzept vom 'personalen Angebot' aus dem SynodenbeschluB
zur kirchlichen Jugendarbeit auch in andere Bereiche der pa-—
Storalen Arbeit lUbernommen wurde=?!, Es verweist u.a. darauf,
daB8 die entscheidende Arbeit im pastoralen Bereich in perso-
nalen Beziehungen geschieht. Dies haben Pastoralarbeiter mit
anderen 'Beziehungsarbeitern' oder 'Interaktionsberufen' wie
Z.B, Sozialarbeitern und Pidagogen gemein und insofern kann

man Anregungen zur Fertbildung aus diesem Bereich beziehen.
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2. Institutions- und 'Umwelt'-Bezug

Zu diesem personalen Bezug steht keinesfalls in Widerspruch
die in letzter Zeit zu konstatierende Orientierung der Fort-—
bildungsdiskussion auf gleichzeitige Fortbildung der Insti-
tutionen und des Umfeldes der Fortbildungswilligen bzw. auf
Fortbildung im Arbeitsfeld®? und Fortbildurrg als Beratung4?.
Das hat fortbildungsdidaktische und grunds&tzliche Grinde,
insofern das Eingehen auf konkrete Bedingungen des Arbeits-—
feldes so besser mdglich ist und eine Verdnderung der Perso-
nen — und eine Fortbildung leitet in der Regel einen Veran-
derungsprozeB ein: eine Ver#dnderung der Kompetenzen, der
Sichtweisen, des beruflichen Selbstverstandnisses, der Wahr-
nehmungs—- und Handlungsméglichkeiten der Person z.B.) - ohne
gleichzeitige Veranderung des Umfeldes kaum méglich und

sinnvoll erscheint=?,

3. Ein Praxis- und Strukturproblem: Das Verhdltnis Klerus -

Laien

In der katholischen Kirche geschichtlich dualistisch bela-
stet, wenngleich das II. Vaticanum die Laien ekklesiologisch
verankert und theoclogisch positiv bestimmt hat®?, ist in der
Praxis das Verhaltnis Klerus-Laie unter den pastoralen Mit-
arbeitern haufig problematisch: strukturell ' ziB.. {daduprch
daB trotz gleicher (wenn nicht durch Doppelstudium des Laien
hdufig sogar noch zu dessen Gunsten ungleicher) Studienab-
schliisse und formaler Qualifikation dem Kleriker allein auf-
grund seines Standes die Vorgesetztenposition Ubertragen
wird - oft auch zu dessen Unbehagen und ohne nach seinen
Vorstellungen und den konkreten Kompetenzen fir die jeweili-
ge Aufgabe zu fragen. Bliebe diese Praxis unbefragt, wilirden
in der Tat die Charismen wenig beachtet und dem Geist und

der Firmung wenig Vertrauen geschenkt?? .

Eine in letzter Zeit beobachtbare Tendenz ist, da8 man Un-
terschiede zwischen Laien und Klerikern nicht theologisch
und vom Amtsversténdnis her, sondern in einer beim Laien
scheinbar eher fraglichen oder defizitdren Spiritualitét

festzumachen sucht. Hier ware zu arbeiten an einer Alltags-—



—- 197 -

und Laienspiritualitsdt®’ mit eigenstidndigen Ziugen sowie ei-
nem Laien(selbst)bewuBtsein, die sich nicht lediglich als
Derivat aus der Klerikerspiritualitdt versteht, die =ich

wiederum aus den monastischen Traditionen ableitet.

Auf der Ebene der perstnlichen und Arbeitsbeziehungen zeigen
sich diese ungeldsten Probleme und Unsicherheiten oft in
Konkurrenz (um Anerkennung und Erfolg in der Gemeinde 2B
und in &dngstlichem gegenseitigem Abstecken des Terrains (was
ja aueh strukturell erfolgt, wenn =z.B. Pastoralreferen-—
t(innjen nur auf mittlerer Ebene oder in der Kategorialseel-

sorge eingesetzt werden sollen).

Auch solche Probleme sind pastoraler Fortbildung aufgegeben
- und die Aufgabe, Modelle und Erfahrungen, wo dies im Ver-—
haltnis zwischen geweihten und nicht geweihten pastoralen
Mitarbeitern einerseits und den Gemeinden (bzw. Patienten in
der Krankenhausseelsorge usw.) andererseits hervorragend und
fiir alle Beteiligten befriedigend lauft, auszutauschen und
weiterzugeben! Dabei werden die unterschiedlichen Dimensio-
nen deutlich: theologische und historische, aktuell-agogi-
sche, supervisorische, rechtliche und verfahrensmaBige,
strukturanalytische usw., je nachdem, welche Ebene gerade
die wichtigste ist. Es kann wichtig sein zu sehen, daB8 der
Kmnfiikt eines Pfarrers mit seiner Pastoralreferentin (oder
umgekehrt) auch ein Ausdruck des nicht gekl&rten Verhidltnis-—
ses von Klerikern und Laien (und speziell noch der Frauen in
der Kirche) ist mit seinen historischen Belastungen und
theologischen Fragen. Es kann wichtig sein zu verstehen, das
sich in diesem anflikt ein altes Problem der Gemeinde spie-
gelt. Es kann wichtig sein, bewuBt zu machen. dag fur die
Beteiligten sich Konflikte aus der eigenen Geschichte (mit
den Eltern z.B.) wiederholen und (Ubertragungen vorliegen.
All dies kann fir die berufliche Handlungsfahigkeit, funk—
tional wie hinsichtlich der Méglichkeiten, sich im berufli-

chen Handeln zu verwirklichen, von Bedeutung sein.
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4. Prophylaxe und 'Therapie' berufsbedingter Probleme

Die Funktion der Fortbildung von pastoralen Mitarbeitern hat
wichtige Parallelen mit der veon Padagogen und Sozialarbei-
tern, z.B. deren Bedeutung

- fur eine sinnvolle PFrofessionalisierung (speziell der
Laien unter den Pastoralarbeitern),

— fir eine Prophylaxe und Bearbeitung des Plausibilitdts-—
verlusts im Laufe der Berufstatigkeit, die sich auBert in
Gefiihlen der Sinn-, Macht- und Normlosigkeit bezlglich der
eigenen Arbeit,

— und des Burn-outs., dem Ausgebranntsein mit dem Gefihl kog-
nitiver, physischer und emotionaler Erschdpfung, worunter
viele Geistliche und Laien 1im pastoralen Dienst 1leiden
('ministry burnout') - etwa im Empfinden, stets geben zu
miissen, ochne selbst noch 'auftanken' zu kénnen - physisch,

geistig, geistlich, emotional, sozial™’,

DaB Pastoralarbeit recht befriedigende und erflillende Seiten
hat, braucht nicht weiter beschrieben zu werden. Hier geht
es um mdgliche Kehrseiten der Medaille. Der Ministry Burnout
kann bedingt sein durch folgende Charakteristika des Pasto-
ralberufs (die hier leider nicht weiter beschrieben werden
kénnen) *=? :

1. Die Pastoralarbeit ist nie beendet, eine endlose Aufgabe;
2. Die Pastoralarbeit ist 'flichtig' (&therisch - airy) und
bietet keine Befriedigung durch sichtbare Erfolge und Ergeb-
nisse (daher z.B. das Engagement vieler Pastoren in Baupro-
jekten). 3. Pastoralarbeit ist wie ein repetitiver Kreislauf
im kleinen und im greoBen (z.B. im Kirchenjahr). 4. In der
pastoralen Arbeit handelt man stdndig mit den Erwartungen
der Leute (und es kostet ebenso Energie, sténdig diese Er-
wartungen erfilllen zu wollen, wie gegen sie anzukampfen). 5.
In pastoraler Arbeit hat man jahraus und jahrein stets mit
den gleichen Leuten zu tun. 6. Da es in pastoraler Arbeit um
Menschen in Not geht, ist die Energie der dort Tatigen be-
sonders beansprucht und fiihrt trot=z aller Befriedigung Zu
einem AderlaB. 7. Pastoral Tatige haben mit vielen Personen
zu tun, die nicht wegen solider spiritueller Nahrung kommen,

sondern aus einem (egozentrischen) Bedlirfnis nach Zuwendung
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und Belohnungen (strokes). 8. Pastorale Arbeit geschieht
groBenteils unter Einsatz der ganzen Person bzw. in festen
Recllen, teils wirkt dies schiitzend, teils ausbrennend.
9. Pastoralarbeiter(innen) kénnen ausgepumpt sein durch Ver—

sagen und Fehlschlé&age.

Die Bearbeitung und Prophylaxe solcher Probleme, fir die
kirchliche Mitarbeiter wegen hoher eigener und fremder Nor-—
men und Anspriche an die eigene Arbeit besondere Affinitdten
entwickeln, bildet h&ufig auch das heimliche Lernziel und
Motiv fir eine Teilnahme an Fortbildung. Es sollte als legi-
tim und wichtig verdeutlicht werden, um nicht 'nebenbei' be—
arbeitet zu werden. So geht es u.a. um die Suche nach MEe—
lichkeiten, sich auch zeitweise von einer Gruppe oder He=
meinde tragen lassen zu kdénnen®?t?, Daé die 'énristlich—jﬁdi>
sche Tradition z.B. in der unbedingten Zuwendung Gottes =zu
den Menschen, von solchen erdriickenden Ansprichen befreiende

Elemente enthidlt, kénnte dabei deutlich werden.

5. Zu diesem Themenheft: Themenbegriffe, Zusammenstellung

der Beitrdge

Statt des Kurztitels '"Pastorale Fortbildung'" fiir dieses Heft
miiBte es eigentlich heiBen: Fortbildung fir Mitarbeiter in
pastoralen Arbeitsfeldern bzw. fir pastoral Tatige. Mitar-
beiter in pastoralen Arbeitsfeldern k&énnen dabei von der Pa—
storalreferentin lUber den Jugendseelsocorger, Gemeindepfarrer
und die Krankenhausseelsorger/innen bis zu Mitarbeitern/in—
nen in Beratungsstellen vielerlei sein, mit sehr verschie—
denen Ausbildungen und Vorerfahrungen. Darauf mus Fortbil-

dung auch Ricksicht nehmen.

In diesem Heft finden sich auch Beitrige, die sich auf Aus-
bildung beziehen, etwa auf die Ausbildung von Gemeinderefe—
rent(inn)en an der Fachhochschule oder auf die zweite Aus—
bildungsphase fir Pastoralreferent(inn)en in der Praxis. In-
sofern ist der Titel nicht streng ausgrenzend zu verstehen.
Man kann allerdings durchaus sinnvoll zwischen Aus- und
Fortbildung unterscheiden: ;

Ausbildung als Phase bis zum berufsqualifizierenden Ab-
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s=chluB; berufliche Fortbildung als '"die Teilnahme an Mafnah-
men, die das Ziel haben, berufliche Kenntnisse und Fertig-
keiten festzustellen, zu erhalten, zZu erweitern oder der
technischen Entwicklung anzupassen oder einen beruflichen
Aufstieg zu erméglichen, und die eine abgeschlossene Berufs-—
ausbildung oder eine angemessene Berufserfahrung vorausset-—
zen"*=?, Yeiterbildung wird oft synonym mit Fortbildung ge-
braucht. Im 'Strukturplan fiir das Bildungsﬁesen' wurde Wei-
terbildung dagegen als Oberbegriff Ffur Erwachsenenbildung,
Umschulung und Fortbildung verstanden, né@mlich als "Fortset-—
zung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens nach Abschlusg
einer unterschiedlich ausgedehnten ersten Bildungsphase''13>,
die vor dem Berufseintritt liegt. Im Unterschied zur Fort-
bildung bezieht sich Weiterbildung dabei nicht unbedingt auf
berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten.

Interessant ist, daB K.Rahner 1969 mit Weiterbildung noch
primdr theologisches Weiterstudium meinte, wenn auch metho-—

disch Uber bloBe Vortrdge hinausgehend?®? .

Dieses Heft ist keine Dokumentation einer Tagung der Heraus-
gebervereinigungen. Auf Anregungen des Beirats hin hat die
Redaktion diese Beitrige angefordert. Diese konkrete Zusam—
menstellung von Beitrdgen zu pastoraler Fortbildung, kann
daher weder vollstindig noch représentativ sein. Sie ist
geprédgt von praktischen Zuf&lligkeiten: =z.B. wen wann die
Anfrage erreicht hat (sie erging teils direkt, teils Uber
evang. und kath. Fortbildungszentralstellen), wer sich ange-
sprochen fihlte, schlieSlich wer neben seiner Fortbildungs-
praxis Zeit fir eine Darstellung fand. Um diese Kontingenzen
etwas auszugleichen, sind im Anhang die Adressen aller 1In-
stitutionen wiedergegeben, mit denen direkter zweiseitiger
Kontakt wegen dieses Heftes bestand. Dort kann man dann
nachfragen oder Veranstaltungsverzeichnisse anfordern. Auf
den Abdruck bloBer Veranstaltungs- und Themenlisten sowie
Ausschreibungen wurde im allgemeinen verzichtet, wenn nicht
allgemeinere konzeptionelle Aussagen darin einen groBeren
Stellenwert haben. Nur vereinzelt wurden exemplarisch auch
formale und rechtliche Teile aufgenommen.

Jetzt nicht représentierten Institutionen pastoraler Fort-—
bildung koénnen prinzipiell Nachtr&ge in den nidchsten Heften

eingerdumt werden.
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buch der Pastoraltheologie, Bd.V}, Freiburg-Basel-Wien
1972, S20f.

vgl.: fuir den Bereich der Gemeinde =z.B. Gert SCHNEIDER
1982, Grundbediirfnisse und Gemeindeentwicklung. Scziale
Aspekte fUr eine menschliche Kirche, Muinchen/Mainz (bes=.
203EL ) ;

SynodenbeschluB 'Ziele und Aufgaben kirchlicher Jugend-
arbeit' 1975, in: Ludwig Bertsch u.a. (Hg. ) 1976, Ge—
meinsame Synode der Bistimer in der Bundesrepublik
Deutschland. Beschliisse der Vollversammlung. Offizielle
Gesamtausgabe I, Freiburg—Basel-Wien 1985, 288-311

thier: 298ff);
zum Konzept z.B.: Hartmut HEIDENREICH 1985c¢c, Mitarbeiter

und 'Personales Angebot', in: Martin Affolderbach,/ Her-—
mann Steinkamp (Hg.), Kirchliche Jugendarbeit in Grundbe-
griffen. Stichworte zu einer dkumenischen Bilanz. Unter
Mitarbeit von Bernd Bérger, Hartmut Heidenreich und Tho-
mas Schmitz, Diisseldorf/Mlinchen 1985, 293-316 (bes.
308ff) .

vgl. z.B. Regine GILDEMEISTER/ Glinther ROBERT 1984, Weil-—
terbildung in sozialen Berufen, in: Hanns Eyferth/ Hans-
Uwe Otto/ Hans Thiersch (Hg.), Handbuch Sozialarbeit/So-
zialpadagogik, Darmstadt-Neuwied 1984, 1233-1251.

vgl. Hartmut HEIDENREICH 1985b, Aus-, Fort- und Weiter-
bildung, in: Affolderbach/Steinkamp (Hg.) 1985, 22-36
Chiar s SS3 e

ders. 1985a, Gemeindeberatung - Organisationsentwicklung
- (pastorale) Supervision. Ein Uberblick uUber Konzepte,
Literatur, Aus-/Fortbildung und Institutionen, in: Pasto-
raltheoclogische Informationen (PthI) 5 (1985) 144-167.

zZu weiteren Hinweisen vgl. unter Anm.3.
vgl. z.B. Leo KARRER 1984, Laie/Klerus, in: Peter Eicher
(Hg.), Neues Handbuch theologischer Grundbegriffe, Bd.2,

Miinchen 1984, 363-374 (hier:367ff).

vgl. Ottmar FUCHS 1986, Evangelisation: Prinzip der Hoff-

nung fir Christ und Kirche in der Welt, in: Fakultéat
Kath. Theologie der Universitdt Bamberg (Hg.), Die Kraft
der Hoffnung. Gemeinde und Evangelium, Festschrift fur

Alterzbischof DDr.Josef Schneider =zum 8o. Geburtstag,
Bamberg 1986, 213-224 (hier: 215.221).

Erste Hinweise kann man entnehmen: Josef SUDBRACK 1984,
Frommigkeit/Spiritualitat, in: NHthG, Bd.2, 1984, 7-16
(s. Anm. 6} ;

Heinz-Georg SURMUND 1985, Spiritualitdt, in: Affolder-
bach/Steinkamp (Hg.), Kirchliche Jugendarbeit..., 1985,
340-358 (s.Anm. 2)3

allgemein auch Bernhard GERTZ 1986, Spiritualitdt, in:
HrpG, Bd.2, 1986, 746-750 (eare cATmT "2
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vgl.: zur Professionalisierung z.B.: Bernd DEWE/Hanns-Uwe
OTTO 1984, Professicnaliserung, in: Eyferth/Otto/Thiersch
(Hg.) 1984, 775-811 (s. Anm. 3);

HEIDENREICH 1985¢c, bes. 298ff (s. Anm. 2);

zum Plausibilitidtsverlust v.a.: Baldo BLINKERT u.a. 1976,
Berufskrisen in der Sozialarbeit. Eine empirische Unter-
suchung ilber Verunsicherung, Anspassung und Professiona-
lisierung von Sozialarbeitern, Weinheim-Basel Neusu=mg-
1979;

fiir den kirchlichen Bereich aufgegriffen in: IKSE-Insti-
tut fiir kirchliche Sozialforschung des Bistum Essen, Ju=—
gendpfleger im Bistum Essen (Bericht Nr.97), Essen 1979,
S59ff;

zum Burn-out z.B. Elliot ARONSON/ Ayala M. PINES/ Ditsa
KAFRA 1981, Ausgebrannt. Vom UberdruB zur Selbstentfal-
tung, Stuttgart 1983;

eine 'phanomenologische' Beschreibung des Seelsorge-Burn-—
out gibt der ordinierte Anglikaner und Psychoanalytiker
John A. SANFORD 1982, Ministry Burnout, New York/Ramsey.

Hier nach SANFORD, auch wenn diese Charakteristika m.E.
nicht ausschlieBlich fir Fastoralberufe zutreffen.

Das meint wohl auch Hans SCHALK 1986, Aus—-, Fort- und
Weiterbildung, in: Gottfried Bitter/ Gabriele Miller
(Hg.),» Handbuch religionspadagogischer Grundbegriffe
(Red.: Rudolf Englert), Bd. 1, Minchen 1986, 231-237
(hier 234f), wenn er vom Wachsen der glaubensmiBig-geist-
lichen Kompetenz im lebendigen Vollzug des Glaubens im
Raum der Kirche und Gemeinde spricht; als weitere noétige
Kompetenzen fir die Religionspadagogik nennt er ibrigens
die fachliche und die menschlich-kommunikative Kompetenz.

so das Arbeitsférderungsgesetz. (AFG) § 41 Abs.1 (das ei-
ner mdglichen Férderung der Teilnahme an Fortbildung
durch das Arbeitsamt zugrundeliegt);

vgl. auch zu den Begriffen etc.: Hans ZIRKER 1975, Beruf-
liche Fortbildung, in: Erich Feifel/ Robert Leuenberger/
Giinter Stachel/ Klaus Wegenast (Hg.) 1975, Handbuch der
Religionspadagogik. Bd .3 Religionspadagogische Hand-
lungsfelder in kirchlicher Verantwortung, Glutersloh/ Zu-
rich-Einsiedeln-K&ln =1977, 279-292;

Franz POGGELER 1972, Weiterbildung (Erwachsenenbildung),
in Lexikon der Pastoraltheoclogie (vgl. Anm. 14) 1972,
B19E (und unter Anm. 1).

DEUTSCHER BILDUNGSRAT 197c, Empfehlungen der Bildungskom-
mission: Strukturplan fir das Bildungswesen, Bonn 1970,
197; vgl. insges. Gerwin DAHM u.a. (Hg.) 198c, Wérterbuch
der Weiterbildung, Miunchen.

vgl. Karl RAHNER 1969, Die theoclogische und pastorale
Weiterbildung des Priesters in der Seelscrge, g Franz
Xaver Arnold/ Ferdinand Klostermann/ Karl Rahner/ Viktor
Schurr/ Leonhard M. Weber (Hg.), Handbuch der Pastoral-
theologie. Praktische Theologie der Kirche in ihrer Ge-
genwart, Bd.IV, Freiburg-Basel-Wien 1969, 511-514;

vgl. auch Eugen WALTER 1972, Fortbildungskurse fir Prie-
ster, alioiels Ferdinand Klostermann/ Karl Rahner/ Hansjorg
Schild (Hg.), Lexikon der Pastoraltheologie (Handbuch der
Pastoraltheologie, Bd.V), Freiburg-Basel-Wien 1972, 1l41.
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Organisation, Konzeption und Praxis

der Fortbildung der pastoralen Dienste im Bistum Aachen

Organisation

Seit dem Jahr 1948 hatten die Priester des Bistums Aachen wihrend
der ersten zehn Jahren nach ihrer Priesterweihe regelmiBig an Fort-
bildungsveranstaltungen teilzunehmen. Damit Priester auch spiter
Gelegenheit zur Information und zum Austausch ilber theologische
Fragen fanden, veranstaltete die Bischéfliche Akademie seit 19/

theologische Konveniats.

Um "Bildung, Begegnung und Erholung" der Geistlichen einen angemessenen
duBeren Rahmen zu bieten, richtete das Bistum 1964 das Priesterhaus
Maria Rast ein, das heute noch diesen Zwecken dient. Mit ihm wollte:
das Bistum einen Ort haben, an dem die Gedanken des II. Vatikanischeﬁ
Konzils den Priestern ndhergebracht werden konnten. Diese Aufgabe

und die intensive bildungstheoretische Diskussion der 60-er Jahre,

die den Gedanken des lebenslangen Lernens vor allem fir die Berufe,

die mit Menschen umgehen, entwickelte, fihrte 1970 zur Grindung

einer Abteilung fur die Fortbildung der Priester innerhalb der
Hauptabteilung Personal des Bischéflichen Generalvikariats. Bald

wurden dieser Abteilung alle Aufgaben der Aus- und Fortbildung
sdamtlicher Mitarbeiter des Bistums zugeschrieben, so weit diese

nicht durch eigene Einrichtungen wahrgenommen werden (Theologenkonvikt,
Priesterseminar). Die Abteilung erhielt den Namen "Personalférderung".
Seitdem ist diese Abteilung der einzige Triger der vom Bistum ver-—
anstalteten Fortbildung fir seine Mitarbeiter. Um dié Priester

an Planung und Durchftthrung ihrer Fortbildung zu beteiligen, errichtete
der Bischof 1970 ein Kuratorium fiir die Fortbildung der Priester;

ihm gehdren vom Bischof ernannte und vom Priesterrat benannte Mitglieder
an. Hinzu kommen, durch ihre Funktion bedingt, geborene Mitglieder.

Der Leiter der Abteilung ?ersonalfﬁrderung ist Geschaftsfihrer

dieses Kuratoriums.

Die in den darauf folgenden Jahren entstehenden pastoralen Berufe
der Diakone und Pastoralreferenten wurden in die Fortbildung einbezogen.
Die Seelsorgehelferinnen hatten schon seit lédngerem eigene Fortbildungs-
veranstaltungen; als Gemeindereferenten bilden sie inzwischen die

vierte Gruppe der pastoralen Dienste. Diese Gruppen nehmen an der



Planung und Durchfithrung ihrer Fortbildung durch Vertretungsgremien
teil. Zwischen diesen Gremien und dem Kuratorium fiir die Fortbildung
der Priester bestehen Kontakte, organisatorisch sind sie aber nicht

miteinander verzahnt.

Die verschiedenen Ordnungen fur die Bildung von Priestern, Diakonen,
Pastoral- und Gemeindereferenten, die in den Jahren 1978 und 1979

von der Deutschen Bischofskonferenz verabschiedet wurden, verlangten
keine grundsdtzliche Anderung der Aus- und Fortbildungskonzeption.

Fiir die Verhidltnisse des Bistums wurden sie durch didzesane Bildungs-
ordnungen ergidnzt; diese regeln auch die Fortbildung. Die Ordnungen
brachten die deutliche Unterscheidung der verschiedenen Bildungs-—
phasen., Zweite und dritte Bildungsphase wurden klar voneinander
abgehoben. Die zweite Bildungsphase der Diakone, Pastoral- und
Gemeindereferenten wird durch einen eigenen Beauftragten bzw. Studien-
leiter betreut. Nur die zweite Bildungsphase der Priester wird

ab dem ersten Jahr nach der Priesterweihe einschlieplich des Pastoral-

examens durch die Abteilung Personalfdrderung geleitet.

Zur Abteilung Personalfdrderung gehdren neben Verwaltungskradften

der Leiter und ein Referent. Der Leiter, der Priester ist, verant-
wortet die Fortbildung der pastoralen Dienste. Der Referent ist
zustidndig fur die Fortbildung der nicht unmittelbar in der Pastoral
tdtigen Mitarbeiter des Bistums. Seit 1980 werden die Fortbildungs-
veranstaltungen fir die Mitarbeiter des Bistums und der Pfarrgemeinden,
die Erzieherinnen in Kindergédrten ausgenommen, in einem Gesamtprogramm

angekiindigt.

Konzeption

Die Konzeption der Fortbildung der pastoralen Dienste im Bistum
Aachen ist mit der Geschichte gewachsen. Sie wurde nicht von einem
Punkt her entworfen und auch nicht umfassend bildungstheoretisch
reflektiert. Am Anfang stand der Wunsch, die Priester mit neueren
theologischen Einsichten, seit 1974 vor allem mit der Gedankenwelt
des II. Vatikanischen Konzils, bekanntzumachen. Die kognitiven

Ziele standen und stehen daher bis heute im Vordergrund. Dabei

wurde jedoch von Anfang an Wert darauf gelegt, Einsichten im Gesprich

und in Eigenarbeit der Teilnehmer entstehen zu lassen, damit sie
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so zum Lebenswissen werden kodnnen. Die GroBe des Priesterhauses
Maria Rast mit 30 Plitzen, die Grdpe der Fortbildungskurse sowie
(auch) die Einrichtung des Tagungsraumes lassen deshalb das Gespriédch

mit dem Referenten zu, ja fordern es geradezu heraus.

Im Blick auf praktische Aufgaben, etwa Predigtvorbereitung, wurden

auch pragmatische Ziele beachtet; mit entsprechenden Methoden wurde

auf sie hingearbeitet. Im Laufe der Jahre wurde immer deutlicher,

dap affektive Lernziele ebenso ausdrilcklich angegangen werden milssen,
weil erst ihre Berticksichtigung zu einer Anderung der Einstellung

und des Verhaltens in der Pastoral flihren kann. Entsprechende Kurstypen
konnten nur langsam und unter Berticksichtigung von Widerstidnden
eingefihrt werden. Die von der "Rahmenordnung fiir die Priesterbildung"
genannten drei Dimensionen: "Theologische Bildung,- pastorale Befihigung,
geistliches Leben und menschliche Reifung" konnen in der Fortbildung
nur in dieser Reihenfolge anvisiert werden. Erkldrtes Ziel aller
Fortbildungsbemithungen ist nicht Verunsicherung, sondern Vermittlung
groperer Sicherheit im Erkennen und Handeln. Anders 1l#Bt sich das

Ziel der pastoralen Fortbildung auch als Identitdt des Seelsorgers
bestimmen; das setzt Ausgewogenheit der drei genannten Dimensionen
voraus. Diese Wirkung konnen Referenten nur erreichen, wenn sie

das Vertrauen der Teilnehmer haben oder gewinnen koénnen. Von ihnen

wird erwartet, daB sie sich auf die Situation der Teilnehmer einstellen

und ihr Thema auf diese Situation hin didaktisch analysieren.

In den letzten Jahren ist bei den jungeren Priestern positiv fest-—
zustellen, daPp Teilnehmer Bildungsangebote nicht nur intellektuell
zu erfassen, sondern auch persd®nlich aufzunehmen bemttht sind. Alle
Teilnehmer legen Wert darauf, ihre Erfahrungen zu Wort kommen zu

lassen, um sie so mit den neuen Einsichten zu verknilpfen.

In den Fortbildungsveranstaltungen wird zunichst eine Breitenwirkung
angezielt: moglichst viele Mitwirkende in der Pastoral sollen regel-
médfig angesprochen werden. Eine geringe Tiefenwirkung wird dabei
in Kauf genommen. Schon die knappe Zeit, die von den meisten fir
Fortbildung aufgewandt werden kann, zieht diese Grenzen. Darilber

hinaus werden fir besondere Interessen oder Aufgaben Veranstaltungen
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angeboten, in denen intensiver gearbeitet werden kann. Eine Zusatz-

ausbildung wurde nur filr Praxisbegleitung eingerichtet.

Praxis

Das Riuckgrat der Fortbildungsveranstaltungen bilden Wochenkurse,
die gesondert fiir die Berufsgruppen angeboten werden. Die jadhrliche
Teilnahme an ihnen ist fur Priester, Diakone und Pastoralreferenten
in den ersten Jahren, fiir die Gemeindereferenten immer verpflichtend.
Die Priester werden zu ihren Studienwochen nach Weihejahrgiangen
eingeladen. Es hat sich gezeigt, daPp die gewip sekunddre Motivation
des Treffens mit den Kurskollegen fiir die Teilnahme sehr wichtig
ist. Priester dlterer Weihejahrgdnge, die alle zwei oder drei Jahre
eingeladen werden, kommen nicht mit ihren Nachbarweihejahrgingen,
sondern mit altersmdBig entfernten Jahrgidngen zusammen. Auf diese
Weise wird das Meinungsbild wvielfdltiger und die Kontakte im Klerus

werden gefdrdert.

Auch wenn die Wochenkurse fiir die verschiedenen pastoralen Dienste
gesondert angeboten werden, stehen sie dennoch den anderen Diensten

offen. Von dieser Moglichkeit wird allerdings wenig Gebrauch gemacht.

Die Quote der Teilnahme an den verpflichtenden Kursen liegt zwischen
80 und 90 %; im letzten Jahr nahmen Priester dlterer Weihejahr-
gdnge, die zur Teilnahme nicht verpflichtet sind und bis zum fiinf-
zigsten Jahrestag ihrer Weihe eingeladen werden, zu 44.05 % am

Kurs ihres Weihejahrgangs teil.

Im sechsten oder siebten Jahr nach ihrer Priesterweihe nehmen die
Priester an einem Dreiwochenkurs iber Aufbau und Leitung der Gemeinde
teil. Er findet in einem Bildungshaus auPerhalb des Bistums statt.

In den letzten Kursen nahmen der Riuckblick auf die bisherige Praxis
und die Uberlegung zur zukinftigen Rolle des Pfarrers, vor allem

im Umgang mit Mitarbeitern, dabei einen immer breiteren Raum ein.
Meist ist mit diesem Kurs gefithlsmdBig der AbschluP einer bisherigen
Lebens- und Arbeitsphase verbunden; ein neuer Abschnitt wird in

Angriff genommen.
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Neben den Studienwochen finden fiir Diakone, Pastoral- und Gemeinde-
referenten Studientage statt, die tber das Jahr verteilt sind.
Manchmal behandelt eine Reihe von Studientagen ein einziges Thema,
oft wird jeweils ein aktuelles Thema pro Studientag behandelt.
Diese Arbeit kann meistens nur Anregung fiur eine weitere eigene

Beschdftigung mit dem Thema bieten.

Im Blick auf bestimmte neue Aufgaben werden ftir die entsprechenden
Personengruppen meist mehrtdgige Kurse gehalten: Praxisanleitung
von Pastoral- und Gemeindeassistenten, Einfilhrung in die Pfarrver-
waltung fir neuernannte Pfarrer, Supervisionsgruppe zum Stellen-
wechsel, Studientage fiur Pfarrer, die fiur mehrere Gemeinden verant-

wortlich sind, Studientage tber Landseelsorge.

Aktuelle Themen werden auch in Kurztagungen behandelt, die allen
pastoralen Diensten zugidnglich sind: In diesem Jahr z.B. "Einfihrung
in das Lesejahr A", "Spiritismus als Herausforderung", "Einfilhrung

in die Kontemplation".

Die einzige vom Bistum getragene Zusatzausbildung bildet der Lehrgang
fiir Praxisbegleiter im Ausbildungsprozep der Stédndigen Diakone,
Pastoral- und Gemeindereferenten. Die Praxisbegleitung dient der
kontinuierlichen Reflexion des in der Ausbildung Befindlichen im
Hinblick auf seine Rollenfindung im pastoralen Feld und seinen
individuellen LernprozeB. Dieser Kurs fand bisher dreimal statt,

ein vierter Kurs beginnt 1987. Voraussetzung fiir die Teilnahme

ist neben der individuellen Eignung eine mehrjidhrige Praxis. Die
erfolgreiche Teilnahme wird durch ein Zertifikat bestdtigt. Fir
weitere Zusatzausbildungen in der Einzelseelsorée (KSA), in Gruppen-
arbeit und in Supervision werden Mitarbeiter in der Pastoral an

die entsprechenden Institutionen vermittelt. Zukiinftige Krankenhaus-

seelsorger miissen an einem KSA-Kurs teilnehmen.

Die Formen der Arbeit sind nicht vorgegeben. Sie hingen vom Referenten,
von der Teilnehmergruppe und vom Thema ab. Die Referenten werden
gebeten, die Eigenarbeit der Teilnehmer anzuregen, ihre Erfahrungen
aufzugreifen, im Interesse der Motivation méglichst frih den Lern-
erfolg filr sie erkennbar zu machen. In den regelmédfigen Studienwochen

hat das Kurzreferat (noch) eine groBe Bedeutung. Gruppenarbeit



- 208 -

erweist sich umso wirksamer, je mehr in ihr nicht nur Nachbesprechung
des Gehtrten, sondern Falldsung, Bericht, Erarbeitung eines Textes

usw. Platz haben.

Neben diesen didzesanen Veranstaltungen wird eine Beratung von
Seelsorgeteams im Sinne einer Gemeindeberatung angestrebt. Sie
geschieht naturgemdp lokal gestreut und erstreckt sich ilber lidngere
Zeitrdume. Praktiziert wird sie bisher in zwei Fdllen. Sie entstand
im AnschluB an eine Untersuchung der pastoralen Struktur eines
Gebietes. Daneben wird von einzelnen und von Gruppen, die zusammen-
arbeiten oder die sich zu diesem Zweck gefunden haben, pastorale
Supervision in Anspruch genommen. Hierfiir steht ein vom Bistum
beauftragter Priester als Supervisor zur Verfiigung. Dartlber hinaus
werden Supervisoren, die im Bistum hauptberuflich andere Aufgaben

haben oder die frei tdtig sind, fiur diese Aufgabe angesprochen.

Zum Abschlup von Kursen wird die Evaluation in Form einer Nachbe-
sprechung gehalten. Auf die friiher ilbliche Ausgabe eines Fragebogens
wurde in den letzten Jahren immer mehr verzichtet. Die dabei nur
mdglichen quantifizierenden Bewertungen ergaben kein lebendiges

Bild des Kursgeschehens. Dariiber hinausgehende Auswertung geschieht
in gelegentlichen Gesprédchen und spdteren Rickmeldungen, sie ist

unvermeidlich zufdllig.

Vor allem in den Veranstaltungen im genannten Haus Maria Rast,
das inzwischen allen Mitarbeitern in der Pastoral offen steht,
haben die Fortbildungskurse einen geistlichen Rahmen durch die

Feier der Eucharistie und andere Formen gemeinsamen Gebets.

Die Veranstaltungen haben auch den Zweck, den Zusammenhalt der
Mitarbeiter in der Pastoral zu stédrken und sie, die oft vereinzelt

arbeiten miissen, wieder in ihrem Leben und ihrem Dienst zu ermutigen.
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Anne Kurlemann

L1el des pastoral-praktischen Jahres in der Erzdidzese Bamberg

Die / der Pastoralassistent i.V. ist zu befdhigen, die im Verlaufe despStudiums er—
worbenen fachl. Kenntnisse entsprechend den Erfordernissen des jeweiligen Arbeits-
feldes in berufliches (incl. institutionelles)

zielbewuBtes

fachgerechtes

und auf Dauer selbstdndiges Handeln
unzusetzen. Das bedeutet das Erarbeiten einer gewissen beruflichen Sicherheit und

einer pastoralen/persinlichen Identitit.

A) Daraus ergeben sich Erwartungen / Anforderungen

Voraussetzung: Uberlegungen zu einem theol. Konzept und eine persdnlich gepflegte

spirituelle Grundorientierung.

I. zur Arbeit in der Gemeinde

— zuverldssige Arbeit in der Pfarrei
(Pinktlichkeit, Zuverldssigkeit, TeambewuBtsein)

- sich in den verschiedenen pastoralen Feldern einer Pfarrei sukzessive auszupro-—
bieren (nach klarenden Absprachen und in entsprechender Begleitung)

- Bemiihen,im Laufe des Jahres die Plarrei, ihre Gremien, Gruppen kennenzulernen,
ihre soziologische Struktur (z.B. besonders viele junge Familien, hoher Anteil
alter Menschen, ...) kennenzulernen.

- Organisationsfihigkeit

1I. Reflgion / Fortbildung

— Bereitschaft, das Arbeitsverhalten von anderen anschauen zu lassen bzw.”mit
ihnen zu reflektieren (z.B. gegenseitige Hospitationen im RU, bei Vortrdgen, ...)

- Reflexion der eigenen Arbeit von einem theolog. Konzept her

- Teilnahme und aktive Mitarbeit

III. zum strukturellen OrE

die / der Pastoralassistent i.V. ist selbst eingebunden in Strukturen; das bedeu-

tet:

- sich mit den Strukturen und gegenwdrtigen - fremden und eigenen - Machtverh&lt-
nissen in der Kirche der Erzdibzese auseinanderzusetzen;

- den eigenen strukturellen Ort wahr-nehmen;

- Anforderungen an hauptamtliche Mitarbeiter/—innen einschitzen und reagieren zu
lernen (begriindet!)

(Wirksamkeit ehrenamtlicher Mitarbeiter — Kriftefeld in der Pfarrei);

das eigene Konfliktpotential kennen— und einschdtzen zu lernen, inwieweit es
fiir die Arbeit und eine entsprechende physische und psychische Gesundheit aus-
reichend ist;

- sich als kirchliche(r) / pastorale(r) Mitarbeiter/-in verstehen lernen.
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B) Voraussetzungen fiir die Entscheidungsfindung

D)

E

—

— eigener Reflexionsbericht

- Bericht des Pfarrers

- Mitarbeit in Ausbildungsveranstaltungen
—.2. Qualifikationsgesprich

(Ziel: Profil der perstnlichen Fihigkeiten als hauptamtliche(r) kirchlich
Mitarbeiter/-in aus der Sicht von Gemeindegliedern — Vertretern/-innen a
allen wichtigen Arbeitsbereichen -)

Entscheidungskriterien

- angemessene pastoral-praktische Arbeit: Zuverldssigkeit, Piinktlichkeit,
Teamfdhigkeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen, Selbst#ndigkeit, Disziplin

- Féhigkeit, von 2iner theolog. Position her konzeptionell — der Situation
angemessen - zu arbeiten

- Fahigkeit, kurz-, mittel- und langfristig zu planen und zu arbeiten
(ohne wesentliche Inhalte ganz anzugeben)

- Fahigkeit, kollegial und coulant, aber entschieden und sachlich mit Kon-
flikten umzugehen

- Entwicklung einer anfanghaften pastoralen Identitdt (bzw. eines persénli
Standortes als Pastoralassistent/-in in einer Gemeinde)

Alle Kiterien sind als WEG-Ziele zu sehen, die nur anfanghaft im Laufe des

ersten Jahres erreicht werden konnen.

Veranstal tungen

— 4 Werkwochen zu pastoral-praktischen Themen bzw. zur Reflexion des eigene
Berufsverhaltens

- 1 geistliche Woche

- bis Ostern regelmdBige wochentliche Studientage zu pastoral relevanten
Themen, d.h. aus dem Bereich von Sakramentenkatechese, Liturgie, RU, Ge-
spréchsfithrung, ...
nach Ostern werden die Studientage nach Bedarf durchgefiihrt

Methoden

Die Teilnehmer/-innen werden an der Wahl der Themen, der Auswahl der Refe-
renten und der Vorbereitung weitestgehend beteiligt.




= e
R. Bornschlegel

Berufseinfihrung: zweite Phase

1. Ziele der Berufseinfihrung sind:

- Vertrautwerden mit der Gemeindepastoral

- Einarbeitung in den kategorialen Dienst

- Einidbung in die verantwortliche Ubernahme der
beruflichen Aufgaben

- theologische Reflexion der Praxiserfanhrungen

- Entfaltung einer berufsspezifischen Spiritualitéat.

2. SteRUkbur

Die zweite Phase der Berufseinfihrung umfalt die Zeit nach
dem pastoral-praktischen dJdahr bis zur‘z. Dienstprifung. Sie
dauert zwel oder drei Jahre, je nach dem lermin der (im Zwei-
Jahres-Turnus festgesetzten) 2. Dienstprifung.

Die Pastoralassistenten arbeiten schwerpunktmdfig

- in einer Gemeinde

- auf Dekanatsebene

- Im kategorialen Bereich.

Jdhrlich sind 20 Fortbildungstage verpflichtend, wovon max.
zehn Tage fiUr nicht-didzesane MaBnahmen zur Verfigung stehen.
Praxisreflexion erfolgt im rahmen der Fortbildungstage und
kegionaltreffen. )

Flir Exerzitien stehen drei Tage im Jahr zur Verfiigung.

Die zweite Phase endet mit dem AbschluB der 2. Dienstpriifung
(Lehrprobe, Vortrag, Zulassungsarbeit, Klausur, mindliche
Prifung).

3. Veranstaltungen

Drei- bis finftdgige Kurse zu bestimmten Themen aus Theologie
und Pastoral bzw. zur Reflexion des eigenen seelsorglichen Tuns.
Bei der Auswahl der inhalte und Referenten werden die Teil-
nehmer/innen beteiligt.
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Manfred Belok

FORTBILDUNGSKONZEPTION UND -PRAXIS IM BISTUM LIMBURG

fur hauptamtliche Pastorale Mitarbeiter/innen (Gemeinde- und
Pastoralreferent/innen/en, Priester und Diakone)

25

Grundinformationen

Personalbestand und GréBe des Bistums

Das Bistum Limburg hat einen Personalbestand von derzeit

238 Priestern und 202 Damen und Herren, die, mit einer
theologischen Qualifikation ausgestattet, als hauptamtliche
Laien im pastoralen Dienst fir etwa 930.000 Katholiken in den
Gemeinden des Bistums tdatig sind. Von seiner GroBe her

gehort das Bistum Limburg mit seinen 329 Pfarreien und
Quasipfarreien in 11 Bezirke eingeteilt, zu den relativ
kleinen Bistiimern in der Bundesrepublik Deutschland.

Allgemeines zur Fort- und Weiterbildung

Im Bistum Limburg gibt es verschiedene Angebote, wie sie in
anderen Didzesen auch Ublich sind: Kursangebote auf Bistums-
ebene, verpflichtende Pastoralkonferenzen auf Dekanats- und
Bezirksebene, Kontaktstudium an den Hochschulen Ffm.-St. Georgen
und Vallendar. Jede/r kirchliche/r Mitarbeiter/in hat die
Moglichkeit, 5 Tage im Jahr eine berufsspezifische Fortbil-
dungsmaBnahme seiner/ihrer Wahl vorzunehmen. Das Bistum er-
teilt hierfilir Dienstbefreiung und beteiligt sick an den an-
fallenden Kosten; die Eigenbeteiligung betrdgt z. Zt. DM 20,--
pro Person und Tag. So nehmen z. B. jdhrlich ca. 100 Priester
und Pastorale Mitarbeiter/innen an Wochen- oder Intervall-
kursen des Theologisch-Pastoralen-Institutes (TPI) Mainz teil.

BEZIRKSKLAUSURTAGE ("PASTORALTAGE")

Fiir das Ziel einer Integration der 3 Dimonesionen "geistliches
Leben und menschliche Reifung", "theologische Bildung" und
"pastorale Befahigung", wie es die Rahmenordnung fiir die Priester-
bildung vorsieht und wie es fir alle, die im pastoralen Dienst
arbeiten, zu wiinschen ist, hat sich der seit etwa 7 Jahren be-
schrittene Weg der Bezirksklausurtage - das sind Pastoraltage auf
der Ebene der Bezirke - bewdhrt. Durch sie werden viele Priester
und Pastorale Mitarbeiter/innen erreicht, die an anderen Fort-
bildungsveranstaltungen nur selten oder gar nicht teilnehmen.

Im folgenden sollen das Ziel und die Anlagen solcher Bezirks-
klausurtage sowie die mit ihnen gemachten Erfahrungen be-
schrieben werden.

Sinn und Ziel der Bezirksklausurtage

Ziel dieser Tage ist es, alle, die in einem bestimmten Bezirk
tdtig sind, d. h. die in einem bestimmten pastoralen Handlungs-
feld Tatigen (= Priester und hauptamtliche Pastorale Mitarbeiter/
innen sowie die Referert/inn/en des Bezirksamtes) zusammenzu-

fiihren, zu gemeinsamer Reflexion (iber die pastorale Arbeit zu motivie-

ren und zu gemeinsamem pastoralem Handeln zu befahigen. Die Tage
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sollen Moglichkeit und Raum geben, um

- Fragen und Probleme aus dem gemeinsamen pastoralen Hand-
lungsfeld (seien sie nun theol.-praktischer oder auch
theol.-systematischer Art) gemeinsam wahrzunehmen, zu be-
sprechen und gemeinsam Problemldsungs- bzw. auch Projekt-
moglichkeiten zu erdrtern und gemeinsame Perspektiven fir
dieses gleiche pastorale Handlungsfeld zu entwickeln (zu-
mindest anfanghaft)

- die Mdglichkeit zu schaffen, daB Priester und hauptamtli-
che Pastorale Mitarbeiter/innen sowie Referenten/innen des
Bezirksamtes iiber das Arbeiten an fiir das gemeinsame pastorale
Handlungsfeld relevanten Fragen (aber auch lber die gemeinsame
freie Zeit) sich einzeln und als Gruppe wahrnehmen

und erfahren zu koénnen

- die biblische Aufforderung zur Ndchstenliebe auch und gerade

unter den hauptamtlichen Mitarbeiter/innen in der Kirche (und so-
mit hauptamtlichen Verkindern der biblischen Botschaft) prak-

tisch einzuiiben. Denn: fir den Priester, fiir den/die hauptamtliche/n
pastorale/n Mitarbeiter/in, sowie den/die Referenten/Referentin

des Bezirksamtes ist der/die jeweilige Mitarbeiter/in immer sein/ihr
unmittelbar Ndchste/r; 2 = ‘

- an einem , jeweils bestimmten Thema (= themenzentriert) Kommu-
nikation - und Kooperation  als eine durchlaufende Perspektive
pastoralen Handlens einzuliben. Das Thema wird vom jeweiligen Bezirk
selbst gewdhlt (per discussionem im Konveniat, Dekanatstreffen etc.)
Die Abt. Fort- und Weiterbildung des Bistums ist in der Vorbereitung
vor Ort und widhrend der Tagung subsididr tdtig; wo es gewiinscht
wird, ist der Fortbildungsreferent Tagungsleiter, ggf. auch - je
nach Thema - selbst Referent, oder er vermittelt Referenten.

Erfahrungslernen als vorrangiger Weg des Lernens

- Am Anfang stehen also keine Referate oder theologischen Reflexionen,
sondern Erfahrungsberichte uUber die Arbeit einzelner und Berichte
lber die konkrete Situation und den Stand in der Verwirklichung
des gemeinsamen pastoralen Auftrags.

- Die Themen und die ndchsten Schritte gemeinsamer Reflexion werden
von den Teilnehmer/inne/n bestimmt und gemeinsam vereinbart.

- Nach der TZI-Methode muB eingelibt werden: bei der Behandlung des
Themas die eigene Situation einzubringer und zugleich die anderen
in ihrer Situation wahrzurehmen.

5 Rgferate und theologische Informationen werden erst und in dem MeB
eingetracht, als bei den Teilrekmer/inne/n Hunger und Bereitschaft

- _entsteht, sie an- und aufzunekmen; ihr Ziel und ihr Wert besteht

darin, die vorgefundene pastorale Praxis mit Hilfe theologischer
Kategorien zu orientieren.

Organisatorisches

- Die Tage werden von der Bezirksleitung und nicht voncder Abt.
Fort- und Weiterbildung des Ordinariates verantwortet.

- Sie finden statt in einem Tagungshaus, das moglichst auBerhalb des
Bezirks liegt.

- Es muB geniigend Zeit zur Reflexion der Praxis und deren Bearbeitung
zur Verfiigung stehen, das sind wenigstens zwei bis zweieinhalb Tage.

- Es muB auch geriigend Zeit bleiben, daB die Teilnehmer/innen persérlich
zur Ruhe kommen und entspannen konnen, daB Einzelgespriche zwischer
den Teilnehmer/inne/n moglich werden und

- daB fir Gebet, Meditation und Eucharistiefeier geniigend Raum ist.
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Voraussetzungen fir den Veranstalter

- Er muB viel Geduld zu kleinen Schritten haben, um einen ProzeB in
Gang zu bringen und ihn wachsen zu lassen.

- Er muB viel Kleinarbeit leisten; mithelfen, daB eine einigermaBen

klar umrissene Zielsetzung des Themas und eine im vorgebenen Zeit-
rahmen leistbare Themenstellung (= Begrenzung des Themas) erfolgt,
damit ein anspruchvolles Thema auch verantwortlich angegangen wer-
den kann; Einzelabsprachen mit dem oder den Verantwortlichen, Pla-
nung, Vorbereitung, ggf. Unterstitzung bei der Organisation, Nach-

bereitung, kritische Auswertung etc. .

- Der Veranstalter muB all seine Dienste streng subsidiarisch ver-
stehen: Er muB Dienste verteilen, delegieren, an der Planung und
Durchfihrung méglichst viele beteiligen und dabei immer das Ziel

im Auge behalten: Subjektwerdung des Bezirks. Die Organisation haT

der Bezirk; die Veranstaltung muR als ProzeB des Bezirkes ver-
standen und verantwortet werden.

- Referate und eigene Beitrdge kommen erst an zweiter Stelle, wenn
entsprechender Hunger geweckt wird.Dies erfordert Bereitschaft un
Fahigkeit zu teilnehmerorientiertem Lernen. An erster Stelle steh
nicht die Information, sonder das Ingangbringen eines gemeinsamen
Lernprozesses im Bezirk.

Erfahrungen

- Die Teilnahme an den Bezirksklausurtagen ist freiwillig. Weil die
anderen Mitarbeiter/innen im Bezirk teilnehmen, kommen auch viele

die sich sonst zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen nicht]

bewegen lassen.

AUS vielen Tagungen entstehen Einzelkontakte, wo Hilfe und Beratu
in komplizierten ocer kritischen Situationen erbeten wird.

- Es wdchst das Gefiihl der Zusammengehorigkeit und das Verstandnis
fiur die Person und Situation des/der anderen im Bezirk. Das gilt
besonders auch fiir das Verhdltnis von Priestern und Pastoralen
Mitarbeiter/inne/n.

- Abwehrmechanismen und Abgrenzungsstrategien werden zunehmend als
unnotig empfunden und daher abzubauen versucht.

- Es entwickelt sich die Fdhigkeit zu mehr Kommunlkatien, Kooperati
und Solidaritat.

- In mehreren Bezirken sind durch die Bezirksklausurtage Lern-
prozesse angestoBen worden, aufeinander zuzugeher:, miteinander
zu planen und zu handeln. Das setzt sich fort bis auf die Ebene
mancher Konveniats, in denen bewuBt Raum fiir gemeinsame Reflexion
und thematische Arbeit gegeben wird, wie man es bei den Bezirks-

- Das Interesse, die Bereitschaft urd Féhigkeit zu themenzentriert
kommunikativenund kooperativen Lernen = zu gemeinsamem Uberlegen
in der Tagung und zu gemeinsamem Handeln vor Ort, ist gewachsen.

klausurtagen als sinnvoll und h11fre1ch erfabren hat. #

- Da die Veranstaltungen freiwillig sind, haben sich nicht alle
gleichzeitig zu solchen Klausurtagungen entschlossen. Einige
kamen zdgernd nach. Zwei noch gar nicht. In den meisten Bezirken
werden aber inzwischen die Klausurtage fest in das Jahresprogran
eingeplant und von vielen mit Freude erwartet.

#
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Alfred Mertens
Peter-0tto Ullrich

Fort- und Weiterbildung im Bistum Mainz

1. Vorbemerkung

Die Fort- und Weiterbildung im Bistum Mainz befindet sich augenblicklich
in einem Stadium der Reorganisation und des systematischen Ausbaus. Der
Oberblick kann deshalb nur einen stichwortartigen Riickblick bieten sowie
Hinweise zur Neuordnung der ditzesanen Fort- und Weiterbildung.

2. Riickblick

- Zustdndigkeit: dezentral (fiir jede Berufsgruppe in der Regel der Ditze-
sanreferent).

- Veranstaltungsformen: diverse (fiir GR Uberwiegend Vier-Tages-Kurse; fiir
PR iiberwiegend Tagesveranstaltungen; fiir Diakone und
Priester: Tages- und Mehrtagesveranstaltungen).

- Inhalte/Themen: vielfaltig; iiberwiegend ohne Schwerpunktbildung, jedoch
mit konkreter Anbindung an aktuelle Fragen.

- Arbeitsformen/Methoden: die auch andernorts ilibliche Vielfalt ohne er-
kennbare Prdferenz.

- Ziele: die in den Rahmenordnungen genannten .

- Teilnahmevoraussetzungen: Zugehdrigkeit zum kirchlichen Dienst innerhalb
der jeweiligen Berufsgruppe; fiir Lajen im pastoralen
Dienst Fortbildungspflicht .

- Zertifizierung: keine.

- Statistisches Material: nicht vorhanden; Teilnahme an Fort- und Weiter-
bildung bei Laienmitarbeitern zum groBten Teil, bei Prie-
stern deutlich geringer.

- Besonderes: z.T. langjdhrig praktizierte, intensive Fortbildung (Mehrta-
geskurse) auf Dekanatsebene aufgrund von Eigeninitiat{ve,
teils mit allen Berufsgruppen, teils nur fiir Priester.

- Uberdidzesane Fort- und Weiterbildung: bei entsprechenden Instituten (TPI,
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Werdenfelser Seminar u.a.) auf persénliche Initiative der
Mitarbeiter;

Kontaktstudium der Phil.-Theol. Hochschule St. Georgen:
nach anfangs reger Teilnahme drastischer Teilnehmer-
schwund.

3. Neuordnung der didgzesanen Fort- und Weiterbildung

- Begriffsbestimmungen: Fortbildung ist diejenige berufsbezogene Bildung,
die den Mitarbeiter nach AbschluB seiner Ausbildung zur
besseren Ausiibung seines Dienstes befahigt.

Allgemeine Weiterbildung ist diejenige politische, soziale
und theologische Bildung, die nicht unmittelbar auf den
ausgeiibten Dienst bezogen ist.

Spezielle Weiterbildung ist das Erlernen theoretischer und
praktischer Kenntnisse in einem vom erlernten Beruf abwei-
chenden oder diesen ergdnzenden Fachgebiet. Dabei wird
durch einen qualifizierten Abschluf ein neuer Beruf bzw.
ein vom bisherigen Berufsbild abweichendes Berufsbild er-
moglicht.

- Zustdndigkeit: zentral (seit 01.10.1985 Abteilung Berufsbegleitende
Fortbildung im Personaldezernat des Bischoflichen Ordina-
riats; Stellenplan: 1 Leiter, 1 Stellvertreter, 1 Sekretd-
ninj;
programmatisch-inhaltlich: fiir alle hauptberuflichen pa-
storalen Mitarbeiter (Priester, Diakone, Pastoral- und Ge-
meindereferent(inn)en sowie Referenten im pastoralen
Dienst) in Zusammenarbeit mit den Ditzesanreferent(inn)en
der Berufsgruppen;
organisatorisch: fiir alle hauptberuflichen Mitarbeiter
(auBer Caritas und Schule): Bearbeitung von Antrdgen zur
Fort- und Weiterbildung.

Veranstaltungsformen: Theologisch-pastoraler und Geistlicher Tag (in der
Regel auf Dekanatsebene); Studientagung (2-4 Tage, in der
Regel auf Didzesanebene); Wochen- und Mehrwochenkurs (alle
4 bzw. 10 Jahre) - in vorgegebenem, verpflichtendem Rahmen ;



e
innerhalb dessen WahIimdglichkeit durch die Mitarbeiter;
fiir alle Mitarbeiter einheitlich.

- Inhalte/Themen: fiir die jdhrliche Pflichtfortbildung: Schwerpunktthema
mit inhaltlichen Differenzierungen. Das Schwerpunktthema
wird nach Gesprachen mit den Mitarbeitern und der Bistums-
leitung von dieser bestimmt. Es soll eine gemeinsame Ar-
beit aller hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiter an der
gleichen Problemstellung ermdglichen und die Kooperation
unter inhaltlichen Aspekten fordern.
flir die andere Pflichtfortbildung: freie Themenwahl in
Abstimmung mit der Abt. Berufsbegleitende Fortbildung.
Pastorale Supervision/Praxisberatung sind vorldufig an
die Abteilung angegliedert; Wahrnehmung durch speziell
qualifizierte dicgzesane Mitarbeiter, die in einer entspre-
chenden Arbeitsgruppe zusammengefaft sind.

- Arbeitsformen/Methoden: fiir die jahrliche Pflichtfortbildung wird "Werk-
stattarbeit" bevorzugt (nachhaltige Einbeziehung der Teil-
nehmer in die thematische Arbeit).

- Ziele: die in den Rahmenordnungen genannten; Akzentuierung des jeweili-
gen Berufsbildes und Forderung der Kooperation, deshalb
jdhrlicher Wechsel von gruppenspezifischen und gemeinsa-
men Studientagungen auf Didzesanebene (vgl. "Zeitplan").

- Teilnahmevoraussetzungen: s.o.; Fortbildungspflicht fir alle pastoralen
Mitarbeiter, die hauptberuflich tdtig sind.

4. Theologische Leitlinien der Neuordnung

Berufsbegleitende Fortbildung fiir Mitarbeiter im pastoralen Dienst reicht
in tiefere Begriindungszusammenhange, als es modern gewordene Stichworte
wie etwa das von einer "lebenslangen Lerngesellschaft" vermuten lassen.
Selbstverstandlich miissen die drei in den Rahmenordnungen angesprochenen
Dimensionen beriicksichtigt sein: Geistliches Leben und menschliche Rei-
fung, theologische Bildung, pastorale Befahigung.

Dariiber hinaus wird sich aber auch ein bestimmtes Bild von Kirche in der
Struktur der Fortbildung niederschlagen. Kirche hat sich im II. Vatikani-



- 218 -

schen Konzil verstanden als durch die Wiiste pilgerndes Gottesvolk. Das be-
deutet unter anderem die Einsicht, daB einer auf den anderen angewiesen
ist und alle der briiderlichen Hilfe bediirfen. Fortbildung wird sich von
daher weitgehend als "Werkstattarbeit" verstehen (was keinen Verzicht auf
solide Vorbereitung bedeutet), wobei moglichst alle Teilnehmer mit ihrem
Wissen und ihren Erfahrungen dialogisch im ProzeB der Wahrheitsfindung be-
teiligt sind (vgl. 1 Thess 2,8, wo Paulus seine Tdtigkeit als Anteil-gabe
nicht nur an der Wahrheit, sondern "an meinem eigenen Leben" versteht).
Wenn dann mitten unter den Versammelten der Herr selbst als gegenwdrtig
geglaubt (und erfahren) wird (vgl. Mt 18,20: ein Stiick einer Gemeindeord-
nung!), kann deutlich werden, daB Kirche "Mysterium", "Sakrament des Heils"
ist (vgl. Rom. Bischofssynode 1985).

Kirche soll in der berufsbegleitenden Fortbildung aber auch noch in einem

weiteren Sinne verstanden werden:

- Die einzelnen pastoralen Dienste sollen bei gruppenspezifischen Veranstal-
tungen zusammenwachsen;

- aber auch ihre Zusammenarbeit untereinander soll durch gemeinsame Kurse
gefordert werden, wobei erlebt werden kann, wie die jeweils anderen le-
ben und arbeiten;

- schlieBlich soll die Zusammenarbeit mit der Bistumsleitung dadurch stdr-
ker werden, als letztere jeweils ein Schwerpunktthema vorgibt, das dann
in einzelnen Veranstaltungen entfaltet wird.

Kirche erscheint so als Koinonia: als Gemeinschaft der vielen durch die

Teilhabe an - nicht nur der einen gottlichen Heilsgabe, sondern auch - der

einen jemeinsamen Aufgabe.
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Anton Arens / Hermann Josef GroB
Bischofliches Generalvikariat Irier

Personalférderung und Fortbildung im Bistum Trier

Referate der Hauptabteilung Personal fiir die verschiedenen pastoralen

Berufsgruppen

1. Priester 1.016 - Dr. A. Arens
Diakone 55 (33 mit Zivilberuf) - Pfr. H. Rith
Pastoralreferenten/innen 83 - Pfr. B. Zimmer

4. Gemeindereferenten/innen 174 - Frau G. Quast

Es liegen Fortbildungsordnungen fir Priester (1980), Standige Diakone (1981),
Pastoralreferenten (1981) und Gemeindereferenten (1981) vor.

Berufsgruppen der verschiedenen pastoralen Ebenen

(in Klammern: Gesamtzahl der Mitarbeiter der jeweiligen Berufsgruppe)

Pfarrgemeinde/ Regionale Ebene Didzesane Ebene
Seelsorgeeinheit

Pfarrsekretdrinnen Regionalassistenten (10) Verwaltungsangestellte
(hauptamtlich) : _ | im Bischoflichen Gene-
(ca. 200) fenerenten) 1n der Egwach ralvikariat und in den

Kister, Organisten,
Chorleiter (haupt-
amtlich) (ca. 200)

Kirchenmusiker (ca. |

30)

Erzieherinnen (und
andere pdadagogische
Mitarbeiter) (ca.
3000)

Mitarbeiter in den
Rendanturen (103)

senenbildung (13)
Jugendpfleger (24)

Mitarbeiter in den Bera-
tungsstellen und der Te-
lefonseelsorge (91)

Sekretdrinnen, Schreib-
krdfte und Sachbearbeiter
(72)

Mitarbeiter in Bildungs-
hdusern und anderen Bis-
tumseinrichtungen

Einrichtungen des Bis-
tums

Mitarbeitervertreter
(ca. 50)

Auszubildende
(69)
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Aufgaben der Abteilung Personalfdrderung

1. Allgemeine Schwerpunkte

a)
b)

c)
d)

e)

Konzeption und Planung der Férderungs-(Fortbildungs-)MaRnahmen

Erstellung eines Jahresprogramms aller Fort- und Weiterbildungs-
angebote fir hauptamtliche Mitarbeiter

Koordination der Trdger und der Aktivitdten

Begleitung der Referenten der verschiedenen Berufsgruppen in
ihrer Arbeit im Fortbildungsbereich

Erstellen von Richtlinien

2. Aktuelle Zielsetzungen

a) Programme zur Einfilhrung von Mitarbeitern bei der Ubernahme neuer Auf-
gaben (z. B. Regionaljugendseelsorger) in Zusammenarbeit mit der HA 2 -
Pastorale Dienste

b) Religionspddagogische Fortbildung der pddagogischen Mitarbeiter in
Kindergdrten in Zusammenarbeit mit dem Didzesan-Caritasverband

¢) Befdhigung der Mitarbeiter verschiedener pastoraler Berufsgruppen zur
Zusammenarbeit ("Fortbildung vor Ort")

d) Forderung der Pfarrer mit mehr als zwei Pfarreien (in Zusammenarbeit
mit der HA 2 - Pastorale Dienste)

e) Forderung von Pfarrern, die als Mentoren in der Berufseinfiihrung von
pastoralen Mitarbeitern tdtig sind

f) Fdrderung von Pfarrern fir die Wahrnehmung ihrer Verwaltungsaufgaben
(FUhrung von Personal - Finanzen - Bauen - Pfarrbiiro - Arbeitsplanung)

g) Angebote fiir Mitarbeiter aus dem Verwaltungsbereich, die bisher noch
unzureichend erfaBt wurden

IV. Formen und Ebenen pastoraler Fortbildung
Region Bistum Theologisch-Pastorales
Institut Mainz
Tagesveranstal- | Seminare, z. B. Langerfristige Veranstal-
tungen - Pfarramtsfiihrung und tungen und Wochenkurse zu
Verwaltung den Handlungsfeldern
Wochenkurse, z. B. - Theologie und Verkiindi-
- Theologische Arbeitswochen fiir | . gung
Priester (mit Theologischer Fa-| - Spiritualitdt
kultat) - Gemeindeaufbau
- Thematische Veranstaltungen firy - Kooperative Pastoral
einzelne und fir alle pastora- - Individual- und Gruppen-
len Berufsgruppen, orientiert pastoral
an den pastoralen Handlungsfel- :
dern (z. B. Ehe und Familie) Ausbi Tdungskurse
Exerzitien
Intervallkurse, lingerfristige
Veranstaltungen zum Bereich der
Individual- und Gruppenpastoral
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iiber die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 1984

Die Aufstellung bezieht sich auf die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen,
die iiber die Abteilung Persconalforderung des Bischoflichen Generalvika-
riates abgewickelt werden. Die Zahlen geben jeweils die Zahl der Teilnehmer an.

Nicht beriicksichtigt ist die Mehrfach-Teilnahme einzelner Personen.

15, ALLE PASTORALEN DIENSTE

In der Phase der Berufseinfiihrung wurden fiir alle pastoralen Dienste
(Kaplane, Diakone, Pastoralreferenten, Gemeindereferenten) 12 Wochen-
kurse mit insgesamt 220 Teilnehmern durchgefiihrt. Diese Veranstaltun-
gen, die in den jeweiligen Ordnungen fiir die Berufsgruppen verpflich-

tend vorgeschrieben sind, werden im folgenden nicht berilicksichtigt.

a) Veranstaltungen des Theologisch-Pastoralen Instituts Mainz

1982: 88
1983 )
1984: 80

b) glausurtagungen/v1sitationen mit den Seelsorgern eines Pfarrverbandes/Dekal

1982: 44
1583 =26
1984: 144 (davon ca. 4/5 Priester/Diakone - ca. 1/5 Laien)

1. Priester

1.1 Aktive Priester
(ohne Kaplane, Religionslehrer, Militarpfarrer, Professoren)

Gesamtzahl: 728

1984: 426 1983: 341
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1.2 Priester im Ruhestand

Bildungsfreizeit filir Priester i. R.

1982: 21
1983: 20
1984 : 16

Theologische Arbeitswochen

1982: 100
1983: 128
1984: 148

Standige Diakone

Gesamtzahl : 49 (ohne Berufsanfanger in den ersten beiden Dienstjahren)
18828 1)
1983: 22
1984 : 23

Jahrestagung 1984: 28

Pastoralreferenten

Gesamtzahl: 46 (ohne 37 Berufsanfanger in den ersten beiden Dienstjahren)
1982: 25

1983: 18

1984: 30

Jahrestagung 1984 : 70

Gemeindereferenten

Gesamtzahl: 112 (ohne 47 Berufsanfanger in den ersten beiden Dienstjahren)

1982: 24
1983: 22
1984: 42

Jahrestagung 1984: 90
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WEITERE BISTUMSANGESTELLTE

Gesamtzahl

Teilnehmer
1983

Teilnehmer
1984

Zentralstelle

- Mitarbeiter im BGV

- Regionalassistenten

- Regionalbildungs-
referenten

- Mitarbeiter der
Kath. Akademie

133

27

Z9

HA 1

HA 2

- Mitarbeiter im BGV
Sozialarbeiter
Sekretarinnen in
Beratungsstellen
Jugendpf leger

278

Al

118

HA 3 (DiCV Trier)

keine Angaben moglich
tistik des Caritasg

(vgl. eigene St3

verbandes) |

HA 4
(ohne Lehrer an
Bistumsschulen)

36

3

3

HA 5
- Mitarbeiter im BGV
- Andere Mitarbeiter

26

10

HA 6

- Mitarbeiter im BGV

- Rendanten

- Mitarbeiter in
Rendanturen

138

15

15

HA 7

55

13

11

Auszubildende

68

289

20




ITI. ANGESTELLTE IN KIRCHENGEMEINDEN

Gesamtzahl Teilnehmer Teilnehmer Teilnehmer
1982 1983 1984
1. Pfarrsekretarinnen |ca.200 64 85 68
2. Kister - Organisten 4 ca. 1800
Chorleiter (davon 195
hauptamtl.)
- Kister 39 52 101
- Organisten - Chor- y
leiter 92 21 191
3. Padagogische Mitar— ca. 3000 es wird z{ Z. keine Statistik gefilhrt
beiter im Kinder-
garten
IV. MITARBEITERVERTRETUNGEN
Gesamtzahl Teilnehmer Teilnehmer Teilnehmer
1982 1983 1984
1. Bistumsangestellte 58 48 12 B
2. Angestellte in Kir-
chengemeinden iz S 75 72
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Zur dritten Bildungsphase: Fort- und Weiterbildung

Fortbildung

31. Ziel der Fortbildung bzw. der dritten Bil-
dungsphase ,ist die Befdhigung der Priester, die
ihnen geschenkten und in den ersten beiden Bil-
dungsphasen grundgelegten menschlichen, geist-
lichen und beruflichen Fahigkeiten weiterzuent-
wickeln und so ihre priesterliche Persénlichkeit zu
entfalten. Sie sollen in der Lage sein, den in der

Priesterweihe {ibernommenen Auftrag Christi fiir
die Menschen ihrer Zeit in der sich wandelnden
pastoralen Situation glaubwiirdig und wirksam ein
Leben lang wahrzunehmen® (vgl. RO 151).

Die Fortbildung dient somit der Erhaltung und
Vertiefung der fiir die Ausiibung des priesterlichen
Dienstes erforderlichen personlichen und fachlichen
Qualifikation.

Zur Erreichung des angestrebten Zieles erweist
sich neben dem personlichen Studium die Teil-
nahme an Fortbildungsveranstaltungen als un-
erléBlich.

FortbildungsmaBnahmen

32. Geeignete Fortbildungsmoglichkeiten wer-
den vom Bischéflichen Generalvikariat angeboten.
GemiB Art. 2, § 1b der Satzung des Priesterrates
im Bistum Trier (vgl. KA 1977 Nr. 185) werden da-
bei — soweit wie méglich — vom Priesterrat vor-
geschlagene Themen und Anregungen fiir die Ge-
staltung der Fortbildungskurse beriicksichtigt. In
Zusammenarbeit mit dem Bischoflichen General-
vikariat werden dariiber hinaus Fortbildungs-
maBnahmen vom Theologisch-Pastoralen Institut in
Mainz und gemaB Art. 13 der Ordnung fiir das Amt
des Regionaldekans (vgl. KA 1970 Nr. 220) von den
Regionaldekanen veranstaltet.

Ein Schwerpunkt des Fortbildungsangebots des
Bistums licgt auf den ,Theologischen Arbeits-
wochen®, die in der Regel unter Mitwirkung der
Professoren der Theologischen Fakultiit Trier durch-
gefiihrt werden. Die Thematik dieser Kurse wird
in Zusammenarbeit mit dem Priesterrat und der
Theologischen Fakultat Trier festgelegt.

Exerzitien und entsprechende spirituelle Ange-
bote bilden einen wesentlichen Bestandteil der Fort-
bildung des Priesters.

Bestimmte FortbildungsmaBnahmen werden fiir
Priester und andere Mitarbeiter im pastoralen
Dienst wie Diakone, Pastoralreferenten und Ge-
meindereferenten gemeinsam veranstaltet.

Fiir Priester im Ruhestand werden in regelméBi-
gen Abstéinden eigene Kurse angeboten. Dariiber
h_maus stehen diesen Priestern alle iibrigen Fort-
bildungsveranstaltungen offen, die in dem in Art. 32
Abs. 6 genannten Programm aufgefiihrt werden.

Das Bischofliche Generalvikariat veroffentlicht
ein Programm mit Fortbildungsangeboten. In die-
sem Programm enthaltene Veranstaltungen gelten
als anerkannte FortbildungsmaBnahmen im Sinne
der unter Art. 33 Abs. 4 aufgefiihrten Bestimmun-
gen. Die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen,
die nicht im Programm ausgewiesen sind, bedarf —
u. a. auch aus versicherungsrechtlichen Griinden
und wegen der Regelung der Bezuschussung — der
Genehmigung durch das Bischofliche General-
vikariat.




Rechte und Pflichten hinsichtlich
der Fortbildung

33. Priester, die im Bistumsdienst stehen, kon-
nen jahrlich eine Woche fiir die Teilnahme an aner-
kannten Fortbildungsveranstaltungen in Anspruch
nehmen. Die Teilnahme an Veranstaltungen iiber
diesen Zeitraum hinaus bedarf der Genehmigung
durch das Bischofliche Generalvikariat.

Nach AbschluBl der Pfarrbefihigungspriifung soll
jeder Priester alle drei Jahre an einem anerkann-
ten Fortbildungskurs von mindestens vier Tagen
Dauer teilnehmen. Diese Verpflichtung wird in der
Regel durch die Teilnahme an der ,Theologischen
Arbeitswoche" erfiillt. Dariiber hinaus bleibt die
Vorschrift des Art. 6 der Synodalstatuten des Bis-
tums Trier in Geltung, ,wenigstens jedes dritte
Jahr geistliche Ubungen (Exerzitien) zu machen®.

Von der Theologischen AbschluBpriifung an ge-
rechnet soll jeder Priester im Abstand von etwa
zehn Jahren an einer anerkannten Fortbildungsver-
anstaltung teilnehmen, entweder an einem 3 bis 5
Wochen dauernden Kurs oder an einem Intervall-
kurs oder an einem der anderen lianger dauernden
berufsbegleitenden Angebote. Die dazu erforder-
liche Freistellung vom Dienst ist ihm unter Anrech-
nung des Anspruchs nach Art. 33 Abs. 1 gewéhrt.

Bei Ubernahme neuer Aufgaben (z. B. der eines
Pfarrers oder Dechanten) nimmt der betreffende
Priester an den im Fortbildungsprogramm ausge-
wiesenen EinfithrungsmaBnahmen teil. In beson-
deren Fillen werden durch den fiir die Fortbildung
im Bistum Trier Verantwortlichen andere geeignete
Angebote vermittelt (vgl. dazu auch Art. 37 Abs. 1).

Die zeitliche Festlegung der Fortbildungsveran-
staltungen erfolgt bei Pfarrern im Gemeindedienst
und bei Krankenhaus- bzw. Altenheimseelsorgern
im Einvernehmen mit dem Dechanten bzw. dem
Gebietspfarrer, bei den iibrigen Priestern im Ein-
vernehmen mit dem jeweiligen Vorgesetzten.

Fir Priester im Schuldienst, Militirpfarrer und
Gefdngnispfarrer gelten die entsprechenden staat-
lichen Regelungen liber die Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen und iiber die Gewahrung
von Dienstbefreiung. Diesen Priestern wird jedoch
dringend empfohlen, um Dienstbefreiung nach-
zusuchen, damit sie an den in Abs. 2 und 3 genann-
ten MaBnahmen teilnehmen kénnen.

Regelung der Vertretung

34. Im Falle der Teilnahme an den in Art. 33
Abs. 2—4 genannten FortbildungsmaBnahmen ist
bei den im Gemeindedienst titigen Pfarrern (und
bei den Seelsorgern in Krankenh#usern und Alten-
heimen) der Dechant bzw. der Gebietspfarrer und
bei den iibrigen Priestern der jeweilige Vorgesetzte
fiir die Regelung der Vertretung zustindig.

_lDie Regionaldekane sind, soweit sie nicht selber
fir die Regelung der Vertretung Sorge zu tragen
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haben, bei der Vermittlung von Aushilfskriften
behilflich.

Eine zeitweilige Einschrinkung des seelsorger-
lichen Angebots ist gegebenenfalls méglich.

Bei der Teilnahmé an sonstigen Fortbildungsver-
anstaltungen regelt der Betreffende die Vertretung
im allgemeinen selbst und setzt den Dechanten,
Gebietspfarrer bzw. den Vorgesetzten davon in
Kenntnis.

Regelung der Kostenerstattung

35. Bei Fortbildungsveranstaltungen, die vom
Bischoflichen Generalvikariat und dem Theologisch~
Pastoralen Institut Mainz angeboten werden, erfolgt
die Fahrtkostenerstattung entsprechend den gelten-
den Richtlinien. Die Tagungskosten (Unterkunft,
Verpflegung, Referentenhonorare) werden abziig-
lich einer Eigenbeteiligung, deren Hohe im Fort-
bildungsprogramm bekanntgemacht wird, vom Bis-
tum libernommen.

Bei Teilnahme an sonstigen FortbildungsmaBnah-
men erfolgt die Fahrtkostenerstattung ebenfalls
entsprechend den geltenden Richtlinien. Finden
diese FortbildungsmaBnahmen auBerhalb des Bis-
tums statt, wird die Fahrtkostenerstattung, soweit
die Kosten einen festgesetzten Hochstbetrag iiber-
steigen, fiir den Einzelfall gesondert geregelt. Fiir
die Tagungsk ten wird ein Tagessatz gewdhrt,
dessen Hohe juirlich im Fortbildungsprogramm be-
kanntgemacht wird.

Regelung der versorgungs- und
versicherungsrechtlichen Fragen

36. Die Teilnahme an der MaBnahme (einschlieB3-
lich Hin- und Riickfahrt) gilt als Dienstobliegenheit
im Sinne der Unfallflirsorge und des sonstigen Ver-
sicherungsschutzes (vgl. KA 1977 Nr. 85).

Weiterbildung

37. WeiterbildungsmaBnahmen beinhalten eine
erganzende. Ausbildung und-fithren zu einer zu-
sdtzlichen beruflichen Qualifikation (z. B. Ausbil-
dung zum Ehe- und Gemeindeberater). Auch ein-
zelne der in Art. 33 Abs. 4 genannten Einfithrungs-
kurse bei Ubernahme von Aufgaben, die spezieller
Féhigkeiten bediirfen, konnen als Weiterbildungs-
angebote gelten.

WeiterbildungsmaBinahmen finden im allgemeinen
in Form einer berufsbegleitenden Zusatzausbildung
statt.

Die Teilnahme an einer Weiterbildungsma8-
nahme bedarf in jedem Fall der Genehmigung
durch das Bischifliche Generalvikariat. Vorausset-
zungen filir die Genehmigung sind neben der Eig-
nung des Antragstellers vor allem die pastoralen
Erfordernisse im Bistum.
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Uber die Méglichkeit einer Dienstbefreiung bzw.
einer Beurlaubung sowie iiber die Regelung der
dienstlichen Vertretung und iiber Art und Umfang
einer Kostenbeteiligung von seiten des Bistums
wird mit der Genehmigung entschieden.

Der Anspruch auf eine Woche Dienstbefreiung
zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
wird im allgemeinen auf die Weiterbildungsmal-
nahme angerechnet.

Durch den erfolgreichen Abschlull der genehmig-
ten WeiterbildungsmaBnahme entsteht kein An-
recht auf die Ubertragung einer entsprechenden
Aufgabe bzw. Stelle.

Inkraftsetzung

Hiermit setze ich die vorstehende Ordnung fir
die Priesterbildung im Bistum Trier zur Erprobung

flir drei Jahre mit Wirkung vom 1. September 1980
in Kraft.

Alle entgegenstehenden Verordnungen werden -
ab dem gleichen Zeitpunkt aufgehoben.

Die zur Durchfithrung dieser Ordnung erforder-
lichen Regelungen werden je nach Zustindigkeit
von der Leitung des Bischéflichen Priesterseminars
oder vom Bischéflichen Generalvikariat getroffen.

Trier, den 20. August 1980

L. S.

B ersRard :

Bischof von Trier
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ORDNUNG FUR DIE STANDIGEN DIAKONE IM BISTUM TRIER

In der Fassung vom 20. Februar 1981 (KA Nr. 6, 1fd. Nr. 49) unter Beriick—
sichtiqung der Anderungen vom 21. Februar 1984 (KA Nr. 9, 1fd. Nr. 88) und
vam 16. April 1984 (KA Nr. 9, 1fd. Nr. 98)

8. FORT- UND WEITERBILDUNG DER
DIAKONE (DRITTE BILDUNGSPHASE)

8.1 Fortbildung

8.1.1 Ziel und Aufgaben der Fortbildung

Die Fortbildung ist Bestandteil des pastoralen
Dienstes. Thr Ziel ist es, die fiir den pastoralen
Dienst erforderliche persénliche und fachliche
Qualifikation zu erhalten und zu vertiefen.

Ihre Aufgabe ist es, Praxis zu reflektieren und zu
analysieren, Entwicklungen theologischer Frage-
stellungen zu verfolgen, neue Erkenntnisse zu ver-
mitteln und mit entsprechenden pastoralpraktischen
Methoden und Medien vertraut zu machen.

Der Diakon soll in der Lage sein, den in der
Diakonenweihe iibernommenen Auftrag Christi fiir
die Menschen glaubwiirdig und wirksam ein Leben
lang wahrzunehmen. Um das angestrebte Ziel zu
erreichen, sind u. a. personliches Studium und die
Teilnahme an FortbildungsmaBinahmen notwendig.

8.1.2 Fortbildungsmafnahmen

Geeignete FortbildungsmaBnahmen werden vom
Bischoflichen Generalvikariat angeboten. Themen-
vorschldge und- Anregungen fiir die Gestaltung der
berufsspezifischen Fortbildungskurse von seiten der
Diakone und der Konferenz der Verantwortlichen
fiir den Diakonat werden dabei — soweit wie mog-
lich — beriicksichtigt. :

In Zusammenarbeit mit dem Bischoflichen Gene-
rulvikariat werden dariiber hinaus Fortbildungs-
mafnahmen vom Theologisch-Pastoralen Institut in
Mainz und geméB Art. 13 der Ordnung fiir das Amt
des Regionaldekans (vgl. KA 1970 Nr. 220) von den
Regionaldekanen veranstaltet.

Exerzitien und entsprechende spirituelle Ange-
bote bilden einen wesentlichen Bestandteil der Fort-
bildung des Diakons.

Uber die berufsspezifischen Mafinahmen hinaus
werden fiir Diakone und andere pastorale Mitarbei-
ter gemeinsame FortbildungsmaBBnahmen ange-
boten.

Das Bischéfliche Generalvikariat verdffentlicht
ein Programm mit Fortbildungsangeboten. Die Teil-
nahme an Fortbildungsveranstaltungen, die nicht
im Programm ausgewiesen sind, bedarf — u. a. auch
aus versicherungsrechtlichen Griinden und wegen
der Regelung der Bezuschussung — der Geneh-
migung durch das Bischofliche Generalvikariat.

8.1.3 Rechte und Pflichten hinsichtlich der Fort-
bildung

Die Diakone sind zur Fortbildung verpflichtet.

8.1.3.1

Hauptberufliche Diakone im pastoralen Dienst
kdénnen jdhrlich sechs Tage fiir die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen in Anspruch nehmen.
Die Teilnahme an Veranstaltungen iiber diesen
Zeitraum hinaus bedarf der Genehmigung durch
das Bischéfliche Generalvikariat. Uber die Mitarbeit
im Diakonenkreis hinaus soll jeder hauptberufliche
Diakon nach AbschluB der Berufseinfithrung min-
destens alle drei Jahre an einer einwdchigen Fort-
bildungsveranstaltung und an Exerzitien teilneh-
men. Im Abstand von etwa neun Jahren soll er an

einer ldngerfristigen Fortbildungsveranstaltung
teilnehmen, und zwar entweder an einem drei bis
vier Wochen dauernden Blockkurs oder an einem
Intervallkurs oder an einer anderen entsprechenden
MaBnahme. Die dazu erforderliche Freistellung vom
Dienst ist ihm unter Anrechnung des oben fest-
gelegten Anspruchs fiir die Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen gegeben.

8.1.32

Diakone mit Zivilberuf und hauptberufliche Dia-
kone, die im Arbeitsvertrag mit dem Bistum stehen
und neben ihrem Beruf nur einen begrenzten pasto-
ralen Auftrag ausiiben, sollen iiber ihre Mitarbeit
im Diakonenkreis hinaus zu ihrer beruflichen Fort-
bildung und zur spirituellen Vertiefung mindestens
alle drei Jahre an einer Studienwoche und an Exer-
zitien, die fiir alle Diakone angeboten werden, teil-
nehmen. i

8.1.3.3

Hauptberufliche Diakone und Diakone mit Zivil-
beruf nehmen nach Absprache mit dem Bischéf-
lichen Beauftragten vor Ubernahme eines neuen
Aufgabenbereichs an entsprechenden Einfiihrungs-
maBnahmen teil.

8.1.3.4

Die zeitliche Festlegung der Teilnahme an Fort-
bildungsveranstaltungen erfolgt im Einvernehmen
mit dem jeweiligen Vorgesetzten. Fiir die Regelung
der Vertretung ist der Vorgesetzte zusténdig,



8.1.4 Regelung der Kostenerstattung

Bei Fortbildungsveranstaltungen, die vom Bi-
schoflichen Generalvikariat und vom Theologisch-
Pastoralen Institut in Mainz angeboten werden, er-
folgt die Fahrtkostenerstattung entsprechend den
geltenden Richtlinien. Die Tagungskosten (Unter-
kunft, Verpflegung, Referentenhonorare) werden
abziiglich einer Eigenbeteiligung, deren Hohe jahr-
lich im Fortbildungsprogramm bekanntgemacht
wird, vom Bistum tibernommen.

Bei Teilnahme an sonstigen Fortbildungsveran-
staltungen erfolgt die Fahrtkostenerstattung eben-
falls entsprechend den geltenden Richtlinien. Finden
diese FortbildungsmaBnahmen auBerhalb des Bis-
tum statt, wird die Fahrtkostenerstattung, soweit
die Kosten einen festgesetzten Héchstbetrag iiber-
steigen, fiir den Einzelfall gesondert geregelt. Fir
die Tagungskosten wird ein Tagessatz gewéhrt, des-
sen Hohe jahrlich im Fortbildungsprogramm be-
kanntgemacht wird.

8.1.5 Regelung der wersorgungs- und wversiche-
rungsrechtlichen Fragen

Die Teilnahme an der MaBnahme (einschlieBlich
Hin- und Riickfahrt) gilt als Dienstobliegenheit im
Sinne der Unfallfiirsorge und des sonstigen Ver-
sicherungsschutzes (vgl. KA 1977 Nr. 85).

8.2 Weiterbildung

WeiterbildungsmaBnahmen beinhalten eine er-
génzende Ausbildung und fiihren zu einer zusitz |
lichen beruflichen Qualifikation. Auch einzelne der
in Nr. 8.1.3.3 genannten Einfithrungskurse bei Uber-
nahme von Aufgaben, die spezieller Fahigkeiten be-
diirfen, kdnnen als Weiterbildungsangebote gelten.

Die Teilnahme an einer WeiterbildungsmaB-
nahme bedarf in jedem Fall der Genehmigung
durch das Bischofliche Generalvikariat. Vorausset-
zungen fiir die Genehmigung sind neben der Eig-
nung des Antragstellers vor allem die pastoralen
Erfordernisse im Bistum.

Uber die Méglichkeiten einer Dienstbefreiung
bzw. einer Beurlaubung sowie iiber die Regelung der |
dienstlichen Vertretung und iiber Art und Umfang
einer Kostenbeteiligung von seiten des Bistums |
wird mit der Genehmigung entschieden.

Der Anspruch auf sechs Tage Dienstbefreiung zur
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen wird im
allgemeinen auf die WeiterbildungsmaBnahme an- |
gerechnet. I

Durch den erfolgreichen AbschluB der genehmig- |
ten WeiterbildungsmaBnahme entsteht kein Anrecht
auf die Ubertragung einer entsprechenden Aufgabe
oder Stelle.




Ordnung fiir die Ausbildung, Berufseinfilhrung und Fort- und Weiterbildung von
Gemeindereferenten(innen) im Bistum Trier

3. DIE DRITTE BILDUNGSPHASE:
FORT- UND WEITERBILDUNG

3.1. Fortbildung
3.1.1 Ziel und Aufgabe der Fortbildung

Fortbildung dient der Erhaltung und Vertiefung der fiir
die Ausiibung des pastoralen Dienstes erforderlichen
personlichen und fachlichen Qualifikation des Gemeinde-
referenten.

lhre Aufgabe ist es, Praxis zu reflektieren und zu
analysieren, Entwicklungen theologischer Fragestellun-
gen zu verfolgen, neue Erkenntnisse zu vermitteln und mit
entsprechenden pastoralpraktischen Methoden und Me-
dien vertraut zu machen, um ein verbessertes berufliches
Handeln zu erméglichen.

Die Fortbildung ist Bestandteil des pastoralen Dien-
stes.

Um das angestrebte Ziel zu erreichen, sind perstnliches
Studium und die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltun-
gen notwendig,

Die Gemeindereferenten sollen ihre Fortbildung so
gestalten, wie ihre beruflichen Aufgaben es erfordern.
Der Beauftragte fiir die dritte Bildungsphase regt zur
Teilnahme an Veranstaltungen an und berit in Fortbil-
dungsfragen.

3.1.2 FortbildungsmafBnahmen

Geeignete FortbildungsmaBnahmen werden vom Bi-
schoflichen Generalvikariat angeboten. Themenvor-
schldge und Anregungen fiir die Gestaltung der berufs-
spezifischen Fortbildungskurse von seiten der Gemeinde-
referenten, speziell der Leiterinnen der regionalen
Arbeitsgemeinschaften, werden dabei — soweit als mog-
lich — beriicksichtigt. 2

In Zusammenarbeit mit dem Bischéflichen Generalvi-
kariat werden auch FortbildungsmaBnahmen vom Theo-
logisch-Pastoralen Institut in Mainz und gemaf Art. 13
der Ordnung fiir das Amt des Regionaldekans (vgl. KA
1970 Nr. 220) von den Regionaldekanen veranstaltet.

Ein Schwerpuﬁkt des Fortbildungsangebotes des
Bistums liegt auf der , Jahrestagung der Gemeinderefe-
renten.

Dem beruflichen Erfahrungsaustausch und der Fortbil-
dung dienen monatlich stattfindende Arbeitsgemein- -
schaften auf regionaler Ebene unter Leitung eines gewiihl-
ten Vertreters der Berufsgruppe.

Exerzitien und entsprechende spirituelle Angebote bil-
den einen ‘wesentlichen Bestandteil der Fortbildung der
Gemeindereferenten.

Bestimmte FortbildungsmaBnahmen werden flir Ge-
meindereferenten und andere pastorale Mitarbeiter
gemeinsam angeboten.

Das Bischéfliche Generalvikariat verdffentlicht ein
Programm mit Fortbildungsangeboten. In diesem Pro-
gramm enthaltene Veranstaltungen gelten als anerkannte
Veranstaltungen. Die Teilnahme an Fortbildungsveran-
staltungen, die nicht im Programm ausgewiesen sind,
bedarf — u. a. auch aus versicherungsrechtlichen Griin-
den und wegen der Regelung der Bezuschussung — der
Genehmigung durch das Bischofliche Generalvikariat,



3.1.3 Rechte und Pflichten hinsichtlich
der Fortbildung

Gemeindereferenten sind zur Fortbildung verpflichtet.
Sie konnen jihrlich sechs Tage fiir die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen in Anspruch nehmen. Die
Teilnahme an Veranstaltungen iber diesen Zeitraum
hinaus bedarf der Genehmigung durch das Bischtfliche
Generalvikariat.

Nach Abschlu der Berufseinfithrung soll jeder
Gemeindereferent iiber die Mitarbeit in den regionalen
Arbeitsgruppen hinaus alle drei Jahre an einem einwchi-
gen Fortbildungskurs teilnehmen. Im Abstand von etwa
neun Jahren soll er an einer langerfristigen Fortbildungs-
veranstaltung teilnehmen, und zwar entweder an einem
drei bis vier Wochen dauernden Blockkurs oder an einem
Intervallkurs oder an einer anderen entsprechenden Maf3-
nahme.

Die dazu erforderliche Freistellung vom Dienst ist ihm
unter Anrechnung des Anspruchs gemiB 3.1.3 Abs. 1
gegeben.

Bei der Ubernahme neuer Aufgabenbereiche/Sachge-
biete nimmt der Gemeindereferent an entsprechenden
Einfithrungsmafnahmen nach Absprache mit dem
Beauftragten fiir die dritte Bildungsphase teil.

Die zeitliche Festlegung der Teilnahme an Fortbil-
dungsmafBnahmen erfolgt im Einvernehmen mit dem
jeweiligen Vorgesetzten. Fiir die Regelung der Vertretung
ist der Vorgesetzte zustindig.

3.1.4 Regelung der Kostenerstattung

Bei Fortbildungsveranstaltungen, die vom Bischofli-
chen Generalvikariat und vom Theologisch-Pastoralen,
Institut Mainz angeboten werden, erfolgt die Fahrt-
kostenerstattung entsprechend den geltenden Richtlinien.
Die Tagungskosten (Unterkunft, Verpflegung, Referen-
tenhonorare) werden abziiglich einer Eigenbeteiligung,
deren Hohe jdhrlich im Fortbildungsprogramm bekannt-
gemacht wird, vom Bistum iibernommen.

Bei Teilnahme an sonstigen Fortbildungsveranstaltun-
gen erfolgt die Fahrtkostenerstattung ebenfalls entspre-
chend den geltenden Richtlinien. Finden diese Fortbil-
dungsmafBnahmen aufierhalb des Bistums statt, wird die
Fahrtkostenerstattung, soweit die Kosten einen festge-
setzten Hochstbetrag iibersteigen, fiir den Einzelfall
gesondert geregelt. Fir die Tagungskosten wird ein
Tagessatz gewihrt, dessen Hohe jdhrlich im Fortbil-
dungsprogramm bekanntgemacht wird.
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3.1.5 Regelung der versorgungs- und ver-
sicherungsrechtlichen Fragen

Die Teilnahme an der MaBnahme (einschl, Hin- und
Rickfahrt) gilt als Dienstobliegenheit im Sinne der
Unfallfdrsorge und des sonstigen Versicherungsschutzes
(vgl. KA 1977 Nr. 85).

3.2.  Weiterbildung-

WeiterbildungsmaBinahmen beinhalten eine ergéinzen-
de Ausbildung und fithren zu einer zus#tzlichen beruf-
lichen Qualifikation. Auch einzelne der in 3.1.3 Abs. 4
genannten Einfithrungskurse bei Ubernahme von Aufga-
ben, die spezieller Fihigkeiten bediirfen, kénnen als
Weiterbildungsangebote gelten.

WeiterbildungsmaBnahmen finden im allgemeinen in
Form einer berufsbegleitenden Zusatzausbildung statt.

Die Teilnahme an einer WeiterbildungsmaBnahme
bedarf in jedem Fall der Genehmigung durch das Bisch6f-
liche Generalvikariat. Voraussetzungen fiir die Genehmi-
gung sind neben der Eignung des Antragstellers vor allem
die pastoralen Erfordernisse des Bistums.

Uber die Méglichkeiten einer Dienstbefreiung bzw.
einer Beur.dubung sowie iiber die Regelung der dienst-
lichen Vertretung und iiber Art und Umfang einer
Kostenbeteiligung von seiten des Bistums wird mit der
Genehmigung entschieden.

Der Anspruch auf sechs Tage Dienstbefreiung zur
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen wird im allge-
meinen auf die Weiterbildungsmafinahmen angerech-
net.

Durch den erfolgreichen AbschluB der genehmigten
WeiterbildungsmalBinahme entsteht kein Anrecht auf
die Ubertragung einer entsprechenden Aufgabe bzw.
Stelle.

Inkraftsetzung

Hiermit setze ich die vorstehende ,,Ordnung fiir die
Ausbildung, Berufseinfithrung und Fort- und Weiterbil-
dung fir Gemeindereferenten(innen) im Bistum Trier*
Zur Dprundonmg A dirad Sahee dr Kaad,

Trier, 1. Dezember 1982

L:S. t Hermann Josef

Bischof von Trier
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Ordnung fiir die Berufseinfithrung und fiir die For{- und Weiterbildung
der Pastoralreferenten(innen) im Bistum Trier

2. DIE DRITTE BILDUNGSPHASE:
FORT- UND WEITERBILDUNG

2.1 Fortbildung

2.1.1
Ziel und Aufgabe der Fortbildung

Fortbildung dient der Erhaltung und Vertiefung
der fiir die Auslibung des pastoralen Dienstes er-
forderlichen persénlichen und fachlichen Qualifika-
tion des Pastoralreferenten.

Ihre Aufgabe ist es, Praxis zu reflektieren und
zu analysieren, Entwicklungen theologischer Frage-
stellungen zu verfolgen, neue Erkenntnisse zu ver-
mitteln und mit entsprechenden pastoral-prak-
tischen Methoden und Medien vertraut zu machen,
um ein verbessertes berufliches Handeln zu ermdg-
lichen.

Die Fortbildung ist Bestandteil des pastoralen
Dienstes.

Verantwortlich fiir die Fortbildung sind der
Pastoralreferent und der Beauftragte fiir die dritte
Bildungsphase.

Um das angestrebte Ziel zu erreichen, sind per-
sonliches Studium und die Teilnahme an Fortbil-
dungsveranstaltungen notwendig.

2.1.2
FortbildungsmaBnahmen

Geeignete FortbildungsmaBnahmen werden vom
Bischoflichen Generalvikariat angeboten. Themen-
vorschlédge und Anregungen fiir die Gestaltung der
berufsspezifischen Fortbildungskurse von seiten
der Pastoralreferenten werden dabei — soweit wie
moglich — beriicksichtigt.

In Zusammenarbeit mit dem Bischéflichen Gene-
ralvikariat werden dariiber hinaus Fortbildungs-
mafBnahmen vom Theologisch-Pastoralen Institut in
Mainz und gemdB Art. 13 der Ordnung fiir das Amt

3
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des Regionaldekans (vgl. KA 1970 Nr. 220) von den
Regionaldekanen veranstaltet.

Exerzitien und entsprechende spirituelle Ange-
bote bilden einen wesentlichen Bestandteil der
Fortbildung des Pastoralreferenten.

Bestimmte FortbildungsmaBnahmen werden fir
Pastoralreferenten und andere pastorale Mitarbei-
ter gemeinsam angeboten.

Das Bischofliche Generalvikariat verbffentlicht
ein Programm mit Fortbildungsangeboten. In die-
sem Programm enthaltene Veranstaltungen gelten
als anerkannte Veranstaltungen. Die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen, die nicht im Pro-
gramm ausgewiesen sind, bedarf — u. a. auch aus
versicherungsrechtlichen Griinden und wegen der
Regelung der Bezuschussung — der Genehmigung
durch das Bischofliche Generalvikariat.

2443
Rechte und Pflichten hinsichtlich
der Fortbildung

Pastoralreferenten sind zur Fortbildung ver-
pflichtet. Sie konnen jdhrlich sechs Tage fiir die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen in An-
spruch nehmen. Die Teilnahme an Veranstaltungen
iiber diesen Zeitraum hinaus bedar{ der Genehmi-
gung durch das Bischéfliche Generalvikariat.

Nach AbschluB der Berufseinfithrung soll jeder
Pastoralreferent alle drei Jahre an einem ‘ein-
wochigen Fortbildungskurs teilnehmen. Im Abstand
von etwa neun Jahren soll er an einer lingerfristi-
gen Fortbildungsveranstaltung teilnehmen, und
zwar entweder an einem drei bis vier Wochen
dauernden Blockkurs oder an einem Intervallkurs
oder an einer anderen entsprechenden MaBnahme.

Die dazu erforderliche Freistellung vom Dienst
ist ihm unter Anrechnung des Anspruchs gemil
2.1.3 Abs. 1 gegeben.

Bei Ubernahme neuer Aufgabenbereiche/Sachge-
biete nimmt der Pastoralreferent an entsprechen-
den Einfiihrungsmafinahmen nach Absprache mit
dem Beauftragten fiir die dritte Bildungsphase teil.

Die zeitliche Festlegung der Teilnahme an Fort-
bildungsveranstaltungen erfolgt im Einvernehmen
mit dem jeweiligen Vorgesetzten. Fiir die Regelung
der Vertretung ist der Vorgesetzte zustdndig. .
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Regelung der Kostenerstattung

Bei Fortbildungsveranstaltungen, die vom Bi-
schéflichen Generalvikariat und dem Theologisch-
Pastoralen Institut Mainz angeboten werden, er-
folgt die Fahrtkostenerstattung entsprechend den
geltenden Richtlinien. Die Tagungskosten (Unter-
kunft, Verpflegung, Referentenhonorare) werden
abziiglich einer Eigenbeteiligung, deren Hoéhe jéhr-
lich im Fortbildungsprogramm bekanntgemacht
wird, vom Bistum iibernommen.

Bei Teilnahme an sonstigen Fortbildungsveran-
staltungen erfolgt die Fahrtkostenerstatiung eben-
falls entsprechend den geltenden Richtlinien. Fin-

den diese FortbildungsmaBnahmen auBerhalb des
Bistums statt, wird die Fahrtkostenerstattung, so-
weit die Kosten einen festgesetzten Hochstbetrag _
Ubersteigen, fiir den Einzelfall gesondert geregelt.
Fiir die Tagungskosten wird ein Tagessatz gewihrt,
dessen Hohe jahrlich im Fortbildungsprogramm
bekanntgemacht wird. g

2.1.5
Regelung der versorgungs-und
versicherungsrechtlichen Fragen

Die Teilnahme an der MaBnahme (einschlieBlich
Hin- und Riickfahrt) gilt als Dienstobliegenheit im
Sinne der Unfallfiirsorge und des sonstigen Ver-
sicherungsschutzes (vgl. KA 1977 Nr. 85).

2.2 Weiterbildung

WeiterbildungsmafBnahmen beinhalten eine er-
ganzende Ausbildung und fithren zu einer zusitz-
lichen beruflichen Qualifikation (z.B. Ausbildung .
zum Gemeindeberater). Auch einzelne der in 2.1.3
Abs. 4 genannten Einfiihrungskurse bei Ubernahme
von Aufgaben, die spezieller Fahigkeiten bediirfen,
konnen als Weiterbildungsangebote gelten.

WeiterbildungsmaBnahmen finden im allgemeinen
in Form einer berufsbegleitenden Zusatzausbildung
statt.

Die Teilnahme an einer WeiterbildungsmaB-
nahme bedarf in jedem Fall der Genechmigung
durch das Bischofliche Generalvikariat. Vorausset-
zungen fir die Genehmigung sind neben der
Eignung des Antragstellers vor allem die pasto-
ralen Erfordernisse des Bistums.

Uber die Méglichkeiten einer Dienstbefreiung
bzw. einer Beurlaubung sowie iiber die Regelung
der dienstlichen Vertretung und iiber Art und Um-
fang einer Kostenbeteiligung von seiten des Bis-
tums wird mit der Genehmigung entschieden.

Der Anspruch auf sechs Tage Dienstbefreiung
zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
wird im allgemeinen auf die WeiterbildungsmaQ-
nahme angerechnet.

Durch den erfolgreichen AbschluB der genehmig-
ten WeiterbildungsmaBnahme entsteht kein An-

recht auf die Ubertragung einer entsprechenden
Aufgabe bzw. Stelle.

Inkraftsetzung
Hiermit setze ich die vorstehende , Ordnung fiir
die Berufseinfiihrung und fiir die Fort- und Weiter-

bildung der Pastoralreferenten(innen) im Bistum
Trier" zur Erprobung fiir drei Jahre in Kraft.

Trier, den 1. Februar 1981

L.S. #Berbicard Lloin |

Apostolischer Administrator
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Heinz Feilzer / Josef Bormann

Der Pastoralkurs im DBistum Trier

Exemplarische Darstellung des Lernangebotes im Fach Pastoraltheologie

Gemdf der "Crdnung fiir die Berufseinfiihrung und fiir Fort- und Weiterbildung der
Pastoralreferenten(innen) im Bistum Trier" und der "Crdnung fiir die Priesterbil-
dung" bezieht sich der Pastoralkurs auf den ersten Teil der zweiten Bildungspha-
se fiir Priesteramtskandidaten und zukiinftige Pastoralreferenten(innen). Er beginnt
nach dem Diplomstudiengang und umfaBt die Semester 11 bis 14. Auf die davor-
liegende erste Bildungsphase die Studiensemester 1 bis 10 umfassend, wie auch auf
den dahinterliegenden zweiten Teil der Bildungsphase fiir Kaplidne und Pastoralre-

ferenten soll hier nicht eingegangen werden.

Der Trdger des fiir beide Berufsgruppen gemeinsamen Pastoralkurses ist das Prie-
sterseminar und das Bischofliche Ceneralvikariat. Die fiir die Durchfiihrung des
Pastoralkurses zustindigen Personen sind in der "Konferenz der stindigen Mitar-
beiter im Pastoralkurs" zusammengeschlossen. Hierzu gehéren

1. Die Leitung des Pastoralkurses mit Regens und Subregens (zustindig fiir die
Priesteramtskandidaten) wie die Leiter des Vorbereitungsdienstes (zustindig fiir
die Laientheologen).

2. Die Lehrstuhlinhaber der Theologischen Fakultdt fiir Liturgiewissenschaft,
Pastoraltheologie, Religionspidagogik mit Katechetik sowie die Fachvertreter
fiir Pastoralpsychologie und Homiletik mit ihren jeweiligen Assistenten.

3. Die Beauftragten des Bistums fiir die Begleitung des Jahrespraktikums.

Die Konferenz hat '"die Funktion die organisatorische, inhaltliche und methodische

Zusammenarbeit im Pastoralkurs zu gewihrleisten... und das Ziel, eine gemeinsa-

me praktisch-theologische Konzeption fiir den Pasto;alkﬁrs zu entwickeln." (Ent-

wurf zum Statut der Konferenz) Mit letzterem ist die Konferenz neben der Er-

filllung ihrer eigentlichen Aufgaben zur Zeit besonders befaft.

Crganisatorisch ist der zweijdhrige Pastoralkurs in das Pastoralsemester I, das
einjdhrige Pastoralpraktikum und das darauffolgende Pastoralsemester Il aufge-
teilt, das mit der Priesterweihe bzw. mit der 2. Dienstpriifung fiir die Laientheo-
logen abschlieRt. Danach erfolgt die Anstellung. Auf die derzeitigen Engpisse da-
bei soll hier nicht eingegangen werden.
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Wihrend die praktisch-theologischen Disziplinen sowohl im Pastoralsemester |

wie II ihren Platz haben, kommen die von Honorarkrdften angebotenen Kurse nur
in einem der beiden Semester vor. Diese Kurse werden meist als Blockveranstal-
tung angeboten und sind durchaus flexibel was Thema und Referenten angeht. Be-
sondere Probleme fiir die Studenten stellen dabei vor allem die Vielfalt der Lern-

inhalte und der didaktischen Ansdtze dar.

Cas Lernangebot im Fach Pastoraltheologie

In dem derzeitigen Gesamtkonzept des Pastoralkurses stehen dem Fach Pastoral-
theologie insgesamt 20 Stunden pro Semester zur Verfiigung. In dem organisato-
risch vorgegebenen Zeitrahmen von 4 ‘Wochen gilt es diese Stunden unterzubrin-
gen. Praktisch bedeutet das 8 Doppelstunden oder 4 Halbtage. Damit wird der

enge Rahmen erkennbar, innerhalb dessen sich das Fach Pastoraltheologie bewe-
gen mufB. Dies giit Gbrigens in gleichem MMaBe auch fiir die anderen praktisch-

theologischen Disziplinen. Auf diesem Hintergrund sieht das Konzept folgender-

mafen aus.

1. Grundlegung der Theorie als Schwerpunkt im Diplomstudiengang

Da die Professoren der praktischen Fidcher an der Theologischen Fakultdt ihre
Facher ebenfalls im Pastoralkurs vertreten, ist hier die Moglichkeit gegeben,
theoretische und praktische Elemente der Ausbildung aufeinander zu beziehen.

Dies ist von grofiem Vorteil.

Im pastoral-theologischen Gesamtcurriculum liegt der Schwerpunkt der theore-
tischen Grundlegung im Diplomstudiengang. Die hier geforderten Kenntnisse
werden im Pastoralkurs vorausgesetzt. Inhaltlich handelt es sich dabei um ein
Cemeindetheorie-Cemeindemodell sowie um ein integratives Handlungsmodell
einer Pastoral zu den Lebenswenden und dessen exemplarische Anwendung in
einzelnen Handlungsfeldern (z. B. Taufpastoral, Jugendpastoral, Bhe- und Fami-
lienpastoral). Aus diesem Modell ergeben sich die Themenschwerpunkte im Pasto-
ralkurs. Jedem Teilnehmer werden am Beginn diese Crundlagen in Form von Ar-
peitspapieren und Lektiireplan zu den einzelnen Themen noch einmal zur Verfii-
gung gestellt. Damit wird Freiraum geschaffen fiir die auf Handlungskompetenz

bezogene Ausbildung im Pastoralkurs.
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2. Einfithrung in das Pastoralpraktikum (Pastoralsemester I)

Der leitende Gesichtspunkt fiir das Pastoralsemester [ bei den einzelnen Themen
ist der der Einflihrung in das Praktikum. GemdB der theoretischen Grundlegung
gilt es in folgende erweiterte inhaltliche Schwerpunkte einzufiihren:
Gemeindekonzeptionen

Taufpastoral

Jugendpastoral

Ehe- und Familienpastoral

BuBpastoral

Altenpastoral

Kranken- und Sterbepastoral

Trauerpastoral

Ciese Schwerpunkte werden sowohl in dem einjdhrigen Pastoralpraktikum wie im
darauffolgenden Pastoralsemester Il beibehalten. Sie werden jedoch unter wechseln-

den Gesichtspunkten behandelt.

Wie geschieht nun die Einfithrung in diese Felder in Richtung Handlungskompe-
tenz? In knappen Ziigen sollen die einzelnen Lernschritte hier vorgestellt wer-

den.

Der erste Schritt besteht in der Entwicklung differenzierter Writerien fir die
Bearbeitung des jeweiligen pastoralen Schwerpunktes. Hierbei wird besonderer
Wert auf die Beriicksichtigung der in diesem Feld geltenden Theorieansitze ge-
legt wie auch auf die Beriicksichtigung der Situation vor Ort und der Belange
der eigenen Person. Ziel dieses ersten Lernschritts ist die Schdrfung der Wahr-
nehmungs- und Beobachtungsfihigkeit sowie die exemplarische Entwicklung eige-

ner Handlungskriterien in einer bestimmten pastoralen Aufgabenstellung.

Das Ergebnis dieses Lernschritts findet seinen Ausdruck in einem Kriterienka-
talog zur Bearbeitung eines der oben genannten Schwerbunkte. Zur Verdeutli-
chung nachfolgend der Kriterienkatalog einer Cruppe des Pastoralsemester I
im WS 85/86 zum Thema Taufpastoral.

(Siehe Anlage 1: Kriterienkatalog Taufpastoral)

Parallel dazu hat die gesamte Kursgruppe von 28 Personen zu drei weiteren
Schwerpunkten in insgesamt vier Untergruppen entsprechende Kriterienkataloge
erarbeitet.
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In einem zweiten Schritt werden diese theoretisch erarbeiteten Kriterien mit
der Praxis vor Crt konfrontiert. Hierzu werden in ausgewihlten "Projektpfarreien’
Gespriche mit den betroffenen Mitarbeitern entlang dieser Kriterienkataloge ge-
filhrt. Ziel ist eine erste Kontaktnahme mit der Praxis sowie die Anwendung
theoretischer Kriterien in der Praxis und eine Uberpriifung des Kriterienkata-

logs im Hinblick auf seine Verwendungsmoglichkeiten.

Mit einem schriftlichen Bericht kommen die Untergruppen zuriick, um in einem
dritten Schritt zu leren, wie Theorie und Praxis aufeinander bezogen sind und
sich gegenseitig bedingen. Neben der Theorie Praxisdiskussion werden hierzu Mo-

dellprojekte vorgestellt, um positiv zu motivieren.

Ein vierter Schritt bereitet auf den konkreten Einstieg in das Pastoralpraktikum
vor unter Beriicksichtigung des bisher Gelernten. Hierzu wird zum einen die
"Praxisanleitung" (siehe Anlage 2 Praxisanleitung) besprochen wie auch ein

Gesprich mit Mentoren und Berufsanfingern gefiihrt.

Organisatorisch wird im Pastoralsemester I in zwei GroBgruppen von je 14 Perso-
nen unter der Leitung vom Professor und seinem Assistenten gearbeitet. Je nach
Aufgabenstellung werden innerhalb dieser zwei Gruppen noch einmal kleinere

Arbeitsgruppen gebildet.

3. Die Einiibung in pastorales Handeln (Pastoralpraktikum)

Der leitende Gesichtspunkt flir diese Phase der Ausbildung ist der der Einiibung.
Anhand ausgewdhlter Schwerpunkte soll die Féhigkeit pastoralen Handelns unter
der Anleitung eines Mentors eingeiibt werden. Der Pfarrer der Praktikumspfarrei
ist jeweils der zustindige Mentor. Hier entldft das Fach Pastoraltheologie fiir

ein Jahr seine Kandidaten in die Verhidltnisse vor Ort. Derzeit besteht keine Ein-
fluBnahme auf die Lementwicklung wihrend dieser Zeit. Lediglich in Form einer
schriftlichen Praxisanleitung (siehe Anlage 2) fiir den speziellen pastoralen Schwer-
punkt, sowie in einer Handreichung fiir die Mentoren (siehe Anlage 3) ist das Fach
Pastoraltheologie wihrend dieser Zeit pridsent. In nidchster Zukunft wird diesbe-
ziiglich aber eine Verbesserung stattfinden, da ein hauptamtlicher Begleiter fiir

den pastoralen Schwerpunkt wihrend des Praktikums eingestellt wird.

4. Aufarbeitung und Reflexion des Pastoralpraktikums (Pastoralsemester II)

Uber die Durchfithrung der Schwerpunktaufgabe im Pastoralpraktikum wird ein
Bericht anhand der Praxisanleitung erstellt. Mit diesem Bericht kommen die

Praktikanten in das Pastoralsemester II zuriick. DCiese Berichte sind so aufgeteilt,
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dal jeder der oben genannten Schwerpunkte behandelt wird. Cer leitende Ge-

sichtspunkt ist der der Aufarbeitung und Reflexion der gemachten Erfahrungen.

Crganisatorisch wird in drei festen Untergruppen von 8 bis 10 Praktikanten ge-
arbeitet, wobei die dritte Gruppe vom Pastoralpsychologen des Priesterseminars
geleitet wird. In jeder Untergruppe werden in 8 Sitzungen von zwei Zeitstunden
alle Schwerpunkte anhand der vorliegenden Berichte bearbeitet. Am prignante-
sten ldBt sich diese Arbeit an den Berichten, die jeweils von einem der Prakti-
kanten vorgelegt werden, mit dem Begriff der feldspezifischen Supervision be-
zeichnen. Der Schwerpunkt der Reflexion liegt auf der Analyse der feldspezi-

fischen Gegebenheit. Dabei ist natiirlich nicht auszuschlieBen, daR auch perso-
nenbezogene Anteile in die Reflexion mit einbezogen werden, soweit dies der

Bericht nahe legt. Aber dieser Teil der Reflexion gehdrt in erster Linie in den

einwochigen Supervisionskurs.

Mit einer AbschluBpriifung entldBt das Fach Pastoraltheologie seine Kandidaten
als Kapldne und Pastoralreferenten in die Praxis. Auf die darauffolgende 2. Pha-
se der Berufseinfithrung hat das Fach keine EinfluBnahme mehr, da die Zustdn-
digkeit hierfir nicht mehr bei den Verantwortlichen des Pastoralkurses liegt.
Gemessen an den gestellten Anforderungen in den verschiedensten pastoralen Fel-
dern ist das bisherige Lerangebot natiirlich viel zu schmal. Dies ist allen Be-
teiligten bewuBt. Gegenwdrtig bleibt nichts anderes iibrig, als darauf zu verwei-
sen, daR begonnen wurde, an einer Verdnderung der Gesamtkonzeption des Pa-
storalkurses zu arbeiten. Hierbei wird das Fach Pastoraltheologie sein bisheri-
ges Lernangebot noch stdrker in Richtung projektbezogenes Lermen entwickeln
wie auch eine integrative Fithrungsrolle in Bezug auf die diversen Kurse iiber-

nehmen miissen.

(Anlage 1: Kriterienkatalog Taufpastoral
Anlage 2: Praxisanleitung

Anlage 3: Handreichung fiir Mentoren)
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Anlage 1

KRITERIEN, ZUR BEARBEITUNC LES PASTCRALEN SCHWERPUNKTES TAUEPASTCEA

g,

Sozialpsychologische Initiationsbedingungen

- Welche familidiren Bedingungen (Familie als primédre Sozialisationsinstanz)
sind vorhanden?

- Welche bedeutsamen Bezugsgruppen der Familie in Bezug auf eine christ-
lich-kirchliche Sozialisation konnten ausfindig gemacht werden?

- Welche gemeindlichen Sozialisationsinstanzen (z. B. Kindergarten, Schule,
Religionsunterricht) spielen eine Rolle?

- Wie ist die Gemeindekatechetische Situation?

- Wie gestaltet sich das Zusammenwirken der einzelnen Instanzen im Sinne

christlich-kirchlicher Sozialisation?

Die christlich-kirchliche Gemeinde als Initiationsgemeinschait

- Wie ist das "Cesicht" der Gemeinde - wie ihr Selbstverstindnis?
- Wie das Teilnahmeverhalten ihrer Mitglieder?

- Welche Gruppen und konkrete Crte der Begegnung sind vorhanden?

- Wie wird die Taufpastoral von der Gemeinde mitgetragen?

Die "stellvertretenden" Taufbewerber

- Wie ist die gegenwirtige Situation der Eltern in Bezug auf eine christ-
lich-kirchliche Sozialisation?

- Welche Erwartungen, Interessen, Blockierungen beziiglich der kirchlichen
Cemeinde sind vorhanden?

- Wie ist die persdnliche Bereitschaft zur Teilnahme am Leben der Gemein-
de - und wie die Bereitschaft, einen eizenen Beitrag zu leisten?

- Welches sind die Taufmotive der Eltern?

- Welche Veridnderungen im Sinne einer Cptimierung sind bei den angespro-

chenen Bereichen wiinschenswert?

. Der Taufspender

- Welche Pastoraltheologische Sicht der Taufe ist vorhanden?

. - Welche Bedeutung und welchen Stellenwert hat die Taufpastoral in der

personlichen Berufspraxis?
- Wie ist die Taufpastoral in die Gemeindekonzeption eingeordnet?
- ‘Welchen Stellenwert hat das Taufgespriach?
- Welche Konflilite beim Taufspender sind vorhanden?

- Welche Mitarbeiter sind vorhanden?
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Anlage 2

PRAXISANLEITUNG ZUN SPEZIELLEN SCHWERPUNKT WAUREND DES PRAL-
TISCHEN JAHRES IM FACH PASTCRALTHEOLOGIE

Vorbemerkung

Diese Anleitung will fiir die Arbeit im speziellen Schwerpunkt ein Leitfaden
sein. Sie will Hilfen geben fir die Praxis, auch unter erschwerten Bedingun-
gen vor Crt, sich konsequent mit einem Praxisfeld auseinanderzusetzen, um

hieraus zu lernen.

<

Ziele des Praxisschwerpunktes

0.1 Der Praktikant soll unter den gegebenen Bedingungen der Pfarrei
Erfahrungen in einem vereinbarten Schwerpunkt sammeln.

0.2 Anhand der exemplarischen Auseinandersetzung mit einem pastoralen
Schwerpunkt vor Ort soll der Praktikant Theorie und Praxis aufeinan-
der beziehen lassen.

0.3  Der Praktikant soll sich in seinem Schwerpunktthema mit dem gegen-
wirtigen Stand der Theoriebildung vertraut machen und versuchen, die-
se unter den je gegebenen Umstidnden anzuwenden und sich {iber den ge-
samten Prozef kritisch Rechenschaft geben.

0.4 Neben der inhaltlichen Vertiefung im Arbeitsschwerpunkt soll sich der
Praktikant mit den wichtigsten Elementen methodischen Arbeitens ver-

traut machen.

1, Einstieg in den Praxisschwerpunkt

1.1 Zum Einstieg in den speziellen Schwerpunkt soll sich der Praktikant Klar-
heit iiber seine personliche Ausgangssituation verschaffen. Ilierzu gehdrt
beispielsweise die Kldrung von persénlicher Motivation, Erwartungen und
Befiirchtungen in Bezug auf den Schwerpunkt, aber auch die Klirung des
Verhdltnisses von Beruf und Glaube, von Person und Institution. ‘Was ist die
Leitlinie, (auch theologische) meines pastoralen Handelns?

1.2 Kldrung der Ausgangssituation vor Ort in Bezug auf den Schwerpunkt -
Die Schwerpunktaufgabe im Kontext des Selbstverstdndnisses der Gemein-

de und der Seelsorgekonzeption.
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- Abstimmung der Aufgabe mit dem Mentor
- Binsatzmoglichkeiten innerhalb der Schwerpunktaufgabe
- Einbindung der Aufgabe in die lbrigen Felder der Pastoral
- Hilfen durch den Mentor (siehe Handreichung fiir den Mentor)

- Cetroffene Absprachen

20 Stufe der Crientierung

2t Ausfithrliches Gesprdch {iber die Praxis und die E.r-fahrungen im Schwer-
punktthema mit den zustdndigen Personen (z.B. Mentor, Vorgidnger des
Praktikanten, iibrige Mitarbeiter und Mitarbeitergruppen).

2.2 Vertrautmachen mit der konkreten Situation, z.B. Hospitation, Gespridche
etc.

243 Personliche Reaktionen auf die vorgefundene Situation
- ausgeldste Cefithle (Angste, lioffnungen, Enttiduschungen)
- Neueinschdtzung der Situation vor Crt

2:4 Theoretische Auseinandersetzung mit dem Schwerpunktthema
- die wichtigste Literatur
- Modelle

250 Formulierung eines personlichen Fandlungsplanes im Schwerpunktbe-
reich fiir das praktische Jahr.
- Konkrete Eingrenzung der Schwerpunktaufgabe innerhalb des Feldes
- Ziele, Methoden
- Der Schwerpunkt im Kontext der iibrigen Cemeindearbeit
- Die Zusammenarbeit mit den iibrigen Mitarbeitern

- Erwartete Hilfestellungen

3. Stufe der Durchfiithrung

3.1 Zur Durchfiihrung von pastoralen Tétigkeiten gehért unmittelbare Vorbe-
reitung.
- Konkrete Vorbereitungen
3.2 Durchfiihrung der Schwerpunktaufgabe
33 Protokollierung der Curchfiihrung
Beschreibung der wahrgenommenen Aufgaben:
Bei dinzel- oder Cruppengesprdch z.B. Gesprichsprotokoll
Bei anderen Aufgaben eine Dokumentation anhand des folgenden Leitfadens:
- Hindriicke zur Situation vor und wihrend der wahrgenommenen Aufgabe
- Liele

- lLiethoden
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- unternommene Schritte

- wahrgenommene Neaktionen und Verhaltensweisen bei den Teilnehmern

- bei sich selbst

- Die aus eigener Sicht erreichten bzw. nicht erreichten Ziele (Lrgebnisse)

- Cie in der Wahrnehmung der Aufgabe erkannten persdnlichen Stirken und
Schwiichen

- LErlebte Frustrationen und Cefithle der Zufriedenheit

- Verhiltnis von Theorie und Praxis

Stufe der Bewertung und \Veiterentwicklung

Bine kritische Cesamtauswertung der Schwerpunktaufgabe soll versucht werden.

- Was ist erreicht und was ist nicht erreicht worden?
(gegenwirtiger Stand)

- Auseinandersetzung des theoretischen onzeptes mit der Praxis

- Ursachen fiir Erfolg und MiBerfolg

- Die Schwerpunktaufgabe im llontext der iibrigen Cemeindeaufgaben
(z. B. Zeitbeanspruchung)

- Brfahrungen aus der Zusammenarbeit mit Mentor und den iibrigen
Mitarbeitern

- Vorschlige zur Veiterentwicklung der Aufgabe (z. B. fiir den Mach-

folger)

Stufe des Transfers

Nach der Phase der Durchfilhrung und persénlichen Auswertung soll in
einem weiteren Schritt im Blick auf PS 2 der Prozef der kritischen
Reflektion und Auseinandersetzung mit dem Schwerpunktthema in Cang
gesetzt werden. liierzu gehort die Dokumentation des gesamten Ablaufs

in erster Linie fiir den Praktikanten selbst, sowie fur die liand des Cozen-
ten in der Lehrveranstaltung. AuBerdem sollen.fiir die Teilnehmer der Lehr-
veranstaltungen in einem kurzen Arbeitspapier positive wie negative Er-
fahrungen benannt werden sowie Probleme und Fragestellungen formuliert
werden, an denen der Praktikant in der Lehrveranstaltung weiterarbeiten

mochre.



- 244 -
Anlage 3

IANDREICEUNG FUR PFARRER (MENTCREN)

mit Praktikanten im praktischen Jahr

Das praktische Jahr in einer Pfarrgemeinde ist fiir Priester- und Laientheologen
ein wichtiger Abschnitt ihrer pastoralen Berufseinfiihrung. Um diese Zeit in
moglichst intensiver Weise zu nutzen, ist es notwendig, dag Ausbildungsstitte,
mentor und Praktikant (Diakon, Pastoralpraktikant, Referendar/in i. K., Teil-
nehmer an der pastoralen Zusatzausbildung, Gemeindeassistentfin) gut zusam-
menarbeiten und sich um Klarheit {iber ihre je eigenen Aufgaben und Iollen

bemiihen.

ZIELE UND AUFGABEN

Zunachst ist es hilfreich und¥nctiwenidie ) dal der
Mentor sich Cedanken ilber die Ziele und Aufgaben

der Praxisbegleitung macht.

*Das iibergeordnete Ziel ist, dem Praktikanten bei der Linarbeitung in die pasto-
ralen Dienste einer Gemeinde schrittweise behilflich zu sein und den ProzefR
seiner menschlichen und religiosen Reifung zu begleiten und zu férdern. Dabei
ist es wichtig, dal besondere Begabungen entdeckt und weiterentwickelt und zu-
gleich Grenzen gesehen und anerkannt werden. Dariiber hinaus soll die Zweiteilung
zwischen Theorie und Praxis und auch die Zweiteilung zwischen pastoraler Arbeit

und spirituellem Leben soweit wie mdglich dberbrickt werden.

*Eine wichtize Aufsabe des ilentors besteht darin, die Elemente der Praxis so ver-
mitteln zu helfen, daB der Praktikant nicht nur lernt, was und wie er etwas tun
soll, sondern auch, wozu er es tut.

Er soll fihig werden, exemplarische Probleme und Losungen zu verallgemeinern und
auf andere Situationen und Bereiche innerhalb des pastoralen Dienstes zu uUbertra-
gen. iemer soll er befihigt werden, Anst6Be aus dem praktischen Tun fiir sein spi-

ritueiles Leben fruchtbar zu machen.

*Der Aientor ist der erfahrenere Berufskollege, den der Mitarbeiter ein Jahr lang
erlebt. Liehr als jeder andere beeinfiuBt seine Person die menschliche, berufliche

und religiose Identitdt des Praktikanten,

*Cer MMentor sollte sich [larheit dariiber verschaffen, wieviel Zeit er fiir Cespriche

und Begleitung und fir die menschliche und religitse Begegnung mit dem Praktikan-

ten aufbringen kann.
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NOTWENDIGE SCHRITTE ZU BEGINN

Dier Einsitieg ist veon pgrofier Bedeutuns fir das Ge-=
llimezten Sdieis pirakitischiem ahiees. Dahler erfordert ez

besondere Sorgfalt,

*Am Tage des Praktikumsbeginns soll der Mentor anwesend sein, den Praktikanten
begriifen und ihn mit der neuen Umgebung vertraut machen. In den folgenden Ta-
gen und Wochen soll der Praktikant mit Mitarbeitern, Gremien, Gruppen und Ver-
binden, Schulen usw. bekanntgemacht werden. Die Vorstellung in der Cesamtge-

meinde kann durch den Pfarrbrief und bei den Sonntagsgottesdiensten geschehen.

Fir den Anfang sind besondere Einfithrungs- und Planungsgespriche iiber die Ge-
samtstruktur und die Besonderheiten der Pfarrei férderlich (Crganisation, soziolo-
gische Struktur, spezielle Institutionen und Einrichtungen der Gemeinde, pastorale
Sonderprobleme).

In einem weiteren Schritt sind die fiir das Praktikum fes;tgelegten pastoralen Ein-
zelfelder zu beriicksichtigen (Jugendarbeit, Krankenseelsorge, Religionsunterricht,
Cottesdienst und Predigt).

Ebenfalls soll bei diesen ersten Gesprichen ggfls. auch die spezielle Aufgabe

fir das Fach Pastoraltheologie beriicksichtigt werden, in die der Praktikant sich
besonders einarbeiten soll und iiber die er einen Praktikumsbericht fiir das sich
anschliefende Studiensemester zu erstellen hat (vgl. dazu die Praxisanleitungen im
Anhang ).

Bei diesen Einfihrungsgesprichen soll der Eigenart der oben genannten Berufsgrup-
pen Rechnung getragen werden. Es ist notwendig, bereits hier erste Abmachungen
bezijg]ich regelmdfiger Planungs- und Auswertungsgespriche zu treffen. Es emp-

fiehlt sich auch, zu iiberlegen, ob Predigtgespriche und gemeinsames Stundengebet
moglich sind. ;s

*Es soll darauf geachtet werden, daR der Praktikant in der Anfangsphase nicht durch
eine zu grofe Fiille von Informationen und Aufgaben tiberfordert wird. Die Riick-
fragen des Praktikanten werden je nach seinen Erfahrungen und seinem Vorstellungs-
vermbgen unterschiedlich sein. Hinter ihnen kann sich gerade zu Beginn der Tidtig-
keit mitunter ein Stiick Unsicherheit und Angst verbergen. Der Mentor wird daher
versuchen, dem Praktikanten die GewiSheit zu vermitteln, daf er gewillt ist, ihm

mit Rat und Tat beizustehen, und daf er ihm helfen will, gr6Bere Fehler zu ver-
meiden,
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*In den ersten Wochen ist es hilfreich, moglichst viele Arbeiten und Aufgaben
gemeinsam zu tun und dem Praktikanten grofziigig die AMoglichkeit zur Hospitation
anzubieten. Dies soll insbesondere in den oben genannten pastoralen Einzelfeldern
und im speziellen Aufgabenield im Fach Pastoraltheologie geschehen. Es hat sich
als vorteilhaft erwiesen, wenn der Praktikant ein Stichwort-Tagebuch fiihrt, in dem

er die Einzelheiten seiner Tdtigkeiten und daraus sich ergebende Fragen festhilt.

*Wesentlich fir die beiderseitige Zufriedenheit und fiir das Gelingen des gemein-
samen Lernprozesses wird es sein, dafl beide bemiiht sind., in ein gutes, mit-
menschlich-christliches Verhiltnis zu kommen. Darum ist es ratsam, sich moglichst
am Anfang darauf zu verstdndigen, daB man offen und fair miteinander umgehen

will.

MOGLICHE CHANCEN UND VCETEILE

e i nEwie sie nilie Nt e ifnle s e wie naSu nid Sz el ISs e S wE R g te
Mitarbeiters in der Gemeinde erdffnet dem Mentor
neben den zusdtzlichen Belastungen auch neue Chan-

cen und Schwierigkeiten.

*Die enge Zusammenarbeit und ggfls. auch das Zusammenleben im Pfarrhaus bieten
die Chance eines fruchtbaren Austauschs und der gegenseitigen Anregung. Dabei
kann der Praktikant seinem Mentor in Einzelfdllen durchaus neue Impulse und In-
formationen vermitteln, da er durch seine noch andauernde Ausbildung eher in
Kontakt mit neueren theologischen und pastoralen Ansdtzen ist. Die Beschiftigung
mit diesen Fragen erleichtert es dem Mlentor, innerlich "jung" und beweglich zu
bleiben.

*Das Cesprich mit dem Praktikanten bietet dem Mentor eine zusidtzliche Moglich-
keit, seine eigene Arbeit zu reflektieren und seine eigenen Ziele und Pline aus-
zuformulieren und zu begriinden. Damit kann er auch fiir sich selbst mehr {lar-

heit und Effektivitiit erreichen.

*iine gute Kooperation mit dermn Praktikanten gibt dem Mentor ggfls. die Chance,
aus der zum Teil Gberfordernden Rolle des pastoralen Einzelkimpfers herauszukom-
men, ein befriedigendes Arbeitsklima zu erleben und auf lidngere Sicht durch ange-

messene Arbeitsverteilung und sinnvolle Delegzation Entlastung zu erreichen.
*Ist der Praktikant eine Frau, so kann sie wichtige Impulse zu einer Erweiterung
der Perspektive und des erlebnismaBigen Zugangs zu den relevanten pastoralen

Hragen oeitragen. Gleiches gilt fiir Praktikanten, die verheiratet sind.
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*Nicht zuletzt kann der Mentor in seinem Praktikanten einen MMitbeter und iit-

glaubenden finden, der ihm einen wertvollen spirituellen Austausch ermdglicht.

MCCLICHE SCHWIERIGKEITEN UNC KCGNFLIKTE

Das praktisechlie [ahr wird niclite freil selin von
Schwierigkeiten und Konflikten. Mentor und Prak-
tilkant sollen 'sie weder dramatisieren ‘nbch wer-
drdngen, sondern umsichtig ansprechen und bear-

beiten.

*ds gibt bestimmte Signale, die auf eventuelle Konflikte hindeuten und die der
Mentor nicht unbeachtet lassen darf: wenn vereinbarte Termine und Gespriche
vergessen oder nicht eingehalten werden, oder wenn Praktikanten den Eindruck
von Uberbeschiftigten erwecken, obwohl sie effektiv nur wenig leisten. Dies sind
Anzeichen, die auf Probleme hindeuten, die im gemeinsamen Gesprich angespro-

chen und bearbeitet werden miissen.

*tine der Hauptschwierigkeiten, die bei der Praxisbegleitung auftreten kénnen,
sind versteckte Autoritdtskonflikte. Der Grad solcher Schwierigkeiten hingt

nicht nur vom Alter des Praktikanten bzw. Mentors, sondern auch von unter-
schiedlichen Lebenserfahrungen und Verhaltensweisen ab. Bei iiberangepaRten
Praktikanten duBert sich dies oft durch {ibersteigerte Abhingigkeit und Unsicher-
heit. Auf der anderen Seite gibt es betont unabhingige Praktikanten, die viel Ini-
tiative und Selbstindigkeit entwickeln, Dabei ergeben sich nicht selten Mifver-
stindnisse in bezug auf Kompetenzabgrenzungen und Entscheidungsbefugnisse.
Weitere Hinweise auf Autoritdtsprobleme lassen sich an kleinen UnregelmiRig-
keiten ablesen, z.B. hidufige Verspitungen oder Umgehen bestimmter Vereinba-
rungen. Der Mentor soll solche Beobachtungen rechtzeitiz ansprechen und darauf
hinarbeiten, dal gegenseitige Absprachen eingehalten‘werden. Dies ist unbedingt

notwendig im Interesse des beabsichtigten Lernprozesses.

*Ein weiteres Problem stellen mitunter Schwierigkeiten im Umgang mit Cefiihlen
dar. Die Ursachen liegen entweder in einem Mangel an Vorstellungs- und Ein-
fihlungsvermogen und/oder an einer spontan einsetzenden inneren Abwelir. Cft be-
steht auch eine gewisse Furcht, eigene Gefiihle anzunehmen. Der Mentor kann ver-
suchen, dem Praktikanten zu helfen, da er lernt, mit eigenen und mit den Gefiih-

len anderer besser umzugehen und sie angemessen zur Sprache zu bringen.
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*past alle Menschen neigen dazu, bei Uberforderungen und auBergewohnlichen
Situationen mit Angstgefiihlen zu reagieren. In solchen Fillen miifte der Men-
tor aufmerksam sein und viel Verstindnis aufbringen. Er kann vielleicht in Be-
reichen, die im Augenblick nicht so wichtig sind, ein Stiick Arbeitsentlastung

schaffen.

*Damit ist bereits angedeutet, daB auch das Lem- und Arbeitstempo des Prakti-
kanten zum Problem werden kann. Bs geht darum, mit-dem Praktikanten Arbeits-
stil, Arbeitstempo und Arbeitseinteilung angemessen einschitzen zu lemen. Dem
auffallend langsamen Praktikanten sollten zundchst nur begrenzte Aufgaben iber-
tragen werden, Es mifte aber versucht werden, allmihlich die Arbeitsbereiche zu
erweitern und das Arbeitstempo zu steigern. Der "flotte" Praktikant dagegen ist
in Gefahr, nur oberflichlich zu lernen. Der Mentor soll einen Blick dafiir ent-
wickeln, ob ein Praktikant mit grofem Arbeitspensum und schnellem Arbeits-
tempo sorgfiltiz vorgeht. Wird das Gelernte schnell integriert, so kann zu

weiteren Aufgaben ermuntert und angeleitet werden.

*[is ist darauf zu achten, daB der Praktikant eine gesicherte Zeit zur Selbstbe-
sinnung, Weiterbildung und Erholung hat. Bei verheirateten Mitarbeitem ist zu
beriicksichtigen, daf die Familie in ihrem wichtigen Stellenwert nicht vernach-

lassigt wird.,

Ans dien beseonderen Umstanden des Pirakitikuims e
geben sich moglicherweise auch Schwierigkeiten

fir den Mentor.

*Die Begrenzung des Praktikums auf ein Jahr und der damit verbundene hiufige
Wechsel kann zu Anpassungs- und Ablosungsschwierigkeiten fithren, die sich in
der Gemeinde, bei den lbrigen Mitarbeitern und ggfls., vor allem fiir die Haus-

hilterin im gemeinsamen Haushalt bemerkbar machen.

*Cariiber hinaus ist es auch mdglich, daff der Mentor in der Begegnung und Zusam-
menarbeit mit dem Praktikanten an eigene Grenzen stofit. Wenn es dem Mentor
gelingt, seine Crenzen innerhlich zu akzeptieren und in ein offenes und kliren-
des Gespriach mit dem Praktikanten einzubringen, wird er dadurch keineswegs einen

Autoritdtsverlust erleiden, sondern eher in den Augen des Praktikanten an Ansehen

und Vertrauen gewinnen, Zudem verbessert er damit die Chance, die vorher genann-

ten hioglichkeiten auch fir sich selbst im positiven Sinne zu nutzen.
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PLANEN, AUSWERTEN UNEC BILANZIEREN SINC WICUTIC

Planung, Audaswertung und "Bilanzilerung zielen
s ilcihidiutric h ediaisiiganziel Braktikuom hindunclh: Es
sind wichtige Instrumente fir zielgerichtetes
Lernen und Bestandteile der gemeinsamen Be-

sprechungen.

*Die wichtigste Form ist das regeimiBige (moglichst wdchentliche) Hinzel-
gesprdch. Dabei sollen die Grundziige und Details des Cinsatzes geplant und
nachbesprochen werden. Alle zwel lonate etwa sollte bei diesen Gespri-
chen eine intensivere Auswertung stattfinden. Diese bietet Gelegenheit zu
zriindlicher Riickschau Gber die verschiedenen Aspekte des Praktikums und
iber den Fortgang der Arbeit in der speziellen Aufgabe fiir das Fach Pa-
storaltheologie. Bei den Besprechungen sollte immer auf Fille und Cegeben-
heiten aus der erlebten Praxis Bezug genommen werden. Es ist wichtig, dal
der Mentor Feststellungen durch Beispiele und Situationen aus der Arbeit
des Praktikanten konkret verdeutlichen kann. Am Ende des Auswertungsge-
spriches soilten iientor und Praktikant eine Zusammenfassung machen. Fer-
ner sollte liber weitere Schritte und Honsequenzen fiir die Zukunit, die sich

daraus ergeben, entschieden werden.

Der Praktikant soll auch an dem pastoraien Planungs- und Auswertungsgc-

spriich auf Pfarrverbands- und Dekanatsebene teilnehmen.

*Das Auswertungsgespridch etwa in der Mitte des Praktikums kénnte so et-
was wie eine Zwischenbilanz darstellen, das am Ende dementspre-
chend eine SchluBbilanz. #ir beide gelten folgende iibergeordnete
Gesichtspunkte: Geistliches Leben und menschliche Reifung, theologische
Bildung und pastorale Befdhigung.

Folgende Frageimpulse konnen bei der Zwischenbilanz behilflich sein:

(1) In welche Tétigkeiten haven Sie sich schon gut eingearbeiter, welche
bereiten noch Schwierigheiten? Welche Erfahrungen haben Sie gafls. in
Ihrer "speziellen pastoralen Aufgabe" gemacht?

(2) Wieweit kommen Sie gut oder noch nicht so gut mit Einzelnen und Crup-

pen zurecht?

(3) Wieweit kénnen Sie schon gut oder noch nicht so gut mit Aiitarbeitern

umgehen?

(4) Wie sehen und beurteilen Sie unsere Zusammenarbeit?
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{5) Wieweit gelingt es Ihnen, das im Studium erworbene Wissen in die prak-

tische Arbeit zu ibertragen und dort anzuwenden?

(6) Welche Auswirkungen hat die Begegnung mit der Praxis auf Thre familii-
ren Beziehungen (z. B. Eltern, Ehepartner) und auf Ihre menschliche wie

religiose Entwicklung?

*Am Ende des Praktikums steht eine vom Leiter der jeweiligen Ausbildung
gewiinschte schriftliche Gesamtbeurteilung. Die Ersteﬂung dieser SchluB3-
bilanz kann auf die Ergebnisse der vorhergehenden Auswertungsgespriache
und der Zwischenbilanz zurtickgreifen. Sie soll sich orientieren an dem im
Anhang beigefiigten Raster "Gesichtspunkte zur Beurteilung eines Praktikan-

ten iin pastoralen Dienst'.

Cie Gesamtbeurteilung soll nach Mdglichkeit auch Hinweise dariiber enthal-
ten, ob und welche besonderen Begabungen und Grenzen beim Praktikanten

sichtbar geworden sind.

Eine offene Aussprache iiber diese abschliefende Beurteilung soll MiBver-
stindnisse vermeiden helfen. Es soll auch im Bericht festgehalten werden,
in welchen Punkten der Praktikant anderer Meinung ist und wie er das

begriindet.

Cer hientor schreibt nach Moglichkeit nichts, was nicht vorher miteinander
besprochen worden ist. Cie Tatsache, daf der Praktikant am Bericht mit-

wirkt, schiitzt vor Linseitigkeiten und unzuldssigen Verallgemeinerungen.

*Der Praxisbericht, den der Praktikant ggfls. iiber seine spezielle Aufgabe
fur das Fach Pastoraltheologie zu erstellen hat, soll ebenfalls Gegenstand
des gemeinsamen AbschluBgespriches sein und miteinander diskutiert wer-

den.
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Schematische Ubersicht liber die Fortbildung der Pastoralen

Dienste in der Dibzese

it S el vl o) G A T

Vorbemerkungen:

In Wirzburg ist die Fortbildung der Pastoralen Dienste
angesiedelt bei der Hauptabteilung AuBerschulische Bildung.

Im folgenden werden nur jene Fortbildungsveranstaltungen
genannt, die sich an die pastoralen Mitarbeiter in der 3.

Bildungsphase, d.h. nach der 2. Dienstpriifung, wenden.
Exerzitien, Einkehrtage u.d. werden nicht mit aufgefiihrt.

Uber Methodik und Akzeptanz der Veranstaltungen kann nicht
in allgemeiner Form berichtet werden, da diese von Ver-

anstaltung zu Veranstaltung verschieden sind.

I Gemeinsame Fortbildung flir alle pastoralen Dienste

a) Alle 2 Jahre werden in der Didzese die Sog. PASTORALTAGUNGEN

veranstaltet. Diese umfassen die Zeit von Dienstag mittag
bis Donnerstag mittag und werden in einem Jahr an 6 ver-
schiedenen Terminen angeboten, mit jeweils gleicher Thema-

tik und teilweise gleichen Referenten.

Die Thematik wird gefunden durch eine Umfrage unter den Seel-
sorgern; bei dieser Umfrage wird ein Katalog von ca. 6 mog-—

lichen Themen vorgegeben.

Themen der letzten Jahre waren:

1986 "Das Alte Testament in der Verkiindigung"

1984 "Leben aus den Sakramenten - Filhrung zu den Sakramenten"
1982 "Fernstehendenpastoral"

1980 "Den Glauben leben - dem Glauben dienen"

1978 "Ehepastoral"

Die Teilnahme an einer der 6 Pastoraltagungen eines Jahres
ist verpflichtend fiir ‘alle hauptamtlich im Dienst der
Didzese stehenden pastoralen Mitarbeiter, d.h. fiir Priester,
hauptamtliche Stdndige Diakone, Pastoral- und Gemeinde-

assistent(inn)en bzw. -referent (inn)en.
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Diese Pastoraltagungen werden von den Teilnehmern wie wvon
den Veranstaltern als Zentrum der Fortbildung verstanden. :
Wichtig und hilfreich ist hierbei, daB die Seelsorger der

unterschiedlichen Alters- und Berufsgruppen zusammengefiihrt

werden.
b) Alle 2 Jahre findet als freies Angebot fiir alle Seelsorger
eine dreitdgige PASTORALLITURGISCHE FORFBILDUNG statt.
Thema 1985: "20 Jahre Liturgiereform".
Thema 1987: "Die nichteucharistischen Gottesdienste in der
Gemeinde".
c) Bei besonderen Anldssen Fortbildungstage auf Dekanatsebene,
Zi.B.: 1984: "Einfiihrung in den neuen CIC"
1985/86 : "Einfihrung in den Kath. Erwachsenenkatechismus"
II Darilber hinaus gibt es eine Reihe spezifizierter Fortbildungs-
veranstaltungen
a) Fiir Gemeindeassistent(inn)en und -referent (inn)en
aa) Einmal im Jahr findet eine Fortbildungswoche statt. Die Teil-
nahme hieran ist verpflichtend.
Themen der letzten beiden Fortbildungswochen waren:
1986 : "Die Frau in Rirche, Bibel und Theologie"
1985: "Glaubensbegleitung Erwachsener"
bb) In unregelmdBigen Abstdnden: Fortbildungstage auf Regionalebene.
b) Fir Stdndige Diakone
aa) Insgesamt viermal im Jahr finden Fortbildungswochenenden statt.
Die Teilnahme ist verpflichtend. Die Wochenenden beginnen mit el
Schriftgesprdch und behandeln anschlieBend praxisorientierte
Themen.
bb) Drei- bis viermal im Jahr treffen sich die Diakone mit ihren
Ehefrauen zu halbtdtigen Regionalkonferenzen, bei denen spiri-
tuelle und pastorale Fragen erdrtert werden (teils mit, teils
ohne Referenten).
cc) Die hauptamtlichen Stdndigen Diakone nehmen an den Pastoral-

tagungen teil (vgl. I a).
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Flir Priester und Pastoralreferent (inn)en

8 Jahre nach der Weihe bzw. dem Dienstantritt verpflichtende
Teilnahme an einem 3-wochigen, 7 Jahre spédter an einem 2-wochigen
Kurs. Diese Kurse dienen gleichermaBen der Fortbildung, der
geistlichen Besinnung wie auch dem gemeinsamen Tun (z.B. Wan-—
dern) und finden statt in einem landschaftlich schén gelegenen

Bildungshaus aufierhalb der Didzese, auch im Auslané.

Weihekurse, die dies mehrheitlich wilinschen, erhalten die Mog-
lichkeit, alle 5 Jahre auf Kursebene eine Fortbildungswoche

zu gestalten.

Alle 2 Jahre wird fiir die Ruhestandspriester eine Fortbildungs-

woche angeboten.

Ein- bis zweimal im Jahr kann jeder Veranstaltungen der
Forthildungseinrichtungen in Werdenfels und in Freising besuchen.

Weitere Fortbildungsveranstaltungen werden angeboten vom Referat

Jugendseelsorge sowie vom Referat Gemeindekatechese.
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Ferdinand Fromm

Fortbildungskonzeption und -praxis

des Theologisch-Pastoralen-Institutes der Didzesen Fulda, Freiburg, Limburg,
Mainz, Rottenburg-Stuttgart und Trier (TPI) in Mainz.

ez

Einrichtung - Organisation - Verhdltnis des Institutes zu den Didzesen

Der Beirat der deutschsprachigen Pastoraltheologen hat im Jahre 1968

an die Deutsche Bischofskonferenz die Anregung und Bitte gerichtet,

der berufsbegleitenden Fortbildung der Priester mehr Aufmerksamkeit zu
schenken. Dadurch wurde erreicht, daB von der Kommission V der Bi-
schofskonferenz eine Befragung aller westdeutschen Bistimer iber die
Situation der Fortbildung durchgefiihrt wurde und im Jahre 1970 alle
fir die Fortbildung Verantwortlichen zu einer ersten Zusammenkunft

nach Mainz eingeladen wurden. Daraus hat sich die Konferenz fiir berufs-
begleitende Fortbildung entwickelt.

Die Konferenzteilnehmer haben schon bei der ersten Beratung die Uber-
zeugung gewonnen, daBl viele Didzesen personell und finanziell nicht in
der Lage sind, allein eine systematische Fort- und Weiterbildung
einzurichten, wie sie den Erfordernissen der Pastoral entsprach. Sie
regten an, ahnlich wie im Jahr zuvor die bayrischen Didzesen, die die
“Theologische Fortbildung" in Freising gegriindet haben, sollten sich
auch die anderen Bistimer zu gemeinsamen Initiativen der Fortbildung
verbinden. Empfohlen wurde die Bildung von drei Didzesangruppen im
Sldwesten, Nordwesten und Nordosten der Bundesrepublik.

Fur die Gruppe Mitte/Sudwest entstand daraus das "Theologisch-Pasto-
rale-Institut" (TPI) in Mainz. Es wird getragen von den Didzesen

Fulda, Freiburg, Limburg, Mainz, Rottenburg-Stuttgart und Trier. Zur
Durchfihrung des gemeinsamen Auftrags wurden vier Planstellen fiir
hauptamtliche Dozenten und 1,5 Stellen fir das Sekretariat eingerich-
tet.

Die Arbeit wird den Bischifen gegeniiber durch das Kuratorium verantwor-
tet, dem je ein Vertreter der Bistumsleitungen und der Priesterrite

aus den sechs Tragerdidzesen sowie je ein Vertreter der Theologischen
Fakultdten und Hochschulen angehdren.



Das TPI versteht sich subsididr und innovatorisch zu den Fortbildungs-
angeboten der Hochschulen und der Didzesen; es bemiiht sich gleichzei-
tig, Verbindungen der Fortbildungsarbeit und deren Entwicklung zwischen
den einzelnen DiGzesen herzustellen und zu fdrdern. Diese Aufgabe ist
im Laufe der Jahre dringlicher geworden durch stdrkere Eigenentwicklung
in den Didzesen und durch die Einrichtung von didzesanen Fortbildungs-
instituten.

Der Pflege von Kontakten des Institutes zu den Didzesen sowie der
Trdgerdidzesen untereinander dienen auBer personlichen Verbindungen
folgende Einrichtungen:

Gesprdche des Dozententeams mit den einzelnen Bischdfen und Bistums-
leitungen; regelmafige Treffen der Didzesanbeauftragten fir Fort- und
Weiterbildung der einzelnen DiGzesen; Treffen der Personaldezernenten;
Treffen der Mentoren und Ausbildungsleiter der Pastoralreferenten;
Gesprdche des Dozententeams mit den theologischen Fachbereichen der
Universitdten und Hochschulen.Seit einiger Zeit ist Bischof Dr. Moser
Kontaktbischof fiir die Verbindung zum Konveniat der Bischdfe im Bereich
Mitte/Sidwest. Dadurch soll der Austausch von Erfahrungen mit und
Winschen an die dritte Bildungsphase zwischen den Bischdofen und der
Leitung des TPI erleichtert werden.

Hinweis der Red.: :

Vgl. auch zur Konzeption und Geschichte des TPI:
Wilhelm Bruners / Josef Schmitz (Hg.) 1982, Das Lernen
des Seelsorgers. Identitdt - Zielsetzung - Handeln im
pastoralen Dienst, Mainz.
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Inhalte und Schwerpunkte der Arbeit des Institutes

Die Angebote des Theologisch-Pastoralen-Institutes waren am Anfang der
70er Jahre stark inhaltlich von aktuellen theologischen und pastoralen
Informationen bestimmt. So haben beim ersten Monatskurs im Jahre 1972
auBer dem Leitungsteam 11, beim zweiten Monatskurs 16 Referenten

mitgewirkt.

Sehr bald verlagerten sich die Akzente der Angebote auf die personlichen
Fragen der Teilnehmer und deren Aufgabenbereiche. Aus vielen Uberle-
gungen mit Pastoraltheologen, anderen Wissenschaftlern und Praktikern
entstand im Jahre 1974 die Leitstudie "Uberlegungen zur berufsbegleiten-
den Fortbildung im pastoralen Dienst", an der sich bis heute die

Arbeit des Institutes in ihren Grundzigen orientiert.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen des TPI ist grundsdtzlich frei-
willig. Nur zwei Didzesen verpflichten ihre jungen Priester zur Teil-
nahme an einem langerdauernden Monats- oder Intervallkurs als Teil der
Pfarrbefdhigungsprifung. Alle anderen Kurse werden bestimmt durch die
Nachfrage. Da die Zahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen in den
letzten Jahren stdndig gestiegen ist und nur ganz wenige Kurse wegen

mangelnder Anmeldungen ausfallen muBten, entspricht das Institut
dem Bedarf der Teilnehmer im Rahmen seiner personellen Méglichkeiterl

Die Anregungen zu neuen Angeboten entwickeln sich aus den
Gesprdchen und Beratungen der Dozenten mit den Kursteilnehmern
sowie aus Anfragen und Erwartungen der Verantwortlichen in den
Trigerdidzesen.

Aufgrund der Nachfrage kénntel'die Anzahl der Angebote und die dafiir
notwendigen personellen und finanziellen Voraussetzungen erweitert
werden.
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Zur Zeit gliedern sich die Angebote in die Bereiche

Theologie und Verkiindigung

Spiritualitdt

Gemeindeaufbau und Gemeindeleitung

Individual- und Gruppenpastoral

bestimmte Zielgruppen (Dekane, Jugendpfarrer, Krankenhausseelsorger,
Praxisberater u. a.)

Fragen der systematischen Theologie werden vielfach durch Kontakt-
studien oder andere Veranstaltungen der Theologischen Fakultdten bzw.
durch didzesane Angebote behandelt. In den meisten Kursen des TPI
spielen sie ebenfalls eine wichtige Rolle; sie lassen sich aber nur in
seltenen Fallen vorprogrammieren, sondern werden dort aus personlicher
Betroffenheit dialogisch bearbeitet.

Ziel der Fortbildungsarbeit mit Priestern und anderen pasto-
ralen Mitarbeitern ist die Integration von persénlicher
Reifung, geistlichem Leben, theologischer Bildung und pasto-
raler Befdhigung, wie es die Rahmenordnung fiir die Priester-
bildﬁng vorsieht.
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Teilnehmer-Entwicklung

Die Zahl der Teilnehmer betrug

im Jahre 1971/72 74 Priester bei vier Monatskursen;

im Jahre 1977/78 183 Teilnehmer, meistens Priester, an Monatskursen
und 105 Teilnehmer an Wochenkursen; im ganzen also 288 Teilnehmer.

Im Jahre 1984: 288 Teilnehmer (154 Priester, 134 andere pastorale
Mitarbeiter) an ldngerfristigen Intervallkursen, .

213 Teilnehmer (etwa je zur Hdlfte Priester und andere pastorale Mitarbe

an Wochenkursen, im ganzen also 501 Teilnehmer.

Perspektiven

Was wurde erreicht?

Im Laufe der 16 Jahre haben an Kursen des TPl ein paar tausend Prie-
ster und pastorale Mitarbeiter fur die Dauer von 1 - 4 Wochen, z. T.
mit zusdtzlicher Praxisberatung und Supervision, teilgenommen. Dabei
haben sie gelernt, ihre theologischen und pastoralen Konzeptionen
sowle ihre Lebenspraxis im Gesprdch mit anderen zu iberprifen, weiter-
zuentwickeln und ggf. zu verdndern - eine nach dem Evangelium notwen-
dige grundsitzliche Lebenseinstellung.

Flir viele Priester und andere pastorale Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen ist es inzwischen selbstverstindlich ge-
worden, ihre persénliche Fortbildung zu planen und dafiir ge-
zielt und regelm#Big entsprechende Angebote wahrzunehmen.

So gibt es inzwischen in allen Didzesen viele Freunde des TPI. Und

man merkt vielerorts Priestern und pastoralen Mitarbeitern an deren
Leitungsverhalten, Kooperationsfdhigkeit und ihrem Umgang mit Gruppen
(TZI-Methode etc.) an, daB sie in diesen Bereichen Erfahrungen gemacht
und persdnlich verarbeitet haben.
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Die Erfahrung der Kooperation im Bereich der Fortbildung war eine

gute Ausgangsbasis, auch in anderen Bereichen den Blick lber die
Grenzen der Didzesen hinaus auf groBere kirchliche Bereiche auszuweiten,
gegenseitige Informationen und Anregungen auszutauschen und auch in
bestimmten Fragen Absprachen fiir eine gemeinsame Entwicklung zu treffen.

Die neuen Bischdfe der sechs Trdgerdidzesen haben die Einrichtung
ihrer Vorgdnger als gemeinsames Institut anerkannt und ihm ihre Unter-
stitzung zugesagt.

Was ist begonnen, aber noch in der Entwicklung?

Im Laufe der letzten Jahre wurden in einzelnen Didzesen neue Fortbil-
dungseinrichtungen entwickelt und z. T. als eigene Institute ausgebaut.
Das macht eine stdrkere gegenseitige Information und Absprachen not-
wendig in Richtung auf ein einheitliches Konzept, in dem die didzesanen
und iberdidzesanen Angebote ihren je eigenen Ort und ihre eigene
Aufgabe haben.

Im Interesse der Personen, denen die Bildungsangebote fiir ihre Entwick-
lung hilfreich sein sollen, miBten die Bildungsziele in den drei
Bildungsphasen einander zugeordnet und transparent gemacht werden.
Diesbeziigliche Gesprdche mit den Fakultdten und den Regenten der
Seminare sind erst in Gang gekommen und bedirfen weiterer intensiver
Bemﬂhungen.

Der Ausbau einer individuellen Praxisberatung in den Didze-
sen und die Ausbildung einer genugend grbBen Anzahl von
qualifizierten Beratern und Beraterinnen, die fir diese
wichtige Bildungsaufgabe vor Ort zur Verfiigung stehen,
sollten weiter gefdrdert werden.

Die Bildung eines erweiterten Stabes von Dozentinnen und
Dozenten, die bei Veranstaltungen des TPl auf Honorarbasis
regelmdBig mitarbeiten, ist im Entstehen. Bisher wurden
zwei Symposien lber "Das Lernen des Seelsorgers" und "Auf
der Suche nach einer pastoralen Spiritualitat" veranstal-
tet. Weitere Initiativen und Absprachen sind geplant.
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RegelmaBige Gesprdche mit den Bischdofen und Mitgliedern

der Bistumsleitungen iber allgemeine Berufsprobleme und =
Hilfen, wie man ihnen begegnen kann, sollten dfter ermog-
licht werden. Beispiele solcher Probleme sind etwa Uber-
lastung der Priester, verbreitete Resignation, Mangel an
Kooperationsbereitschaft und -fahigkeit, nicht nur organi-
satorischer Art, sondern vom Kirchenverstdndnis her, Rollen-
probleme, Fragen geistlicher Kommunikation, Einrichtung einer
Beratungsstelle fir Priester, Ordensleute und pastorale Mit-
arbeit u.a.m.

Was wurde angeregt, ist aber bisher nicht gelungen?

Gemeinsame Beratung und Verwirklichung der Rahmenordnung in
den einzelnen Didzesen (Mindestprogramm, MindestmaBnahmen,
Verpflichtung zur Fortbildung, Weiterbildung vor Ubernahme
neuer Aufgaben usw.).

Verbundplanung: Absprache gemeinsamer Zielsetzungen und spe-
zifischer Akzente aller Trdger von Fortbildungsangeboten im
Raum der sechs Didzesen.

Gemeinsame pastorale Zielplanungen und Schwerpunktsetzungen,
die Antwort gdben auf die konkreten Bedirfnisse der heutigen
Menschen und die “"Zeichen der Zeit", in denen Gottes Ab-
sichten vermutet werden konnen, und auf die hin die Multi-
plikatoren in der Pastoral gezielt qualifiziert werden soll-
ten. Hier liegen Aufgaben fir die Seelsorgedmter und deren
Kcoperation untereinander und mit den Trdgern der Bildungs-
angebote. Belsplele: neue Wege flr die Weitergabe des Glau-
bens; Kommunikation und Kooperation als wichtige Akzente,
die das II. Vatikanum setzte; Konseguenzen aus dem Rickgang
der Priesterberufe

Breit gestreute (ualifizierung der Dekane bzw. anderer
Multiplikatoren fir ihre Aufgaben: Dienst der Elnheit im
Presbyterium und unter den pastoralen Mitarbeitern; pasto-
rale Zielsetzungen im Nahbereich; theologische, pastorale
und geistliche Kommunikation; Personalfihrung und -pflege
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Wilhelm Bruners

Drei Entwicklungsstufen bzw. Modelle von Konzeptionen der
Fortbildung der pastoralen Berufe

In der folgenden Skizze geht es um die Entwicklung der pasto-
ralen Fortbildung nach dem II. Vaticanum und ihre Beziehung
zur universitdren Ausbildung.

In der Geschichte der pestvatikanischen pastoralen Fortbildung
lassen sich drei Entwicklungsstufen erkennen, die gleichzeitig
auch verschiedene Modelle darstellen.

1. Das Modell der Abhingigkeit von der Universitit

Die pastorale Fortbildung in den ersten Jahren nach dem

IT. Vaticanum verstand sich als kontinuierliche Fortsetzung

der universitdren Ausbildung. Zielgruppe waren iberwiegend
Priester, als Referenten kamen meist Dozenten der theologischen
Fakultdten oder Hochschulen. Da im Studium nicht alle Inhalte
der Theologie vermittelt werden konnten, andere vergessen wur-—
den und auBerdem die wissenschaftlichen Erkenntnisse weiter—

gingen, sollte die Fortbildung ein Dreifaches leisten:

- Wiederholung des Gelernten

- Ergdnzung des Gelernten

- Information iiber die Weiterentwicklung der wissenschaftlichen
Erkenntnisse.

Auf Information liegt der Schwerpunkt.

Vor allem in den Bereichen Kirchenrecht (z.B. Eherecht), Moral-
theologie und Pastoral erwies sich Wiederholung als notwendig,
da durch die pastorale Praxis das Problembewubtsein gestiegen
war und in der Seelsorge die Anwendung hdufig Schwierigkeiten
machte. In der Exegese, die .im katholischen Bereich durch das
II. Vaticanum erst ihre eigentliche Freiheit gewonnen hatte,
waren viele offene Fragen zu beantworten. Gerade die Exegese
fand in der Fortbildung in den ersten Jahren nach dem Konzil
grobes Interesse. AngestoBen durch die Enzyklika Pauls VI.
"Humanae vitae" gewann aber auch die Moraltheologie eine neue
Aktualitat.



So konnte aufgrund grofer Entwicklungen das in der Ausbildung
Gelernte wiederholt und erginzt werden. Ort dieser Fortbildung
war entweder noch die Universitidt, die dafiir Kontaktstudien
anbot, oder "Priesterhiuser", in denen sich, oft jahrgangs-
weise, der Klerus (unter sich) traf.

Auf Information lag der Schwerpunkt. Im Mittelpunkt stand ein
Referat, dem dann eine Aussprache folgte. Im Wesentlichen war
die Struktur monologisch. Die Horer hatten kaum Gelegenheit,
ihre existentiellen Fragen (dafiir waren Exerzitien da) einzu-
bringen. Die "Diskussion" blieb in dem vom Referenten vorgege-

benen Rahmen. Meist ging es um "Verstindnisfragen".

Vorteile

Der Rezipient bleibt im Strom wissenschaftlicher Erkenntnisse
und wird entsprechend informiert. Der "informierte" Seelsorger
ist Bildungsideal und entspricht dem Selbstverstdndnis des Seel-
sorgers. Er soll sich in seinem Fachgebiet (Theologie) aus-
kennen und dort Rede und Antwort stehen. An der Basis hat er

die Mbglichkeit, dem Niveau der Gemeindemitglieder entsprechend
theologische Kenntnisse (ebenfalls) in Vortrigen und Aussprachen
zu vermitteln. So entspricht dem informierten Seelsorger das
informierte Gemeindeglied.

Nachteile

Die Erfahrungsebene der Seelsorger kommt nicht bzw. kaum zur
Sprache. Die wissenschaftliche Theoriebildung nimmt die pasto-
rale Praxis kaum zur Kenntnis. Sie entwickelt sich wesentlich
aus dem eigenen Denken und in Beziehung zur Tradition. Aus-
nahmen sind Pastoraltheologie und Katechetik, die ihrerseits
aber als "praktische" Theologie auch einen schweren Stand in
der Universitdt haben. Entsprechend kommen die Probleme der
Gemeindemitglieder sehr allgemein in der Fortbildung vor. Die
Glieder der Kirche haben mit der Kirche zu denken, nicht um-—

gekehrt. Es entsteht kein Dialog, der fiir alle notwendig wére.



2. Das Modell der Abgrenzung von der Universitit

Das neue Selbstverstiandnis der Kirche, das im II. Vaticanum
aufgebrochen war und langsam bis zur Basis vordrang, konnte
auf Dauer auch fiir die Fortbildung nicht ohne Folgen bleiben.
Aber der Dialog fiel sehr schwer. Er war in der Kirche unge-—
wohnt und mit vielen Angsten besetzt, zumal verstirkt auch
theologisch gualifizierte Laien - Frauen und Minner - in die
Fortbildung kamen. In dieser Situation boten sich vor allem
Methoden der Humanwissenschaften (Psychologie, Padagogik,
Soziologie) an, die gréBere Nahe zur Praxis und den persénli-
chen Problemen der Fortbildungswilligen versprachen. Vorreiter
war die Jugendpastoral, die wohl auch am meisten "Leidensdruck'
empfand und sptirte, daB die gelaufigen Methoden nicht mehr
griffen. In dieser Phase (nach 1968) begannen sich Ausbildung
(Universitidt) und Fortbildung immer weiter auseinander zu ent-
wickeln. Theologische Fortbildung wurde bei vielen nur noch
zugelassen, wenn sie ihre Praxisndhe nachweisen konnte. Die
Erwartungen an die Fortbildung waren:

- Praxdsreflexion

- Gewinnung einer neuen (pastoralen) Identitit

- Befdhigung zu verstarkter kommunikativer Kompetenz
= Entwurf einer damit kommunizierenden Theologie.

Auf Beziehung liegt der Schwerpunkt.

Im II. Vaticanum hatte die Kirche nicht nur'den Dialog mit der
Welt neu begonnen, die Bischdfe hatten ihn im Konzil unter-
einander selbst in einem aufregenden ProzeB gelernt. Es blieb
nicht aus, dak die "informierten" Seelsorgerinnen und Seelsorger
auf Dauer den Dialog, iiber den sie so viel gehdrt hatten, und
auf den sie so wenig vorbereitet waren, in der Fortbildung ein-
liben wollten. Sie versuchten verstirkt, dialogisches Verhalten
untereinander und in den Gemeinden auszuweiten. Das geschah

in sehr praktischen Ubungen, wie sie die padagogischen bzw.
psychologischen Fortbildungen schon lidngst kannten.

Ohne Zweifel hatte das Konzil und nachfolgend in der Bundes-
republik auch die Synode das Rollenverstidndnis der Priester ver-
dndert. Hinzu kam das Auftreten neuer pastoraler Berufe mit
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zum Tell universitarer Ausbildung. Das fihrte zu einer tiefen -
Identitatskrise bei vielen Priestern, die bis heute nicht
iberwunden ist. Aber auch die Laien muften in ihre neue Rolle
hineinfinden. Der Schwund an Kirchlichkeit tat ein Ubriges
dazu. Viele Seelsorger verlieBen ihren Beruf und suchten auBer-
halb der Kirche eine neue Identitdt aufzubauen. Der grbBere
Teil bemithte sich innerhalb der Kirche um ein neues Selbst-
verstdndnis, suchte aber Hilfe. Die theologischen Fakultiten
mit ihrer weitgehend monologischen Struktur und ihrer zum

Teil auch erstarrten Didaktik konnten diese Hilfe kaum leisten.
Von daher veradnderte sich die Fortbildung, die sich an den
Fragen und Noten der Fortzubildenden orientierte,immer stirker.
Sie entfernte sich von der theologischen Fortbildung in Ab-
hangigkeit von der Universitdt und orientierte sich, wo man

ihr diese Entwicklung gestattete, fortan stidrker an Methoden
und Theorien der Humanwissenschaften (eine Reihe von Theologen
begann ein psychologisches oder pidagogisches Zusatzstudium;
Erkenntnisse der Sozialwissenschaften wurden verstirkt beach-
tet). Theologische Theorie, die nicht dialogisch entwickelt
wurde, hatte in der Fortbildung, da wo sie nicht mit Verpflich-
tung und Anwesenheitslisten arbeitete, kaum noch Chancen.

Das fiihrte an vielen Stellen zu EnttAuschungen und einem tie-
fen MiBtrauen, vor allem auf Seiten der Kirchenleitung

(zumal dann, wenn sie selbst aus der universitiren Ausbildung
kam) .

Vorteile
Die Fortbildung hat, nachdem sie sich praktisch von der Uni-
versitit gelost hat (kirchenpolitisch wurde das oft direktiv

verhindert), ihr eigenes Selbstverstindnis entdeckt und ent-

wickeln konnen. Sie tut das vor allem im Dialog mit den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern und im Blick auf die Humanwissen-—
schaften sowie Methoden der Sozialwissenschaften. So 16st sie
sich aus der faktischen Bevormundung der Ausbildung, versteht
sich fortan nicht mehr als ihre kontinuierliche Fortsetzung,

und 148t Information nur noch insoweit zu, wie sie fiir die

Praxis der Teilnehmer relevant ist. Dabei entwickelt sie ansatz-
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haft eine basisnahe Theorie, wobei sie sich im Blick auf die
Tradition vor allem an der Bibel orientiert. Ansatzweise ge-
lingt das wiederum im Bereich der Pastoraltheologie, der
Moraltheologie und Katechetik. Die anderen theologischen
Kernféchér waren weitgehend von dieser Entwicklung ausge-
schlossen (vgl. erste Ansidtze in einer "materialistischen"
Exegese) .

Nachteile

Die pastorale Praxis und ihre Theoriebildung 16st sich zu sehr
von der gesamten Glaubenstradition (und gerit in eine neue
Abhdngigkeit: jetzt von den Humanwissenschaften). Sie verirrt
sich oft in "fremden Gewdssern", wird entwurzelt und verkommt
haufig in Methodenfragen. Theologisch—wiésenscnaftliche Er-
kenntnisse ihrerseits denken an der Praxis vorbei und verdun-
sten din der Theorie, weil sie nun auch von der Praxig allein=
gelassen werden und sich von dort her nicht mehr rechtfertigen
brauchen. Jedenfalls vermogen theologische Aussagen ihre Rele-
vanz fiir die pastorale Praxis nur noch deklamatorisch zu be-

haupten, aber oft nicht mehr zu erweisen oder zu vermitteln.

3. Das Modell der Kooperation mit der Universitit

Nachdem sich die theologisch-pastorale Fortbildung von der
Fakultatstheologie fortentwickelt hatte (jedenfalls dort, wo
ihr diese Entwicklung zugestanden wurde), tritt sie in den
letzten Jahren wieder in einen kritischen Dialog. Die "Tochter"
kehrt - wenn auch mit neuem Selbsthbewubtsein - zur "Mutter"
zuriick und sucht das Gespridch mit ihr. Das ist fir beide Seiten
gut und wichtig. Denn beide haben sich viel zu sagen und koénnen
voneinander lernen.

Eine Dometscherfunktion nehmen bei dem Briickenschlag fir die
Universitat die Dozenten ein, die sich auf teilnehmer- und
prozeBorientiertes Lernen in der Fortbildung einlassen. In

oft schmerzlichen Prozessen muBten sie erfahren, wie ihre Re-
ferate nicht "gefragt" waren, sogar auf Ablehnung stiefen,
andererseits aber die Bereitschaft zum Horen wuchs, wenn sie

sich persdnlich einbrachten, Prozesse begleiteten und ihre
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Theorie prozessual entwickelten. Auf Seiten der Fortbildung
verlief man eine theoriefeindliche Haltung und lernte da-
durch neue Zugdnge zur Theologie und ihren verschiedenen
Disziplinen. Die theologisch-pastorale Fortbildung wird, wo
dies geschieht, zum Forum der reflektierten Praxis und gleich-
zeitig Ort fir eine dialegisch konzipierte Theologie, die da-
bei durchaus die Tradition nicht aus dem huge vieri ek Sl Hen —
dings zeigte sich sehy bald, dab eine narrative Theologie in
der Fortbildung mehr Chancen hat als eine abstrakt-abgehobene
Schultheologie. So formulieren sich auch hier Erwartungen an
die Fortbildung, die einerseits Winsche aus den anderen Mo-
dellen aufgreifen, sie aber auch gezielt weiterfiihren:

— Wiederholung und Erginzung des Gelernten, soweit die Praxis-
nahe garantiert ist;

— Information iliber Prozesse der Weiterentwicklung wissen-—
schaftlicher Erkenntnisse, weniger ihre abstrakten Ergebnisse;

- Verstédrkte Praxisreflexion in Rilckbindung an die Lebens-
praxis Jesu;

- Gewinnung neuer theologisch-pastoraler Identitdt in Rilck-
frage nach einer biblisch orientierten Theologie;

— Suche nach einer pastoralen Basisspiritualitdt und ihre
anthropologischen sowie theologischen Voraussetzungen;

- Entwurf einer mit der Tradition verbundenen Theologie,
die sich in Beziehung setzt zu den Humanwissenschaften und

den Erfahrungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Verstdrkt ist das Bemiihen festzustellen, diese Erwartungen in

die gesamte Fortbildung zu integrieren.

Auf Integration und Kooperation liegt der Schwerpunkt.

Es ist deutlich, daB die Erwartungen an die Fortbildung
anspruchsvoller geworden sind. Der "durchreisende" Referent
hat eigentlich kaum noch eine Chance, zumal der Lernerfolg in
keinem Verh&dltnis zum Aufwand steht. So ist es verstidndlich,
dak monologisierende Universitidtsdozenten in der Fortbildung
immer seltener werden - es sei denn, sie werden "von oben"

verordnet. Da die meisten Frauen und MiAnner bereits in der
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Ausbildung prozessuale Lernerfahrungen machen konnen, ist

die Sensibilit&dt dafiir gewachsen.

Nach Abschlup der Ausbildung wirft die Praxis neue Fragen und
Probleme auf. Wer deshalb in die Fortbildung kommt, fragt vor
dem Horizont seiner Praxis und will damit ernst genommen wer-
den. Wenn es nicht gelingt, das bisher Gelernte mit dieser
neuen (pastoralen) Praxis in Verbindung zu bringen, werden
Studienjahre oft als "vertane Zeit" betrachtet. Wo es aller-
dings gelingt, wird auch neues Interesse geweckt. Dabei ist

zu beobachten, daB die Fragerichtung mehr auf Prozesse wissen-
schaftlicher Erkenntnisse (wie kommen sie zustande?) abzielt
als auf ihre Ergebnisse. Das ist verstandlich, weil die Fortzu-
bildenden sich meist selbst in starken Prozessen erleben und so
nach ProzeBabldufen und ihren Gesetzmibigkeiten fragen. Dabei
werden nicht mehr einseitig nur theologische Disziplinen in
den Blick genommen. Auch bei den Humanwissenschaften vermuten
Seelsorgerinnen und Seelsorger zu Recht reflektiertes Lebens-
wissen.

Seit einigen Jahren ist ein erneutes und verstirktes Interesse
an der Bibel zu spliren. Nachdem man die Ergebnisse der histo-
risch-kritischen Exegese zur Kenntnis genommen hat, suchen
viele heute nach einer "zweiten Naivitdt" im Umgang mit der
Bibel. Dabei steht vor allem die Lebenspraxis Jesu im Vorder-
grund, wie sie uns in unterschiedlichen Akzenten in den Evan-
gelien begegnet. Diese Lebenspraxis Jesu wird als kritischer
MaBstab fiir das eigene Handeln zugelassen .und erdffnet neue
pastorale Perspektiven - auch im Miteinander verschiedener
pastoraler Berufungen.

Durch den Zustrom neuer pastoraler Berufe in den letzten

zehn Jahren ist die Frage nach dem Unterscheidenden und Gemein-
samen gewachsen. Auf dem Priifstand steht eine neue pastorale
Spiritualitat, die zur Kooperation fithrt und nicht einem
Gegeneinander Vorschub leistet. Die Fortbildung hat hier -
wieder in Zusammenarbeit mit den Humanwissenschaften und ihren
Erkenntnissen - wichtige Arbeit zu tun.

Bei all dem geht es darum, die eine Heilswirklichkeit des Men-

schen zu erschlieBen, zu deuten und zu begleiten. Dabei miissen
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Ausbildung (Universitidt, Hochschulen ...) und Fortbildung im
kritischen Dialog miteinander Schritte zur Kooperation tun.
Der Ausbildung kann es nicht egal sein, was aus ihrem ver-
mittelten Wissen geworden ist, die Fortbildung braucht daze-
gen zu ihrer Reflexion die wissenschaftliche Kraft der uni-

versitdren Theoriebildung.

Vorteile

Theologisch-wissenschaftliche Theorie und pastorale Praxis ste-
hen nicht mehr feindlich gegeniiber und im gegenseitigen Recht-
fertigungsverhiltnis. Die jeweiligen wissenschaftlichen Erkennt-
nisse helfen, die pastorale Wirklichkeit besser zu deuten und

zu verstehen. Die pastorale Wirklichkeit entwickelt ihre Theorie
nicht gegen die wissenschaftlich-theologischen und anthropolo-
gischen Erkenntnisse oder an ihnen vorbei, sondern im Dialog

mit ihnen. Sie entgeht damit der Gefahr, theorieleer zu werden.
Andererseits greift die wissenschaftliche Theologie Impulse

der pastoralen Praxis auf und 148t sich ihrerseits auf ihr
Selbstverstidndnis und ihre Begriindungszusammenhdnge hin befra-

gen. So konnen beide voneinander lernen.

Gefahr

Die Fortbildung steht noch zu sehr in den Anfédngen, das eigene
Selbstverstindnis ist noch zu schwach entwickelt, um der tra-
ditionsreichen Universitidt und ihrem wissenschaftlichen Selbst-
verstidndnis autonom zu begegnen. Auf Dauer koénnte die Universi-
tidt und damit der Monolog wieder die Oberhand gewinnen. In der
Offentlichkeit jedenfalls gilt nach wie vor das Wort eines
durch die Universitidt gedeckten Lehrers mehr als das Wort eines
Lehrers in der Fortbildung.

Ein Desiderat ist gewif bis heute, daB die theologische Fort-
bildung keinen eigenen Forschungszweig hat. Untersuchungen, die
im Feld der Fortbildung unternommen werden, kommen meist von
der Universit&t und werden dort ausgewertet. Zur Entwicklung
ihres Selbstverstidndnisses muf die Fortbildung von sich aus
ihre eigene Praxis und Theorie noch starker selbst reflektieren

und auswerten.
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kob Cornelissen

Fortbildungskonzeption und Praxis fur den pastoralen Bereich
(Theologische Fortbildung Freising)

1.Die seit 1969 bestehende Freisinger Institution verfolgt

einigermaBen kontinuierlich folgende Fortbildungskonzeption:

Das Ubergreifende Fortbildungsziel ist die Befdhigung zum
kirchlichen Heilsdienst, eingestiftet in bestimmte Etappen
beruflicher Entwicklung.

Die perscnale Befdhigung, den beruflichen Heilsdienst

in der Kirche nicht nur auftragsgerecht zu vollziehen,

sondern dabei zur menschlichen Entfaltung zu kommen. Mit
menschlicher Entfaltung meinen wir nicht nur Arbeitszufriedenheit
und menschliche Selbstentfaltung im engeren Sinn, sondern

auch das, was man unter Spiritualitdt versteht.

Der Mitarbeiter selber und sein Dienst in der Kirche sind

also die zwei Pole unserer Bemlihungen.

2.Die einzelnen Schwerpunkte, um dies zu erreichen:

Damit dies einigermaBen gelingt, verfolgen wir im einzelnen

a)

b

die theologisch wissenschaftliche Fortbildung

Es zeigt sich, daB eine gediegene Theologie notwendige und
hilfreiche Grundlage fiir berufliches Handeln und Existieren
ist. Die pastorale Losung heikler Fragen und von

Problemen, die auch zu personalen Schwierigkeiten fiihren
konnen, gelingt leichter, wenn sie im Raum theologisch-
wissenschaftlicher Information und Verarbeitung geschieht’
Dazu gehdren alle klassischen theologischen Disziplinen.

Sie haben in unserer Konzeption viel Platz und Gewicht.

die humanwissenschaftlichen Zulieferungen und Kenntnisse
Die Auslibung kirchlichen Heilsdienstes und das Gelingen
eigenen Lebens dabei werden stark unterstiitzt oder auch
irritiert von Humanwissenschaften, die das Leben und

den Dienst der Kirche betreffen. Das sind vor allem
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Psychologie, Sozialpsychologie, Soziologie und Ideoclogien-
lehre. Vordergriindige Kenntnis davon hilft nicht und irritiert
eher. Tiefergehende Kenntnis bewirkt einen pastoralen =
Realismus, der hilft, das Richtigere zu tun, angemessener

zu bewerten und auch personale Entlastung zu ermdglichen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Pastoral im engeren Sinn.
Hizr geht es vor allem um die Kenntnis pastoraler Moglichkeiten,
guterund schlechter Erfahrungen und Entwicklungen. Die
Seelsorger sollen im eigenen pastoralen Handeln stabilisiert
werden, zugleich zur Kenntnis nehmen, was andere ﬂii

tun und wie es ihnen dabei geht,und offen bleiben flr

Neues und Alternatives. Angestrebt wird hierbei auch eine
méglichst hohe Toleranzschwelle fiir das pastorale Handeln

in der Kirche. Dem dient besonders der pastorale Aus-
tausch von Erfahrungen wdhrend der Kurse und durch

unsere "Pastoralen Impulse" (liegt bei).

Das Leben in Beziehungen, die Fidhigkeit, mit

Beziehungen umzugehen und sie im kirchlichen Leben aufzu-
bauen, ist ein weiterer Schwerpunkt. Kommunikation

ist mittlererweile zu einem zentralen Element der
Evangelisation geworden. Evangelisation geschieht durch
Kommunikation und soll zur Kommunikation fihren. Selbst
dafiir fahig werden und das Mogliche zu tun, gehdrt zur
Konzeption und ist ein roter Faden eines jeden Kurses
auch des typisch theologischen Informationskurses.

Im besonderen dienen diesem Ziel die Kurse fiur Gespréchs-
fihrung, TZI, Pastoral mit Kranken und Sterbenden.

Die Spiritualitsdt ist das informierende Prinzip aller uUbrigen
Bildungsvorgdnge. Wir wollen erreichen, daB die Teil-

nehmer ihr gesamtes pastorales, theologisches und

" kommunikatives Bemiihen glzubig vertiefen und aus

Geist und Gnade verstehen und gestalten. Fernab allem
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pastoralen Technizismus soll eine Spiritualitdt gefdrdert
werden, die das Handeln pneumatisch versteht, aushilt

und unternimm®. Dem dienen vor allem Kurse wie '"Leben

aus der Bibel) 'Spiritualitdt der Seelsorge! die Gespriache
bei den anderen Kursen und die gottesdienstliche Gestaltung.
Wir legen groBen Wert darauf, daB jeder Kurs geistlich-
gottesdienstlich nicht minimal, sondern optimal gestaltet
ist. Dazu gehdren neben den Gottesdiensten und Gebeten

auch die geistlichen Kursgesprdche.

Das sind im groBen und ganzen die Schwerpunkte, von denen

aus das Ubergreifende Ziel:eine Optimierung des Heilsdienstes
und der inneren Stabil&sierung der Seelsorger und ihres
Lebens mit der Kirche erreicht werden soll.

Die einzelnen Kurse gehen jeweils von Sachaufgaben

aus, auf die gleichen Ziele zu und enthalten grundsztzlich
verschieden gewichtet, die finf Schwerpunkte: theologische
Bildung - pastorale Befdhigung - KommunikationsfzZhigkeit -
Spiritualitat und die Fdhigkeit des pastoralen Realismus.

Wir gestalten in Freising im Jahresdurchschnitt 35 - 40 Kurs-
einheiten und auBerdem an anderen Orten und filir verschiedene
Diczesen und Gruppen insgesamt 10-20 Kurseinheiten. Die Kurs-
themen (Biblisches, Dogmatisches, Moraltheologisches,
Krankenpastoral, Pastoralpsychologie, Jugendpastoral, Katechese,
Soziallehre, Gemeindeleitung, Pastoral mit Distanzierten,
Seelsorge in Stadt und Land, Okumene usw.) kehren jedes Jahr
ziemlich gleichbleibend wieder, werden allerdings etwas

variiert je nach Teilnehmerbedirfnissen. Es gibt ein Auf

und Ab der Teilnehmererwartungen in den verschiedenen Jahren.

Dem tragen wir natiirlich Rechnung.

Dabei leitet uns in der Gestaltung des Jahresprogrammes, das von
unserem Kuratorium mitgetragen und entwickelt wird, der

Blick auf die Notwendigkeiten und auf die Zeichen der Zeit.

Wir versuchen also Bildungselemente ins Spiel zu bringen,

dafiir zu werben und daran zu arbeiten, auch wenn die subjektive

Anfrage momentan nicht vorhanden ist. Dazu gehort im Augen-
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blick die Ekklesiologie, die Fragen der BuBpraxis, die Moral-

verkiindigung in der Gemeinde und die OSkumenische Theologie.

Wir beriicksichtigen mit Selbstverstadndlichkeit bestimmte
"Renner in der Fortbildung". Dazu gehort im Augenblick der
TZI-Kurs, der langfristig immer wieder ausgebucht ist, ge-
horen die biblischen Kurse. Besondere Attraktivit&dt entsteht
immer auch durch einzelne Personlichkeiten, éie den Kurs
gestalten.

Methodisch folgen wir so gut es geht den Regeln der Er-
wachsenenbildung, d.h. es braucht eine geniigende Ziel-

und Inhaltsvorgabe und Strukturierung mit starker Be-
rlicksichtigung der Dynamik des Kursinteresses und des
Teilnehmerinteresses. In den letzten Jahren zeigt sich bei
vielen Kursen eine ausdrickliche Unlust an gruppendynamischen
Formen, besonders der Kleingruppenarbeit. Das kann ein
dialektischer Riickschlag gegeniiber einer gewissen Uberbe-
tonung gruppendynamischer Arbeitsformen in den 70er Jahren
sein, ist aber auch etwas gefsdhrlich, weil Referat und Plenums-
diskussion nicht den geniigenden Arbeitseffekt hervorbringen.

Man darf dem also nicht ohne weiteres und immer nachgeben.

In diesen Kursen sind zwei Elemente von besonderer Wichtigkeit:
Die Gesprdche in der Freizeit und der befreiende und er- i
mutigende Umgang mit den anderen Kursteilnehmern. Das reine
Sachziel durch Information ist nicht unbedingt das einzig
wichtige. Nicht selten haben Teilnehmer mehr Erfolg durch
Kursklima, freundliches Einvernehmen, Erlebnis von Vielfalt
und Einheit, Erfahrung von neuen Moglichkeiten und Be-
statigung des eigenen Weges. Kommt zum Kurs die Atmosphére

der Frohlichkeit, ist in jedem Fall viel gewcnnen.

Wir arbeiten in Freising viel mit Zielgruppen. Meistens sind
zwar unsere Kurse durch Teilnehmer aus dem ganzen deutschen
Sprachraum ungemein farbig, vielfdltig und dadurch auch
fruchtbar. Die Leute kommen von Graz, Bozen, Zirich, Speyer

Bayern, Hildesheim und Berlin. Das gibt Dynamik und regt an.



- 2/3 -

Gut jedoch erweisen sich seit Jahren die geschlossenen Didzesan-
kurse von Dekanen, Priesterrdten, Weihejahrgéngen, Seelsorger

fir Sonderaufgaben, ausldndische Priestsr in der deutschsprachigen
Seelsorge, Berufsanfiangern, Geistlichen im Ruhestand

und zuletzt ein erstmaliger Kurs mit 60 Klosterfrauen

aus der Steiermark.

Durch geschlossene Didzesankurse entsteht starke

Dynamik fir die jeweiligen Diozesen. Es zeigt sich dabei,

daB es Verteile hat, mit selchen Kursen nicht in der Diczese
Zu bleiben’und sie von einem iiberditzesanen Institut gestalten

zu lassen.

SchlieBlich haben wir seit 8 Jahren das Projekt Praxisbe-
gleitung laufen. Pastoraltheologen und Kommunikationsfach-
leute gestalten einen Intervallkurs, um die Kompetenz

der Seelsorger in den drei Dimensionen 'pastorales Handeln -
miteinander arbeiten - sich glaubig verwurzeln'zu erweitern.
Dazu kommen gruppenweise hauptamtliche Seelsorger aus den
Didzesen (zundchst vor allem aus Passau, aber in den letzten
Jahren zunehmend auch aus anderen Didzesen), die in pastoral-
theologischen Veranstaltungen (mit Paul M. Zulehner) und

in pastoralpsychologischen Studientagen (P. Gotzinger, P.
Wesel, Dr. Berkel) iber ihre Arbeit nachdenken, sich selbst
dabei beobachten und ihre Fzhigkeiten und Fertigkeiten, auch
anderen in derSeclkserge zu helfen, Ffachlich und geisvlich

vertiefen und ausweiten.

Zurs Fe it lanftidenssi iEntervalilkaes, dder sich Wbenr cin
Jahr erstreckt und insgesamt 20 Arbeitstage in mehreren
Einheiten umfaBt. ﬁie Eindriicke von diesem Kurs Praxis—
begleitung sind lberzeugend.

Zum Fortbildungskonzept von Freising gehort der Kontakt mit
den Didzesen. Unser Bemiihen ist in gewisser Weise autonom,
aber immer auch im Auftrag und Einvernehmen mit den Didzesen
und der Bayerischen Bischofskonferenz und anderen Bischofen

Zzu handeln. Autonomie heiBt: Wir miissen ein eigenes Programm
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entwickeln, in der Hoffnung, daB es Zustimmung findet. Wir
miissen aber gleichzeitig rlickfragen, was gewlinscht wird und
ob das Angebotene so akzeptiert wird. Dazu helfen
briefliche und miindliche Kontakte mit den verschiedenen
Ditzesen, Bischtfen, Generalvikaren und Fortbildungsbe-
auftragten und die Gespriache im Kuratorium,'-das von jeder
Diozese beschickt wird.

Jahrlich einmal machen wir ein vollstandiges Kurs-

programm, das alle Seelsorger unseres Einzugsgebietes,
zundchst die Dicdzesen der Bayerischen Bischofskonferenz,
Berlin und Hildesheim, dazu aber auch wviele osterreichische,

schweizerische Bistimer und Siidtirol erhalten.

Ein weiteres Informations- und Kontaktmittel sind unsere
"Pastoralen Impulse'". Sie gehen an alle Dekane des ge-
nannten Gebietes. Von diesen werden sie an die Seelsorger

verteilt.

Ein Jahresbericht gibt Rechenschaft liber die Beteiligung
an den Kursen und enthdlt jeweils eine Reflexion iiber einen
der Schwerpunkte unserer Bemihungen. In der Regel wird diese

Reflexion in einer Pastoralzeitschrift abgedruckt.

. Beiliegend: Pastorale Impulse - Jahresbericht - Programm 85/86.



Freisinger Kurs filir Seelsorgliche

Praxisbegleitung

Mit diesem Prospekt stellt die Theologische Fortbildu ng Freising, die im
Aultrag der Bayerischen Bischofskonferenz handelt, einen einjahrigen Inter-
vallkurs vor, der in Zusammenarbeit von P. Karl Gotzinger, P. Hans Giinther
Wesel, Professor Paul M. Zulehner und Dr. Walier Friedberger entworfen und
inzwischen mehrere Male mit gutem Erfolg durchgefuhrt wurde.

1. Anlasse zu diesem Intervallhurs

Wir sind in einer Kirche des Ubergangs. Altbewihrte Formen des kirchlichen
Arbeitens sind fraglich geworden, neue Formen sindim Entstehen. Eine solche
Situation des Ubergangs erleben nichi wenige als uniberschaubar und
ungewiB. Dazu kommt, da3 sich markante Veridnderungen in den Gemeinden
insofern ergeben haben, als an ihrer Arbeit viele beteiligt sind: nach wie vor der
Priester (wenn er nicht an einem anderen Ort wohnt), dazu aber neue pastorale
Berufstrager wie Diakone, Pastoralassistenten, Gemeindereferenten, Ge-
meindehelfer. Von hochster Bedeutung sind schlieBlich die ehrenamtlich
mitarbeitenden Gemeindemilglieder, darunter jene, die in den neuen ge-
meindlichen Gremien mitmachen. Es stellt sich von da her die Aufgabe, solche
Menschen zu pastoraler Arbeit zu befahigen, zu leiten, mit ihnen zusammenzu-
arbeiten. An die pastorale Kompetenz der Seelsorger werden neue, wber
Iinteressante Anforderungen gestelii. !

Dazu kommt, daB inden vergangenen Jahren in der Kirche klar erkannt wurde,
wic wichtig die ersten Berufsjahre huuptamtlicher pastoraler Mitarbeiter sind
(Kapline, Pastoralassistenten etc.) Ob sie fahig werden zu einem personlich
verantworteten und geistlich vollzogenen selbstandigen Dienst, hiangt nicht
zuletzt von der Qualitiat des Lebens und Wirkens der Gemeinde und jenem
Vorsteher der Gemeinde ab, der zumeist als »Mentorenpfarrer« begriffen wird
(vgl. dazu die Rahmenordnungen der Deutschen Bischofskonferenz 1978/79).
Der Intervallkurs »Seelsorgliche Praxisbegleitung« ist ein Angebot fur jene
Plarrer, Religionslehrer, Leiter von Institutionen und Verbinden, di¢ mit
gewisser RegelmdBigkeit andere in der Zeit der Berufseinfithrung (berufliche
Sozialisation) begleiten. Er ist zudem ein Fortbildungsangebot fiir iene, die auf
vielfalige Weise mit anderen zusammenarbeiten und ein Interesse daran
haben, ihre Kompetenz zu erweitern und aus der Pruxisberatung mit andercn
zusammen zu lJernen: z B. Angehorige von Dibzesanleitungen, Dekane,
Fortbildungsleiter, Verantwarthiche in Seminarien, Plarrverbandsleiter, Leiter
und Leiterinnen von Verbanden in Diozesen und Regionen und alle, die i der
Kirche arbeiten und diese pastorale Arbeit zusammen mit anderen uberprafen

und aus dem Erfahrungsuustausch lernen wollen.
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Aus diesem Ansatz heraus und von diesen Zielgruppen her ergeben sich die
Lernziele dieses Kurses:

2. Lern- und Arbeitsziele

Dic Teitnehmer dieses Kurses sollen fihiger werden, mit anderen zusammen-
zuarbeiten und thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihrer beruflichen,
personhichen und damit spirituellen Kompetenz zu fordern.

Zum ersten:

Wer mit anderen zusammenarbeitet, soll fahiger werden, diesen lachlich zu
helfen: in pastoralen und theologischen Fragen zu raten und klirend zur Seite
zu stehen; aus eigener (bedachter) Erfahrung mitzuteilen und bei der Losung
anstehender Probleme hilfreich zu sein.

Dics verlangt nicht nach dem Supertheologen oder Superseelsorger. Wichtig
ist, daB solide pastorale Kenntnis erworben wurde und die Begabung gepflogen
wird, Kenntnisse entsprechend mitzuteilen.

Zum zweiten:

Wer mit anderen zusammenarbeitet und sich muht, dem Mitarbeiter beruflich
weiterzuhelfen, kummert sich um dessen personliche Identitit. Wie anderswo
auch, braucht der kirchliche Mitarbeiter eine weitgehende Ubereinstimmung
zwischen seiner Taligkeit und sciner Person, seiner Lebensholfnungen und
Erfahrungen. Zwischen diesen beiden Lebensbereichen » Arbeit« und »Per-
son« entstehen micht selten schadliche und zerstorerische Spannungen.

Ein Seelsorger, der aufgrund sciner Leitungsaufgabe fur andere Verantwor-
tung tragt, sollte besonders fihig sein, einem (in der Regel jiingeren)
Mitarbeiter dabei zu helfen, dali er i seinem Beruf sich selbst linden kann und
somit Arbeit und personliches Lebensschicksal heilsam verknupft.

LCine wesentliche Moraussetzung fur dicse Aufpgabe ist die Erweiterung der
cigenen kommunikativen Fahigkeiten.

Wer immer sich verantwortlich anderen zuwendet, braucht Selbsierfahrung
und Erfahrung mit Bezichungen und Beziehungsstorungen. Die Zusammenar-
beit und die Anleitung von neuen Mitarbeitern wird moglich und fruchtbar,
wenn die Bezichungen zwischen den Partnern kommunikativ, d.h. offen,
wohlwollend verstandig und bejahend sind. Manch einer kann das nicht, weiler
mit sich selbst und seinen cigenen Gefihlen und Verhaltensweisen noch wenig
Erfahrung gemacht hat. Er kennt sich sozusagen noch nicht gut genug und er
kann nicht genugend achtgeben aul Stimmungen und Gefuhle, die auch die
Bezichungen in pastoraler Zusammenarbeitl bestimmen.

Deshalb wird in diesem Kurs besonders Wert daraufl gelegt. dad die Teilnchmer
sich selbst kennenlernen, ein deutliches Gespur dalir bekommen, wer sie
selbstsind, wie sie aul andere reagieren und wie es thnen mit anderen gehtund
wie datei Stimmungen und Geluhle, Verhaltensweise und Reakuonen von
Bedeutung sind

Zum dntten

Das Arbeiten in der Kiehe und dis Zusammenarbeiten mit anderen hangt
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wesentlich davon ab, wic die eigene pastorale Spiritualitit beschaffen ist, wie
man die Spiritualitiit der Mitarbeiter erkennt und wiirdigt und wie man bei
allen Unterschiedlichkeiten sich spirituell gegenscitig fordert. Die Kunst
miteinander eine traglahige Spiritualitat zu entwickeln, ist nicht so sehr Frage
ciner wissenschafltlichen Anstrengung, sondern ein Vorgang, der mit dem
Hireingraben in die cigenen Tielen, mit Verwurzelung und Befreiung zu tun
hat.

Spirituelle Kompetenz dieser Art wird nicht unthematisch und in abgegrenzten
Arbeitseinheiten vermittelt. Vielmehr ist — eingestreut in die vorgeschenen
Arbeitsvorgiinge — im Kurs immer wieder Gelegenheit, die spiritucllen
Dimensionen des Lebens und Arbeitens bei sich selbst und bei anderen

aufmerksam sehen und entwickeln zu lernen.,

3. Aufbau dicses Kurses

Der Kursistein Intervallkurs mit verschiedenen Kurselementen in der Zeit von
November bis Juli. Er bietet pastoraltheologische Informationen, spirituelle
Impilse und seelsorgliche Praxisberatung berufsbegleitend withrend der

Kurszeit,

Erste Kurseinheit

Eine Woche

Ort: Theologische Fortbildung Freising

Einfiihrung in den Intervallkurs und die seelsorgliche Praxisberatung
— Aufbereitung des ProblembewuBiseins und der Kurserwartung

— Formulierung von Arbeitsproblemen

— Darstellung vorliegender Erfahrungen

pastorale Konzeption — pastorale Spirituahtat

- Meine pastorale Identitat

— Zielvergewisserung

- Scharfung der Emplindsamkeit fiir die gesellschaftliche Situation kirchli-
chen Handelns

Zweile Kurseinheit

10 Tage

Ort: Theologische Fortbildung Freising oder Miinchen

Berufsbegleitende seelsorgliche Praxisberatung

Die Praxisberatung findet in Gruppen nach Absprache it den Teilnehmern in
Freising oder Munchen statt.

Die Tetlnehmer bringen Berichte aus threr pastoralen Arbeit in dic Praxisbera-
tung mit. Dic inhaltlichen Schwerpunkte der jeweiligen Treffen hangen von
den vorliegenden Berichten und den Interessen der Teilnehmer ab
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Dritte Kurseinheit

Eine Woche

Ort: Theologische Fortbildung Freising

Den Abschlufl bildet ein Kurs, in dem noch einmal pastoraltheologische
Themen und Reflexion der eigenen Praxis und des pastoralen Selbstver-
stiandnisses einander erganzen.

Pastoraltheologische Themen konnen seinz. B. Gemendeleitung, Umgang mit
Distanzierten, Jugendpastoral

In der Auswertung der berufsbegleitenden Praxisberatung werden dic Erfah-
rungen der Kurszeit und die Moglichkeiten der weiteren Entwicklung inden
Aufgaben des cigenen Dienstes bearbeitet.

Voraussetzung der Teilnahme:

Inieresse an der Sache und genugende Lernbereitschaflt

Anmeldung:

uber die zustiandipe diozesane Dienststelle (in der Regel das Generalvikariat)

Finanzierung:

Die meisten Diozesen ubernehmen die Gesamtkosten

Beurlaubung:

Die notwendige Dienstbefreiung wird von den Dienststellen gewihrt, wenn die
Teilnahme an diesem Kurs zugestanden st

Nahere Auskinfie erteill gerne die

Theologische Fortbildung

Domberg 27

-80S0 Freising

Telefon: 08161/4513 oder 181-0

Dr. Walter Friedberger
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Arbeitsgemeinschaft zur Forderung der Berufe der
Gemeindereferentin / des Gemeindereferenten und
der Religionspddagogin / des Religionspddagogen
in deutschsprachigen Didzesen

Fortbildung fiir Gemeindereferent(en)innen

- Bestandsaufnahme und Empfehlungen -

I. Grundsatzliches
II. Themenkatalog der Jahre 1980 - 1984

ITI. Auswertungen und Empfehlungen zur Fortbildung
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Die “"Arbeitsgemeinschaft zur Forderung der Berufe der Gemeindereferen-

tin/des Gemeindereferenten und der Religionspddagogin/des Religionspad-

agogen in deutschsprachigen Didzesen" hat sich von ihrer Zielsetzung

her mit den Fragen der Fortbildung der 3. Phase befaBt. Sie hat darum
eine Umfrage in den deutschen Didzesen gehalten und eine Ubersicht der
Fortbildungsthemen der Jahre 1980 - 1984 erstel]t.,y) Die Sichtung des
vorliegenden Materials regte zu den nachfolgenden Erdrterungen an und
dient als Grundlage flir Yorschldge zur Fortbildung der Gemeindereferen-
tin/des Gemeindereferenten. 2)
1. Grundsdtzliches

1. Pastoraler Dienst orientiert sich am Auftrag der Kirche, in der

Vermittlung des Heils den Menschen zu dienen. Aufgrund dieser
Aufgabe fordert die "Rahmenordnung fir die Ausbildung, Berufs-
einfiihrung und Fortbildung von Gemeindereferenten(innen)" der
deutschen Bischofe: "Eine kontinuierliche Fortbildung der GR
ist notwendig, weil sich die theologischen Fragestellungen und
Erkenntnisse entwickeln, die Situationsbedingungen der Pastoral
sich verandern und GR im Laufe ihres Dienstes neue Aufgaben iber-
nehmen. Ziel der Fortbildung ist es, die Yerédnderungen und die
neuen Aufgaben sachlich wahrzunehmen und aus der Mitte des
pastoralen Auftrages Hilfe zu ihrer Bewdltigung anzubieten. Da-
her gehdren zur Fortbildung die theologische Grundlegung, die
Analyse des Aufgabenfeldes und die Vermittlung pastcral-prak-
tischer Methoden und Hilfsmittel. Nicht zuletzt stellen diese
Entwicklungen der Spiritualitdt des GR, der geistlichen Be-
grindung seines Dienstes und seiner Identifikation mit Kirche
2 Damit wird deutlich, daB
die drei unverzichtbaren Dimensionen der Bildung: Vermittlung

immer wieder neue Aufgaben."

theologischer Inhalte, pastoral-praktische Befahigung und Ver-
tiefung der personlichen geistlichen Haltung auch fiir die Fort-
bildung Geltung haben.

1) Aufgenommen werden nur mehrtidgige Veranstaltungen, nicht einzelne
Studientage und nicht Exerzitien.

2) Im folgenden wird als Berufsbezeichnung die Abkirzung GR verwendet.
3) Die Deutschen Bischofe (Nr. 22): Rahmenstatuten und -ordnungen fir

Diakone und Laien im pastoralen Dienst (Hrsg.: Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz, Bonn, 1978/79), S. 89
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2. Die Fortbildung ist wichtig filir das SelbstbewuBtsein und die
Berufsfreude des GR, denn sie fordert ihn in der beruflichen
Arbeit und gibt ihm Hilfen, auf Fragen nach Leben und Glauben
Rede und Antwort zu stehen. Weiterhin ist ein Ziel der Fort-
bildung, den GR in seiner personlichen, beruflichen und geist-
lichen Entwicklung zu begleiten, so daB er eine positive Haltung
zu seinem Beruf auch dann behalt, wenn er keinen Erfolg sieht.
Dariiber hinaus dient die Fortbildung dem missionarischen Auf-
trag, Menschen fir Christus zu gewinnen,und der Erfillung der
Aufgabe, daB GR das Glaubenszeugnis untereinander und gegeniiber
anderen nicht schuldig bleiben.

3. So wichtig die gemeinsame Fortbildung mit den anderen pastoralen
Diensten ist, sollte sie auf alle Fdlle auch eigenstandig fiir
die GR durchgefiihrt werden; so kann ein Beitrag zur Ausprdgung
des spezifischen Berufsbildes geleistet und die Gemeinschaft
der Berufstrdger untereinander gefordert werden. Die Fortbil-
dung muB in gewissem Umfang auch deshalb eigenstdndig sein, weil
sie eine Fortfihrung der Ausbildung ist, die bei den verschie-
denen pastoralen Berufen unterschiedlich verlauft.
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II. Themenkatalog der Jahre 1980 - 1984

1. BIBELTHEMEN
Allgemein: - Bibeltheologie
Bibelexegese .
- Biblische Wege, um Mensch zu werden
Biblische Urbilder
Werkstatt Bibel
Bibeltage flr pastorale Mitarbeiter

AT: = Typologie im AT
- Bibel lesen (AT)
- Exodus (2x)
- Gott und Mensch in Begegnung (Gottesbund)
- Vorgang der Berufung im AT
- Die Botschaft der Vdtergeschichten

NT: = Bergpredigt
- 1. Petrusbrief
- Gemeindebildung nach dem NT
- Einfihrung in das Mt-Evangelium
- Faszination des historischen Jesus
- Orientierung an Jesus
- Wenn wir durch den Geist leben...
- Auferstehung (Verkiindigung)
- Bibelthealogischer Kurs zum Mk-Lesejahr
- Biblische Werkwoche: Lk-Evangelium
- Denn er lehrte sie nicht wie die Schriftgelehrten...
- Die Frohe Botschaft weitersagen
- Passions- und Ostergeschichte
- Erscheinung des Herrn in den Osterevangelien
- Unverstdndnis und MiBverstdndnis der Botschaft Jesu
- Seinen Tad verkiinden wir... (Passionsgeschichte)
- War' er nicht erstanden... (Auferstehungszeugnisse)

- Sensibel fiir Gott (Gottes- und Menschenbild der paulinischen
und johanneischen Schriften)

- Person und Werk des hl. Paulus
- Missionsreisen
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. DOGMATIK

Allgemein:

- Das christl. Dogma: Ballast oder Hilfe?

- Wie heute von Gnade sprechen?

- Vorgang der Offenbarung inmitten der Geschichte

Sakramente:

- Eucharistie und Leben

- Wie verstehen wir heute Sakramente? Beispiel: Eucharistie
- Wirksame Zeichen des neuen Lebens: Sakramente

Kirche:
- Kirche - Volk Gottes
- Kirche: Lebendige Wirklichkeit im NT

Mariologie:
- Das bibl.-spirituelle Marienbild (Kirche in bibl.-theologischer Sicht)
- Mariologie

. MORALTHEOLOGIE

A Allgemeine Moral

- MWertvorstellungen in Familie und Gruppen
- Christliche Grundwerte in heutiger Zeit
- Was ist das Wichtigste im Christentum?

B Besondere Moral i
- Grundlegende Werte des Familienlebens (Familiaris consortio)

- Wahle das Leben
Schopfungsglaube und Weltverantwortung

- Friede und soziale Gerechtigkeit
- Den Frieden buchstabieren
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. GEMEINDEPASTORAL

A Allgemeine Pastoral

- Jesus Christus hat uns erldst: Eridsung des Menschen - (2x)
Frage nach dem Grundprinzip der Pastoral

- Helft den Menschen leben: ein neues Klima in der Pastoral
- Christl. Zukunftserwartung - (Ansdtze zu einer zeitgemdBen Pastoral)

- Die Kirche von morgen: Frage nach der Gemeinde, die die
Radikalitdt des Evangeliums lebt

- Pfarrgemeinde und pastoraler Dienst

- Zukunft unserer Gemeinden

- Gemeinden von heute - Gemeinden von morgen
- Christl. Gemeinde - Lebensraum fiir alle

- Gemeinde: unsere Sorge und Aufgabe

- Zusammenarbeit in der Gemeindeseelsorge

- Gemeinde in moderner Gesellschaft

- Diakonie: Auftrag der Gemeinde

- Caritative Diakonie
(Grundforderung der Gemeinden)

- Krankheit/Sterben/Tod:
ihr Platz in meiner pastoralen Arbeit

B Zielgruppenpastoral:

- Enhe und Familie heute

- Enepastoral

- Junge Ehepaare - junge Familien

- Enhe und Familie aus christlicher Sicht
- Familienpastoral

- Jugendarbeit in der Gemeinde

- Situation der Jugend/Kirchliche Jugendarbeit (2x)

- Bedeutung, Mdglichkeiten und Grenzen in der Jugendpastoral
- Orientierungsseminar Jugendarbeit

- Zur offenen Jugendarbeit verpflichtet: Chancen und Risiken

- Fernstehenden-Pastoral

- Altenarbeit in der Gemeinde

- Kranken und Krankenhauspastoral
- Krankenhauspastoral

- Der Einzelne in der Gemeinde

- Arbeitslose
- Kirche und Arbeiterpastoral
- Kirche und Arbeitswelt
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Gemeindekatechesa:

Lebendige Gemeinde durch Gemeindekatechese
Gemeindékatechese: was ist sie - was will sie (3x)
Erstverkiindigung

Theorie und Praxis der Gemeindekatechese

Mit Kindern auf dem Weg des Glaubens

BuBkatechese

Kehrt um und glaubt (BuBe in Familie, Gemeinde, Schule)
Von der versorgten zur mitsorgenden Gemeinde

Den Glauben weitsrgeben: in die Familie (Rolle des Hauptamtlichen)
Gemeindekatechese: Firmung

Erwachsanenkatechese als Teil der Gemeindepastoral (2x)

Seelsorge in Hinbiick auf Ehe und Familie
im Rahmen der Sakramentenkatechese

Gemeinde begreifen
(Schwerpunkt Euch. Katzchesa)

Liturgie:

ramilie-/ Kindergottesdienste

Bibelarbeit und Liturgie (Gottesdienstgestaltung)
Liturgie - das Fest zwischen Gott und Mensch
Liturgie und Gemeinde

Kindefpredigt und -gottesdienst

Verklindigung im Kindergottasdienst
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Methoden (Wege) in der Pastoral:

Pastorale Gespréchsfﬁhrung.(3x)

Pastorale Beratungsgespriche

Gesprachstinhrung in der Seelsorge - TZI (2x)

Gesprach in der Kleingruppe

Seelsorgegesprach am Krankenbett

Arbeit mit Gruppen in der Seelsorge

Leitung von Gruppen und Gfemien in der pastoralen Arbeit
Berufsbezogene Selbsterfahrung

Arbeit mit Gruppen in der Seelsorge (TZI)

Supervision und Praxisberatung

Singend und spielend Gott erfahren

Musische Werikwoche (Spiel/Bewegung/Darstellung) (2x)
Moglichkeiten des szenischen Spiels in der Gemeindearbeit
Weit entdecken und deutzn

Wege zur seelischen und kdrperlichen Entspannung,
Kreativitdt und Kommunikation

Malan als seelische Erfahrung

Methoden der Erwachsenenbildung

Arbeit mit Erwachsenen

Der Film in der Erwachsenenarbeit, Jugend und RU
Kooperation in der Seelsorge

Lebendiger Umgang mit biblischen Texten

Neuere Methoden der Bibellesung und Weisen der Bibelarbeit in
der Gemeinde

Bibelarbeit mit Erwachsenen
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. RELIGIONSPADAGOGIK

- Die Gottasfrage
(Gewissen und Gebet in der rel. Erziehung und im RU)

- Religionspddagogik:
Was deinem Lsben Tiefe gibt

- Lehrplan-Entwicklung

- Was uns eint - was uns trennt
(Tkumene im RU)

- Kommt der Glaube vom Lesen? (neue Schulblicher)
- Glaube in Bildern

- Moralische Erziehung
(Gewissensbildung im RU)

- Meditation, Kreativitdat im RU
- Didaktik und Methodik der Kirchengescnichte

- Kirche in Lateinamerika
(Umsetzung fir den RU)
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. SPIRITUALITAT

A  Grundsdtzliches
- Glaube braucht Erfanrung

- Glaubenserfahrung aus der Bibel: mein Leben - mein Glaube -
mein Dienst

- Mit Psalmen leben lernen (2x)
- Theol. Oberlegungen zu einer pastoralen Spiritualitit (2x)
- NT in Beruf und Leben
- Spiritualitdt in der Gemeinde (Leben aus dem Geiste Jesu)
- Lebendige Seelsorge - Lebendige Verkiindigung
(pers. Glaubenshaltung und Reflexion)
- BuRe und Umkehr
- Moderner Zugang zu Gebet, Meditation und christl. Gotteserfahrung
- Meditation und Kommunikation

- Sprechen von Gott - sprechen mit Gott

8 Berufsbezogen:

- Spiritualitdt (Beruf meines Lebens?)

- Aufgaben und Moglichkeiten der Gemeinderefersntan
- Mein Berufsbild (2x)

- Selbstverstindnis der Gemeinderaferentin:
Glaubensbildung der Frauen in der Gemeinde

- Gemeindersferenten im Dienst an der Gemeinde
(Macht und Ohnmacht des Dienstes)

- Berufung und Spiritualitdt im Beruf
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Auswertungen und Empfehlungen zur Fortbildung

Bei der Auswertung wird von der Forderung des Rahmenstatutes aus-
gegangen, daB namlich zur Bildung die drei Dimensionen gehdren
(Ve TN

- Theologische Grundlegung

- Analyse des Aufgabenfeldes und Vermittlung der pastoral-prak-
tischen Methoden und Hilfsmittel

- Vertiefung der Spiritualitat

1. Es zeigt sich, daB Themen gewahlt wurden, die nicht so sehr
die systematische Theologie betreffen, sondern mehr solche
theologische Themen zum Zug kamen, die fir das pastoral-prak-
tische Handeln notwendig sind. Pastorale Fortbildung muB Zeit-
fragen und neue Situationen beriicksichtigen, wobei die theolo-
gische Grundlegung unerlaBlich ist. Sie stellt eine innere
Verbindung zur pastoral-praktischen Befdhigung her und dient
der Entfaltung der Spiritualitat.

Vorwiegend behandelt wurden die Themen der Bibeltheologie mit
Umsetzungsversuchen in die Pastoral bzw. kombiniert mit Reli-
gionspddagogik. Das breiteste Angebot bestand im Themenbereich
"Gemeindepastoral". Innerhalb des neuen Verstandnisses von
Gemeinde, daR® Gemeinde den Auftrag hat, den Glauben weiterzu-
geben, wurde die Gemeindekatechese erkennbar in das Fort-
“bildungsprogramm aufgenommen und nahm innerhalb der Gemeinde-
pastoral den grdBten Raum ein.

Aus dem Gesagten geht hervor, daB sich die- Themenkreise be-
rilhren. So konnen hier festgestellte "Leerfelder" einfach
aufgezdhlt werden (ohne Systematisierung):

Theologische Anthropologie; Sakramententheologie (besonders
Taufe, Ehe, Krankensalbung); Theologie der Kirche (z.B. Amt
und Charisma); Theologie .der Arbeit; Frieden; Ukologie;
Okumene; Liturgie (Vielfalt der Gottesdienstformen); Kirchen-
geschichte; Ausldnderseelsorge, Eschatologie; Humangenetik;
Euthanasie; neue Medien; Gruppenpadagogik; moderne Literatur.

2. Die Riickschau auf die Geschichte des Berufes und des Berufs-
pildes zeigt, daB es nie ein abgeschlossenes Berufsbild gegeben
hat, sondern daB die GR ihren Beruf immer ausgeiibt haben
unter dem dringlichen Aspekt, den Anforderungen der Gemeinde-
pastoral zu dienen. Pastoral hat aber stets die Grunddienste
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wahrgenommen: Verkindigung, Liturgie und Diakonie. Die Wahr-
nehmung dieser Aufgaben hat sich seit dem Konzil verdndert
unter dem neuen Verstdndnis der Mitwirkung und Verantwortung
des Laien in der Kirche. Die Themen der Fortbildung der ver-
gangenen Jahre zeigen, daB es hier der Berufsgruppe ein An-
liegen war, diesem Verstdandnis zu entsprechen. So ist auch
der sichtbare Schwerpunkt im Bereich der Gemeindepastoral zu
erkldren: die Grunddienste nicht selber zu vollziehen, son-
dern die Gemeinde zu diesen Diensten zu befdhigen. Diese
Flexibilitat hat zwar Unsicherheiten gebracht, jedoch auch
das SelbstbewuBtsein vieler gestarkt. Es zeigt sich in der
haufigen Nennung der entsprechenden Themen ein ausgepragtes
BewuRtsein fiir die Bedeutung der Methoden pastoralen und reli-
gionspddagogischen Handelns.

3. Da mehr und mehr GR in Ehe und Familie leben, muB die Fortbil-

dung auch auf diesen veranderten Lebensstand eingehen. Jedoch
darf im Interesse der Ausgewogenheit nicht auBer acht gelassen
werden, daR beide Lebensstande (Verheiratet oder Ehelos) ihre
eigenen Werte einzubringen haben.
Die Befdhigung zur Kooperation mit anderen hauptamtlichen Mit-
arbeitern erfordert bei den GR Kenntnis und Verstdndnis des
Berufsbildes und der Spiritualitdt der anderen pastoralen
Dienste. Wiinschenswert ist eine entsprechende Thematisierung-
bei Fortbildungsveranstaltungen.

Die fiir die Fortbildung Verantwortlichen sollten darauf achten, daB
die oben genannten Leerfelder bei der kiinftigen Planung der Fortbil-
dung ausgefiillt werden. Die drei unverzichtbaren Dimensionen sollten
in einem ausgewogenen Verhaltnis zur Darstellung kommen. In der Frage
fir Ausgewogenheit ist zu beachten, daB es im Bereich der Didzesen und
dariiber hinaus noch andere Angebote gibt, die wahrgenommen werden
konnen.



Pastoralseminar an der Philosophisch-Theologischen

Hochschule der Franziskaner und Kapuziner in Minster

Im Rahmen der Neugliederung der philo-
sophisch-theologischen Ausbildung haben
wir 1979 an der Philosophisch-Theolo-
gischen Hochschule der Franziskaner und
Kapuziner ein

PASTORALSEMINAR

erdffnet, das die unmittelbare Vorberei-
tung und Einfilhrung von Ordenspriestern
in den diakonalen und priesterlichen
Dienst zum Ziel hat.

Wir haben den ersten Abschnitt der zwei-
ten Bildungsphase der ,,Rahmenordnung
fiir Priesterbildung” auf die spezifischen
Dienste und Situationen des Ordens-
priesters iibertragen.

Eine sechsjahrige Erprobung hat ergeben,
daB3 sich die Teilnahme verschiedener
Ordensleute (pro Kurs im Durchschnitt
12) auf die Gespriche und Atmosphire
im Pastoralseminar sehr fruchtbar ausge-
w.rkt hat.

Vorliegende Schrift mochte Sie iiber das
Pastoralseminar an der Hochschule der
Franziskaner und Kapuziner informieren.

Miinster . Die Leitung des
Mai 1986 Pastoralseminars

1. Tragerschaft

1.1 Das Pastoralseminar an der Philo-
sophisch-Theologischen Hochschule
der Franziskaner und Kapuziner in
Miinster wird in der Trigerschaft
der an dieser Hochschule beteiligten
Provinzen des Franziskaner- und
Kapuzinerordens gefiihrt.

1.2 Die Planung und Durchfithrung der
Kurse im Pastoralseminar liegt in
der Verantwortung eines Pastoral-
gremiums. Es besteht aus vier Mit-
briidern, die von den Provinzialen
nach Riicksprache mit dem Rektor
der Hochschule fiir jeweils vier
Jahre ernannt werden; eine Verldn-
gerung dieses Auftrages ist moglich.

2. Ziel

Das Pastoralseminar hat ,,die un-
mittelbare Vorbereitung auf die
Diakonatsweihe und Priesterweihe
sowie auf den diakonalen und prie-
sterlichen Dienst und die entspre-
chende Lebensform” zum Ziel
(vgl. Rahmenordnung fiir Priester-
bildung, Nr. 132).

3. Aufbau

3.1 In das Pastoralseminar werden nur
Kandidaten mit theologischem Ab-
schluBexamen aufgenommen.

3.2. Das Pastoralseminar umfaBt die
erste Stufe der zweiten Bildungs-
phase (vgl. Rahmenordnung fiir
Priesterbildung) und dauert ein
Jahr. Es beginnt im Oktober.



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7
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Zweite Oktoberhilfte

In der zweiten Oktoberhilfte er-
folgt die Vorbereitung auf die Dia-
konenweihe. Die Weihe soll bis
Ende Oktober gespendet sein.
Vorbereitung und Durchfiihrung
der Weihe liegt in Verantwortung
und Gestaltung der einzelnen Pro-
vinzen/Gemeinschaften.

Anfang November

Anreise zu den Einfiihrungswochen
in das Pastoralseminar (ca. 2.11.).
Diese Einfiihrung findet unter fach-
licher Kursbegleitung sowohl der
theologischen Fragestellungen als
auch der gruppenspezifischen Pro-
blematik in einem vorher benann-
ten Bildungshaus statt.

Erste Novemberhilfte

In der ersten Novemberhilfte fin-
den die zwel Einfilhrungswochen
statt, die u.a. die Gruppenbildung
und die intensive Vorbereitung auf
die anschliefenden Praktika zum
Ziel hat (vgl. Abschn. 5).

Mitte November - Weier Sonntag
In dieser Zeit findet der erste Ab-
schnitt der Praktikumszeiten statt.
Er eignet sich besonders gut fiir ein
Gemeindepraktikum. Die Provin-
zen/Gemeinscaften regeln das im
Rahmen ihrer Moglichkeiten selbst.
Die Leitung des Pastoralseminars
hilft gern bei der Beschaffung ge-
eigneter Praktikumsstellen.

2. und 3. Osterwoche

An das Gemeindepraktikum
schliet sich die Zwischenreflexion
(14 Tage) an, die der Aufarbeitung

. der Praktikumserfahrungen dient.

3.8

3.9

3.10

3.11

Die thematische und zeitliche Glie-
derung dieser Reflexionswochen er-
gibt sich aus Besuchen von Mitglie-
dern des Pastoralgremiums an den
Praktikumsorten, aus Anregungen
der Praktikumsbegleiter vor Ort,
aus der Zielsetzung des Pastoralse-
minars und ggf. aus kurzen Treffen
der Praktikanten und des Pastoral-
gremiums.

Zeit bis Pfingsten

Die folgenden Wochen dienen der
Vorbereitung auf die Priesterweihe,
die vor Pfingsten erfolgen sollte,
s0 daB nach Pfingsten Raum fiir die
Primiz ist.

Die Verantwortung fir die Vorbe-
reitung und Spendung der Priester-
weihe liegt in den Hidnden der Pro-
vinziale bzw. deren Stellvertreter.

Pfingsten bis zweite September-
hilfte

Zweiter Abschnitt der Praktikums-
zeiten (bis eca. 20.9.). Er eignet sich
besonders gut fiir Spezialpraktika.

Ende September

Die letzten 10 Tage im September
“*wmen der AbschluBreflexion des
Semmrars. Das Seminar endet in den
ietzten Septembertagen mit dem
Abschlukolloquium

(vgl. Abschn. 6).

Bis auf die Zeit der Primizfeier ist
im Verlauf des Pastoralseminars
eine Urlaubszeit nicht vorgesehen.
Die zeitliche Ausdehnung des Pri-
mizurlaubes sollte in angemessenem
Rahmen bleiben.



4. Hinweise zu den Praktika

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Da das Pastoralseminar an der
Hochschule der Franziskaner und
Kapuziner nicht nur auf den Dienst
des Gemeindepriesters, sondern
auch auf die vielfdltigen Dienste des
Ordenspriesters vorbereiten will,
soll jeder Teilnehmer wenigstens
zwel unterschiedliche Praktika an
verschiedenen Orten wahlen. Von
diesen Praktika soll eins fiir min-
destens drei Monate in einer Pfarr-
gemeinde durchgefiihrt werden; das
andere bzw. die anderen Spezial-
praktika und die Praktikumsorte
sollen nach den Wiinschen des Teil-
nehiners in Absprache mit seinem
Oberen und dem Pastoralgremium
gewahlt werden.

Mogliche Praktika

Gemeinde — Krankenhaus —
Telefonseelsorge — Erwachsenenbil-
dung — Exerzitien — Gemeinde-
mission — pastorale Arbeit mit
Jugendlichen, Schiilern, Studenten,
Arbeitern, Alten — u.a.m.

Fiir jedes Praktikum wird vom zu-
stindigen Oberen bzw. vom Pasto-
ralgremium ein Praktikumsbegleiter
vor Ort beauftragt. Das Pastoralgre-
mium gibt den Begleitern Informa-
tionen und Hilfen zur Durchfiih-
rung der Praktika.

Nach Moglichkeit wird der Teil-
nehmer von einem Mitglied des
Pastoralgremiums wéhrend seines
Praktikums einmal besucht.

Die Praktika werden in der Regel
in den eigenen Provinzen durchge-
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fiihrt, damit die Ordens- und Pro-
vinzspezifika schon in der Ein-
libungszeit zum Tragen kommen
kdnnen.

Es ist auch moglich, die Praktika
in anderen Provinzen, Orden oder
entsprechenden Einrichtungen
durchzufiihren.

4.6 Widhrend der Praktika sind dem
Teilnehmer nach Absprache mit
dem Pastoralgremium Maoglichkei-
ten zur Mitarbeit in Sonderkursen
und -tagungen auch auBerhalb des
Praktikumsortes offenzuhalten.

4.7  dJeder Teilnehmer mufB iiber eines
der Praktika, die er wihlt, zum
Ende des Pastoralseminars einen
schriftlichen Bericht vorlegen, in
dem er seine Titigkeiten und Er-
fahrungen beschreibt und pastoral-
theologisch reflektiert.

4.8 Die Praktikumsbegleiter konnen
einen schriftlichen Bericht zum Be-
richt des Praktikanten hinzufiigen.

5. Einfiihrungs- und
Reflexionswochen

Inhalte der Einfiihrungswochen und der

Zwischen- und AbschluBreflexion sind

u.a.:

= Einfilhrung in die Kasualseelsorge
(pastoral, homiletisch, liturgisch,
kirchenrechtlich)

— ' pastorale Arbeit und spirituelles
‘Leben im Praktikum

= Gestaltung von Schulendtagen,
religiosen Wochen, Exerzitien u.a.

= Weiterfiihrung der Homiletik des
Grundstudiums und Predigtbespre-



chungen

Weiterfilhrung der Pastoral des
Grundstudiums und Projektarbeit
Formen der Gemeindeleitung
religionspidagogische Hilfen
Einfilhrung in die Krankenhaus-
seelsorge

Sonderkurs in seelsorgerlicher Ge-
sprachsfiihrung

Einfiihrung in den Beichtdienst
Fallbesprechungen

Spezialfragen

Zeit fiir gemeinsame,
Orientierung,

zum Gebet,

zu verschiedenen Unternehmungen
(z.B. Besichtigungen, Konzerten ...)
und zur Erholung.

spirituelle

6. AbschluBkolloguium

6.1

6.2

6.3

Das Pastoralseminar endet mit dem
AbschluBkollogquium (s. 3.11.).

Bis zum Beginn der AbschluBre-
flexion hat jeder Teilnehmer einen
schriftlichen Bericht iiber eines der
durchgefiihrten - Praktikz fertigzu-
stellen und dem Pastoralgremium
vorzulegen.

Das AbschluBkolloquium kniipft an
den schriftlichen Bericht des Prakti-
kanten an und dient einer theolo-
gischen und pastoralen Klirung
bzw. Erorterung der im Bericht
dargelegten Erfahrungen und Re-

flexionen.
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6.4

10

Zu diesem AbschluBkolloguium,
das mit allen Teilnehmern und dem
Pastoralgremium gemeinsam statt-
findet, sind die zustdndigen Provin-
ziale bzw. deren Stellvertreter und
eventuell die Praktikumsbegleiter
eingeladen.

7. Organisatorische Hinweise

i §

7.2

7.3

Anschriften des Pastoralseminars
und der Mitglieder des Pastoralgre-
miums

Franziskanerkloster
Pastoralseminar
Horsterplatz 5
4400 Miinster

0251 / 40081

Kapuzinerkloster
Pastoralseminar
Kapuzinerstr. 27
4400 Miinster
0251 / 20713

Mitglieder des Pastoralgremiums
s. Beilage

Kosten

Wohnkosten
Fiir Wohnung und Kost wird der in
dem jeweiligen Bildungshaus, in
dem die Reflexionswochen statt-
finden, geltende Tagessatz in Rech-
nung gestellt.

Fir Wohnung und Kost an den
Praktikumsorten ist in der Regel
nichts zu zahlen. Der Einsatz des
Praktikanten gilt als Entgelt fiir
Kost und Wohnung. Ein eigent-
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L1

liches Gehalt ist fir den Prakti-
kanten nicht vorgesehen; es kann
aber sein, daB bestimmte Institu-
tionen (z.B. Bildungshduser o.a.)
eine Vergiitung bezahlen.

Der iibliche Unterhalt (Kleidung,
Reisen, Taschengeld usw.) wird
von der Provinz getragen, der der
Praktikant angehort.

Kurskosten

Fiir die 6 Reflexionswochen im
Laufe des Pastoralseminars wird
eine Unkostenpauschale von

225 DM pro Woche (also 1350 DM
zusammen) erhoben.

Zwischenkurse

Die Teilnahme von Kandidaten, die
wihrend eines laufenden Kurses das
Pastoralseminar beginnen wollen,
wird individuell geregeit.
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12

UBERSICHT:
ZEITLICHER ABLAUF DES
PASTORAL)AHRES

Zweite Oktoberhilfte:
Vorbereitung und Empfang der
Diakonenweihe in den eigenen Pro-
vinzen / Gemeinschaften

Erste Novemberhiilfte:
Einfiihrungswochen in einem Bil-
dungshaus

Zweite Novemberhilfte bis zum

WeiBen Sonntag:
Gemeindepraktikum, nach Maglich-
keit in den eigenen Provinzen / Ge-
meinschaften

2. und 3. Osterwoche:
Zwischenreflexion
dungshaus

in einem Bil-

Zeit bis Pfingsten:
Vorbereitung und Empfang der
Priesterweihe, Primiz

Pfingsten bis ca. Mitte September:
2. Abschnitt fiir Praktika:
Spezialpraktika in den Provinzen |/
Gemeinschaften bzw. in entspre-
chenden Institutionen

Zweite Septemberlalfte:
AbschluBreflexion in einem Bil-
dungshaus

Ende September:
" AbschluBkolloquium .....................
........ und AbschluB des Pastoral-
seminars



- 29 -

Institut der Orden fir missionarische Seelsorge -
und Spiritualitat, Frankfurt

Einfiihrung in den Pastoralen Dienst

e Die Mitgliederversammlung der VDO hat am 24.6.1979 die "Ordensspezi-
fischen Leitlinien und Anregungen zur sinngema8en Ubernahme der Rahmen-
ordnung der Deutschen Bischofskonferenz fiir die Priesterbildung" ein-

stimmig verabschiedet.

e Das Leitungsteam des IMS erhielt vom Kuratorium den Auftrag, im Rahmen
seiner Moglichkeiten ein Bildungsprogramm zu entwickeln, das den "Ordens-
spezifischen Leitlinien" fiir die 2, Stufe der 2.Bildungsphase entspricht.

Zielvorstellungen des IMS fiir das Bildungsprogramm der
2. Stufe der 2. Bildungsphase

1. In dieser Ausbildungszeit wachst der Ordenspriester im Rahmen der von
ihm gewahlten Lebensform und Gemeinschaft in den pastoralen Dienst

hinein.

Diese Einfiihrungszeit soll es ihm ermoglichen, in seiner personlichen
Berufung und Lebensentscheidung zu wachsen, seine menschlichen und
beruflich-fachlichen Fahigkeiten so weiterzuentwickeln, daB er seine
Aufgabe im Wandel der Zeit wahrzunehmen vermag.

2, Damit dieser Integrationsprozef3 gelingen kann, muf} jede theologisch-
spirituelle und -pastorale Bildungsarbeit von einer tiefen Ehrfurcht vor
der Person und individuellen Berufung des Einzelnen getragen sein und

sie zu fordern versuchen.

"Dem Evangelium nach heit "Man-selber-sein" so
lange zu graben, bis man auf die unersetzliche
Gabe stoBt, die in jedem Menschen verborgen ist.
Durch diese einzigartige Gabe hindurch, die in
nichts der eines andern gleicht, verwirklicht sich
der Mensch in Gott"

Roger Schutz
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Das Bildungsprogramm des IMS will Orientierungen geben, wie
der Ordenspriester in dieser Ausbildungsphase seinen person-
lichen Glauben und Heilsweg und den reflektierten Glauben der
Kirche mit gegenwartiger Lebenswirklichkeit in Beziehung setz-
zen kann. Das bedeutet vor allem, wie er auf der Basis des

bisher Erworbenen lernen kann:

= in sich einen "Raum" der Stille und Gott=verbundenheit zu

pflegen, 'damit der innere Mensch sich erneuert Tag fiir Tag"

( 2 Kor 4.16).
- von seinem Glauben glaubwiirdig zu sprechen
=  sich der Glaubenserfahrung anderer zu ofinen
- zeitgemdBe Ausdrucksformen gemeinsamen Glaubens einzuiiben

und zu vertiefen

- ragen und Probleme aus seiner pastoralen Pr‘axis theologisch

und spirituell aufzuarbeiten

Das Bildungsprogramm des IMS will Orientierungen geben, wie

der Ordenspriester Vorgange und GesetzmaBigkeiten im zwischen-

menschlichen Bereich besser erkennen, verstehen und damit um-

zugehen lernt, Das bedeutet vor allem: '

-  zZu wissen, wie er auf andere wirkt

- mit Konflikten in einer spirituell-schopferischen Weise
umzugehen lernen

- mit dem eigenen Schatten und mit der eigenen Aggressivitat
heilend umzugehen lernen

-  spirituell gepragte partnerschaftliche Mitarbeit cinzuliben

"Wer einem Menschen gegeniiber blockiert ist, der
unterliegt in einer Schicht seines Selbst einer
gleichen Blockigrung Gott gegentiber.'"

Roger Schiitz



5.
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Die Bildungsarbeit des IMS will Orientierungen geben, wie der Ordens-
priester seine Prioritdt findet und einiibt, damit alle Dimensionen

seines Lebens sich in eine vom Glauben getragene und reflektierte Lebens-
form integrieren konnen,

Es ist fiir den Ordenspriester wesentlich, sein Leben
dadurch zu vereinfachen, daB er seinen Lebensstil,

seine Arbeits- und Existenzmittel fortlaufend revidiert,

um immer wieder alles loszulassen, was ihn daran hindert,
mitten unter den Menschen, ihren Erwartungen, Hoffnungen
und Noten seiner Berufung treu zu bleiben.

Das vom IMS entwickelte Bildungsprogramm trdgt der fiir die 2.Stufe der
2.Bildungsphase notwendigen Auffacherung von Normal- und Spezialaus=

bildung Rechnung.

Bei der Ausbildung von Ordenspriestern fillt in diese Stufe hdufig eine
gewisse Spezialausbildung in bestimmten pastoralen Tétigkeitsieldern,
Als "Spezialausbildung" gelten im Blocksystem oder berufsbegleitend

durchgefiihrte Kurse, die Kenntnisse und Praxis in einem bestimmten
Tatigkeitsfeld vermitteln bzw. erganzen und vertiefen,

Diese Spezialausbildung wird mit einem gualifizierten Abschlufl beendet,

der in der "pastoralen AbschluBpriifung" zu beriicksichtigen ist,

Die ordensspezifische "pastorale AbschluBpriifung" entspricht den
"Gesichtspunkten fiir den Einsatz von Ordensleuten in der Pastoral der
Bistiimer und fiir die pastorale Zusammenarbeit zwischen Bistiimern und
Ordensgem=inschaften" (Dokument der Deutschen Bischofskonferenz,
Friihjahrsvollversammlung 1980) und ist als dem Pfarrexamen der DiGzesan-
priester gleichwertiger AusbildungsabschluB der Ordenspriester anerkannt,
(vgl. Protokoll iiber das 7. Kontakigesprich zwischen der DBK und der VDO
am 14.12.1983).
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. Ausbildungsangebote

A. NORMALAUSBILDUNG

-  Die Normalausbildung umfaBt insgesamt sechszehn Wochen mit acht
14-tdgigen Kurseinheiten, verteilt auf vier Jahre,

-  Vier der 14-tdgigen Kurseinheiten haben einen primédr spirituellen,
die anderen vier Einheiten einen primar pastoralen Akzent,

-  Bei den primér spirituellen Ausbildungseinheiten geht es vor allem
darum, Grundvollziige geistlichen Lebens in und mit Gemeinschaft
einzuiiben und zu reflektieren, Jeder dieser 14-tdgigen Kurse hat
auch eine "praktische Einheit", in der den Teilnehmern Hilfen fiir

die eigene spirituelle Arbeit mit Gruppen angeboten werden,

- Bei den primér pastoralen Ausbildungseinheiten werden schwerpunkt-
mABig theoretische und praktische Hilfen fiir die Einfithrung in den
pastoralen Dienst gegeben und die pastoralen Erfahrungen der Teil-
nehmer reflektiert, Dazu gehort auch die Erarbeitung von Modellen
fiir Verkiindigung, Gottesdienst, Gemeindekatechese und religiose Er-

wachsenenbildung.

- In jedem Jahr wird eine primar spirituelle und eine primédr pastorale
Ausbildungseinheit angeboten,

- Die Teilnehmerzahl ist auf maximal 24 beschrankt,

- Aus unseren Zielvorstellungen ergeben sich als Teilnahmebedingungen:

An der Normalausbildung kann nur teilnehmen, wer im Verlauf der

4=jdhrigen Ausbildungszeit

e entweder alle 4 spirituellen

e oder alle 4 pastoralen Ausbildungseinheiten besucht,

e Fiir die Kontinuitdt der 2,Bildungsphase ist es wiinschenswert, an
allen 4 spir;ituellen und allen 4 pastoralen Ausbildungseinheiten
des IMS teilzunehmen,

Wer nur an den spirituellen oder nur an den pastoralen Ausbildungs-

einheiten des IMS teilnimmt, verpflichtet sich, die entsprechenden
anderen vier Einheiten bei einer anderen Institution zu besuchen,

1 Zu den folgenden Schemata: Der wesentliche Unte i i
_ : rschied 1
bei der pastoralen Kurseinheit. talt
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Marlene Miller

Weiterbildung fiir Pastoralassistenten und Pastoralreferenten im
BASISKURS FUR GRUPPENARBEIT UND BERATUNG
(Akademie fir Jugendfragen)

Wenn Pastoralassistenten sich fiir den Basiskurs fiir Gruppenarbeit
und Beratung anmelden sind sie dabei, ihre ersten beruflichen
Erfahrungen als Hauptamtliche zu sammeln, oder aber_ sie stehen
kurz vor dem AbschluB ihrer "praktischen Lehrzeit" und suchen als
Pastoralreferenten ihren Platz in der Kirche zwischen Diakonie
und Seelsorge.

Aus diesem Spannungsfeld ergeben sich ihre Fragen und Lernwiinsche.
Sie haben sich fiir den Beruf entschieden, weil sie als Christen

in der Kirche nicht nur ihre private sondern auch berufliche

Heimat finden wollen; ihr Arbeitsfeld ist meist eine Gemeinde,
manchmal Jugendarbeit oder Erwachsenenbildung. Sie begegnen dabei
jeweils dem Problem, daB es fiir sie kein fest umrissenes Berufsbild
gibt; sie fiihlen sich auf sich allein gestellt.

ErfahrungsgemdB sind es hauptsdchlich folgende Fragen, mit denen
Pastoralassistenten und -referenten in die Fortbildung kommen:

- Wer bin ich vor mir selbst und in der Gemeinde als Pastoral-
assistent?

- Wie werde ich mit der Spannung fertig, nicht Priester geworden
zu sein, weil ich nicht auf eine eigene Familie verzichten will?
Damit muB ich in der Gemeinde immer auch mit einem geringeren
Status und Ansehen zufrieden sein.

- Auch ich bin und fiihle mich als Leitbild in meiner Gemeinde.

Wie kann ich als Nicht-Priester meine personliche wie auch
institutionelle, kirchliche Autoritat weiterentwickeIn? Welches
Leitbild gebe ich ab?

- Wie lebe ich meinen Glauben und wie kann ich damit anderen
Vorbild sein und ihnen Orientierung geben? Wie gehe ich mit
meinen Zweifeln um?

- Wie komme ich mit der Vielfdltigkeit von Aufgaben zurecht, die
zu bewdltigen ich von mir erwarte oder aber die von mir erwartet
werden? Wie kann ich meinem Arbeitsfeld und damit meinem Beruf
eine deutliche Kontur geben?
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- Was bedeutet Ndchstenliebe, wie gehe ich mit Konflikten um?

- Wie gestalte ich die Kooperation mit den Priestern und anderen
Mitarbeitern in meinem Arbeitsfeld?

- Wie gestalte ich die Kooperation mit Ehrenamtlichen und wie
motiviere ich Gemeindemitglieder fir eine aktive Mitgestaltung
des Gemeindelebens?

- Wie verhalte ich mich in Gremien, wie bin ich als Gruppenleiter,
wie kann ich Hilfesuchende beraten?

Diese Fragen der Pdtoralassistenten beziehen sich also sowohl auf den
Wunsch nach Starkung und Weiterentwicklung ihrer Persénlichkeit als
auch auf Konzeptentwicklung und Prinzipien von methodischer Arbeit.

Wir sehen in der Fortbildung diese drei Aspekte nicht getrennt von-
einander. Vielmehr gehen wir davon aus, daR die Deutlichkeit in der
Konzept- und Rollengestaltung bis hin zu guter methodischer Arbeit
in Gremien, in der Leitung und Beratung von Gruppen sowie in Einzel-
kontakten korrespondiert mit dem, was ich als Person bin. In diesem
Sinne ist Fortbildung immer auch Persdnlichkeitsentwicklung:
Besinnung auf den eigenen Glauben und die eigenen Werte, die mir
Orientierung und Kraft geben. Je mehr ich im Glauben gestdrkt bin
und in Ubereinstimmung mit mir selbst lebe, je offener, beziehungs-
fdhiger, stabiler ich bin, je mehr kann ich anderen Orientierung
bieten und ihnen Kraft geben, sie leiten und ihnen helfen.

Von diesem konzeptionellen Grundgedanken ausgehend ist die Fort-
bildung sowohl selbsterfahrungsbezogen als auch praxisorientiert.

Ziele sind:

- Verstdndnis gewinnen fiir die eigene Berufsrolle und ihre Ent-
wicklungsgeschichte N

- die Entwicklung von persdnlichen Zielperspektiven fiir das
Praxisfeld in der Spannung zwischen &uPeren Anforderungen
und personlichen Neigungen und Fahigkeiten

- das Verstehen- und Erkennenkonnen von sozialen Prozessen als
Voraussetzung fiir angemessenes methodisches Handeln in der
Arbeit mit Gruppen und Einzelnen
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- das Erkennen von Rollenzuschreibungen und Rollenerwartungen
sowie die Fdhigkeit zu aktiver und transparenter Rollenge-
staltung

- die Erweiterung der Kontaktfahigkeit

- das Einiiben von Kooperationsformen und die Entwicklung von
Kooperationsmdglichkeiten

- das exemplarische Einiliben von Interventionsmdglichkeiten in
der Arbeit mit Gruppen und Einzelnen.

KONZEPT UND ARBEITSFORM

Wie schon erwdhnt, ist das Konzept gleichsam selbsterfahrungs- wie
praxisorientiert; d.h. Lerngegenstand der Fortbildung sind die Ereig-
nisse und Erfahrungen, die die Teilnehmer mit dem Lernen in der Gruppe
machen jeweils verbunden mit konkreten Praxisbeispielen, die aus

der Arbeit zu Hause mitgebracht und exemplarisch bearbeitet werden.
Zur Anwendung kommen gruppendynamische Arbeitsformen, Institutions-
und Arbeitsfeldanalysen, die Bearbeitung der Rollengeschichte und
Rollengestaltung, Fallarbeit in Rollenspielen sowie theoretische
Eingaben und Reflexionen zum Thema Identitdt, Rolle, Gruppenarbeit

und Beratung.

Der Kurs ist berufsbegleitend angelegt und dauert insgesamt ein Jahr.
Wahrend dieser Zeit finden drei Ausbildungsabschnitte von je zwei
Wochen Dauer statt. Kursbegleitend gehdren 15 Sitzungen Gruppensuper--
vision zur Fortbildung, die regional organisiert werden.

Die ndcnste Fortbildung "Gruppenarbeit und Beratung im sozialen Feld"
beginnt im Juni 198/7.

Zur Gesamtkonzeption und theol. Begriindung der Fortbildungsarbeit vgl.
z.B. Wilhelm Dreier 1483. Aus der Akademie fir Jugendfragen, Minster,
in: Caritas '84. Jahrbuch des Deutschen Caritasverbandes, Freiburg
1983, 245-25¢2.

Die Akademie filr Jugendfragen ist eine bundeszentrale Fortbildungs-
stdtte fir Fachkrdfte der Sozial, Jugend- und Bildungsarbeit und

ist der Konferenz zentraler Fortbildungsstdtten angeschlossen.

Die Akademie fiir Jugendfragen besteht seit 1960. Trdger der Akademie ist
ein eingetragener Verein, der aus Vertretern des Deutschen Caritasver-
bandes und des Jugendhaus Disseldorf e.V. besteht.

Das Fortbildungsprogramm umfaft berufsbegleitende methodische Aufbau-
und Zusatzausbildungen sowie Beratungen und Fortbildungen in Insti-

tutionen. Die Teilnehmer kommen aus sozialen, padagogischen, pastoralen
und therapeutischen Arbeitsfeldern.
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CURRICULUM pes racHES PASTORALTHEOLOGIE im FACHBEREICH THEOLOGIE i
peErR KATHOL | SCHEN FACHHOCHSCHULE NW - ABT. PADERSORN- VON 1983 - 1986

1 VORERFAHRUNGEN UND LERNMOTIVE DER STUDENTEN

Wer Theologie studiert, will seinen Glauben nicht einfach auf sich beruhen
lassen und hat sich in der Regel auch schon im kichlichen Leben einer Ge-
meinde engagiert. So bringt er Vorstellungen dzvon mit, was Glaube bedeu-
tet und wie kirchliches Handeln aussehen kSnnte. Daraus ist euf bestimmte
Erwvartungen zu schlieBen, welche die Studenten auf die theclogische Ausbil-
dung allgemein und auf das Fach Pastoraltheologie im besonderen richten.

Einmal mdchten sie ihren Glauben kl&ren, zum anderen sich auf einen
kirchlichen Beruf vorbereiten. Eei den einen scheint das eine.lbei anderen
das anderz Motiv stdrker ausgeprigt.fStu&ienanfinger sagen von sich, de8
sie noch zu wenig wiiBten oder daB sie noch zu wenig kdnnten. Bei manchen
liegen die Motive noch scheinbar beziehungslos nebeneinander. Andere du-
Bern, daB sie in ihrem Glauben noch zu wenig klar und fest seien, als dai
sie davon anderen Menschen schon quiifiziert genug und gar so, wie es nach
ihrer Meinung in einem kirchlichen Beruf verlangt wird , Zeugnis geben konn

ten.

In der katholisch-theclogischen Fachhochschulausbildung besteht nun die
Gefahr, da3 das Motiv der Ausbildung fir einen kirchlichen Beuf zu einseiti
und zu frith verstarkt und daB8 dabei dasMotiv der Kldrung des eigenen
Glaubens, verkniipft mit dem Wunsch nach pers@nlicher Selbstfindung, iiber-
spielt wird. Denn diese Ausbildung bietet sich als praxisbezogenen - wenn
auch auf wissenschaftlicher Grundlage arbeitenden - Studiengang an. AuBerd
ist sieim Verhdltnis zum wissenschaftlich theologischen Studium kurz. Hinzl
kommt, daf die 3Biztiizer, iz inzyischen z1lgen=in bekannt izt, mezhr Absol-

vénten einer Fachhochschule als Laien im pastoralen Dienst einstellen als
solche einer wissenschaftlichen Hochschule. Tiir die theologische Fachhoch-
schulausbildung in Paderborn ist in einem Bewerberverfahrsn, an welchem si
Bistiimer und Fachhochschule beteiligen, iiberdiss eine Auswahl getroffen wo
den danach, ob ein Bewerber die ernsthafte Absicht zum Eintritt in den pa-
storalen Dienst erkennen lieB. Eine solche Uberbetonung des Berufsausbil-
dungsmotivs kannleicht dazu fiihren, daf die étuaenien sich weniger frei zu

authentischan christlichen Persénlichkeiten entwickeln.

Unter diesen Umstdnden erwecken die Fachhochschule und in ihr vor allem dag
Fﬂéh Pastoraltheologie wie auch di€ iibrigen Ficher der praktischen Theolo-|
gie bei den Studierenden zunichst den Anschein, als vertriten sie einzig

und allein einen Berufspraxisbezug. Praktische Theologie mu8 Verstdndnis
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dafiir wecken, daB sie zwar praxis-, nicht aber nur anwendungsbezogen denkt,
Pastoraltheologie muB von Anfang an dem Eindruck entgegenarbeiten, als ginge
es ihr nur um die Einpassung junger Christen in vorgestanzte Rollen eines
institutionell vorgegebenen kirchlichen Dienstleistungssystems. Sie muB
sich immer wieder gegen an sich bei jungen Menschen verstédndliche Bestrebun-
gen durchsetzen, sich durch Erlernen von Rezepten und durch Einiiben von
Techniken gegeniiter kiinftigen Rollenerwartungen sichern zu wollen. Durch ihre
Lehrangebote muf sie eigenverantwortliches, schdpferisches und konzeptionel-
les Denken fordern, so daB die Studenten Situationen unvoreingenommen und
gemeinsan sichten, beurteilen und gestalten lernen. Sie muB Ubungs-
gruppen ankieten, in denen die Studenten lernen und arbeiten kdnnen,so da3 sie
sich selbst mi* anderen in der Perspektive des Glaubens erproben und finden
kdnnen. Pastoraltheologie sollte wie die ilibrigen Fdcher der praktischen Theold-
gie allmdhlich immer deutlicher als ein Benilhen erlebt werden konnen,bei dem
nicht nur etwas fur kiinftige Praxis, sondern auch etwas fiir das Nachderken

iiber dern eigenen Glauten herauskommt.

2 ZIELE uND INHALTE DES STUDILMS DER PASTGRALTHEOLGE IE

Orientierungspunkte fiir die Auswahl der Ausbildungsinhalte der Pastoraltheo-
logie sind einerseits Grunderfordernisse kirchlichen Handelns und anderer-

seits Lerninteressen der Studierender.
2.1 Bezug auf kirchliches Handeln

Pastoraltheologie denkt iiber kirchliches Handeln nach und bildet dafiir aus.
Labtei blickt sie auf Kirche und Gemeinde insgesamt und nicht nur auf die be-
rufliche Praxis bestimmter hauptberuflicher Seelsorger. Kirchliches Handeln,
wie es die Fastoraltheclcgie bedenkt und vermittelt, ist darum allgemein jeg-—
licher mitmenschliche Dienst, der im Bezugsfeld der kirchlichen Gemeinde
aus dem Antrieb des Claubers vollzogen wird. Um dieses Handeln zu verstehen,
zu priifen und anzuregen, hat Pastoraltheclcgie grundsdtzlich drei Fragen

zu stellen:

(1) Von welchen Perscren wird kirchliches Handeln vollzogen? Wer ist dazu
berufen? Welche Einrichtungen tragen und fdrdern es? (TRAEGER)

(2) Was geschieht in Kirche und Gemeinde? Was sollte angeregt oder gefdrdert
werden? (FELDER) ~

(3) Welche Ziele sollten dabei verfolgt oder angestrebt werden? Welche Wei-
sen des Umgangs und der Verstdndigung mit Menschen sind dabei iblich, wirk-
sam und verantwortlich? Welche sind wiinschenswert? (WEGE)

Diese Fragen nach dem WER. dem WAS und dem Wie kann man auch als grund-
sdtzliche Denkrichtungen der Pastoraltheologie bezeichnen. Sie strukturie-

ren - jede fiir sich - pastoraltheologisches Erkennsn' und Lernen insgssamt
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wie drei Dimensionen und sind deshalb nicht v6llig getrennt voneinander aus-
zuleucfen. Sie konnen aber im Sinne akzentuierender Fragestellungen nachein-
ander behandzlt Qerden und ermdglichen so eine strukturelle unddidaktische
Aufgliederung pastoraltheclogischer Themenstellungen.

Kiinftigen Gemeindereferenten soll Pastoraltheologie an der Fachhochschule

genauerhin helfen,
(1) ihren Berufsauftrag als den Dienst eines Laienseelsorgers auf Gemeinde-
ebene zu erfassen und bewuBt zu gestalten (TRAGER):

Der Gemeindereferent ist allgemein berufen zur unmittelbaren Begleitung von .
fund in) Bezishungen von Menschen in der kirchlichen Gemeinde und von (und in) |
Bezeugungen des Glauben; in den vielfdltigen Situationen des heutigen Lebans.I
Dieser Auftrag bietet die Chance, Jesus Christus sichtbar werden zu lassen,
der unter seinen Schwestera und Brildernlebtals einer, der dient (vgl.Lk 22).
Konkret bzw. speziell kann der Gemeindereferent je nach Srtlichem Erforder-
nis und nach eigener Befzhigung und Neigung auf allen Feldern kirchlichen
Handelns tdtig werden. Der Gemeindereferent wird durch bischdfliche Sendung
6ffentlich-kirchlich beauftragt und leistet seinen Dienst unter der Leitung
eines Pfarrers.

(2) Pastoraltheologie soll helfen, die Felder kirchlichen Handelns praktisch
kennenzulernen, theoretisch zu durchdenken und einzuordnen in eine Gesamtlon-
zeption (FELDER): :

Es geht darum, I
- zu SEHEN, d.h. Situationen im Interesse an der Ermdglichung kirchlichen .
Handelns gleichwohl unvoreingenommen auch mithilfe humanwissenschaftlicher
Erkenntnisweisen wahrzunehmen;

- aus denm ‘Glauben zu URTEILEN, d.h. die Sicht von Situationen in Bezug zu
setzen zu Verstehens- und Handlungsmodellen, wie sie aus AnstdBen der Heili_
gen Schrift im Kontext kirchlicher Uberlieferung entwickelt worden sind;

- Orientierungen fiir ein HANDELN zu entwickeln, d.h. Vorstellungen zu ent-
werfen davon, wie Menschen i-im'die Lage versetzt und dabei begleitet
werden konnen, die Herausforderungen ihrer Situation im Glauben, in der
Hoffnung und in der Liebe zu bestehen.

(3) Pastoraltheologie soll dazu - anleiten, .alte WEGE kirchlichen Handelns
kennenzulernen und neue zu erkunden, sie auf ihre Verantwortlichkeit hin nachf
Kriterien der Glaubensiiberlieferung und der situativen Erfordernisse zu
priifen und sie in ihrer Wirkung au?&ndere und in der Selbstwahrnehmiing zu
erprobeni

In betracht kommen Weisen des Umgangs mit Menschen beim Einzelgesprich,in

der Gruppenarbeit und bei der Gemeinwesenarbeit. Ebenso zu sichten und ge-
stalterisch zu erarbeiten sind wahrnehmbare Tridger und Vermittler von Bot—

schaften wie Medium, Symbol und Sakrament.
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2.2 Bezug auf gliubiges Selbstverstdndnis innerhalb der Kirche

Pastoraltheologie ist g=zleitet. vom Interesse daran, daB Memschen im Lebens-
zusamenhang der Kirche aus dem Glauben Identitdt finden kdnnen angesichts
der Herausforderungen durch eine pluralistische und differenzierte Gesell-
schaft. Lerninteressen von Studierenden, die sich in der Bandbreite solcher
Identitdtssuche halten, konnen von der Pastoraltheologie aufgegriffen wer-
den. Dazu muB Pastoraltheologie sich besinnen auf Grundvollziige christli-
cher Existenz .wie Glauben, Hoffen und Lieben, auf Grundgesten (Grundfunk-
tionen) kirchlichen Gemeindelebens, in denen die christlichen Grundvollziige
sich artikulieren und konstituieren, wie Martyrie, Liturgie, Diakonie und
Koinonie und auf unverzichtbare Grundaufgaben kirchlichen Handelns, deren
Erfillung dazu dient, kirchlich-gemeindliches Leben und christliche Exi-
stenz zu wecken und zu fordern, wie Gemeindeaufbau, kirchliche Bildungsar-
beit, Verkiindigung, Liturgie und .Sozialkaritative Dienste.Lerninteressen von
Studierenden, die von siner Suche nach Identitit aus dem Glauben mobili-
siert werden, miissen sich dann wenigstens schwerpunktmdBig solchen Grund-
vollziigen, Grundausdrucksweisen oder Grundaufgaben zuordnen lassen. So las-
sen sich entsprechend den Grundausdrucksweisen kirchlichen Gemeindelebens
pastoraltheologisch Schwerpunkte fiir das Studium setzen.

Pastoraltheologische Studienschwerpunkte kdnnen in einer Ausbildung fiir Ge-
meindereferenten zu Gesichtspunkten fiir exemplarisches Lernen werden. Spe-
zialisierungen hingegen, die im Hinblick auf den prinzipiell unspezifischen
beruflichen Einsatz von Gemeindereferenten unrealistisch widren, sind in
einer Grundausbildung zu vermeiden und im Bedarfsfalle Aufbaustudien oder
Fortbildungen vorzubehalten.

2.3 Lernoriemtierungen und Lerninteressen

Pastoraltheologie wdhlt demnach ihre Themen nach zwei Parametern: nach ob-

jektiven Denkrichtungen und subjektiven Studienschwerpunkten bzw. Lerninter-

essen.
Interes-|KOINONIE MARTYRIE LITURGIE DIAKONIE
Gemeinde- Bildungsarbeit/ Gottesdlenst|Sozialkaritative
aufbau Verkiindigung Dienste

|
| |

rungsn

TRAGER

FELDER

WEGE
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3 ZuM STELLENWERT VON PASTORALTHEOLOGIE INNERHALB THEOLOGISCHER FACH-
HOCHSCHULAUSS | LDUNG

Pastoraltheologie dient dem Nachdenken iiber den kirchlich vermittelten
Glauben, indem sie einerseits einen situativen Zugang er5fihet und anderer-
seits zu identit#sfordernder kirchlicher Praxis anhdlt. Sie artikuliert
fiir den Studierenden darum auf der einen Seite die Frage, ob und wie er
als Mansch von dieser Xirche getragen und gefdrdert wird, um heute als
Christ Zeben zu konnen. Auf der anderen Seite konfrontiert sie ihn mit
der Frazge, ob und wie er auch andere Chrssten anleiten und begleiten kdnn-
te, in dieser Gesellschail glaubwiirdig und heilsam zu leben. Der auf Pra-
xis bezogene situative Zugang zum Nachdenken iliber den Glauben ist von dear
Glaubensbiographie der Studierenden her gesehen gleich urspriinglich,wie es,
_yon‘daqmgééphighte dsg_ngerliefarung, der Gestaltuné‘ﬁna der Reflexion des
Glaubens her geséﬂgnf der biblische und der historische Ansatz sowie die
systematische Weise sind, iiber den Glauben nachzudenken. Pastoraltheologie
mul
(1) als ein wichtiger Zugang zum Nachdenken liber den Glauben in fortwahren-
dem Austausch mit den anderen Ansdtzen und Weisen theologischen Denkens be-

trieben werden, wobei sie aber nicht nur als Uberlegung zur Anwendung an-

derweitig gewonnener theologischer Einsichten, sondern auch als Anfragerin
an solche Ansichten fungiert;
(2) darf sich wegen ikhrss Praxisbezuges nicht in reiner Handlungstheorie

erschdpoien, sondern mufl sich in praktischer Erfahrung erproben und bewdhren

(3) mu3 wegen ihres situativen Ansatzes in Korrespondenz mit den Humanwissend

schaften treten.

In der theologischen Fachhochschulausbildung mit ihrem wissenschaftlich be-
griindeten Praxisbezug kommt der Pastcraltheologie die Aufgabe eines zentra-
len didaktischen Umschlagplatzes fiir alle Fach- und Ausbildungsgehalte mit
dem Ziele einer integrisrenden Vermittlung von Theorie und Praxis zu. Kenn-
zeichnend fiir diese Veramittlerposition ist in Paderborn eine spezifische ‘
Form pastoraltheologischer Lehrveranstaltungen: das interdisziplinire pro-

jektorisntierte Seminar.

An der Fachhochschule werden Gemeindereferenten ausgebildet. Sie hat also
zur unzZitelbaren Begleitung von und in Beziehungen und Bezeugungen zu qua-
1ifi .zisren. Der situativ ansetzende und spezifisch praxisbezogene Beitrag

der Pastoraltheclogie zielt auf authentisches kommunikatives Handeln:_gas
persdaliche und das konzeptionelle Hingehen auf andere und das Sich-Einbrin-

gen mit dem eigenen Glauben und mit seiner pastoralen Konzeption. Pasprale
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Ausbildung erfordert darum mehr als nur pastoraltheologische Lehrangebote
im engeren Sinne. Diese miissen vielmehr gyrricular koordinmert werden mit
verschiedenen, den Lernphasen entsprechenden Formen der Praxisanleitung
(-voroereitung und -auswertung, Anleitung zu studienbegleitenden Praktika
bzw. zu Teilzeitpraktika) und mit Ubungen zu Methoden und Techniken berufli-
chen Handelns (Lernen und Arbeiten in Gruppen, seelsorgliche Gespriachs—
fiihrurgz, pastorale Gruppenarbeit, kirchliche Gemeinwesenarbeit).

4 ZEITAUFWAND UND LEISTUNGSKONTROLLE IN PADERBORN

Pastcraiiheologische Lehrveranstaltungen werden fiir alle Studiensemester
angecstsn. An Pflichtstunden sind in Pastoralthsologie 15 und fir R
die pastorals Austildung insgesamt 24 Semesterwochenstunden zu belegen.

Die Leisiungskontrolle besteht in einer Fachpriifung nach dem 6. Studien-

semester. Dafiir sind als Priifungsverleistung unbenctete Hachweise iiber eine
erfo iche Teilnahme an 6 Semesterwochenstunden in Ubungesn zu Methoden

.
£

und T2chniken beruflichen Handelrs zu erbringen. AuBerdem ist ein Leistungs-
c
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5

GRUNDKURS: PASTORALTHEOLOGIE (Wintersemester 1983/84)

Ziel ist die Einfihrung in pastoraltheologisches Denken (1. Teil) und die un-
mittelbare Vorbereituna auf das Vollzeitpraktikum I (2. Teil).

5.1

1. Teil : PASTORALTHEOLOGISCHER GRUNDKURS

Es geht um Grundziige seelsorglichen Denkens.

Themen: WAS IST PASTORALTHEOLOGIE ?

- Problem eines Studienanfidngers mit der Pastoraltheologie

- Pastoraltheologie = Besinnung auf ein Handeln in einem Feld
"Kirchliches Handlungsfeld”

- Denkorientierung der Pastoraltheologie: Felder, Tréger, Wege

KIRCHLICHES HANDELN "NACH UNTEN": HIERARCHISCHE FOHRUNG

- Geschichtlicher Hintergrund: Feudale christentumliche Ge-
sellschaft

- Theologische Implikationen: Christokratische Ekklesiologie
- Pastoralstrategische Konsequenzen fir heute

KIRCHLICHES HANDELN “NACH INNEN": MYSTAGOGISCHE WEG-BEGLEITUNE

- Anthropologischer Ansatzpunkt: Sinnfrage

- Theologische Implikation: Glaube als Motiv und Ziel von Seel-
sorge

- Pastoralstrategische Konsequenzen

KIRCHLICHES HANDELN “NACH OBEN UND NACH AUSSEN": BASISKIRCH-
LICHE WURZELARBEIT UND MISSIONARISCHE GASTFREUNDSCHAFT

'

Sozialpsychologischer Hintergrund: Kirche in differenzierter
Gesellschaft / Typen der Distanz von Kirche

Theologische Implikationen: Motiv der freisetzenden Selbst-
dulderung Gottes 2

- Pastoralstrategische Konsequenzen

DIE SORGE ALLER CHRISTEN UM GANZE (HEILE) MENSCHEN ALS LEIT-
THEMA EINER UMFASSENDEN PRAKTISCHEN THEOLOGIE

-"Gefahren im PraxisbewuBtsein von Seelsorgern

Aufgaben praktischer Theologie heute

Themen der Pastoraltheologie in unserer Fachhochschulaus-
bildung

Lehrform: Vorlesung Zeitaufwand: 1 Semesterwochenstunde

Leistungskontrolle: Fachpriifung fiir Pastoraltheologie

2. Teil : EINFUHRUNG IN DAS ERSTE VOLLZEITPRAKTIKUM

Ausgegangen werden kann von Erfahrungen der Studenten in ihrer Herkunfts-
gemeinde. Da es aber auf sehr unterschiedliche Gemeindesituationen vorzu-
bereiten gilt und weil die Zeit fiir umféngliche Informationen oder Orien-
tierungen sowieso nicht ausreichen wiirde, kann hier und jetzt nur mit Er-

‘wartungen oder Beflirchtungen auf das Praktikum hin gearbeitet werden:

sachlich geht es um ein Hinsehen und Fragen, ein theologisches Be
urteilen anhand von Ordnungsrastern (z.B. Kategorien von Zielgruppen, Ube:
sicht {iber kirchliche Handlungsfelder) und um ein praktisches Entwerfen

(von Zielen, Inhalten und Methoden); pe r s 8 n l ich um eine Kldrung
des Verhdltnisses zwischen Erwartungen und Motiven einerseits und wahr-

genommenen Anforderungen andererseits sowie um eine Stellungnahme dazu.

zur Einfiihrung in das Vollzeitpraktikum I siehe:
LERNORIENTIERUNG C : LERNEN UND ARBEITEN IN GRUPPEN s ak)
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Ab 2. Semester

Lernorientierung A: TRAGER KIRCILICHEN .HMANDELNS

Ziel ist eine Umschreibung des Berufsauftrags des Gemeindereferenten
in einer Zusammenschau aller pastoraler Dienste in der Gemeinde. Vor-
ausgegangen ist das erste Vollzeitpraktikum. Darin hat sich der ein-
zelne Student erlebt als jemand, der unterwegs ist zwischen ehrenamt—
licher Mitarbeit und hauptberuflicher Verantwortung in der Seelsorge.
Er hat neue Erwartungen auf sich gerichtet gesehen und ist auf der
Suche nach seinem beruflichen Ort gegeniiber dem Pfarrer,dem Mentor,
.gegeniiber anderen Seelsorgern, den ehrenamtlichen Mitarbeitern und

den anderen Gemeindemitgliedern. In der Praktikumsauswertung sind pa-
storale Sach-, Recllan- oder Methodenfragen zur Praktikumssituation, be-
zogen auf ihre je personliche Aktualisierung in Leben, Arbeit und From-
migkeit, im Kreise von Mitstudenten angesprochen worden. Jetzt scheint
es angezeigt, den Rollenaspekt mit seinen theoretischen - sozialpsycho-
logischen und ekklesiologischen - und mit seinen praktischen baw.
rituellen Anteilen genauer zu kldren.

spi-

Lehrformen: Vorlesung oder Seminar
Zeitaufwand:je zwei Semesterwochenstunden

Leistungskontrolle: Fachpriifung in Pastoraltheologie iiber ein Element

Uberblick:

Element: GEMEINDE IN DER KIRCHE

Element: DER GEMEINDEREFERENT IN DER GEMEINSCHAFT PASTORALZR DIESNTE
UND MITARBEITER
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6.1 Element: Gemeinde in der Kirche (Sommersemester 198[’_)

Themen:

WORAUF KOMMT ES AN? - LEITVORSTELLUNGEN UND PRAXISKONZEPTE
- Was bedeutet fiir mich Gemeinde?

- Biblisch-theologischer Ansatz (Klostermann)

- Kontextuell-situativer Ansatz (Boff)

- Gesellschaftlich—geschichtlichér Ansatz(Schneider/Bdumler)
- Unsere Arbeitshypothese

THEOLOGISCHE DENEMODELLE FUR KIRCELICHE GEMEINDE

- Gemeinde im Neuen Testament

- Reformatorisches Gemeindeverstdndnis/
Gegenreformatorischer Klrchenbegrlff

- Konziliares Kirchen- und synodales Gemeindeverstindnis

KIRCHELICH-GEMEINDLICHES HANDELN IN GESEELSCHAFTLICHEM
ZUSAMMENHANG

- Distanzen von der Kirche / Grenzen kirchlicher Gemeinde
- Hontext: Blirgergeneinde als umgreifendes Gemeinwesen
- Kirchliche Gemeinde als funktionales Gemeinwesen

- Strukturtypen von Kirche und Gemeinde: traditonell/
reformkirchlich/ basiskirchlich

HANDLUNGSMODELLE AUF DEM WEGE ZUR GEISTLICHEN
KOMMUNIKATIONSGEMEINSCHAFT

— Ansatzpunkt: Gemeindebesuchsdienst

- Ansatz Hauskreise (Easisgfuppen ete.)

— Ansatz: Pfarrgemeinderat

ANHANG: DIE PFARRGEMEINDE IM KIRCHENRECHT

Lehrform: Vorlesung

Zeitaufwand: 2 Semesterwochenstunden

Leistunczkontrolle: Fachpriifung in Pastoraltheologie
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TRAGER (10)
6.2 Element: Der Gemeindereferent in der Gemeinschaft pastoraler Dienste
und Mitarbeiter (Wintersemester 1984/85)

Themen: Austausch von Praxiserfahrungen: Erwartungen, Konflikte und
Perspektiven (Teil I)
- Brwartungen an Gemeindereferenten
- Verhdltnis zwischen Arbeitsbezienungen, Freundschaften
und Lebenspartnerschaft

Theorie: Die pastoralen Dienste in derGémeinde (Teil II)
- Haupt- und ehrenamtliche Laien im pastoralen Dienst

- Berufsauftrag des Gemeindereferenten

- Berufsauftrag des Pfarrers

- Andere pastorale Dienste: Pastoralreferent/ Diakon etc.
- Grundgedanken zu Arbeitsteilung und Zusammenarbeit

Gesprach mit Praktikern: einem Pfarrer, Gemeindereferenten,
Pastoralreferenten, Diakon, jemandem, der sich ehrenamtlich
fiir seine Gemeinde verantwortlich fiihlt etc. (Teil III)

Spirituelle Reflexion: Konsequenzen fiir junge Menschen, die

sich auf den Beruf eines Seelsorgers vorbereiten (Teil IV)

- Theoretischer Ansatz: Pastoraler Grundkonflikt und Korre-
lation zwischen Evangelium und Leben

- Gibt es praktikable Regeln fiir das geistliche Leben von
Theologiestudenten?

Lehrform: Seminar Zeitaufwapnd: 2 Semesterwochenstunden

Leistungskontrolle:
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4. bis 6. Semester (11)

7 Lernorientierungen B : FELDER KIRCHLICHEN HANDELNS

Im ersten Vollzeitpraktikum hat der Student einen Uberblick iiber die Felder der
Seelsorge in einer Gemeinde gewonnen, wihrend des zweiten Vollzeitpraktikums
praktische Erfahrungen in begrenzten Bereichen gesammelt. In das Studium der
humanwissenschaftlichen, der biblisch-, historisch-, systematisch-theclogischen
Fiacher hat er hineingefunden, einige sogar schon ‘abgeschlossen. Seine Berufsent-
scheidung scheint bis auf weiteres tragfdhig. - Das folgende Studienelement soll
ihm die Mbglichkeit bieten, exemplarisch den verantwortlichen Einsatz in pasto-
ralen Feldern bzw. Sachbereich zu lernen, in denen Gemeindereferenten vorzugs-
weise tdtig werden. Dabei wird versucht, theoretische Ansdtze und gezielte

Praxiserfahrungen wechselseitig aufeinander zu beziehen.

Lehrformen: Vorlesung oder Seminar,

Wechsel von Theorieangebct und Praxiseinsatz in GroB-
und Kleingruppen

Zeitaufwand:je zwei Semesterwochenstunden,
das angeschlossene Teilzeitpraktikum nicht mitgerechnet

Fachpriifung in Pastoraltheologie iibar 2in Element,

Leistungs-
kontrolle: ewvt. Leistungsnachweis fiir Seminarbeitrdge,

evt. Nachweisz fiir Ablz2istung des Teilzeitpraktiikums
Uberblick:

FELDER

Element: Theologie der Verkiindigung

FELDER
Element: Kirchliche Jugendarbeit

Element: Gemeindekatechese (hier nicht ausfiihrlich dargestellt)
FELDER

Element: Krankenseelsorge (vgl. Projektseminar!)
FELDER

Element: Kirche und Arbeitershaft (Vgl. Projektseminar!)
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7.1 Element : FELDER (Sommersemester 198 )
Verkiindigung

Ziel ist eine theologische Besinnung auf das Verkiindigungsgeschehen (Teil 1:
Theologie der Verkiindigung) und eine praktische Erprobung der Einsichten (Teil 2
Ubungen zur Verkiindigung). Das folgende Studienelement kann von gleichen Voraus-
setzungen ausgehen wie das vorhergehende. Es behandelt allerdings ein pastoralec
Feld, das einer Grundaufgabe der Seelsorge gleichkommt, die auf allen Feldern
ansteht. Das Element ist darum auch nicht mit einer Predigtlehre im engeren
Sinne zu verwechseln, sondern bezienht sich auf den gesamten Sachbereich der Ver-
kiindigung.

Die Studenten verfiigen iiber Grundkenntnisse in Religionspiddagogik, Gemeindekate
chese, Kirchlicher Bildungsarbeit, Seelsorglicher Gesprachsfiihrung.

Jetzt geht es um eine pastoraltheclogische Ergdnzung zu bzw. Zusammenfassung vo
pddagogischen bzw. religionspddagegischen Denkansdtzen und Praxisérfahrungen.
Daraus ergeben sich Konsequenzen filir die Vorbereitung und Gestaltung von Ver-
kindigungsgeschehen, fiir das Selbstverstdndnis des Verkiinders, die wiederum
praktisch erprobt werden miissen. Beabsichtigt ist dabei letztlich Kompetenz von
Gemeindereferenten als Verkiinder. Eine Ausbildung zum Laienprediger ist ledig-
Tich in dem von den kirchlichen Richtlinien begrenzten AusmaB intendiert. Die
Richtlinien werden aber auch kritisch bedacht.

Teil 1; Information: VERKUNDIGUNG ALS GLAUBENSZEUGNIS
INNERHALB EINES VERSTANDIGUNGSGESCHEZEENS

Themen: Einfiihrung: Verkiindigung als Verstdndigungsgeschehen
VORBEREITUNG VON VERKUNDIGUNG - EIN SCHUPFERISCHER PROZESS
- Zur ziindenden Idee durch Biscziation
- Der Weg zur Zielvorstellung
- Vom roten Faden: Lern- und Beratungsmodell
- Zur SchluBredakiion eines Verkiindigungsentwurfes
- Selbsterfahrung des Verkiinders :
SPRACHE DER VERXUNDIGUNG - ERZAHLEN IN SYMBOLEN

- Verkiindigendes Erzdhlen als wechselseitiges ErschlieBen
von Botschaft und Leben

- Wechselseitiges ErschlieBen von Leben und Botschaft
durch symbolische Vermittlung -

MENSCHEN IN DER VERKUNDIGUNG - HORER UND VERKUNDER

- Grundproblem der Verstindigung in der Verkiindigung:
Identitdt und Relevanz

- Sozialpsycholeogie und Theologie des Horers
- Kompetenz des Verkiinders - Persdnlichkeit und Rolle

- Kirchenrechtliche Bestimmungen zur Beteiligung von
"Laien"an der gottesdienstlichen Verkiindigung

Lehrform: Vorlesung
Zeitaufwand: 2 Semesterwochenstunden
Leistunegskontrolle: Fachpriifung fiir Pastoraltheologie
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Teil 2: Praktische Ubungen zur Verkiindigung mit Praxis
in Kleingruppen (parallel zur Vorlesung)
Gruppe A: Gestaltung unterschiedlicher Verkindigungssituationen

Beispiele: - Gesprich nach einem Treffen ehemaliger
Schulkameraden iiber Gott, die Kirche
und Gemeindereferenten
(Nackmpfunden in einem-Rollenspiel)

- Gesprich iber einen EKrankenbesuch im
Besucherkreis (Fingierte Situation,Rollenspiel)

- Elternabend zur Vorbereitung einer Freizeit
(nachempfunden im Rollenspiel)

Z Erste Runde einer Firmgruppe
(nachempfunden im Rollenspiel)

Gruppe B: Predigt vor ausgewdhlten Zielgruppen
- in Gemeindegottesdiensten
- in einem Kindergottesdiesnt
- in einer Kindergartenfeier
- vor alten Leuten
- in einem Familiengottesdienst
- in einem Behinderten-Gottesdienst

Gruppe C: Verkiindigung per Video
(5-pin-Film mit Sinnaussage innerhalb éiner
Magazinsendung des Kabelfernsehens)
Gruppe D: Predigtanalyse
(Inhalts- und Eindrucksanalyse von
Text-, Kassetten-, Videovorlagen)

Lehrform: Praxisanleitung in Kleingruppen
Zeitaufwand: 1 Semesterwochenstunde
Leistungskontrolle: unbenoteter Ubungsschein iiber erfolgreiche Teilnahme
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FELDER
Kirchliche Jugendarbeit (Sommersemester

1985)

(14)

Information:

- Lebensmodelle der Jugend heute
-- Neue Sittlichkeit?
—— Neue Religiositdt?

- Zur Praxistheorie der Jugendarbeit
-— Jugendtheorien und Sozialpiddagogik
—- Wirzburger Synode

-- Theclogische Leitbilder und Rollen

- Handlungskonzepte fiir Jugendarbeiter
-- Mitarbeiterbildung vor Ort

. —— Startsituationen

Ubung:

Aktuelle Themen mit Sachanalyse
und Praxiskonzept:

~ Sexualitdt und Liebe als-Thema

-in.der kirchlichen Jugendarbeit
(Yas? Wann? Wie?)

- Schulseelsorge

(Jarum? Was ist das? Konzepte/Wie aufbauen?)

- Offene Jugendarbeit
(Exkursion in HOTs)

- Gespridch mit einem Gemeindereferenten
(Jugendseelsorger)

- Startsituationen
(Was finde ich vor? Was wollen wir?
Erster und zweiter Schritt/Vermutliche
Entwicklung)

Die Seminararbeit besteht aus Dozenten- und Studenten-

beitrdgen. Fiir die Teilnahme ist Bedingung, daB jeder

entweder eine Ubung mitgestaltet oder ein Protokoll

schreibt.

In Seminar wird so ein Leistungsnachweis erbracht.
Der Stoff der Informationen kann als Thema fiir die

pastoraltheologische Fachpriifung gewdhlt werden.

Mit dem Seminar werden entweder 2 pastoraltheolo

Pflichtstunden oder ein pastorales Teilzeitpraktikum

oder eine zweistiindige Ubung zur pastoralan Gruppenarbeit

abgedeckt.
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1. bis 6. Semester (15)

8 Lernorientierung C: WEGE KIRCHLICHEN  HANDELKS

Hier geht es um praktische Ubungen zu Methoden und Techniken beruflichen Han-
delns von Gemeindereferenten. In den ersten beiden Semestern sind Ubungen
zum "Lernen und Arbeiten in Gruppen" vorgesehen, in den folgenden Semestern
Ubungen zur "seelsorglichen Gesprédchsfithrung", zur "pastoralen Gruppenar-
beit", zur "kirchlichen Gemeinwesenarbeit". Jeder Student muB insgesamt

6 Semesterwochenstunden solcher Ubungen nachweisen. Uber die erfolgreichs
Teilnahme werden unbenotete Ubungsscheine ausgestellt.

Weiter geht es um eine pastoraltheologische Klarung des Methoden- und Medien
verstindnisses fiir Studenten, die sich im Einsatz von Methoden und Technilen

des beruflichen Handelns praktisch gleichzeitig iiben. Dabei sollen methodisc
und medi ale Lernerfahrungen sowie divergierende Methoden- und Medienverstin
nisse aus Unterricht und Bildungsarbeit, aus Sozialarbeit und Therapie unter
pastoralen Leitideen integriert werden. Dazu mul dariber hachsedacht werden
wie die denkerischén Hintergriinde solcher Methoden-oder Medieneinsitze sich '
in Einklang bringen lassen mit dem, was theologisch Mitmenschlichkeit und
Weltbezug, kirchliche Gmeinschaft und sakramentale Vermittlung bedeuten.

Teil 1: Praktische Ubungen

Lehrform: Praxisanleitung in Kleingruppen
Zeitaufwand: je 1 bis 2 Semesterwochenstunden,
insgesamt 6 Semesterwochenstunden
Leistungskontrolle: unbenoteter Ubungsschein (als Teil einer
‘ Priifungsvorleistung in Pastoraltheclogie)
iiber erfolgreiche Teilnahme

Teil 2: Informatiom
i{iber Formen der Vermittlung von Glaubenserfahrungen
und Weisen des seelsorgerlichen Umgangs mit Menschen
Lehrform: Vorlesung
Zeitaufwand: je 2 Semesterwochenstunden
Leistungskontrolle: Fachpriifung fiir Pastoraltheologie
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Teil 1: PRAKTISCHE UBUNGEN ZU METHODEN UND TECHNIKEN
BERUFLICHEMN. HANDELNS

| (8.1 Element: LERNEN UND ARBEITEN IN GRUPPEN  (Wintersemester 1983/84)

8.2 Element:

. 8.3 Element:

(8.6)21lement:

(8.7)Beispiel

MIT SYMBOLEN LEBEN (V& S.17)
SEELSORGLICHE GESPRACHSFUHRUNG (Sommersemester 1984)
Grundkurs:EINFUHRUNG IN DIE PARTNERZENTRIERTE GESPRACHSFUHRUNG
(geht dem Informationsteil vorauf)
Aufbaukurs:SEELSORGLICHE GESPRACHSFUHRUNG IN LEBENSXRISEN (8S 1985)
(Teilnahme an der pastoraltheologischen Information
Uber Einzelseelsorge ist Voraussetzung oder Bedingung)
PASTORALE GRUPPENARBEIT

Beispiel: GRUPPEN LEITEN (Wintersemester

oder: IN UND MIT GRUPPEN ARBEITEN 1985/86)

oder: SOZIODRAMA, PSYCHODRAMA, BIBLICDRAMA IN PASTORALER
ANWEXDUNG. '

(Teilnahme an der pastoraltheologischen Information

iiber Gruppenarbeit ist Voraussetzung oder Bedingung)
KIRCHLICHE GEMEINWESENARBEIT (Vgl.S.22) (Sommersemester 1986

(Proiektszninzr in Zussanenarbeit mit Fachbereich

Sozialwesen,

Informationsteil kombiniert zit Ubungen)

fir eine Integration aller Elemente: U@i-s 34)
JESUS ALS MODELL BIBLISCHER SEELSORGE (Sommersemester 1986)
- am Beispiel des Aufbaus und der Begleitung

eines Gemeindebesuchskreises

Vgl. im Anhang: Projektseminare!
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(17)
8.1 Teil 1: PRAKTISCHE UBUNGEN ZU METHODEN UND TECHNIKEN BERUFLICHEN HANDELNS-

Element: LERNEN UND ARBEITEN IN GRUPPEN (Wintersemester 1983/84)
Beispiel: MIT SYMBOLEN LEBEN (geht dem Informationsteil vorauf)

Worauf dern einzelne Teilnehmen sich einfdfit,..

1. Alles was gehénit und géséhen, Lernidhat, geschmeckt und gerochen,
was Uberhaupt und insgesami wehngenommen und aeusgedrilckt wird, hat
eine Bedeutung oder kann sie iibermitteln.

Merke: Wahrnehmungen regen also nicht nur unsere Vorstellungen,
sondern auch unsere Strebungen und Gefithle, unser Verhalten
und Handlen, ja sogar unser Denken an.

Wer in unserer Gruppenarbeit mitmachen will, 14Bt sich dar-
auf ein, daB Lernen nicht nur durch Sammeln von Informatio-
nen und durch Nachdenken iiber sie geschieht, sondern den
ganzen Menschen mit Leib und Seele betrifft.

2. Den sinnlich wahrnehmbaren Trager von Bedeutungen - z.B. Gebdrde
und Spiel, Geruch, Ding, Bild, Ton oder Text - nennen wir MEDIUM,

Merke: Mit Medien kann man etwas wahrnehmen oder ausdriicken, man
kann sich aber auch dahinter verstecken.
In unserer Gruppenarbeit ist beides "erwiinscht und erlaubt.

3. Ein Medium, das in der Geschichte eines Menschen oder einer Gemein-
schaft oder sogar der gesamten Menschheit eine verweisende Bedeutung
(Bedeutungsperspektive% erlangt hat, nennen wir SYMBOL. Das symboli-
sierende Medium kénnen wir als duBeres Syméol bezeichnen. Es weckt in
seinem Gestalter oder Betrachter bildhafte Vorstellungen.und bringt
sie in Bewegung, so daB sie sich in Richtung auf die symbolisierte
Bedeutungsperspektive ordnen. Die Vorstellungen, die dabei angeregt
werden, konnen wir als innene Symfole deuten. Innere Symbole vermit-
teln also zwischen ZuBeren Symbolen und Bedeutungsperspektiven.

Merke: Fir duBere Symbole gilt zundchst einmal alles, was wir iiber die
Medien schon gesagt haben: man kann durch sie etwas wahrnehmen
oder ausdriicken; man kann sich hinter ihnen aber auch verstek-
ken. Da das duBere Symbol seine Bedeutung in einer lebendigen
Geschichte gewinnt, wird es auch niemals eindeutig.

Das bedeutet fiir unsere Gruppenarbeit, daB wir die Deutung
der Symbole lefztlich:jedem einzelnen iiberlassen miissen,dal
wir niemanden auch nur zu einer Deutung drdngen diirfen:
jedem muB grundsdtzlich zugestanden werden, dariiber zu reden
oder auch zu schweigen.

L. In der Geschichte eines Menschen, einer Gruppe oder ‘der Menschheit
als ganzer wird ein Medium, wenn es Bedeutung gewinnt, aber auch nicht
vollig beliebig gedeutet, sondern es erhidlt Jewells eine bestimmte Be-
deutungsperspektive, der auch eine bestimmte innere Bildwelt entspricht
In unterschiedlichen Menschen oder Gruppen entfalten sich also unter-
schiedliche Bildwelten und ergeben sich dabei verschiedene Bedeutungs-
perspektiven.

Merke: Jeder von uns hat eine andere Lebensgeschichte. Unterschied-
liche Gruppen haben seiner bisherigen Lebensgeschichte Be-
deutungen erschlossen und dabei unterschiedliche Bildwelten
entstehen lassen.

Jeder von uns kommt von jetzt ab aber auch in eine Gruppe,

in der Menschen zusammen sind, die

(1) sich bemiihen, ihren Glauben ernst zu nehmen;

(2) Theclogie studieren und sich auf ein Praktikum vorbereiten.
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In unserer Gruppenarbeit komma2n darum vor allem vier Dimen-
sionen ins Spiel. Sie lassen sich auf zwei Achsen verteilen,

auf denen sich jeweils zwei Dimensionen iiber Symbole wech-
selseitig erschlieBen.

‘| GLAUBEN|
T\

| STUDITM e——ISYMBOLi—-elPRAKTIKUM
LEBEN 2
Was die Gavppenanfeit fietet . ....

5. Alles Wahrnehmbare kann verweisende Bedeutung gewinnen im Bezug
des Menschen zum "JENSEITIGEN", d.h. zum nicht mehr beobachtbaren,
grundsdtzlich nicht beweisbaren, gleiehwohl in Wahrnehmungen er-
schlieBbaren Umgreifenden oder unbedingt Tragenden (z.B.Glauben).
"Glaube als der Zustand des Ergriffenseins von dem, was unbedingt
angsht, kennt keine andere Sprache als die des Symbols!"(P.Tillich)
Glaubenserfahrung bedarf einer wechselseitigen ErschlieBung zwi-
schen Lebenserfahrungen und Glaubensiiberliefszrungen vermittels sym-
bolischer Medien, die sowohl lebensgeschichtliche als auch glaubens-
geschichtliche Bildwelten aaregen, so daB sich die beiden Bedeutung:
perspektiven iiberschneiden.

Merke: Wena wir nicht nur unser Innen- oder unser Zusammenlabsan,
~ #ondern auch Stiitzung in unserem Glauben erfahren wollan,

miissen wir von ZuBsren Symbolen ausgehen, die nicht nur Bil-
der unserer Lebenswelt, sondern zugleich auch Bildmotive
der Glaubensiiberlieferung in Gang bringen: dann kdnnen wir
die Wechselbeziehung zwischen unserer lebensgeschichtlichen
und unserer glaubensgeschichtlichen Bildwelt erfahren, und
es erschliefien sich Lebens- und Glaubensperspektive.
In unsersr Gruppenarbeit wdhlen wir ZuBere Symbule, die mit
biblischen Bildmotiven verwandt sind.

In der ersten Hdlfte der Lehrveranstaltung
lassen wir uns kreativ ein

auf: I .+« dabei kann jeder von uns:

(1) BiBlische Wam%n, sich mit seirnen Vorbildern vorstellen
Ezg gyméolecﬁe Dinge, Ergahrungen des Glaubens wecken,

3 arben eben ... - 5

(1) Kange, ok R s [ S

(5) Bewegung,Gebdrde, Tanz, ... entdecken,

(6) Bildendes Gestalien, Schopfung erfahren und bewahren,

(7) Biblisches Spicl. _ sich in biblische Geschichten einlebe

6. Jetzt und hier Wahrnehmbares kann auch verweisende Bedeutung ge-
winnen im Bezug des Menschen zum Kiinftigen, d.h. nicht Vorherseh-
baren oder Vorausberechenbaren, glaichwohl Erzhnbarem und sinnvoll
Planbaren.

Merke: Wer fiir die Zukunft so lernt, daB er sich Zegen ihre Heraus-
forderungen durch Kenntnisse und Fertigkeiten nur shsichart,
begibt sich der Chance, sich ihnen offen zu stellen. Man
braucht die Zukunft aber auch nicht planlos auf sich zukommer
zu lassen. Dies ist bei der Vorbereitung auf das Vollzeit-
praktikum zu beachten.
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In unserer Gruppenarbeit versuchen wir, unsere Eefﬁrchtﬁngen
und Erwvartungen symbolisch darzustellen. Dabei lassen sich
kiinftige Situationen meodellhaft vorweg nehmen und mithilfe
von Kenntnissen oder Fertigkeiten, die wir kennen oder er-
lernt haben, modellhaft bewdltigen.

In der zweiten Halfte der Lehrveranstaltung entwerfen wir
- zur Orientierung im Praktikum

(8) Gemeindesituationen,
(9) Seelsorgefelder - IST und SOLL

und vergleichen, wie Jesus ausszandtis (vgl. L 9,1-6);
- zur Kldrung des Verhdltnisses zwischen Studium und Praktikum

(10) Praktische Lerninteressen im Studium ("Schwerpunkte"),
(11) Anforderungen und Interessen im Praktikum (Hospitation/Einsatz)

und vergleichen,w2s Jesus an Hsrzsn lag (el %t 53535,
Wir versuchen,uns auf

(12) zwischenmanschliche Begegnungen im Praktikum mit Mentoren,
Mitarbeitern, Gemeindemitgliedern und Freunden

und auf

(13) die Praktikumsauswertung mit Verlaufsskizzen, Protokollen,
Tagebuch, Bericht

einzustellen, und vergleichen, wie Jesus zur Besinnung eingeladen
hat (vgl. Mk 6,30-32).



Teil 2:

Element:

Element:

Element:
Themen:
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INFORMATION UBER FORMEN DER VERMITTLUNG VON GLAUBENSERFAHRUNGEN
UMD WEISEN DES SEELSORGERLICHEN UMGANGS MIT MENSCHEN

XIRCHLICHES HANDELN UNTER MODALEM ASPEKT - GRUNDLEGUNG EINER
PASTORALEN METHODENLEHRE (derzeit nicht angeboten)

MEDIUM, SYMBOL UND SAKRAMENT ALS FORMEN DER VERMITTLUNG VON
GLAUBENSERFAHRUNGEN (derzeit nicht angeboten)

SEELSORGE AM EINZELNEN MENSCHEN (Wintersemester 1985/86)

EINZELSEELSORGE - ZUGANGE UND GRUNDBEGRIFFE

- Gelegenheiten/ Gesprdchspartner/ Probleme oder Themen

— Gemeindeseelsorge und spezielle fkirchliche Beratungsdienste

- Konzepte der Psychotherapie und und der sozialen Einzelhilfe
im Uberblick

- Proprium der Einzelseselsorge

— Selbstwahrnehmung in Kommunikation

~ Phasen der Begegnung - Interventionen des Seelsorgers

- Medien und Symbole in der Einzelseelsorge

- "Gestalten" christlichen Glaubens - Muster seelsorglicher Begegnung

SEELSORGLICHE HAUSBESUCHE

- Kontaktbesuche

- Krisenbesuche

- Krankenbesuche

- "Hoffnungslose Fille"

- Gemeindebesuchsdienst

GESPRACHE MIT SEELISCH KRANKEN

- Gesprdch mit depressiven Menschen

- Gesprédch mit neurotischen Menschen

- Gesprédch mit schizophrenen Menschen
SEELSORGE AN DER GRENZE ZWISCHEN LEBEN UND TOD
- Seelsorglicher Umgang mit Lebensmiiden
- Sterbende begleiten

- Trauernde begleiten
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8.5 Element: REFLEKTIERTE GRUPPE UND GLAUBENSERFAHRUNG :

Themen :Einfiihrung ) (Wintersemester 1985/86)
- "Gruppe"
- Gruppierungen in einer Pfarrgemeinde
- Welche Bedeutung habe ich in einer Gruppe?

- I. PRAKTISCHE SOZIOLOGIE UND THEOLOGIE DER KLEINGRUPPE

HILFREICHE KRAFTE IN EINER GRUPPE
- Was ist eine "gute" Gruppe?
- "Grucvendynamik"- was ist das und was versteht man darunter?

- Zur Ubernahme von gruppendynamischen Theorien ocder
Praktiken in kirchliche Handlungsfelder

— Was kann ich von Theorie und Praxis der Gruppendynamik
fiir pastorale Gruppenarbeit lernen?

ERFAHRUNG DES GLAUBENS - EINE VERHEISSUNG AN DIE GRUPPE

—~ Wie verhdlt sich praktische Theologie zu praktischer
Soziologiw der Gruppe?

- Liebesgebot als MaBstab fiir eine Theologie der Klein-
gruppenbeziehungen

-~ Biblische Theologie der Glaubenserfahrung in Gruppen
- Systematische Theologie und Gruppenstrukturen

- Kritische Korrelation zwischen Sozialpsychologie und
Theologie der Kleingruppenbeziehungen

- Zur Grundhaltung vonChristen in Gruppen:

"Menschenfreundlichkeit unseres Gottes" (wegl. T a4

IT. KONZEPTE PASTORALRER GRUPPENARBEIT
METHODISCHE GRUNDFRAGEN - PASTORALE PERSPEKTIVEN

- Hintergrunds-/Kontextfrage: Wem (wessen Interessen) dient
die Gruppe/ soll oder darf sie dienen?

- Programm-/Motiv- und Wegfrage: Was will oder soll die Gruppe?
Wozu und wie will oder soll sie es?

- Macht-/Leitungsfrage: Wer hat was zu sagen? Wer arbeitet
mit wem oder gegen wen?

ARBEITSWEISEN KIRCHLICHER GRUPPENARBEIT
- Wie Gruppen leiten?
Motive/Fihrung oder Leitung/Fiihrungsstile/"Menschenfreund"

- Wie mit Gruppen arbeiten?
Kooperationsmodell/ Projektmodell/ Entwicklungsmodell

- Wie mit Konflikten umgehen? .
"Konflikt"/Einzelner/Gruppe/AuBere Feinde/Prinzip des
Schenkens und Empfangens
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e Element:KIRCHALICHE GEMEINWESENARBEIT (Sommersemester 1986)
(Information mit Ubungen in Zusammenarbeit m. Fachber. .Sozialwesen)

KONTEXTE VON GEMEINWESENARBEIT

- Kontext: Sozialarbeit

- Kontext: Seelsorge

- Verhdltnis zwischen Sozialarbeit und Seelsorge

- Hypothese fiir weitere Uberlegungen: "Life-model"(Germain/
Gittermann)

"GEMEINWESENARBEIT" - BEGRIFFE UND ERLAUTERUNGEN

- Gemeinwesen und (kirchliche) Gemeinde

— Geschichtliche Wurzeln - gesellschaftliche Hintergriinde
sozialer Gemeinwesenarbeit

- Definitionen sozialer Gemeinwesenarbeit

- Standorte von Gemeinwesenarbeitern

- Gemeinwesenarbeit - christlich?

— These: Kirchliche Gemeinwesenarbeit wandelt Gemeinde und Kirche.

PRAXISMODELLE DER GEMEINWESENARBEIT

- Modelle - Ubersicht (Rothman)

- "Konservative Orientierung"

- Reformpddagogischer Ansatz

- Innovativer Ansatz

— Disruptiver Ansatz

- Aggressiver Ansatz

- Politische Stadtteilarbeit

- Pastoraltheologische Beobachtungen und Fragen

KENNTNISSE, FERTIGKEITEN yxDp AUFGABEN EINES GEMEINWESENARBEITERS
- Techniken ‘

- Aktionsplan

- Phasenschemata

- Aufgabentabelle

CHANCEN UND PROBLEME KIRCHLICHER GEMEINWESENARBEIT

- Meditative Selbsterfahrung eines Gemeinwesenarbeiters
- Kirchliche Gemeinwesenarbeit und Kirchenleitung(en)

- Gemeinwesenorientierung in der Gemeindeseelsorge

.7} Element: JESUS ALS MODELL BIBLISCHER SEELSORGE (Vels 98, '34)
(vgl. Projektseminare)
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3., bis 6. Semester

DIDAKTISCH-METHODISCHES MODELL: INTERDISZIPLINARES PROJEKTSEMINAR

Fachhochschulen vermitteln praxisbezogene Ausbildung auf wissenschaftlicher
Grundlage. Soll darunter nicht einfach platt anwendungsbezogene Lehre ver-
standen werden, die lediglich das enthZlt,was spdter beruflich "gebraucht"
wird, soll vielmehr auch der:Auszublldende ernstgenommen werdeia mit seinmer
Fihigkeit, sich selbst ganzheitlich zu bilden,so mul der Auftrag der Fach-
hochschule so gedeutet werden, daB sie auf eine Integration theoretischen
Fiacherstudiums urnd auf Theorie-Praxis-Bezug zugleich abzielen . Pddagozi-
sches Leitbild sollte ein Mensch sein, der sich seiner Fdhigkeiten und Gren-
zen bewullt wird, der .sich bemilht, seine theoretischen Einsichten auf eine
praktische Aufgabe hin zur Synthese zu bringen, und der bereit und fdhig ist,
von den konkreten praktischen Anfordérungen her nach neuen Erkenntnissen

zu suchen. Ein solcher Mensch wdre ein von spezialisierten Experten relatiwv
unabhdngiger,beruflich verantwortlich und politisch unabhdngig handelnder
Mensch - als solcher ein bemerkenswerter GesprZchspartner fiir den wissen-
schaftlichen Spezialisten. Mag eine solche Vorstellung in unserer -differen~
zierten Gesellschaft auch ein unerfiillbarer Wunschtraum bleiben, so kann
doch nicht bezweifelt werden, daB im praktischen Leben fortwdhrend eine Ia-
tegration von Einzelkenntnissen und methodischen Fertigkeiten erforderlich
ist. Dies gilt besonders und in spezifischer Weise, wenn es dabei um den
Umgang mit Menschen geht. Die Hochschule miteiner Ausdifferenzierung ihrer
Fachbereiche und Disziplinen 1dB%t den kiinftigen Praktiker mit dieser Aufgabe
allein. Andere berufliche Ausbildungsgénée wie Fachschulen, die sich am
Modell handwerklicher Lehre orientieren, legen ihn dabei vorzeitig auf ein
bestimmtes Verhaltensrepertoire fest. Auch dis Fachhochschulausﬁildung kann
wegen der Kiirze der Studiendauer (8 bis § .Semester incl. Praktika und Praxis—
jahr) dieses Anliegen nur in begrenztem Umfang verfolgen. Sie kann aber Ubungs-
rZume und -felder filir exemplarisches Integrationslernen bereitstellen.

Theologische Fachhochschulausbildung hat sich in ihren ersten Anfdngen vor
.allem am traditionellen Facherkanon klassischer Fakultdten orientiert. Er
wurde zunichst lediglich ergdnzt durch humanwissenschaftliche Lehrangebote
und praktisch-methodische Ubungen. Die Verantwortung fiir eine Integration
der Lehrinhalte und von Theorie und Praxis wurde dabei mehr oder weniger un-
ausgesprochen der praktischen Theologie zugeschoben. Praktische Theologie
arbeitet an der Fachhochschule aber nicht nur an ihrem eigenen, sondern

auch am Profil der gesamten Fachhochschulausbildung, wenn sie die anderen
Disziplinen einlddt, mit ihr die Verantwortung fiir das Integrationslernen

zu teilen. Dies scheint wenigstens anfanghaft mbglich in interdisziplindren
Lehrveranstaltungen, die sich an der Bewdltigung von konkreten Praxissitua-
tionea ausrichten. Lernorganisatorisch bistet sich die Methode eines inter-
disziplindren, projektorientierten Seminars an.
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Das interdiszipliﬁére Projektseminar geht von einer spgéiellsn Fravestellung
der kirchlichen Praxis aus oder auf ein konkretes praktisches Projekt zu und
bemilht sich dabei zugleich um ein Zusammenspiel von theoretischer Erarbei-
tung und praktischer Erfahrung und un eine Synthese von Beitridgen
verschiedener Facher. Es wird von Vertretern verschiedener Fachrichtungen
und Praxisfelder - zumindest von 2 bis 3 Dozenten oder Referenten - geleitet.
Im Idealfalle verbindet es Praxiseinsdtze und -auswertungen (Supervisionen)
_;ﬁt theoretischér Information und Reflexion. Die Wahl der Themen fiir inter-
disziplinire Prgektseminare kann getroffen werden nach den beiden Parametern
pastoraltheologischer Themenfindung iiberhaupt. Auf der einen Seite sind zu
beriicksichtigen unverzichtbare Grundvollziige kirchlichen Lebens und Handelns
als Anhaltspunkte fiir subjektive Lerninteressen bzw. fiir Studienschwerpunkte,
auf der anderen Seite pastoraltheologische Denkrichtungen,

In der folgenden Ubersicht sind die bisher in Padarbora durchgefiihrten Projekt-
.s2minarz (wit Kurztitel) nach Lerninteressen qnd Lernorientierungen aufge-
schliisselt. Unterstrichen sind ausfilhrlicher dargestellte Besispiele.

{nteres— ¢oryNoNIE ‘ MARTYRIE | LITURCIE

i
= i DIA%ONIE
ori Gemeinde- Bildungsarbeit/ ! Gottesdienst i Sazialkaritative
entie— aufbau Verkiindigung i © Dienste
rungen 5
‘Kirche in der Frau in der Okumene ~ . Caritas-
BRD Kirche im Gottesdienst . Einrichtungen
TRAGER Kirche 2000 Kirche und
¥ Arbeiter
:Pastorale - : ; ;
,Dienste i i
EEbe und Fami- Gesetze in der EEinfﬁhrung ins f Krankenseelsorge
ilie in Moral Jugendarbeit M"Gotteslob" -
iund Pastoral ;
FELDER i i 5
‘Gemeinde- Jugendreligion | Heilige Woche im . Gemeindecaritas
besuchs— ; Jahr der Kirche
dienste ! Firmpastoral
!Jesus - ModelliWege der Brauchtum ! Grenzfragen zwi-
|biblischer : Schrift- - . schen Moral und .
iSeelsorge ! auslegung Pastoralpsycholo-
WEGE ; ! gie
iGemeinwesen-  Uffentlichkeits-!

larbeit und

arbeit
Gemeindeaufbau

Lehrform: Seminar (evt. mit Teilzeitpraktikum und Praxisanleitung,
mit praktischen Ubungen zu Methoden beruflichen Handelns,
mit Praktikerinterviews oder Besuchen in Praxisfeldern)

Zeitaufwand: je 2 Semesterwochenstunden mindestens ( fiir das Seminar allein)

Leistungskontrolle: Leistungsnachweis und Fachpriifung in Pastoraltheologie,
Ubungsschein
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INTERDISZIPLINARE PROJEKTSEMINARE

BEISPIEL 1: KRANKENSEELSORGE -(WS 1985/86)

Das Krankenseelsorgeseminar bietet in Verbindung mit einer Anleitung

zu einem Teilzeitpraktikum Information, Uberlegung und Anleitung zur

Krankenseelsorge: zu Gespradchen und Gottesdiensten mit Kranken in Ge-
meinden und Krankenhdusern, mit Krankenbesuchsdienstgruppen und Kran-
kenpflegerinnen.

Das Xrankenseelsorgeseminar bildet aicht zu spezieller Krankenseel-

sorge im Hauptberuf aus, ist vielmehr bezogen auf das Berufsziel des

Gemeindereferenten. Der Berufsauftrag des Gemeindereferenten ist in

der Regel der eines Laienseelsorgers auf Gemeindeebene: prinzipiell

kann er auf allen Feldern kirchlicher Gemeindearbeit tdtig werden.

Seine Aufgabe ist nicht ein spezieller Einsatz, sondern besteht eher dar-
in, ein berufliches Modell des Glaubenszeugnisses wie der Mitmenschlich-
keit fiir andere Laien - hier verstanden als Glieder des Volkes Gottes -
zu sein: so dien.- t der CGmeindereferent dem Fernziel, daB aus einer Gemeir-
de, die sich versorgen 1ldBt, eine Gemeinde wird, "die ihr Leben im gemein-
samen Dienst aller und in uniibertragbarer Eigenverantwortung mitgestaltet’
(SynodenbeschluB "Die pastoralen Dienste in der Gemeinde",1.3.2) Auch auf
dem Felde der Krankenseelsorge hat der Gmeindereferent in der Regel vor
dllem die Aufgabe des Anregens und Vorlebens: er bringt Bezugspersonen
des Kranken - Verwandte und Nachbarn, die Mitglieder der(@meinde allge-

mein, aber auch Priester im besonderen - als Gemeinde des Kranken in

Bewegung, auch und gerade dann, wenn Kranke im Krankenhaus verweilen
miissen. Nur im Ausnahmefall werden Gemeindereferenten speziell in Teil- ;
beschdftigung oder hauptberuflich in der Krankenhausseelsorge tidtig.

Ein fiir den Berufsauftrag des Gemeindereferenten typischer wie auch

fiir den Einstieg in eine gemeindenahe Krankenseelsérge erfolgverspre-
chender Ansatz ist vielmehr der Aufbau und die Begleitung von nichtpro-
fessionellen Besucher- und Mitarbeitergruppen.

Von hier aus ergibt sich auch der didaktische Zugang des Projektse-
minars zur Krankenseelsorge. Im Projektseminar Krankenseel-
sorge konnen kiinftige Gemeindereferenten den seelsorglichen Umgang mit
Kranken und ihren Bezugspersonen praktisch kennen und erproben, theolo-
gisch wie anthropologisch verstehen und konzipieren lernen. Der Stand-

ort, auf den die Teilnehmer hin ausgebildet werden, ist der einer Kirchen

gemeinde. Nach Art eines Planspiels wird mit der Mocellvorstellung ge-
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arbeitet, daB die Seminarteilnehmer selber eine Gruppe von Besuchern
oder Mitarbeitern im Projekt einer gemeindenahenKrankenseelsorge sind.
In die GroB- oder Kleingruppe bringen die einzelnen Teilnehmer ihre
ersten Erfahrungen mit ihrer Arbeit ein und kliren sie unter Anleitung.
An didaktisch geeigneter Stelle werden dann weitere Informationen, theo-
retische DenkanstdBe und methodische Konzepte eingegeben.Voraussetzung
fir die Teilnahme am Krank enseelsorgeseminar ist ein Grundkurs in seel-
sorglicher Gesprichsfiihrung.

Ziel des Krankenseelsorgeseminars ist, daB kiinftige Gemeindereferenten

erste Erfahrungen sammeln, Einsichten und Fertigkeiten gewinnen.im Kon-
text. einer:-gemeindenahen Krankenseelsorge. Im planspielartigen Umgehen
mit der Situation von Krankenbesuchern oder Mitarbeitern in der Kranken-
seelsorge: vermittelt das Krankenseelsorgeseminar pastorales Teilzeit-
praktikum und praktische Theologie zueinander.

Richtziel des pastoralen Teilzeitoraktikums ist, daB sich die Teilnehmer

in sachlich und zeitlich begrenztem Umfang auf unterschiedlichen Feldern
seelsorglichen Umgangs mit Kranken und ihren Bezugspersonen erfahren

und erproben: konkret in der Mitarbeit im Krankenbesuchs-- und Kran-
kengottesdienst. Das Seminar bietet Praxisanleitung in Kleingruppen,

die sich nach den einzelnen Einsatzfeldern bilden, und ertffnet vermit- .
tels des Austauschs in der GroBgruppe aller Seminarteilnehmer einen
perspektivischen Blick auf einen umfassenderen Kontext gemeindenaher
Krankenseelsorge.

Praktisch-theologisches Richtziel ist, daB die Seminarteilnehmer Kran-

. kenseelsorge als mitmenschlichen Dienst an e®inem christlichen Kranksein
und Sterben verstehen, daB sie diesen Dienst im Bezugsfeld kirchlicher
Gemeinde konzipieren und a8 sie nicht in siner gespridchspsychologisch
orientierten Begleitung des Kranken stecken -bleiben, sondern in ihr und
durch sie hindurch den Mut zum Glaubenszeugnis gewinnen und eine Glau-
benserfahrung anzielen. Das Seminar bietet in Ankniipfung an die Praxis-
anleitung gesprichspsychologische, pastoraltheologische und liturgische
Informationen in der GroBgruppe und die Chance fiir einen Austausch und
einen Vergleich mit den Praxiserfahrungen in den Kleingruppen.

Mit seiner Arbeit in der GroBgruppe und den Untergruppen der Seminar-
teilnehmer stellt das Schwerpunkthauptseminar ghen Modellfall pastora-

ler Gruppenarbeit dar.
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EINSATZFELDER FUR DAS TEILZEITPRAKTIKUM KRANKENSEELSORGE

Arbeitsgruppe A: Krankenbesuchsdienst in einer Gemeinde
Teilnehmerzahl: 7 - 9

Zielgruppen: Kranke in der St.Kilijangemeinde,

Kontaktgruppe/Kontaktpersonen: d
Caritasgruppe der St.Kiliangemeinde,
Pfarrer der St.Kiliangemeinde,
Leiterin der Caritasgruppe,

Arbeitsgruvope B: Krankenhausbesuchsdienst
Teilnehmerzahl: 4 - 6

Zielgruppe: Kranke im St.Josefs-Hospital
Kontaktperson: Pflegedienstleiterin im St. Josefs Hospital

Arbeitsgruppe C: Gesvrdche mit Krankenplegeschiilerinnen
Teilnehmerzahl: 2 - 4
Zielgruppe: Krankenpflegeschiilerinnen des St. Vinzenz-Hospitales

Kontaktperson:Kontaktschwester im St. Vinzenz-Hospital

Arbeitsgruppe D: Gesoriche mit psychisch kranken Menschen/Gottesdienst
Teilnehmerzahl: 3 - 5
Zielgruppe: Psychisch kranke Menschen in der psychiatrischen Abteilung
des Gemeindekrankenhauses
Kontaktperson
Chefarzt =

TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR DIE PRAXISANLEITUNG IN DEN ARBEITSGRUPPEN
Voraussetzung: Grundkurs in seelsorglicher Gesprdchsfiihrung
Verpflichtungen im Teilzeitpraktikum:
- Absprache mit Kontaktpersonen/ Kontaktgruppen
(Dafiir ist mindestens erforderlich ein Gesprdch zu Beginn und eine
Riickmeldung zum AbschluB des Teilzeitpraktikums.)
- regelmdBige Kontakte mit den Zielgruppen: Besuche, Gespriche,
Gottesdlenst ete.




- 333 -

28
Verpflichtungen fiir die Praxisanleitung: S
- zwel oder drei Gesprachsprotokolle (Anfang - Mltte - Ende der
Kontakte)
- regélmﬁﬁige Teilnahme an den Kleingruppensitzungen (1 Std. wSchentlich)

TEILNAHMEBEDINGUNGEN FUR DAS KRANKENSEELSORGESEMINAR
Voraussetzung: Gleichzeitige Teilnahme am Teilzeitpraktikum und
an der Praxisanleitung in den Kleingruppen
Verpflichtungen im Seminer:
- Ergebnisprotokolle fir einzelne Teilnehmer i{iber Gesprichsanteile
des Serinars
— Vorstellung von Situation, Zielsetzung und Aufgabenstellung des
Teilzeitpraktikums vonseiten der Kleingruppe in der GroBgruppe
des Seminars anhand einer Wandzeitung (Tapete) mit Stichworten
oder Kurzaussagen
- Bereitstellung eines Gespridchsprotokolls fiir die Arbeit der .GrofB-
gruppe
- regelmdBige Teilnahme an den GroBgruppensitzungen (2 Std. wdchentlich)
- AbschluBkurzbericht der Kleingruppe (pro Klelngr¢oue 1 Textseite)
fiir alle Seminarteilnehmer
- Fihrung einer Seminarakte, in welche die Tischvorlage und Thesenpapiere,
die Ergebnis- und Gesprdchsprotokolle, persdnliche Anmerkungen und
die AbschluBlberichte aufgenommen werden.

ANRECHENBARKEIT
‘Wer die genannten Verpflichtungen erfidllt,
- deckt 2 pastoralthecleogische Pflichtstunden oder

- 2 Pflichtstunden in Methoden und Technikenrberuflichen Handelns ab.

Auferdem erfiillt er die Voraussetzungen zur.Erlangung

- eines Seminarscheines und 1 =

- eines benoteten Leistungsnachweises oder

- eines (2-stiindigen) Ubungsscheines als Teil der Priifungsvorleistung
iiber Methoden

Selbstverstdndlich werden die Praxiseinsitze als pastorales Teilzeit-
praktikum gewertet.

Die Inhalte des Krankenseelsorzeseminars kOnnen als Priifungsgebiet
unter der Kategorie "Felder der Seelscrge" in der pastoraltheologischen
Fachpriifung gewdhlt werden.
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INTERDISZIPLINARE PROJEKTSEMINARE (30)
Beispiel 2: K | RCHE UND ARBEITERSCHAET (8s “86)

Kirche und Arbeitswelqstellen in unserer differenzierten Gesellschaft
relativ unabhingig voneinander in sich institutionalisierte Be-
reiche dar, - dhnlich wie Familie, Staat oder auch die Freizeit. Ein
Mensch lebt nicht gleichzeitig in allen diesen Bereichen, sondern
durchlduft sie gleichsam der Reihe nach: 'er hat verschiedene, nicht
selten widerspriichliche Rollen zu spielen. Diese Tatsache bringt die
Identitdt seiner Person in Gefahr, schafft aber auch Freiheitsrdume.
Kirchliches Handeln zielt auf ganzheitliche Sinn- und Heilsfindung
und Identitdtsbildung. Dies kann in der differenzierten Gesellschaft
nur begrenzt gelingen. Besonders fiir das Verhdltnis von Kirche und
Arbeiterschaft lassen sich von daher Fragen stellen wie:

~ Auf welche Weise kann ein Arbeiter im Betrieb Christ sein?

— Welche Rolle kann ein Arbeiter in der christlichen Gemeinde spislen?
Solche Fragen kdnnen von verschiedenen Standorten aus angegangen
werden. Fir das Seminar wihlen wir den Standort

— eines Arbeiterpriesters

- von Gemeindeseelsorgern

- von Verbidnden (CAJ,KAB)

- von Betriebsrdten und Betriebsseelsorgern.

Gearbeitet wird mit Praktikerinterviews, auf welche sich die Seminar-
teilnehmer durch Eigenstudium vorbereiten.

Als Arbeitsbuch wird fiir das Seminar vorausgesetzt:
H.Ludwig/F.Segbers (Hrseg.): Handbuch der Arbeiterpastoral (1984);
ferner: SynodenbeschluB " Kirche und Arbeiterschaft". -

Weitere Literatur ist zu finden in dem Literaturzettelkatalog,

der den Vorbereitungsgruppen in je einem Exemplar zur Verfiigung
gestellt wird. Er steht auBerdem in einem Exemplar beim Seminar-
leiter zur Einsicht offen.

THEMEN

Ersffnungssitzung

- Vorstellung des Programms
- Verteilung der Aufgaben

Erster Block mit dem Thema:

bas Bewegl einen Kirchenchristen,

den sich fin Menschen in den Welt den Arbeit
interessient?

- Motive von Theologiestudenten

— Motive eines Arbeiterpriesters
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(31)

Zweiter Block mit dem Thema:

Anbeitenseefsonge = Stundoat: Gemelinde

- Kurzinformationen zu den Sachthemen

—— Kirche in der Arbeitswelt(Optiocnen)

—- Arbeiter und Gemeinde

—— Berufs— und Arbeitswelt

—— Arbeitslose in der Gemeinde

—— Gottesdienst am Tag der Arbeit

_ Arbeiterseelsorge aus der Sicht eines Pfarrers

Dritter Block mit dem Thema:
Kinche und Arfeiteaschaft - Standoat: Verldnde
— Kurzinformationen zu den Sachthemen

—— Gesellschaftliche Aufgabe von Verbidnden
-— Berichte von Arbeitern
-— Katholische Arbeiterbewegung
-- Christliche Arbeiterjugend
-- "Lebendiges Evangelium"
— Arbeit mit Arbeitern aus der Sicht
von Verbandssekretdren

Vierter Block mit dem Thema:

Betnichbsseelsonge - Standoni: Beinriecl
- Kurzinformationen zu den Sachthemen
—- Gewerkschaften und Kirche
—— Betriebsrat
—— Benachteiligungen von Arbeitern
aus der Sicht eines Gewerkschaftlers
-- Benachteiligungen von Arbeitern
aus der Sicht eines katholischen Sozialethikers
-— Betriebsseelsorge
- grbeit der Kirche im Betrieb aus der Sicht

des Vertreters einer Arbeisstelle
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VORSCHLEGE fiir die GESTALTUNG DER BLUCKE (32)

1. Block - Thema: Was bewegt einen Kirchenchristen, der sich fir

Menschen in der Welt der Arbeit interessiert?

(1) ca. 45 min. - Zeit zum Lesen des "Motivpapers'
- Kleingruppengesprdch 'dariiber
- Vorbereitung von Fragen an den Gast
(2) ca. 90 min (incl. Pausen)
- Vorstellung des Gastes
_ Darbietung und Gesprich des Gastes mit den
Teilnehmern
- Kurze SchluBauswertung

2. bis 4. Bloeck - Themen: o Arbeiterseelsorge — Standort: Gemeinde

o Kirche und Arbeiterschaft - St.o.:Verbande

o Betriebsse®lsorge - Standort: Betrieb

(1) ca. 10 min. - Protokoll des voraufgehenden Blocks
(2) ca. 45 min. - Lesepause fiir die Stichwortreferate
— Kurzgespridch iiber Stichwortreferate
mit dem Nachbarn oder in Sachthemenkleingruppen
(3) ca. 90 min. (incl. Pausen) SchluB spitestens: 1915 Uhr!
— Darbietung und Gespridch des Gastes/ der Gidste
mit den Teilnehmern

- Kurze Schlﬁﬁuswertung



Von den Teilnehmern wird erwartet:

1. Jeder Teilnehmer schreibt fiir die Blockveranstaltung

(Motive...) mit Schreibmaschine (1/2 bis 1 Seite) auf, wie er zum
Interesse an Arbeitern gekonmmen ist, was ihn daran / am Seminar
interessiert und gibt diese Stellungnahme bis ...

an der Pforte der KFH (mit Unterschrift) ab.

2. Jeder Teilnehmer iibernimmt ENTWEDER ...

Aufcabe a) (Vorbereitungsgruppe A - ca. 5 Studenten)

Die Motiv-Stellungnahmen der Teilnehmer nach einzelenen Motiven bzw.
Gesichtspunkten ordnen und ein"Motivpaper" (hdchstens 10 Seiten)
redigieren (zusammenkleben!), vervielfdltigen (Kosten werden erstat-
tet!), ein Exemplar Herrn D. und dem Seminarleiter bis spatestens
S zuleiten und an die Teilnehmer zu Beginn des Blocks verteilen
Sofort Kontakt mit Herrn Daniel aufnehmen, um den Ablauf der Block-
veranstaltung zu besprechen! e s ODERSLLN

Aufzaben b bis d) (Verbereitungsgruppen B bis D - je ca.5 Studenten)
Ein Xurzreferat zu einem- Sachthema (2 bis =l /2 Schreibmaschinensei-
ten) vorbereiten, vervielfdltigen (Kosten werden erstattet!), je ein
Exsmplar dem/den Gastrefersnten und dea Seminarleiter bis zum Freitag
vor der Blociversnstaliung zuleitfen und an dis Teilnehmer zu Beginn
des 3locks verteilen!

Sofort Kontakt mit dem/den Gastreferenten aufnehmen, um den Ablauf
der Blockveranstaltung zu besprechen.

(Literatur- uné Gestaltungsvorschldge werden auf eigenen Arbeits-
blittern in der Erdffnungssitzung ausgegeben. ] s ODERC S

Aufzaben e bis h) (je ein Student)

Ergebtnisprotokoll (1-2 Schreibmaschinenseiten) des Beitrags des/der
Gastreferenten erstellen, vervielfdltigen ({osten werden erstattet!)

und an die Teilnehmer verteilen!
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INTERDISZIPLINARE PROJEKTSEMINARE
9.3 RENSPIEL 33
JESUS ALS MODELL BIBLISCHER SEELSORGE (Sommersemester 1986)

4n der Gruppenanfieit eines Gemeindelesuchsdiesnies

(34)

ZIELE DES SEMINARS - VORGEHEN IM SEMINAR

Ziele

wichtige Ausschnitte der Praxisanleitung von Besuchergruppen
zu erlernen:

- das Gesprdch iiber Besuchssituationen durch Arbeit an Ge-
sprdchsprotokollen 2

- dms Bibelgesprich aufgrund einer EZxegese einzelner Periko-
pen, die zu bestimmten Besuchssituationen in Bezug ge-
setzt wbrden.

Ziele im weiteren Sinne sind,

2. Texte der Hl. Schrift theologisch verantwortlich mit be-

stimmten Lebenssituationen zu korrelieren;
3. das Proprium biblischer Seelsorge im Unterschied zu thera-

peutischer Seelsorge zu erfassen und aktualisieren.

In den erstien vier Sitzungen wird die Thematik und die Arbeit

von den Dozenten grundgelegtu. Sie informieren iliber

- den Aufbau eines Gemeindebesuchsdienstes

- den pastoralen Stellenwert eines Besuchsdienstes

- die Bedeutung der hl. Schrift in der Besuchergespréchsgruppe

- Wege der Schriftauslegung

- Methoden der Bibelarbteit mit Erwachsenen.

In den folgenden neun Sitzungen bearbeiten Studenten drei Typen

von Besuchsdienstsituationen, die sie aus den vier Vorschligen

- Schwellenangst/ Einstieg/ Aufnahnme

- Kontaktbesuche

- Krisenbesuche

- "Hoffnungslose Fdlle" ausgewdhlt haben.

Dabei arbeiten jeweils Teilgruppen nacheinander in je einer

Sitzung mit den ilibrigen Teilnehmern

- an den Besuchssituationen anhand von Gespréchsprotokollén

- exegetisch an einschldgigen Texten aus den Evangelien

- bibeldidaktisch an einer Verkniipfung der Besuchssituation
nit dem exegesierten Text im Planspiel.

Am Ende jeder dritten Sitzung und der Seminarreihe wird aus-

gewertet.
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Von den Teilnehmern wird erwartet, (35)
‘(1) dal sie eine der neun denkbaren Aufgaben iibernehmen und
in einer Untergruppe eine Sitzung vorbereiten,

(2) daB sie eine Verlaufsskizze fiir die jeweilige Sitzung
jeweils spdtestens fiinf Tage vorher den Dozenten ins Fach legen.
Die Verlaufsskizze soll Namen der Mitglieder der Vorbereitungs-
gruppe, Thema, Schritte, Ziele, Inhalte, Methodsn und Medien
(z.B. Gespriachsprotokolle, Thesenbldtter etc. mit entsprechen-
den Anlagen) enthalten und auf einer Schreibmaschine geschrie-
ben sein. Verwendete Literatur ist vollstdndig anzugeben.
{3) Einer) aus jeder Vorbereitungsgruppe soll in der Sitzung, -
die auf die vorbereitete folgt, ein Ergebnisprotokoll von einer
Schreibmaschinenseite vorlegen.

(4) Damit eine Korrelation zwischen Besuchssituationen und bib-

lischen Texten gewdhrleistet ist, sind mindestens folgende Tref-

fen der Untergruppen erforderlich:

- ein Treffen der drei Untergruppen, die an sinem Situationstiyp
arbeiten:
festgelegt wird, welche Besuchssituation(en }, welche Textstel-
lef) gewdhlt, welche Methode der Bibelarbeit geplant werden
soll{en).

- Treffen der einzelnen Untergruppen:
die Einzelsitzungen werden bis zum Verlaufsskizzenentwurf vor-
bereitet.

— ein Treffen der drei Untergruppen:
die drei Verlaufsskizzenentwiirfe werden ausgetauscht und be-
sprochen.

- ein Treffen der einzelnen Untergruppen:
die Sitzung mit Verlaufsskizze wird entgiiltig geplant. Zu ver-
teilende Papiere werden in ausreichender Anzahl vervielféltigt

etc.

Einen Leistungsnachweis erhdlt, wer diese Aufgaben erfiillt.
Dessen Benotung beriicksichtigt nicht nur die Qualitdt der vorbe-
reiteten Sitzung, sondern auch den Beitrag des einzelenen' Teil-

nehmers en der gesamten Seminarrei he.
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: (36)
SITZUNGEN UND THEMEN
I. EINFUHRUNG UND GRUNDLEGUNG
1o Eroffnune
_ Ziels und Vorgehen/Sitzungen und Themen/ Aufgabenerteilung
Pastoraltheologische Grundlegung
- Aufbau eines Gemeindebesuchsdienstes (Stretegische Skizze)
Za _ Stellenwert desGemeindebesuchsdienstes (Pastorales Konzept)

- "Was segen und zeigen wir von unserem Glauben?"
(Pastoralpsychologische "Gretchenfrage" nach der Identitit
von Seelscrge) ‘

Bibeltheologische Grundlegung

L. - Bibel - normatives Modell fiir Glaube und Seelsorge?

~"Neue Schriftauslegung in pestoral-praktischer Absicht
+~ Bibelarbeit mit einer Erwachsenengruppe

II. JESYSGESCHICHTEN UND SEELSORGEBESUCH
Situation: Schwellenangst - Einstieeg - Aufnahme

5 Kldaruneg der Besuchsituation
Biblische Orientierung aufgrund einer Exegese von
Lk 4,16-30
- Mt 21,1-11 oder
- Mt 8,23-27

T Bibelarbeit zur Verkrniipfune von Text und Situation
IN Planspiel/Ubung

III.JESUSGESCHICHTEN UND KONTAKTBESUCHE

((z Bl

- bei neu Zugezogenen - bei bestimmten Zielgruppen

- strafienweise (Mitarbeitern =tc.)

- aus bescnderem AnlaB - beifinsamen
(Sakramentenkatechese, Sl

Geburtstag etc.)
&) Klirunz der Besuchssituation(en)

anhand von Gesprachsprotkollen

(2) 3iblische Orientierung
aufgrund einer Exegese von
Mk 3,31-55,
Lk 4,31-37 und/oder
Mt 10,40-42
(3) Bivelarbeit zur Verkniiofung von Text und Situation

in Planspisl/Ubung



IV, JESUSGESCHICHTEN
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(z.B.

(2.)

(3a)

Vertrauliche Aussprache -
Einzelbeichte =
bei Problemen junger -
Menschen -
bei Ehe-/Familien= 2

problemen -

bei
bel
bel
bei

bei

UND XRISENBESUCHE

Trauernden

alten Menschen

Krnaken, Sterbenden
peychlschem Ausnahmezustand

Alkoholismus/Drogenabhingigh

Suizid(-gefahr))

Klirung der Besuchssituation|eni

Biblische Orientierung

Exegese von Lk 12,49-53; Mt 18,21-35; Mt 26,69-75

und/cder Mk 5,21-43.

Bibelarbeit zur Verkniiofune von Text und Situation

in Planspiel/ Ubung

V . JESUSGESCHICHTEN UND "HOFFNUNGSLOSE FALLE"

(z

Bl

hoffnungslcs alterndes Leben

hoffnunglos entleertes Leben

hoffnungslos ungliickliches Leben

hoffnungslos verstocktes Leben

hoffnungsloses Schicksel

Wendung zur Hoffnunglosigkeit im

Sterbe-Prozel)

Kldirune der Besuchssituationfen)

Biblische Orientierung

Exsgese von Lk 11,9-13; Jo 7,53-8,11;
Lk 23,38-43 und/oder Lk 22,39-46
Verkniiofung von Text und Situation

in Flanspiel/ Ubung

VI. AUSWERTUNG

1w

SchluBsitsung
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Paul Zemp

Fortbildung der kirchlichen Amtstrdger im Bistum Basel®

1. Kirchlicher Amtstréger: Wer ist gemeint?

Das "Firmenschild" fiir die ditzesane Fortbildung wurde am
Anfang der siebziger Jahre formuliert; als man begann, auch
iiber die Amtsfihigkeit von Laien nachzudenken. Der Begriff
des "Amtstrigers" ist hier weit zu fassen. Tats&dchlich be-
suchen heute die Priester, Diakone, Pastoralassistenten/
innen, Katecheten/innen, Seelsorgehelfer/innen und die
pfarrlich tatigen Sozialarbeiter/innen jedes Jahr dekanats-
weise gemeinsam einen bis zweil obligatorische Fortbildungs-
kurse von je 2 1/2 Tagen Dauer, von denen einer didzesan
organisiert wird. Dariiber hinaus haben die Seelsorger/innen
mit akademischem StudienabschluB in Theologie nach 10 und
20 Dienstjahren einen Fortbildungskurs von vier Wochen zu

absolvieren. Priester, Diakone und Pastoralassistenten/innen
nehmen daran teil. Die gleiche Zielgruppe wird im 15. und
25. Jahr ihres Dienstes zu einer Fortbildungswoche einge-

laden. Den "Resignaten" (Priester, welche mehr oder weniger
im Ruhestand leben: nach dem Personalverzeichnis der Didze-
se Basel sind es 245) wird Jedes Jahr eine eigene Fortbil-
dungswoche angeboten, wdhrend fur die Jungen Seelsorger/
innen in den ersten vier Berufsjahren ein eigenes Fortbil-
dungsprogramm besteht. Die Neupfarrer konnen Jjedes Jahr
einen halbjdhrigen, praxisbegleitenden Kurs von sechs Ein-
zeltagen besuchen. Die Katecheten/innen haben fir ihre be-
rufliche Tadtigkeit neben der oben erwdhnten auch eine eige-
ne Fortbildung, fiir welche in Zukunft u.a. das neu gegriin-
dete Institut fir Fort- und Weiterbildung der Katecheten in
Chur zustédndig sein wird. Andererseits nimmt sich die Did-
sese Basel seit drei Jahren der berufsbegleitenden Fortbil-
dung der neben- und hauptamtlichen Pfarreisekretédre/innen

an. - Die Aufzdhlung dieser Fortbildungsangebote wdre unvoll-
stdndig, wenn nicht auch auf die rund 100 Kurse anderer An-
bieter fiir die Zielgruppe "Seelsorger" hingewiesen wiirde,
welche ein halbjdhrliches Verzeichnis in der Schweizerischen
Kirchenzeitung regelmdBig ausweist.
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2. Inhalte

Die Dekanatskurse mit ihrem nach dem theologischen Ausbil-
dungsgrad und nach den beruflichen Schwerpunkten gemisch-
ten Publikum nehmen meist ein aktuelles Problem der gemein-
samen Verkiindigung und Pastoral zum Ausgangspunkt. So waren
Themen der letzten Jahre: die Pastoral mit den Kirchendi-
stanzierten, die Sorge um die Schopfung als Herausforderung
fiir den Christen und die christliche Gemeinde, die neuen
religidsen Bewegungen innerhalb und auBerhalb der Kirche.
Die Kurse heben meist bei einer gesellschaftlichen Analyse
an, vermitteln dann Kriterien (theologische u.a.) zur Be-
urteilung der Situation und miinden ein in Uberlegungen zur
Praxis in den verschiedenen Handlungsfeldern der Seelsorge
(Katechese, Predigt, Jugendarbeit, Erwachsenenbildung usw.).
Im Unterschied dazu greifen die langeren Kurse fiir bestimm-
te Jahrgédnge theologische Grundfragen auf, welche fir die
Seelsorge von Belang sind, wie z.B. die Christologie, die
Sakramententheologie, die Moraltheologie. Wenn auch hier
die Linien zur Praxis ausgezogen werden, so melden doch ge-
rade die mittlere und die dltere Generation der Seelsorger
in den letzten Jahren vermehrt das Bediirfnis an, an solchen
Kursen an den theologischen Grundfragen zu arbeiten. Ge-
fragt sind vor allem neuere theologische Entwicklungen und
Stromungen. Das Bedirfnis nach deren Aufarbeitung erklirt
sich einerseits durch die groBere Distanz dieser beiden Al-
tersgruppen von ihrem Grundstudium, andererseits durch die
starke Arbeitsbelastung im Beruf, welche persdnliche Lek-
tire und Studium kaum mehr zuldBt. Dominantes Thema fast
aller Fortbildungskurse filir die Seelsorger ist in den letz-
ten Jahren aber die Gemeinde geworden: Wie wird unsere
Pfarrei zur lebendigen und missionarischen Gemeinde?
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3. Methoden

Unsere Kurse zdhlen meist 20 bis 45 Teilnehmer/innen und
sind durch einen didzesanen Kursleiter begleitet. Vom pro-
zeBhaften bis zum nur stoffvermittelnden Methodenkonzept
ist grunds&dtzlich alles mbglich. Den groBten Platz bean-
sprucht aber die Begegnung mit Persdnlichkeiten aus dem
Jjeweiligen Bereich der theologischen oder anderer Wissen-
schaften und Disziplinen, die Vermittlung von Wissen und
Erfahrung und deren Verarbeitung in verschiedenen Methoden
der Gruppenarbeit.

Ein Teil der Kursbesucher wiinscht sich oft ein mehr teil-
nehmerorientiertes Arbeiten. Doch zwingt die Zusammenset-
zung der Teilnehmerschaft aus allen Altersstufen zu Kompro-
missen. Ein Problem bildet auch der unterschiedliche Aus-
bildungsgrad der Teilnehmer. Programm und Sprache setzen in
den meisten Fdllen beim Ausbildungsstand der akademisch ge-
bildeten Theologen an. Es scheint mir schwierig, hierin den
Ausgleich zu finden.

L. Perspektiven

Obwohl das Thema "Gemeinde", wie schon erwidhnt, eindeutig
in den Mittelpunkt der Fortbildung filir Seelsorger geriickt
ist, geschieht diese Fortbildung in den meisten Fdllen ohne
die Gemeinden. Im konfliktgeschiitzten Raum drei- bis fiinf-
tdgiger Kursgemeinschaft und asus der rdumlichen Distanz zur
Pfarrei sind praxisverdndernde Schritte an den Kursen sel-
ber schwer zu planen und einzuiiben. Es bleibt bei der Ana-
lyse der Situation und der Erarbeitung von Kriterien zu
deren Beurteilung. "Sehen" und "Urteilen" ... geschehen im
Idealfall an den Kursen selber, "Handeln" ... muB der Ein-
zelne - wieder auf sich selber angewiesen - nach dem Kurs
zu Hause. Meine "Vision" geht auf eine differenziertere
Form der Fortbildung einzelner Seelsorgeteams "vor Ort"

und unter Beteiligung der Basis von Pfarrei und Region. Da-
bei wdre es mdglich, gemeinsame Schritte in Richtung auf
Erneuerung der Gemeinde und der Kirche von der Basis her zu
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planen und einzuiiben. Daneben erkenne ich auch in Zukunft
die Notwendigkeit einer berufsbegleitenden Fortbildung in
Theologie und in anderen Bereichen der Wissenschaft. In
einer nach wie vor rational geprédgten, gut informierten
und ihr Wissen rasch entwickelnden Gesellschaft hat meiner
Meinung nach nur der Seelsorger eine Chance, der auch in
seinem "Fach" ein gut ausgebildeter Partner ist.

Adresse:
Bischofliches Ordinariat, Baselstr. 58, CH-4500 Solothurn
Tel. 065 - 232811

* Zuerst in: Erwachsenenbildung (Zeitschrift der Kath.
Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung der Schweiz
und des Filirstentums Liechtenstein [KAGEB]%, 4, Quartal
1985.
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Dekanatskurs 1985: Gemeinde der Zukunft {Gedanken zum Kursauf-
Eiss) (Bistum Chur)

Ziel des Kurses: =

Die Seelsorger sollen ihre Probleme und Sorgen aussprechen und
einander mitteilen k8nnen. Es ist eine Atmosphire der Offenheit
anzustreben, in der die einzelnen Kursteilnehmer die Wirklich-
keit ihrer Seelsorge-Situation unverstellt und niichtern einbringen
dlirfen und vor den andern Teilnehmern nichts beschénigen miissen.
Das gemeinsame Gesprdch der Kurstage soll Mut machen, die Arbeit
der ndchsten Jahre anzupacken. Es soll befreien von dem lihmenden

Schuldbewusstsein, doch nichts ausrichten zu k&nnen. Das eigent -
liche Ziel der Seelsorge muss neu in den Blick kommen.

Methode:

Durch einen Fachmann der Pastoraltheologie begleitete Reflexion
der Teilnehmer. Es miissen die Dinge auf den Tisch kommen, welche
die einzelnen Dekanate betreffen und den Teilnehmern auf dcn
Ndgeln brennen. Dabei muss die jetzige Praxis am Auftrag des
Evangeliums gemessen werden. Es ist zu liberlegen, was fiir ein-
zelne Methoden (Plenum, Gruppenarbeit, Einzelarbeit, Information
durch den Referenten) angewandt und welche Schritte im einzelnen

getan werden miissen, um das Kursziel zu erreichen.

Inhalte:

1. Nichterne Darlegung der heutigen Seelsorge-Situation

- sinkende Zahl der regelmidssig Praktizierenden

- in vielen Pfarreien wenig Jugendliche und Kinder, die regel-
mdssig zum Gottesdienst kommen

- Die Aufbruchstimmung des Konzils und der Synoden ist einer
Tendenz des Bewahrens und der Restauration gewichen.

- Viele Angebote, etwa in der Erwachsenenbildung haben kein
starkes Echo: Ernilichterung

- das Ende der Seelsorge-Tricks

- In manchen Gremien und bei vielen Mitarbeitern macht sich

Resignation breit.

2. Die sdkularisierte Umwelt

- Die verbreitete materialistische Grundhaltung ist klar zu
sehen. Was tatsachlich ' »n den meisten angestrebt wird,
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sind Wohlstand, Vergniigen und Prestige (vgl. die "Heiligkeit"
des Geldes)

- Die sdkularisierte Umwelt macht sich auch in der Tatsache
bemerkbar, dass viele Kinder in den Religionsunterricht kommen
ohne die geringste religidse Formung durch die Eltern.

- Das 20. Jahrhundert als Uebergang in eine neue globale Kultur,
die von atomarer Bedrohung, Umweltzerst8rung, Informations-
liberschwemmung und Computer-Technik gepridgt ist. Den einzel-
nen iiberkommt je nachdem ein Gefithl der Hilfslosigkeit oder
des Gréssenwahns. Die Ortlosigkeit des Individuums, Verlust
der Mitte.

- Trotzdem ist eine verborgene Sehnsucht nach der Transzendenz
oder ein Hunger nach Ergriffenheit splirbar. Vgl. Drogenszene,
neuere Filme, Literatur, bildende Kunst!

3. Unsere Antwort:

deil.iSpiritnalitst

Um in einer solchen Situation bestehen zu kénnen, braucht der Seel-
sorger eine Spiritualitdt, die zum Weg Jesu ans Kreuz ja sagen
kann. Seelsorger ist kein Erfolgsberuf. Die dauernde religidse Ver-
tiefung ist heute notwendiger als je. Aufzeigen der Wege zu einem
geistlichen Leben inmitten einer Ueberfiille von Anspriichen der
Gemeinde und der Seelsorge. Wir miissen darum wegkommen von jenem
Bild des Seelsorgers, das vom Management-Denken der modernen Be-
triebswissenschaft geprdgt ist. Dass "etwas lduft" ist kein Kri-
terium fir die Qualitdt unserer Seelsorge. Der Kurs muss in dieser

Beziehung eine Entlastungsfunktion haben.

3.2 Theologische Vertiefung

Wenn der Seelsorger nicht dauernd an der Oberfldche wirken will
und sich in den verschiedenen Pfarreiproblemen nicht verstricken
will, muss er den Blick frei haben fir die Grundanliegen der Men-
schen und der Kirche unserer Zeit. Er muss sich darum Zeit nehmen
flir die tdgliche Lektlire, welche nicht nur die Theologie, sondern
auch die verschiedenen kulturellen Aeusserungen des Menschen um-

fassen soll.
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3.3 Unsere eigentliche Aufgabe

Nach ihr muss gerade in einer Zeit dauernder Ueberforderung vehement
gefragt werden. Der Grundauftrag der Kirche ist die Verklindigung
des Heilswillens Gottes in Wort und Sakrament, so wie dieser Wille
in Jesus Christus sichtbar wurde. Die vielen Einzelaktivititen
einer Pfarrei sind an diesem Auftrag zu messen und kdnnen an ihm
oft auch relativiert werden.

3.4 Worauf ist in den n3chsten Jahren besonders zu achten?

Hier sind Gedanken anzustellen iiber die verfiigbaren hauptamtlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Welche finanziellen Mittel k&nnen
wir in Zukunft einsetzen? Volkskirche - Gemeindekirche. Pfarrei
als Gemeinschaft von Gemeinschaften. Der Seelsorger als Begleiter
der freiwilligen Helfer und Mitarbeiter. In welcher Richtung wollen
wir schreiten? Gefahr, dass wir den Service um jeden Preis aufrecht
halten wollen als Gefahr des Sakramentalismus.

Bei diesem Schritt des Kurses ist darauf zu achten, dass er sich
nicht in Postulaten an die Kirchenleitung erschdpft, sondern die
pastorale Kreativitdt der Seelsorger weckt. Die Seelsorger sollen
sich am Kurs vor allem mit den Dingen beschidftigen, die sie selber
in die Wege leiten und an die Hand nehmen kdnnen. Trotzdem ist

die Anwesenheit von Ordinariatsmitgliedern allenfalls wiinschens-

wert.
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Eluliraisl = Pl ulsiwile v & ion g

Was will ich einbringen?

Verantwortung des spirituellen Bereichs soll beim
Kursbegleiter liegen.

Pfingstgottesdienst(=mehrsprachig)

Charismatische Erneuerung in der Gemeinde?

Was ist mir wichtig?

Mut machen
Auftanken:

- theologisch
—~ spirituell

Ausweg aus dem Management

Verlust der Mitte: Wie finden wir einander?
(Kontakt zu Mitbriidern)

Sehnsucht nach dem Transzendentalen:
(Platz und Zeit und Méglichkeiten . fiir Anspruchsvolle)

Volkskirche" - "Entscheidungskirche"

Realitdt sehen - ohne Resignation
- ohne Utopie

Rel'unti fiir jene, die ohne Motivation und Antenne
kommen

Konfliktbewdltigung: Priester - Laientheologen -
Pastoraldssistenten

Leben der Spiritualitidt im Kurs

Womit habe ich Miihe

Gefahr einer Ueberladung des Kurses
Hierarchie der Werte im Kurs - fiir die Gemeindearbeit

Seelsorger sind auch Gemeinde
(selber vorleben, was sie von der Gemeinde erwarten)

Punkte

14
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Zur schweizer Situation.
Erliduterungen (von Josef Bommer)

Die pastoralen Fortbildungskurse werden bei uns in der
Schweiz im Prinzip von den einzelnen Bistiimern gesondert
organisiert. Jedes Bistum hat eine eigene Kommission, die
?eweils in Absprache mit dem entsprechenden Priesterrat
dem auch Laientheologen angeh&ren) die Thematik und die
Art und Form der Durchfijhrung fiir jedes Jahr bestimmt.
Die Didzesen Basel und Chur haben einen eigenen Hauptver-
antwortlichen, der diese Arbeit betreut.

Nur ein einziges Kursangebot, ein Vierwochenkurs fiir die
Seelsorger und Seelsorgerinnen, die mehr als zehn Jahre
im Dienst stehen, wird jdhrlich von den drei deutsch-
sprachigen Bistiimern gemeinsam in Absprache der drei be-
treffenden Kommissionen organisiert und angeboten.

Im Prinzip ist ein Jjdhrlicher Fortbildungskurs fiir alle
Seelsorger obligatorisch. Doch wird das Obligatorium sehr
weitherzig interpretiert. Im Durchschnitt ist der Kurs-
besuch jedoch gut. Die Kurse werden dekanatsweise in den
entsprechenden Bildungshdusern durchgefiihrt und dauern
drei bis vier Tage. Die dabei angewandten Methoden ent-
sprechen ungef&hr dem, was in diesen Bildungsh#usern
heute im Rahmen der Erwachsenenbildung iiblich ist, wobei
die Altersstruktur der Teilnehmer dabei mitbestimmend ins
Gewicht f&llt.

Mitbeteiligung und Mitbestimmung der Teilnehmer spielen
im ganzen Fortgang dieser Kurse eine grofBe Rolle. Fach-
referenten werden von Fall zu Fall beigezogen.

Die Kurse der letzten Jahre enthalten immer mehr auch eine
betont spirituelle Komponente: es wird viel Wert auf das
gemeinsame Beten und Feiern gelegt. Da und dort wird auch
ein gemeinsamer Ausflug eingeplant. Die Grundtendenz der
letzten Zeit lautet: Weniger Referate, mehr eigene Arbeit
aller Teilnehmer!

Den meisten Einzelkursen geht eine intensive Vorbereitung
einer ad hoc gebildeten Vorbereitungsgruppe des entsprechen-
den Dekanates mit den Referenten oder dem Referenten wvoraus.

Als gutes Beispiel lege ich Ihnen das Material des letzt-
Jjéhrigen Churer-Kurses bei, bei dem ich selber mitgewirkt
habe.

GroBe und weitreichende Konzeptionen gibt es kaum. Es wird
von Jahr zu Jahr geplant und damit der Jeweiligen Aktualit&t
Genlige getan.
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Karl Heinz Ladenhauf
PASTORALPSYCHOLOGISCHE WEITERBILDUNG AM INSTITUT FUR PASTORALTHEOLOGIE DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT 6RAZ.

Konzeptionen und Erfahrungen.

Schon seit langem zahlt die verantwortliche Mitgestaltung von Fort- und
Weiterbildungskonzepten fur die Mitarbeiter(-innen) in pastoralen
Diensten zu einer der wichtigen Aufgaben des Institutes fur Pastoraltheolo-
gie. Traditionsreiche und traditionelle Fortbildungsveranstaliungen wie
z.B. die alljahrliche "Pfarrerwoche”, die Studienwoche der Pastoralassis-
tentinnen oder die Fortbildungstagung der akademischen
Pastoralassistenten(-innen) erfolgen unter standiger Eaer fallweiser Mitar-
beit des Institutes.

Seit 1976 konnte auf meine Initiative hin ein weitererer Arbeits-
schwerpunkt im Bereich der Pastoralpsycholepgie bzw. der pastoralpsycholo-
gischen Weiterbildung aufgenommen werden. Von den vielfaltigen Motiven, die
dafur ausschlaggebend waren, seien einige angefihri:

In der pastoralen Aufbruchsstimmung nach dem Konzil auBerten Priester,
Priesteramtskandidaten und Laientheclogen ein starkes Interesse an den
Human- und Sozialwissenschaften, speziell an einer Befahigung zu einer
qualifizierten Gesprachsseelsorge und =zum effizienteren Umgang mit
(kirchlichen) Gruppen und Gremien (vgl. SCHMIDTCHEN 1973, 1975; ZULEHNER
1974, INSTITUT FUR KIRCHLICHE SOZIALFORSCHUNG 1875, LADENHAUF 1876). Dabei
zentrierte sich das Interesse konkret vor allem auf Methoden der Einzel-
und Gruppenpsychotherapie. Diese uu;den vielfach im Paradigma einer Fremd-
prophetie (vgl. STEINKAMF 1983,380f.) rezipiert. Mehr oder weniger bewuft
sollten humanwissenschaftliche Konzepte, insbesondere die sich rasch ent-
wickelnden psychotherapeutischen Verfahren, wohl auch zur

Bewdltigung des ‘“"pastoralen Konflikts® ( ZULEHNER, 1974,153f.) beitragen. Um
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der Gefahr eines psychologischen und damit auch eines seelsorglichen
Dilettantismus entgegenzuwirken, die daraus resultierte, dap Seelsorger
nur einzelne Seminare besuchten und die erlebten Techniken unreflektiert
in den Kontext der Seelsorge Gbertrugen, sollte eine langerfristige
Weiterbildungsmoglichkeit angeboten werden, die eine theologisch verant-
wortete Integration humanwissenschaftlicher Erkenﬁlnisse gewahrleisten

konnte.

Das II.Vatikanischen Konzil (z.B. Baudium et Spes) und daran anschliefen-
de kirchenamtliche Dokumente forderten ausdrucklich, daB in der "Seelsorge
nicht nur die theologischen Prinzipien, sondern auch die Ergebnisse der
profanen Wissenschaften, vor allem der Psychologie und Soziologie, wirk-
lich heachtet und angewendet werden"(GS 62). Mit dem Bemihen um eine pasto-
ralpsychologische Weiterbildung wurde auch der Auftrag der Rémischen Kon—
gregation fur das Katholische Bildungswesen aufgegriffen, die in der "Ratio
fundamentalis"® zur Priesterausbildung feststellt, daf die Humanwissen-
schaften der Theolgie eine gute Hilfe bieten, “um den Menschen.......besser
kennen zu lernen. Zugleich regen sie die Theologie an, den Sinn der
geoffenbarten Wahrheiten , die sich auf den Menschen beziehen, naher zu
bestimmen. Ferner bereichert der Kontaki mit diesen Wissenschaften die
Theologie mit neuen Themen und verhindert, daB sie sich kulturell isoliert
in einer MWelt wie der unsrigen, in der die genannten Wissenschaften so
machtig aufbluhen und ein allgemeines Interesse finden"(III.4.1).

Der Fort- und Weiterbildung kam und kommt im Feld der Pastoralpsycho-
logie auch deshalb eine grofie Bedeutung zu, weil im Rahmen des theologi-
schen Studiums die pastoralpsychologischen Ausbildungsmoglichkeiten notwen-
digerweise begrenzt bleiben. Eine effiziente und realitédtsbezogene
paStOPﬂlpsyCh010g15ChE Bildungsarbeit kann nur in einem engen Theorie—

Praxis-Bezug erfolgen. Dies setzt einen gewissen Erfahrungsschatz der Teil-
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nehmer(-innen) voraussetzt. Dazu kommt die Erfahrungstatsache,daB die Moti-
vation zu einer die eigene Person mit ins Spiel bringenden Erweiierung der
pastoralen Kompetenz vieler Seelsorger erst durch die HKonfrontation mit
der seelsorglichen Praxis wachst.

Ein weiteres wesentliches Motiv fur die Einrichtung pastoralpsycho-
logischer Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten lag und liegt auch in der
Tatsache begrundet, daf Seelsorger(-innen) in ihrer Praxis in einem hohen
Maf mit individuellen und sozialen Konflikt-, Grenz- und Krisensituationen
kenfrontiert sind. fur deren Bewaltigung sie innerhalb der Ausbildungsgéange
nicht ausreichend vorbereitet und gualifiziert werden konnen. Dies auch
deshalb, weil die Befahigung zu diesem diakonischen Dienst der Seelsorge
nicht einfach einmal erworben werden kann, sondern ein praxisbegleitendes
Lernkonzept (education permanente) erfordert.

Die Bemuhungen um eine qualifizierte Befahigung der Seelsorger, die
beratend/therapeutischen Implikationen der Gemeindepastoral deutlicher zu
sehen und kompetenter wahrzunehmen, sollten langerfristig auch gewahr-
leisten, daB die Aufgaben und Fahigkeiten der Lebenshilfe nicht immer mehr
aus dem seelsorglichen Alltag und dem Kontext der konkreten Gemeinde in
speziali51erte (kirchliche) Beratungsstellen delegiert werden, sondern im
Zentrum des Lebens christlicher Bemeinschaften bleiben.

Auf diesem Hintergrund wurden im Rahmen der Forschungsarbeit des Insti-
tutes fur Pastoraltheolopgie verschiedene Fort- und Weiterbildungskonzepte

entwickelt und durchgefahrt.

1. Der "Hochschulkurs fur Pastoralpsychologie”
1.1 Entstehungsgeschichte und institutioneller Hintergrund

Schon 1976 konnte das Institut fur Pastoraltheologie in Kooperation mit
dem Fritz-Perls-Institut for Integrative Therapie (FPI) in Dusseldorf

(Leiter: Prof.DDr. Hilarion Petzold) einen ersten Kurs fur “Beratende
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Seelsorge und christliche Padagogik" (vgl. LADENHAUF 1977) einrichten. Er
orientierte sich inhaltlich am FPI-Curriculum fur Soziotherapeuten. Auf
Grund der Erfahrungen mit dem ersten und zweiten (ab 1978) Kurs konnte 1981
ein dritter Turnus mit einem revidierten und wesentlich starker
pastoral psychologisch crientiertem Lehrplan als "Hochschulkurs fur
Pastoralpsychologie" an der Universitat Graz etablié;t werden. Nach einer
ausfuhrlichen Evaluierungsphase, die einen weiteren Ausbau im Theorie- und
Reflexionsbereich des Curriculums zur Folge hatte, konnte 1986 ein vierter
Kurs begonnen werden.

Die Absolventen der Kurse grundeten 1976 eine "Arbeitsgemeinschaft fur
Pastoralpsychologie", die 1885 in eine "Osterreichische Gesellschaft fur
Pastoralpsychologie und Integrative P&dagogik"{e.V.) umgewandelt wurde. Die
Arbeit des Vereines begrenzte sich bisher auf die Unterstutzung der
pastoralpsychologischen Bemuhungen des Institutes. Ab 1987 scllen auch
daruber hinausgehende Anliegen der Pastoralpsychologie an die (kirchliche)
Offentlichkeit herangetragen werden.

1.2 Zielgruppe

Mit dem Hochschulkurs fur Pastoralpsychologie sollen vor allem jene
(vorwiegend hauptamtlichen) Mitarbeiter(~innen) im kirchlichen Dienst ange;
sprochen werden, die interessiert und befahigt sind, eine pastoralpsycholo-
gische Mentoren- bzw. Multiplikatorenaufgabe =zu Gbernehmen. Seit 1976
besuch(t)en ca. 148 Personen den Weiterbildungskurs. Sie verteilen sich wie
folgt: ca. 47% (1) Frauen, 53% Manner; von allen Teilnehmern sind ca. 20%
Priester, 10% Ordensfrauen, 34% Religionslehrer(-innen), 3B6% Pastoralassis-
tenten{-innen). Die Okumenizitat des Kurses kommt in der Teilnahme von &
evangelischen Teilnehmerinnen{-n) zum Ausdruck. Besonders erwédhnenswert ist
die gute Zusammenarbeit mit yugoslawischen Seelsorgern. Bisher konnten &

Priester in verantwortlichen Amtern den Kurs absolvieren.
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1.3 Zielsetzung

Mit diesem umfangreichen Weiterbildungsprojekt, das sich vorwiegend an
kirchliche Mitarbeiter(-innen) mit theologischem Studium wendet, sollen
besonders interessierte und geeignete kirchliche Mitarbeiter(-innen) zu

= pastoralen‘ Beratern und Pastoraltherapeuten, (o5l therapeutisch
kompetenten SEELSORGERN, qualifiziert werden, die befahigt sind, jenen
Menschen beizustehen, die eine psychotherapeutisch kompetente Hilfe
suchen, in der die Wertorientierungen und Hilfen des christlichen Glaubens
einbezogen sind;

- Praxisbegleitern und Supervisoren weitergebildet werden,chne damit eine
neue Berufsrolle als Berater oder Supervisor anzunehhen. Vielmehr sollen
die Absolventen von ihrem Arbeitsbereich aus und auf dem Hintergrund der
eigenen Berufserfahrung und der damit verbundenen Kenntnis der Situation
anderen pastoral Tatigen pastoralpsychologisch kompetente Hilfen zur Bewal-
tigung personlicher und beruflicher Schwierigkeiten geben kénnen. Die Er-
weiterung der Praxisbegleitungs- und Supervisionsméglichkeiten wird dabei
als ein wirkungsvoller Weg zur Verbesserung der pastoralen Kompetenz
méglichst vieler kirchlicher Mitarbeiter angesehen.

Uor&legend im schulischen Bereich tatige Teilnehmer(-innen) sollen
befédhigt werden,

- Schialern, Lehrern und Eltern bei der Bewaltigung von Konflikt- und
Krisensituationen beizustehen,
- Praxisbegleitungs- und Supervisionsgruppen fur Kollegen und Kolleginnen

zur besseren Bewaltigung der vielf&liigen Berufsbelastungen zu leiten.

Fur das gesamte Bildungskonzept steht das Ziel der Férderung und
Entwicklung der “"personal-redemptiven Kompetenz" (vgl. STENGER 1982,178ff)

der Teilnehmer im Vordergrund. Nur auf dieser Grundlage kann die pastoral-

psychologisch-professionelle Kompetenz verantwortlich entwickelt werden.
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1.4 Methodische Orientierung

Die psychologisch-therapeutischen Konzepte des Hochschulkurses fur
Pastoralpsychologie orientieren sich an der Integrativen Gestalttherapie,
einer kritischen (europaischen) Weiterentwicklung der klassischen Gestalt-
therapie (vol. LADENHAUF 1985, BUNTE-LUDWIG 1984{. Diese therapeutische
Methode wurde gewdhlt, weil sie ein kosmologisches und anthropologisches
Konzept vertritt (z.B. die orundlegende Auffassung von allem Sein als
Mitsein), das in seinen Grundaussagen dem christlichen Welt- und Menschen-
bild nicht widerspricht. Die Globalziele der Integrativen Gestalttherapie,
wie z.B. die Restitution und Férderung von Intersubjektivitat, von Iden-
titat und Integritat, von BewuBtheit, Verantwortung und Sinn sind durchaus
als "korrespondierende Optionen” (STEINKAMP 1983, 382F ., LADENHAUF
1985,123ff.) zu christlichen Lebenskonzepten anzusehen. Auf der Ebene der
Methodik bietet dieses Verfahren durch sein person- und gruppenbezogenes
Vorgehen und seine Orientierung an den Prinzipien der Unmittelbarkeit und
UVergegenwartigung eine breite Palette von Anregungen nicht nur for den
diakonalen Dienst, sondern auch fur die vielfaltigen Bereiche des Gemeinde-
aufbaus, der Verkundigung und der Liturgie (vgl. LADENHAUF 1985a).

Im Feld der beratenden Seelsorge, das wesentlich durch unstrukturierte
Spontankontakte gekennzeichnet ist, eignet sich das direkte und foccus~

sierende Vorgehen der Gestaltiberatung besonders gut.

1.5 Struktur und Inhalt des Curriculums
Einen Uberblick uber den strukturellen und inhaltlichen Aufbau des
Weiterbildungsprogrammes gibt der folgende Strukturplan (zur ausfuhrlichen

Information vgl. LADENHAUF 1981, 1985):
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EINFUHRUNGS- AUSWAHLSEMINAR

EINGANGSINTERVIEW

FAMILIEN- und SYSTEMDYNAMIK:
Grundlagen der strukturell- und ent-
wicklungsorientierten Familien- und
Systemberatung (30 Std.)

THEORIE 1: Anthropologische, pastoral-
theolog. und -psychologische Anfragen an
die Psychotherapie (20 Std.)

THEORIE 2: Quellen, Grundlagen, histor.
Entwicklung der Integrativen Gestalt-
therapie (20 Std.)

THEORIE 3: Entwicklungs- und
Persénlichkeitstheorie der Integrativen
Gestalttherapie (20 Std.)

THEORIE 4: Klinisch-psychelogische Grund-
lagen der Integrativen Gestalttherapie:
Krankheitslehre (20 Std.)

BERATUNG in der Seelsorge:
Theorie und Praxis der Gestaltberatung
im pastoralen bzw. schulischen Arbeits-
feld (30 Std.)

THEORIE 5: Spezielle Themen der Pastoral-
therapie: z.B. Schuld, Angst, Religions-
psychopathologie (20 Std.)

KRISENINTERVENTION: Krisentheorien,
Krisenprophylaxe und -intervention;
Diagnostik friiher Stérungen und psychi-
atrischer Erkrankungen (30 Std.)
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THEORIE 6: Psychosoziale Versorgung:
Psychiatrische und sozialpsychiatrische
Einrichtungen (20 Std.)

ASCHLUSSEMINAR:

Theologische Reflexion therapeutischen
Handelns, Theologie und Humanwissen-
schaften (30 Std.)
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1.6 Didaktische Leitvorstellungen

Die didaktischen Konzepte des Hochschulkurses kénnen hier nur sehr knapp
angefuhrt werden.
Die wichtigsten Momente liegen in der Konzeption des Kurses als

- berufsbegleitende Weiterbildung, d.h., die Inbalte und Methoden der
jeweiligen Seminare werden in einem dynamischen Prozef der Wechselwirkung
mit der Praxis der Teilnehmer gestaltet. Daraus folgt, daf ein entsprechen-
der Lehrplan nur in der Form eines

- “offenen Curriculums" strukturiert werden kann. Damit ist innerhalb
eines definierten Rahmens ein Spielraum fur prozeRorientierte
Entscheidungen uber Inhalte und Methoden gegeben. Ein solches Vorgehen
setzt das mitverantwortliche Engagement der Lernenden voraus.
Einer der bedeutendsten Aspekte des didaktischen Konzeptes liegt in der
Bestaltung der

- Weiterbildung als SozialisationsprozeB, in dessen Zentrum die Forderung
und Entwicklung der personalen und sozialen Kompetenz der Teilnehmer steht.
So kann gewahrleistet werden, daB die Vermittlung von Beratungs- und Thera-
piekonzepten nicht in der Ubernahme von Techniken héngenbleibt, sondern die
Seelsorger{-innen) auf den Weg zu einer glaubwurdigen "personal-redemptiven
Kompetenz"(STENGER 1982) bringt. Als wichiiger Ort und als Medium des
Lernens erscheint dabei die kontinuierliche und stabile (Selbsterfahrungs)-
Gruppe, in der die Methode durch die Methode erlernt werden kann. Das
Erlernen einer so komplexen Fahigkeit, wie die der pastoraltherapeutischen
Begleitung von Menschen erfordert eine ebenso komplexe Méglichkeit der

Aneignung (vgl. PETZOLD 1983,73ff.).
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1.7 Erfahrungen

Becbachtungen, Auswertegesprache und Befragungen der Absolventen bringen
deutlich zum Ausdruck, dap fur die meisten Teilnehmer die Erhellung der
eigenen Lebens- und Berufssituation, besonders die Auseinandersetzung mit
den Berufsmotiven und den oft sehr schwer zu erfassenden Erwartungen an die
(pastorale) Berufsrolle wichtig sind. Dabei hat sich die relativ lange
Dauer der Weiterbildung als entscheidend wichtig herausgestellt. Viele
Teilnehmer (vor allem aus pastoralen Berufen) bemihen sich =zu einem
Zeitpunkt um die Aufnahme in die Weiterbildung, =zu dem sie sich mehr oder
weniger bewuBt in einer Auseinandersetzung oder manchmal auch in einer
Krise mit ihrer beruflichen Identitat befinden. Dies fuhrt in einer ersten
Phase haufig zu einer Ablehnung der bisherigen Rolle und zur Suche nach
einer neuen. Kann dieser Weg der Auseinandersetzung aber durchgegangen
werden, so fuhrt er nach unserer Erfahrung nicht zum Ausstieg (naturlich
kann auch das eine richtige und wichtige Entscheidung sein), sondern zu
einer neuen Gestaltung der beruflichen Identitat, =zu einer besseren
Wahrnehmung und Bewaltigung der Anforderungen im jeweiligen Praxisfeld und
damit zu mehr Freude und Zufriedenheit im Beruf.

Als. nur sehr langfristig erreichbar hat sich das Ziel herausgestellt,
Multiplikatoren und Supervisoren zu gewinnen. Die Erreichung dieses Zieles
erfordert ein MaB an Engagement, das zusatzlich zum Beruf nur schwer auf-
zubringen ist.

Die Durchfuhrung und inhaltliche Gestaltung des Kurses unterlag einem
Prozef, der nicht unerwahnt bleiben soll. Das gesamte Projekt konnte in den
Anfangen durchaus als ein Beispiel fur die {euphorisch-unkritische)
Rezeption der Psychotherapie als einer "Fremdprophetie"” (STEINKAMP) ange-
sehen werden. Dieses Beziehungsmuster hat sich im Laufe der letzten Jahre

deutlich verandert. Innerhalb des Projektes wird nicht nur die seelsorg-
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liche Praxis von der Psychotherapie her hinterfragt, sondern auch die
Psychotherapie, besonders ihr Menschenbild und ihre Praxis von der
Pastoralpsychologie als theologischer Disziplin kritisch beleuchtet,

korrigiert oder ergénzt.

2 Der "Pastoralpsychologische(r) Weiterbildungskurs: Integrative
Gestaltberatung in der Seelsorge"”
2.1 Entstehungsgeschichte und institutioneller Hintergrund

Die Erfahrungen mit dem Hochschulkurs machten deutlich, daB es eine
profe Zahl von Seelsorgern{~innen) gibt, die sich zwar fur eine fundierte
pastoralpsychologische Weiterbildung interessieren, auf Grund ihrer
beruflichen oder familiaren Situation oder ihrer Eignung aber keine so
langfristige und umfassende Zusatzausbildung anstreben. Fur diese Gruppe
sollte eine Bildungsméglichkeit geschaffen werden, die sich durch eine fur
eine Beratungsausbildung notwendige Kontinuitdt und eine groBe Praxisnahe
auszeichnet. Um ein entsprechendes Angebot zu schaffen, wurde ein neues
Kurskonzept entwickelt, das auch den Standards des Grundkurses fur
Beratende Seelsorge der "Deutschen Gesellschaft fur Pastoralpsychologie”
entspricht.
Von 1984 bis 1986 veranstaltete das Institut fur Pastoraltheologie Graz in
Zusammenarbeit mit der "Osterreichischen Gesellschaft fur Pastoralpsycholo-
gie und Integrative Padagogik" und dem Katholischen Bildungswerk Wien einen
ersten Turnus. Dieser als Pilotprojekt durchgefiuhrte Kurs wurde von Frau
Dr. Veronika Windisch-SchoiBwohl und mir geleitet und ausgewertet. Da sich
das Konzept in seiner Grundstruktur bewdhrte, wird ein zweiter Kurs ab

Janner 1987 angeboten.
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2.2 Zielgruppe

Der Kurs fur Beratung in der Seelsorge wurde vor allem fur jene haupt-
und nebenamtlichen kirchlichen Mitarbeiter(-innen) eingerichtet, die
innerhalb ihres' Praxisfeldes (Gemeinde- und Krankenhaussseelsorge, Alten-
pastoral, Frauenarbeit innerhalb der Erwachsenenbildung, Telefonseelsorge
u.a.) mit Aufgaben der Begleitung und Beratung betraut sind und schon
Berufserfahrung aufweisen.

2.3 Zielsetzung

Durch die Vermittlung eines integrativen Ansatzes der Beratung werden
die Teilnehmer(-innen) zur qualifizierten Wahrnehmung von Beratungsaufgaben
innerhalb ihres Berufes befahigt bzw. schon vorhandene Kompetenzen erwei-
tert, Auch fur diesen Kurs ist die pastoral psychologische
Orientierung wesentlich.

2.4 Methodische Orientierung

Dieser Beratungskurs orientiert sich methodisch am Konzept der
Integrativen Gestaltberatung (vgl. oben 1.4; RAHM 1986; LADENHAUF 1885).

2.5 Struktur und Inhalt des Curriculums

Der folgende Strukturplan (nachste Seite) gibt einen knappen Uberblick
Uber Aufbau und Inhalte (Zur genaueren Information kann ein ausgefuhrtes
Curriculum bei mir angefordert werden).

2.6 Didaktische Leitvorstellungen

Die methodisch-didaktischen Konzepte des Hochschulkurses (vgl. oben 1.6)
gelten global auch FuE diesen Kurs. Unterschiede liegen aber in einer
starker themenorientierten und damit strukturierteren Vorgangsweise. Dies
schlieBt eine Berucksichtung individueller und sozialer Entwicklungsprozesse
naturlich nicht aus, bindet sie aber starker in den Rahmenplan des Kurses
ein. Das bedingt allerdings eine manchmal sehr hohe Anforderung an die

Flexibilitat der Teilnehmer, um den Wechsel von der Ebene der eigenen
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Strukturplan: Pastoralpsychologischer Weiterbildungskurs:
Integrative Gestaltberatung in der Seelsorge
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Betroffenheit zur strukutrierten Ubung und uber die Reflexion des persén—
lichen und Gruppenprozesses einen Transfer in die Berufssituation vollziehen
zu konnen. Das Bemuhen, Selbsterfahrung, Ubung, Supervision, Reflexion und
Theorievermit?lung in einen kontinuierlichen und einigermaBen ausbalancier-
ten Lernprozel zu integrieren, stellt auch eine interessante Herausfor-
derung an die Kompetenz und Beweglichkeit der Leiter dar.
2.7 Erfahrungen

Die Durchfuhrung des ersten Kurses nach dem dargestellten Konzept kann
als sehr ermuiigende Erfahrung gewertet werden. Die in diesem sehr
kompakten Programm notwendige Auswahl der Themen wurde von den Teilnehmern
bestatigt. Die methodisch-didaktische Konzepiion hat sich im wesentlichen
als gut durchfuhrbar erwiesen. Innerhalb des zweiten und dritten Seminares
muBte allerdings der Arbeit an unerledigten Themen der Lebensgeschichte und
am Gruppenprozef mehr Raum zugemessen werden als im Konzept vorgesehen.
Diese Tatsache wurde in einer Uberarbeitung des Kursprogrammes bericksich-
tigt, kann aber konzeptionell nie eingefangen werden, da jede Gruppe ihre
spezifische Dynamik entwickelt. Das Curriculum muf in dieser Hinsicht immer
of fene Raume erméglichen, =zumal die Wahrnehmung und analytische Erfassung
von Géuppenprozessen eines der wichtigsten Lernziele darstellt. Als
ein bedeutsames Moment des Kurskonzeptes hat sich das hohe Maf an eigen-
verantwortlicher Arbeit der Teilnehmer untereinander erwiesen. Sowohl
innerhalb der Blockseminare wie auch wahrend der einzelnen Veranstaltungen
trafen sich die Teilnehmer in Kleingruppen (peer-groups), in denen sie sich
gegenseitig Hilfen zur Be- und VUerdrbeitung der Kursinhalte und der dadurch
evozierten persénlichen Themen gaben. Diese Kurselemente sollien und
konnten auch bewirken, daf die Gruppe keine starke Regression und Ab-
héangikkeit wvon den Leitern entwickelte und von Anfang an die bereits vor-

handenen Beratungskompetenzen der Mitglieder ins Spiel brachte.
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Wichtig ist uns auch die Einsicht, daB die prozefbezogene Theoriever—
mittlung innerhalb der erfahrungsorientierten Blockseminare allein nicht
ausreicht und die Teilnehmer manchmal auch uberfordert, da sie auf recht
wenig relevantes theologisches und psychologisches Wissen zuruckgreifen
kénnen. Die Teilnehmer(-innen) auPferten gegen Ende des Kurses ein starkes
Interesse an einer systematischer gestalteten Uissensv;rmittlung, die die
gemeinsam gemachten Erfahrungen miteinbezieht, aber doch in einer gréBeren
Distanz zum unmittelbaren Erleben steht. Wie schon im Hochschulkurs zeigt
sich auch hier die groBfe Bedeutung einer theoriebezogenen Reflexion der

Inhalte am Ende des Kurses.

3. Andere Angebote berufsbegleitender Fort- und Weiterbildung

Ohne im Rahmen dieser Arbeit genauere Infermaticnen geben zu kénnen, sei
auf pastoralpsychologisch orientierte Bildungsveranstaliungen verschiedener
Trager hingewiesen.
3.1 Die "Osterreichische Gesellschaft fur Pastoralpsychologie und Integra-
tive Padagogik" bietet in Zusammenarbeit mit dem Institut fur Pastoraltheo-
logie eine “Berufsbegleitende Gruppe fur Seelsorger® an, die ca. 120
Stunden verteilt auf eineinhalb Jahre umfaft. Diese Gruppe wird von einer
beratungserfahrenen Ordensfrau und einem evangelischen Krankenhaus- und
Gefangnisseelsorger geleitet. Sie bietet ein Forum, in dem in einem konti-
nuierlichen ProzeB Praxisprobleme pastoralpsychologisch kompetent bearbei-
tet werden kénnen.
3.2 Schon seit einigen Jahren bietet das Bildungshaus Mariatrost der
Ditzese Graz in Zusammenarbeit mit Prof. Dr. Hilarion Petzold (FPI Dussel-
dorf) und dem Institut fur Pastoraltheologie ein "Kompaktcurriculum: Inte-
grative Therapie mit alten Menschen, Kranken und Sterbenden® an. Es umfaft
vier einwéchige Seminare: !.: Arbeit mit Alten und Sterbenden als perscnale

Erfahrung: 2.und 3.: Praxis der Beratung und Gesprachsfohrung I und II: 4.:
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Praxisberatung und Supervision. Dieser Kurs dient vor allem der Weiter-—
bildung ven Krankenhausseelsorgern, Krankenschwestern, Arzten, etc.
3.3 Das Fritz-Perls-Institut (FPI) Dusseldorf und das Bildungswerk der
Erzditzese Wien veranstalten in Wien eine "Ausbildung von Supervisoren",
in der Angehérige psychosozialer Berufe zu Superviscren weitergebildet
werden sollen. Diese Ausbildung wird auf der methodischen Grundlage der
Integrativen Gestalttherapie ebenfalls berufsbegleitend angeboten und
umfaBt einen Zeitraum von vier Jahren.
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Ursula Struppe

THEOLOGISCHE KURSE WIEN - WERDEN UND ZIELSETZUNG EINES
"WIENER EXPERIMENTS"

1. Entstehung und Zielsetzung

Die Theoleogischen Kurse wurden 1940 gegriindet. Die plotzliche
auBere Bedrohung der Kirche durch den Nationalsozialismus, aber
auch die Unsicherheit des Glaubens innerhalb einer totalen
Ideologisierung zwang viele Katholiken dazu, ihren vor allem von
der Tradition bestimmten Glauben in einem schon veridnderten kirch-
lichen Selbstverstandnis auf seine Glaubwiirdigkeit und Tragfidhig-
keit hin zu befragen. So entstand noch wahrend des Krieges der
zweljahrige "Theologische Kurs". Sein Ziel ist bis heute, Laien
ein grindliches und sysematisches Bedenken ihres Glaubens zu er-
méglichen und so Hilfen anzubieten, die persdnliche Uberzeugung

in den verschiedensten Bereichen (Familie, Beruf, Gesellschaft)
glaubwiirdig und kompetent zu leben. Der zweijadhrige Kurs wird

von der Osterreichischen Bischofskonferenz als theologisch-
systematische Voraussetzung fiir die Erteilung der missio canonica
anerkannt. Ein Teil der Kursteilnehmer - zahlenmdBig freilich
eine Minderheit - bsucht den Kurs, um sich fiir einen haupt- oder
ehrenamtlichen kirchlichen Dienst (Diakon, Pastoralassistent,
Religionslehrer) theologisch zu qualifizieren.

Seit 1950 wird der Theologische Kurs auch als Fernkurs angeboten.
Bis heute haben mehr als 24.000 Menschen aus dem deutschen Sprach-
raum den theologischen Kurs inskribiert, der nicht nur das &dlteste.
sondern bis . heute auch in Teilnehmerzahl und Bedeutung das zentrale

Kursmodell der "Wiener theologischen Kurse" bildet.

2. Die Kursmodelle

2.1. Der Theologische Kurs

Der Theologische Kurs ist das umfangreichste Angebot. Dem Teilnehmer
wird wird eine fundierte, auf den jeweiligen Stand der Vorbildung
ausgerichtete Einfithrung in die Theologie bzw. in 11 Fachdisziplinen

(Altes und Neues Testament, Christliche Philosophie, Fundamental-
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theologie, Kirchengeschichte, Liturgik, Theologie der Spiritual-
itdt, Dogmatik, Moraltheologie, Kirchenrecht, Pastoraltheologie)
geboten. Durch die Gliederung nach Fidchern ist eine relative
Prdzision und Griindlichkeit der theologischen Ausbildung méglich,
andrerseits ist es notwendig, daB Skripten wie lLchrveranstallungen
unterschiedlicher Facher aufeinander abgestimmt sind.

Der Kurs wird in Wien als Nachmittags- bzw. Abendkurs (mit je

4 Einheiten a 45 Minuten pro Woche) oder als Fernkurs (monatliche
Zusendung von Skripten und Studienmaterial, eine Studienwoche pro
Jahr) angeboten. Um den Verstehensvoraussetzungen der Teilnehmer
zu entsprechen, sind Skripten, Lehrveranstaltungen und der Auf-
bau des Kurses fiir Akademiker und Maturanten (Kurstyp I) und
Absolventen einer Fach- oder Pflichtschule (Kurstyp II) unter-
schiedlich.

Die Referenten der Kurse sind meist Professoren oder Dozenten

in- oder auslidndischer Universitidten oder Hochschulen.

In allen elf Fachern konnen Priifungen abgelegt werden. Sie sind
nicht verpflichtend, aber zur personlichen Kontrolle des Studien-

erfolgs sehr empfohlen.

2.2. Der Neue Glaubenskurs

Dieses Kursmodell bietet eine knappe, aberumfassende Einfiihrung
in den christlichen Glauben. Es ist heilgeschichtlich und nicht -
Wwie der Theologische Kurs - nach Fichern gegliedert. Grundlage
des Kurses bildet das Buch "Unterwegs im Glauben. Neuer Glaubens-
kurs. Hrsg. v. M.Riebl u.a., Innsbruck (Tyrolia) 31985, das den
Teilnehmern zu Kursbeginn im Oktober zugesandt wird. Bis zur
Studienwoche im Sommer, die den HOhepunkt des Kurses bildet,
werden monatlich an Studienhilfen iibermittelt: Fragen zur Selbst-
kontrolle; Arbeitsaufgaben, die beantwortet zur Korrektur einge-
sandt werden konnen und mit der nidchsten Zusendung retouyrniert
werden; spirituelle Texte. Das Hauptmerkmal des Glaubenskurses
ist neben seiner Uberschaubarkeit sdne Prxisorientierung.
Absolventen (inkl. einem 1/2 stiindigem Priifungsgesprich) erhalten
ein kirchliches Diplom.
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Da sich der Aufbau des Buches, seine didaktische Aufarbeitung
sowie seine verstandliche Sprche bewahrt hat, wurde es als
theologischer Leitfaden einiger Kursmodelle hera gezogen, in
denen es - meist in Zusammenarbeit mit anderen kirchlichen
Stellen - um die theologische Fundierung einer bestimmten Ziel-
gruppe geht. -
Glaubenskurs fiir pfarrliche Angestellte und Mitarbeiter in

kirchlichen Zentralstellen

Seit 1979 erhalten alle, die in den Dienst der Erdidzese Wien
treten (als Mesner, Kanzleikraft, Haushadlterin; aber auch in
Kirchenbeitragsstellen und zentralen kirchlichen Einrichtungen)
neben ihrer berufsspezifischen Ausbildung auch eine pastoral-
theologische Einfilhrung. Vor allem fiirdie Mitarbeiter in den
Kirchenbeitragsstellen, die bei der Einhebung des Kirchen-
beitrags oft schwierige Gesprachssituationen zu bestehen haben,
hat sich eine theologische Grundausbildung sehr bewahrt. Neben
theologischen Fragen umfaBt der Kurs auch einige Einheiten in
Gesprachsfiihrung. Die Kurs finden im AusmaB von 33 Einheiten
(je 2 stunden) bzw. 17 Einheiten (je 4 Stunden) in der Dienst-

zeilt "statt.

Neue Glaubenskurs filir Blinde

In Zusammenarbeit mit dem Blindenapostolat wurden die Kapitel
des Buches auf Cassetten gesprochen und den blinden Teilnehmern
zur Verfiligung gestellt. Verschiedene Gesprachsgruppen und das
Angebot einer eigenen Studienwoche vertiefen und ergidnzen das

Selbststudium.

Nochmals glauben lernen. Ein Glaubenskurs fiir Menschen ab der

Lebensmitte

In Gesprichen mit dem Referat Altenpastoral der Erzdidsese Wien

hat sich die Notwendigkeit ergeben, spezielle Kurse fir Mit-
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arbeiter in der Altenarbeit zu gestalten. Gerade die "neuen
Alten", also die Generation der 50-6o0 Jahrigen, haben oft ein
besonderes Interesse an der Begriindung und Vertiefung ihres
Glaubens und stellen - falls es gelingt, sie zu motivieren -

ein Potential fiir eine Pfarrgemeinde dar. An 11 Vormittagen

und einem Wochenende werden die wichtigsten Themen des Kurses
gemeinsam erarbeitet. Der methodisch didaktische Kurs "Glauben
im Alter" (siehe unten) stellt eine wichtige Ergidnzung zu diesem

Grundkurs dar.

2.3. Das Wiener Glaubensseminar

Diese Seminarreihe im Baukastensystem (4 Bldcke zu je 4 Abenden:
nach jedem Block ist ein Ausstieg m&glich) wird nicht nur zentral
am Stephansplatz, sondern auch in verschiedenen Pfarren durchge-
fiihrt. In Referat, Gruppenarbeit und Diskussion soll eine
vertiefte Auseinandersetzung mit dem Glauben moglich werden.

Die vier Blocke stehen unter den Themen Glauben, Feiern, Hoffen,

Leben und bringen die zentralen Themen des Glaubens zur Sprache.

2.4.Didaktisch-methodische Aufbaukurse

Didaktisch-methodischer Kurs filir theologische Erwachsenen-

bildung

Dieser Kurs (Fernkurs, 9 Monate) fiihrt in Theorie und Praxis

der theologischen Erwachsenenbildung ein. Eine theologische
Grundausbildung (Studium, mindestens aber der abgeschlossene
Theologische Kurs) ist vorausgesetzt. Der Kurs ist ein Angebot
fir Absolventen der Kurse, aber auch fiir Priester, Diakone,
Pastoralassistenten und Religionslehrer, die sich fiir einen
Einsatz in verschiedenen Bereichen kirchlicher Bildungsarbeit
besser qualifizieren wollen. Monatlich werden Unterlagen zu
Theorie und Praxis der theologischen Erwachsenenbildung zuge-
sandt. Die Studienwoche dient der Einiibung verschiedener Methoden

und Medien und dem Entwurf eines Bildungsprojekts.
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Glauben im Alter. Didaktisch methodischer Kurs fiir
Multiplikatoren

Der Kurs wendet sich an Interessierte aus allen Alterstufen,
die mit alteren und alten Menschen gemeinsam die Vertiefung

und Bewidhrung ihres Glaubens bedenken und die didaktischen
Voraussetzungen dazu kenenlernen wollen. Eine theologische
Bildung ist Voraussetzung filir die Teilnahme. .

Der Kurs dauert 9 Monate und ist ein Fernkurs. Die Studienwoche
dient der Einilibung in das Gespriach, der methodisch-didaktischen

Gestaltung von Modellen und dem Erfahrungsaustausch.

2.5.Pastorale Initiativen

Gemeinsam mit dem Pastoralamt wurden in den letzten 1o Jahren
einige Seminarreihen konzipiert, die Mitarbeiter in verschiedenen
kirchlichen Diensten helfen soll, ihre T&atigkeit verantwortungs-

voller und bewuBter auszuiiben.
Seminar Taufgesprach

Diese Seminarreihe soll Laien, die von ihrem Heimatpfarrer fir -
diesen Dienst vqQrgeschlagen werden, helfen, eigenstidndig Tauf-
gesprache in ihrer Pfarrgemeinde zu fiihren. Neben einer biblischen,
systematischen und liturgischen Einfilhrung werden vor allem
pastoraltheologische Fragen und Hinweise zur Gesprachsfiihrung

angeboten.
Seminar Firmhelfer

Gemeinsam mit der Jugendidzesan stelle wird dises Angebot nun
seit einigen Jahren unter groBen Interesse angeboten. Neben den
theologischen Fragen nach Jesus Christus, dem Heiligen Geist, der
Kirche ist vor allem aud der Erfahrungsaustausch und die
gemeinsame Suche nach einer jugermgjerechten Sprache und Art der

Vermittlung wichtig. Da die Firmvorbereitung meist von einem
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Firmhelferteam gestaltet wird, wird im Rahmen des "Seminars
Firmhelfer" auf gemeinschaftsbildende Elemente und Teamfahigkeit
besonderer Wert gelegt.

Laien im Begrdbnisdienst

Durch die stdndige Abnahme der Priester im Raum der GrofBstadt
Wien , die iiberdies durch einen ilberproportional starken Anteil
dlterer Menschen verfiigt, wurde es immer schwieriger, eine
wirdige Feier des Begrdbnisses flir jeden Toten und seine An-
geh6rigen zu gewdhieisten. So hat die Erdibzese Wien 1980 um
Erlaubnis zur Bestellung von Laien fiir den Begribnisdienst einge-
holt. Seit Juli 1981 sind Laien in diesem Dienst tdtig.

In den bisherigen 3 Kursen wurden 37 Manner ausgebildet, die
jetzt in den Friedhofen in Wien und Umgeb ung ihren Dienst ver-
sehen. Die Ausbildung umfaBt neben biblischen und dogmatischen
Aspekten auch folgende Themen: Motive und duBere Formen der
Trauer; der pastorale Umgang mit Angehorigen; Grundziige der
Begrabnispredigt; die Begradbnisliturgie und ihre Gestaltungs=

méglichkeiten.

3. Wer sind die Teilnehmer? Beobachtungen zur Teilnehmer-

statistik

Bis zur Griindung von "Theologie im Fernkurs" war ein hoher Prozent-
satz der Kursteilnehmer aus Deutschland, es wurden eigene Studien-
wochen in der Bundesrepublik angeboten. Nach 1970 ist dieser
Anteil naturgemaB zurilickgegangen. Doch auch heute kommt ein relativ
hoher Prozentsatz der Teilnehmer aus dem Ausland, neben Deutschland

vor allem aus Siidtirol und dem skandinavischen Raum.
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Eine Analyse der Alterstruktur der Teilnehmer des Theologischen
Kurses macht deutlich, daB unsere Angebote vor allem von
jlingeren Menschen geniitzt werden: Die gréBte Altergruppe ist
mit etwas lber 45% die der 21-3o Jidhrigen, gefolgt von den
31-4c Jahrigen (25%) und den 41-50 Jahrigen (13%). Nur 11%

der Teilnehmer sind tiiber 50, aber auch 6% un%er 20. Diese
altersmdfige Streuung ist in den letzten 15 Jahren unverandert;
in den letzten zwei Jahren scheint sich der Anteil der jungen
Kursteilnehmer leicht zu erhdhen.

Fast alle Berufsgruppen sind vertreten, vom Bergknappen bis

zum Universitdtsprofessor. Eine groBe Gruppe kommt aus
Lehrberufen (etwa 30,3 %; inklusive Kindergirtner und Erzieher),
auch soziale Berufe sind hdufig (15%). Unter den akademisch
gebildeten Teilnehmern sind besonders Arzte und Techniker.

Nach den Motiven ihrer Teilnahme befragt, geben die meisten
personliche Griinde an: Glaubensvertiefung, Orienterung,

Hilfen filir den Dienst in Pfarre. Die meisten Interessenten

sind in zumindest einem kirchlichen Bereich engagiert (Pfarr-
gemeinderat, Sakramentenvorbereitung, Familienrunden, aposto-
lische Gruppe, Katholische Aktion u.a.). Nach Besuch der Kurse
gibt der GroBteil an, sich subjektiv fiir das Engagement fiir
befahigter zu halten bzw. sich auch tatsdchlich mehr als friiher

einzusetzen.

.

Seit 46 Jahren bedenken Laien im Rahmen der Theologischen Kurse
ihren Glauben. Doch vielleicht war der Laie in der Kirche noch
nie in diser Art herausgefordert wie heute. Inwieweit sein
Dienst Frucht trdgt und die Kirchengeschichte des ausgehenden
20.Jahrhunderts pragen kann, wird nicht zuletzt davon abhangern,
ob der einzelne Christ "laienhaft" oder mit Kompetenz und (ber-
zeugung seine Hoffnung auf das Evangelium in den verschiedenen
kirchlichen und gesellschaftlichen Bereichen zum Ausdruck bringt.
Durch theologische Bildung wollen die Wiener theologischen Kurse

dazu einen Beitrag leisten.
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Michael Klessmann

Klinische Seelsorgeausbildung (Seelsorgeinstitut Bethel)

Die aus den USA in der Bundesrepublik ibernommene Klinische Seelsorge-
ausbildung stellt ein Organisationsmodell von Fort- und Weiterbildung Ffiir
Seelsorge dar mit der Ziclsetzung, durch reflektierte und begleitete Praxis
(learning by doing) an der beruflichen Kompetenz und der Identitit des
Seelsorgers zu arbeiten.

Das Stichwort .Organisationsmodell” bedeutet, daf KSA weder inhaltlich
noch methodisch auf einen bestimmten sozialpsychologischen oder therapeu-
tischen Arbeitsansatz [etwa gruppendynamisch oder tiefenpsychologisch)
festgelegt ist. Vielmehr ist fiir dies Modell vor allem zweierlei charakteri-

~ stisch:

a) Kursusteilnchmer sollen in einem bestimmten Praxisfeld (traditioneller-
weisc im Krankenhaus, doch eignen sich auch andere Institutionen oder auch
Gemeinden) mit einer gewissen Kontinuitit (deswegen drei Monate als
Grundeinheit der Fortbildung) Erfahrungen mit sich sclbst in ihrer Funktion
als Scelsorger fir die jeweiligen ,Klicnten’ und das Personal machen. KSA
geschieht also weder vorwiegend theoretisch oder durch eine Lehrtherapie,
sondemn von Anfang an vermittelt durch die eigenen beruflichen Praxiserfah-
rungen.

b) Die in der cigenen seclsorgerlichen Praxis gemachten Erfahrungen wer-
den in einer Supervisionsgruppe reflektiert und bearbeitet, und zwar in der
doppelten Ausrichtung auf Fallbearbeitung (an Hand von Gespriachsprotokol-
len und Fallberichten) und auf Selbsterfahrung der Kursusteilnehmer mit dem
Zicl der Schirfung von Selbst- und Fremdwahmehmung, der Arbeit am
Selbstverstindnis (Identitat) und der Bearbeitung cigener Konflikte und
Probleme, sofern sie fiir die seclsorgerliche Arbeit relevant werden!.

Folgende Ziele stehen bei dieser Fortbildung im Vordergrund:

al Der Seelsorger soll lemen, sich in die Gefihlswelt und den Verstehensho-
rizont seines Gesprachspartners einzufiihlen und dies auch angemessen ver-
bal und nonverbal auszudriicken; er soll dabei in sclektiver Weise echt, d. h.
er selber sein. Beides ist nur zu erreichen, wenn der Seelsorger lemt, seine
eigenen Gefiihle und Wiinsche zu spuren und emnst zu nehmen.

' Diese Eingrenzung ist im Einzelfall natirlich schwer abruschitzen. Trotzdem
bleibt festzuhalten, daR es nicht um Selbsterfahrung an sich geht, sondern um zielge-
richtete, arbeitsorientierte Selbsterfahrung, in der die Riickkoppelung zur Praxis bzw.

die Spiegelung der Praxis im SelbsterfahrungsprozeB nicht aus den Augen verloren
werden sollte.

Anm, der Red.: Vgl. auch jeweils die jahrlichen Kursausschreibungen
der KSA in: WzM Heft 9. Vgl. auch die Richtlinien und das Selbstver-
standnis in: DGfP e.V., Sektion KSA (Geschaftsstelle der DGfP,
Bismarckstr. 8, 3300 Braunschweig).
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b) Uber dies Kommunikationslernen im engeren Sinn hinaus ist es ange-
sichts der institutionellen Bedingungen seelsorgerlicher Arbeit notwendig,
dafl der Seelsorger auch soziale Kompetenzen erwirbt. Er soll lemen, mit
Autoritit und Macht, eigener und fremder, umzugehen, Priorititen zu erken-
nen und durchzusetzen, dabei kooperationsfahig zu sein, eigene Abhiangigkei-
ten zu sehen und, wo moglich, auf grofere Unabhingigkeit hin abzubauen?.

c) Er soll lernen, diese genannte Fihigkeiten so mit seinem Glauben, mit
seiner Theologie, mit seinen Normen und Werten zu verkniipfen, daf eine
integrierte seelsorgerliche Haltung entsteht.

Zusammengefalt: Es geht in der KSA um die Forderung personaler, sozialer
und professioneller Kompetenz; die professionclle Kompetenz gibt dabei die
Zielrichtung fiir die Férderung personaler und sozialer Fahigkeiten ab. Die
professionelle Kompetenz des Seelsorgers sehe ich darin, dafl er in der Lage ist,
auf der Basis seines christlichen Glaubens helfende und heilende Beziehungen
zu ratsuchenden Menschen einzugehen?. Eine Definition dessen, was ich in
diesem Kontext unter Seelsorge verstehe, ist damit impliziert.

Im Blick auf die Arbeit mit gestalttherapeutischen Ansitzen in der KSA
sollen im folgenden einige methodische und theologische Berithrungspunkte
und Abgrenzungen unter dem Aspekt der oben genannten Zicle erarbeitet
werden.

Zuvor soll der strukturelle Rahmen der KSA noch einmal knapp umrissen
werden:

a) KSA stellt eine Zusatzausbildung fiir Seelsorge dar. Ausbildungskandida-
ten (also weder Klienten noch Patienten) sind in der Regel Theologen, die cine
stark kognitiv ausgerichtete Grundausbildung hinter sich haben und hiufig
depressiv und aggressionsgehemmt strukturiert sinds. Es geht in der Ausbil-
dung um Beziehungslemen, nicht um Therapie. Symptombearbeitung
geschieht, soweit sie im Blick auf Kompetenzerweiterung sinnvoll und not-
wendig erscheint. Der Transfer in die Berufspraxis steht immer im Vorder-
grund. :

b) Die KSA besteht aus verschieden strukturierten Lemangeboten: Selbst-
erfahrunigsgruppe, Fallbesprechungsgruppe, Einzelsupervision, Theoriesemi-
nar, am Seelsorgeinstitut in Bethel auch noch das Plenum der verschiedenen
Stammgruppen. Diese verschiedenen Lemnangebete haben entsprechend
unterschiedene Lemnziele und fordern ebenfalls verschicdene methodische
Interventionen des Gruppenleiters.

2 Vgl die bei Bradford/Gibb/Benne, Gruppentraining, 1972, 36 . und 293 f. genann-
ten Ziele.

3 Vgl. dazu H. Petzold, Integrative Gestalttherapie in der Ausbildung von Seelsor-
gem, in: Scharfenberg (Hrsg.], Freiheit und Methode, 1979, 121 f. )

* Vgl. etwa die fiir die KSA wichtigen Arbeiten von Piper, Klinische Seelsorgeausbil-
dung, 1973 oder Becher (Hrsg.), Seelsorgeausbildung, 1976.

5 Diese Verallgemeinerung entnehme ich der Auswertung des FPI (Freiburger Person-
lichkeits Inventar|, den wir seit Jahren in Zusammenarbeit mit einem klinischen
Psychologen bei unseren Kursusteilnehmemn durchfiihren.

{aus: Michael Klessmann, Gestalttherapie in der Klinischen Seelsorge-
ausbildung (KSA)? Methodische und tneologische Aspekte, in: WzM 33
(1981) 33-46, hier 33f)
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Wolfgang Schindler

Lernen iiber Andere und sich selbst - Fortbildung

"Seit 1968 versuchen wir im Studienzentrum fiir evange-
lische Jugendarbeit in Josefstal, gruppendynamische
Arbeitsweisen in unsere thematisch angelegten Seminare
einzufithren". So begannen die Mitglieder des pddagogisch-
theologischen Teams des Studienzentrums ihren Bericht
iber ihr methodisches Konzept des damaligen 3 mal 2
Wochen dauernden "Langzeitprogrammes" fiir hauptberuf-
liche Mitarbeiter in der Jugendarbeit (Diakone, Sozial-
pddagogen, Pfarrer). (1)

Es zielte auf Entschleierung von Gruppen-. und Teamkon-
flikten, auf einen emanzipatorischen Lernprozess: Be-
freiung aus der Abhdngigkeit vom Team; iiber Gegenabhingig-
keit und Ubernahme von Filhrungsrollen zur Ablésung von der
Gruppe. Diese wurde u. a. auch als Modell der Gesellschaft,
als Reproduktion eines Herrschaftsverhiltnisses verstanden.
Emanzipation "drauBen" ermdglichen; darauf zielte insbe-
sondere die "politische Intervention".

Heute, 1986 ist die globale Zielsetzung fiir affektives
Lernen unverdndert, zielt auf "Erkennen und Artikulieren

der eigenen Interessen und Wiinsche, Wahrnehmung der anderen,
Klédren der Rolle, Erreichen von Rollenflexibilitdt, Kl&dren
von Beziehungen, HandlungsfZhigkeit als Grﬁppe und Bearbeiten
von Konflikten", (2)

Freilich sieht die Praxis im mittlerweile 5 mal 2 Kurswochen
umfassenden "Berufsbegleitenden Aus- und Fortbildungspro-
gramm" anders aus, differieren die Zielvorstellungen im De-
Tadl,

Eine gewandelte gesellschafts- und kirchenpolitische Situa-
tion, andere Teilnehmer und ein anderes Team, neue thera-
peutische Ansdtze charakterisieren die Gegenwart.

Das Gesamtkonzept dieses Berufsbegleitenden Aus- und Fort-
bildungsprogrammes, als Praxis kirchlicher Bildungsarbeit
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haben wir an anderer Stelle ausfithrlich dargestellt (3).
Hier soll untersucht werden, wie wir heute im Vergleich
zu frijher "gruppendynamische Arbeitsweisen" in das Ge-
samtkonzept eines Fortbildungsprogramms integrieren,
welche Chancen und Probleme sich dabei ergeben. Denn wir
vermuten, daB unsere Erfahrungen iiber unser Haus hinaus
von Bedeutung sind, von anderen ghnlich gemacht werden.
Mit dieser Darstellung soll daher zu einer umfassend zu
fithrenden Diskussion um eine ganzheitliclie kirchliche
Bildungspraxis beigetragen werden, ohne hier eine aus
Platzmangel nicht leistbare wissenschaftlich fundierte
Aufarbeitung zu bieten.

1. Heutige Praxis

Anders als frilher betonen wir heute unsere Rolle als
Gastgeber in einem fiir die Teilnehmer fremden Haus
stdrker, bieten Strukturen: eine einladende Umgebung,
die der Miihe der Selbstgestaltung zu Anfang enthebt,
Unsicherheit und Angst reduziert. Dies beginnt praktisch
bei einem gemeinsamen Essen und setzt sich fort im Ange-
bot eines auf Kennenlernen und Ankommen zielenden Vor-
schlags fiir den Arbeitsbeginn. Auch die Vorstellung der
groben Rahmenplanung, des Umfeldes des Hauses und des
beginnenden Kurses, Erliuterungen zur Vorstellung des
Teams iiber.seine Rolle gegeniiber den Teilnehmern gehdren
dazu.

Anders als frither leiten wir diese Gruppen jeweils zu
zweit, nicht mehr als Gesamtteam von Jje zwei Sozial-
wissenschaftlern und Theologen.

1.1 Selbsterfahrung als Einstieg

Nun bereits zum sechsten Mal beginnt die erste Kurs-
einheit (zum Thema "eigene Sozialisation und berufliches
Handeln") mit einer dreitdgigen Phase analytischer Selbst-
erfahrung. Nach einer Einstiegsiibung, dem Malen eines
Bildes iiber eine Situation aus der eigenen Herkunftsfamilie
und der Anregung, sich iiber diese Bilder auszutauschen,
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gilt dann das Prinzip der fiir solche Arbeit charakteris-
tischen Minimalstrukturierung: die Leiter verweigern

das Vorgeben von Arbeitsaufgaben an die Gruppe, greifen
nur kldrend oder den gegenseitigen Austausch anregend

ein, bieten Interpretationen des Geschehens, benennen
vermiedene Themen. Fiir die Gruppe entsteht dadurch die
Notwendigkeit, selbst das Geschehen zu bestimmen, Schwellen-
dngste zu liberwinden. Dies driickte ein Teilnehmer in einem
Traum so aus: "Ich stand auf einem hohen Sprungbrett, am
Rand und hatte ein kleines Kind an meiner Hand, ich sollte
springen. Aber ich konnte nicht sehen, wohin, ob da unten
Wasser war oder nicht." Was er im Traum noch nicht konnte,
hatte er nun durch sein Erzdhlen getan und dadurch der
Gruppe einen Weg fiir die Selbsterfahrungsphase erdffnet.
Insgesamt hilft dieser Einstieg zum raschen Erreichen
einer Atmosphdre von Offenheit und Vertrauen untereinander,
zur bewuBten Etablierung wvon Gruppennormen.

Nach diesen drei Tagen zieht die Gruppe aus der abseits
vom Tagungshaus gelegenen Kapelle in einen anderen Arbeits-
raum um und plant, ausgehend von den vom Team vorgelegten,
in der Kursausschreibung erstmals benannten Themen ihr kon-
kretes Kursprogramm, regelt die Aufteilung verschiedener
Leitungsfunktionen: Gesprédchsleitung, Protokolle, etc.
Diese Planung zielt auch auf die Prédzisierung des Arbeits-
biindnisses zwischen den Teilnehmern, zwischen Teilnehmern
und Team.

Die Arbeit in den folgenden Kurswochen teilt sich in themen-
bezogene Phasen tagsiiber und eine auf Reflexion des sozio-
und psychodynamischen Geschehens zielende Phase abends.
Damit wversuchen wir der bewuBt akzeptierten Spannung
zwischen inhalts- und gruppenprozessbezogenen Lernzielen
zu entsprechen, die das Kursprogramm bereits ausweist:
Wissenserwerb iiber das kirchliche Arbeitsfeld und seine
Bedingungen, iiber die Zielgruppe und ihre Lebenslagen
einerseits, Handlungskompetenz zur Umsetzung solchen
Wissens in die Berufspraxis andererseit. Damit ist not-
wendig Arbeit an der eigenen Person, Reflexion und Ver-
dnderung ihrer lebensgeschichtlichen Erfahrungen erforder-
ey
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Dieser Zweiteilung entsprechen unterschiedliche Rollen
des Teams:

1.2 Sach- und Beziehungsthemen
Integration im Spannungsfeld

Tagsiiber sind wir aktive Teilnehmer im Lernprozess, die
inhaltliche und methodische Arbeitsvorschl&ge machen,
Information einbringen: durch Gesprédchsbeitridge, Literatur,
Referate, Initierung und Leitung von Rollenspielen, um
unmittelbar praxis- und erfahrungsbezogen zu arbeiten.
Auch profilieren wir uns in solchen Phasen immer wieder
durch inhaltliche Stellungnahmen, bisweilen sogar kdmpfe-
risch. Letzteres wird als "erkennbare kirchenpolitische
Position" oft nachhaltig reklamiert, entspricht auch dem
eigenen kirchenpolitischen Interesse des Teams.

Zum methodischen Repertoire dieser Tagesarbeitsphasen
gehdren aber auch Methoden, die dem Umfeld therapeutischer
Verfahren, wie etwa Gestaltarbeit, zuzuordnen sind:

So beobachteten wir in einem Kurs bei der Darstellung

der Lebenssituation Jugendlicher und der darauf abge-
stimmten eigenen Arbeitskonzeption eine mehrere Tage an-
dauernde angestrengte, als milhsam empfundene Atmosphire.
Der Gegensatz zwischen dem reklamierten emanzipatorischen:
Ansatz und .dem Versuch, brav der eigenen Arbeitsplanung

zu folgen, ungeachtet der eigenen Befindlichkeit, zwang
geradezu zum Wechsel der Thematik: Welche Lebenspersepktiven
habe ich selbst, welche Utopien ermutigen mich beim Handeln?
Auf Anregung des Teams gestalteten die Teilnehmer in einer
langen Ubung einen "Friedhof der begrabenen Illusionen"

und einen "Garten der Hoffnung", beide in entgegengesetzten
Ecken des Raumes. Im AuswertungsprozefB, der sich iliber
mehrere Tage erstreckte, wurde deutlich, wie wichtig fiir
die Teilnehmer selbst die Befreiung vom moralischen Druck
anspruchsvoller Ziele war, die fiir sie nicht mehr in Ver-
bindung zur erlebten gesellschaftlichen und beruflichen
Realitdt zu bringen waren. Erst als die Anspriiche der
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"68-er Jahre" - damals waren die heutigen Teilnehmer
gerade 8 Jahre alt - unter der Erde lagen, auf Grab-
steinen abgeschrieben waren, konnten im "Garten der
Hoffnung" neue, zarte Pflidnzchen persdnlich verbiirgter
gesellschaftlicher Utopien wachsen, ja mit ihren Wurzeln
sogar bis in den Friedhof hinein reichen.
So war also erst auf dem Umweg iiber die eigene Be-
freiung ein Durchbrechen zu emanzipatorischen p#dago-
gischen Ans&dtzen mdglich.

In dieser Tagesarbeitsphase nehmen wir also vielf&dltige
Leitungsfunktionen wahr, die zusammenfassend als "fiihrend,
unterstiitzend, versorgend" charakterisierbar sind. Aller-
dings begrenzen wir diese Funktionen auf Arbeitsinhalte
und -methoden. Denn in der Phase der Vereinbarung iiber
die Teamrolle insistieren wir auf der Wahrnehmung der
gruppenprozessbezogenen Leitungsfunktionen wie Entschei-
dungsbildung durch die Teilnehmer selbst. Damit soll der
Entwicklung der gruppeninternen Dynamik breiterer Raum
eingerdumt werden, als dies bei der zundchst konflikt-
drmeren Leitung durch das Team der Fall wire.

Abends verhalten wir uns deutlich abstinenter:

Zwar nehmen wir weiterhin eine Leitungsfunktion ein, dies-
mal aber durch Spiegeln und Nachfragen, durch Interpreta-
tionéangebote zum Verstehen des Gruppenprozesses und des
eigenen Erlebens.

Die Reflexionsphase zielt vor allem auf Selbsterfahrung
der Teilnehmer, auf die affektiven Lernzieldimensionen,
Leitungskompetenz, Wahrnehmung der eigenen handlungsrele-
vanten Prdgungen und persdnliche Weiterentwicklung. Erst
in zweiter Linie geht es dann auch um Verstehen und Uber-
windung von lernhemmenden Faktoren widhrend der Tagesarbeit.
Diese regelmédBige Phase am Abend dient der Kldrung von
Beziehungen, der Riickbesinnung auf zuriickliegende Ereig-
nisse des jeweiligen Tages und auf die dahinter wirksamen
Ereignisse der eigenen Sozialisationsgeschichte. Dies ge-
schieht durch Bearbeitung der "Hier-und-Jetzt"-Situation
und im Transfer auf kurz oder lang Zurlickliegendes.
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Immer wieder wird in dieser Arbeitsphase auch das
Arbeitsbiindnis neu thematisiert, unterschiedliche
Rollenerwartungen entdeckt, der Weg flir eine Neube-
stimmung freigelegt.

1.3 Lernergebnisse

Aus der eigenen Beobachtung und dem feed-back der TN
folgern wir, daB diese Praxis dem Einzelnen bislang
unbewuBte Anteile seiner Person und seines Verhaltens
zugdnglich macht, perstnliches Wachstum férdert, Kraft
fiir Neues freisetzt.

Die Arbeit in der Gruppe beinhaltet beides, Phasen der
Regression und des Erprobens neuer Verhaltensmdglichkeiten
sowie des Erarbeitens neuer Sachinformation. Die Leiter
werden dabei offt in der Rolle eines Elternpaares beschrieben,
die in diesem von Unsicherheit gekennzeichneten Prozess
einen stabilisierenden Rahmen, eine Auffangposition, Sicher-
heit bieten. Auch das Bild vom "Rabbi", dem anerkannten
Lehrer, wurde gebraucht.

Abstinenz des Leiters hat eine katalytische Wirkung, fiihrt
zur Entschleierung von Ubertragungsgeschehen: Denn Frusta-
tion des Wunsches nach Leitung und Anerkennung durch den
Leiter filhrt zu der schmerzlichen Einsicht des Fortbestehens
einer kindlichen seelischen Verfassung, dem Gebundensein

an Elternfiguren, wie sie das Team darstellt. Daran frei-
lich kann sich ein Schritt heraus aus dieser Abhidngigkeit
anschlieBen.

Neben dieser Abstinenz spielt aber auch die Modellfunktion
des Leiters eine wichtige Rolle: Erlebbar wird beispiels-
weise, daB Offenlegung auch aggressiver Gefilhle nicht zum
Ende, sondern zur Vertiefung der Beziehungen in der Gruppe
fithrt, daB Verbindlichkeit gegeniiber Einzelnen urd der
Gruppe zwar den eigenen Handlungsspielraum begrenzt, aber
eben auch Verbindungen schafft. Praktisch wird dieses
Thema oft an Auseinandersetzungen iiber Absenzen einzelner
Teilnehmer im Arbeits- oder Freizeitbereich abgehandelt.
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Dieses konfrontierende und versorgende Leiterverhalten,
im Unterschied zum iiberwiegend konfrontierenden steht
jedoch nicht im Gegensatz zu einer wachsenden Autonomie
der Gruppen; Fdhigkeit zur Selbstorganisation des Lern-
prozesses in seinen prozess- und inhaltsbezogenen Phasen
erwdchst nicht nur aus dem Kampf um die Fithrung mit dem
Team, sondern vor allem auch aus der Kldrung des Ver-
haltens der TN und ihrer Winsche in der Gruppe, in einem
Klima zunehmender Kohision.

Die TN bearbeiten neben den ausgewiesenen Sachthemen

in dieser Struktur eine Vielzahl von Beziehungsthemen:
Neben der Auseinandersetzung mit der (vdterlichen) Auto-
ritédt stehen mit oft htherer Prioritit Fragen nach dem
Ungang mit Ndhe und Distanz, Wahrnehmen (kdnnen) Anderer
und Wahrgenommen werden (wollen), Geben ﬁnd Nehmen bzw.
Bekommen, Verlieren (wollen) und Siegen (diirfen). Zur
Bearbeitung ddipaler Thematik kommen also praddipale
Themen hinzu, dominieren.

All dies sind Themen mit hoher professioneller Relevanz
fiir "Beziehungsarbeiter".

2. Reflexionen

Es ist wohl eine Vielzahl von Faktoren fiir die Verdnderungs-
prozesse ursdchlich. Zu kldren wird immer wieder neu sein,
welche Verdnderungen angemessene Reaktion auf verinderte
Bedingungen des Praxisfeldes sind, was andererseits schlei-
chende, unbemerkte Anpassung ist.

2.1 Verédnderte Gruppen, veridnderte Leiter

So gibt es den nahezu als klassisch empfundenen "Aufstand"
der Teilnehmergruppe etwa am dritten Kurstag gegen das
Team nicht mehr, jedenfalls nicht in Form der offen vor-
getragenen Revolte und Entmachtungsversuchen (wie sie wvom
alten Team beschrieben wurden). Arbeitsvorschlige des Teams
werden in der Regel angenommen. Rivalit&dt einzelner Teil-
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nehmer duBert sich selten in Kritik am Team; eher

schon in alternativen Vorschldgen zur Kursgestaltung,
die dann zu gruppeninternen Auseinandersetzungen fiihren
und als solche auch in der Reflexionsphase besprochen
werden. Interventionen etwa, die solche konkurrierenden
Vorschldge als Rivalitdt gegeniiber dem Team interpre-
tieren, stoBen oftmals ins Leere, bleiben ohne Resonanz,
obwohl sie uns handgreiflich naheliegend erscheinen.

Das Bediirfnis der Gruppen nach Nihe und Wirme - um den
Preis des Vermeidens von Konflikten - ist ausgepridgt und
durch Teaminterventionen, die Konfrontation mit den
Leitern beinhalten, schwer zu relativieren. Das vor-
herrschende Klima ist oftmals symbiotisch, gleichsam
"im Ei", dessen Schale nicht zerstdrt werden soll.
Kleinere Ausbriiche trotz allem haben anscheinend eher
die Funktion, insgesamt dieses Klima beibehalten zu
konnen. Konflikte mit dem Team zielen eher auf Kl&rung,
wieweit der Einzelne sich diesen beiden Menschen anver-
trauen kann.

Aber auch unser Leitungsstil ist gegeniiber dem historischen
Vorbild ver#dndert:

Soweit rekonstruierbar, dominierte damals, um 1970, ein
bewuBt kithler, umfassend abstinenter, als abweisend oft
empfundener Leitungsstil, der dem Autoritdtskonflikt zum
raschen Durchbruch verhalf.

Die "politische Intervention" des Teams wird heute nicht
mehr praktiziert, die Kursgruppe nicht zuerst als gesell-
schaftliches Modell und Ubungsfeld von Dominanz und Unter-
ordnung verstanden, sondern als Ort der Wiederbegegnung mit
den Erfahrungen der Primdrgruppe und der Wiederholung solcher
Erfahrung. Der Einzelne mit seiner Geschichte, seiner Situa-
tion und seinem Ver#inderungspotential ist mehr im Blick,
weniger die (Unter-) Gruppe als politisches Subjekt.

Der Konflikt mit HuBeren Autoritdten wird vom Team nicht
mehr provoziert, da nicht als schlechthin zentral betrachtet.
Wenn er jedoch Thema wird, dann nicht als Situation zum Uben
von Widerstand, sondern als Chance zur bewuBten Wahrnehmung
verdrdngter Erfahrung.



- 387 -

Das Ausbleiben traditionell vertrauter Resktionen der
Teilnehmer aber riihrt im Team immer noch Zweifel, ob

man etwa selbst dieses Konfliktthema vermieden habe,

verstellt bisweilen den Blick fiir sanftere Formen von
Widerstand oder das noch erforderliche Verbleiben an

subjektiv dringenderen Fragen.

Die vorherrschende Zielrichtung der Interventionen hat
sich also verindert:

Anregung von Offenlegung der eigenen Situation, Offnung
gegeniiber der Situation der Anderen, Benennen von unaus-
gesprochenen Gruppenthemen, Ermutigen zum Erproben von
Alternativen, Verzicht auf Provokation durch Verweigern
eigener inhaltlicher Beitrdge, Schaffung einer Sicherheit
vermittelnden Rahmenstruktur.

2.2 Gesellschaftsthemen - Gruppenthemen

Viele Teilnehmer befinden sich zum Zeitpunkt des Kurses

in einer krisenhaften Lebensphase: am {Ubergang vom Jugend-
lichenstatus zu einem Erwachsenenleben, freilich innerlich
nur noch, da sie ja von ihren soziologischen Merkmalen lingst
als Erwachsene zu bezeichnen sind. Friiher dagegen nahmen
vornehmlich langjdhrige Praktiker, dltere Mitarbeiter als
Teilnehmer an den Kursen teil.

Dies ist Ergebnis einer sich verdndernden Struktur der pro-
fessionellen kirchlichen Mitarbeiter, aber auch Ausdruck einer
gesellschaftlichen Ausdehnung der Jugendphase, bekannt unter
dem Schlagwort von der Postadoleszenz.

Beides erkldrt gednderte Kursthemen zum Teil, freilich nicht
hinreichend.

Mehr Erklarungswert hat wohl die Verinderung gesellschaft-
licher Utopien seit der damaligen Konzeptentwicklung. Denn
die seinerzeit vorherrschende Auffassung, der Sturz de¥ alten
Autoritdten sei méglich und fiihre zum Aufscheinen einer be-
freiten Gesellschaft, hat sich als Illusion erwiesen, zumin-
dest in ihrer vorherrschenden Variante einer Nahzeiterwgrtung.
Wozu also heute noch Konflikte anzetteln, wenn der Glaube
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an deren Nutzen fehlt? Statt dessen verbreitet sich die
Annahme der Hypothese wvon Habermas, mitten in einer

"neuen Uniibersichtlichkeit" zu stecken (4). Ja mehr noch,
die gesellschaftliche Entwicklung in den industriali-
sierten kapitalistischen Lindern 148t sich als Entstehung
einer narziBtischen Gesellschaft begreifen, die von um-
fassender Versorgungsmentalitdt und Konsumismus gekenn-
zeichnet ist. Die Verbreitung von humanistischen thera-
peutischen Verfahren, die sehr viel mehr als die klassische
(Gruppen-) Psychoanalyse Versorgung statt Konfrontation
bieten, verleiht dieser Annahme zus#tzliche Plausibilitit (5).

Deutlich ist mittlerweile sichtbar, daB der autoritire
Charakter nur eine neurotische Auspridgung unter mehreren
ist, die ein befreites Leben behindern., Prdddipale Traumata
werden zunehmend gesehen und ihre gesellschaftlichen Kon-
sequenzen diskutiert, etwa am Konstrukt des "Neuen Soziali-
sationstyps". (6)

Zweifelhaft bleibt freilich, ob mit der stédrkeren Hinwendung
zu intrapersoneller Problematik nicht vorrangig Frustation
aus der Erfahrung eigener politischer Ohnmacht iberspielt
wird. Das Aufscheinen der "Therapiegesellschaft" als Nach-
folgeorganisation der 68-er Jahre kann Jja so verstanden
werden; freilich reflektiert diese These nicht die Chance
eben dieser Entwicklung. (7)

Ist die Thematik der Fortbildung diesen Trends gefolgt?

2.3 Didaktische Konseguenzen

Andererseits bleibt fraglich, ob nicht etwa unter der groBSen
Konfliktbereitschaft in damaligen Gruppen prédsdipale Thematik
verborgen blieb; ja mehr noch, ob nicht gar hier Anpassungs-
leistungen unbeabsichtigt unterstiitzt wurden, die auf Er-
fiillung von Versorgungswiinschen zielten. Denn denkbar ist,
daB gerade die konfliktfreudigen Teilnehmer sich auch der
verstdrkten Zuwendung der Leiter erfreuten.

Dem entspridche die Versuchung in gegenwédrtigen Gruppen,
besonders einfijhlsame Teilnehmer unbewuBt zu bevorzugen

und die fiir die Gruppenentwicklung ebensowichtigen Beitrége
von Teilnehmern mit st&@rkerer Abwehr unterzubewerten.
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Gerade unsere verfiighare gruppenanalytische bzw. - thera-
peutische Kompetenz beftrdert die sehr behutsame Verwen-
dung von Ubungen und Methoden, oft im Gegensatz zu den
expliziten Anforderungen der Gruppe. Umfassenden Therapie-
wiinschen iiber die thematische Indikation hinaus als auch
der Versuchung, sich durch Darauf-Eingehen narziftische
Zufuhr zu verschaffen, widerstehen wir nach Moglichkeit.
Kollegiale, professionelle Beratung ist dafiir unverzicht-
bar.

Zu reflektieren ist immer wieder auch die Abhidngigkeit der
Leiter von dem Gesamteindruck, den ihre Teilnehmer spéter
ilber sie, ihre Arbeit und das Institut weitersagen. Dies
gilt fir die Teilnehmer wie die Leiter gleichmaBen. Die
naheliegende Tendenz, deshalb Konflikte zu vermeiden, ist
fatal, wenn sie unbearbeitet bleibt; ihre Entschleierung
andererseits ein wertvoller Lernschritt.

Unser stidrker versorgender Leitungsstil unterstiitzt einer-
seits die Entwicklung des Ichs, bietet einer Gruppe Chancen,
in einem insgesamt 1o-wdchigen Prozess Reifungsschritte
nachzuvollziehen. "Befdhigung zur Selbstorganisation des
Lernprozesses" heiBt dann, Vertrauen in die eigene Kompe-
tenz des Einzelnen und der Gruppe zu entwickeln.
Idealtypisch fihrt der Prozess dabei von der Symbiose zur
Konfliktfihigkeit (auf der tdipalen Ebene). Dem entspricht
auch die inhaltliche Abfolge der Kursthemen und die Gliede-
rung des Arbeitstages in themenbezogene und prozessbezogene
Phasen. Letzteres freilich stellt andererseits auch eine
Belastung von Teilnehmern und Team dar, die der Wechsel
der Interaktionsebenen zwischen den Phasen bedingt. Diese
Belastung wird reduziert durch eine nahezu rituelle Regel-
mdBigkeit des Wechsels, der Phasenabfolge, durch strikte
Trennung von Handeln und Reflektieren.

Beides gehort konstitutiv zum Lernfeld Jugendarbeit, muB
sich daher im Fortbildungskonzept niederschlagen, bleibt
nie spannungs- und widerspruchsfrei. Die bisherige Praxis
ist so auch ein stdndiges Balancieren, dessen Ende nicht

in Sicht kommt.



- 390 -

Anmerkqggen und Literatur

1. Pfliiger M./Schanz W. Gruppendynamische Prozesse

Volk H./Weber G., in der Fortbildung wvon Mit-
arbeitern in der evangelischen
Jugendarbeit
in: Dahm K.W./Stenger H, (Hrsg.)
Gruppendynamik in der kirch-
lichen Praxis °
Miinchen 1974

2. Programmbeschreibung des Berufsbegleitenden Aus-
und Fortbildungsprogrammes des Studienzentrums fiir
evangelische Jugendarbeit, 8162 Josefstal

. Hamusch R, "Professionalitdt und Identitdt
Chancen und Probleme von theo-
logischer Bildung fiir nicht-
theologisch ausgebildete Mit-
arbeiter"
in: Theologia Practica Nr. 1/84

4, Habermas J., "Die neue Uniibersichtlichkeit
Die Krise des Wohlfahrtsstaates
und die Erschdpfung utopischer
Energien"
in: Merkur Nr. 1/1985

5. Diese These wurde anl&dBlich einer Konsultation "Thera-
piemethoden und Fortbildung" im Juli 1986 im Studien-
zentrum Josefstal von M. Horn (GaG, Miinchen) vorge-

tragen.
6. Ziehe Th., Pubertdt und NarziBmus
Frankfurt/M. 1979
7. Dischner G., Abschied wvon der Revolution

Politische Erfahrungen und die
Suche nach dem eigenen Weg

in: Affolderbach M./Hanusch R. (Hg.)
Wir suchen das ganze Leben
Wuppertal 1975



= N3G =

Studienzentrum fir evangelische Jugendarbeit, Josefstal

Berufsbegleitendes Aus- und Fortbildungsprogramm

Mit diesem langfristigangelegten Programm bietet
das Studienzentrum fir professionelle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter *) in allen Arbeitsfeldern
evangelischer Jugendarbeit die Mdglichkeit zur
Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen
Berufspraxis. Fir Mitarbeiter in den ersten Berufs-
jahren liegt dabei der Schwerpunkt bei der
Spezialisierung auf ein neues Arbeitsfeld und eine
neue Rolle, auf Konkretisierung und Erginzung
desinder Ausbildung erworbenen Wissens; lang-
jahrige Praktiker knnen ihre Praxis frei vom Hand-
lungsdruck des Alitags und der einengenden
Gewohnheit sorgféitig durchdenken, neues
Wissen erwerben und Konzeptionen der Arbeit
iberprifen.

Das Programm soll die Teilnehmer bef4higen,

- qualifizierte Konzeptionen fir die Praxis ihrer
Jugendarbeit zu entwickeln,

- die Bedeutung theologischer Fragestellung fiir
die Teilnehmer und die Lebenswirklichkeit von
Jugendlichen zu beurteilen,

- ihre verschiedenen Rollen, etwa als Pddagogen,
Seelsorger, kirchliche Funktionstrdger und
Arbeitnehmer bewuBt wahrzunehmen,

- Konseguenzen aus diesen Einsichten in ihrem
Arbeitsfeld auch zu verwirklichen : :

- und ihre persénliche Kompetenzals Teilnehmer . .
und Leiter in Kleingruppen zu erweitern,

Teilnehmer.

sind haupt- und nebenberuﬂn::he Mitarbeiter in- -

der Jugendarbeit in kirchlicher bzw. dnakonischer
Tragerschaft, derzeit vor allem:
Diakone, Sozialpadagogen, Sozlalarbelter Pfarrer
Religionspadagogen, Erzieher, Absolventen von
Blbelschulen. Gemelndepﬁdagogen

... Diese heterogene Gmppenzusammensetzung
* ahnelt der Situation im Arbeitsfeld und bietet eine .

Grundlage fir den angestrebten Dialog zwischen =

Theologie und Sozialwissenschatft, zwischen Mit- = *
arbeitern in verschiedenen hierarchischen Posi-

w.u TPy

5

“) Im f

igenden kurz: Mitarbet

tionen und mit unterschiedlichem sozialen
Hintergrund; hieraus entstehende Konflikte kén-
nen in der Gruppe bearbeitet werden.

Das Lemen

istin allen Kurseinheiten gruppenprozeBbezogen
_gestaltet: Erkennen und Artikulieren der eigenen

Interessen und Wiinsche, Wahmehmen der an- -

deren, Klaren der Rolle, Erreichen von Rollen-
flexibilitat, Klaren von Beziehungen, Handlungs-
fahigkeitals Gruppe und Bearbeiten von Konflikten
sind Lernziele in allen Kurseinheiten.

Deshalb ist Raum zur regeilmaBigen Reflexion des
Geschehens in der Gruppe; die in Kleingruppen
wirksame Dynamik wird, am Beispiel der eigenen
Kursgruppe erfahrbar und verstehbar. So werden
auch Verdnderungen des eigenen Verhaltens
{als Leiter) in Gruppen angeregt und unterstiitzt.

Ebenso unterstitzt der ProzeB gemeinsamer
Planung der Kurseinheiten durch alle Beteiligten
diese Lernziele; Erfahrungen und Interessen von
Teilnehmern und Team gestalten innerhalb des
hier beschriebenen Rahmens die konkrete Aus-

. formung jeder Kurseinheit. Die Beteiligung an
i dieser offenen Curriculumsentwicklungistsoauch
. ein Proze beruﬂicher Sozialisation.

£ Elfahrungen

und Erebnisse Il!.‘l bemﬂlchen Alltag smd immer
Ausgangs- und Bezugspunkt der Kurseinheit,

- auch der Bearbeitung von Theone und Aufnahme
.. neuer Information. ' el

Gegenwdértige und vergangene, teilweisg,vorbe—
¢ wuBte Erfahrungen der Kursteilnehmer mit Reli- -

.. gion, Kirche und Jugendarbeit prigen ihre (emo- -
tionale) Einstellung gegentiber im Kurs behandelten ;-
Themen, blockieren bisweilen'das Lemen im Kurs
"~ und das berufliche Handeln. Solche verdrangten
.Erfahrungen aus der eigenen Lebensgeschichte =
~ werden durch die Bearbenung im Kurs in ihren -

Konsequenzen verdnderbar.



0 wie KJelngruppenarbert Rollenspiele,,
_r‘dungen und Exkursion, kreative Verfahren und Pro=
. "jektarbeit: zwischen den Kursemhelten werde
. . -.deswegen haufig verwendet, aber auch Referate «
" rund Plenumsdiskussionen, Lrteraturbearbeltun
& und angeleitete Ubungen, spmtuel]e und medlta-;
- tive, auch kérperbezogene Elnheiten haben ihren
Platz in der Kursarbeit. Zum Teil eignen sich diese .
- Methoden auch zur Arbeit mit Jugendlichen; -

Erkun.

Ubertragungsmadglicheiten und Grenzen des Ein-
satzes inderJugendarbeit werden im Kurs gepruft.
Dariiberhinaus erbringt der Erfahrungsaustausch

.. in der Teilnehmergruppe erfahrungsgemaB prak-

tische Tips far die eigene Arbeit des Einzelnen.
Die  Kursdozenten stehen nach Vereinbarung
auch fir die individuelle Beratung zur Verfligung.

Inhaltliche Schwerpunkte
der Kurseinheiten sind diejenigen Faktoren, die
das Arbeitsfeld ,kirchliche Jugendarbe_it" pragen:

- Lebensumstande und Erziehung, die Glaubens-
geschichte des Mitarbeiters sowie die berufliche
Sozialisation, die Einstellung und Verhalten
inner- und auBerhalb des Arbeitsfeldes be-
stimmen;

- die Lebens-und Arbeitsbedingungen in unserer
Gesellschaft, die sich auch im Verhalten und
den Einstellungen Jugendlicher ausdrticken;

- die Kirche als Erfahrungsfeld zwischen dem
Anspruch ,Gemeinschaft der Gldubigen” zu
sein und ihrer Realitat als GroBorganisation in
der bundesrepublikanischen Gesellschaft mit
bestimmten Arbeitsformen und Wirkungsweisen;

- die Wirkungsgeschichte theologischen Denkens,
. die viele Verhaltensweisen und Organisations-

formen im Arbeitsfeld erkldrt und den Zugang

zu grundsétzlichen Fragestellungen ertffnet.
Im folgenden werden die inhaltlichen Schwer-
punkte der einzelnen Kurseinheiten genauer um-
rissen. Die erwahnten einzelnen Themenwurdenin
verschiedenen vorangegangenen Programmen
bearbeitet; keinesfalls handelt es sich um eine
ausschlieBliche oder gar umfassende Themenauf-
listung.

‘berufliches Handeln

Dte Lebens— und Erz:ehungsgesc
5 arbelters prégt sein Handeln Inner—
er Jugendarbelt, wirkt aber auch weiter auf die -

und auBerhalb’

ntwmklung der Jugendhchen im Arbe|tsfeld for

die der Jugendlelter oft Identifikationsmodell ist.
.  Scharfung der Wahrnehmung dieser Prigung ist
i deswegen unverzichtbar fur eine berufliche Tatig-
A keit, in der die elgene Person das entscheldende i
r Arbeltsmedlum ist.

L R

. Deswegen schlieBt sich nach der Elntuhrung ins ©

Gesamtprogramm in dieser ersten Kurseinheit eine
dreitdgige Phase analytisch orientierter Selbster- -
fahrungin der Gruppe an, die auch derEntwicklung
authentischer und intensiver Beziehungen in der
Gruppe dient. Diese Arbeitsphase wird von einem
erfahrenen Gruppendynamiker geleitet.

Danach wird stdrker themenzentriert, z. B. an fol-

genden Inhalten, gearbeitet:

- Entstehung des Gewissens, Formen und Funk-
tion des Uber-lchs, Normenbildung und Au-
toritat;

- religitse Sozialisation, Gottesbilder und Gottes-
vorstellungen;

- -eigene Sexualitat, Entwicklung christlicher Ein-
stellungen zur Sexualitit, Bedeutung der Familie
in der Gesellschaft.

Kurseinheit »A« 4
Vom Auszug aus Agypten bis zur

. Bergpredigt

Diese Kurseinheit gibt eine Einfihrung in das Alte
und Neue Testament. Im Mittelpunkt steht dabei
die Beschaftigung und Auseinandersetzung mit
der Entstehungsgeschichte des christlichen Glau-
bens und der biblischen Tradition: Ausgehend von
der Geschichtelsraels - dem Auszug aus Agypten,
der Inbesitznahme des Landes Kanaan, den
Schépfungsberichten, der Entstehung des Kénig-
tums in Israel und der Botschaft der Propheten
werden die Linien bis in das Neue Testament ge-
zogen.

Hier geht es schwerpunktmaslg um das Verste-
hen und das Nachvollziehen der Entstehung und
der Geschichte der Glaubensaussagen tber Je-
sus und um seine Verkiindigung. Dies geschieht
durch die Beschaftigung mit der Theologie des
Paulus und der Botschaft der Evangelien. Im Zu-
sammenhang damit wird die Arbeitsweise der
historisch-kritischen Forschung verwendet, aber
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stellt (materialistische-, tiefenpsychologisch
orientierte Exegese, ,feministische” Theologie o)

Wichtig ist neben der Vvissensvennittlung und der
Auseinandersetzung mit den historischen Gege-
benheiten und. den christlichen Glaubenszeug-
nissen die Einbeziehung der eigenen Person und
die persénliche Betroffenheit; Zu kliren und zu
verstehen ist, welche Bedeutung diese alten Ge-
schichten und die Verkindigung Jesu fiir das

i - auch neuere exegetische Ansatze werden vorge-

. eigene Leben und das der Jugendlichen haben

und welche Konsequenzen daraus fir das Handeln
folgen (Feindesliebe, Frieden und soziale Gerech-

tigkeit, Widerstand, Besitz und Eigentum, Rolle der

i Frau...)

Kurseinheit »b«
Lebenswirklichkeit Jugendlicher
und evangelische Jugendarbeit

Im Mittelpunkt dieser Kurseinheit stehen die
Lebensbedingungen der Jugendlichen in der Ge-
sellschaft und und jugendspezifische Kulturformen
der Gegenwart. Dabei werden die wichtigsten
Sozialisationsinstanzen fir Jugendliche ebenso
behandelt wie aktuelle Jugendprobleme und neue
Ergebnisse der Jugendforschung. Schwerpunkte
sind insbesondere:

- das Schulsystem und seine Auswirkungen fiir
die Jugendlichen;

~ Probleme der beruflichen Ausbildung;

- Jugendarbeitslosigkeit;

— Situation der ausl&ndischen Jugendlichen;

- Protestverhalten von Jugendlichen.

tion evangelischer Jugendarbeit, die einerseits

den Interessen der Jugendlichen dienen soll, an- :;
dererseltsdleEmartungenderKlrchengememden_-.A
berlicksichtigen muB. Diese Arbeitsschritte wer-

den immer verbunden mlt der konkreten Berufs-
praxrs derTerlnehmer SRR

Kursemhed »B« i g
Von der Urgememde )
zur Volkskirche :

~" ihrer Geschlchte her verstehbar werden; Die Ent-

i

hange kénnen heute noch vorhandene Strukturen
in der gemeindlichen Wirklichkeit erklaren und

Hinweise zu ihrer Veranderung geben. Wichtige P

kllchengeschichlhche Impulse, wie vor allem das

Aus der Analyse der Situation der Jugendi-ichen_ :
werden Konsequenzen gezogen fiir eine Konzep-

Gegenwartnge Erschemungsformen von KJrche und
- theologisches Denken sollen in dieser Einheitvon *

stehung’ von unterschiedlichen Gemeindetypen .
undihrer iheologlschen Begrbndungszusammen—'_'

Mdonchtum, die Reformation, der Pietismus, Kirche
und Arbeiterbewegung im 19. Jahrhundert, die
Bekennende Kirche, die 8kumenische Bewegung
und die Entwicklung des Protestantismus seit 1945
werden dargestellt und insbesondere auf ihre Be-
deutung fur aktuelle Fragen der eigenen Lebens-
gestaltung und der kirchlichen Praxis hin be-
fragt. Ein Uberblick tber die theologischen Stré-
mungen der letzten 50 Jahre macht zugleich
Grundprobleme theologischen Denkens nach-
vollziehbar. Wichtige sozialethische Fragestellungen,
insbesondere aus der Jugendarbeit, werden in
diesem Rahmen dargestellt und bearbeitet. Ziel
der Einheit ist die Befhigung fiir ein eigenstindi-
ges theologisches Denken ohne Angst vor unbe-
griffenen Hintergriinden.

Kurseinheit »c«

Arbeitsplatz Kirche

Vorbereitend wird von allen Teilnehmern die
Durchfihrung einer Tétigkeitsanalyse wahrend
eines Monats erbeten, deren Ergebnis Bezugs-
punkt der Kursarbeit wird. Die Beschéftigung der
Teilnehmergruppe mit Struktur und Umfang der
eigenen Berufstatigkeit fihrt oft schnell zu Ge-
schichte und Aussagen protestantischer Arbeits-
ethik, zur Klarung des eigenen Arbeitsverstand-
nisses und der verschiedenen Aspekte mensch-
licher Arbeit: als nachschopferische Tatigkeit oder
als Fluch, als Lohnarbeit oder Eigenarbeit, als
Gegensatz zu MuBe und Freizeit.

Neben diesen soziologischen und theologischen
Zugangen zum Thema leitet die Kurseinheit an zur

+ genauen, greifbaren Bestimmung der eigenen

Ziele und zur Analyse des Kréftefeldes, innerhalb

" dessen der Mitarbeiter an die Umsetzung diéser
.+ Ziele gehen muB. Zu diesem Kraftefeld gehoren
“_die Strukturen kirchlicher Institutionen ebenso wie

‘" die famili4re Situation, die Beziehung zu Jugend-

;,-lichen und der Umgang mit der eigenen Zeit und
'; " ‘eigenen Kraften. Planungs- und Analysetechniken
werden praktisch erprobt, aber auch Fragen des

rbeitsrechts und berufssténdischer sowie ge-

“werkschaftlicher Organisierung in einer sich als

mnstgememschaft verstehenden Instztut«on be-
andelt e ey e




Das Gesamtprogramm 5

umfaBt fiinf Kurseinheiten von je 10 Tagen, verteilt
‘iber einen Zeitraum von 2 Jahren. Der Wechsel
zwischen Arbeit im Praxisfeld und im: halbjahr-
lichen Abstand besuchten Kurseinheiten: unter-
. statzt langfristig wwksames Lernen. Da das Pro-
- gramm in der beschriebenen Reihenfolge zusam- .
menhé&ngend konzipiert ist, empfiehlt sich die Be-
telllgung an alien 5 Kurselnhelten

Far Teﬁnehmer dle die erforderllche Frelstellung
von Dienststelle und: Arbeitsplatz nicht ermdg-
lichen kénnen oder an einer vertieften Beschafti-
gung mit theologischen und kirchengeschicht-
lichen Fragestellungen wenig interessiert sind, ist
eine auf die Kurseinheiten a, b und ¢ begrenzte
Teilnahme mdaglich und sinnvoll. Das so reduzierte
Programm umfaBt dann 3 Kurseinheiten von je
10 Tagen, jeweils im Abstand eines Jahres, im
gleichen Zeitraum wie das Gesamtprogramm.

In Einzelféllen ist auch die Teilnahme an einer
einzelnen Kurseinheit méglich.

Colloquium

und die Erstellung einer schriftlichen Arbeit im
Rahmen dieses Programmes werden von derbaye-
rischen Landeskirche zusétzlich gefordert, wenn
die Teilnahme am Gesamtprogramm als Absol-
vierung der ,Biblisch-theologischen Ergdnzungs-
ausbildung” anerkannt werden soll. Nach erfolg-
reichem Verlauf des Colloquiums, das mit Vertretern
des Landeskirchenamtes in der Kursgruppe statt-
findet, stellt das Landeskirchenamt die Bescheini-
gung dber die erworbene ,Anstellungsfahigkeit”
(vgl. KABL 1977 und RS Nr. 840, i d) aus.

Die Anerkennung der Teilnahme fir Jugendleiter
aus anderen Landeskirchen als Aufbau- oder
Zusatzausbildung muB jeweils im Einzelfall geklart
werden.

der Te:lnehmer bitte dlrek: an das Studienzentmm

richten. Beim’ Jewenhgen unmmelbarenArbellgeber ¥
oder. Vorgesetzten ist Dienstbefreiung’ zu bean-
tragen Anme]descthB ist 2 Monate vor Kursbe- °
ginn; langfnstlge Voranmeldung ist. empfehlens- J
©, wert, da die Teilnehmerzahl auf 16 begrenzt ist.
‘ Nach Emgang der Anmeldegebiihr von DM 70,—

erhalten die Teilnehmer eine schnfﬂlche Bestati-
gung. Bei Rucktritt von der Teilnahme nach An-

-meldeschluB wird dieser Betrag als Ausfallgebihr
e embehalten ansonsten verrechnet, - *

Die Jewemgen Termme der Kurselnhelten smd im
Jahresprogramm des Studienzentrums abge-
druckt, bei der Terminplanung werden die Win-
sche der Teilnehmergruppe beriicksichtigt.
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Gemeindeberatung in der Evangelischen Kirche i
und Nassau 9 e 1n Hessen

RICHTLINIEN FUR DIE AUSBILDUNG ZUM GEMEINDEBERATER

Was ist Gemeindeberatung?

Gemeindeberatung wendet Organisationsentwicklung. fiir
den kirchlichen Bereich an, Sie ist eine Einrichtung

der Kirchen fiir Gemeinden und kirchliche Einrichtungen,

o die ihre Ziele und Aufgaben bedenken und neu fassen,
die ihre Gaben und Méglichkeiten entdecken und ent-
wickeln,

o ihre Konflikte und Probleme bearbeitéﬁ,

© ihren Dienst angemessen gestalten wollen.

Gemeindeberatung versteht sich dabei als Partnerin der
zu beratenden kirchlichen Einrichtungen, die sie bei
der Suche nach L&sungen und Entwicklungsméglichkeiten
begleitet und férdert,

Gemeindeberatung ist freiwillig und vertraulich.

Wer kann Gemeindeberater/in werden?

Pfarrerinnen und Pfarrer, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und andere Personen, die an kirchlicher Arbeit interessiert

und beteiligt sind,

o die mehrjadhrige Erfahrung in verschiedenen kirchlichen
Arbeitsgebieten, besonders in der Gemeindearbeit, ge-
macht haben,

o die zur Entwicklung der Kirche beitragen wollen,

o die Kenntnisse und Erfahrungen mit methodischer Gruppen-
arbeit (in spezifischen Fortbildungsgidngen erworben) nach-

weisen.
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Wie wird man Gemeindeberater/in ?

Die Ausbildung zum Gemeindeberater vollzieht sich
in drei didaktischen Grundeinheiten: Laboratorien
(1) , dokumentierter Beratungspraxis (2) und Super-

vision (3).

ik Laboratorien

1.1 Die Einfilihrung in die Ausbildung zum Gemeinde-
berater geschieht durch
a. zwei in kurzem Abstand aufeinanderfolgenden
Wochenendseminaren (im Herbst eines jeden Jah-
res) und - daran anschlieBend -
b sechis bis zehn Supervisionssitzungen (Basis-
supervision).
Das erste Seminar dient der Information iiber
Grundziige der Organisationsentwicklung und
der Gemeindeberatung; das zweite der Vertiefung
und dem Versuch, die Theorieelemente auf die

jeweilige Praxis zu beziehen.

157 i Diedrei slhabotatorien i, 2, 3 =zur Organisations—
entwicklung in der Kirche dauern jeweils sieben
bis acht Tage und finden in der Regel jeweils
im Herbst statt. Sie stellen eine Arbeitssitu-
ation her, in der die Ausbildungskandidaten an
der eigenen Berufspraxis lernen. Der LernprozeB
wird verdichtet durch Informationseinheiten liber

theologische und sozialwissenschaftliche Theorien.

Einfihrung in die Systemanalyse und -diagnose:
o Datensammlung und Datenfeedback;
o Institutionalisierung von Verdnderungen in

Gemeinden und Kirche;

o Veradnderungsstrategien;
o Auswertung von Beratungsprozessenj;
fe) Unterscheidung von therapeutisch orientier-

ten, lern- und systemorientierten Inter-

ventionen;
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o Entwickeln des eigenen Beraterverhaltens;
o Arbeit an wiederkehrenden Themen der Beratung
wie z.B.
Leitungsstrukturen,
Konfliktmanagement,
Organisation von Entscheidungen,

Feedback etc.
Dokumentierte Beratungspraxis

Zwischen den Laboratorien liegen drei Praxis-
einheiten. In diesen Phasen ilibernehmen die Aus-
bildungskandidaten zusammen mit anderen Kollegen/
innen kurz- und langfristige Projekte. Um die
Ausbildung abschliefen zu k&nnen, sind mindeste-s
vier kurz- und zwei langfristige Beratungspro-
jekte notwendig. Als kurzfristig gelten jene, die
mindestens drei Klientenkontakte umfassen: Ein-
gangsphase (Kontrakt), Beratung, Auswertung.
Langfristige Beratungsprozesse dauern in der
Regel lidnger als sechs Monate und bestehen aus
mindestens acht Kontakten mit dem Klienten.

Die Leitung und die Durchfiihrung von Fortbildungs-
veranstaltungen kdnnen nicht als Ersatz fiir die Ar-
beit in Beratungsprojekten geltend gemacht werden.

Alle Ausbildungskandidaten sind zur-DDkumen-
tation und Supervision ihrer Beratungspraxis

verpflichtet.
Supervision

Es wird erwartet, daB die Ausbildungskandidaten
in der Zeit zwischen Zulassung und Abschlufi der
Ausbildung mindestens vierzig Doppelstunden

Supervision nehmen.

Ziel der Supervision ist es, die rationalen
und emotionalen Anteile der Beratungspraxis
diagnostisch zu erfassen und den Kandidaten zu
einem bewuBten Einsatz ihrer Mdglichkeiten zu

verhelfen.
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Der Supervision kommt die Aufgabe zu,

o

den Transfer der in den Laboratorien ge-
wonnenen Einsichten und methodischen Fer-
tigkeiten/Fédhigkeiten in die Beratungspra-
xis zu unterstiitzen (Anlernfunktion);

die Zielsetzung und Planung éér Beratung

mit den Kandidaten im Blick auf den Klien-
ten zu erarbeiten (Beratungsfunktion);
Interventionen, Einstellungen und handlungs-
leitende Theorien der Kandidaten im Verlauf
des Beratungsprozesses und aufgrund der
Wechselwirkungen mit dem Klientensystem
durchschaubar zu machen (Reflexionsfunktion).

Die Kandidaten konnen ihren Supervisor und die

Supervisionsgruppe selbst wdhlen. Sie schlieBen

mit ihren Supervisoren Vertridge ab, die folgende

Punkte beriicksichtigen:

o

o]

Frequenz: Die Supervision sollte alle zwei
bis vier Wochen, d.h. mindestens einmal mo-
natlich erfolgen.

GroBe: Die Supervisionsgruppe sollte maximal
sechs Teilnehmer umfassen.

Inhalte, Termine und Art und Weise, wie die
Dokumentation vorgelegt werden soll,
Vertraulichkeit: Die Daten des Supervisions-
prozesses bleiben Eigentum der Supervisions-
gruppe. Davon ausgenommen sind die Dokumen=-
tationen liber Klientenkontakte, die im Rahmen
der Ausbildung vorgelegt werden miissen.

Hohe der Verglitung flir eine Doppelstunde.

Eine Abschrift des zwischen Supervisor und Su-

pervisanden geschlossenen Vertrags wird spidtestens

vor der Zulassung zum Aufbaulaboratorium 1 an die

Geschéaftsstelle der Gemeindeberatung der EKHN,

Johanna-Melber-Weg 23, 6000 Frankfurt 70, ge-

schickt,
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Von den Supervisoren wird erwartet, daf sie:

o in Gruppensupervision erfahren bzw. ausge-
bildet sind;

o die Ziele der Gemeindeberatung, der Organi-
sationsentwicklung in der Kirche durch die
Supervision unterstiitzen;

o mit den Ausbildungsrichtlinien vertraut sind
und sie akzeptieren;

o Erfahrung und/oder Kontakt mit kirchlichen
Arbeitsfeldern haben;

o nach Méglichkeit eigene Felderfahrungen mit
Organisationsentwicklung, zumindest aber mit
sozialer Gruppenarbeit haben;

o in der Supervision die Entwicklung der Per-
sdnlichkeit des Supervisanden und das Gesche-
hen in der Gruppe mit dem in der Organisations-
entwicklung notwendigen Systemansatz verbinden
kénnen.

Beim AbschluB der Ausbildung £311t dem Supervisor

die Aufgabe zu, mit den Supervisanden deren bera-

terische Kompetenz zu ermitteln und dariiber ein
gemeinsames Statement zu verfassen, das dem Aner-
kennungsausschufl zugeleitet wird (siehe dazu Ndheres

in Anlage 1).
Zulassung zur Ausbildung

Bewerben sich Kandidaten nach Teilnahme an den
Einflihrungsseminaren und der Basissupervision
um die Zulassung zur- -Ausbildung, fiihrt die Aus-

bildungsgruppe mit ihnen Aufnahmegespréche,

Fiir die EKHN gilt zusdtzlich: aufgrund dieser Ge-
spriche werden die Kandidaten dem Leitenden Geist~—
lichen Amt (LGA) zur 2Zulassung empfohlen. Mit der
Zulassung durch das LGA ist die Teilnahme an den
Laboratorien, der Beratungspraxis, der Supervision
und die Mitgliedschaft in der Arbeitsgemeinschaft
"Gemeindeberatung in der EKHN" verbunden.
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Abschluf und Anerkennung

Wihrend Laboratorium 3 findet die Anerkennung

der Ausbidlungskandidaten statt. In Vorbereitung
dazu legen die Ausbildungskandidaten Materialien
zur Dokumentation ihrer Kompetenz_in Praxis und
Theorie vor (siehe dazu Anlage l):

In Verbindung mit Laboratorium 3 fiihrt der Aner-
kennungsausschuB ein Gesprdch mit den Ausbildungs-
kandidaten. Der AnerkennungsausschuB setzt sich
aus je einem Vertreter der Ausbildungsgruppe, der
Supervisoren und der Arbeitsgemeinschaft fir Ge-
meindeberatung zusammen. In dem Gesprdch wird ent-
schieden, ob die Anerkennung als Gemeindeberater
ausgesprochen wird. Uber die Anerkennung wird ein
Zertifikat ausgestellt.

Das Curriculum ist so angelegt, daB es in einem Zug
absolviert werden sollte. Unterbrechungen miissen mit
der Ausbildungsgruppe vereinbart werden. Die Ausbil-
dung gilt als abgebrochen, wenn ein Laboratorium
nicht besucht, sowie Beratungspraxis und Supervision
linger als ein Jahr nicht wahrgenommen worden sind.

Beauftragung

Nach der Anerkennung kann die offizielle Beauf-
tragung zur Gemeindeberatung durch entsprechende
Anstellungstriger erfolgen.

Fiir die EKHN gilt: Die Arbeitsstelle fiir Gemeinde-
beratung in der EKHN schlédgt die anerkannten Be-
rater dem Leitenden Geistlichen Amt der EKHN zur
Beauftragung vor. Die Beauftragung durch die Kir-
chenleitung ist nebenamtlich und wird auf vier Jahre
ausgesprochen (vgl. dazu die Leitlinien fir die Ge-
meindeberatung in der EKHN).

Aufnahme in entsprechende Berufsverbdnde

Wer als Berater akkreditiert ist, kann in Uberein-
stimmung mit den jeweiligen Aufnahmebestimmungen
die Mitgliedschaft in der DGEP (Deutsche Gesell-
schaft fiir Pastoralpsychologie), IAASS Europa
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Anlage 1:
Unterlagen und Zeitplan filir die Anerkennung

Da das Laboratorium 3 in der Regel im Herbst
stattfindet, sollten spitestens im Mai dessel-
ben Jahres die erforderlichen Beratungsprozesse
abgeschlossen sein. Bis zum Juni werden die Be-
ratungsprozesse auf folgende Weise dokumentiert
und aufbereitet:

- Schliisseln Sie die in der Beratung aufgewandte
Z e i £ nach Beratungsstunden oder Beratungs-
tagen auf.

- Erstellen Sie eine tUlbersicht, auf welchen ver—
schiedenen E b e n e n innerhalb Ihres Klien-
tensystems Beratung stattgefunden hat.(Pfarrer,
Kirchenvorstand, Leitungsteam, Gemeindeversamm-—
lung, Gemeindegruppen etc,).

- Welche Methoden und Interventionen
wurden in der Beratung von Ihnen angewandt?

- Ubersicht lber Super vision : Wieviele
Stunden Supervision haben Sie wdhrend der ganzen
Ausbildung in Anspruch genommen? Bei welchem/er
Supervisor/in?

Im Juli und August finden die Gesprdche mit Kol-
legen und Klienten und Supervisoren statt zur
Selbst- und Fremdeinschdtzung als Berater.

- Dazu filhren Sie mit 2 Kollegen, die Sie in Ihrer
Beratungspraxis kennen, und mit 2 Ihrer Klienten
eine (Sre bl bis 't = mind Firemidie iine=
schitzung Ihrer Fihigkeiten als Berater
durch (Fragebogen bei der Geschdftsstelle fir Ge-
meindeberatung anfordern).

- Besprechen Sie mit Ihrem jetzigen Super vi-
s o r die Unterlagen, Ihre Lernpunkte, Defizite
und Ihren Standort in der Ausbildung. Uber dieses
Gesprich erstellen Sie ein Ergebnispro-
t ok ol l, das von Ihnen beiden unterzeichnet
und der Geschiftsstelle flir Gemeindeberatung zuge-
leitet wird. :

Spidtestens Ende August miissen alle Unterlagen in der
Geschiftsstelle der Gemeindeberatung in Frankfurt
sein., Mitte September wird dann die Zulassung

zu Laboratorium 3 ausgesprochen. Im November oder

Dezember findet dann Laboratorium 3 statt.
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(International Association of Applied Social
Scientists Europa, Region der CCI, Certified
Consultants International) und/oder GOE (Ge-
sellschaft fiir Organisationsentwicklung) bean=-
tragen.

Kosten entstehen fur:

zwei Einflihrungsseminare (ein Seminar kostet ca.
150,-- DM, Vollpension und Studiengebiihr) ;

flir drei Laboratorien (ein Laboratorium kostet
ca. 700,-- DM, Vollpension und Studiengebiihr) ;
eine einmalige Gebiihr fiir die Anerkennung (ca.
EQO—="DM) 3

zuziiglich Supervisions- und Reisekosten, die in-

dividuell und je nach Vertrag verschieden sind.4

1

I'\lachlden neuesten Beschliissen ist die Ausbildung auch fir nicht
im kirchlichen Dienst stehende Personen zugédnglich.
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Evangelische Landjugendakademie Altenkirchen

Inhalte und Schwerpunkte

Angesichts der sich andernden gesellschaftlichen Bedingungen missen theologische Grundfragen
Uberpriift werden. Neue Erkenntnisse der biblischen Exegese und aus christlicher Sicht gewonnene so-
zialethische Orientierungen wirken sich auch auf die Gemeinde- und Jugendarbeit im landlichen Raum
und damit auf die Fortbildung aus. Daneben gilt es, das Bedrfnis nach Innerlichkeit und damit verbun-
denen Formen zu beachten. Diese Entwicklungen finden ihren Niederschlag in der Kursarbeit.

Die Evangelische Landjugendakademie fuhrt fur die Mitarbeiter in der landlichen Gemeindearbeit Kurse
durch, die zur Gemeindeanalyse befdhigen, den Gemeindeaufbau férdern und Modelle und Ansétze
einer integralen Gemeindepraxis auf dem Lande vorstellen. Berufsbilder und Arbeitsfelder werden
angesprochen, die Gottesdienst- und Kasualpraxis sowie die Seelsorge im l&ndlichen Raum reflektiert
und konkrete Orientierungshilfen hierzu vermittelt.

In anderen Kursangeboten wird den Herausforderungen der Landwirtschaft im Spannungsfeld
zwischen Wachsen und Weichen, Okonomie und Okologie, Hunger und UberfiuB Rechnung getragen.
Zu diesen Spannungsfeldern kénnen Pfarrer, kirchliche Mitarbeiter und Multiplikatoren der I&ndlichen
Bildungsarbeit in Kursen zu biologischen Landbaumethoden, zum Agrarstrukturwandel, zur Regional-
planung, zum Ernéhrungsverhalten und zum Thema Landwirtschaft und Dritte Welt Antworten finden.
Kirchliche Mitarbeiter sind auch daran interessiert, Agrarfragen zu begreifen, um fir die Probleme der
Menschen in der Landwirtschaft und im landlichen Raum mehr Verstidndnis zu haben.

Mit Mitarbeitern der evangelischen Jugendarbeit und anderer Trager wird das Selbstverstandnis und
die Konzeption eines so vielschichtigen und vielfaltigen Arbeitsfeldes wie das der evangelischen
Jugendarbeit analysiert und weiterentwickelt. Dabei gilt es, Perspektiven fur eine Generation von
Jugendlichen zu erarbeiten, denen es schwertfallt und schwer gemacht wird, realisierungsfahige und
zugleich subjektiv befriedigende Lebensplane zu verwirklichen. Kirchliche Jugendarbeit kann durch ihr
vielfaltiges Angebot von Gruppenarbeit und offener Jugendarbeit Jugendlichen Freirdume der Gesellig-
keit und zum Klaren ihrer Probleme anbieten, durch Projekte, die die soziale Lebenswirklichkeit von Ju-
gendlichen verbessern, Beispiele flr Partizipation und Verantwortung in der Gesellschaft liefern und
Zeichen der Hoffnung setzem: Zu berticksichtigen ist dabei die Tradition evangelischer Jugendarbeit.
Neben der Eigenstadndigkeit evangelischer Jugendarbeit ist auch auf den Zusammenhang der verschie-
denen Arbeitszweige in der Gemeindearbeit zu achten.

Durch die Veranderungen im landlichen Raum ist das Leben der Jugendlichen vielfaltiger. wider-
sprichlicher und damit schwerer durchschaubar geworden. Uberlieferte Wertvorstellungen und Ver-
haltensnormen sind durch Orientierungsmuster aus dem stadtischen Bereich in Frage gestelit. Die hier-
durch bei den Mitarbeitern verursachten Verunsicherungen und Angste werden in den Fortbildungsan-
geboten aufgenommen und die wirtschattlichen, gesellschaftlichen und kirchlichen Bedingungen der
Jugendarbeit auf dem Lande aufgezeigt. In den Kursen soll verdeutlicht werden, daB Jugendarbeit auf
dem Lande ein Handlungs- und Lernfeld darstelit; in dem Lernprozesse in unmittelbaren Erfahrungs-
und Sozialisationszusammenhangen vermittelt werden kdnnen..

Die groBen Problembereiche der Gegenwart sind die Fragen der Friedenssicherung, die Beschafti-
gungskrise, die tkologische Herausforderung und der Nord-Sad-Konflikt. Immer mehr Gemeindeglie-
der und kirchliche Mitarbeiter engagieren sich in Initiativgruppen, stellen die herrschenden Wertsyste-
me in Frage und versuchen, das Verhaitnis von Gott und Schopfung, Natur und Menschen neu zu be-
stimmen. Durch die Kursarbeit wird die Vernetzung der genannten Problembereiche untereinander ver-
mittelt und werden Mitarbeiter in der Gemeinde- und Jugendarbeit ermutigt und befahigt, padagogische
und politische Veranstaltungen und Projekte zu initiieren, glaubwurdige Beispiele fir einen veranderten
Lebenstil zu geben und beratend bel der Gestaltung des kirchlichen Umfeldes mitzuwirken.

Gemeinsames christliches Leben und Nachdenken (ber Glaubensfragen tragen dazu bei, daB die
Kursteilnehmer die befreiende Botschatft des Evangeliums erfahren und ermutigt werden, inre Aufgaben
vor Ort verantwortlich wahrzunehmen.

(Eggéhg gscgyr? Eggéngséé?fhg.bédeugendakademie Alten-
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Konferenz fir berufsbegleitende Fortbildung im
pastoralen Dienst

Anschriftenverzeichnis

I Vertreter der Kommission IV der Deutschen Bischofskonferenz

Weihbischof Karl Heinz Jacoby,
Hinter dem Dom 6, 5500 Trier
Tel.: @651 /71 05=38 70

LS Didzesanbeauftragte

AC Msgr. Pfarrer Dr., Herbert Hammans,
Postfach 2 10, 5100 Aachen
Tell e Al S A G ONIS T

Pfarrer Otto Enger,
Forster Linde 1, 5100 Aachen
Tel.: 02 41/ 59 056

A Domkapitular Prof. Dr. Wolfgang Klieber,
Beim Pfaffenkeller 12, 8900 Augsburg
Tel.: 08 21/ 31 66-3 03

Regionaldekan Dr. Walter Mixa,
Pfarrgasse 2, 8898 Schrobenhausen
Tel.: 08 82 52/79 00

BA Domkapitular Dr. Gerhard BoR,
DomstraBe 5, 8600 Bamberg
Tel.: 09 51/5 02-3 01 (oder: 5 02-3 03)

Domkapitular Dr. Valentin Doering,
Domplatz 3, 8600 Bamberg
Tel. = 09 51/5 @2-2 23
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B Msgr. Regens Otto Riedel,
WundtstraBe 48-50, 1000 Berlin 19
Tel.: O 30/32 10 01-17

Referent Michael Heinschke,
WundtstraBe 43-50, 1000 Berlin 19
Tell: 0.30,/32 00 61-16/7

EIH Generalvikar Josef Pfeiffer,
Leonrodplatz 4, 8078 Eichstatt
Tel.: 084 21,/ 5 62 06

Regens Dr. Ludwig Modl,
Leonrodplatz 3, 8078 Eichstiatt
Tel.: O 84 21/5 03 55

E Regens Msgr. Alfred Schwab,
Dahler Hohe 29, 4300 Essen 16 - Werden
Tel.: 02 01/49 33 81

FD N. N.

Dr. Ludwig Schick,
Domdechanei 11, 6400 Fulda
Tel.: 06 61/87-2 63 (privat: 87-2 64)

FR Domkapitular Dr. Josepf Saueb,
HerrenstraBe 20, 7800 Freiburg i. Br.
iedsy “RO7 61 /217882 "1

HI Domkapitular Werner Holst
Domhof 18-21, 3200 Hildesheim
Wik 3 ORGHLE Ee () r e

K Referent Dr. Stefan Schmitz,
MarzellenstraBe 32, 5000 K&ln 1
el im0 [ 1g 424 167
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Domkapitular Prdlat Dr. Ferdinand Fromm,
RoBmarkt 4, 6250 Limburg 1
Tedis: 006481729 52 18 (privat: 29 53 18)

Referent Dr. Manfred Belok,
Weilburger Str. 16, 6250 Limburg 1
Tel.: O 64 31/29 54 18

Pfarrer.Josef Brandner,
Postfach 360, 8000 Miinchen 33
Tel.: 0,89/ 21 37=2 16

Referent Josef Six,
BuchenstraBe 87, 8044 UnterschleiBheim
Tel . : @89/ 3 10 15534

Pfarrer Dr. Hugo Goeke,
Gartenstiege 4, 4400 Minster-Nienberge
Tel =

Regens Dr. Hans Doink,
Uberw¢asserkirchplatz 3, 4400 Miinster
Tel. 02850 /4 22166

Prof. Dr. Alfred Mertens
WeiBliliengasse 10, 6500 Mainz
Tel.: @ 61 .31/9513=-2 81

Prof. DDr. Dieter Emeis,
Gut Leye, 4500 Osnabriick-Atter
el

Prdlat Gerhard Horstkemper,
Domplatz 3, 4790 Paderborn
Tel. - t0 52051 /Lo i07=2) 35

Subregens Josef Schniedermeier,
LeostraBe 19, 4790 Paderborn
Tels s @52 51/2 87 85
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PA Domkapitular Prdlat Johann Sommer,
Domplatz 3, 8390 Passau
Tel.: 08 51/3 93 18

R Domkapitular Franz Hirsch,
Postfach 11 01 63, Niedermiinstergasse 1, 8400 Regensburg 11
Tel.: 09 41/ 5 69 91 09

ROT Direktor Prof. Dr. Werner GroB,
KarmeliterstraBe 5, Postfach 9, 7407 Rottenburg 1
Tel.w 0174 72/2 10 99 (privat: 2. 10 99)

Referent Bruno Ernsperger M.A,,
KarmeliterstraBe 5, Postfach 9, 7407 Rottenburg 1
Bell, : O 74 72/ -2 1099 (privat: 2 23 13)

SP Pfarrer Hubert Schuler,
Webergasse 11, 6720 Speyer
el 062 82/10 22 52

TR Domkapitular Dr. Anton Arens,
Hinter dem Dom 6, 5500 Trier
Tel.: 06 52/ 71 05-2 69

Referent Hermann Josef Grof,
Hinter dem Dom 6, 5500 Trier
Tedi = 06 51/ 71 05-3 91

wij Domkapitular Josef Pretscher,
Postfach 3 68, 8700 Wiirzburg 11
Tel.: 09 31/ 5 15 94 oder-38 63 38

Referent Dr. Jirgen Thomassen,
Postfach 3 68, 8700 Wiirzburg 11
Tel.: 09 31/ 5 15 94 oder 38 64 67
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Kath. Militdrbischofsamt

IV.

Militdrdekan Heinrich Hecker,
Adenauerallee 115, 5300 Bonn 1
Tel 02028/ 225 160] 11 5=2/ 415

Referent Erhard Hein,
Adenauerallee 115, 5300 Bonn 1

Arbeitsgemeinschaften pastoraler Dienste

Diakon Lothar Bauer,
RochusstraBe 5-7, 8000 Miinchen 2
Tel.: @ 89/21 37-2 05

Diakon Herbert Schuler,
Arbeitsstelle Diakonat
Postfach 9, 7407 Rottenburg 1
el 7487 2/ 1659596

Pastoralreferent Heribert Lobbert,
SchulstraBe 6 c, 6246 Glashiitten
Tl

Pastoralreferent Joachim Kubisch,
MorellistraBe 9 a, 8700 Wirzburg
Tel.:

Didzesanreferentin Ruth Leskien,
Domplatz 3, 8600 Bamberg
erls; SEos= /@2 280



=409 -

(Sitz: PassavantstraBe 21, 6000 Frankfurt/Main)
Gemeindereferentin Brigitte Schuster,
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Pl 0N 7062/ 2 51465

Konferenz der Dibzesanreferentinnen fiir Gemeindereferent/inn/en
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und Katechet/inn/en

Didzesanreferentin Johanna Kneer,
Bischof-von-Keppler-StraBe 5, 7407 Rottenburg
Teli: © 74 72/2,.93 93

Uberdidzesane Institute

Direktor Msgr. Dr. Walter Friedberger,
Domberg 27, 8050 Freising
Tel.: O 81 61/45 13 oder 1 81-0

Dr. Rob Cornelissen,
Domberg 27, 8050 Freising
Tel.: 081 61/45 13 oder 1 81-1 B85

Theologisch-Pastorales Institut Mainz

Pfarrer Dr. Wilhelm Bruners,
SchloBstraBe 95, 6238 Hofheim 2
Tel.: 0 61 92/30 01 (privat)

Prdlat Dr. Ferdinand Fromm,
RoBmarkt 4, 6250 Limburg 1
Tel.: O 64 31/29 52 18 (privat; 29 53 18)

Hugo Kuhaupt,
Seilerbahn 12 a, 6250 Limburg 1
Tel.:0 61 31/ 22 00 39



- 810 =

Franz Sieben M.A.,
Frankfurter StraBe 16 a, 6503 Mainz-Kastel
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Spiritualitdt, Frankfurt

Direktor P. Peter Koster SJ,
WaldschmidstraBe 42 a, 6000 Frankfurt]Main 1
Tedwii06! A1/ 44 640615

Sr. Annemarie Kiibrich IBMV,
WaldschmidtstraBe 42 a, 6000 Frankfurt/Main 1
Tel.: 06 11/ 44 64 15
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Stands August

Leiter der gliedkirchlichen Pastoralkollegs
Baden Prdlat

Gerhard Bechtel
Bayern Rektor

Dr. Dieter Voll
Berlin- Pfarrer
Brandenburg Gerhard Bauer
Braunechweig Pfarrer

Hartwig Block
Bremen Pfarrer

Dr. Klaue Dirschauer
Hannover Rektor

Joachim Schmidt

Pastor

Jirgen Johannesdotter

Ev. Akademie
Hessen- Propst
Nassau Heinrich Nikolaus Caspary
Kurhessen- Pfarrer
Waldeck Altrock

Plarrer

Dr. Eberhard Schwarz
Nordelbien Hauptpastor

Hans-Jiirgen Quest
Oldenburg Pfarrer

Reinhard Rittner
Pfalz Pfarrer

Erhard Domay
Bheinland Rektor

Ulrich Henn
Westfalen Pfarrerin

Maria Barutzky

Ephorus

Dr. Hans Berthold
Wirttemberg Kirchenrat

Dr. Manfred Kuntz

Haardtstr. 24
6800 Mannheim

Johann-Flierl-Str. 25
8806 Neuendettelsau

Schopenhauserstr. 53
1000 Berlin 3g

Klostergang 66
3300 Braunschweig

Stephanikirchhof 6
2800 Bremen 1

Postfach 10
3056 Rehburg-Loccum

Postfach 10

3056 Rehburg-Loccum
Steinbergweg 33
6100 Darmstadt

Gesundbrunnen 10
3520 Hofgeismar

Gesundbrunnen 10
3520 Hofgeismar

Erayenkamp 4 c
2000 Hamburg 11

Ratsherr-Schulze-Str.19
2900 Oldenburg

Luitpoldstr. 8
6740 Landau/Pfalz

Blirgermeister-wWink-Str.1

5455 Rengsdorf

Kirschbaumsweg 5
5842 Schwerte

Haus Villigst
Postfach 50 20
5840 Schwerte

Lauterbadstr. 31
7290 Freudenstadt
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VELKD Rektor Bischof-Meiser-Str. 6 089
Prof. Dr.Dr. Wenzel Lohff 8023 Pullach/Isartal 7 93 051‘

EKD Hannover Oberkirchenrat Postfach 21 02 20 0511
Dr. Friedrich G. Lang 3000 Hannover 21 74 604

Sprecher der Konferenz der Leiter der gliedkirchlichen Pastoralkollegs:

Pfarrer Block
Rektor Henn
Rektor Dr. Voll
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Weitere Anschriften von Institutionen, mit denen
Kontakt bestand

1. Evangelischerseits:
Burckhardthaus
Herzbachweg 2
6460 Gelnhausen
Telefon 06051/89%0

Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD) - Kirchenamt -
Herrenhduser Str. 12

3000 Hannover 21
Telefon 0511/71110

Studienzentrum fiir ev. Jugendarbeit
in Josefstal e.v.
Aurachstr, 5

8162 Schliersee-Josefstal
Telefon 08026/703%6/37

Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers
- Landeskirchenamt -

Rote Reihe 6

Postfach 3726

3000 Hannover 1
Telefon 0511/12411

Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck
- Landeskirchenamt -

Wilhelm-

Postfach 410260

3500 Kassel

Ev. Oberkirchenrat
Benzheidestr. 2 u, 4
Postfach 92 ;

7ooo Stuttgart 1
Telefon 0711/21491



A S
Seminar fiir Klinische Seelsorge-
Ausbildung
Seestr. 102

7000 Stuttgart 1
Telefon 0711/223691

Gemeindeberatung in der

Ev. Kirche in Hessen u. Nassau
(EKHN)

Geschdftsstelle
Johanna-Melber-Weg 23

6ooo Frankfurt 7o
Telefon 069/611037

Ev. Landeskirche in Baden
Evang. Oberkirchenrat
Referat fiir Aus-, Fort- u.
Weiterbildung

Postfach 2269

7500 Karlsruhe 1

Ev. Zentralinstitut fiir Familien-
beratung
Matterhornstr. 82

1000 Berlin 38 (Schlachtensee)
Telefon o030/8038081/82

Diakonische Akademie

Zentrale Fortbildungsstatte

des Diakonischen Werkes der EKD
Stafflenbergstr. 76

Postfach 47

7ooo Stuttgart 1
Telefon o711/2159384/85

Seelsorgeinstitut an der

Kirchl. Hochschule Bethel
Zentrum fiir Klinische Seelsorge-
Ausbildung

Bethelweg 39

Postfach 2470

4800 Bielefeld 13

Ev. Landjugendakademie Altenkirchen
Dieperzbergweg 13-17

5230 Altenkirchen/Westerwald
Telefon 02681/4377-79
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Ev.-Reform. Kirche in Nordwest-
deutschland

Der Landeskirchenrat

Sdarstr. 6

Postfach 1380

2950 Leer

Ev. Kirche im Rheinland
Das Landeskirchenamt
Hans-B6ckler-Str. 7
Postfach 32043

Looo Diisseldorf 3o
Telefon 0211/4562375

Katholischerseits:

Fortbildung Kirchl. Amtstriger
im Bistum Basel
Baselstr, 58

CH-4500 Solothurn
Telefon 065-23%2811 o, 222960

Osterr. Pastoralinstitut
Stephansplatz 3/3

A-1010 Wien 1
Telefon 0222/51552-751 u., 752

Wiener Theol. Kurse
Institut Fernkurs fiir Theol.
Bildung

Stephansplatz 3

A-1010 Wien
Telefon 0222/51552-701 u. 703

Vikariat unter dem Manhartsberg
Wollzeile 2

A-1010 Wien
Telefon 0222/532561-31

Pastoralseminar an der Heochschule
der Franziskaner u. Kapuziner
Horsterplatz 5

Lhoo Minster
Telefon 0251/40081
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Akademie fiir Jugendfragen
Hoppengarten 2o

Lhoo Miinster
Telefon 0251/20707

Karl-Franzens-Universitdt Graz
Institut flir Pastoraltheologie
Biirgergasse 2

A-8010 Graz
Telefon 0316/73058

Konferenz der Mentoren und Ausbildungsleiter
Franz-Jesef-Str. 1

8ooo Miinchen 4o
Telefon 089/335097

Institut der Orden fiir missionarische Seelsorge und Spiri-
tualitat

Waldschmidtstr. 42a

6ooo Frankfurt 1

Telefon 069/446415

Theologische Fakultdt Trier
- Pastoraltheologie -
Jesuitenstr. 13

5500 Trier
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Gottfried Adam / Norbert Mette / Albrecht Sch&ll

Literaturdokumentation Religionspidagogik -
ein Literaturdienst fir die Arbeit in Schule und Hochschule

1. Literaturdokumentation - was ist das?

Im Rahmen seiner satzungsgemdBen Aufgabe, "aus evangelischer
Verantwortung die theoretische Erkenntnis und die praktische
Losung gegenwdrtiger Erziehungs- und Schulprobleme zu f&rdern"
wurde im Comenius-Institut in Miinster seit 1972 der Arbeits—
bereich "Information/Dokumentation/Bibliothek" kontinuierlich
ausgebaut. Dieser Arbeitsbereich hat den Auftrag, méglichst
vollstédndig Literatur und Schrifttum im Bereich der Religions-
pddagogik, des Religionsunterrichts, der religitsen Erziehung
und kirchlichen Bildungsarbeit einschlieBflich der dazugehdri-
gen Bildungspolitik und -verwaltung dokumentarisch zu bearbei-
ten. Soweit sie filir die Arbeit in den genannten Feldern von Be-
deutung sind, werden auch theologische, pddagogische und so-
zialwissenschaftliche Beitrige einbezogen. Dabei bildet das
Feld der Praktischen Theologie einen besonderen Schwerpunkt.
Es werden die meisten in diesem Bereich erscheinenden Zeit-
schriften ausgewertet und es ist geplant, in Zusammenarbeit
mit dem Fachbereich Evangelische Theologie an der Universitdt
Minster einen Subthesaurus "Prakti;ghg,TheQiogie" zZu erarbei-

tens
1.1 Wer beteiligt sich an der Dokumentationsarbeit?

Die Dokumentationsverarbeitung im Comenius-Institut (Schreiber-
straBe 12, 4400 Miinster, Tel. 0251/82051) stiitzt sich auf die
Zusammenarbeit mit der Katholischen Religionspddagogischen Do-
kumentationsstelle (KRD) in Miinchen (SchrammerstraBe 3, 8000
Minchen 2, Tel. 089/2137538), hnd einem Kreis von niederlin-
dischen und belgischen Religionspidagogen/Praktischen Theolo-
gen, die sich mit dem Comenius-Institut zu einem Dokumentations-

verbund Religionsp&ddagogik (DVR) zusammengeschlossen haben.

Wahrend sich das Comenius-Institut auf die Auswertung von Zeit-
schriften aus dem evangelischen Raum sowie pidagogische und sozial-

wissenschaftliche Periodica konzentriert, wertet die KRD Zeit-
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schriften aus dem katholischen Bereich und die niederl&dndisch-bel-
gische Hochschullehrergruppe Periodica aus verschiedenen west-
europdischen Léndern aus. Die Auswertung erfolgt nach gemeinsam
festgelegten Kriterien, die Verschlagwortung des Inhalts nach
dem Thesaurus Religionspddagogik (hrsg. und bearbeitet von K.H.
Hochwald, M. Homann, N. Welte; 2. v6llig neu bearb. Auflage,
Miinster/Miinchen 1979). Eine Liste der im DVR ausgewerteten ca.
440 Zeitschriften kann beim Comenius-Institut angefordert wer-

den.
1.2 Wie werden die Literatur—-Dokumente verarbeitet?

Seit 1980 kann der Arbeitsbereich Information, Dokumentation
und Bibliothek auf eine EDV-Anlage zuriickgreifen und verfligt
mit dem im Comenius-Institut entwickelten CICADE-Programm iber
ein anwenderorientiertes und variables Dokumentations- und In-
formationssystem. CICADE wird aufgrund seiner Leistungsfdhig-
keit und Bedienungsfreundlichkeit (vorausgesetzt werden nur
Schreibmaschinenkenntnisse) inzwischen in verschiedensten wis-
senschaftlichen Dokumentationsbereichen eingesetzt. Das Pro-
gramm wird jetzt von einem Software-Haus betreut und vertrie-
ben. Sofern Sie an Ihrer Hochschule den Einstieg in die EDV-
Dokumentation erwdgen, sollten Sie sich in jedem Falle vor An-
schaffung entsprechender Computer auch iiber das CICADE-Programm
informieren. Man kann sicher sagen, daB es gegenwdrtig schwer-
lich ein anderes Programm gibt, das so optimal auf die Bedlrf-
nisse religionspidagogischer Dokumentationsarbeit zugeschnit-

ten dst.

In den Speichern der EDV-Anlage befinden sich mittlerweile die
inhaltlich erschlossenen Literaturhinweise auf rund 65.000
Zeitschriftenaufsitze, Monographien, Sammelschriften, Unter-
richtsmbdelle, "graue Papiere", und sonstige Dokuﬁentations-
materialien. Da auch die KRD in Miinchen iliber eine EDV-Anlage
und das CICADE-Programm verfiligt, kdnnen die Daten der beiden
Institute regelmdBig untereinander ausgetauscht werden, so

daB in beiden Einrichtungen der gleiche Bestand vollst&dndig

vorhanden ist.
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1.3 Instrumentarium fir Religionspddagogen in Schule und Hochschule

Nachdem jetzt lber finf Jahre Erfahrungen mit der neuen EDV-
Anlage und den dadurch er&ffneten MSglichkeiten gemacht worden
sind und die Entwicklungsphase als im Prinzip abgeschlossen gel-
ten kann, liegt damit fiir den Bereich der Religionspddagogik
ein Instrumentarium fiir die Arbeit in Schule und Hochschule

vor, das im Bereich der Theologie seinesgleichen sucht. Darum
ist es Ziel dieses Artikels, iiber die damit gegebenen M&glich-
keiten zu informieren. Die nachfolgende Tabelle ermdglicht
einen Uberblick der angebotenen Dienstleistungen auf dem Stand
vom Junil986:

=i .
Informa- Bestand in |[J3hrlicher |Dienstlei- Erscheinungsweise |Kosten in
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tation cherche i
:Auswerr Literatur— 23 X 0,10/DE
ung von £i1
440 Perio— prozice e
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Fiir die Arbeit in Unterricht, Forschung und Lehre wurden damit
spezifische Dienstleistungen entwickelt, die fiir Religionsleh-
rer/innen und Seminarleiter/innen ebenso von Interesse sind

wie fir Hochschullehrer/innen, wissenschaftliche Mitarbeiter/
innen und Studierende. Fiir den schulischen Bereich diirfte mit

der Birkacher Modelldatei ein ganz wesentliches Instrumentarium
vorliegen. Flir den Hochschulbereich wird fiir die - angesichts

der zurilickgehenden Studentenzahlen - in den nichsten Jahren
wachsende Bedeutung der religionspddagogischen Forschung der
rasche Zugriff auf Literaturdokumentation, auch tiber den deutsch-
sprachigen Bereich hinaus, von besonderem Interesse sein. Dabei
sei nur erwdhnt, daB z.B. die Religionspddagogische Jahresbiblio-
graphie fiir das jeweils abgeschlossene Jahr im Midrz/April des
folgenden Jahres bereits fertig vorliegen wird. Der rasche Zu-
griff auf neueste Literatur diirfte mit ein wesentliches Argument

fiir die Literaturdokumentation Religionspddagogik darstellen.

Flir den Religionsunterricht ist sicher von besonderem Interesse
die

2.1 Birkacher Modelldatet

Hierbei handelt es sich um eine Dokumentation von Unterrichts-—
entwlirfen, Handreichungen fiir die religiése'Erziehung,'Arbeits-
hilfen fir den Konfirmandenunterricht/Sakramentenkatechese und
Materialien fiir die Planung und Gestaltung von Gottesdiensten.
In der Datei sind Literaturhinweise aus allen bekannten Modell-
sammlungen, evangelischen und katholischen Fachzeitschriften
und den wichtigsten Schulbiichern erfafBt. Diese Datei diirfte

flir die Arbeit in der Schule hinsichtlich der Auswahl wvon ge-
eigneten Unterrichtsmodellen und das Suchen von guten Materia-
lien fiir Unterrichtseinheiten hilfreich sein. Ebenso kann sie
Hilfestellung geben bei der Vorbereitung eines Praktikums, von
Fortbildungsveranstaltungen und Lehrveranstaltungen, in denen
Unterrichtsmaterialien diskutiert werden sollen.

Hier gibt es die M8glichkeit der Recherche zu Einzelthemen. Mit Hilfe
von Suchbegriffen zu jedem gewlinschten Thema ("Schdpfung und Um-
welt", "Der barmherzige Samariter" etc.) oder auch zu Bibelstel-
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len konnen die relevanten Unterrichtsmodelle und Arbeitsma-
terialien zusammengestellt werden. Die Suche kann dabei jeweils

auf einzelne Schulstufen eingegrenzt werden.

Daneben besteht die Mdglichkeit zu arbeitsfeldbezogenen Bibliogra-—
phien zu den Schulstufen Elementarbereich/Primarstufe, Sekundar-
stufe I und II, Sonderschule ﬁnd Berufsschule sowie zu den Be-
reichen Konfirmandenunterricht und Gottesdienstgestaltung. Je-
der Nachweis enthdlt neben den bibliographischen Angaben eine
Kurzbeschreibung des Inhalts und der Lernziele. Die Bibliogra-
phien werden durch geeignete Register (Schlagworte, Schulklas-
sen, Bibelstellen) erschlossen.

2.2 Literaturnachweise zu Einzelthemen

Die <individuelle Recherche bietet die M&glichkeit, kurzfristig
einen Uberblick iliber die vorhandene Literatur (Zeitschriften-
aufsdtze, Monographien, Sammelwerke etc.) zu einem Handlungs-
feld zu erhalten oder auch gezielt nach spezieller Literatur
eines zu bearbeitenden Themas zu suchen. Die Anfrage sollte
aus einem oder mehreren Stichwdrtern bestehen, die das gewln-
schte Thema umschreiben. Beispiele fiir solche Einzelrecherchen
sind: "Jesus im Religionsbuch", "Berufsbild des Religionsleh-
rers", "Religibse Erziehung im Kindergarten", "Symboldidaktik".

Die eingehenden Anfragen und Themenwiinsche werden in der Doku-

mentationsabteilung des Comenius-Instituts in EDV-gerechte The
saurusformulierungen (Schlagwdrter) ilibersetzt und nach Durch-
fliihrung der Recherche als Bibliographie in alphabetischer Rei-
henfolge nach Autoren sortiert, mit Schlagwort- und (wo es sinn-
voll erscheint) Regionalregister ausgedruckt. Der mdgliche Such-
raum fiir Literaturhinweise beginnt mit dem ersten Quartal 1980
(in Einzelfdllen auf Anfrage ab 1976) bis zum laufenden Quartal.
Der Zeitraum, fiir den Literaturhinweise erwiinscht 'werden, ist
aber jeweils nach dem Bediirfnis des Benutzers widhlbar (z.B.
"Dialog mit den Weltreligionen", Suchzeitraum ab 3. Quartal
1983) «
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2.8 Literaturprofile zu ausgewdhlten Themenfeldern

Bei den Iiteraturprofilen handelt es sich um thematische Zu-
sammenstellungen von Literaturhinweisen, die fiir Forschung
und Lehre relevant sind. Gegeniiber Einzelrecherchen zeichnen
sie sich dadurch aus, daB sie nicht einfach aus dem Bestand
der EDV-Anlage ausgedruckt werden, sondern von einer Reihe
von Religionspddagogen unter qualitativem Gesichtspunkt durch-
gesehen werden und in regelm&Bigen, halbjihrlichen Fortsetzungs-—
lieferungen erscheinen, so daB man im Blick auf einen Themen-
bereich (z.B. Bergpredigt) stdndig auf dem Laufenden bleibt.
Diese Literaturprofile flir die religionspddagogische Arbeit
wurden in Zusammenarbeit mit einem Arbeitskreis von evange-
lischen und katholischen Hochschullehrern entwickelt, dem
gegenwdrtig folgende Professoren und wissenschaftliche Mitar-
beiter aus dem Hochschulbereich angehéren: G. Adam (Wiirzburg),
B. Buschbeck (Landau), D. Dormeyer (Miinster), R. Englert
(Bonn) , H. Grewel (Dortmund), R. Lachmann (Bamberg), N. Mette
(Paderborn) , B. Vrijdaghs (Osnabriick), S. Wibbing (Mainz) so-
wie A. Schdll seitens des Comenius-Institutes. Seit 1980
wurden von diesem Arbeitskreis folgende Profile im Blick auf
Lehre und Forschung im Hochschulbereich entwickelt (Stand En-
de 985

- Bibel in der Religionspddagogik (mit insgesamt 1616 Litera-
turhinweisen = Lh). Dieses Profil teilt sich auf in folgende
13 Einzelprofile: Bibel in der Religionspddagogik: allgemein
(198 Lh) / Altes Testament: allgemein (218 Lh) / Genesis
(108 Lh) / Psalmen (47 Lh) / Propheten (108 Lh) / Neues
Testament: allgemein (220 Lh) / Evangelien (169 Lh) / Jesus,
Christologie (332 Lh) / Paulus, Urgemeinde, Apostelgeschich-
te (196 Lh) / Wundergeéchichten (61 Lh) / Gleichnisse (57
Lh) / Bergpredigt (124 Lh)

- Moralpddagogik (187 Lh)

- Religiédse Sprache, Symbol und Verstdndigung (249 Lh)

= Erzdhlen in der Religionspédgogik (154 Lh)

- Religitse Entwicklung - Stufen des Glaubens (80 Lh)

- Katechismus - Katechismusdiskussion (146 Lh)
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In Vorbereitung sind Profile zu den Themenbereichen:
- Spiritualitat - Meditation - Gebet
- Grundfragen der Religionspadagogik

Diese Literaturprofile werden im Abonnement angeboten. Der
Grundbestand kann jederzeit nachbestellt werden. Die laufen-
den halbjdhrlichen Erganzungslieferungen werden am Jahresende
jeweils zu j&hrlichen Bibliographien kumuliert und durch Re-
gister erschlossen. Die Profilzusammenstellung "Bibel in der
Religionspddagogik" kann insgesamt oder in einzelnen Teilen
abonniert werden. Eine Reihe von Kollegen und Instituten be-
ziehen diese Literaturprofile bereits regelmdBig.

Im Rahmen von Arbeitsvorhaben des Comenius-Instituts wurden
auch das Literaturprofil Kirchliche Bildungsarbeit zu den Themen
meindepddagogik, Schul- und Jugendgottesdienst sowie Konfir-
mandenunterricht erstellt. - In Zusammenarbeit mit anderen Ar-
beitsgruppen wurden Einzelprofile zu folgenden Themen entwickelt,
die jederzeit abrufbar sind: Frieden und Friedenspddagogik,
Frieden und Wehrdienst, Sexualerziehung, Gewissen, Umwelt -
Schépfung - Okologie, Jugendreligionen und Sekten, Auslinder-
kinder im Elementarbereich, Juden und Christen, Sozialpddago-

gik - Kindergarten, Heim, Hort u.d.
2.4 Religionspddagogische Jahresbibliographie (RJB)

Die Jahresbibliographie dokumentiert das religionspddagogische
Schrifttum (Zeitschriften, Aufsidtze, Monographien, Sammelschrif-
ten) einschlieBlich grundlegender Beitrdge aus den Bezugswissen-—
schaften Theologie, Erziehungs- und Sozialwissenschaften. Reli=-
gionspddgogische Unterrichtsmodelle sind in dieser Bibliographie
nicht enthalten, da sie in der "Birkacher Modelldatei" =zugdng-
lich sind. Die Bibliographie hat angesichts der Filille religions-
pddagogischer Verdffentlichungen eine orientierende Funktion

und bietet einen umfassenden Nachweis der Literatur und For-
schung im deutschsprachigen Raum, der ergédnzt wird durch grund-
legende Beitrige aus den westeuropdischen Nachbarl&ndern. Nach-
dem die Bibliographie in den letzten finf Jahren lediglich einem

kleineren begrenzten Abonnentenkreis zugdnglich war, soll sie ab



dem Jahrgang 1986 in einer aufgrund der bisherigen Erfahrungen
etwas revidierten Form erscheinen und diirfte fiir einen breite-—
ren Abonnentenkreis von Interesse sein, insbesondere fiir Insti-
tute, Fachbereichsbibliotheken und Universitdts-/Hochschulbiblio-
theken. Interessenten werden gebeten, sich wegen weiterer Infor-
mationen an das Comenius-Institut zu wenden. Die Bibliographie
wird vom Comenius-Institut in Zusammenarbeit mit der Arbeits-—
gruppe "Literaturdienst fiir Religionspddagogen an Hochschulen"
herausgegeben.

2.5 Weitere Dienstleistungen: Rezensionsdienst / Zeitschriften—Auswertungs—
dienst / Recherchen in der Fachbibliothek

Der Rezensionsdienst wird halbjidhrlich als Bibliographie herausge-
geben und umfaBt die inhaltliche ErschlieBung von Rezensionen
wichtiger Neuerscheinungen, die in religionspddagogischen Zeit-

schriften besprochen werden.

Bei dem Zeitschriften-duswertungsdienst geht es darum, daB Institute,
Fachbibliotheken und Personen, die sich den Zugriff auf Aufsitze
erleichtern wollen, die Auswertung ihres Zeitschriftenbestandes
durch das Comenius-Institut vornehmen lassen kdnnen, insoweit
die Zeitschriften im DVR ausgewertet werden. Sie brauchen nur
ihren Bestand anhand der vom Comenius-Institut herausgegebenen
Zeitschriftenliste anzugeben. Jeder Literaturhinweis im Doku-
mentationssystem wird dann automatisch mit dem Kennzeichen

des Instituts versehen, in dem die jeweilige Zeitschrift im
Abonnement bezogen wird. Die Abonnenten erhalten halbjéhrlich
eine registererschlossene Bibliographie der Aufsitze ihres Zeit-
schriftenbestandes ausgedruckt.

Recherchen im Bestand der Fachbibliothek. Die Fachbibliothek des Co-
menius-Instituts umfaft z.Z. 42.000 Einheiten. Die religions-
pddagogischen Verdffentlichungen des deutschen Sprachgebietes
stehen seit 1960 nahezu vollstdndig zur Verfiigung. Auf die Be-
stdnde seit 1980 ist iiber das EDV-gestiitzte Dokumentationssystem
ein Zugriff méglich. Altere Bestdnde werden weiterhin iiber die
Karteikartenkataloge erschlossen.

Die Ergebnisse der bibliothekarischen Verarbeitung flieBen in
die verschiedensten Dienstleistungen des Dokumentationsberei-

ches mit ein. Sie stehen den Interessenten liber den innerkirch-
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lichen Leihverkehr oder als Pridsenzbibliothek zur Verfiligung.
Recherchen dieser Art kénnen auf die Fachbibliothek begrenzt
oder mit den anderen Informationsdateien (Zeitschriften, Un-

terrichtsmodelle, Rezensionen) kombiniert werden.
3. Diskettendienst — eine weiltere Entwicklung

Es ist geplant, kiinftig den Austausch von Literaturhinweisen
iiber Disketten zu ermdglichen fiir solche Institute, die ilber
geeigneterDatenverarbeitungsgerate (z.B. Personalcomputer) und
das CICADE-Programm verfiligen. Der Diskettendienst erlaubt es
dem Benutzer, mit einem relativ geringen Aufwand an den Lei-
stungen der zentralen Datenbank des Comenius-Instituts voll

zu partizipieren. Die Einrichtungen, die diesen Dienst in An-
spruch nehmen, k&énnen Teile des Datenbestandes (z.B. Zeitschrif-
tenauswertungen, Unterrichtsmodelle, Jahresbibliographie) iber
Disketten in eine eigene Datenbank {iberfilhren und sie selbstdn-
dig weiterverwalten. Auf diese Weise kdnnen dann alle Funktio-
nen des CICADE-Systems (Erfassen, Korrektur, Recherchen etc.)
am eigenen Datenbestand ausgefithrt werden. Ebenso ist es mog-
lich, Dateien fiir Sondersammelgebiete aufzubauen, den Datenbe-
stand durch die Verarbeitung von eigenen Literaturhinweisen zu
ergédnzen oder den Bibliotheksbestand mit der EDV-gestiitzten

Literaturdokumentation zu erfassen und zu verwalten.

Damit wird ein weiterer Schritt getan werden, um den Anforde-
rungen eines zeitgemdBen Dokumentationsdienstes gerecht zu wér—
den und die M8glichkeiten wvoll auszuschépfen, die mit dem nun
aufgebauten Dokumentationssystem Religionspddagogik ertffnet
sind. Da bereits jetzt (und sicher kiinftig vermehrt) in ver-
schiedenen Instituten Entscheidungen {iber die Einfiihrung von
EDV-Systemen anstehen, widre es sicher gut, sich rechtzeitig zu
informieren und gegebenenfalls fiir eine CICADE-kompatible EDV-
Anlage einzutreten. Jedenfalls kann man sicher feststellen,

daB es ein guter Weg war, die Frage der Literaturdokumentation
auf der Ebene eines solchen Zentralinstitutes wie des Comenius-
Institutes, anzugehen. Jetzt kann man nur noch sagen: Schreib'

hin (ruf an) und benutze es!

(Weitere Informationen k&nnen beim Comenius-Institut, Schreiber-
straBe 12, 4400 Miinster, Tel.: 0251/82051 angefordert werden.)
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Comenius-Institut
Information—Dokumentation—Bibliothek

Schreiberstr. 12
D-4400 Minster
Tel.: 0251/82051

Literaturhinweise zu:

Pastorale Fort- und Weiterbildung

Datei: Zeitschriftendokumentation
Suchzeitraum:
01.01.1980 - 05.12.1986

Lesehilfe fiir Literaturhinweise

20 Persdnlicher Urheber 53 Reihentitel

21 Korporativer Urheber 54 ISBN-ISSN

30 Sachtitel 55 Beilgaben

31  Gefdlligkeitslibersetzung 56  Sprachangaben

40 Herausgeber,Mitarbeiter 56  Sprachangaben

41  Korporativer Herausgeber 63 Bibelstellen

44 Literaturart 65 Bildungsbereiche

49 Quellenangaben (B,Z,S,H) 72 Thesaurus - Schlagwort
50 Monographien 73 Regionalangaben

51  Zeitschriften 80 Zusammenfassung

52 Samme lwerke

Die Literaturhinweise sind alphabetisch nach dem
Autorennamen sortiert, wo kein solcher vorhanden ist,
sind sie nach dem Sachtitel einsortiert,

Im Anhang finden sich alphabetisch sortierte

Register mit Verweisen auf die laufenden
Nummern der Literaturhinweise.

Anmerkung der Redaktion:

Als Beispiel einer Literaturrecherche (zum Heftthema) und als wei-
tere Literaturhinweise sind hier wiedergegeben die gefundenen Li-
teraturangaben aus einer Verbindung der Stichworte "Fort-, Weiter-
bildung" einerseits und "Pastoral, Seelsorge'" andererseits (seit
1980). Um die Titelmenge klein zu halten. Bing es eingrenzend nur
um Zeitschriftenartikel und wiederum nur um solche, die unter den
entsprechenden Thesaurusbegriffen (Randnr. 72) gespeichert sind -
also z.B. nicht auch um solche, deren Titel oder Zusammenfassung
(Randnr. 80) diese Begriffe enthdlt. Beitridge aus dieser Zeit—
Schrift wurden gleichfalls ausgespart.



S 28—

Literaturhinweise
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Arens,Herbert

Theologisch pastorale Weiliterbildung
In:Lebendige_Seelsorge,34.Jg.,1983,Nr.5/6,5.324-328,

Theologie; Pastoraltheologie; Weiterbildung; Theologe; Priester;
Theologische Ausbildung; Studium;

Nr.: 2

Berberich,Otto

Die integrierte Pastoralgruppe - eine Anfrage

In: Diakonia,17.Jg.,1986,H.2,3.118-120

Kirchlicher Mitarbeiter; Kirchlicher Dienst; Pastoral;
Ausbildung; Weiterbildung;

Memoria und Communio sind Inhalte des pastoralen Auftrags im
Volk Gottes, die nach Zeugnis verlangen. Der Autor stellt
dazu einige bedenkenswerte Fragen.

Nr.: 'S8

Ernsperger, Bruno

Zeltgestaltung im pastoralen Dienst.

Nachgedanken zu einer umfangreichen Arbeitszeit-Analyse
In:Lebendige_Seelsorge,34.Jg.,1983,Nr.5/6,5.330-333,
Seelsorge; Weiterbildung; Uberforderung; Arbeitszeit;

Ny, 1 =4

Ernsperger,Bruno

Praxis der Seelsorge und Praxis des Lernens.

Impulse fiir die pastorale Fortbildung

In: Lebendige Seelsorge,35.Jg.,1984,H.5,S,325-333
Seelsorge; Praxis; Lernen; Pastoraltheologie; Fortbildung;

Nr.:'5

Fischer,Henry

WVarum braucht die Seelsorge die Theologie?
In:Lebendige_Seelsorge,34.Jg.,1983,Nr.5/6,5.311-312,
Seelsorge; Theologie; Theologe; Welterbildung;

Reo 6

Jansen,Anton

Vas liest ein Seelsorger?

In:Lebendige Seelsorge,34.Jg.,1983,Nr.5/6,5.383-335,
Priester; Seelsorge; Literatur; Weiterbildung;
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Literaturhinweise

NEs: 7

Kohlschein,Franz

Zur Rolle der Liturgiewissenschaft bei der Ausbildung,
Berufseinfiihrung und Fortbildung der Pastoral- und
Gemeindereferenten im kirchlichen Dienst

In: Liturgisches_Jahrbuch,35.Jg.,1985,H.2,5.112-118

Liturgie; Kirchlicher Dienst; Pastoralreferent;
Gemeindereferent; Ausbildung; Berufspraktikum; Weiterbildung;

Nr =1 48

Kratz,Wolfgang

Zehn Jahre Pastoralpsychologie aus der Sicht einer
Landeskirche

Erfahrungsbericht

In:Wege zum Menschen,32.Jg.,1980,Nr.11/12,S.458-465,
Pastoralpsychologie; Professionalisierung; Laie; Weiterbildung;

Nr.: 9

Ladenhauf ,Karl-Heinz

Integrative Gestalttherapie in der Ausbildung von

Seelsorgern und Religionspiddagogen

In:Wege zum Menschen,33.Jg.,1981,Nr.1/2,8.2-17,
Pastoralpsychologie; Seelsorge; Religionspidagoge; Ausbildung;
Velterbildung; Psychotherapie; Methode;

He P10

Ordnung flir die Ausbildung, Berufseinfiihrung

und Fortbildung von Pastoralreferenten und
Pastoralreferentinnen in der Didzese Augsburg
In:Amtsblatt fir die Di8zese Augsburg,91.Jg.,1981,Nr.19,
S.435-447 :

Ordnung; Ausbildung; Weiterbildung; Pastoralreferent;
Didzese_Augsburg;

Nrrwiag

Ordnung fiir die Ausbildung,Berufseinfiihrung und

Fortbildung von Pastoralreferenten(innen) im Bistum Fulda
Verordnung

In: Kirchliches Amtsblatt fiir die Dibzese Fulda,
97.Jg.,1981,Nr.9,8.70-73

Pastoralreferent; Ausbildung; Berufsausbildung; Kirchlicher Beruf;
Katholische Kirche; Fortbildung;

Didzese_Fulda; :
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Literaturhinweise
Lfd. Nr.: 12
30: Ordnung fiir die Berufseinfilhrung und fiir die

44 :
51
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44
51
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30:
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Fort- und Weiterbildung der Pastoralreferenten{(innen)

im Bistum Trier

Verordnung

In: Kirchliches Amtsblatt flir das Bistum Trier,

125.Jg.,1981 ,Nr.4,S.68-72,

Pastoralreferent; Kirchlicher Beruf; Kirchlicher Mitarbeiter;
Ausbildung; Weiterbildung;

Didzese_Trier;

Nr:: 13

Deutsche Bischofkonferenz

Die pastoralen Dienste in der Gemeinde

In: Gemeinsame Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik
Deutschland,Beschliisse der Vollversammlung,S.581-636
Synodenbericht

Freiburg-Basel-Wien,Herder Verlag,1976,1.Aufl., 928 S.,
Katholische Kirche; Gemeinde; Priester; Ehelosigkeit;
Pastoralassistent; Laile; Frau_in_der Kirche; Diakon;
Ordensgemeinschaft; Ausbildung; Weiterbildung;

NE. 2 %14

Ratzinger, Joseph

Ordnung fiir die Zweite Dienstpriifung von
Pastoralassistenten/innen in den bayerischen Didzesen
Verordnung

In: Amtsblatt flir das Erzbistum Miinchen und Freising,
1980,Nr.18,S.332-337

Pastoralassistent; Weiterbildung; Theologische_ Ausbildung;
Religionspiddagogische Weiterbildung; Priifung;
Erzdidzese_Mlnchen-Freising;

et 1)

Riedl,Armin

Pastorales Lernen in langfristigen FortbildungsmaBnahmen
In: Lebendige Seelsorge,35.Jg.,1984,H.5,S.375-377

Lernen; Pastoraltheologie; Seelsorge; Weiterbildung; Kurs;

Nr.: 16

Roos,Klaus

Der Dekanatsrat als pastorale Chance

In:Lebendige Seelsorge,32.Jg.,1981,Nr.4,5.167-171,

Dekanat; Kirchlicher Mitarbeiter; Gemeindekatechese; Seelsorge;
Familienbildung; Religibse_ Bildung; Diakonie; Ausbildung;
Fortbildung; Weiterbildung; Theologische_Erwachsenenbildung;
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Literaturhinweisé

LEd, Nr.: A7

20: Schall,Traugott Ulrich

30: Seelsorgefortbildung in der Lippischen Landeskirche
51: In:Vege zum Menschen,32.Jg.,1980,Nr.7,S.301-303,
72: Veiterbildung; Seelsorge; Planung;

73: Lippische_Landeskirche;

LEdisNe s 18

20: Schall,Traugott Ulrich
30: Neuer Ansatz in der Seelsorgediskussion?
Bemerkungen zu einer neuen Fragestellung
in der Seelsorge
|| 91: In:Deutsches Pfarrerblatt,81.Jg.,1981,Nr.11,S.502-506,
|| 72: Seelsorge; Theologie; Pfarrer; Veiterbildung;

Lfd: Nr.: 19

30: Vereinbarung zur Regelung der Zusammenarbeit in der
berufsbegleitenden Bildung der Priester und anderer

i Mitarbeiter im pastoralen Dienst.
Vereinbarung zur Regelung der Zusammenarbeit der
Diszesen Freiburg, Fulda, Limburg, Mainz, Rottenburg-
Stuttgart und Trier in der berufsbegleitenden Bildung der
Priester und anderer Mitarbeiter im pastoralen Dienst

44: Vereinbarung

Sl in: Kirchliches_Amtsblatt_fiir_das_Bistum_ Trier,128.Jg.,

| 1984 ,H.14,8.119-121

f 72: Bildung; Weiterbildung; Theologische_ Ausbildung; Priester;

‘ Dibzese; Kirchlicher Mitarbeiter; Seelsorge; Kooperation;

73: Erzdibzese_Freiburg; Didzese_ Fulda; Dibzese Limburg;
DiBzese Mainz; Didzese_Rottenburg-Stuttgart; Dibdzese Trier;

Lfd. Nr.: 26

20: WVerners,Hans

30: Die Pflicht des Seelsorgers zur Theologie.
Frilhere Vorstellung von der Bedeutung der Theologie fiir
die Seelsorge

51: In:Lebendige Seelsorge,34.Jg.,1983,Nr.5/6,5.298-303,

72: Theologie; Seelsorge; Theologische Ausbildung; Welterbildung;
Studium; Theologe;

LEd SN o]

20: WVolthe,Franz J.

30: Pastorale Bildung nebenamtlicher Mitarbeiter.
Erfahrung einer Diasporadilzese

44: Erfahrungsbericht

51 In:Diakonia,8.Jg.,1077,Nr.6,S.407-411,

721 Gemeinde; Kirchlicher Mitarbeiter; Seelsorge; Laie;
Religi¥se Bildung; Weiterbildung;
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20: Zemp,Paul

30: Praxisberatung - eine neue Form der pastoralen Fortbildung
51: In:Schweizerische Kirchenzeitung,149.Jg.,1981,Nr.2,5.21-24,
72: Praxis; Beratung; Supervision; Weiterbildung;

Regionalangaben-Register zu:

Pastorale Fort- und Weiterbildung

Didzese_Augsburg
10,

DiBzese_Fulda
13,19,

Dibdzese_ Limburg
19,

Dibzese_Mainz
19,

Didzese_Rottenburg-Stuttgart
19,

Dibzese Trier
1219,

Erzdibzese_Freiburg
19,

Erzdibzese Miinchen-Freising
14,

Lippische_Landeskirche
17



Thesaurus - Schlagwort-Register zu:

Pastorale Fort- und Veiterbildung

Arbeitszeit
3,

Ausbildung

2y 3y 1011, 12,15 16,

Beratung

Berufsausbildung
21

Berufspraktikum
7,

Bildung
19,

Dekanat
16,

Diakon
E85

Diakonie
16,

Didzese
19,

Ehelosigkeit
1.3

Familienbildung
16,

Fortbildung
4,11,16,

Frau_in_der_ Kirche
13,

Gemeinde
8is 2,

Gemeindekatechese
16,

Gemeindereferent

)
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Hartmut Heidenreich

Zur Konzeption und Praxis von Seminaren iiber "Berufsfelder fiir

('Laien'—)Theologen auBerhalb der Schule" - Skizzen, Erfahrun—

gen, Materialien

Vorbemerkung: Der folgende Text besteht aus fragmentarischen
Skizzen; sie werden hier in diesem nicht weiter ausgearbeite-—
ten Zustand aufgenommen, um der Anregung aus dem Beirat nach-
zukommen (vgl. S. 194), durch das Weitergeben von Erfahrungen
und Material aus Lehrveranstaltungen in den PthI gegenseitig
zu profitieren. Es handelt sich, wie hin und wieder schon frii—
here Seminarberichte, um eine Vorleistung und Einladung, der

hoffentlich andere folgen.

In verschiedenen Varianten habe ich in den letzten zwei Jahren
vier Seminare zu o.g. Thema angeboten (zwei an der Ruhr-Uni-
versitadt Bochum und zwei in Kooperation mit dem 'Seminar fiir
Laientheologen' des Bistums Minster). Im folgenden hierzu ei-
nige Uberlegungen und Erfahrungen (und als Anhang einige Lite-

raturhinweise):

1. ZUR KONZEPTION:

1.1 Seminare an der Bochumer Kath.-Theol. Fakultdt, Lehrstuhl

Religionspédagogik und Katechetik (Prof. Glinter Lange) -
gehalten als zweistiindige Proseminare mit Blockteilen.
1.1.1 Dem ersten Seminar (gemeinsam mit Sef PaBlick) lagen

folgende Ausgangsilberlegungen, Ziele, Methoden/Arbeits—

weisen (Auswahl) und Strukturen zugrunde:
1.1.1.1 Ausgangsilberlegungen:
— Der hohen Zahl von Theologiestudent(inn)en und -ab-

solvent(inn)en steht keine realistische Berufsper-

spektive in Form konkreter Stellen gegeniiber.



- Wir koénnen gerade in der praktischen Theologie an
diesem Problem nicht vorbeisehen: Woraufhin bilden
wir eigentlich aus? (Uberdies gehodrt das Bistum Es-—
sen zu jenen Didzesen, die grunds&tzlich keine Plan-

stellen fir Pastoralreferenten eingerichtet haben).

— Gegen ein mégliches Verdradngen ist es fir die Betrof-
fenen sinnvoll, fiir Student(inn)en wie Lehrende (wenn
auch in unterschiedlicher Weise), dieses Problem ge-

rade als Lehrveranstaltung 'offiziell' aufzugreifen.

— Als mégliche Reaktionen der Student(inn)en auf das

Problem sind denkbar:

a) DPepression: Studium und ganzer Lebensabschnitt
sind perspektiv- und eigentlich sinnlos,

b) Konkurrenzkampf: mbglichst schnell und mit besse-
ren Noten als die Studienkolleg(inn)en fertigwer-—
den, um im Run auf die allerletzten, vielleicht
doch noch verfligbaren Stellen die Nase vornzuha-
ben; ggf. auch Marktchancen erhdhen, indem man
sich 'billiger' anbietet Uber einen FH-AbschlusB,

c) Verdridnsung: bis zum letzten Examen keine Gedan-
ken zu Berufsperspektiven und drohender Arbeits-
losigkeit machen bzw. 2zZulassen,

d) Optimismus — nlichterne Variante: es sieht zwar
sehr schlecht aus, aber vielleicht habe ich im
entscheidenden Moment doch Gliick und es tut sich
eine Stelle auf; was auBer dieser Hoffnung bliebe
mir auch?

e) Optimismus — Hoffen auf Wunder: jetzt nicht an
spédter denken, es wird sich dann schon eine Stel-
le ergeben, ‘

£) Vitamin B — taktisch: sich bekannt machen mit
einfluBreichen Leuten aus Praxis und Bistumsver-—
waltung,

g) Vertrauen auf Beziehungen — familiaristisch: mein
Heimatpfarrer oder Kaplan kennt mich und wird mir

schon eine Stelle besorgen (er hat mich ja auch
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zum Theologiestudium motiviert?!) - familiari-
stisch, weil Kirche guasi organisationssoziolo-—
gisch naiv und nicht als GroBorganisation mit
eigenen, z.t. blrokratischen und eben nicht fami-
lidr-paternalistischen Entscheidungsstrukturen
gesehen wird,

h) Jagd nach Zusatzqualifikationen: auBeruniversita-
re und praxisrelevante Aus- und Fortbildung,
Mehrfachstudium, Praktika etc.,

i) Anpassung an vermutetes (eher konservativ-spiri-
tuelles) Erwartungsprofil: Hilten vor (kirchen-)
politischer Aktivit&it, ehrenamtlicher Pastoral-
aktivismus (nichts gegen wichtige Praxiserfah-
rungen!), AnschluB an individualistisch-spiritu-
elle Gruppen und Aktivitaten,

k) Suche nach Alternativprojekten: alternative Kom-
munitidten von Lebensgemeinschaft und Berufspro-
Jekten (Bereiche: Bildungsarbeit, Sozialarbeit,
Industriearbeit, Okclogie u.&.),

1) Zielverschiebung: wenn schon keine Berufsper-—
spektive oder Alternative besteht, so wird wenig-
stens am Studium aus intrinsischem Interesse oder
als Chance postadoleszenter Sozialisation festge-—
halten.

NB: Selbstverstidndlich ist hier nur an noch Studie-

rende gedacht; diejenigen, die das Theologiestudium

aufgegeben haben {mit‘Varianten von handwerklicher

Lehre bis Medizinstudium), sind nicht beriicksichtigt.
1.1.1.2 Ziele (die Reihenfolge ist keine Zielhierarchie) :

— Einblick geben In ausgewihlte kirchliche und theo-
logienahe Berufsfelder (z.B. Krankenhausseelsorge,
Gefidngnisseelsorge, Telefonseelsorge, Journalismus,
Lektorat, Gemeindedienst - als Pastoralreferen-—

t(in)), dadurch implizit (oS Ass )

- Einfihren Iin die Praktische Theclogle als Einfihrung

in praktisch-theologische Berufsfelder (e i)
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Einfiihren in die problembezogene Auswertung kirchli-

cher Dokumente und Planungsdaten 2 8 )

Anregungen und Hilfen geben zur Klirung der elgenen

Studien— und Berufsmotivation (Z 4 )

AnstdBe geben zur Entwicklung kollektiver und indf-

vidueller beruflicher Perspektiven (=ZNE5E)

Belitragen zu realistischen beruflichen Oorientierun—
gen durch die Konfrontation mit Schwierigkeiten und
Chancen verschiedener Berufsperspektiven fiir Laien-

und Diplom-Theeclog(inn)en, dadurch zugleich (=)

Bezugspunkte firs Studium bieten (wozu kann das gut
sein, was ich studiere - auBer fiur mich ganz persén-—
1ich), gegf. auch fiur eine andere Schwerpunktsetzung
im Studium Nz )

Flexibilisierung beruflicher Orientierungen - statt
nur auf die klassische 'Laien'theologenanstellung

als Pastoralreferent(in) zu starren (SRZSiE)

BewuBStmachen von vorhandenen und nétigen Kompeten—
zen: solchen, die man geplant oder ungeplant, im
formellen oder im hidden Curriculum, ggf. als 'Ab—
fallprodukt' des Theclogiestudiums erwirbt, und sol-
chen, die man i.d.R. universitdr nicht erwirbt, die
sber fir die Berufspraxis neben der Fachlichkeit von

groBer Bedeutung sind [ E S )

Bekanntmachen mit sinnvellen und notwendigen Zusatz-—

ausblldungs— und Fortbildungsméglichkelten ( Zie )

1.1.1.3 Beispiele speziellerer Methoden zu einzelnen Zielen:

Z1: Information aus Literatur, Interviews der Semi-

narteilnehmer mit Praktikern an deren Dienststellen

wihrend des Semesters, Kleingruppengespréche mit

Praktikern wihrend des zwelti gigen Blockseminars,



szenische und dramatische Darstellung von Situatio-

nen aus dem Berufsalltag der Praktiker.

Am Ende des Blocks wurden statt ermiidender Plenums-—
berichte Erfahrungen und Informaticnen einzelner
Kleingruppen mit den Praktikern gleichfalls in Sze-—
nen und Rollenspielen im Plenum dargestellt, d.h.
konkret, daB etwa ein Krankenhausseelsorger beim
Besuch am Krankenbett zu sehen war, ein Lektor in
Verhandlungen mit einem Autor iber ein neues Buch,
eine Supervisionsrunde der Telefonseelsorge, ein
Gefangnisseelsorger bei einem ausgefuchsten Gefange-
nen in der Zelle, eine termingehetzte und von allen

Seiten beanspruchte Pastoralreferentin etc.

Dabei spielten die Seminarteilnehmer in einer Art
Reollentausch die berufstitigen Theclogen und die
Praktiker deren Klientel. Fiir alle Teilnehmer wurde
dies zur hautnahen Erfahrung des Berufsalltags und
ganz besonders fUr die Spieler in den Rollen — etwa
wenn zweil Patientinnen im Krankenzimmer um die Auf-—
merksamkeit des Seelsorgers konkurrieren, sich ge-
genseitig nerven und er stets hin- und hergerissen
nur mit einer reden kann; etwa wénn der Gefangene
keine frommen Worte héren, sondern den Seelsorger
fiir seinen Urlaubsantrag einspannen will und diesen

damit in Schach h&lt.

Pastorale Praxis war in einer plastischen Intensitédt
geradezu im Seminar gegenwdirtig, wie sie nur durch
Berichte oder durch bloBe Lektiire nicht erreichbar

ware.

Z 2,3,6: spielerische Einfihrung in Laientheoclogen-
Statuten (Uber das.Wirfelspiel 'Theopoly')

Z 4: Wdhrend eines eintidgigen ersten Blocks haben
wir mit Paarinterviews der Teilnehmer untereinander
gearbeitet - anhand vorgegebener,; aber relativ offe-

ner Fragebtgen, die anschlieBend im Raum aufgehingt
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und gemeinsam grob ausgewertet wurden. (Spiter er-—
folgte eine genauere Auswertung durch Seminarteil-—
nehmer). Sie zeigten u.a. die Unterschiede zwischen
Studien- und Berufsmotivation, sie verdeutlichten,
wie die Teilnenmer zum Theologiestudium gekommen
=ind, was ihre persénlichen und beruflichen Traum-—

vorstellungen fir die Zukunft sind.

(Ein interessantes Detail aus der Auswertung dieser
Interviews: Bhnlich wie in der Brigitte-Midchenstu-—
die wurde ein mangels Stellen unerreichbarer Realbe-—
ruf nunmehr zum Traumberuf: hier die Tatigkeit als

Pastoralreferent(in) ).

1.1.1.4 Diesen Zielen, Methoden und Voriiberlegungen kam eine

dreiteilige Seminarstrulktur entgegen:

- einige wdchentliche Seminarsitzungen zu Beginn (zum
sachlichen Einstieg und Planen des Seminars) und
zwischen den Blocks (zZur eher verallgemeinernden
Auswertung und 'Verobjektivierung' der subjektiven

Anteile 'aus den Blocks)

- in der Anfangsphase ein eintdgiger Block auBerhalb
der Uni, um die notige Zeit und Atmosphére =zu haben,-
die auch die subjektiven, persdnlichen Anteile des
Themas zZul&Bt;

Schwerpunkt: gegenseitige und 'Selbstexploration’
( Studien- und Berufsmotivation, Ziele dabei, Zu-
gangswege zum Theologiestudium (z.B. durch die Pa-
storalreferentin in der Heimatgemeinde oder den
Kaplan, den guten oder gerade auch schlechten RU aus
" der Schulzeit, die Jugendarbeit, NC-Notl&sung, Glau-—
bensprobleme etc.), flr die Studien- und Berufsfrage
bedeutsame Faktoren bisheriger kirchlicher und uni-
versitidrer Sozialisation, Praxiserfahrungen, auBer-—
fachliche und fachbezogene Kompetenzen, Erwartungen
ans Studium der Theologie, aus all dem: Verdnde-—
rungsvorschlidge filir Studiengang und konkreten Studi-

enbetrieb ).



Il a2 D

g

1.2, pd
Bi

— g =

- ein zwelitdgiger Block in einem Tagungshaus;
Schwerpunkt: Konfrontation mit der Berufspraxis
durch intensive Kontakte mit berufstadtigen Theologen
unterschiedlicher Bereiche; aber auch z.B. die spie-

lerische Einflihrung in Statuten und Dokumente (240. )

as zweite Uni-Seminar in Bochum hatte (u.a. wegen des
erklifteten Sommersemesters und Krankheitsausfalls ins-—

esamt wesentlich kirzer) folgende Varianten:

Struktur: nur zwel Teile, n&mlich wéchentliche Seminar-—

sitzungen und einen eintdgigen Block auBerhalb der Uni.

Schwerpunkte: thematisch ging es zun&chst mehr um 'Lai-—
entheclogenidentitdt' und das Verhdltnis Kleriker/Lai-—
en, im Block dann um konkrete Berufsméglichkeiten und

das Praktiker-Gesprich.
methodisch: mehr Text- als Erfahrungsorientierung in

erster Phase (da eher iliblicher Seminarstil und noch

kein Block stattfand?).

e beiden Tageseminare im Seminar fiir Laientheologen des

stums Munster hatten folgende Spezifika gegeniiber obi-

ge

n Seminaren:

Reduktion und Konzentration (entsprechend der Zeit wvon
8 Stunden an einem Tag): im wesentlichen auf das Ge-
spréch mit den Praktikern - in klarer Option fiir das
intensive Kleingruppenkonzept mit dem daraus folgenden
Zwang flur die Teilnehmer, sich fir einen Bereich zu
entscheiden: statt vieler Berufsfelder eines und einen

Praktiker mit seiner TaAtigkeit intensiv kennenlernen) ;

dementsprechend Informative Erginzungen nur durch Aus—
legen von schriftlichem Material und Nachfragemdglich-
keit in der Mittagspause oder beim AbschluBplenum (z,B.
Zu praxisorientierten Aus- und Fortbildungsméglichkei-—

ten, weiteren Berufsfeldern, Ergdnzungs- und Spezial-
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studiengingen) ;

Kurzberichte aus den Kleingruppen (méglichst in einer
szenischen oder symbolischen Darstellung), Behandlung
allgemeiner oder bei mehreren Berufsfeldern aufgetauch-

ter Fragen und im Plenum;

persénliche und Seminarauswertung im Plenum: was war
mir wichtig, hat das Erfahrene Konsequenzen fir mich
und meine Studiengestaltung und Berufsperspektiven; was

war im Seminar hilfreich, weniger hilfreich).

2. ERFAHRUNGEN AUS DEN SEMINAREN (soweit nicht bereits in 1.

enthalten):

2.1 Bei den Uni-Seminaren:

2.1.1

Zum Seminarablauf:

Die Gesamtanlage von abwechselnden wdéchentlichen 'norma-—
len' Seminarsitzungen zuwmeinen und deutlich subjekt- und
erfahrungsorientierten Blocks zum andern hat sich be-
wdhrt. Die Einfihrung in Praktische Theologie blieb beim
ersten Seminar implizit, da das Interesse der Teilnehmer
stark auf konkrete Berufsfelder und -m¥glichkeiten aus-
gerichtet war. Beim zweiten Seminar zeigten sich eher
zwei andere Akzente: die Lalenproblematik einerseits und
Berufskunde sowie Berufs- und Studienberatung anderer-

seits.

Beziiglich der Teilnehmer:

Viele Teilnehmer sind erstmals und intensiv mit den mei-
sten dieser Berufsfelder und konkreten Daten zur Ein-
stellungspraxis und Personalplanung der Didzesen kon-
frontiert gewesen. (H#ufig trafen wir beim ersten Semi-
nar auf die oben beschriebene Einstellung familiaristi-
schen Vertrauens auf Beziehungen zum Heimatpfarrer
©o.8.). Insgesamt haben sie diese Erfahrung positiv ver-
merkt.

Einige sind durch die Interviews in Praxisstellen und

die eingeladenen Praktiker auf konkrete Praktikumsmdg-
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lichkeiten aufmerksam geworden. Andere haben ihr Studi-
um umorientiert (Schwerpunktverlagerung, Aufnahme eines
Zweitstudiums, bewuBteres Auswihlen beim Studienortwech-
sel oder 'Freisemester' etc.). U.a. ist auch ein Teil-
nehmer durch das Seminar auf die Journalistenausbildung
bei P.Seibel SJ gestoBen und dort aufgenommen worden.
Durch ihr nicht nachlassendes Engagement besonders beim
ersten Seminar hatten die Seminarteilnehmer am Ende ei-

nen Umfang von weit Uber 2 SWS geleistet.
2.2 Bel den Tagesseminaren:

Die intensiven und langen Gesprache in kleinen Gruppen an
einem Tag haben die Teilnehmer(innen) befriedigt, aber
auch deutlich geschafft. Beim ersten Seminar gab es am
Ende Uneinigkeit dariiber, ob die SchluBfrage an die Prak-
tiker, was sie nach ihrer heutigen Berufserfahrung an ih-
rem Studium &ndern wiirden, sinnvoll sei und fuf die jetzt
Studierenden etwas besagen k&nne.

(Es kamen ilbrigens Empfehlungen wie: Doppelstudium - v.a.
mit traditionell Theologen eher ferner liegenden Fachern
wie Wirtschaftswissenschaften und Jura; Praxiserfahrungen
aus ehrenamtlichen und nebenberuflichen Tatgikeiten - z.B.
fur Journalismus-Ambitionierte: vorzeigbare Artikel aus
eigener Schreibe, und sei's aus der Studentenzeitung oder
iber den Kaninchenzichterverein in der Tageszeitung; Er-—
werb (scheinbar) auBerfachlicher und extrafunktionaler
Kompetenzen wie Arbeitstechniken, kommunikative Kompeten-—
zen etc.; gezieltere Auswahl praxisorientierter und trans-—
ferhaltiger Angebote ;n Richtung der Berufswiinsche bereits
im Studium, z.B. Predigtausbildung, Gruppendynamik, erfah-
rungsorientierte (Block-)Seminare und Ubungen).

Beim zweiten Seminar war etwas weniger Bedriickung oder De-
pressivitit wegen fehlender Stellen zu spiliren, eher niich-
terner Optimismus, Alternaiiven zu {lberlegen, ein biBchen
herumzuprobieren, das eigene (Laien-)SelbstbewuBtsein, mit
dem man das Theologiestudium aufgenommen hat, nicht auézu—
geben. Hier konnten die Teilnehmer auch eher SchluB&uBe—
rungen der Praktiker im Sinne vom Studium als Chance der

postadoleszenten Sozialisation (vgl. 1.1.1.1), des Auspro-
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bierens und auch des intensiven Aneignens von Theorie und
theologischen Optionen positiv aufnehmen, was die Prakti-
ker unter Alltagszwingen gegeniiber der Studienzeit vermiB-

ten.
zu beiden Seminartypen:

Der unterschiedlichen Aktualitit des Thema#in den ver-—
schiedenen Studienphasen entsprechend waren sowohl hdéhere
und Examenssemester wie Anfangssemester pnter den Teilneh-
mern, gleichfalls sowohl Lehramts- wie Diplom- coder Magi-—
sterstudenten. Ein unterschwelliges Thema dabei: die Kon-
kurrenz der unterschiedlichen Studiengénge untereinander.
Ein (zufdlliger?) Trend liber alle Seminare: zuerst lag das
Hauptinteresse bei eher 'exotischen' Berufsfeldern (z.B.
in der Dritten Welt, veor allem beim Journalismus), spater
mehr bei Feldern der Spezialpastoral (z.B. Klinik-, Ge-

fingnisseelsorge) .
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Paar-Interview

Interviewer(in): Befragte(r):

Bitte interviewe Deine(n) Partner(in) zu folgenden Fragen und
notiere unten, ggf. auf einem weiteren Blatt, eine Zusammen-
fassung der Antworten,

T
8.
9.
18},
1l
2
A5

14,

155
16.

Was war fiir Dich eine der schénsten Erfahrungen, die Du je
hattest?

Was wiirdest Du am liebsten tun, wenn Du genugend Geld, Zeit
usw, hittest?

Welche Fdhigkeiten und Fertigkeiten hast Du? Was sind Deine
Stédrken?

Was m8chtest Du heute bei diesem Seminar hier lernen?

Wie kannst Du die in Frage 4 angesprochenen Ziele hier
erreichen?

Kannst Du Dich erinnern, wie Du dazu gekommen bist, dieses
Studium zu widhlen?

Was macht Dir an diesem Studium am meisten SpaB?

Was gefdllt Dir am wenigsten an diesem Studium?

Was war fiir Dich eine wichtige positive Erfahrung an der Uni?
Was war flir Dich eine ziemlich negative Erfahrung an der Uni?
Was empfindest Du als die schonsten Seiten des Studentenlebens?
Was findest Du personlich eher negativ am Studentendasein?

Was macht Dir an einem Theologenberuf am meisten Spafl bzw.
worauf freust Du Dich schon im Blick auf die Berufstatigkeit?

Was liegt Dir weniger an einem solchen Beruf bzw. was an diesem
Beruf gibt Dir persdnlich eher AnlafB zu Bedenken?

Was wédre Dein Traumberuf?

Was waren fiir Dich bisher die wichtigsten Erfahrungen im Bereich
praktisch-theologischer Tdtigkeit (z.B. aus der Titigkeit als
Ehrenamtliche(r), Projektmitarbeiter(in), Praktikant in)ee

Noch zwei Fragen zum SchluB:

s

i8¢

Nachdem Du Dich Jjetzt mit vielen Fragen auseinandergesetzt hast:
was wirdest Du jetzt gerne fiir Dich so beibehalten bzw. intensi-
vieren, was wirdest Du gerne veridndern?

Sind Dir bei den Fragen - sozusagen 'unterwegs' - Ideen gekom-
men, was Du im Studium bzw. an der Hochschule gerne &ndern
wlirdest? :

zu

Zusammenfassung der Antworten (fiir die Forts. bitte neues Blatt
benutzen)

Jhawe

2
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Lehrstuhl Religionspddagogik Ruhr-Univ,
und Katechetik Bochum
Prof. Dr. Giinter Lange/Hartmut Heidenreich 55 1986

Proseminar: "Berufsfelder fiir (Laien-)Theoclogen auBerhalb

00

der Schule'

Literaturhinweise

Allgemeiner Hinweis

‘Praktisch-theologische Reflexionen und Erfahrungs-

berichte zum Thema finden sich laufend in folgen-
den Zeitschriften:

Diakonia

Erwachsenenbildung (EB)

Katechetische Bldtter (KatBl)

Lebendige Seelsorge (LS)
Pastoraltheologie (Pth-WPKG)
Pastoraltheologische Informationen (PthI)
Publik-Forum (PuFo)

Theologica Practica (ThPr)

Wege zum Menschen (WzM)

(Theologie-)Studium/Hochschulsozialisation/Studien-
und Berufsmotivation

BOYE Helga 1982, Die Kinder des Elfenbeinturms.
Zum Verfall der Studienmotivation durch Studium,
Weinheim/Basel

EICHER Peter 1980, Theologie. Eine Einfilihrung in
das Studium, Miinchen

GLOTZ Peter/MALANOWSKI Wolfgang 1982, Student
heute. AngepafBt? Ausgestiegen?, Reinbek

HUBER Ludwig 1980, Sozialisation in der Hoch-
schule, in: HURRELMANN Klaus/ULICH Dieter (Hg.)
1980, Handbuch ger Sozialisationsforschung,
Weinheim/Basel <1982, 521-550 '

KIRCHMAYR Alfred 1982, Zur psychischen Situation
von ngologiestudenten, in: Diakonia 13 (1982)
S57=5

KIRCHMAYR Alfred 1983, Die Einstellung &ster-
reichischer Theologiestudenten zu Kirche,
Theologiestudium und christlicher Spirituali-
tdt. Ergebnisse einer repridsentativen soziolo-
gischen Befragung, in: Diakonia 14 (1983)
275-280



LI,

- L46 -

KRUGER Hans-Joachim/MACIEJEWSKI Franz/
STEINMANN Ingo (Hg.) 1982, Studentenprob-
leme. Psychosoziale und institutionelle
Befunde, Frankfurt/New York

KRUGER Hans Joachim/STEINMANN Ingo/STETEFELD
Glinter/POLKOWSKT Marlies/HALAND-WIRTH Trin 1986,
Studium und Krise. Eine empirische Untersuchung
iiber studentische Belastung und Probleme,
Frankfurt/New York

METZ-GOCKEL Sigrid (Hg.) 1979, Frauenstudium.
Zur alternativen Wissenschaftsaneignung von
Frauen (Blickpunkt Hochschuldidaktik 55)
Hamburg

PRAHL Hans-Werner 1977, Priifungsangst.
Symptome-Formen-Ursachen, Frankfurt 1979

SCHULEIN Johann August 1977, Selbstbetroffen-
heit. Uber Aneignung und Vermittlung sozial-
wissenschaftlicher Kompetenz, Frankfurt

SCHWEIM Lothar (Hg.) 1973, Der andere Studien-
fiihrer, Weinheim/Basel

SOMMERKORN Ingrid N. (Hg.) 1981, Identitit und
Hochschule. Probleme und Perspektiven studen-
tischer Sozialisation (Blickpunkt Hochschul-
didaktik 64), Hamburg

STEINKAMP Hermann 1978, Theologiestudium als
Sozialisation, in: Theologia Practica 13
(1978) 14-24

THIELE Johannes 1982, Studieren und sich nichf
verlieren, Anstiftung zum Theologiestudium,
Miinchen

WAGNER Wolf 1977, Uni-Angst und Uni-Bluff, Wig
studieren und sich nicht verlieren, Berlin ©1982

des weiteren die Reihe: "Studium Katholische
Theologie" (SKT), Hg.: Kommission "Gurricula
in Theologie" des Westdeutschen Fakultiten-
tages durch Erich Feifel, Ziirich/Einsiedeln/
K&1ln 1973 ff (bislang 6 Bde.)

Theologie bzw. Christsein als Beruf/Situation
der 'Laien'-theologen

Themenheft "Laien im pastoralen Dienst":
Diakonia 10 (1979) H. 4 (u. z. T. 5),
(mit Beitrdgen von 0, Fuchs, L. Karrer,
J. Janda, H. Goeke u.a.)

Themenheft "Das Recht der Christen auf Seel-
sorge": Diakonia 15 (1984) H, 1, (mit Bei-
trigen von N, Mette und R. Pfau)

Themenheft "Arbeitswelt und Pastoral': Lebendige
Seelsorge 36 (1985) H. 5/6
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Themenheft "Mitarbeiter im pastoralen Dienst":

Pastoraltheologische Informationen 6/1978
(mit Beitr. von J. Bommer, F. Klostermann,
J. Kramer, 0, Semmelroth)

Thomas-Morus-Akademie (Hg.) 1978, Theologie,
Spiritualitat, Beruf. Zur Studienbegleitung
der Laientheologen (Bensberger Protokolle
Nr. 26), Bensberg

Themenheft "Neue pastorale Dienste": Diakonia 15
(1984) H.3 (m. Beitr. v. M.-L. Gubler, 0. Fuchs,
L. Karrer)

EIKELMANN Theodor (Hg.) 1978, Hauptamtliche
Laienmitarbeiter in der Seelsorge: Aufgaben
und Ausbildung (D.I.P. - Diskussion Nr. 5),
Minster

FUCHS Ottmar 1980, Geistlicher Umgang mit den
Laientheologen, in: Diakonia 11 (1980)
183-192

FUCHS Ottmar 1985, Plddoyer fiir Laien in Theo-
logie und Pastoral, in: Horen und Verstehen.
Momentaufnahmen aus der Praxis von Pastoral-
assistenten, Bamberg 1985, 5 - 7

GARTMANN Michael 1976, Pastoralreferenten/-assisten-
ten in der Gemeindepastoral. Zu Umfang und Ten-
denz des Einsatzes von Laientheologen%innen)
mit theologischem HochschulabschluB in der BRD,
in: Diakonia 7 (1976) 52-55

GARTMANN Michael 1980, Pastoralreferenten/-assisten-
ten in der Gemeindepastoral. Erfahrungen der
Praxis, in: Diakonia 11 (1980) 192-199

GARTMANN Michael 1981, "Laien"-Theologen in der
Gemeindepastoral, NotstandsmaBnahme oder Beruf
mit Zukunft?, Disseldorf

GREINACHER Norbert (Hg.) 1981, Christsein als
Beruf. Von Berufs wegen im Dienst der Kirche,
Ziirich/Einsiedeln/Ks1n

GRESHAKE Gisbert 1978, Der theologische Ort des
Pastoralreferenten und sein Dienst, in: Leben-
dige Seelsorge 29 (1978) 18-27

HELLER Andreas/ZULEHNER Paul Michael 1985, Jen-
seits der Klerus-und Expertenkirche, in:
ALBUS Michael/ZULEHNER Paul Michael (Hg.),
Nur der Geist macht lebendig, Mainz 1985,
9=129

HOCHSTAFFL Josef 1985, Von Beruf Gemeinde-
referent. Aufnahme eines Bestandes - Perspek-
tive einer Zukunft, Paderborn
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Institut fiir kirchliche Sozialforschung des
Bistums Essen (IKSE) 1975, Berufsbild und
Selbstverstindnis wvon Laientheologen. Eine
empirische Untersuchung unter studierenden
Laientheologen an deutschen Universitidten
und Erziehungswissenschaftlichen Hochschulen
durchgefiihrt im Auftrag der Deutschen Bischofs-
konferenz, Bericht Nr. 88, Essen

KAUFMANN Franz-Xaver 1985, Laientheologen -
eine Herausforderung an die kirchlichen
Amter, die Gemeinden und die Betroffenen,
in: Philosophisch-theologische Hochschule
Sankt Georgen - Theologische Fakultat,

Die Zukunft der Laientheologen/innen in
Kirche und Gesellschaft, Frankfurt (Mskr.)
o. J. (1986), 6-27

KARRER Leo 1970, Von Beruf Laientheologe?
Ein kritisches Plidoyer, Wien

KARRER Leo 1972, Laientheologe, in:

KLOSTERMANN Ferdinand/RAHNER Karl/SCHILD Hans-
jorg (Hg.), Lexikon der Pastoraltheologie
?Hdb. d. Pth. Bd, V., hg. v. F.X.Arnold u.a.),

Freiburg/Basel/Wien 1972, 298 f

KARRER Leo 1974, Laientheologen in pastoralen
Berufen, Chance in der Kirche? - Chance fiir
die Kirche? Analyse und Beratung, Mainz

KARRER Leo 1984, Situation und Zukunftsperspek-
tiven im pastoralen Dienst, in: Pastoraltheo-
logische Informationen 4 (1984) 279-291

KARRER Leo 1984 a, Laie/Klerus, in: EICHER Peter
(Hg.), Neues Handbuch theologischer Grundbe-
griffe, Bd. 2, Minchen 1984, 363-374

KLOSTERMANN Ferdinand 1976, Laientheologen und
Laientheologinnen in kirchlichen Berufen,
in: Diakonia 7 (1976) L44-49

KLOSTERMANN Ferdinand 1978, Zur neuen "Ordnung
der pastoralen Dienste" in der BRD, in: Dia-
konia 9 (1978) 12-18

KLOSTERMANN Ferdinand 1980, Die pastoralen
Dienste heute, Priester und Laien im pastoralen
Dienst. Situation und Bewdltigung, Regensburg/
Linz 2

MARHOLD Wolfgang u.a. 1977, Religion als Berur.
Bd. 1: Identitit der Theologen .
Bd., 2: Legitimation und Alternativen
StuttgartgBerlin/Kﬁln/Mainz
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METTE Norbert 1985, Laientheologen/innen als
Chance fiir eine evangelisierende Pastoral,
in: Philosophisch-theologische Hochschule
Sankt Georgen - Theologische Fakultdt, Die
Zukunft der Laientheologen/innen in Kirche
und Gesellschaft, Frankfurt (Mskr.) o.J.
(1986), 28-46

MUNNING Bernhard/BUTTERBRODT Rupert/WINGERT
Winfried (Hg.) 1985, Pastoralreferent, Seel-
sorger und Laie. Erfahrungsberichte, Hildes-
heim .

POTTMEYER Hermann-Josef 1978, Die Zuordnung
von Laie und Priester im pastoralen Dienst,
in: LS 29 (1978) 9-18

SAYER Josef 1976, Sozialer Wandel in der Kirche,
Eine empirische Untersuchung zur Sozialisation
beim Priesterberuf, Disseldorf

STACHEL Giinter 1983, Dreizehntausend Laien
studieren Theologie - filr etwa dreitausend
Stellen, in: Diakonia 14 (1983) 212-218

STRASSLE Ludwig 1975, Eigenbild und Fremdbild
von Laientheologen und Priesteramtskandidaten.
Ergebnisse einer psychologischen Untersuchung,
in: Diakonia 6 (1975) 52-58

ZULEHNER Paul M. 1977, Einfiihrung in den pasto-
ralen Dienst., Ein Arbeitsbuch, Miinchen

ZULEHNER Paul M. 1983, Priestermangel praktisch.
Von der gersorgten zur sorgenden Pfarrgemeinde,
Miinchen <1985

ZULEHNER Paul M. 1986 ff, Pastoraltheologie.
Bd. 1: Pastorale Futurologie. Kirche auf
dem Weg ins gesellschaftliche Morgen. Unter
Mitarbeit von Johannes Haas, Andreas Heller,
Rupert Stadler und Maria Widl

Bd. 2: Fundamentalpastoral. Kirche zwischen
Auftrag und Erwartung

Bd. 3: Gemeindepastoral. Orte christlicher
Praxis

Bd, 4: Uberginge. Eine Pastoral in den
Lebenswenden, Diisseldorf

Berufsfeld: Gemeinde

siehe unter III. und I.

Sammelbinde, auf die im folgenden verwiesen wird:

FRANKEMOLLE Hubert (Hg.) 1981, Kirche von unten.
Alternative Gemeinden. Modelle - Erfahrungen -

Reflexionen (Gesellschaft und Theologie: Praxis
der Kirche Nr. 37), Minchen/Mainz
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PETERS Tiemo Rainer (Hg.) 1981, Theologisch-
politische Protokolle (Gesellschaft und
Theologie: Forum politische Theologie Nr. 3)
Miinchen/Mainz

KLEIN Hermann/MERZ Michael B./WEIGAND Peter (Hg.)
1986, Der Dienst in der Gemeinde, Handreichungen
fiir den pastoralen Alltag, Diisseldorf

METTE Norbert (Hg.) 1982, Wie wir Gemeinde wurden.
Lernerfahrungen und Erneuerungsprozesse in der
Volkskirche %Gesellschaft und Theologie: Praxis
der Kirche Nr. 41), Minchen/Mainz

Berufsfeld: Arbeiter-Seelsorge

GREMMELS Christian/SEGBERS Franz Mz ) 192y
Am Ort der Arbeit. Berichte und Kommentare.
Uberlegungen zu einer Theologie der Arbeit
(Gesellschaft und Theologie: Sozialethik
Nr. 13), Minchen/Mainz

KRAMER Werner 1979, Konzeptionen und Arbeits—
weisen der Betriebsseelsorge, Mainz

LUDWIG Heiner/SEGBERS Franz (Hg.) 1984, Hand-
buch der Arbeiterpastoral, Mainz

NEUNDORFER Hannjlirg 1978, Arbeiterseelsorge
i? der GroBSstadt, in: Diakonia 9 (1978)
110 - 115

SCHOBEL Paul 1981, Dem E1ieBband ausgeliefert,
Ein Seelsorger erfihrt die Arbeitswelt (Ge-
sellschaft und Theologie: Sozialethik Nuis 429
Miinchen/Mainz ;

SCHOBEL Paul 1982, Aus der Werkstatt einer
"irgeitergemeinde", in: METTE (Hg.) 1382,
54-64

SEGBERS Franz 1981, Auferstehung zentimeter-
weise, Aufzeichnungen eines Betriebsseel-
sorgers, in: PETERS (Hg.) 1981, 43-55

SCHIBILSKY Michael 1981, Evangelische Kirche
im Ruhrgebiet, Erfahrungstheologische Gesichts-
punkte und religionssoziologische Aspekte, in:
FRANKEMOLLE (Hg.) 1981, 140-174

SCHIBILSKY Michael 1982, "Subjektwerdung von
Gemeinde zwischen Betreuungspastoral und
basiskirchlicher Bewegung" in BoitEropy,  ins
METTE (Hg.) 1982, 196-210

SCHIBILSKY Michael 1983, Alltagswelt und
Sonntagskirche. Gemeindearbeit im Industrie-
gebiet - sozialethische Absichten und prak- -
tisch-theologische Erfahrungen, Mainz

WOLTERING Margot 1982, Problemgebiet Wellheimer
Mark, in: METTE (Hg.) 1982, 138-146
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Berufsfeld: Kranken(haus)seelsorge

BELZ Winfried 1976, Vom Dienst und den Er-
fahrungen eines Laientheologen in einer
Klinikgemeinde, in: Diakonia 7 (1976)
Lo7-415

ENGELKE Ernst 1980, Sterbenskranke und die
Kirche, Miinchen/Mainz 5

LUCKEL Kurt 1981, Begegnung mit Sterbenden.
Gestaltseelsorge in der Begleitung mit
Sterbenden, Mainz 21985

MAYER-SCHEU Josef 1974, Seelsorge im Kranken-
haus. Entwurf flir eine neue Praxis, Mainz

MAYER-SCHEU Josef 1976, Seelsorge auf Intensiv-
stationen, in: Diakonia 7 (1976) 264-271

MAYER-SCHEU Josef/KAUTZKY Rudolf (Hg.) 1980,
Vom Behandeln zum Heilen. Die vergessene
Dimension im Krankenhaus (Sehen-verstehen-
hoffen. Pastoralanthropologische keihe Bd. 4),
Wien/Freiburg/Basel/Géttingen

MAYER-SCHEU Josef 1982, Die Heidelberger Kurse
in klinischer Seelsorgeausbildung (KSA), in:
BRUNERS Wilhelm/SCHMITZ Josef (Hg.), 1982,
Das Lernen des Seelsorgers. Identitdt-Ziel-
setzung-Handeln im pastoralen Dienst, Mainz
1982, 120-129

PULHEIM Peter 1981, Ich will nicht als Spezialist
fiir Sterbebegleitung im Krankenhaus funktionie=
ren. Erfahrungen eines Krankenhausseelsorgers,
in: PETERS (Hg.) 1981, 28-42

SIMON Ludger 1985, Einstellungen und Erwartungen
der Patienten im Krankenhaus gegeniiber dem
Seelsorger, Frankfurt/Bern

SIMON Ludger 1986, Erwartungen an den Seel-
sorger im Krankenhaus, in: LS 37 (1986)
17-23

Themenheft "Sterbende begleiten":
Theologica Practica 21 (1986) H. 3
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VII. Berufsfeld: Telefonseelsorge

BANINE (o) 3 3 y» Hilfe per Telefon. Was
geschieht in der Telefonseelsorge? Berichte
und Beispiele aus der Praxis), Stuttgart 1973

DIETEL Norbert 1973, Bibliographie "Telefonseel-
sorge", in: WzM 25 (1973) 289-3ol4

DIETEL Norbert 1979, Internationale Biblio-
graphie "Telefonseelsorge", hg, im Auftrag
von I.F.0.T.E.S., Genf 1979, Nr. 4

FISCHER Michael 1986, Diakonie als Ver-
kiindigung - Zur theologischen Identitit

der Telefonseelsorge, in: Auf Draht H, 4/
Januar 1986, 36-47

GRIES Hermann 1986, Krisenintervention schon
%? gzr Krise?, in: Auf Draht H. 4/Januar 1986,

HARSCH Helmut 1973, Theorie und Praxis
des beratenden Gesprdchs. Ausbildungs-
kurs der Evangeli&chen Telefonseelsorge
Minchen, Miinchen %1979

HEINRICH Michael 1972, Telefonseelsorge und
Gruppenarbeit, in WzM 24 (1972) 57-67

HIMMELREICH Michael 1983, Die Fachkompetenz
ehrenamtlicher Mitarbeiter dargestellt am
Beispiel Telefonseelsorge, in: Diakonia 9
(1983) 307-317 ;

HORNSCHUH Jlirgen 1985, Was bedeutet es, Tele-
fongesprdche zu fithren? {ber die Bedingungen
telefonischer Kommunikation und ihre Konse-
quenzen fiir die Telefonseelsorge, in: Auf
Draht H. 3/Mai 1985, 4-11

JORNS Klaus Peter 1983, Telephon-Seelsorge.
Versuch ein Phinomen unserer Kultur zu deuten,
in: WzM 35 (1983) 99-108

KRATZENSTEIN Jiirgen 1975, Telefonseelsorge,
in: KEIL Siegfried (Hg.), Familien- und
Lebensberatung. Ein Handbuch, Stuttgart/
Berlin 1975, 1034-1040

LESTER D./BROCKOP W. 1973, Crisis Intervention
ard Counseling by Telephone, Springfield (Illinois)

PEHL K. 1972, Telefonseelsorge, in: HPth V, 566
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SCHMIDT Hanns-Peter 1985, Die Daueranrufer und
ihre 'Krise', in: Auf Draht H. 3/Mai 1985, 19-28

STEINKAMP Hermann 1983a, Probleme der Gruppen-
leiterfortbildung in der Telefonseelsorge,
in: Gruppendynamik 14 (1983) 153-160

STEINKAMP Hermann 1983 b, Zwischen Service-
Kirche und Samariterfunktion: religions-
soziologische Anmerkungen zum Gestaltwandel
von Telefonseelsorge, in: WzM 35 (1983)
292-3%02

STAUSS Hans 1985, Uberlegungen zu einem spezi-
fischeren Gesprdchsmodell filir die Telefonseel-
sorge, in: Auf Draht H. 3/Mai 1985, 42-49

Themenheft WzM 38 (1986) H. 1

UNTERSTE Herbert 1982, Telefonseelsorge, Die Moti-
vation ihrer Mitarbeiter, Frankfurt/Bern/
New York

VARAH Charad o.J., Samariter, Hilfe durchs
Telefon, Berlin/Stuttgart 1966

WEIMER Martin 1984, Erwdgungen zur Telefonseel-
sorge als Institution, in: WzM 36 (1984) 306-324

WESSENBOM Ferdinand 1980, Telefonseelsorge -
heilender Dienst am Menschen, in: LS 31
(1980) 208-210

WOLLER Friedrich 1986, Die hilfreiche Stimme am
gﬁlefon, in: Psy chologie heute 13 (1986) H. 5,
-59

Anm.: 'Auf Draht' ist ein internes Magazin fiir Mit-

lische Konferenz der Telefonseelsorge

arbeiter/innen der Telefonseelsorge, h7. v. Evange-
Katholische

Arbeitsgemeinschaft Telefonseelsorge und Offene Tiir
(iber die drtliche TS zu beziehen).
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Berufsfeld: Gefangenen- bzw, Geféngnisseelsorge

BRANDT Peter 1985, Die evangelische Strafge-
fangenenseelsorge, Geschichte—Theorie—Praxis,
Gottingen

DAIBER Karl Fritz u.a. (Hg.) 1986, Gemeinde
beiderseits der Mauern, Hannover

DIESTEL Gudrun/PASSOW Peter/SCHAFER Otto/
STUBBE Ellen (Hg.) 1980, Kirche fiir Gefangene,
Erfahrungen und Hoffnungen der Seelsorgepraxis
im Strafvollzug, Miinchen

STUBBE Ellen 1978, Seelsorge im Strafvollzug,
Historische, psychoanalytische und theolo-
ische Ansdtze zu einer Theoriebildung
%Arbeiten zur Pastoraltheologie 15),
Gottingen

Berufsfeld: Kirchliche Jugendarbeit

siehe auch unter I,, dariiber hinaus:
deutsche jugend (djs und
Jugendarbeitsinterne Zeitschriften

DINGER Wolfgang/SCHABEL Ulrich 1985, Beruf:
Jugendarbeiter/in., Hauptamtliche Arbeit mit
Jugendlichen heute und morgen, Minchen

HEIDENREICH Hartmut 1985k, Mitarbeiter und
'Personales Angebot', in: Affolderbach
Martin/Steinkamp Hermann (Hg.-u,Mitarb,

V. B. Borger/H. Heidenreich/Th. Schmitz),
Kirchliche Jugendarbeit in Grundbegriffen,
Stichworte zu einer Skumenischen Bilanz.
Diisseldorf/Minchen 1985, 292-315

HEIDENREICH Hartmut 1985 a, Aus-, Fort-,
Weiterbildung, in: Affolderbach/Steinkamp (Hg.),
Kirchliche Jugendarbeit in Grundbegriffen..,.,
Diisseldorf 1985, 22-3%6
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Weitere Berufsfelder nach Absprache:
Kirchliche Bildungsarbeit

Kirchliche Beratungsstellen

Alternative Projekte

neben- und freiberufliche T&dtigkeit
(z. B. Gemeindeberatung, Supervision,
Kursbegleitung, Organisationsberatung)

HEIDENREICH Hartmut 1985¢, Gemeindeberatung -
Organisationsentwicklung - (pastorale)
Supervision., Ein Uberblick iiber Konzepte,
Literatur, Aus-/Fortbildung und Institutionen,
iﬂ; Pgstoraltheologische Informationen 5 (1985)
144-167

Umsteiger-Hinweis:

BISCHOFF Harald 1983, Soziale Berufe. Ein
Wegweiser fiir Schuiabgénger, Berufstédtige
und Umsteiger, Miinchen

HENNINGER Wolfgang/LINDER Horst (Hg.) 1983,
Das Umsteigerbuch fiir_arbeitslose Hochschul-
abginger, Konigstein 21984

zum allgemeinen und kirchlichen Journalismus:
vgl. separates Verzeichnis
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Dokumente, Statuten, offizidse Papiere:

Synodenbeschluff "Die pastoralen Dienste in der
Gemeinde" 1975, in: BERTSCH Ludwig u.a. (Hg.)
1976, Gemeinsame Synode der Bistiimer in der
Bundesrepublik Deutschland. Beschliisse der Voll-
versammlung, Offézielle Gesamtausgabe I, Frei-
burg/Base17Wien 1985, 597-636

dazu: Einleitung von KASPER Walter ebd., 581-596

und Kommentar von EMEIS Dieter, in: EMEIS Dieter/
SAUERMOST Burkhard (Hg.), Synode - Ende oder
Anfang. Ein Studienbuch fiir die Praxis in der
B%ldungs- und Gemeindearbeit, Diisseldorf 1976,
329-339

Die Deutschen Bisch&éfe, hg. v. Sekretariat
der Deutschen Bischofskonferenz, Bonn:

11 Zur Ordnung der pastoralen Dienste (1977)

22 Rahmenstatuten und -ordnungen fiir Diakone
und Laien im pastoralen Dienst (1978/79)

35 Erkldrung zum kirchlichen Dienst (1983)

Rahmenstatut fiir Pastoralreferenten(innen) in
den Bistlimern der Bundesrepublik Deutschland
(1978), in: Dokumentation XXXVI/78 vom
12.10.78, hg. v. Sekretariat der DBK, Bonn

Richtlinien iiber persdnliche Anforderungen an
Diakone und Laien im pastoralen Dienst im
Hinblick auf Ehe und Familie (1979), in:
Amtsblattern der Diszesen, u., in: Dokumentation
des Pressediensts des Sekretariats der DBK vom
8. 3. 1979, Bonn

Sekretariat der DBK (Hg.) o0.J., Aus dem Geist
leben. Hilfen zur Spiritualitdt der Laien
im pastoralen Dienst (Arbeitshilfen Nr. 25 )4,
Bonn

Rahmenordnung fiir die Ausbildung, Berufsein-
filhrung und Fortbildung von Pastoralreferenten
(1979), in: Pressedienst des Sekretariats der
DBK vom 8,3.1979, Bonn

Berufsperspektiven von Diplomtheologen. Uber-
legungen und Vorschlige der Kommission IV der
Deutschen Bischofskonferenz, Bonn 1985
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Heinz Schuster (1930 - 1986)

Verzeichnis der theologischen Publikationen

Dissertation:

Die praktische Theologie als wissenschaftliche theologische Lehre iiber den
Jje aufgegebenen Vollzug der Kirche. Eine geschichtliche,theologische Unter-
suchung iiber das lesen der Pastoraltheologie bzw. 'der praktischen Theologie.
Diss.masch.Innsbruck 1962.-Promotor: Prof.Dr.K. Rahner

Gedruckt in:Handbuch der Pastoraltheclogie I(Freiburg 1964,21970):
"Die Geschichte der Pastoraltheologie"(S40-92)
"Kesen und Aufgabe der Pastoraltheclogie als praktische
Theologie"(S 93-114)

Blicher
Leben des Christen in der Welt, Mainz 1973

Blockiert das katholische Dogma die Einheit der Kirchen?(zusammen
mit Karl-Heinz Ohlig), Disselderf 1971

KATHOLIEK DOGMA -SPLIJTZWAN DEP. KERKEN?(zusammen mit Karl-Heinz
Ohlig), Antwerpen 1972

Aufsdtze, Beitrdge, Lexikonartikel

i Im "“Lexiken fir Theclegie und Kireche"{Freiburg 21957ff}
- Gesetz, moraltheologisch, Bd 4,822ff
- Gewissenserforschung,Bd 4, 869f
- Glaube,mcraltheologisch, Bd 4,928ff
- Heilige Namen, Bd 5,95f
- Indikation, Bd 5, 652
- Infantilismus, Bd 5, 667f
- Lauber, Bd 6, 323
- MNachste Gelegenheit, Bd 7, 765
- Neid, Bd 7, 869f

- Notaneignung, Bd 7, 1048

I

Praktische Theologie, Bd 8, 682-685



10.
1L
12,
158

14,

15,

16.

17
18.
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Uber die Menschwerdung, in: Rumite (H11vérsum 1962)

Die Aufgabe der Pastoraltheologie, in:ZkTh 85 (Innsbruck 1963),H1,33-44

Grenzen der Seelsorge, in: Gott in Helt.Festschrift fiir Karl Rahner
(Freiburg 1964) Bd2, 219-228

Liberte d'opinion et de religion,in: Lumiére et vie XIII
(Lyon 1964) Nr.69,69-94

Die Chancen des Gkumenischen Gesprdchs,in: Katechetische Blatter 89
(Minchen 1964)Heft 10, 433-440

Wesen und Aufgabe der Pastoraltheologie,in:Concilium 1(1965)Heft3,165-129

Elite und Masse(in Zusammenarbeit mit N.Gréinacher),in: Handbuch der
Pastoraltheologie 11,1 (Freiburg 1966),79-102

Bleibender Auftrag und wechselnde Situation der Verkiindigung,in:
Paulus 38(Freiburg 1966) Heft 3

Der Laie und die Moraltheologie, in: Diakonia 4(1966),191—201

Pastoral, in: Diakonia 1(1966),60

Pfarrprinzip, in: Diakonia 6(1966),357F

1.Woche im Advent-Der kommende Tag, in: Wort fiir den Tag 365 Texte,
Meditationen,Gebete,Band I,Hrsq.0do L.Haggemiiller und Helga
Rusche, Matthias-GrUnewa]d,(Ma1n21966),11—22

2l.Woche nach Pfingsten-Die Kirche auf dem Wege,in: lort fiir den
Tag,Band III,(Mainz1967),300-313

Was heiRt chfist1ich?,1n:G]auben,Hissen,Bi]dung Schriftenreihe der
Kath.Studentengeheinde St.Fidelis Freiburg/Br. ,Nr.30
(Freiburg 1967),1-12(a)

Grundnormen des christlichen Verhaltens,in:ebd. 1-11(b)

Neue Felder der aktuellen christlichen Verantwortung,in:ebd. 12-26(b)

Elite e massa(in Zusammenarbeit mit N.Greinacher),in: LA SALVEZZA
NELLA CHIESA.Strutture fondamentali della mediazione salvifica

(Rom-Brescia 1968),41-69
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20.

21,

2Z;

23.

24.

25,

26.

27

29

30.

g
32.
33

ST

Der 'Standort' des Christen in der Welt,in: Signum 40(Limburg 1968),
i ddeats )
Art.'Pastoraltheologie', in: Sacramentum Mundi III (Freiburg 1969),
1059-1066
Die Differenzierung 'christlich' und 'kirchlich' als Problem der
praktischen Theologie,in: Hort in He1£:FestschriFt fiir V.Schnurr
(Verlag Gerhard Kaffke,Bergen-Enkheim bei Frankfurt’ 1969),295-308
Die Spiritualitdt des Priesters,in: Concilium 5(1969) Heft 3,189-194
Christlich oder kirchlich?,in: Diakonia 4(1969),225-240
Kurzformeln des Glaubens und seiner Verkiindigung,in: Rechenschaft
vom Glauben (Mien 1969),117-135
Umkehr und BuRe im Leben der Kirche,in: Handbuch der Pastoraltheologie IV
(Freiburg 1969), 95-115
Die Geschichte der Pastoraltheologie,in:Handbuch der Pastoraltheologie I
(2.und tiberarbeitete Auflage,Freiburg 1970)
llesen und Aufgabe der Pastoraltheologie,ebd.
Christlicher Lebensvollzug,ebd.
Schwerpunkte heutiger Verkiindigung,in: Handbuch der Verkiindigung II
(Freiburg 1970), 89-114
Die Bibel und unsere Sprache.Konkrete Hermeneutik.Hrsg.A.Grabner-Haider,
(Herder Wien-Freiburg-Basel 1970) darin die Beitrdge:
- Fortschritt, 339-342
- Geheimnis, 425-428
- Christentum-Christlichkeit, 464-467
- Humanisierung-Humanitdt, 414-417
- Mitmensch-Partner, 411-414
-Seelsorge, 470-474
Nur Argumente zdhlen, in: Diakonia 1(1970) Heft 5,289ff
Die Chancen der Laientheologen,in: Diakonia 1(1970) Heft 2, 73f
Das Menschliche an der christlichen Offenbarung,in: Wort und Wahrheit XXVI

(1971) Heft 5,387-397



34.

35,
36.

37

38.

39,
40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49,

50.

Sl
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Der Geist der Humanitdt, in: Das Unverzichtbare am Christentum,
Hrsg.V.Hochgrebe und N.KutschkiT(Mainz 1971), 155-163
Kirchenleitung auf Distanz zur Theologie,in: Diakonia 2(1971)Heft5,289ff
Seelsorge- Sorge fiir den Menschen,in: Zur Debatte Themen der
Katholischen Akademie in Bayern,l.Jahrgang Nummer 8/9(Minchen1971),3f
Polarisation - oder Toleranz, in: Diakonia 3(1972)Heft 6,361F
Laisierung als 'Gnade' fiir Unterwerfung, in: Diakonia 4(1973) Heftl,69ff
Beichtpastoral zwischen zwei Stiihlen?, in: Diakonia 5(1974) Heftl,1-4
Die Praktische Theo]égie unter dem Anspruch der Sache Jesu,in:
Praktische Theologie heute,Hrsg.F.Klostermann und R.ZerfaR
(Kaiser-Griinewald, Minchen-Mainz 1974) ,150-163
Image und Methode, in: Diakonia 5(1974) Heft6, 361ff
Temi nodali della predicazione cggi,in: MANUALE DELLA PREDICAZIONE
(Edizioni Dehoniane,Bologna 1975),403-431
Emotion statt Argumente (Forum(II):Kirche und Gemeinde),in:
Diakonia 6(1975) Heft 3,200
Sakrament und Diakonie, in: Prophetische Diakonie.Festschrift fiir
F.Klostermann, Hrsg.H.Erharter,A.Kirchmayr,J.Lange,J.Miller
(Herder Uien 1877), 273-291
Seelsorge- worum und wozu?, in: Diakonia 8(1Y77) Heft 3,145-150
Toleranz.Oder: Die Freiheit ertrdglich machen!,in: Diakonia 9(1978)
Heft 5, 289-292
K.Rahners Anéatz einer existentialen Ekklesiologie, in: lagnis Theologie
Erfahrungen mit der Theologie K.Rahners (Freiburg 1979),370-386
Verwaltetes Charisma?, in: Diakonia 10(1979) Heft 4,217-220
Seelsorger gesucht, in: Diakonia 11(1980) Heft 1,2-5
MuB die Kirche Angst vor der Zukunft haben?,in:Diakonia 12(1981)
Heft 4,217-22C

Treue als lagnis der Freiheit,in: Diakonia 13(1982) Heft 1,21-36



52
53¢

54.
55

56
57
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Epoche der Laien, in: Diakonia 13(1982) Heft 5,289-293 s

Meine Liebe ist meine Last.Liebe und Befreiung im 1.Johannesbrief,in:
Damit die Liebe gelingt,Hrsg.Vladimir Satura (Mien 1983),88-114

Reden und Leben mit Unglaubigen, in: Diakonia 15(1984)Heft 5,289-292

Stationen und Motive einer neuen Frﬁmmigkejt,in: Diakonia 16(1985)
Heft 2,78-98

Enttduschte Ukumene, in: Diakonia 16{1985) Heft 6,361-364

Die heimliche Entmachtung der Bischofe, in: Diakonia 17(1986)

Heft 3, 145-148
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Osterr. Pastoraltagung: "Kirche in gemeinsamer Verantwortung"

Das Osterreichische Pastoralinstitut 1&dt ein zZur Pastoraltagung
"Kirche in gemeinsamer Verantwortung'" in die Konzilsged&ichtnis—
kirche und das Bildungshaus Wien-Lainz vom 29. bis 31.12.86. Ganz
bewuBt schlieBt man mit dem Thema an das Kirchenbild des II.Vati-
canums und das Anliegen Johannes XIII. vom 'aggiornamento' an, um
Perspektiven filir eine 'Kirche fiir die Menschen' zu gewinnen.

AnstoBe filir die Gesprachsgruppen sollen u.a. die Referate 'Kirche

flir die Gesellschaft morgen' (F.X.Kaufmann, Bielefeld), 'Evange-—
lisierung in der frithen Kirche' (Peter Stockmeier, Miinchen),
'Aufforderung zum Aggiornamento' (Alois Miuller, Luzern) geben.

Es soll spdter ein Tagungsberichtsband erscheinen, hgg. v. Helmut
Erharter/Rudolf Schwarzenberger.
Auskinfte erteilt:

Osterreichisches Pastoralinstitut

Stephansplatz 3

A-lclo Wien.

Of fene Professuren in Praktischer Theologie

Derzeit sind mehrere praktisch-theologische Professuren zu beset-
Zen: Freiburg (Caritaswissenschaft - Nachf. V&61lkl), Fribourg (Re-—
ligionspadagogik-Schwerpunkt), Mainz (Pastoraltheologie - Gauly) .
Minster (Pastoraltheologie und Religionspiadagogik - - Exeler),
Saarbricken (Praktische Theologie und ihre Didaktik - Schuster) ,
Salzburg (Pastoraltheoclogie - Griesl).

Die Berufungsverfahren befinden sich in unterschiedlichen Stadien
zwischen Vorbereitung der Ausschreibung und erstellten Listen.

'Jesuit European Volunteers ': Einsatz fir Glaube u. Gerechtigkeit

Einsatz fUr Gerechtigkeit, Spiritualitst, Gemeinschaft und einfa-
cher Lebensstil sind Elemente des ©0.8. JEV-Programms bei einjah-
rigen Einsadtzen fiur junge Frauen und M&nner (ab 20 Jahren und mit
abgeschl. Berufsausbildung bzw. Abitur) bei Asylanten, Alten, Ob-
dachlosen,; Behinderten etc. im In- und Ausland.
Bei dieser quasi jesuitischen Variante des Freiwilligen Sozialen
Jahres gibt es auBer Taschengeld, Sozialversicherung, Unterkunft
und Verpflegung vor allem neue Erfahrungen.
N&heres bei

Jesuit European Volunteers

— Sekretariat -

Kaulbachstr. 31la

8oococ Miunchen 23.
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Theologisch-Pastorales Institut Mainz gestutzt

Das Mainzer Theologisch-Pastorale Institut fiir berufsbegleitende
Fortbildung (TPI) der Didzesen Fulda, Mainz, Limburg, Trier,
Freiburg und Rottenburg-Stuttgart (vgl. die Artikel in diesem
Heft), das seit 1970 besteht, kann méglicherweise in seiner bis-
herigen Form nicht weiterarbeiten. Der Fuldaer Erzbischof Dyba
will auf das iliberdidzesane Institut =zur Fortbildung pastoraler
Mitarbeiter verzichten und hat den Vertrag zum Ende des Jahres 87
gekiindigt. Auch die Didzesen Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
zeigen Riickzugstendenzen. Fiir die TPI-Mitarbeiter kamen diese
Schritte aus blauem Himmel. Sie bedauern nun die {iberdidzesane
Koinonia als groBe Chance des TPI fir die beteiligten Bistlimer
und die Kirche der Zukunft als nicht beachtet und verschenkt.
Kirchenpeoclitische Brisanz flr das Thema dieses Hefts kdénnte dies
dann haben, wenn in der Presse geduBSerte Vermutungen 2utreffen
sollten, daB u.a. die Fortbildungskonzeption des TPI MiBfallen
erregt habe: erfahrungs— und perseoncrientiertes lebendiges Lernen
einerseits und andererseits eine human— bzw. sozialwissenschaft-
lich orientierte praktische Theologie.

Die Bistumer Trier, Mainz und Limburg stehen noch im Gesprich
iiber die Zukunft des Instituts. Insoweit bestenht Hoffnung auf ein
Uberleben des TPI; noch besser: Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
blieben doch dabei.

Pastoraltheclogenkonferenz 1987: "Evangelisatorische Kirche"

Vom 22.-25. September 87 findet in Wien-Lainz die nachste Konfe-
renz deutschsprachiger Pastoraltheologen zum Thema "Evangelisato-
rische Kirche" statt.
Bislang haben sich in der Planung vier grobe Schritte herausge-
schi3lt: Analyse (Gesellschaft, Lebensriume, Lebenskulturen hier-
zulande), Konfrontation mit Thesen zur Theologie der Evangelisa-
tion, positive Modelle der Evangelisation, Kriterien und Meodelle
der Evangelisierung in unseren Gesellschafts- und Lebensraumen.
Hierzu sollen Sozioclogen und Theologen (ggf. auch aus Lateiname-
rika) Impulse in Referaten, Thesen und Statements geben. Arbeits-
kreise mit entsprechenden Fachleuten sind zu verschiedenen FPro-
blem—- und Handlungsfeldern vorgesehen: u.a. zu Auslander, Okono-
mismus, Kunst, Gewalt gegen Frauen, New Age, Sport und Computer-—
kultur.
Ausschreibung, Programm und Anmeldung demnédchst Uber die

Geschaftsstelle der

Konferenz deutschsprachiger Pastoraltheclogen e.V.

Domplatz 3

8390 Passau.
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Pastoralreferentinnen im deutschsprachigen Di¥zesen im Gemeindedienst

Ergebnisse

Im September 1986 liegt der Anteil der Frauen unter den Pastoralrefe-
renten/innen im Gemeindedienst in der BRD bei 25,6%. Von diesen sind"
21% mit halber Stelle im Dienst. Unter den Pastoralassistenten/innen

8ind 33,6% Frauen.

Vergleichsweise liegt der Anteil der Pastoralreferentinnen in den
Ssterreichischen Di®zesen mit 38,3% deutlich h®her und in der Schweiz
mit 10,7% deutlich niedriger als in der Bundesrepublik.

Vier Didzesen der BRD haben keine Pastoralreferentin im Gemeindedienst
eingestellt. In vier Di¥®zesen liegt der Anteil der Frauen unter den
Pastoralreferenten/innen bei 33,3% und héher.

Die Gesamtzahl von 574 Pastoralreferenten/innen im Gemeindedienst
liegt 8,5% tiber dem Planstellensoll von 529 fiir 1987, das die DBK
in ihrer mittelfristigen Personalplanung 1978 vorsah.

E. Engels
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